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Claudio Vicentino descreve importante momento
da historia da seguinte forma: “o surgimento
da mecanizacao industrial operou significativas
transformagdes em quase todos os setores da vida
humana. [...] O trabalhador perdia a posse das
ferramentas e maquinas, passando a viver da Unica
coisa que lhe pertencia: sua forca de trabalho,
explorada ao maximo”.

Fonte: VICENTINO, C. Histéria Geral:
Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione, 2006. p. 292.

A respeito do contexto histérico mencionado no
excerto, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em
cada afirmativa a seguir.

( ) Refere-se ao sistema econdmico instaurado
na Unido das Republicas Socialistas Soviéticas
depois da Revolugao Russa de 1917.

( ) Remete a chamada uberizacdo do trabalho,
fendmeno corrente nos dias atuais.

( ) Refere-se a Revolugdo Industrial, iniciada na
Inglaterra no século XVIII.

A sequéncia correta é
@ F-V-F
® Vv-F-V
© F-F-V.
O V-F-F
& Vv-V-F
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O vale-transporte é um beneficio garantido aos
trabalhadores das mais diversas profissdes que
possuam vinculo empregaticio formal e que uti-
lizem transporte coletivo publico para seu deslo-
camento entre a residéncia e o local de trabalho.
Esse beneficio tem como finalidade assegurar que
o deslocamento diario ndo comprometa de forma
significativa a remuneracdao do empregado.

Para custear o beneficio, o empregador pode
descontar até 6% do saldrio-base do trabalha-
dor. Caso o custo total das passagens necessa-
rias para o deslocamento mensal ultrapasse esse
percentual, a diferenca devera ser custeada inte-
gralmente pelo empregador. Se o custo total for
inferior a 6%, o desconto serd limitado ao valor
real das passagens.

Suponha a situacdo de dois profissionais que soli-
citaram o vale-transporte a uma mesma empresa:

¢ empregado A: saldrio-base de R$ 2 700,00 e
custo total do transporte de R$ 252,00;

e empregado B: saldrio-base de R$ 3 200,00 e
custo total do transporte de R$ 275,00.

Em relagcdo aos valores custeados pela empresa
para o vale-transporte, referentes ao valor que
ultrapassou o desconto de 6% sobre o salario-base
de cada empregado, é correto afirmar que

@ o empregado A recebera R$ 30,00 a mais do
que o empregado B.

o empregado A recebera R$ 7,00 a mais do que
o0 empregado B.

@ os dois empregados receberao exatamente o
mesmo valor.

@ o empregado B receberda R$ 7,00 a mais do
que o empregado A.

@ o empregado B recebera R$ 30,00 a mais do
que o empregado A.
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O mercado de trabalho brasileiro ainda é muito
desigual em termos de classe, de raga e de gé-
nero. Ha profissdes muito ligadas a determinadas
caracteristicas sociais historicamente situadas,
que acabam se perpetuando nas distintas estrati-
ficagOes profissionais.

Fonte: BRAICK, P. et al. Colegdo Moderna Plus. Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas: manual do professor.
1 ed. S&o Paulo: Moderna, 2020. (Adaptado)

Brasil: desigualdades sociais por cor ou raga - 2021

Mercado de trabalho
Taxas de desocupagao - 2021

Brancos Pretos Pardos
11,3% 16,5% 16,2%
[ 4 [ ]

Distribuicao de renda
Pessoas abaixo da linha da pobreza - 2021

Brancos Pretos Pardos
18,60/0 34,50/0 38,40/0
[ BN ® O

Pessoas com nivel superior
Rendimento médio por hora - 2021

Brancos Pretos Pardos
R$ 19,00 R$ 10,90 R$ 11,30
[ 2N ® O

Fonte: INSTITUTO HUMANITAS UNISINOS. Racismo Estrutural:
taxa de pobreza de pretos e pardos sdo cerca de duas vezes
maiores que de brancos. 2022. Disponivel em: https://www.

ihu.unisinos.br/categorias/623923-racismo-estrutural-taxas-de-
probreza-de-pretos-e-pardos-sao-cerca-de-duas-vezes-maiores-
que-a-dos-brancos. Acesso em: 18 set. 2025. (Adaptado)
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A partir das informacgGes sobre a tematica das
desigualdades no mercado de trabalho apresenta-
das na figura, assinale V (verdadeiro) ou F (falso)
em cada afirmativa a seguir.

( ) O perfil da distribuicdo de renda € uma evidéncia
do racismo estrutural presente no Brasil.

() As desigualdades sociais entre pessoas negras
e brancas sdo acentuadas em profissGes com
exigéncia de ensino superior.

( ) O maior nimero de taxa de desocupacao
tende a estar vinculado a pessoas brancas com
profissdes ligadas ao mercado formal.

A sequéncia correta é
@ F-V-F
F-F-V
©V-V-F
O Vv-Vv-V
® V-F-F
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Morte e Vida Severina retrata a jornada do reti-
rante Severino da caatinga para o litoral. Ao longo
do percurso, ele também busca trabalho, mas vai
encontrando pelo caminho mais tristezas, inclusive
a morte. Leia o trecho a seguir.

— Desde que estou retirando

S6 a morte vejo ativa,

s6 a morte deparei

e as vezes até festiva; [...]

— Muito bom dia, senhora,

gue nessa janela estd;

sabe dizer se é possivel

algum trabalho encontrar? [...]

— Essa vida por aqui

€ coisa familiar;

mas diga-me, retirante,

sabe benditos rezar?

sabe cantar exceléncias,

defuntos encomendar?

sabe tirar ladainhas,

sabe mortos enterrar?

— Ja velei muitos defuntos,

na serra é coisa vulgar;

mas nunca aprendi as rezas,

sei somente acompanhar.

— Pois se 0 compadre soubesse

rezar ou mesmo cantar,

trabalhdvamos a meias

qgue a freguesia bem da. [...]

— E se pela ultima vez

se permite perguntar:

nao existe outro trabalho

para mim neste lugar?

— Como aqui a morte € tanta,

sO é possivel trabalhar

nessas profissdes que fazem

da morte oficio ou bazar.

Imagine que outra gente

de profissao similar,

farmacéuticos, coveiros,
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doutor de anel no anular,
remando contra a corrente
da gente que baixa ao mar,
retirantes as avessas,
sobem do mar para ca.

S6 os rogados da morte
compensam aqui cultivar,
e cultiva-los é facil:
simples questdo de plantar;
nao se precisa de limpa,
de adubar, nem de regar;
as estiagens e as pragas
fazem-nos mais prosperar;
e dao lucro imediato;

nem é preciso esperar

pela colheita: recebe-se

na hora mesma de semear.

Fonte: MELO NETO, J. C. de. Morte e Vida
Severina e outros poemas para vozes. 4. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. p. 52-58.

Com relagcdao a Morte e Vida Severina, de Joao
Cabral de Melo Neto, assinale V (verdadeiro) ou F

(fa

Iso) em cada afirmativa a seqguir.

( ) E um poema draméatico que, apesar de n&o

()

ter sido escrito na década de 1930, representa
bem a vertente regionalista da literatura mo-
dernista brasileira.

Retrata o processo de migracao do Nordeste bra-
sileiro, tal como Raquel de Queiroz e Graciliano
Ramos fizeram em O Quinze e Vidas Secas, res-
pectivamente, embora haja diferencas no que se
refere ao género literario.

( ) O excerto, num primeiro momento, alinha o

oficio da carpideira ao dos farmacéuticos, co-
veiros e médicos, que lidam, mais ou menos
diretamente, com a morte; num segundo mo-
mento, aproxima esses profissionais do reti-
rante, embora o percurso deles trace a diregao
contraria a do percurso de Severino.

A sequéncia correta é

®
©

F-V-F © F-F-V.
V-F-V ®v-v-v
V-F-F
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A mortalidade por leucemia no Brasil é cerca de
1,7 vezes maior entre trabalhadores expostos ao
benzeno, o que representa um risco 73% maior
de morte por esse tipo de cancer do que para o
restante da populacao trabalhadora, mostra estudo
publicado em julho no periddico International Journal
of Environmental Research and Public Health.

No Brasil, mais de 7 milhdes de trabalhadores es-
tao potencialmente expostos ao benzeno, compos-
to quimico que, desde 1982, é reconhecido como
cancerigeno pela International Agency for Research
on Cancer (IARC) e pela Organizacao Mundial da
Saulde (OMS). Décadas apds a constatacdo, a falta de
implementacdo de normas de protecdo para re-
duzir a exposicao ao agente ainda contribui para
muitos obitos.

Fonte: SANTOS, T. Exposigdo ao benzeno no ambiente de trabalho

aumenta risco de leucemia. Portal Fiocruz. Publicado em: 02 out. 2023.
Disponivel em: https://benzeno.ensp.fiocruz.br/exposicao-ao-benzeno-no-
ambiente-de-trabalho-aumenta-risco-de-leucemia. Acesso em: 21 jul. 2025.

O benzeno é o mais simples dos hidrocarbonetos
aromaticos, muito utilizado em varios setores pro-
dutivos, como, por exemplo, na industria de tin-
tas, de borrachas, de explosivos, e também como
aditivo na gasolina. No entanto, devido a sua alta
toxicidade, quando possivel, ele vem sendo substi-
tuido pelo tolueno (metil-benzeno) que apresenta
polaridade e solubilidade semelhantes, mas é me-
nos téxico e menos volatil.

A figura a seguir representa os dois compostos
aromaticos.

Benzeno Tolueno

Sobre os compostos aromaticos como o benzeno
e o tolueno, representados na figura, considere as
afirmativas a seqguir.
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I — O tolueno apresenta uma ligacdo simples a
mais que o benzeno.

II — O anel de benzeno, quando nomeado como
um substituinte, é chamado de grupo fenila.

IIT — Os arenos, como o0 benzeno e o tolueno, por
possuirem mais ligacdes duplas deslocalizadas,
sdo mais reativos para adicao eletrofilica do que
os alcenos alifaticos.

IV — Os arenos sofrem predominantemente reagdes
de substituicdo, enquanto os alcenos participam co-
mumente de reagdes de adicao.

Esta(do) correta(s)
@ apenas III.

apenas I e II.
@ apenas I e III.

As mulheres brasileiras sempre trabalharam mui-
to. Dentro e fora de suas casas, sustentavam
familias, companheiros, agregados. Entretanto,
ocorreu uma grande mudanca em relacdo as ati-
vidades em que se envolviam no inicio do século
XX, quando também se tornaram balconistas, en-
fermeiras, professoras, telefonistas, escriturarias,
guarda-livros, datilégrafas, etc.

Fonte: DEL PRIORI, M. Histdrias da gente brasileira. Republica. 1889-1950.
v. 3. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2017. (Adaptado)

©® apenas II e 1V.

® apenas 1I, I1I e 1V.

Tendo em vista essa realidade, assinale a alternati-
va que apresenta corretamente os fatores que con-
tribuiram para que a mulher pudesse exercer outras
profissdes no Brasil.

@ O desenvolvimento da industria fabril, a difusdo
do feminismo, a legislagao federal.

A medicina higienista, o enfraquecimento do
feminismo, a ampliacdo da economia.

@ A ampliacdo da escolaridade, a Segunda Guerra
Mundial, a diminuicao das taxas de natalidade.

© A invencdo dos métodos contraceptivos, a
migracao para as grandes cidades, a crimina-
lizagdo do machismo.

@ O direito de voto das mulheres, a Crise da Bolsa
de 1929, a difusdo de ideias anarquistas.
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No Brasil, a profissao de mulher artista se co-
necta, na Historia da Arte e de seu ensino, com
a profissdao de mulher professora e artista, pois,
ao mesmo tempo em que a historiografia per-
petuou a ideia de haver apenas homens artis-
tas, ainda existiam poucas mulheres com status
social que disponibilizavam financiamento para
seu trabalho artistico e, por conseguinte, espago
para exposicao e formagao especifica.

Em vista disso, Corréa (2000) e Vasconcelos
(2023) destacam que muitas dessas mulheres
optaram por seguir a carreira na area de Artes
como arte/educadoras em espacos educativos
formais ou em espacos educativos ndo formais,
como ateliés e escolinhas de Arte.

No &mbito formal, em Santa Maria, no Rio Grande
do Sul, foi aberta, em 1922, a Escola de Artes
e Officios, com viés de aprendizado de ambito
técnico, na qual predominava o publico jovem e
em idade de atuar no mercado de trabalho.

Em termos de espaco educativo ndo formal, de
acordo com a pesquisa de Benetti (2007), foi fun-
dada, em 1962, a Escolinha de Artes de Santa Ma-
ria, vinculada a antiga Faculdade de Belas Artes da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Essa
escolinha esteve ligada ao Movimento Escolinhas de
Arte (MEA), cujo foco era o ensino e aprendizado
criativo de criangas e jovens. Esse movimento coe-
xistiu na maior parte dos paises da América Latina,
entre os anos 1940 e 1990.

A Escolinha de Artes de Santa Maria, denominada
em 1978 como Laboratério de Iniciagdo e Criativi-
dade em Artes (LICA), funcionando como 6rgdo do
Centro de Artes e Letras (CAL), foi reconhecida na
memodria e na histdria da cidade como a primeira
com atividades abertas de ensino com o foco no
desenvolvimento do potencial criador e acesso a
criancas e jovens em todas as areas das Artes (Artes
Visuais, Teatro, Danca e Musica), além de atividades
interdisciplinares com a area de Desenho Industrial.
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Fonte: Acervo UFSM. Atividade da Escolinha de Artes de
Santa Maria. Disponivel em: https://fonte.ufsm.br/index.
php/1983-245-002. Acesso em: 14 out. 2025.

A partir das reflexdes sobre as questbes que envol-
vem o mercado de trabalho e o registro historico
do papel da mulher professora, artista e pesqui-
sadora, conforme o disposto no texto e na imagem
acima, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em cada
afirmativa a seguir.

( ) A mulher professora e artista se definia
profissionalmente como artista, reforcando um
status social em que era comum a obtencdo de
financiamento para exposicoes.

() A Escolinha de Artes de Santa Maria conectava-se
ao Movimento Escolinhas de Artes, na América
Latina, com foco no desenvolvimento da capaci-
dade criadora desde a infancia.

( ) O pioneirismo do LICA em Santa Maria é re-
lacionado ao desenvolvimento do potencial
criador de criangas e jovens em todas as ex-
pressoes artisticas.

A sequéncia correta é
@ V-F-F
F-V-V.
© V-F-V.
© F-V-F
® F-F-V
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Especialmente entre as décadas de 1950 e 1970
ocorreram mudangas muito significativas na socie-
dade brasileira. Foram os anos de expansao eco-
ndmica, de mudanga de habitos, de consolidagao
da modernidade urbana. Entretanto, todos esses
processos resultaram na reducao da importancia de
varios oficios e ocupagoes profissionais.

Considerando os oficios que eram realizados por pro-
fissdes em desuso e as profissdes e 0s servigos que
os substituiram, assinale V (verdadeiro) ou F (falso)
em cada afirmativa a seguir.

( ) Alfaiates, costureiras, sapateiros, bordadeiras
foram sendo substituidos por lojas de departa-
mentos e por centros comerciais.

( ) Feirantes, peixeiros, leiteiros, padeiros foram
ao0s poucos substituidos por supermercados.

() Barbeiros, curandeiros, benzedores, amanuenses
foram substituidos por médicos e enfermeiros.

A sequéncia correta é
@ V-V-F
® Vv-F-V
© F-V-F
© F-F-V
® F-v-W

Uma pesquisa sobre o nivel de instrugdao de
pessoas com 14 anos ou mais que exercem alguma
profissao na Regido Sul do Brasil apresentou os
dados a seguir.

Distribuicdao percentual por nivel de instrugao de
pessoas com 14 anos ou mais de idade ocupadas
na semana de referéncia na Regido Sul

Nivel de instrucao Porcentagem
Ensino Superior completo 23%
Ens.lno Superlor incompleto 27%
ou inferior

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua, 2023. (Adaptado)
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Para representar esses dados, um dos pesquisa-
dores decidiu utilizar um diagrama triangular, que
€ uma representacao visual em forma de tridngulo
dividido em segdes horizontais e que apresenta a
distribuicdo de dados de forma proporcional. A fi-
gura gerada pelo pesquisador é composta por um
triangulo isosceles ABC de base b=10 cm e altura
h=15 cm, dividido pelo segmento horizontal DE pa-
ralelo a base. Na secdo superior da figura, situa-se
a porcentagem de profissionais com Ensino Superior
completo e, na de baixo, o restante. A figura a seguir
ilustra esse diagrama.

A

Profissionais com
Ensino Superior completo

Profissionais com
Ensino Superior
incompleto ou inferior

Para que a figura seja representativa, as areas das
suas duas segoes (abaixo e acima da linha de divisao)
em relagdo a area total devem refletir a proporcdo
dos dados da pesquisa. Nessas condicbes, é correto
afirmar que o comprimento do segmento DE que
divide a figura nas duas segbes é um numero

@ menor do que 1 cm.
entrel1 cme 2 cm.
@ entre 2 cm e 3 cm.
@ entre 3 cm e 4 cm.

@ entre 4 cme 5 cm.
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Para responder a questdao 10, leia os quadrinhos
a seguir.

VOCE TEM EU ESTOU RECEBENDO 05
UMA SIM QUE CONHECIMENTOS DE QUE
PERGUNTA, |  CERTEZA EU PRECISAREI PARA COMPETIR
EFETIVAMENTE NUMA
ECONOMIA GLOBAL? EU
QUERO UM BOM EMPREGO.

QUANDO EU SAIR DAQUI, EU
QUERO OPORTUNIDADES!
/

CALVIN? / TENHO QUE ESTA
EDUCACAO ESTA
ME PREPARANDO

ADEQUADAMENTE

PARA O

SECULO 21?

NESSE CASO, MEU JOVEM, EU
SUGIRO QUE VOCE COMECE A SE
ESFORCAR MAIS. O QUE VOCE
TIRA DA ESCOLA DEPENDE DO
QUE VOCE PGE NELA.

ENTAO
ESQUECA.

Fonte: WATTERSON, B. Calvin e Haroldo. In: NOVA ESCOLA.

Calvin e Dona Hermengarda: Quer fazer uma pergunta? Publicado
em: 20 jan. 2009. Disponivel em: https://espacoprofissao.blogspot.
com/p/tirinhas.html. Acesso em: 12 dez. 2025. (Adaptado)

Assinale a alternativa que esta formulada de acordo
com a norma-padrao da lingua portuguesa.

@ Eu estou recebendo os conhecimentos de que
precisarei para competir efetivamente numa
economia global?

@

Eu quero um bom emprego, quero-lhe arden-
temente.

Eu sugiro que vocé comece a esforgar-se mais
e estude mais na escola.

Entdo esqueca das minhas colocagdes, pois
vou assistir meus jogos.

@ © O

Sim, que certeza eu tenho que esta educacao
estd me preparando adequadamente para o
século 217
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A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
além de formar novos profissionais todos os se-
mestres, abriga em seu quadro de pessoal cerca de
5 mil servidores de diversas areas do conhecimen-
to, dos quais 2,2 mil sdo docentes e 2,8 mil sdo
técnicos administrativos em educacdo.

Fonte: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.
Institucional. Disponivel em: https://www.ufsm.br/
institucional. Acesso em: 16 set. 2025. (Adaptado)

No sistema académico da universidade, a cada
semestre, os profissionais docentes devem digitar
duas notas (de zero a 10), denominadas Primeira
Avaliacdo (PA) e Segunda Avaliacdo (SA), para
cada uma de suas disciplinas.

Suponha que um professor, ao planejar sua
disciplina para o 1° semestre de 2026, decidiu
que realizaria trés provas (P1, P2 e P3) e que o
coOmputo de PA e SA seria feito da seguinte forma:

PA

(Nota de P1 + Nota de P2)/2

SA = Nota de P3

Ao final do semestre, é calculada a Média Parcial (MP)
da disciplina, obtida pela média aritmética simples de
PA e SA. Com a composicdo das notas proposta pelo
professor, é correto afirmar que a MP é equivalente a

@ média aritmética simples das notas das provas
P1, P2 e P3.

média aritmética ponderada das notas das provas
P1, P2 e P3, com pesos iguaisa 1/3, 1/3 e 1, res-
pectivamente.

© média aritmética ponderada das notas das pro-
vas P1, P2 e P3 com pesos iguaisa 1, 1 e 2,
respectivamente.

© média aritmética ponderada das notas das trés
provas, na qual os pesos atribuidos as provas
P1 e P2 sdo ambos maiores do que o peso atri-
buido a prova P3.

@ soma das notas das trés provas dividida por 4.
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Ao engenheiro eletricista compete projetar e
executar instalacbGes elétricas, realizar laudos,
inspecdes, manutencdao de sistemas de energia,
etc. Ja ao eletricista compete instalar e fazer
manutencbes e reparos de sistemas elétricos,
entre outras tarefas técnicas. Dentre os conheci-
mentos basicos desses profissionais estdo as leis
que governam a eletricidade e o magnetismo,
entre elas a lei de Ohm. Considerando um resis-
tor 6hmico com resisténcia R, submetido a uma
diferenca de potencial V e atravessado por uma
corrente i, assinale V (verdadeiro) ou F (falso)
em cada afirmativa a seguir.

( ) A corrente j diminui de um valor V/R ao
atravessar o resistor.

( ) O valor da resisténcia R independe dos valores
deiedeV.

( ) A lei de Ohm, escrita na forma R=Vi, permite
concluir que, se V aumenta, i diminui.

A sequéncia correta é
@ V-F-F
F-V-F
© F-F-V
O vVv-Vv-F
® V-F-W

Processo Seletivo Seriado UFSM 2026

Um engenheiro eletricista, planejando a construcao
de um chuveiro, pensou em dois resistores com
resisténcias R, e R, iguais, ligadas a uma fonte que
fornece uma diferenca de potencial V e a uma chave
seletora S que pode ser colocada em trés posigoes,
de modo que a agua que sai do chuveiro esteja a
temperatura ambiente, morna ou quente. Dentre os
circuitos desenhados a seguir, aquele que representa
corretamente o esquema elétrico desse chuveiro é

S
—/

@ V(~) R

@
<
®
p)
W
WW
p)
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Dentre as atribuicdes de um profissional da enge-
nharia, o dimensionamento de estruturas é uma
tarefa comum e importante, pois permite determinar
as medidas de um produto que satisfacam as neces-
sidades e exigéncias do mercado.

Suponha que um profissional da engenharia deva
construir um reservatorio cuja estrutura é com-
posta pela sobreposicao de um cilindro e um cone,
ambos retos e com o0 mesmo raio da base, como
ilustra a figura a seguir.

N
~

Um cliente solicitou que a estrutura fosse construida
de tal maneira que a altura do cone fosse igual a
metade da altura do cilindro e que a capacidade
total do reservatorio fosse de 217 m3.

Supondo que todas as medidas sejam tomadas
em metros, assinale a alternativa que apresenta
a relacao entre a altura (h) do cilindro e o raio (r)
da base, para que a solicitacdo do cliente seja
atendida. Nos cdlculos, utilize o valor 3,1 como
aproximacao para T.

® h=5

® h =120

h=r_2
@ 60

h=1I
@ 120

h=2"
@ 2
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Em reportagem, um profissional da Engenharia
Florestal discute sobre a matéria intitulada Erosdo
genética e a luta pela agrobiodiversidade: a riqueza
escondida nos biomas brasileiros. Defende que essa
riqueza sustenta a alimentacdo mundial e a saude
dos sistemas agricolas, abrangendo a variedade de
plantas, animais e microrganismos. [...] No centro
dessa diversidade estao as sementes camponesas,
guardids do conhecimento e da genética ancestral
que conferem as plantas a adaptabilidade local.

Fonte: 100PORCENTOAGRO. Erosdo genética e a luta

pela agrobiodiversidade: a riqueza escondida nos biomas
brasileiros. Tridngulo Mineiro, MG: 2023. Disponivel em:
https://100porcentoagro.com.br/combate-a-erosao-genetica-
estrategias-para-a-agrobiodiversidade-e-a-sustentabilidade-
da-agricultura/. Acesso em: 10 set. 2025. (Adaptado)

Sobre acbes para proteger a diversidade genética na
agricultura e garantir a seguranga alimentar para as
futuras geracodes, considere as afirmativas a seguir.

I — Preservar as variedades das plantas em seu
habitat natural, a exemplo das areas protegidas.

II — Apoiar praticas agricolas que promovam a
diversidade genética, como as monoculturas.

III — Estimular o melhoramento genético para
criacao de variedades mais resistentes a pragas,
doencas e mudancas climaticas.

IV — Conservar o solo e os polinizadores, que desem-
penham fungdes importantes nos sistemas agricolas.

Estdo corretas
apenas I e II.
apenas I e III.
apenas II e IV.

apenas I, III e IV.

UNCNORON

apenas II, IIT e IV
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O trabalho dos agrénomos depende fortemente dos
ciclos biogeoquimicos, especialmente dos ciclos
do nitrogénio, fosforo e carbono, pois a dinamica
desses elementos é fundamental para o manejo da
fertilidade do solo, a saude das plantas e a susten-
tabilidade dos ecossistemas agricolas.

Considerando a interferéncia humana sobre esses
ciclos, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em cada
afirmativa a seqguir.

( ) O desmatamento altera o ciclo da agua e afeta
o solo, aumentando a evapotranspiragao, o que
aumenta a formacao de nuvens e, consequente-
mente, o volume de chuvas.

( ) A gueima de combustiveis fésseis altera o ciclo do
carbono, uma vez que, quando armazenado nos
depdsitos fosseis, o carbono é retirado em uma
velocidade superior a da absorcao pelo ciclo.

( ) O desmatamento aumenta o gas carbOnico na
atmosfera e reduz a quantidade de plantas que
o absorvem, desequilibrando a relagdo CO, e O,.

A sequéncia correta é
@ V-V-V.
F-V-V.
©vVv-V-F
© V-F-F
® F-F-V
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O Quimico Forense tem um papel muito importante
na investigacdo de crimes e acidentes, tendo como
principal atribuicdo a analise de reacdes quimicas
para deteccdo de materiais que podem servir de
provas e evidéncias. No exercicio da profissdo, ele
utiliza e interpreta resultados de muitas reagdes
quimicas que detectam vestigios de substancias
como drogas, explosivos, tintas, fluidos bioldgicos
como sangue, entre muitas outras.

O teste de Kastle-Meyer é um exemplo por meio
do qual uma reagdao quimica é utilizada para de-
tectar a presenca de sangue. A forma reduzida
da fenolftaleina, que é incolor, reage com uma
solugdo de perdxido de hidrogénio na presenca
de um catalisador, o qual, no caso do teste, é o
ferro presente na hemoglobina do sangue. Assim,
uma mudanca na coloragdo da solucgao de incolor
para rosa indica a presenca de sangue na amos-
tra analisada. A mudanga na estrutura do indi-
cador, no caso de teste positivo, é representada
pela equacgdo a seguir.

OH
(0]

"o ()
HO O o —222 4 4o / o
Catalisador OH
sl

A B
Incolor Rosa

Observando as estruturas representadas na equagao
quimica acima, é correto afirmar que

@ nenhuma das duas estruturas apresenta car-
bono com hibridizacao sp3.

as fungdes organicas presentes nas estruturas
sdo alcool, éster e acido carboxilico.

© o grupo OH carboxilico possui carater acido,
enquanto o grupo OH, ligado ao anel benzénico,
possui carater basico.

© a estrutura A tem dois anéis benzénicos substi-
tuidos em 1,4 e um substituido em 1,3.

@ 0 numero de carbonos com orientagdo espacial
tetraédrica dos seus ligantes nas estruturas A
e B sdo 1 e 0, respectivamente.
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O geneticista é um profissional que tem como foco
compreender a relacao entre os genes, a here-
ditariedade e a salde humana. Esse especialista
identifica e interpreta alteragdes genéticas que po-
dem causar doencas e sindromes, por isso tem um
papel importante no diagnostico, aconselhamento
genético e acompanhamento clinico de diversas
condigGes genéticas.

Fonte: HOSPITAL 9 DE JULHO. Geneticista: saiba quando
procurar um especialista. Disponivel em:https://www.h9j.com.
br/blog/geneticista. Acesso em: 16 set. 2025. (Adaptado)

Em um caso orientado por esse profissional, um
casal (a mulher dalténica e o homem né&o daltonico)
gostaria de saber as chances de ter filhos com a
doenca, uma vez que sabe da heranga recessiva
ligada ao cromossomo X.

Considerando a referida doenca, assinale V (ver-
dadeiro) ou F (falso) em cada afirmativa a seguir.

( ) A probabilidade de esse casal ter filhos homens
com a doencga € de 100%.

( ) O gene alterado para essa doenca esta locali-
zado nos cromossomos autossomicos.

( ) Filhas mulheres receberdao um alelo normal do
pai, portanto ndo serdo daltonicas.

A sequéncia correta é
@ V-V-V.
F-F-V.
©V-V-F
O Vv-F-V
® F-V-F
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Os bidlogos, profissionais que estudam a diversi-
dade da vida, baseiam-se na Teoria Sintética da
Evolucdo, que é o alicerce da biologia moderna.
Essa teoria fornece a compreensdo dos processos
evolutivos que moldam os seres vivos.

Sobre os fatores evolutivos considerados nessa
teoria, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em cada
afirmativa a seguir.

( ) A mutacdo génica origina novos alelos na his-
toria evolutiva de cada grupo de organismos.

( ) A recombinacdo génica ocorre a partir da repro-
dugdo assexuada dos organismos.

( ) A mutagao cromossdmica envolve uma nova
versdao génica, mas ndo resulta em caracte-
risticas diferentes nos individuos.

A sequéncia correta é
@ V-V-F
® V-F-F
© Vv-VvV-V
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Nos ultimos anos, a ciéncia teve muitos avancos na compreensdao das reagdes quimicas envolvidas nos
processos bioldgicos e, com isso, o método classico de tentativa e erro acabou sendo substituido por um
planejamento mais preciso das moléculas para o combate a doengas. Embora muito mais inteligente e
eficiente, esse planejamento ndo significa que seja um trabalho facil. Na verdade, € um processo bastante
desafiador, que exige o trabalho conjunto de profissionais com formacdes distintas, como farmacéuticos,
biélogos, biomédicos, médicos, quimicos, engenheiros quimicos, cientistas da computacgdo, entre outros.

Um exemplo bem atual é a semaglutida, um polipeptideo analogo do GLP-1, um hormonio natural envolvido
na regulacdao da saciedade. A alteragdo na estrutura com relagdo ao hormoénio natural faz com que a
molécula da semaglutida seja eliminada mais lentamente do organismo, o que prolonga seu efeito no
controle da glicose. Gragas a essa caracteristica, a semaglutida tem sido usada no tratamento do diabetes
tipo 2 e, mais recentemente, da obesidade, sendo comercializada com os nomes Ozempic e Wegovy.

Fonte: ABUCHAIBE, R. O monstro-de-gila, lagarto de digestdo lenta que foi essencial na criagdo do Ozempic. BBC.
Publicado em: 06 mar. 2025. Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/articles/cj3nl8d1z8no. Acesso em: 23 jul. 2025. (Adaptado)

A figura a seguir ilustra um fragmento da molécula de semaglutida.

OH
(@) 10 0
\ H H
H
N N N N -
N N N
H H H
(6] le} o o
OH (0) OH H,N (o)

Com base na figura e na quimica dos aminoacidos e das proteinas, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em
cada afirmativa a seguir.

( ) Aligacao peptidica, formada entre aminoacidos, como ocorre no fragmento da semaglutida, corresponde
a uma funcdo organica do tipo amida.

( ) Naformacdo da ligacdo peptidica, um grupo amina de um aminoacido reage com o grupo acido carboxilico
do outro, eliminando uma molécula de agua.

( ) O fragmento da molécula da semaglutida, representado na figura, possui oito aminoacidos formando
ligagOes peptidicas.

A sequéncia correta é
@B V-F-V
F-V-F
© F-Vv-V
O vVv-Vv-F
® Vv-F-F
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As pesquisas relacionadas a alimentacdo demandam um trabalho interdisciplinar, envolvendo profissionais de
areas que vdo desde a salde até a tecnologia, como, por exemplo, nutricionistas, médicos, farmacéuticos, qui-
micos, engenheiros de alimentos, entre outros. Um assunto que frequentemente esta em pauta é a presenca das
gorduras hidrogenadas e das gorduras trans nos alimentos processados, bem como 0s riscos do seu consumo.

A hidrogenacdo dos triglicerideos de dleos e gorduras proporciona mudancgas nas caracteristicas que sdo
interessantes para a industria, como o aumento dos pontos de fusdo, o que possibilita alteragdes nas con-
sisténcias dos produtos, e a melhoria da estabilidade frente a oxidacdao. Porém, apesar dessas vantagens,
ha por trds um risco alto associado ao consumo dessas gorduras, como aumento dos niveis de colesterol
e obesidade.

As ligagbes duplas existentes nos triglicerideos podem ser hidrogenadas, utilizando-se gas hidrogénio a alta
pressao e temperatura, sob acdo de catalisadores, o que se observa na figura a seguir.

(0]
- NN N N N
H,C—O H,C—O
2 | Q Catalisador 2 | %
| 0O R Alta pressdo | )\/\/\/\/\/\/
H,C—O 2 e temperatura H,C—0

Com relacdo a reacdo de hidrogenacdo abordada no texto e representada na figura, considere as
afirmativas a seguir.

I — O aumento do ponto de fusdo apds a hidrogenagao deve-se ao fato de que a saturacdo das ligacoes
duplas torna a estrutura mais linear, o que facilita 0 empacotamento e as interacdes intermoleculares.

II — A hidrogenacdo é uma reacao de adicdo a ligacao dupla, em que ha um rompimento da ligagao 7 (pi),
gue é mais fraca que a ligagao o (sigma).

III — A hidrogenagao completa de um mol do triglicerideo, na figura, necessita de 6 mols de hidrogénio
gasoso (H,).

IV — Os residuos de acidos graxos, identificados na figura como R, e R;, representam dois isdmeros de fungdo.
Estdo corretas

apenas I e II.

apenas I e III.

apenas II e IV.

apenas III e IV.

UNCNORCONS

apenas I, II e IV.
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O Guia Brasileiro de Ocupagbes (GBO) é uma iniciativa da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), cujo
objetivo é facilitar o acesso ao publico geral das informagdes sobre as ocupacbes existentes no mercado de
trabalho brasileiro, seus componentes e principais indicadores.

Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO. Guia das ocupacdes brasileiras: ocupacdes e mercado de trabalho
(assalariado formal), s.p., 2025. Disponivel em: hptt://app.powerbi.com/view. Acesso em: 05 ago. 2025.

Entre os dados apresentados no GBO, existe a opcdo “médico clinico”, como exemplifica a imagem a seguir,
referente ao ano de 2021.

AS OCUPAQ()ES E O MERCADO DE TRABALHO (ASSALARIADO FORMAL)

Distribui¢ao dos Vinculos = @ = 2 -
L. L. = Regido Vinculos Remuneragdo
225125 - Médico Clinico v
@ Norte 9336 RS 11.771,02
© Nordeste 36.669 RS 10.052.72
Caracteristicas do trabalhador © Sudeste 80.635 RS 1028801
@ Sul 18401 RS 13.671.11
Sexo Raga Cor
© Centro-Oeste 21142 RS 1417289
Todos Y Todos b Total 166.183 RS 11.192.45
Escolaridade Nacionalidade
Todos v Todos v
Faixa Etaria Tipo de Deficiéncia
Todos v Todos hd
Indicador de Aprendiz
Sim

Saiba mais sobre essa ocupagao

Mercado de Trabalho Perfil do Trabalhador

Remuneragao Perfil do Empregador

Concentragao

H“toncoaevagas ’

Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO. Guia das ocupacdes brasileiras: ocupacdes e mercado de trabalho
(assalariado formal). Disponivel em: hptt://app.powerbi.com/view. Acesso em: 05 ago. 2025. (Adaptado)

A partir dos dados apresentados na figura sobre as profissdes no mercado de trabalho brasileiro, é correto
afirmar que

@ a maior concentragao de profissionais da area — medicina — estd em um estado da regido Sul do Brasil.

o perfil da distribuicdo geografica da profissdo médico demonstra a reducdo das desigualdades e das
disparidades regionais no Brasil.

@ o trabalho médico formal no Brasil, apresentado no GBO, desconsidera a existéncia de registros de
vinculo empregaticio com carteira assinada e direitos trabalhistas.

@ a distribuicdo geografica dos médicos esta associada a hierarquia urbana e se concentra no estado onde
esta localizada a capital financeira brasileira.

@ o perfil da classe médica do Brasil representa uma ampliacdo do capital cultural desses trabalhadores,
por se vincular a um estado que possui uma grande metropole regional.
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|23

O oftalmologista trabalha diagnosticando e tratando
doengas oculares. Uma de suas tarefas é prescrever
o tipo adequado de lente para as pessoas que delas
necessitam. O fendbmeno dptico, basico para o en-
tendimento de como “funciona” uma lente, é a

@ refragdo.
reflexao.
© dispersao.
@ difragao.

® interferéncia.

A medicina nuclear € uma especialidade médica que,
utilizando métodos seguros, praticamente indolores
e nao invasivos, emprega materiais radioativos com
finalidade diagndstica e terapéutica. Usa quantidades
minimas de substancias radioativas (radiofarmacos)
como ferramenta para acessar o funcionamento dos
orgaos e tecidos vivos, realizando imagens, diagnos-
ticos e também tratamentos.

Fonte: SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA NUCLEAR E
IMAGEM MOLECULAR. Conhega medicina nuclear. Disponivel
em: https://sbmn.org.br/comunicacao/conheca-a-medicina-

nuclear-1/. Acesso em: 28 ago. 2025. (Adaptado)

Um radiofdrmaco muito usado no Brasil para exames
da tireoide é o tecnécio-99, cuja meia-vida € de cerca
de 6 horas. Se uma amostra de 24 microgramas é
produzida num certo laboratério e demora 18 horas
para chegar ao local em que sera utilizada em um
procedimento médico, a massa (em microgramas)
ainda radioativamente ativa desse radiofarmaco é

@ 1.
3.
© .
O 12.
® 18.
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O numero de médicos em atividade no Brasil € um importante indicador da disponibilidade de profissionais para
atender a populacdo. O infografico a seguir apresenta a quantidade de médicos no Brasil por regido e a
média de médicos por mil habitantes, em 2022.

Quantidade de medicos
por regido

Sudeste é a regidio com maior
numero de profissionais

Norte

25.328 médicos
1,34 médicos/mil hab.

Nordeste

101.035 médicos
1,75 médicos/mil hab.

Centro-Oeste

45.776 médicos
2,74 médicos/mil hab.

Sudeste
'g 288.499 médicos

3,22 médicos/mil hab.

Sul

85.859 médicos
2,82 médicos/mil hab.

Fonte: G1. Brasil tem 545,5 mil médicos. Adaptado de: Demografia médica, 2022. Disponivel em: https://gl.globo.com/saude/
noticia/2023/02/06/brasil-tem-5454-mil-medicos-mais-da-metade-esta-concentrada-somente-nas-capitais.ghtml. Acesso em: 17 set. 2025.

Se a média m de médicos por mil habitantes no Brasil aumentar linearmente, a partir de 2022, em 0,21
a cada ano, entdo em que ano m sera igual a 3,634?

@ 2026
2027
© 2028
© 2029
® 2030
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As redes sociais tém sido de grande ajuda para
a divulgacdo de perfis, quando se quer entrar no
mercado de trabalho. Entretanto, para que a pes-
soa ndo fique exposta a criticas, algumas acdes e
alguns cuidados sdo necessarios, como os aborda-
dos no texto a seguir.

E como posso usar as redes sociais
para divulgar o meu perfil?

Com a chegada das redes sociais, ficou cada
vez mais facil e pratico criar interagdes, mostrando
seu cotidiano ou até mesmo seu trabalho. Essas
redes de contatos, que podem ser internacionais,
fizeram surgir uma nova tendéncia: a divulgacdo
do curriculo e da vida profissional, a fim de chamar
a atencao das empresas. O crescimento desse tipo
de conteldo tornou-se tao grande, que hoje em dia
é possivel criar perfis profissionais. E isso auxilia
tanto empresas quanto recrutadores e candidatos,
criando pontes virtuais.

Veja a seguir dicas para ressaltar o seu “eu
profissional” na internet e divulgar o seu perfil de
maneira certa.

e Crie diferentes perfis nas redes.

e Adicione profissionais e siga as empresas.

e Nao exponha seus documentos pessoais.

e Ndo minta em suas postagens.

e Amplie seus contatos qualificadamente.

e Valorize suas conquistas profissionais.

e Pense antes de curtir uma publicagdo ou pagina.

e Evite situacdes ndo profissionais.

Todos estao expostos a avaliagdes, e certamente
isso contara no seu dia a dia profissional.

Fonte: ZOUBAREF, F. Saiba como as redes sociais influenciam na
carreira profissional. Carreira & Sucesso. Publicado em: 19 set.
2024. Disponivel em: https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/
redes-sociais-carreira/#E_como_posso_usar_as_redes_sociais_para_
divulgar_o_meu_perfil. Acesso em: 12 dez. 2025. (Adaptado)

As orientagOes dadas, no texto, empregam a ter-
ceira pessoa do singular no modo imperativo. As-
sinale a alternativa em que todas as orientagoes
estdo coerentes com o texto e em que todos os
verbos e pronomes empregam a segunda pessoa
do singular nesse mesmo modo verbal.

@ Nao mostra teu cotidiano; nao mente em
tuas postagens.

Adiciona profissionais e evite seguir outras
empresas.

Processo Seletivo Seriado UFSM 2026

© Cria diferentes perfis nas redes; ndo exponhas
teus documentos pessoais.

@ Pensa antes de curtir uma publicagdo ou pagina;
evite situacdes nao profissionais.

B Amplia teus contatos qualificadamente; valoriza
suas conquistas profissionais.

Inumeras profissdes que conhecemos podem ser
extintas ou modificadas substancialmente devido
ao avanco da tecnologia e das novas formas de
consumo. Isso ndo é algo novo e é uma caracte-
ristica verificavel que acompanha o surgimento de
novas formas de viver das sociedades e as muitas
invengbes que produzimos. Um exemplo disso € o
trabalho de operadores de caixas de supermerca-
dos, que tem sido bastante transformado desde
a década de 1990 e talvez possa deixar de existir
em algum momento.

Ao considerar as razbdes dessas transformacoes,
assinale a alternativa correta.

@ A invencdo do codigo de barras e dos leitores de
precos nao impacta a manutencao das profissoes.

A ampliagdo do consumo, por meio da internet,
ocasiona o fim do comércio fisico.

© A invencdo dos cartdes de crédito e do Pix gera
a substituicdo do trabalho humano no comércio.

@ A mecanizagdo das atividades diminui a
necessidade de mao de obra de trabalhadores.

® O ludismo é um movimento da atualidade em
favor da destruicdo das maquinas.
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O envelhecimento populacional j@ é uma realidade
muito presente na dindmica populacional brasileira.
Os Censos Demograficos tém trazido, de forma evi-
dente, essas transformacgoes, o que implica a neces-
sidade de surgirem novas profissdoes que atendam as
demandas da populacao idosa. Por isso, profissdes
ligadas a saude, ao lazer e ao envelhecimento sau-
davel tendem a se tornar cada vez mais necessarias.

Os dados a respeito do envelhecimento, que impli-
cam um novo perfil de profissdes, podem ser obser-
vados nas piramides etarias de 1970, 2000 e 2022.

Piramide Etaria | Brasil
1970

80-mais
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Piramide Etaria | Brasil
2022
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Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA.
Pirdmide etaria | Brasil. Disponivel em: http://atlasescolar.ibge.
gov.br/brasil/3051-caracteristicas-demograficas/idade/21898-
piramide-etaria-1970-2022.html. Acesso em: 05 ago. 2025.
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Com relagao ao envelhecimento populacional no
Brasil e com o auxilio da analise das piramides
etarias, considere as afirmativas a seguir.

I — O envelhecimento populacional no Brasil esta
diretamente associado a Transicao Demografica,
resultante, entre outros fatores, da melhora nas
condicGes de saude e de higiene da populagao.

II — Uma mudanca no perfil da populagdo com a
ampliacdo no nimero de jovens e adultos e a ma-
nutencdo no numero de idosos é percebida ao se
comparar a piramide etaria de 1970 com a de 2022.

III — As mudancas no perfil da populagao brasi-
leira tém influéncia na organizacdo do mercado de
trabalho formal devido ao impacto do envelheci-
mento da populagao.

IV — As profissdes demandadas pelo perfil popu-
lacional de 1970, de 2000 e de 2022 sdao as mes-
mas, pois a populagdo jovem da primeira década
é aquela que envelhece na contemporaneidade.

Estdo corretas
apenas I e II.
apenas I e III.
apenas II e IV.

apenas I, III e IV.

®mOOe®®

apenas II, III e IV.
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ProfissOes ligadas a musica, ao entretenimento e
as midias sociais ganham espaco entre a popula-
Gao jovem no Brasil. Esse interesse acaba sendo in-
fluenciado por icones da cultura global, como debate
Lotermann (2024). Um exemplo é o BTS, grupo sul-
-coreano de KPOP que, ao anunciar seu retorno apos
o servigo militar obrigatdrio, criou grande expectati-
va pelo acontecimento de um fanmeeting (encontro
com fas) e shows no Brasil, gerando grande movi-
mentacao nas redes sociais.

As cidades que atraem tais grupos, geralmente,
sdo aquelas mais dinamicas economicamente, com
alta densidade de infraestruturas que potenciali-
zam os fluxos de capital, de informacdes e de pes-
soas. Essas redes dinamicas e interativas, ja discu-
tidas por Milton Santos (1996) em A natureza do
espaco: técnica e tempo, razao e emogao, colocam
o Brasil no foco das grandes companhias de entre-
tenimento, que passam a trazer suas atragdes ao
pais, mobilizando o interesse por profissdes ligadas
a cultura, a musica e ao entretenimento.

Sobre arelacdo apresentada notexto e asdimensoes
do espaco geografico, assinale V (verdadeiro) ou F
(falso) em cada afirmativa a seguir.

( ) Os fluxos de informacdo sobre cultura e musica
e as influéncias digitais repercutem na dinamica
financeira do pais e mostram novas formas de
interagir com o espaco.

( ) As formas culturais emergentes, associadas as
novas profissdes, promovem distintas interacoes
espaciais, trazendo a realidade do ciberespaco
para o espaco real e articulando os fluxos infor-
macionais, culturais e financeiros.

( ) Os grandes shows tendem a acontecer em ci-
dades com maior densidade de infraestruturas
que possibilitam variados fluxos de pessoas, de
informacgdes e de recursos.

A sequéncia correta é
@ F-V-F
F-F-V.
© V-F-F
O vVv-V-F
®v-v-V
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Muitas vezes o aspirante a uma profissdo nao tem
certeza de que caminho escolher. Por causa disso,
foi criado um servigo denominado “mentoria do tra-
balho”, que tem por finalidade orientar e auxiliar o
mentorado a fazer escolhas mais adequadas. O texto
a seguir aborda esse tema.

Diante dos desafios e percalgos do mundo do
trabalho, é normal que em algum momento haja
questionamentos sobre o futuro profissional. Em
um cenario onde 60% dos profissionais estdo in-

05 satisfeitos com seus empregos atuais, segundo um

levantamento do LinkedIn, é provavel que muitos
deles ja tenham desejado um direcionamento sobre
como mudar o rumo de suas carreiras.

Nesse caso, uma mentoria de carreira pode ser a

10 solucdo. Descubra como funciona, todos os benefi-

cios e como esse tipo de orientacao pode transformar
a sua vida profissional e até mesmo pessoal.

Fonte: FACULDADE EXAME. Mentoria de carreira: o que &, quais

os beneficios e como ela pode alavancar a sua vida profissional.
Disponivel em: https://exame.com/hub-faculdade-exame/mentoria-
de-carreira-o-que-e-quais-os-beneficios-e-como-ela-pode-alavancar-
a-sua-vida-profissional/. Acesso em: 30 ago. 2025. (Adaptado)
Tendo em vista a fungao de oragbes empregadas

no texto, considere as afirmativas a seguir.

I — A oragao “que em algum momento haja ques-
tionamento sobre o futuro profissional” (£. 02-03)
indica o complemento verbal de “é normal” (£. 02).

II — A oragdo “onde 60% dos profissionais estao
insatisfeitos com seus empregos atuais” ({. 04-05)
tem a funcdo de especificar “cenario” (£. 04).

III — A oracdo “que muitos deles ja tenham dese-
jado um direcionamento” (£. 06-07) é um adjunto
da oracdo “é provavel” (L. 06).

IV — A oragao “como funciona” (£. 10) constitui
um complemento da oragdao “Descubra” (£. 10).

Estdo corretas
apenas I e II.
apenas I e III.
apenas II e III.

apenas II e IV.

®mOO0e®

apenas III e IV.
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Todo mundo agora é coach ou mentor, e tudo
agora é performance. Destaca Han (2015) que,
na contemporaneidade, a sociedade do desem-
penho, a autocobranca pelo sucesso e o cansa-
co generalizado entre fragmentacdo e aceleragao
do tempo fazem com que as pessoas busquem
consumo rapido e solugBes imediatas. Seria o
movimento de “coachizacdao” ou mentorizacdo de
contelidos o indicio de uma nova profissdo que
substituiria a de professor, de psicologo, de artis-
ta e de educador fisico?

Em termos historicos, na era medieval, o cochei-
ro era aquele que conduzia as carrogas e carrua-
gens. No comeco do século XX, o termo passou a
se referir a tutoria de estudos e treinamento fisi-
co, aproximando-se da denominagao de treinador,
que pode ser orientador, motivador e professor de
novas técnicas para que o orientando coachee atin-
ja o melhor resultado, a melhor performance.

A mentoria, por outro lado, € um termo que apare-
ceu mais fortemente apds a pandemia de COVID-19,
quando milhdes de pessoas ficaram encerradas em
suas casas, conectando-se massivamente por meio
de aparelhos digitais.

Enguanto o primeiro termo se aproxima de funcoes
que o professor e o educador fisico exercem de
modo especifico, o segundo incorpora relagées que
os artistas e psicélogos articulam, tais como proces-
sos de criagao e revisao de si e do mundo.

Tanto o coach quanto o mentor ndo sao profissdes
regulamentadas, sdo papéis exercidos cuja forma-
G¢ao merece atencdo, pois muitos deles receitam mi-
lagre e acompanhamento obsessivo diante de uma
realidade complexa e de expectativas utdpicas.

Com base no texto, assinale V (verdadeiro) ou F
(falso) em cada afirmativa a seguir.

( ) A sociedade contemporénea com foco em per-
tencimento promove alteragdes de fungoes, de
modo que até religiosos assumem papéis de
coaches ou mentores para facilitar e ampliar a
publicidade da fé.

( ) Coaches e mentores sao caminhos profissio-
nais regulamentados para o papel do educador
fisico e do professor.
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() As profissdes na sociedade atual devem incor-
porar alguns dos papéis de coach e mentor
por meio da contextualizacao de processos de
criacao e revisao de si e do mundo.

A sequéncia correta é
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rJ- OS EMPREENDEDORES. [~

VOCE NAO DORME MELHOR SABENDO
QUE £ SEU PROPRIO PATRAO?Z

Fonte: D'AGOSTINHO, T. Os empreendedores. Disponivel em:
https://www.acaricatura.com.br. Acesso em: 01 out. 2025.

Uma modalidade recente de trabalho que tem se
disseminado em razdo dos avancgos da tecnologia,
em especial na internet e nos aplicativos para
celulares, é o servico prestado sob demanda por
meio de plataformas digitais. Resultam de novos
modelos de negdcio que tém sido classificados
como economia de compartilhamento, apesar do
equivoco a que essa expressdo pode induzir.

Muitos profissionais se cadastram nessas plataformas,
disponibilizando-se para realizar o trabalho apenas
guando existir alguém disposto a utilizar seu servico.
Entretanto, apesar de cobrarem um percentual
dos prestadores de servico para cada trabalho que
realizam, as plataformas nao Ihes dao garantias ou
protecdo social, pois a relagdo estabelecida ndo é
de patrao-empregado, e ndo ha contratagdo formal
do trabalhador. Essas empresas alegam que cobram
um percentual pelo uso do recurso tecnoldgico que
desenvolveram e que mantém.

Para o trabalhador, esse tipo de prestacao de servi-
¢o é vendido como uma parceria, como se ele fosse
um empreendedor autbnomo, um empresario que
trabalha quando quer e pode, ja que é um trabalho
intermitente e flexivel. Mas, na pratica, € um pou-
co diferente. As plataformas digitais criam meca-
nismos para “estimular” a prontiddao do prestador
de servicos, oferecendo gratificacdes quando atin-
ge metas diarias ou deixando de aciona-lo, caso
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ele se recuse a aceitar as demandas que lhe sao
ofertadas. Observa-se que a relacdo é desigual: o
trabalhador sé tem a opcgdo de aceitar ou nao o tra-
balho, e ndo de negociar remuneragdo, horéarios,
bonificagoes, férias, etc.

Fonte: VICENTINO, C.; CAMPOS, E.; SENE, E. de. Didlogos em Ciéncias
Humanas: importancia do trabalho. Sdo Paulo: Atica, 2020, p. 137.

Assinale a alternativa que representa corretamente
a modalidade de trabalho contextualizada na charge
e no texto.

@ A relacao entre o empregador e o empregado,
que se estabelece a partir da economia de
compartilhamento, torna-se mais duradoura,
pois as plataformas dependem dos prestadores.

Essa nova modalidade de trabalho permite ao
trabalhador mais autonomia, pois quanto mais
eficiente for, mais ganhos tera e, dessa forma,
poderd reduzir a desigualdade existente entre
o trabalhador e a plataforma.

@ A “flexibilizacdo”, para os criticos dessa nova
modalidade de trabalho, é um eufemismo
para a perda de direitos e da estabilidade do
trabalhador, pois esse arranjo é conveniente
apenas para um lado do sistema produtivo e
negativa para quem depende da venda da sua
forca de trabalho.

@ A autonomia experimentada por trabalhadores
em relacdo ao seu tempo de trabalho, a partir do
avango do desenvolvimento tecnoldgico, impacta
os contratos de trabalho e os vinculos emprega-
ticios que estabelecem com tais plataformas.

@ Essa modalidade de trabalho, mesmo com
algumas desvantagens para a populagao
trabalhadora, ndo deixa de ser uma conquista
de trabalhadoras e trabalhadores que ha muito
tempo lutam por novos espagos de atuacgado,
ampliacdo de direitos e autonomia.
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A teoria da justica como equidade, do filésofo
norte-americano John Rawls, propde um método
para encontrar principios de justica para as prin-
cipais instituicdes da sociedade. Rawls convida a
um exercicio de pensamento: a "posicdo original".
Nesse estado hipotético, individuos racionais e
razoaveis, cobertos por um "véu de ignorancia",
escolheriam os principios de justica sem ter conhe-
cimento de suas proprias posicdes e condicdes
sociais, talentos, raca, género ou concepgdes de
bem. Desse modo, as escolhas nao seriam envie-
sadas por interesses particulares.

Rawls argumenta que, nessa situacao, dois princi-
pios fundamentais seriam escolhidos: o primeiro, o
"principio da liberdade", garantiria a cada pessoa o
maior grau de liberdades basicas compativeis com
a liberdade dos outros. O segundo, que se divi-
diria em dois, estabeleceria que as desigualdades
sociais e econOmicas seriam aceitaveis apenas
se: (a) estiverem vinculadas a cargos ou posicoes
abertos a todos em condicdes de igualdade equi-
tativa de oportunidades (principio da igualdade de
oportunidades); e (b) beneficiarem ao maximo os
membros menos favorecidos da sociedade (princi-
pio da diferenca).

Ao aplicar essa teoria as profissbes e ao mundo
do trabalho contemporéneo, marcados por uma
crescente automacgao e persistentes desigualda-
des salariais, a teoria de Rawls oferece uma lente
critica. Uma distribuicdo meritocratica poderia ser
injusta, mesmo que houvesse igualdade equita-
tiva de oportunidades, o que violaria o principio
da diferenca. Portanto, a meritocracia seria con-
siderada injusta na medida em que ndo houvesse
igualdade real de oportunidades, ndo apenas for-
mal, o que exigiria um massivo investimento em
bens fundamentais como saude e educacao desde
a infancia para todos. Além disso, a precarizagao
das profissOes e das relacbes de trabalho, como
exemplificada pela auséncia de direitos trabalhis-
tas para motoristas de aplicativo ou entregado-
res, dificilmente passaria pelo crivo do principio
da diferenca, pois ndao parece ser a melhor forma
de organizar a sociedade para beneficio dos me-
nos favorecidos. A teoria de Rawls forga a ques-
tionar se as estruturas atuais do mundo do traba-
Iho — e suas profissdes — sao realmente justas ou
se apenas perpetuam desigualdades arbitrarias.
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Com relagdo a teoria de John Rawls, assinale V (ver-
dadeiro) ou F (falso) em cada afirmativa a seguir.

( )O "véu da ignorancia" é um conceito que
descreve a alienagao do trabalhador e de sua
relagao profissional no sistema capitalista,
que o impede de compreender sua real
condicao de explorado.

() Uma sociedade que oferece vagas de trabalho
abertas para todos, mas ndo investe na
qualidade da educacdo basica para os mais
pobres, ndo pode ser considerada justa, pois
fere o principio da igualdade equitativa de
oportunidades.

( ) O fendbmeno da "uberizacdo" do trabalho, a
partir da teoria da justica como equidade, que
ocorre em certas profissdes, por gerar novas
oportunidades de renda, seria visto sempre
como justo, independentemente da auséncia
de direitos trabalhistas.

A sequéncia correta é
@ F-V-F
® V-F-V.
© F-F-V.
O vVv-v-v
® V-F-F
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O mercado de arte constitui um fenémeno complexo
que extrapola a simples comercializacao de objetos
artisticos, configurando-se como um campo social
onde convivem duas légicas aparentemente contra-
ditérias: a légica da arte e a logica do mercado
capitalista. Esse campo é estruturado por redes
de instituicdes — museus, casas de leildo, galerias
— e atores sociais — artistas, galeristas, curado-
res, colecionadores, criticos e investidores — que
estabelecem relacGes de poder e influéncia mutua
na determinacgdo do valor cultural e econ6mico das
obras de arte.

A mercantilizagdo da arte revela como os objetos
artisticos se transformam em bens econdmicos
sujeitos as dinamicas globais de oferta e demanda,
ao mesmo tempo em que mantém sua dimensdo
simbolica e cultural. Esse processo é mediado por
redes sociais que operam por meio de estratégias
de manipulacdo e acumulacao de capital cultural
e econdmico. Nessas redes, diferentes atores dis-
putam o poder de consagrar objetos e pessoas,
atribuindo-lhes valores artisticos e econdmicos.

Paralelamente, emerge uma reflexdo critica sobre
a relacdo entre arte e trabalho, especialmente na
perspectiva decolonial, que questiona como artis-
tas, professores e pesquisadores lidam com a arte
como producgdo profissional e fonte de sustento,
muitas vezes reproduzindo inconscientemente as
mesmas logicas dos sistemas hegemonicos que
dizem contestar. Essa tensdao entre a arte como
expressao cultural autébnoma e como atividade
econdmica necessaria para a subsisténcia revela
contradicoes fundamentais no campo do profissio-
nal da area de artes na contemporaneidade.

Sobre o mercado de arte contempordnea e suas
relagbes com os sistemas globais, culturais e poli-
ticos, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em cada
afirmativa a seguir.

( ) O valor econébmico das obras ocorre por meio da
lei da oferta e demanda, similar aos mercados
financeiros tradicionais. Sendo assim, os precos
refletem fatores econdmicos mensuraveis como
custos de producao, raridade material e antigui-
dade do objeto, sem necessidade de validacao
por especialistas, instituicdes culturais ou consi-
deracdo de aspectos subjetivos, como prestigio
institucional e reconhecimento critico.
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( ) A profissionalizagéo da arte no contexto con-
temporaneo envolve a necessidade de os ar-
tistas desenvolverem competéncias que trans-
cendam a criagao artistica, incluindo gestdao de
carreira, producao cultural, marketing pessoal,
participacdo em redes profissionais e dominio
de linguagens digitais. Essa transformacao im-
pOe aos artistas a dupla funcdo de criadores
e empresarios de si mesmos, adaptando-se
as demandas do mercado cultural globaliza-
do enquanto mantém sua autonomia criativa.

( ) A relagao entre arte e trabalho, na perspecti-
va decolonial, revela contradicdes quando ar-
tistas, professores e pesquisadores defendem
uma arte critica aos sistemas hegemonicos,
mas simultaneamente dependem desses mes-
mos sistemas (editais estatais, mercado, ins-
tituicdes) para sua subsisténcia profissional,
reproduzindo inconscientemente as ldgicas
coloniais de controle decorrentes da subordina-
cdo por meio da dependéncia econémica.

A sequéncia correta é
@ F-V-F
F-F-V.
©V-V-F
O V-F-V.
® F-v-V.
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O advento das novas tecnologias tem mostrado al-
guns desafios ao mercado de trabalho. Profissdes
consideradas importantes em épocas recentes es-
tdo cedendo lugar para outras de grande poten-
cial, alterando o cenario das atividades laborais no
Brasil e no exterior. Assim, novas habilidades sao
necessarias e, para isso, € importante a requalifi-
cacdo dos trabalhadores.

Com base nesse cenario, leia o texto a seguir para
responder as questdes 35 e 36.

As profissoes do futuro, segundo
estudo do Forum Econdmico Mundial

01  Na quinta edigdo do relatdrio “Futuro do Trabalho”,
realizado pelo Férum Econdémico Mundial (FEM) e
pela Fundacao Dom Cabral (FDC), sao reveladas
tendéncias que moldardo o mercado de trabalho entre

05 2025 e 2030. A pesquisa, realizada em 55 paises e
baseada em respostas de mais de mil empregadores,
destaca o impacto da Inteligéncia Artificial (IA) e
outras inovagdes tecnoldgicas nos empregos, nas
habilidades e nas estratégias empresariais.

10 Com a previsao de criacdao de 170 milhdes de
novos postos de trabalho até 2030, as empresas
tém o desafio de equilibrar a adogdo tecnoldgica
com a valorizagdo e capacitacao de suas equipes,
pavimentando um caminho para um mercado mais

15 dindmico, inovador e inclusivo.

Segundo o estudo, 15 profissdes apresentam
grande potencial de crescimento nos préximos anos,
impulsionadas pela digitalizacdo e pela transicao
para uma economia mais verde. Destacam-se

20 areas como Big Data, ciberseguranca, IA e machine
learning. Especialistas nessas tecnologias estdo
entre 0os mais procurados, refletindo a crescente
demanda por profissionais qualificados em setores
como tecnologia, energia e agricultura. [...]

25 As profissbes em ascensao confirmam a
necessidade de mais pessoas com formagdao em
STEM (profissionais da area de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica), algo que no Brasil é
um grande desafio, afirma Hugo Tadeu, diretor do

30 Nucleo de Inovacgdo da FDC.

“Se compararmos o Brasil com China, Estados
Unidos e Dinamarca, conseguiremos enxergar, por
exemplo, que ndao formamos tantos engenheiros no
Brasil. Precisamos de um plano de governo, junto

35 com as empresas, para formar mais profissionais na
area de STEM”, afirma o professor da FDC.

Além disso, os profissionais querem ser
qualificados! Esse é outro alerta do estudo do

Processo Seletivo Seriado UFSM 2026

Férum Econ6mico Mundial, ao revelar que 78% dos
40 trabalhadores buscam oportunidades de qualificagao
fornecidas por seus empregadores, em contraste
com o cenario anterior em que o funcionario era
o principal responsavel por seu desenvolvimento.
“Todas as tecnologias comecarao com gente e
45 terminarao com gente. Precisamos, no minimo,
estar preparados para essa onda, e para isso as
empresas precisam investir mais na qualificacdo de
seus profissionais”, afirma Tadeu.
No Brasil, 53% dos empregadores indicam que
50 habilidades tecnoldgicas serdao uma das areas
prioritarias de requalificagdo nos préoximos cinco
anos, refletindo a necessidade de preparar a forga de
trabalho para as inovacoes tecnoldgicas emergentes.

Fonte: SERRANO, L. Essas sdo as 15 profissées do futuro,
segundo estudo do Férum Econémico Mundial. Exame. Publicado
em: 11 jan. 2025. Disponivel em: https://exame.com/carreira/
essas-sao-as-15-profissoes-do-futuro-segundo-estudo-do-forum-
economico-mundial/. Acesso em: 11 dez. 2025. (Adaptado)

Sobre as informacgdes apresentadas no texto, assi-
nale a alternativa correta.

@ A IA sera responsavel pelas inovagoes tecnolo-
gicas tanto na selegdo de funcionarios quanto
nas decisGes dos empresarios.

A “economia mais verde” (£. 19) corresponde a
tecnologias como Big Data, ciberseguranca, IA
e machine learning.

@ A busca de qualificacdo por parte dos trabalha-
dores sera uma atribuicdo individual, de modo
que sejam aproveitadas as oportunidades ofe-
recidas pelo mercado de trabalho.

O A éareade STEM é deficiente no Brasil e depende
de politicas governamentais e empresariais
para se desenvolver.

@ A preparacao da forca de trabalho, no Brasil,
precisa de cinco anos para atender as necessi-
dades emergentes do pais.
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Sobre 0 emprego da virgula no texto, de acordo com
a norma-padrao, considere as afirmativas a seguir.

I — Em “A pesquisa, realizada em 55 paises e ba-
seada em respostas de mais de mil empregadores,
destaca o impacto da Inteligéncia Artificial (IA) e
outras inovagoes tecnolodgicas” (I. 05-08), a reti-
rada das virgulas ocasionara mudanca de signifi-
cado na oracdo.

II — Em “algo que no Brasil € um grande desafio,
afirma Hugo Tadeu, diretor do Nucleo de Inovacgéao
da FDC” (£. 28-30), uma das virgulas sinaliza duas
situacOes diferentes.

III — Em “Se compararmos o Brasil com China,
Estados Unidos e Dinamarca, conseguiremos
enxergar, por exemplo, que nao formamos tantos
engenheiros no Brasil” (1. 31-34), a virgula apos
“Dinamarca” nao pode ser retirada.

IV — Em “Precisamos, no minimo, estar preparados
para essa onda, e para iSso as empresas precisam
investir mais na qualificacdo de seus profissionais”
(2. 45-48), a virgula antes do conector “e” ndo
é obrigatoria.

Esta(do) correta(s)
apenas IV.

apenas I e III.
apenas II e III.

apenas II e IV.

UNCNORONS

apenas I, II e III.
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A poesia de Paulo Leminski € marcada pela linguagem
informal e pelo humor, como no poema a seguir.
parar de escrever
bilhetes de felicitacdes
como se eu fosse camoes
e as iliadas dos meus dias
fossem lusiadas,

rosas, vieiras, sermoes

Fonte: LEMINSKI, P. Toda poesia. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2013.

A respeito do poema de Leminski, considere as
afirmativas a seguir.

I — A estrofe Unica do poema é formada por
um conjunto de redondilhas maiores e menores,
afirmando outro elemento do carater popular da
obra do poeta.

II — Grande parte da selegao lexical realizada pelo
poeta forma um campo semantico literario, pois
estdo presentes no poema renomados titulos de
obras e autores.

III — A escrita a Camdes e o vocabulario selecionado
sugerem que o sujeito lirico é (ou deseja ser) poeta.

IV — A expressdo “as iliadas dos meus dias”, no
verso 4, pode ser compreendida como as batalhas
e dificuldades da vida do sujeito lirico, ja que evoca
a lendéria Guerra de Troia.

Esta(do) correta(s)
apenas IV.

apenas I e III.
apenas II e IV.

apenas I, II e III.

®mOOe@®

apenas II, III e IV.
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— ATENGAO
SE VOCE OPTOU POR LINGUA INGLESA, PASSE PARA A PAGINA 31.

— Lingua Espanhola —

Para responder as questbes 38 e 39, leia o texto
a seguir.

5 sectores laborales que tendran una elevada
demanda en el futuro (y las habilidades
necesarias para tener éxito en ellos)

01  El mercado laboral estd cambiando mas rapido
gue nunca [...]. Segun un estudio reciente del Foro
Econdmico Mundial, hay tres factores principales que
estan cambiando las cosas: |la aparicion de nuevas

05 tecnologias, la automatizacion y el movimiento
hacia la economia verde y la sostenibilidad [...].

Habilidades principales
La alfabetizacién técnica es una de las principales
habilidades que se deben adquirir para poder tener
10 una posicion competitiva en el nuevo mercado laboral.
Esto no significa que todos deban conocer
lenguajes de programacion o comprender los
entresijos del aprendizaje automatico.
Pero, en el futuro, se cree que los empleos STEM
15 seran aun mas demandados. STEM es un acréonimo
en inglés que se utiliza para agrupar las disciplinas
técnicas distintas pero relacionadas de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas.
Por lo tanto, si te preguntas en qué materias
20 deberia centrarse tu hijo en la escuela, aqui esta
la respuesta: matematicas, informatica y ciencias
naturales.
La siguiente habilidad a tener en cuenta es el
pensamiento analitico. Para mejorarlo, es necesario
25 pulir las capacidades cognitivas, es decir, la mente
y la capacidad de notar patrones, conectar hechos
y sacar conclusiones que no estén nubladas por las
emociones o las preferencias personales.
Para poder hacer esto, es necesario entrenar la
30 atencién y la concentracion, porque los aparatos,
las redes sociales, los juegos en linea y los anuncios
compiten constantemente por nuestra atencion y
provocan el miedo a perderse algo.
Las habilidades analiticas también incluyen la
35 curiosidad y la autoeducacién continua, y para
mejorar y aprender constantemente, es necesario
poder concentrarse en un objetivo.
Aprender inglés a un alto nivel también es una
habilidad muy valiosa que se debe adquirir.

40 Ademas, la creatividad: en ciencia, ingenieria,
diseiio o arte, el buscado ascenso se otorgara a
la persona que logre combinar la alfabetizacion
técnica con la creatividad.

La comunicacién y la empatia seran dos

45 habilidades muy valoradas, especialmente en la era
de la inteligencia artificial.

No importa cuan rapido se desarrollen las
maquinas, las personas siempre necesitaran a
otras personas, y la atencién humana, el trabajo

50 en equipo, la capacidad de escuchar, contar una
historia, apoyar y simpatizar serdan aun mas
valorados.

Segun un informe publicado en 2020 en LinkedIn,
una plataforma de redes sociales para profesionales,

55 la comunicacion ya se ha convertido en la habilidad
mas demandada en el mercado laboral actual.

1. Nuevas tecnologias

No es de extrafiar que las tecnologias de la
informacion y las nuevas tecnologias se encuentren

60 también entre los sectores mas prometedores en el
futuro préoximo.

El desarrollo de la inteligencia artificial
y el aprendizaje automatico traerda consigo
oportunidades muy interesantes.

65 Una de las profesiones con mas futuro en este
campo es la de ingenieria rapida o de instrucciones
(prompt engineering, en inglés), un especialista en
la comunicacién con modelos de inteligencia artificial
que ayuda a formular correctamente las solicitudes

70 y actua como una especie de intermediario entre la
inteligencia artificial y las personas.

Otros posibles empleos relacionados con la IA
son los especialistas en ética, los ingenieros de
seguridad y los desarrolladores de interfaces faciles

75 de usar para la interaccion hombre-maquina.

En general, en el caso de la inteligencia artificial,
se recomienda a las personas de diversas profesiones
que no la vean como un competidor, sino como un
socio, y que sepan cdmo cooperar con ella.

80 Otro campo de posibilidades es el analisis de
Big Data [...]. Tambiém seran fundamentales
los especialistas en ciberseguridad [...], los
especialistas en tecnologias financieras y los
analistas de negocios [...].
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85 2. Trabajos “verdes”

Segun el Informe sobre el futuro del empleo
2023 del Foro Econdmico Mundial, la demanda de
empleos “verdes” esta creciendo rapidamente en
todos los sectores e industrias.

90 Estos empleos pueden estar relacionados con los
negocios, la ciencia, la politica o directamente con el
medio ambiente, dentro de sectores que trabajan en
el desarrollo de energias renovables o nuevas fuentes
de energia y baterias, la preservacion de especies en

95 peligro de extincién, la consultoria empresarial o,
por ejemplo, la practica juridica y los cambios en las
leyes de proteccion del medio ambiente.

También habra una necesidad de urbanistas,
arquitectos, disefiadores y constructores de casas

100 inteligentes.

3. Profesionales de la salud
La poblacion mundial estd envejeciendo y la
esperanza de vida estd aumentando. La atencion

y el tratamiento de personas mayores seran cada
105 vez mas necesarios.

Por tanto, en el futuro préximo, seguira habiendo
una gran demanda de profesionales sanitarios.
Especialmente valiosos serdn los profesionales
sanitarios que no sélo proporcionan a los pacientes
110 medicamentos, sino también apoyo moral.

Los médicos y los especialistas sanitarios
tendran que aprender constantemente y adaptarse
a nuevos métodos de diagndstico y tratamiento. La
inteligencia artificial también serd de ayuda.

También habrd trabajo para psicoterapeutas
y diversos mentores de desarrollo personal o
instructores de practicas espirituales.

115

4. Trabajo manual
En los proximos afios seguiran siendo necesarios
120 profesionales en trabajos manuales como mecanicos,
reparadores, electricistas o constructores.

También se espera que crezca la demanda de
nuevas profesiones en la agricultura.

En el caso de que sea necesario realizar tareas

125 pequefas y precisas en diferentes circunstancias, el
ser humano seguird siendo insustituible.

Pero para mantenerse a flote y ser solicitados,
estos especialistas también deberan mejorar
constantemente sus conocimientos técnicos y

130 dominar nuevas herramientas inteligentes.

También se espera que aumente la demanda de
nuevas profesiones en la agricultura. La poblacién
del planeta estéa creciendo y todo el mundo necesita
comer. Pero, una vez mas, la demanda serd mas de

135 ingenieros habiles que de agricultores [...].

Processo Seletivo Seriado UFSM 2026

5. Narracion de historias

Otra profesidn, que rara vez se menciona, pero
que sin duda seguira siendo necesaria en el futuro,
es la de narradores de historias.

Tal como era necesario hace miles de afos,
cualquier trabajo creativo relacionado con la
transmisién de la experiencia humana seguira
siendo esencial.

Seguiremos necesitando escritores, poetas,
145 directores, actores, comediantes, artistas y musicos,

incluso si la inteligencia artificial plantea nuevos

desafios en estos sectores.

KARPYAK. O. 5 sectores laborales que tendran una elevada
demanda en el futuro. BBC News. Publicado em: 20 ago.
2024. Disponivel em: https://www.bbc.com/mundo/articles/
Ccj621r34rryo. Acesso em: 13 ago. 2025. (Adaptado)

140

A partir das indicacdes e das posteriores conclu-
sOes sobre as principais habilidades de que o ser
humano necessitaria desenvolver para melhor
exercer uma profissdo na contemporaneidade,
assinale V (verdadeiro) ou F (falso) em cada afir-
mativa a seguir.

( ) As habilidades hards skills (competéncias téc-
nicas e mensuraveis) sdo importantes, porém
0 centro das atencgbes se encontra nas habili-
dades soft skills (competéncias intrapessoais e
interpessoais que implicam interagdes consigo
mesmo e com os demais).

( ) A valorizacdo do perfil profissional adequado in-
cluird um profissional generalista em determi-
nadas areas técnicas, mas também especialista
em relagdes humanas.

( ) As caracteristicas das sociedades contempo-
raneas favorecem o desenvolvimento do pen-
samento analitico e, por isso, tal aspecto é
muito demandado.

A sequéncia correta é
@ V-F-F
® Vv-Vv-F
© F-V-F
O V-F-V.
® F-v-V.
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El

Na atualidade, sdo inUmeros os questionamentos
e as previsoes sobre quais profissdes ou caracte-
risticas profissionais serdao imprescindiveis nos ce-
narios em que se destacam o advento de avangos
tecnolodgicos constantes combinados e a essenciali-
dade de preservacao das singularidades humanas.
A partir dessa premissa e das discussdes apresen-
tadas no texto, considere as afirmativas a seguir.

I — O setor da sustentabilidade emerge como um
dos principais aspectos na formacao e transforma-
cdo de profissGes de diferentes areas, o que au-
menta a empregabilidade dos diferentes profissio-
nais com esse conhecimento interdisciplinar.

II — O fator humano nas profissdes ainda sera
algo insubstituivel, pelo menos a médio e a lon-
go prazo, no que se refere as profissdes vinculadas
necessariamente a saude fisica.

IIT — O modelo ideal de articulagdo entre avangos
tecnoldgicos e singularidade humana possivelmente
surgira nos novos profissionais da agricultura, uma
vez que combinardao habilidades manuais, conheci-
mentos técnicos e tecnoldgicos em um panorama
de demandas crescentes.

IV — As caracteristicas referentes a transmis-
sdo e a discussdo das experiéncias humanas te-
rdo constante influéncia da Inteligéncia Artificial,
0 que as coloca em risco de descaracterizacao ou
até de desaparecimento.

Esta(do) correta(s)
@ apenas II.
apenas III.

© apenas I e I1l.
@ apenas III e IV.
@ apenas I, IT e IV.
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Observe, a seguir, os trabalhos graficos de, respec-
tivamente, Sergio Duce e René Merino, em seus
perfis numa rede social, sobre a relagao entre o
individuo e o trabalho (entendido neste contexto
como semelhante a profissao).

TEXTO 01

.-':5
’TKABATo l /é%‘
TRABATO ’ JOCACiON
©

~

ORLiGAGoW

]

G

S

FASION
0

— 5 TRABATO

e Ao
Yo_RuNeR.

Fonte: YO-RUNNER. Trabajo. Publicado em: 11 mar. 2025.
Instagram: @yo-runner. Disponivel em: https://www.instagram.
com/p/DHDJOWPtw34/?img_index=1. Acesso em: 27 ago. 2025.

TEXTO 02

No TE ToMES EL
DESAYUNG TAN RAPido
0 TE WARK DANO

DANo TE WACE PERDER
AL SER AMAYO o FiNGIR QUE
ESTAS BieN EN UN TRARAJO
QUE ODiAS

REN
MERINO

Fonte: RENE_ESTAMAL. No te tomes el desayuno tan
répico o te hara dafio. Publicado em: 19 mar. 2025. Instagram:
@rene_estamal. Disponivel em: https://www.instagram.com/p/

CbSIUjyKNzm/?img_index=1. Acesso em: 27 ago. 2025.
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Tendo em vista as informagdes e os recursos linguis-
ticos e multimodais apresentados nos dois textos, é
correto afirmar que

@ as duas publicagbes realizam uma critica
contundente ao associar o trabalho a obrigacao
em um contexto de relagdo interpessoal.

as duas publicagdes alcangam o efeito de sentido
critico por meio do emprego dos recursos linguis-
ticos e imagéticos de causa-efeito previstos.

@ somente uma publicacdo apresenta a ideia de
melhor viabilidade de exercicio de uma pro-
fissdo condicionada a questdes vinculadas as
preferéncias e habilidades pessoais.

@ somente uma das publicagdes apresenta uma
articulacdo totalmente positiva entre trabalho
e individuo, independentemente dos fatores
situacionais.

@ as duas publicagbes constroem a reflexao so-
bre o vinculo trabalho e individuo, aludindo
aos mecanismos e ao simbolismo das cons-
trucdes de outros géneros textuais, em que o
Texto 01 esta para “poesia visual” assim como
o Texto 02 esta para “cronica”.
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— Lingua Inglesa —

Para responder as questdes 38 e 39, leia o texto
a seguir.

Future of Jobs Report 2025:
the jobs of the future

01  About 170 million new jobs will be created by
global macro trends this decade. That’s according
to a new report from the World Economic Forum
that delves into the future of work over the next

05 five years.

The Future of Jobs Report 2025 finds that, driven
by technological development, the green transition,
economic and demographic shifts, the global labour
market is being reshaped.

10 The jobs created are equivalent to 14% of
today’s employment. Alongside, 92 million roles will
be displaced by these same trends. This means
there will be a net employment increase of 78
million jobs.

15 To find out, the report surveyed more than
1,000 of the largest employers around the world,
representing 22 industry clusters and more than
14 million workers.

Five jobs of the future
20 Some jobs are growing fast - in percentage
terms, demand for roles driven by technological
advancements such as artificial intelligence (AI)
is quickly increasing. These jobs include big data
specialists, fintech engineers and Al and machine
25 learning specialists.

But what about absolute numbers? Combining
estimates from surveyed companies with
International Labour Organization employment
data, the report lists the 15 professions that will

30 see the largest net growth and decline.

The largest growing jobs are dominated by roles
core to many economies.

Farmworkers top the list. Green transition
trends, including efforts to reduce carbon emissions

35 and adapt to the climate crisis, will drive growth
that will create 34 million additional jobs by 2030,
adding to the 200 million farmworkers today.
Widening digital access and the rising cost of living
are also contributing to the profession’s growth.

40 Delivery drivers, software developers, building
construction workers and shop salespersons
complete the top five.

Food processing workers also feature among

the largest growing jobs, while care jobs -

45 including nursing professionals, social workers and

counselling professionals — are projected to grow

significantly over the next five years. This can be

explained by demographic trends, especially ageing
working-age populations, the report says.

Fonte: WORLD ECONOMIC FORUM. Future of Jobs Report 2025:
jobs of the future and the skills you need to get them.
Publicado em: 08 jan. 2025. Disponivel em: https://
www.weforum.org/stories/2025/01/future-of-jobs-report-
2025-jobs-of-the-future-and-the-skills-you-need-to-
get-them/. Acesso em: 20 ago. 2025. (Adaptado)

De acordo com o relatério do Forum EconOomico
Mundial mencionado no texto, considere as afirma-
tivas a seguir.

I — Cerca de 170 milhdes de novos empregos
serdo criados por macrotendéncias globais nes-
ta década.

II — O desenvolvimento tecnoldgico, a transicao
verde e as mudangas econ6micas e demograficas
estdo remodelando o mercado de trabalho global.

III — Os novos empregos a serem criados serao
equivalentes a um aumento de 14% da taxa de
empregabilidade atual.

IV — A substituicao de 78 milhdes de postos de tra-
balho estd relacionada as macrotendéncias globais
apontadas no relatorio.

Esta(do) correta(s)
@ apenas 1.

apenas I e II.
© apenas II e III.

©® apenas II e 1V.

@ apenas I, IIT e IV.
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No texto, o sufixo “ing” estd presente nas
palavras “growing™ (1. 20), “increasing” ({. 23),
“learning” (. 25) e "“building” (£. 40). Com
relacdo ao acréscimo do sufixo “ing” nas palavras
apresentadas, assinale V (verdadeiro) ou F (falso)
em cada afirmativa a seguir.

( ) Em “growing” (. 20) e “increasing” ({. 23),
o “ing” formou verbos no tempo verbal
presente continuo.

( ) Em “learning” (. 25), o “ing” formou um
verbo no presente continuo que caracteriza
o processo de aprendizagem de maquina por
especialistas.

( ) Em “building” (. 40), o “ing” formou um
substantivo que é caracterizado pelo adjetivo
“workers” (1. 41).

A sequéncia correta é
@ F-V-F
® Vv-V-F
© F-F-V
© V-F-F
® F-v-V
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O Férum Econdmico Mundial publica, anualmente,
um relatério que explora como empregos e habili-
dades de trabalho se modificam ao longo dos anos.
O relatorio sobre o futuro dos empregos no mundo
apresenta o grafico a seguir.

Skill assessment mechanisms, 2025-2030

Share of employers surveyed which will prioritize
the following ways to assess skills when hiring.

work experience
Pre-employ:xez?;
univerdiy degree
o roting
apprenticeships I 7%

Completion of short courses o
and online certificates - 14%

Outsourcing to staffing o
of recruitment firms - 12%

We do not
o,
assess skills I 4%
0

20 40 60 80 100
Share of employers surveyed (%)

Fonte: WORLD ECONOMIC FORUM, Future of Jobs
Survey, 2024. Disponivel em: https://www.weforum.org/
publications/the-future-of-jobs-reporte-2025/in-full/4-
workforce-strategies/. Acesso em: 25 set. 2025.

Assinale a alternativa que apresenta uma leitura
adequada das informacbes apresentadas no grafico.

@ Diferentes mecanismos de autoavaliagdo sao
usados pelos empregadores ao contratar no-
vos funcionarios.

A avaliagdo da experiéncia no trabalho é a
habilidade menos priorizada pelos emprega-
dores ao contratar novos funcionarios.

© A formagdo universitaria equivale a 48% das
habilidades mensuradas pelos empregadores
ao contratar novos funcionarios.

© A conclusdo de estagios é a quinta habilidade
mais mensurada em avaliagdes pelos empre-
gadores ao contratar novos funcionarios.

@ A taxa de 12% de empregadores ndo avalia as
habilidades de seus contratados.
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Redacao

Processo Seletivo Seriado UFSM

Vocé ja refletiu sobre os diferentes tipos de relagdes de trabalho que poderd encontrar ao exercer sua
profissdo apds concluir seu curso de graduagao?

O mercado de trabalho brasileiro, atualmente, é composto por multiplas relagdes trabalhistas, dentre
elas as regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Em vigor desde 1943, a CLT prevé registro
em carteira e um conjunto de garantias legais ao(a) trabalhador(a). Embora seja uma legislacdo criada em
outro contexto histérico, a CLT vem sendo periodicamente atualizada ao longo de décadas, a exemplo da
Reforma Trabalhista de 2017, a fim de incorporar transformacdes sociais, tecnoldgicas e econdmicas, como
a ampliagao das modalidades de trabalho remoto e a flexibilizacdo de jornadas.

Paralelamente a CLT, outras modalidades passaram a compor o cenario profissional contemporaneo. Entre
elas, estdo a contratagdo de trabalhadores(as) como Pessoa Juridica (PJ), em que o servico € prestado por uma
empresa, o regime de Microempreendedor Individual (MEI), voltado a formalizagdo de atividades auténomas, e
formas de trabalho ainda ndo totalmente regulamentadas, como as que se desenvolvem na Gig Economy (eco-
nomia de “bicos” ou sob demanda), que inclui, por exemplo, motoristas de aplicativos, entregadores individuais,
produtores de conteldo digital e freelancers de diferentes areas, profissionais que realizam servigos de forma
autébnoma e sem vinculo empregaticio. Nesse contexto, observa-se ndo s6 uma ampliacdo das possibilidades de
insercao profissional, mas também o surgimento de debates sobre estabilidade, renda, condicdes de trabalho e
protecao social (previdéncia, seguro-desemprego, auxilio-acidente, férias remuneradas, dentre outros beneficios).

Vocé, como futuro(a) profissional, € convidado(a) a se posicionar de maneira critica e fundamentada sobre
os varios tipos de relagdes de trabalho. Apresentam-se a seguir diferentes perspectivas envolvidas no debate.
Leia-as com atencao.

A Reforma de 2017 contribui para a criagdo de um ambiente institucional favoravel a retomada dos inves-
timentos; portanto, € um caminho seguro para elevar a produtividade e, principalmente, tornar o merca-
do de trabalho mais fluido com garantia de protecao social a todos os tipos de emprego.

José Paulo Zeetano Chahad, Professor Titular da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de Sdo Paulo (aposentado) e Pesquisador da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas

Fonte: CHAHAD, J. P. Z. Reforma trabalhista de 2017: principais alteragdes no contrato de trabalho. Temas de Economia Aplicada.
Publicado em: 24 out. 2017. Disponivel em: https://fipe.org.br/publicacoes/bif/bif445-8-13.pdf. Acesso em: 29 out. 2025. (Adaptado)

A mudanca legislativa de 2017 foi considerada por muitos especialistas como um estimulo a competitividade
e a geracao de empregos, uma vez que proporcionou mais segurancga juridica para os empregadores e con-
tribuiu para a diminuigao dos custos trabalhistas.

Eduardo Fernando, Mestre em Educacao, especialista em Metodologias de Ensino Superior e Educacdo a Distancia

Fonte: FERNANDO, E. A reforma trabalhista no Brasil: analise dos pontos positivos e negativos. Publicado em: 23 fev. 2025.
Disponivel em: https://www.edugeo360graus.com/2025/02/a-reforma-trabalhista-no-brasil-analise.html. Acesso em: 28 out. 2025. (Adaptado)
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Um aspecto relevante identificado a partir da Reforma Trabalhista de 2017 é o impacto nas praticas empre-
sariais. A reforma incentivou uma flexibilizacdo das normas, permitindo mais autonomia nas negociagoes in-
dividuais entre empregador e empregado. Como resultado, muitos empregadores se sentem mais confiantes
para negociar diretamente com seus funcionarios, sem a necessidade de mediacdo sindical. Essa confianga,
embora possa ser vista como positiva para as empresas, que ganham agilidade e controle sobre os acordos,
também acentua a assimetria de poder nas relagdes de trabalho, especialmente em setores onde o trabalha-
dor tem menos alternativas de emprego e depende fortemente da estabilidade oferecida pelo empregador.

Polianna Rodrigues Fonseca, Mestre em Economia e Gestdo Empresarial, Doutoranda em Direito Empresarial

Fonte: FONSECA, P. R. Flexibilizagdo e direitos no trabalho: avaliagdo dos impactos da Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil. Revista Valore,
Volta Redonda, 9, e-9027, 2024. Disponivel em: https://revistavalore.emnuvens.com.br/valore/article/view/1798/1254. Acesso em: 28 out. 2025. (Adaptado)

Ser trabalhador autbnomo vem com muitos beneficios que atraem profissionais de diversas areas. Um dos
principais é a flexibilidade de horarios. Como vocé é seu proprio chefe, pode definir seu proprio ritmo de tra-
balho e adaptar sua agenda as suas necessidades pessoais. Isso pode ser especialmente valioso para quem
busca um melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Jackson Prado, Gerente Geral do Canal Empreendedores e especialista
em gestdo comercial, tecnologia e educagao corporativa

Fonte: PRADO, J. Empregos sem chefe: descubra como ser seu préprio patrdo. SOS Trabalho e Renda.
Publicado em: 17 ago. 2025. Disponivel em: https://www.sostrabalhoerenda.com.br/blog/trabalho-autonomo-e-
flexivel/empregos-sem-chefe-descubra-como-ser-seu-proprio-patrao/. Acesso em: 13 dez. 2025.

Todo formato de trabalho possui suas desvantagens e, por isso, com o trabalho flexivel ndo é diferente. Nem
todos conseguem administrar bem sua rotina e fazer a autogestdo do cumprimento das suas tarefas. Por isso,
profissionais que fazem o planejamento e lideres que ndo delegam tarefas de forma organizada podem nao
ter sucesso nesse modelo de trabalho. Ademais, a comunicagdo onl/ine nem sempre consegue ser entregue,
seja por problemas técnicos, falta de internet ou por ndo saber se expressar de maneira efetiva por meio dos
canais de comunicacgado virtual. Em alguns casos, os colaboradores podem perder a relagao préoxima da comu-
nicagdo na hora de tirar duvidas e resolver problemas.

Larissa Gracietti, analista de conteldo sénior e autora da Feedz,
plataforma gestao de desempenho para empresas e RHs

Fonte: GRACIETTI, L. Trabalho flexivel: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Publicado em: 20 dez. 2021.
Disponivel em: https://www.feedz.com.br/blog/trabalho-flexivel/. Acesso em: 28 out. 2025. (Adaptado)

Uma das principais preocupacoes da flexibilizacdo é a possibilidade de precarizagdao das condicdes de trabalho.
Sem uma regulamentacao rigida, ha o risco de as empresas oferecerem contratos com salarios baixos, poucos
beneficios e jornadas excessivas, prejudicando os direitos dos trabalhadores. Outra questdo a ser considerada
€ a falta de seguranca e estabilidade para os funcionarios. Com a contratacdo mais agil, os contratos podem
ser mais volateis, gerando instabilidade e incerteza na vida profissional dos trabalhadores.

Equipe Compare Seguros, corretora registrada na Superintendéncia de Seguros Privados — Susep.

Fonte: EQUIPE COMPARE SEGUROS. Flexibilizacdo da CLT: o que é e como funciona? Publicado em: 26 jul. 2023.
Disponivel em: https://compareplanodesaude.com.br/empresarial/clt/flexibilizacao-clt-como-funciona/. Acesso em: 28 out. 2025. (Adaptado)

Agora é com vocé. Escreva um artigo de opinidao a ser publicado em um jornal online amplamente
acessado em seu estado, de forma que vocé, futuro(a) participante do mercado de trabalho, posicione-se
acerca do seguinte tema:

Flexibilizacao das relagdes de trabalho no Brasil.

Seu texto devera ter, no minimo, 15 linhas e, no maximo 30 linhas, incluindo um titulo. Faga uso da
norma-padrdo da lingua portuguesa.

Lembre-se de que seu texto NAO deve ter assinatura nem marca de identificacdo em qualquer parte.
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