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EDITAL N. 049/2025 - PROGRAD/UFSM, de 16 de junho de 2025
PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UFSM 2026

INSTRUGOES PARA A SOLICITACAO DE RECURSOS A NOTA DA PROVA DE REDAGAO

A Pré-Reitoria de Graduacao da Universidade Federal de Santa Maria torna publica a abertura

do prazo para interposicao de recursos a nota da Prova de Redacdo do Processo Seletivo Vestibular
UFSM 2026, conforme previsto no Edital n°® 049/2025 - PROGRAD/UFSM.

1. Cronograma da etapa

Etapa

Periodo conforme o

cronograma do Edital/Manual
Divulgagédo do Desempenho da Prova de Redacgéo no

Situagao
Painel do(a) Candidato(a)

Em data a ser definida Publicado em

04/02/2026
Periodo de solicitacdo de recurso a nota da prova de

Redagédo (apenas para os(as) candidatos(as) que
atingiram o ponto de corte).

2 (dois) dias uteis apds a
divulgagéo do Desempenho na
Prova de Redacéao

Até 06/02/2026, as
23:59

2. Requisitos para Interposicao de Recurso

Pode solicitar recurso referente a nota da Prova de Redagado somente o(a) candidato(a) que
atingiu o ponto de corte.

O(A) candidato(a) que ndo atingiu o ponto de corte n&o teve a sua redacao avaliada.

Para mais informacbes sobre o ponto de corte, consulte o item 11.1 do Manual do Vestibular
UFSM 2026 (Primeira Etapa de Sele¢ao).

3. Acesso a copia da Folha Definitiva da Prova de Redac¢ao e aos valores atribuidos por critério
de avaliagao

Candidato(a).

O(A) candidato(a) que atingiu o ponto de corte pode acessar a copia da Folha Definitiva da
Prova de Redagao, bem como os valores atribuidos a cada critério de avaliacdo, no Painel do(a)


https://nisa.ufsm.br/painel/login
https://nisa.ufsm.br/painel/login
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3. Procedimentos para Solicitagdo de Recurso

O(A) candidato(a) podera encaminhar pedido de recurso exclusivamente por meio do Painel
do(a) Candidato(a), na aba “Recursos”, conforme as instrugdes previstas no item 13 do Manual do
Vestibular UFSM 2026.

Encerrado o prazo estabelecido para a interposicdo de recursos, o Painel do(a) Candidato(a)
sera automaticamente bloqueado para novos encaminhamentos, ndo sendo possivel o registro de

recursos fora do periodo previsto.

A resposta ao recurso sera encaminhada para o Painel do(a) Candidato(a), sendo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a situagao do seu pedido de recurso.

Serao indeferidos, os recursos administrativos que nao observarem as disposi¢cdes formais e

os prazos estabelecidos no Manual do Vestibular UFSM 2026.
4. Orientag¢oes ao(a) Candidato(a) para Solicitagdo de Revisao da Prova de Redacgao

Ao acessar a copia da Folha Definitiva da Prova de Redacao do Vestibular UFSM 2026,
verifique se o seu texto simula adequadamente a situagdo comunicativa proposta, conforme delimitada
pelo conjunto da Prova de Redacdo - texto de contextualizagdo, textos de apoio para leitura
informativa e critica e comando da questao -, prevendo a audiéncia de um jornal online de grande
circulagdo e adotando o estilo discursivo e a organizagao textual caracteristicos do artigo de opiniao,
no qual o articulista constroi publicamente seu posicionamento sobre a flexibilizagao das relagées de
trabalho no Brasil, por meio de escolhas linguisticas e argumentativas compativeis com esse espaco

de circulagao e com o papel social assumido.

No ambito da avaliagao do atendimento ao tema, considera-se adequado o texto que
discute, de forma direta, as mudangas nas regras e nas formas de contratacdo no mercado de trabalho
brasileiro, como a Reforma Trabalhista, o trabalho por demanda, o regime PJ ou MEI, e reflete sobre
as consequéncias dessas mudancas para os trabalhadores, como direitos, estabilidade, renda e
protecao social. Em contrapartida, configura-se tangenciamento ao tema quando o texto se limita a
descricbes genéricas sobre profissdes, escolhas pessoais, satisfagao ou flexibilidade de horarios, ou
quando compara regimes de trabalho de forma meramente informativa, sem problematizar a
flexibilizacdo das relagdes trabalhistas enquanto fendmeno juridico, econdmico e social no Brasil.
Ressalta-se que a atribuicdo de nota 0 ocorre nos casos previstos no Manual do Vestibular 2026, os

quais sao devidamente informados ao(a) candidato(a) no espelho de avaliagdo da Prova de Redacgao.


https://nisa.ufsm.br/painel/login
https://nisa.ufsm.br/painel/login
https://nisa.ufsm.br/painel/login
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Apoés essa analise cuidadosa, caso discorde da pontuagdo atribuida em algum dos critérios de

avaliagdo, vocé podera solicitar a revisdo da nota da sua Prova de Redacgao.

Atencao!
Os pedidos de recurso, obrigatoriamente, deverao conter:

1°) a indicacgao clara do(s) critério(s) de avaliagédo, conforme descritos no Manual do Vestibular UFSM
2026;

2°) aindicacao das linhas da redagao sob analise as quais o pedido se refere; e

3°) a apresentacao de exemplos extraidos do proprio texto da redacéo em pauta, acompanhados de

justificativas devidamente fundamentadas, que sustentem a solicitagao de revisao.

ATENGAO: Somente serdo analisados os pedidos de recurso que estiverem rigorosamente de

acordo com estas instru¢dées e com o Manual do Vestibular UFSM 2026.

Envios em desacordo serao automaticamente desconsiderados.

A UFSM podera divulgar Editais, retificacdes, Normas Complementares e Avisos Oficiais
relacionados ao Processo Seletivo exclusivamente por meio da pagina eletrénica oficial do Processo
Seletivo Vestibular UFSM 2026 (https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais/049-2025), sendo

responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar regularmente todas as publicagbes e cumprir os

prazos e procedimentos estabelecidos.

Para mais informacgodes acesse o Edital N. 049/2025 e o Manual do Vestibular UFSM 2026,

documentos de leitura obrigatéria para todos os(as) candidatos(as).

Santa Maria, 04 de fevereiro de 2026.

Comissao Organizadora



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais/049-2025

