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PROPOSTA DE CRIAÇÃO
DO CURSO X















DADOS DE IDENTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL DO CURSO

CAMPUS DE OFERTA: Campus XXXXXX

UNIDADE DE LOTAÇÃO: Centro de XXXXXX 

NOME DO CURSO: XXXXXXX 

TÍTULO A SER CONFERIDO: XXXXXXX

LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL: Lei n. xxx, de xxx de xxxxx de xxxx [se houver]

TURNO: Matutino/Vespertino/Noturno/Integral 

CARGA HORÁRIA MÍNIMA: xxxx horas

DURAÇÃO: Mínima: X semestres/ Média: X semestres / Máxima: X semestres

VAGAS: X (oferta anual) /  X (oferta semestral)

SEMESTRE DE INGRESSO: 1º semestre / 2º semestre

GRUPO PROPONENTE: PORTARIA DE PESSOAL Nº, DE X DE XX DE XXXX 
[listar as pessoas envolvidas na composição do grupo proponente] 
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[bookmark: _p8si1lk208i]1 APRESENTAÇÃO GERAL DA PROPOSTA E DOS OBJETIVOS DE FORMAÇÃO

[Apresentação geral da proposta, dos objetivos de formação e da área de atuação de egressos(as). Relatar o histórico de construção da proposta, considerando o mundo do trabalho e a possível inserção local, regional e nacional do curso. Destacar a relevância da oferta do curso para o desenvolvimento social na área, bem como a  legislação educacional e profissional implicadas, que justificam a carga horária mínima e/ou determinadas articulações com o campo profissional. Sempre que possível, detalhar a forma como o curso proposto se articula com cursos já existentes na UFSM, inclusive de nível médio e de pós-graduação, para justificar ou evidenciar possíveis inter-relações entre áreas de conhecimento, ofertas em diferentes níveis ou graus da formação superior e o eventual aproveitamento de recursos humanos e materiais já existentes. Na construção deste item, não se exige dos grupos proponentes que a matriz curricular seja apresentada, visto que a proposta simplificada antecede a construção efetiva do projeto pedagógico.] 
[bookmark: _dzocu9rgjp60]
[bookmark: _t83d2ri5ozkx]2 ALINHAMENTO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

	[Exposição a respeito das formas como o planejamento estratégico do curso alinha-se ao PDI UFSM 2016-2016 e contribui para a expansão da UFSM, considerando-se políticas institucionais e desafios. Destacar também a relação entre a proposta e as diretrizes de ensino, pesquisa, extensão e inovação da UFSM.]

[bookmark: _b20imay42eyn]3 JUSTIFICATIVAS PARA A OFERTA 

[bookmark: _jsc1f4geziio]3.1 DEMANDA RELACIONADA AO MUNDO DO TRABALHO

	[Estudo de demanda relacionada ao mundo do trabalho, que subsidia a proposta do curso, a modalidade e o turno de oferta e o número de vagas discentes. Definir o campo profissional, a partir da legislação que ampara o curso, e, sempre que possível, apresentar dados estatísticos ou outras informações que auxiliem na análise do potencial de empregabilidade de egressos(as). No caso de curso que irá prever oferta da atividade de estágio, articular o desenvolvimento desta prática acadêmico-profissional ao campo de trabalho descrito, em nível local, regional e nacional.]
[bookmark: _egg2tsu7kq8h]
[bookmark: _n1121vga1i90]3.2 OUTRAS OFERTAS JÁ EXISTENTES 
	
	[Apresentação de pesquisa a respeito de ofertas já existentes em nível local, regional e nacional, de cursos de mesmo nome ou área de formação, importantes para a análise do potencial de preenchimento de vagas do curso a ser criado. Se possível, listar as instituições, a carga horária mínima dos respectivos cursos, o tempo de integralização, a modalidade e o número de vagas ofertadas em cada um deles. Indicar, também, se há, na UFSM, em diferentes campi ou níveis de formação, curso já existente ou similar e as formas de articulação com o curso proposto.] 

[bookmark: _x14hovhmib0b]3.3 PESQUISA DE INTERESSE

	[Sempre que possível, recomenda-se a apresentação de pesquisa de interesse que subsidie a análise do potencial de preenchimento de vagas ofertadas pelo curso, de forma a evidenciar a inserção local, regional ou nacional e a demanda do mundo do trabalho.]

[bookmark: _ighdigiv1la7]4 VAGAS DISCENTES 
 	
[Total de vagas discentes a serem ofertadas, que deverá ser calculado com base nas justificativas apresentadas no item 3. Esclarecer se as vagas originárias serão resultantes de reestruturação de cursos de graduação já existentes na UFSM, internos ou não à Unidade de Ensino ofertante do curso, ou se deverão ser solicitadas ao Ministério da Educação (MEC). No caso de serem resultantes de reestruturação de outros cursos, relacioná-los neste item, junto ao respectivo quantitativo de vagas a ser direcionado de cada um.]


[bookmark: _pwgd1gp24idn]5 INFRAESTRUTURA 

[bookmark: _s25md47ajb2g]5.1 COORDENAÇÃO DE CURSO

	[Indicar se a proposta requer a criação de função comissionada de coordenação de curso (FCC), ou se a coordenação será atrelada a outra já existente na UFSM. Neste segundo caso, explicitar a articulação que está sendo proposta.]

[bookmark: _wujicumzxgjj]5.2 RECURSOS HUMANOS

[bookmark: _hdi5qgr7l673]5.2.1 Corpo docente 

	[Estimativa quanto ao número de servidores(as) docentes que estarão implicados(as) na implementação do curso, considerando o quadro da UFSM, em inter-relação com a área de conhecimento e as eventuais articulações projetadas com cursos já existentes e/ou, quando possível, entre campis. Caso haja necessidade de novas vagas, indicar o quantitativo relacionado, de forma justificada.]

[bookmark: _ir27iamxg76t]5.2.2 Técnicos-administrativos(as)

[Estimativa quanto ao número de servidores(as) técnicos-administrativos(as) que estarão implicados(as) na implementação do curso, considerando o quadro da UFSM. Caso haja necessidade de novas vagas, indicar o quantitativo relacionado, de forma justificada.]

[bookmark: _kv3ymgy0x6px]5.3 RECURSOS MATERIAIS

[bookmark: _bgbnv1fn50es]5.3.1 Salas de aula

	[Descrição da infraestrutura já existente na Unidade de Ensino de lotação em termos de sala de aula e que poderá ser aproveitada na implementação do curso. Caso seja necessário investimento ou ampliação na infraestrutura existente, apresentar estimativa orçamentária, necessária à análise de viabilidade.]

[bookmark: _4ukzi4b102vy]5.3.2 Laboratórios

[Descrição da infraestrutura já existente na Unidade de Ensino de lotação em termos de laboratórios e que poderá ser aproveitada na implementação do curso. Caso seja necessário investimento ou ampliação na infraestrutura existente, apresentar estimativa orçamentária, necessária à análise de viabilidade.]

[bookmark: _mm984y1319bj]5.3.3 Recursos Bibliográficos

[Descrição da infraestrutura já existente na Biblioteca Central e na Unidade de Ensino de lotação em termos de acervo bibliográfico e que poderá ser aproveitada na implementação do curso. Caso seja necessário investimento ou ampliação na infraestrutura existente, apresentar estimativa orçamentária, necessária à análise de viabilidade.]

5.3.4 Outros Recursos Pertinentes 

[Descrição de outros recursos (equipamentos, instrumentos, etc.) existentes na Unidade de Ensino de lotação e que poderão ser aproveitados na implementação do curso. Caso seja necessário investimento ou ampliação na infraestrutura existente, apresentar estimativa orçamentária, necessária à análise de viabilidade.]

[bookmark: _euerj8euz1cv]6 UNIDADES DE ENSINO ENVOLVIDAS NA IMPLEMENTAÇÃO DO CURSO

	[Discriminar cada unidade de ensino envolvida na implementação do curso e os termos da sua participação, com base no exposto no item 5. Destacar a unidade de lotação do curso e, quando houver, as demais unidades que atuarão na proposta. No caso do corpo docente, recomenda-se discriminar os departamentos que serão implicados.]

[bookmark: _2m8so6s2xifv]

[bookmark: _rajkag6gfs3p]REFERÊNCIAS 
	
[De acordo com a MDT. Somente se forem feitas citações bibliográficas.]
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