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PROVA DE REDAGAO

Reconhecer que a sociedade brasileira € multicultural significa compreender a diversidade étnica e cultural
dos diferentes grupos sociais que a compdem.

Fonte: CANEN, Ana. Universos culturais e representagdes docentes: subsidios para
a formagdo de professores para a diversidade cultural. Educagdo & Sociedade, v. 22, n. 77, p. 207-227, 2001.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/es/a/flp8fpWpv647wHsXrnx6sqx/?lang=pt. Acesso em: 10 jun. 2026 (Adaptado)

Para amparar suas reflexdes sobre o tema diversidade cultural, os textos a seguir apresentam
diferentes consideragdes.

O Brasil possui uma notavel diversidade criativa de expressoes culturais.

A diversidade cultural brasileira pode ser uma questdo central para o desenvolvimento de projetos no pais. Atengao
especial é necessaria quanto a preservacdo e ao reconhecimento da diversidade cultural brasileira nos seguintes

aspectos:

e 0 valor das tradiges, das artes, dos costumes e das expressées populares e indigenas;
e 0 reconhecimento da influéncia africana na cultura e na histéria brasileira;

e a preservacao de linguas ameacadas de extingdo;

¢ 0 valor pelo conhecimento tradicional sobre a natureza;

¢ a sustentabilidade do uso e do investimento em infraestrutura nas reservas naturais;

¢ a consolidacao dos direitos humanos; e

¢ a luta contra a discriminacgao.

Fonte: UNESCO BRASILIA. Diversidade Cultural Brasileira.
Disponivel em: https://www.unesco.org/pt/node/108132. Acesso em: 22 maio 2026 (Adaptado)

Diversidade Cultural e Educacao

A Diversidade Cultural é um fato da vida. E cabe a nds, pessoas educadoras, facilitar o acesso e o acolhimento das di-
versidades como parte pulsante da Comunidade Escolar. Isso pode transformar a realidade de Estudantes e Educadores.

Hoje, falamos sobre Diversidade o tempo todo. E uma palavra “da moda”. Todas as instituicdes que querem forjar
uma imagem coerente com a atualidade, demonstram publicamente sua preocupacdo com a diversidade - faz parte
de qualquer estratégia de marketing. Mas, e quando essa diversidade precisa ser colocada em pratica? E quando
a diversidade é fato no dia a dia das pessoas comuns? Quando falamos de Diversidade Cultural, € sempre bom
ressaltar que a cultura é algo construido tanto em sociedade como por experiéncias e conhecimentos individuais e
que a Diversidade Cultural advém das coexisténcias destas construgdes complexas em um mesmo espaco - seja
ele simbdlico, digital ou fisico. Cultura é o composto daquilo que nos cerca e das mais diferentes situagdes que se
impdem na nossa vida: ela é construida através das nossas configuracées identitarias, comunitarias, espirituais,
cognitivas, de familia e de relagdes em geral.

Em primeiro lugar, é importante reconhecer a Diversidade como um fato dado. Nao estamos propondo uma discus-
sdo para criar “estratégias de diversidade” - porque a diversidade em si ja existe, seja na natureza ou no mundo
social. O que aconteceu durante muito tempo foi o apagamento e o silenciamento das diversidades. Realidades
outras, populagdes marginalizadas, religides consideradas ndao-normativas, familias de estruturas alternativas as
convengoes simplesmente eram invisibilizadas e suas demandas nao eram ouvidas por uma sociedade que preferia
fingir que as diferencas ndo existiam - levando a microagressGes e mesmo a violéncias. Recentemente, com o
avanco dos movimentos sociais e das pesquisas em Ciéncias Humanas, estas populacdes puderam comecar a trilhar
um caminho arduo rumo a sua possibilidade de existéncia cidada - mas ainda tem muito trabalho pela frente para
que a existéncia de todas as pessoas seja viavel.

Entao temos o primeiro ponto de consenso: A Diversidade é um fato. E o que cabe a nés? O que nés, como membros
da sociedade e atores ativos na comunidade escolar, podemos fazer é, a partir do reconhecimento das diversidades
ao nosso redor, articular atitudes que tornem essas existéncias diversas possiveis no ambiente escolar e viaveis no
contexto educacional e na vida.

Fonte: BLOG DA EDUCACAO DO SESI. Diversidade Cultural e Educagéo.
Disponivel em: https://blog-educacao.sesirs.org.br/diversidade-cultural-e-educacao/. Acesso em: 22 maio 2026 (Adaptado).
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Estratégias para criar um ambiente escolar diverso e inclusivo
Incentive a participacao dos alunos

As escolas podem incentivar a participagdo dos alunos em oficinas e atividades que promovam a diversidade e a
inclus@ao, como clubes de estudantes, grupos de discussao, entre outros.

Eduque e conscientize

A educacgao e a conscientizagao sobre a diversidade e a inclusao sao fundamentais para promover a compreensao
da compreensdo. As escolas podem organizar palestras, atividades educativas e foruns de discussdo para alunos e
professores, a fim de aumentar a compreensao sobre a diversidade e a inclusao.

Ofereca formacgao para professores

Os professores desempenham um papel fundamental na promogao da diversidade e da inclusdo. Oferecer formagao
e treinamento aos professores sobre diversidade e inclusao pode ajuda-los a entender melhor as necessidades dos
alunos e criar um ambiente escolar acolhedor e seguro.

Desenvolva politicas e procedimentos inclusivos

As escolas devem desenvolver politicas e procedimentos que promovam a inclusdo de todos os alunos, independen-
temente de sua origem, cultura ou habilidades. Isso pode incluir politicas antidiscriminatérias, suporte para alunos
com necessidades especiais, entre outros.

Promova a igualdade

As escolas devem promover a igualdade de oportunidades para todos os alunos. Isso pode incluir garantir que todos
os alunos tenham acesso aos mesmos recursos e oportunidades de aprendizagem, independentemente de sua
origem ou habilidades.

Fonte: RUBEUS. Os beneficios da diversidade no ambiente escolar e como criar uma sala de aula inclusiva.
Disponivel em: https://rubeus.com.br/blog/diversidade-no-ambiente-escolar/. Acesso em: 22 maio 2026 (Adaptado)

A partir dos elementos trazidos pelos textos de apoio, escreva um Artigo de Opinido com base em
suas reflexdes sobre o seguinte tema:

Diversidade cultural na escola.

Supondo que seu texto venha a ser publicado em um jornal de grande circulagdao no Brasil, apresente
seu ponto de vista sobre o tema com argumentos que o sustentem. Seu texto deve ter, no minimo, 20 e, no
méaximo, 30 linhas; fazer uso da norma-padrdo da lingua portuguesa e NAO apresentar nenhuma marca de
identificagdo e/ou evidéncia de plagio.
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