
O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário: 

Para os cargos de Supervisor e Agente de Monitoramento: 

Peça de Vestuário 
Quantidade 

anual 
fornecida 

Calça em cor escura, de tecido tipo Oxford ou Jeans, com cortes adequados 

a cada profissional, masculino ou feminino. 
3 

Camisa manga curta, em cor clara, com cortes adequados a cada 

profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa 

em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 

3 

Camisa manga longa, em cor clara, com cortes adequados a cada 

profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa 

em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 

3 

Blusa/blusão/pulôver de lã em cor escura, decote V, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 

logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 

1 

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% impermeável; com 

cortes adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir 

a logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à 

esquerda). 

1 

Calçado ocupacional, tipo sapato em couro, com Certificado de Aprovação 

válido no Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) ou órgão equivalente. 
1 Par 

Meias escuras 100% algodão. 3 Pares 

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura. 1 

Capa de chuva impermeável, que deve possuir a logomarca da empresa 

em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 
1 

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da 

empresa, foto e nome completo do funcionário. 
1 

 

 

 

 



Para o cargo de Vigia: 

Peça de Vestuário 
Quantidade 

anual 
fornecida 

Calça tipo cargo, em tecido Terbrim, na cor preta, com dois bolsos 

laterais, antialérgica, adequada à prestação do serviço, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou feminino. 

3 

Camisa manga curta, em cor clara, com bolsos frontais, com lapelas 

em cor escura nos bolsos e nos ombros, com cortes adequados a 

cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca 

da empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 

3 

Camisa manga longa, em cor clara, com bolsos frontais, com lapelas 

em cor escura nos bolsos e nos ombros, com cortes adequados a 

cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca 

da empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 

3 

Blusa/blusão/pulôver de lã em cor escura, decote V, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir 

a logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à 

esquerda). 

1 

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% 

impermeável; com cortes adequados a cada profissional, masculino 

ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e 

local visíveis (no peito, à esquerda). 

1 

Colete tático-operacional, tecido externo 100% poliéster resinado de 

alta resistência na cor preta, porta rádio HT, porta lanterna, porta 

crachá, 2 bolsos embutidos com zíper, 1 bolso lado direito, alças com 

regulagem frontal e dorsal, com fecho de segurança. 

1 

Calçado tipo coturno, em couro, cano alto, com fechamento em 

cadarço, com solado de borracha com Certificado de Aprovação válido 

no Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) ou órgão equivalente. 

1 Par 

Meias escuras 100% algodão. 3 Pares 



Peça de Vestuário 
Quantidade 

anual 
fornecida 

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 

Boné em cor escura, com regulagem em velcro, com logomarca da 

empresa. 
1 

Capa de chuva impermeável, que deve possuir a logomarca da 

empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda). 
1 

Apito Profissional em plástico ABS, sem bolinha, emite 2 sons ao 

mesmo tempo(BI-Vox) um agudo e outro grave, com cordão. 
1 

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da 

empresa, foto e nome completo do funcionário. 
1 

 


