TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra — Contratagao Direta

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°23081.012496/2024-73)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA E

SULCLEAN SERVICOS LTDA

A Autarquia UFSM, por intermédio do(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANA MARIA, com sede
no(a) Avenida Roraina, 1000, na cidade de .Santa Maria- RS, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 95.591.764/0001-
05, neste ato representado(a) pelo(a) seu representante legal nomeado(a) pela Portaria n°® 2190, de 29 de
DEZEMBRO DE 2021, publicada no DOU de 29/12/2021, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

SULCLEAN SERVICOS LTDA Cnpj 06.205.427/0001-02, sediado(a) na Rua Visconde de Pelotas,

550 sala A, em Santa Maria- RS, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por

representante legal, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n° 23081.012496/2025-73 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitagdo n. 252/2025 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de servicos de
limpeza e conservagao, servigos de apoio e servicos de manutengao, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2, Objeto da contratagao:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

ITEM | ESPECIFICAGAO CATS | UNIDADE | QUANT | VLR UNITARIO R$ VLR TOTAL R$
ER DE
MEDIDA

Servigo de limpeza e M2 08 1.202.003,50 9.616.028,00

1 conservagao meses
Servigo de apoio Meses 08 637.577,33 5.100.618,64

2 meses
Servigo de Meses 08 851.714,91 6.813.719,28

3 Manutengéao meses
Total 2.691.295,74 21.530.365,92

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizagao de Contratagao Direta;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

21. O prazo de vigéncia da contratacao € de 08 (oito) meses, contados do dia 01 de margo
de 2025, improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim como 0s
prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

4 CLAUSULA QUINTA - PREGO

41 O valor mensal da contratacéao é de R$ 2.691.295,74 (dois milhbées seiscentos e noventa
e um mil duzentos e noventa e cinco reais e setenta quatro centavos.), perfazendo o valor total de R$
21.530.365,92 (vinte o um milhées quinhentos e trinta mil trezentos e sessenta e cinco reais e noventa
e dois centavos).

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

4.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

51 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

6.1 Os pregos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

6.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

6.3.1 Entende-se como Ultima repactuacado a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4 A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lei n.° 14.133/2021).

6.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

6.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.
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6.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

6.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o contratado efetuara
a comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.9 A repactuagdo para reajustamento do contrato em
razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.Quando a repactuagédo solicitada pelo
contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.11 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.12 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigcdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

6.14 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

6.15 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagado do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.16 Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
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for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

6.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacodes futuras.

6.18 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagédo a diferenca porventura existente.

6.19 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.20 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.21 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

6.22 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

6.23 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.24 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

6.25 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

6.26 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgéo inicial em relagao ao valor contratado.

6.27 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Precgos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

6.28 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

71 Sao obrigagdes do Contratante:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

7.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;
7.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6  prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestéo interna do
contratado.

7.10 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

712 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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713 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de cladusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

714 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

8.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

8.2.1 Aindicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

8.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

8.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
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desempenhado funcédo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.8 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no érgéo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

8.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo especifica,
cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.12 Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

8.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.14 Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

8.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Pagina 8|20
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: agosto/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo (versdo agosto/2023)



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

8.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratacao direta;

8.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

8.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.21 Guardar sigilo sobre todas as informagbdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

8.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

8.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

8.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

8.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

8.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

8.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

8.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

8.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

8.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.39 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

8.40 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

8.41 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagcédo, conforme previsédo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

8.41.2 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagcédo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

10 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1 A contratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade seguro garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

111 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

11.2 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.3 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.4 deste contrato.

11.4 Na hipdtese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.5 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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11.51 prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

11.5.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.5.3 obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.5, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbémica Federal, com corregdo monetaria.

11.8 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10  No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
11.121 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante

quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdao de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.12.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagéo poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.13 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacéo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
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11.14 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.15 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagao que rege a matéria;

11.16  Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

11.17 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

11.18 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes ao contratado.

11.19 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.20 A garantia de execucgédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 As regras acerca de infragces e sangbes administrativas referentes a execugao do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso
VIII, da Lein.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as
partes contraentes.

13.2 O presente contrato podera ser rescindo e/ou suprimido(s) item(ns) do(s) objeto(s) da
contratagao antes do prazo final de vigéncia, no caso da(s) contratacdo(ées) para o mesmo objeto
contratual que se encontram com licitagbes em andamento forem concluidas.
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13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Se a extingdo contratual se der de forma antecipada, fica pactuado entre as
partes, que devera ser comunicado a empresa formalmente com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data em que se pretende cessar a execugao.

13.3.2 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1333 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.41 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato nado configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que o0s empregados serdao realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
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sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.°® 14.133/2021); e

13.11.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia

prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao
que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto:

13.12.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo no processo de contratagcédo
direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.12.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de dire¢ao, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

14.3  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1  As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I.  Gestao/Unidade:

Il.  Fonte de Recursos:
lll.  Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V.  Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

15.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas
no presente Contrato.

17.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

17.21 Quando nao for possivel a realizagado desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagado, conforme disposto no anexo Xll da Instrugédo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

17.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

17.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

17.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cao social para as rescisées sem justa causa;
e

17.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.3.2 O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corre¢céo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre a UFSM e instituicao financeira.
Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

17.3.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

17.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
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17.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgéo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

17.3.5.1 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confirmagédo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

17.3.5.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

17.3.5.3 A empresa devera apresentar a UFSM, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo
das obrigacdes trabalhistas.

17.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19  CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°)

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Maria/RS para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

19.2 E para constar, lavrou-se o presente contrato que, lido e achado conforme, vai assinado
eletronicamente pelas partes contratantes, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, maiores
e capazes.
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UASG 153164

Termo de Referéncia 25/2025

Termo de Referéncia 25/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
252025 153164-UNIVERSIDADE FEDERAL DE STA. GUSTAVO CHIAPINOTTO DA 24/02/2025 17:01 (v
MARIA/RS SILVA 6.0)
Status
CONCLUIDO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23081.012496
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-73

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,

abrangendo:

1. Servicos de limpeza e conservagdo em dareas internas e externas da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM,
incluindo a higienizacdo de espacos administrativos, académicos, laboratérios, areas hospitalares e demais ambientes
operacionais da instituicdo, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios;

2. Servigos de apoio administrativo e operacional, compreendendo fungdes auxiliares em diversas unidades
administrativas e académicas da UFSM, tais como recepg¢do, almoxarifado, arquivamento de documentos, apoio a
eventos, transporte interno de cargas, entre outros, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

3. Servicos de manutengdo, incluindo reparos e conservacgao predial, infraestrutura elétrica, hidraulica, jardinagem,
carpintaria, serralheria, pintura, marcenaria, servigos agropecudrios, operacdo de maquinas pesadas e outras funcdes

correlatas, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
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ITEM 1 - Limpeza Asseio e conversagiao

LOCALIDADE TIPO ITEM CATSER QUANT. U:II;T VL. MENSAL VL. TOTAL
Area Pisos frios/vinilicos — Salas de Aula 25194 45 868,46 1,88 86.402,43 551,219 41
Area Pisos fring/vinilicos — Administrativo 25194 57.281,76 1,26 54452, 44 575,939 54
Area Pisos acarpetados 25154 6.725,75 0,86 5.775,04 46.200,28
Area Laboratorios 251594 47 385,659 2,86) 13554362 1.084 248 56
Area Almoxarifados/GalpBes 25154 8.430,36 1,03 2.681,83 £3.454,66
Area Oficinas 25194 3.537,96 1,43 £.060,05 40.480,40
Area Areas com espagos livres [circulagiio, hall, sagudo) 25154 68.213,24 1,68 114.528,63 916.213,04]
Area Banheiros 25154 10.754,70 26,98 25011554 2.820.524,25
SANTA M BRI .%rea Fizos pavimentados contiguos as edificagBies 25194 11.420,38 0,42 5. 444 54 43.556,32
Area Faceinterna 25154 53.565,22 0,13 7.045, 12 56.5252,99
Area Face externa com exposicio a stuagio de risco 25194 53.488,94 0,13 7.029,09 56.212,68
Posto auiliar de limpeza — Area Hospitar 25194 11 £.170,59 67,876,483 543.011,85
Posto Auuliar delimpeza 44h 25194 ] 5.886,52 52.982,25 423.857,98
Posto Auiliar de limpeza — Area Hospitalar 44h 25194 13 6.644, 45 86.377,98 551.023,86
Posto Auxiliar delimpeza —Banheiros 44h 25194 14 6.644, 45 593.022,44 74417955
Posto Auxiliar de Limpeza - 20% insalubridade 30h 25154 5 4.188,53 20.942,67 167.541 38
Posto suiliar delimpeza — Area Hospitalar - 40% Insalubridade 20k 25194 2 4.705,04] 9.410,08 75.280,67
Area Pisos friog/vinilicos — Salas de &ula 25154 2.352,70 1,51 4.434,51 35.856,09
Area Pisos friog/vinilicos— Administrativo 25154 1.773,85 1,27 2.259,26 18.074,07
Area Lahoratdrios 25194 1.431,52 2,50 4. 153,89 33.231,10
Area almoxarifados/GalpBes 25194 £0,04 1,04 62,70 501,61
CACHOEIRADO Area Areas com espagos livres (circulagiio, hall, sagudo) 25194 2.834,63 1,70 4 826,57 38.612,52
SUL Area Banheiros 25154 557,38 27,29 15.208,47 121.667,76
Area Pisos pavimentados contiguos as edificaglies 25194 2.767,16 0,48 1.337,89 10.703,0%
Area Faceinterna 25194 1.784,16 0,12 238,12 1.904,54|
Area Face externa com exposicio a stuagio de risco 25194 1.784,16 0,13 238,12 1.904,54
Posto Auxiliar delimpeza —Banheiros 44h 25194 1 5.608,14 G 608,14 52.865,11
SILVEIR A é.rea Faceinterna 251594 551,05 0,13 86,40 591,23
MARTING Area Face externa com exposicdo a stuagio derisco 25154 631,05 0,13 26,40 631,23
Posto Auiliar delimpeza —Banheiros 44h 25154 2 5.399,39 12.798,77 102.230,20
Area Pisos friog/vinilicos — Salas de Aula 25154 2.526,02 1,84 4.641,73 37.133,80
Area Pisos friog/vinilicos— Administrativo 25154 2.341,34] 1,23 2.868,23 22.845,85
Area Pisog acarpetados 25154 55,50 1,40 123,64 1.065,12
Area Lahoratdrios 25194 2,423,568 2,79 6. 762,67 54.101,38
FREDERICO .%rea almoxarifados/GalpBes 25194 724,13 1,00 727,41 5.819,29
WESTPHALEN .ﬁrea (?ﬁcinas 25154 376,74 1,40 525,62 4.204,57
Area Areas com espagos livres [circulagiio, hall, sagudo) 25194 2.914,13 1,64 4.772,83 38.182,63
Area Banheiros 25194 432,37 26,32| 11.380,77 91.048,19
Area Pisos pavimentados contiguos as edificagies 25194 19,13 0,47 3,90 71,17
Area Faceinterna 25194 2.150,63 0,13 281,22 2.249,78
Area Face externa com exposicio a stuagio de risco 25194 2.150,63 0,13 281,22 2.245978
Area Pisos frins/vinilicos — Salas de Aula 25154 2.863,89 1,86 5.338,41 42.707,25
Area Pisos frins/vinilicos — Administrativo 25154 1.521,04 1,24 1.890,15 15.121, 49
Area Pisos acarpetados 25154 286,10 1,42 406,25 2.245,58
Area Laboratérias 25194 3.076,40 2,83 % 708,00 £9.653,57
P ALIEIRA DAS Area Almoxarifados/Galpes 25194 525,77 1,02 535,34 4.318,72
MISSOES Area Areas com espagos livres (circulagio, hall, sagudo) 25194 3.431,50 1,66 5. 701,85 45.614,82
Area Banheiros 25194 483,77 26,69 1317977 105,438, 18
Area Fizos pavimentados contiguos as edificagBies 25194 106,05 0,47 50,03 400,24
Area Faceinterna 25194 2.547,33 0,12 331,73 2.653,82
Area Face externa com exposicio a stuagio de risco 25194 2.547,33 0,13 331,73 2.653,82
TOTAL MENSAL 1.202.003,50
TOTAL 8 MESES 9.616.028,00
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ITEM 2 - Apoio administrativo e operacional

LOCALIDADE TIPO ITEM CATSER QUANT. U:I;T VL. MENSAL VL. TOTAL
Posto Agente de Coleta deLixo 44h 5380 3 6.967,12 20.501,37 167.210,53
Posto Ajudante de Carga/Descargs M ercadorias 5380 17 5.228 40 38.882,78 711.062,21
Fosto Almoxarife 5280 22 5.501,36) 12102585 S68.238 80
Posto Almoxarife B - 30% periculosidade 5320 10 £.105,15 61.051,45 488.411 53
Fosto Arquivista de documentos 5380 5 5.227,05 26.135,27 20508213
Posto Arquivista de documentos 44h 5380 2 5.662,54] 11.325,88 90.607,07
Fosto Coletor de Residuos de Saide 5280 2 6.412,67 12 825,24 102.602,75
Fosto Coletor de Residuos de Salde 44h 5280 1 £.967,12 696712 55.736,98
Fosto Continuo 5380 2 4.830,71 5.661,42 J77.251,36
Fosto Copeiro 44h 5380 1 5.288,55 5. 288,59 42.3208,74
Posto Lavadeiro em Geral 44h 5320 3 5.91E,5% 17,750,958 142.007,85
SANTA M AR A Posto Limpador de Piscinas 5380 1 4.830,71 4.830,71 38.645,68
Posto Operador de Caixa 44h 5380 1 5.440,50 5.440,50 4352717
Posto COperador de Controle Mestre 5380 2 5.227,05 10.454,11 83.632,85
Hara Hora Extra Controle Mestre 5280 10 40,15 401,87 2.214,58
Posto Operador de Empilhadeira 5320 1 5.181,60 6.181,60 43.452,77
Posto Operador de Midia Audiovisual 5380 1 5.227,05 5.227,05 41.816,43
Fosto Recepcionista em Geral 5380 ] 4.63E,52 41.750,25 334.002,02
Posto Recepcionista em Geral 44h 5280 3 5.015,5% 15.047,598 120.585,80
Fosto Tecnico de Sisterma audiovisual 5280 1 5.227,05 5. 227,05 41.216,42
Fosto Techico em Bioterismo 44h —Dom. e Feriados 5380 & 7.04%,00 42 268,01 338.064,06
Fosto Tecnico em Secretariado 5380 13 6.064,00 78.831,97 630.655,75
Posto Jovern Aprendiz [cota minima: 5%) 5320 5 1.977,29 9. 886,45 79.091,58

SILVEIR A o
Fosto Arquivista de docurmentos 5380 1 5.030,48 5.030,48 40.243,80
M ARTING
FREDERICO Posto Almaxarife 5380 1 5.345,64 5.345,64 42.757,13
WESTPHALEN Posto Operador de Midia Audiovisual 5320 1 5.077,78 507778 40.622,22
Fosto Recepcionista em Geral 44h 5280 1 487358 4. 878,58 38.588,24
FALMEIRADAS .
o Recepcionista em Geral 44h 5380 2 4.843,52 5.BBTET 75.102,54]
MIS50ES

TOTAL MENSAL 637.577,33
TOTAL 8 MESES 5.100.618,64
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ITEM 3 - Manutengio predial
LOCALIDADE TIPO ITEM CATSER QUANT. U:II;T VL. MENSAL VL. TOTAL
Posto Servente de ohras 1627 4 4.948 54 15 795,74 158.365,53
Fosto Marceneiro 1627 ] 5.702,06 34.212,33 273.6598,68
Posto Eletricista de manutengio em geral 1627 5 £.700,40 33.502,02 ?68.016,13
Posto Eletricista de baixa ou alta tensio 1627 5 7.066,66 35.333,32 ?82.666,58
Hora Sohreaviso Eletricista Baixa/alta Tensiio 1627 984 724 7.123,55 56.988,38
Posto Encanador demanutencio 1627 7 5.489,91 45.423,35 363.435,11
Hora Sobreaviso Encanador de manutenco 1627 984 677 6.662,87 53.302,33
Fosto Instalador daLinhas Telefinicas Aéreas/Subterrineas 1627 1 £.222,64 622264 45.781,14
Posto Jardineiro 1627 3 5.087,52 20.527,45 244.219,93
Mecanico demanutenglo einstalagio de aparelhos de
Posto N . 1627 2 6.705,52 12.411,85 107.294,77
clirnatizagio refrigeragio
Posto Encarregado de Construgio Civil e Manutengio 1627 4 5.811,61 23.246,45 1835.971,57
Posto Encarregado de Manutengio 1627 2 7.347,44] 14.694,89 117.559,09
Hora Sobreaviso Encarregado de Manutengio 1627 300 8,35 2 505,36 20.042,8%
Hora Hora Extra - 50% - Encarregado de Manutencio 1627 &0 58,59 3.515,45 28.123,63
SANTA M AR A Posto Tratorista agricola 1627 7 6.384,35 44 650,48 357 52386
Posto Fedreiro 1627 1 5.675,84 5.675,84 45.406,72
Posto Fintor de obras 1627 2 5.704,20 11.408,60 51.268,78
Posto serralheiro 1627 1 5.532,08 5.522,08 47,456,628
Posto Widraceiro 1627 1 5.652,57 5.652,57 45.5435,78
Posto Operador de Maquina de Retroescavadeira 40% 1627 1 5.116,50 6.116,90 48.935,18
Posto Cperador de Motoserra 1627 2 4.764,60 9.525,20 J6.285,64
Trabalhacor de Servico de Limpeza e Conservagio de Areas
Posto . 1627 [} 5.E5E 596 35.155,75 281.229,98
Publicas
Posto Carpinteiro 1627 4 5.745,12 22.980,50 183.843,97
Posto Cficial de Manutengiio Predial 1627 16 £.301,23| 100 815,68 B06.557,47
Posto sobreaviso Oficial de Manutengdio Predial 1627 250 6,77 1.692,80 13.542,41
Posto Horas Extras 50%- Oficial de Manutengio Predial 1627 &0 47,55 2.853,27 22.826,13
Instalador-reparador de redestelefdnicas e de comunicagio
Posto 1627 [ 6.222,64 37.335,85 298.686,83
dedados ! ! !
Posto Trabalhador Agropecudrio 1627 16 4.764,60 76.233,64 603.869,12
Posto Oficial de Manutengio Predial 1627 4 5.322,50 25.289,99 2?02.319,52
Hora Sobreaviso Oficial de Manutengio Predial 1627 250 6,70 1.673,93 13.331,40
Posto Eletricista Manuten¢io Geral 1627 1 5.663,05 6.663,05 53.304,40
CACHOEIRADO Fosto Encanador Manutengio 1627 1 6.454,51 545451 51.635,25
sSUL Fosto Trablahdor Agropecuario 1627 2 4.748, 84 9.497 .67 75.981,36
Posto Tratorista Agricola 1627 1 6.350,53 6,350,538 50.804,21
Posto Pedreiro 40hs 1627 1 5.649,91 5.645,91 45.195,29
Posto Jardineiro 40hs - C5 1627 1 5.06%,54 5 068,54 40.548,34
SILWEIRA Posto Instalador daLinhas Telefinicas Agreas/Subterrdneas 1627 1 5.997,35 5. 997,35 47.978,77
M ARTING Posto COficial de Manutengo Predial 1627 1 5.074,20 507420 48.5593,61
Posto Eletricista de baixa ou alta tensio 1627 1 6.877,06 5. 877,06 55.016,45
Posto Encarregado de Construglo Civil e Manutengio 1627 1 5.642 88 5.642 88 45.143,03
Fosto Tratorista agricola 1627 1 6.212,66 6.212,66 45.701,28
FREDERICO Posto Fedreiro 1627 1 5.515,77 5.515,77 44 158,17
WESTPHALEN Posto Trabalhador Agropecuario 1627 3 4.686,07 13.508,20 11126560
Posto Carpinteiro 1627 1 5.587,528 5.587,53 44.700,23
Posto Oficial de Manutengdo Predial 1627 3 6.131,37 18.394,11 147.152,86
Posto Iarceneiro 1627 1 5.545,41 5 545,41 44 563,28
Fosto Eletricista de baixa ou alta tensio 1627 1 £.969,75 B 965,75 55.75g8,02
Fosto Encarregado de Construglo Civil e Manutengio 1627 1 5.721,81 5. 721,21 45.774,51
P ALMEIRA DAS Posto Tratorista agricola 1627 1 6.297,95 6.2597,95 50.383,58
MISSSES Posto Pedreira 1627 1 5.557,33 5.557,33 44 778,67
Posto Trabalhador Agropecudrio 1627 1 4.703,77 4.703,77 37.630,20
Fosto lardineiro 1627 3 5.023 48 15.070,45 120.563,57
Posto COficial de Manutengo Predial 1627 3 6.215,75 18.647,25 145 178,01
TOTAL MENSAL 851.714 91
TOTAL 8 MESES 6.813.719,28

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 8 (oito meses) ano contado da assinatura do contrato, improrrogéavel, na forma do
art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo visa suprir a necessidade da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM na execugdo continua dos
servigos de limpeza e conservagdo, apoio administrativo e operacional, e manutencdo predial e de 4reas externas, garantindo o

funcionamento adequado das unidades académicas, administrativas e hospitalares.

Necessidade e Justificativa da Contratacio
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2.2. Servigos de limpeza e conservacdo: a UFSM possui extensa infraestrutura, com areas internas e externas totalizando
aproximadamente 300.000m?, distribuidas em diversos campi e unidades administrativas. A auséncia de um contrato adequado
para tais servicos compromete a higienizacdo dos ambientes académicos, administrativos e hospitalares, impactando diretamente
na sadde e seguranca da comunidade universitaria.

2.3. Servicos de apoio: diversas fun¢des essenciais ao funcionamento da UFSM sdo de natureza acesséria ou de apoio, como
recepcdo, arquivamento, transporte interno, operacdo de midias audiovisuais, organizacdo de eventos, cozinha industrial,
lavanderia, entre outras. A inexisténcia de quadro préprio para essas atividades, em razdo da extingdo de cargos pela Lei n° 9.632
/1998 e posteriores, torna imprescindivel a terceirizacdo desses servicos.

2.4. Servicos de manutencdo: a infraestrutura da UFSM demanda servigos continuos de manutencdo elétrica, hidraulica,
carpintaria, serralheria, pintura, marcenaria, jardinagem, operacdo de maquinas e demais atividades correlatas. A auséncia de
manutencdo compromete a seguranca dos espagos fisicos e pode resultar em danos estruturais irreversiveis, interrup¢ao de
atividades académicas e aumento de custos operacionais.

2.5. As justificativas para a contratacdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada no memorando de solicitacdo da
contratacdo, constante no ANEXO I deste Termo de Referéncia, e no ANEXO II, Estudos Técnicos Preliminares.

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes béasicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdao como um todo

3.1. A solucéo proposta abrange a contratacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a serem prestados
pela empresa contratada nas dependéncias da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM, incluindo seus campi e unidades
descentralizadas.

3.2. Estrutura da Prestacdo dos Servigos:

3.2.1. Servicos de limpeza e conservacdo: incluem atividades de higienizagdo, conservacdo, coleta seletiva de residuos e
manutencdo da salubridade dos ambientes, abrangendo areas administrativas, académicas, hospitalares, laboratoriais e
externas da UFSM. A solugdo é composta por areas de limpeza e postos fixos, sem sobreposicdo de servicos;

3.2.2. Servicos de apoio: compreendem funcdes auxiliares e administrativas, tais como recepgdo, arquivamento de
documentos, transporte de cargas, apoio a eventos, operacdao de equipamentos audiovisuais, lavanderia, cozinha
industrial, entre outras fungdes de suporte operacional;

3.2.3. Servicos de manutencdo: envolvem a realizacdo de reparos prediais, conservacdo de infraestruturas, manutencao
elétrica e hidrdulica, jardinagem, carpintaria, serralheria, pintura, marcenaria, operacdo de maquinas e equipamentos de
grande porte, além de servigos agropecudrios.

3.3. A CONTRATADA deve iniciar os servicos na Universidade na data acordada, garantindo a manutencdo e higiene dos
espacos, bem como a adequada destinacdo dos residuos, e a continuidade dos servigos administrativos, conforme as
especificagOes e expectativas estabelecidas no contrato.

3.4. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.5. As dreas de prestacdo de servigos, postos e seus respectivos horarios estdo detalhados na planilha de composicdo de custos,
no ANEXO III.

3.6. Os horarios de atendimento poderdo ser ajustados durante a execucdo do contrato nas seguintes situagdes:

3.6.1. A pedido da Administracdo, em funcdo de necessidade institucional superveniente ou mudanca da legislagdo.
3.6.2. Caso a CONTRATADA seja obrigada a cumprir Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) diversa daquela
considerada na ocasido da contratacdo ou mudanca da legislacao.

3.7. Todas as necessidades de alteracdes contratuais deverdo ser encaminhadas ao Gestor do Contrato, desde que os horérios e
escalas necessérios estejam previstos na contratacdo inicial, que encaminhard, se for o caso, a formalizagdo por meio de adendo
ou aditivo contratual, observando os limites estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.
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3.8. Para os cargos de 44 horas semanais, a distribuicdo da carga horéria podera ser realizada de segunda a sexta, com jornada
diaria de 8h48min ou de segunda a sabado (8h diarias + 4h no sabado), a critério da unidade onde o colaborador estiver lotado.

3.9. Para os cargos de 40h a jornada de trabalho sera sempre diurna.

3.10. Para o cargo Operador de Controle Mestre, a proposta devera prever em sua cota¢ao o valor correspondente a duas horas
didrias com incidéncia de adicional noturno, para um dos postos, tendo em vista que as atividades se estenderdo até as 24 horas.

3.11. Para os cargos Operador de Controle Mestre, a proposta deverd prever em sua cotagao o valor correspondente 10 (dez)
horas extras mensais, tendo em vista a necessidade de que os profissionais eventualmente exercam atividades aos sabado,
domingos e feriados.

3.12. Para o cargo Técnico em Bioterismo, ndo havera previsdo de horas extras, pois o horario cumprido aos domingos e feriados
sera definido por meio de escala, devendo ser compensado ao longo da semana.

3.13. Para os cargos Eletricista de baixa ou alta tensdo e Encanador de manutencdo, respectivamente, a proposta devera prever
em sua cotacdo o valor correspondente ao do sobreaviso, que serd 1/3 da hora normal paga entre as 17:00hs as 08:00hs de
segunda a sexta. Nos sdbados e domingos 24horas. Sdo 04 (quatro) Eletricistas de sobreaviso que se revezam a cada quinzena
(cada dupla tem 15 dias de sobreaviso), assim como, no caso do Encanador que sdo 02 (dois) de sobreaviso (cada dupla tem 15
dias de sobreaviso).

3.14. Caso o trabalhador necessite se deslocar ao trabalho entre esses horarios sera pago hora extra e, se for o intervalo das
22h00min as 05h00min serd acrescido o valor do adicional noturno.

3.15. Devido as suas atividades finalisticas, algumas unidades académicas indicadas pela CONTRATANTE, terdo horario
especial de funcionamento nos finais de semana, devendo a empresa providenciar escalas de servico que permitam atender aos
servicos de limpeza, apoio e manutengado nestes horérios.

3.16. Em condig¢Oes normais, ndo sera permitida a execugdo do servigo no intervalo entre 22h e 5h, bem como o pagamento de
adicional noturno, sendo responsabilidade da CONTRATADA a elaboracédo de rotinas e escalas de trabalho que ndo ultrapassem
as 22h.

3.17. Ocorrendo necessidade imperiosa, por determinacdo da CONTRATANTE, poderé a jornada do trabalho exceder o limite
legal ou convencionado, sendo considerado o motivo relevante, risco da inexecugdo acarretar prejuizo a CONTRATANTE e para
atender a realizacdo ou a conclusdo de servicos inadiaveis, serdao aplicadas a remuneragdo de horas extras, na forma prevista em
Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria ou na CLT.

3.18. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagdo dos servigos nos finais de semana ou feriados, em virtude de
concurso, processo seletivo, encontros ou eventos realizados em cada campus, havera jornada de trabalho compensatéria. Nestes
casos, a CONTRATADA serd comunicada com antecedéncia minima de 24 horas e os trabalhos realizados serdo compensados
por folga em outro dia da semana.

3.19. Em razdo da necessidade especifica dos Campi e demais unidades, poderdo ser estabelecidos horérios diferenciados,
respeitadas a jornada de trabalho semanal CONTRATADA e a devida comunicagdo oficial por parte da CONTRATANTE.

3.20. Na hipétese do pagamento de hora extra, a CONTRATADA deveré apresentar junto a Nota Fiscal, a memoria de célculo,
relacdo de colaboradores utilizados, data e horario a que se refere o pagamento e demais informagdes necessarias a perfeita
conferéncia pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

3.21. Os servicos deverdo ser prestados de forma integrada com os demais contratos da CONTRATANTE, em especial com os
servicos de agente de portaria, ajustando os procedimentos dos postos para permitir acesso as areas que devem ser mantidas
limpas e acesso aos espacos onde os postos fixos de trabalho deverdo exercer suas atividades.

3.22. Os profissionais a serem empregados no objeto deste Termo de Referéncia sdo:

3.22.1. Profissionais de diversos cargos, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) no cddigo de
familia 5143 (Trabalhadores nos servicos de manutengdo de edificagdes, estruturas e equipamentos industriais), cuja
descricdo sumadria do cargo é:

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecdnica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizam tratamento e
limpeza pesada em estruturas e equipamentos industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.
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3.22.2. Profissionais de diversos cargos, classificados na CBO no cédigo de familia 5142 (Trabalhadores nos servicos de
coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas), cuja descri¢do sumadria do cargo é:

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas publicas coletam
residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de satide e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagdo de dreas piiblicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgadodes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as dreas
ptblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de
protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

3.22.3. Profissionais de apoio administrativo, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 3515 (Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisam
textos e documentos; organizam as atividades gerais da drea e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a
execugdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

3.22.4. Profissionais de apoio administrativo, classificados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 4122 (Continuos), cuja descricao sumaéria do cargo é:

Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢des, e efetuam servicos
bancdrios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatdrios; auxiliam na
Ssecretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens orais e escritas.

3.22.5. Profissionais de apoio administrativo, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 4141 (Almoxarifes e armazenistas), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados
e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza
expedi¢do materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.

3.22.6. Profissionais de apoio administrativo, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 4151 (Auxiliares de servigos de documentagdo, informacdo e pesquisa), cuja descrigdo sumdria do cargo é:

Organizam documentos e informagdes. Orientam usudrios e os auxiliam na recupera¢do de dados e
informagdes. Disponibilizam fonte de dados para usudrios. Providenciam aquisi¢do de material e incorporam
material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazend-los e
conservd-los. Prestam servigo de comutagdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam
tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprogrdficos, recuperar e preservar as informagées por meio digital, magnético ou papel.

3.22.7. Profissionais de operagdo de registros audiovisuais, classificados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO) no cédigo de familia 3731 (Técnicos de operacdo de registros sonoro/audiovisuais), cuja descri¢do sumaria do
cargo é:

Operam equipamentos de uma emissora de rddio e televisdo; organizam e executam a grade de programagdo da
emissora; tratam dudio (trilhas sonoras, misicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas) e
manipulam dudio e video. Conferem a qualidade técnica do contetido gravado e gerado além de administrar o
trdfego de sinal. No exercicio das atividades mobilizam capacidades de administrar o tempo, além de
capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de programagdo e comercial.

3.22.8. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no codigo de
familia 4211 (Caixas e bilheteiros), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Recebem valores de vendas de produtos e servigcos; controlam numerdrios e valores; atendem o publico em
agéncia postal na recepgdo e entregam objetos postais; recebem contas e tributos e processam remessa e
pagamento de numerdrios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a
arrecadagdo de prestagdo de servico nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e
interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam informagées ao publico, tais
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como itinerdrios, hordrios, pregos, locais, duracdo de espetdculos, viagens, promog¢des e eventos etc..
Preenchem formuldrios e relatérios administrativos.

3.22.9. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 4221 (Recepcionistas), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Recepcionam e prestam servi¢os de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagbes em escritorios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

3.22.10. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 5134 (Trabalhadores no atendimento em estabelecimentos de servicos de alimentacdo, bebidas e hotelaria), cuja
descricao sumadria do cargo é:

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, empdrios,
navios cruzeiros, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam bebidas (sucos, coquetéis, drinques, aperitivos
e cafés). Analisam sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificam bebidas. Realizam servigos de
bebidas, montando carddpio harmonizado, elaborando carta de bebidas e sugerem bebidas e harmonizagdes.

3.22.11. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cddigo de
familia 5163 (Tintureiros, lavadeiros e afins), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Executam servicos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e industriais,
hospitais e diversos tipos de entidades, usando equipamentos e mdquinas. Recepcionam, classificam e testam
roupas e artefatos para lavar a seco ou com dgua. Tiram manchas, tingem e ddo acabamento em artigos do
vestudrio, sofds e tapecarias de tecido e couro; passam roupas. Inspecionam o servico, embalam e expedem
roupas e artefatos.

3.22.12. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cddigo de
familia 7822 (Operadores de equipamentos de movimentagdo de cargas), cuja descri¢do sumadria do cargo é:

Preparam movimentagdo de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretando simbologia das
embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da
carga para transporte e armazenamento e separando carga ndo-conforme. Realizam manutengbes previstas em
equipamentos para movimentagdo de cargas. Trabalham seqguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.

3.22.13. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cddigo de
familia 7832 (Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios,
aeronaves, caminhdes , vagoes e instalagdes portudrias; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas
especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagdes as instalagbées de embarque de cargas. Realizam
atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns portudrios e nos navios; estabelecem comunicagdo,
emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagédes, autorizagdes e orientagdes
de transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcagdes.

3.22.14. Profissionais de apoio operacional, classificados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de
familia 8181 (Laboratoristas industriais auxiliares), cuja descricao sumaria do cargo é:

Planejam o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias e materiais similares. Preparam solugées e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas. Organizam o trabalho
conforme normas de seguranga, satide ocupacional e preservagdo ambiental.

3.22.15. Trabalhador agropecudrio, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cddigo de familia
6210 (Trabalhadores agropecudrios em geral), cuja descri¢do sumadria do cargo é:

Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reprodugdo. Preparam solo para plantio e manejam drea de
cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para
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comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da
pecudria.

3.22.16. Jardineiro, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia 6220
(Trabalhadores de apoio a agricultura), cuja descri¢do sumadria do cargo é:

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de
cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e
mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no
transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

3.22.17. Operador de motosserra, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) no cddigo de familia
6321 (Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira), cuja descricdo sumdria do cargo é:

Extraem madeira, identificando dreas de extragdo, derrubando drvores mapeadas, classificando toras conforme
didmetro e comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizagdo. Reflorestam dreas, apanhando
sementes em drvores e brotos para clonagem e plantando mudas de drvores. Inventariam florestas,
identificando espécies, monitorando crescimento de drvores e levantando potencial de madeira em florestas
renovdveis e nativas. Realizam medigdes ao cubar drvores derrubadas. Transportam drvores, toras e toretes e
condicionam solo para plantio. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

3.22.18. Tratorista agricola, classificado na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia 6410
(Trabalhadores da mecanizacdo agricola), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Operam, ajustam e preparam mdquinas e implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de
mdquinas e implementos. Empregam medidas de sequranca e auxiliam em planejamento de plantio.

3.22.19. Operador de maquinas de terraplenagem, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) no
codigo de familia 7151 (Trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e fundacdes), cuja descricdo sumaria
do cargo é:

Planejam o trabalho, realizam manuteng¢do bdsica de mdquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
orgdnico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e
cravam estacas.

3.22.20. Calceteiro e pedreiro, classificados na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) no cédigo de familia 7152
(Trabalhadores de estruturas de alvenaria), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

3.22.21. Carpinteiro, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia 7155
(Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compbésitos em obras civis), cuja descricdo sumaria do
cargo é:

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metdlicas. Confeccionam
férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira
para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metdlicas, selecdo de materiais
reutilizdveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

3.22.22. Vidraceiro, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) no cédigo de familia 7163
(Vidraceiros), cuja descri¢do sumdria do cargo é:

Preparam mdquinas, equipamentos e instrumentos para corte de vidros. Cortam, montam e instalam vidros,
vitrais e espelhos. Temperam vidros e montam vidros temperados. Confeccionam, lapidam e pintam vitrais.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

3.22.23. Pintor de obras, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) no cédigo de familia 7166
(Pintores de obras e revestidores de interiores), cuja descri¢do suméria do cargo é:

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-
as com uma ou vdrias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e
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materiais pldsticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais etc.

3.22.24. Servente de obras, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia 7170
(Ajudantes de obras civis), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a
drea e compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando mdquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecdnicos nos mesmos. Realizam
escavagoes e preparam massa de concreto e outros materiais.

3.22.25. Encanador de manutencao, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) no cédigo de familia
7241 (Encanadores e instaladores de tubulages), cuja descri¢ao sumadria do cargo é:

Operacionalizam projetos de instalagées de tubulagcées, definem tracados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagées, realizam pré-montagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

3.22.26. Serralheiro, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia 7244
(Trabalhadores de caldeiraria e serralheria), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como acgo, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatérios e
outros recipientes de chapas de ago; recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

3.22.27. Eletricista de baixa ou alta tensdo e Instalador-reparador de redes telefénicas e de comunicagdo de dados,
classificados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no c6digo de familia 7321 (Instaladores e reparadores de
linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicagdo de dados), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas, de comunicagdo e de sistemas fotovoltaicos.
Instalam, programam e reparam equipamentos. Para tanto, planejam suas atividades, elaboram relatérios de
informagdes e trabalham cumprindo normas técnicas e de sequranga.

3.22.28. Marceneiro, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cddigo de familia 7711
(Marceneiros e afins), cuja descri¢do sumaria do cargo é:

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgdo, e planejam o trabalho, interpretando
projetos desenhos e especificagdes e esbocando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram
produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob
medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de sequranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental.

3.22.29. Auxiliar de laboratério de andlises fisico-quimicas, classificado na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
no c6digo de familia 8181 (Laboratoristas industriais auxiliares), cuja descricdo sumdria do cargo é:

Planejam o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias e materiais similares. Preparam solugdes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas. Organizam o trabalho
conforme normas de seguranga, satide ocupacional e preservagdo ambiental.

3.22.30. Mecanico de manutencao e instalacdo de aparelhos de climatizacdo e refrigeracao, classificado na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia 9112 (Mecanicos de manutencdo e instalacdo de aparelhos de
climatizagdo e refrigeracéo), cuja descri¢do sumaéria do cargo é:

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e
refrigeragdo, de acordo com normas de seguranga e qualidade. Or¢am servigos e elaboram documentagdo
técnica.

3.22.31. Eletricista de manutengdo, classificado na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) no cédigo de familia
9511 (Eletricistas de manutencdo eletroeletronica), cuja descricdo sumaria do cargo é:

Planejam servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletrénica e realizam manutengbes preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medigdes e testes. Elaboram
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documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, satide e preservagdo ambiental.

3.23. A solucdo prevé encarregados para acompanhar os colaboradores em seus postos, o fornecimento e uso dos uniformes e
EPI, escalas e demais obrigagOes descritas neste termo de referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, a CONTRATADA devera adotar e
implementar boas praticas de logistica sustentdvel em todas as etapas da prestacdo dos servigos, conforme orientacGes
estabelecidas no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis.

4.2. Entre as boas préticas exigidas, incluem-se, mas ndo se limitam a:

a. Reducdo de desperdicios e otimizacdo do uso de recursos naturais;

b. Gestédo eficiente de residuos, promovendo a reciclagem e reutilizacdo sempre que possivel;

c. Adogdo de materiais e insumos que causem menor impacto ambiental, preferencialmente aqueles certificados e de
origem sustentavel;

d. Adocéo de praticas de logistica reversa de uniformes, EPIs e insumos, garantindo o reuso ou descarte adequado;

e. Uso de tecnologias e processos que minimizem a emissdo de poluentes e a pegada de carbono;

f. Promocgdo de ac¢Oes educativas junto aos colaboradores, incentivando praticas sustentdveis no ambiente de trabalho,
tais como descarte adequado de residuos e rejeitos.

4.3. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, relatérios que demonstrem as agdes
implementadas e os resultados obtidos em relacdo a logistica sustentavel.

4.4. O ndo cumprimento das praticas de logistica sustentavel podera resultar na aplicacdo de sang¢des administrativas previstas em
contrato, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual.

Subcontratacao
4.5. Néao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual em todo, ou em parte.
Garantia da contratac¢do

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.7. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.10. Néo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos. Infraestrutura.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de execucao

5.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 dias a partir da assinatura do contrato, com data prevista para inicio da prestacdo dos
servicos em 01/03/2025, salvo disposicdo contraria de interesse da UFSM.
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5.2. Vigéncia e prorrogacdes:

5.2.1. O presente contrato terd a sua vigéncia fixada em 8 (oito) meses, a partir da data da assinatura do contrato.

5.2.2. Conforme ocorrerem os inicios dos novos contratos, os respectivos itens desta contratagdo serdo suprimidos.

5.2.3. A CONTRATADA néo possui direito subjetivo a prorrogacdo da vigéncia contratual, sendo qualquer extensdo do
prazo de validade do contrato uma faculdade exclusiva da CONTRATANTE, condicionada a legislacdo vigente e aos
critérios de conveniéncia e oportunidade da UFSM.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. Os servicos serdo prestados nas edificacdes dos campi Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Cachoeira do Sul/RS e unidades situadas em Silveira Martins/RS e Sdo Jodo do Polésine/RS.

5.4. Os servicos contratados tém como base a area fisica a ser limpa, calculando-se o custo por metro quadrado. Esse calculo é
determinado a partir da periodicidade dos servicos e da produtividade esperada para as equipes. A planilha de apuracdo de custos
encontra-se detalhada no ANEXO III deste documento.

5.5. As rotinas de limpeza para os diversos tipos de areas da UFSM encontram-se indicadas no ANEXO IV deste documento, o
qual deverd ser seguido rigorosamente pela CONTRATADA para garantir o padrdo de qualidade esperado. As rotinas referentes
aos servicos de apoio administrativo devem ser definidas junto as Unidades demandantes. As rotinas de manuten¢do sdo
realizadas por demandas, também das Unidades solicitantes, e orientadas pelos responsaveis da Contratada.

5.6. Devido as caracteristicas e localizagdo das dreas hospitalares e/ou assemelhados, a sua limpeza e conservagdo ndo serd
contratada tendo como referéncia a drea em metros quadrados, mas sim com o estabelecimento de postos de trabalho destinados a
realizar o servigo exclusivamente nessas areas, respeitando-se a produtividade estabelecida pela IN 05/2017.

5.7. A periodicidade e a frequéncia de limpeza nos ambientes das areas hospitalares serdo definidas pelo responsavel de cada
unidade, observando-se os seguintes principios:

a. Limpeza concorrente: trata-se de limpeza realizada diariamente de forma a manter/conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminacdo. Nas salas cirirgicas e salas de procedimentos a limpeza concorrente serd realizada
imediatamente ap6s cada procedimento e sempre que necessario, ndo sendo possivel determinar horarios ou frequéncia;

b. Equipamentos utilizados na limpeza concorrente: carrinho de servico completo com baldes, panos, sacos de lixo
padronizados, mops e esfregdes de cores diferentes para pisos, paredes e banheiros, produtos de limpes, EPI’s, EPC’s,
produtos de reposicdo e outros necessarios.

c. Todos os equipamentos utilizados na limpeza concorrente devem ser devidamente identificados e desinfetados apés o
uso.

5.8. A CONTRATADA deveré verificar junto a unidade as necessidades especificas para limpeza hospitalar e elaborar
Procedimento Operacional Padrdo para execucdo dos servicos. O prazo para a elaboracdo do POP é de 30 dias a partir do inicio
da execucdo contratual.

5.9. A aplicabilidade do Procedimento Operacional Padrdo citado ficard condicionada a aprovacdo e autorizagdo pela
CONTRATANTE. Caso o POP ndo seja aprovado, a CONTRATADA deverd apresentar documento revisado em 7 dias,
aplicando nesse interim, as rotinas minimas exigidas pelos 6rgdos de controle de saude.

5.10. Nos locais cujas caracteristicas especificas, como areas com alto fluxo de pessoas, instala¢cdes de equipamentos sensiveis,
superficies de dificil acesso ou requisitos sanitérios especiais, que ndo se enquadrarem nos protocolos gerais de limpeza
estabelecidos para as demais éreas, a limpeza sera realizada por meio de postos de trabalho dedicados. As rotinas de limpeza para
cada posto serdo definidas pela unidade responsavel, e a CONTRATADA devera elaborar e submeter para aprovacdo um
Procedimento Operacional Padrdo (POP) especifico para os servicos a serem executados em cada posto de trabalho, garantindo o
cumprimento das exigéncias de qualidade e seguranca estabelecidas.

5.11. As atividades realizadas nos postos de trabalho dedicados poderdo se basear nas rotinas de limpeza estabelecidas para as
areas similares, conforme descritas no ANEXO IV. No entanto, isso ndo isenta a CONTRATADA da obrigacdo de elaborar um
Procedimento Operacional Padrdo (POP) especifico para cada posto, de forma a atender as particularidades e exigéncias de cada
local, assegurando a adequada execugdo dos servigos.

5.12. Todos os servicos de limpeza contratados destinam-se exclusivamente aos espacos de uso coletivo, conforme a atividade
fim da instituicdo. Ficam excluidos os espagos privativos, destinados a moradia de qualquer espécie, e os espacos sob termo de
permissdo ou concessdo de uso, exceto quando expressamente indicado no respectivo termo, acompanhado do recolhimento da
Taxa de Retribuigdo pelos servicos de limpeza.

5.13. Para todos os tipos de éreas, deverdo ser observados os procedimentos de coleta seletiva de residuos descritos abaixo:
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a. Colocar os sacos indicados para cada lixeira;

b. Coletar os residuos das lixeiras das areas internas na frequéncia definida para cada érea;

c. Ndo misturar nos coletores e nos sacos os residuos das lixeiras e coletores destinados para cada tipo de residuos:
organicos, recicléveis e rejeitos;

d. Residuos coletados das lixeiras e coletores para residuos reciclaveis devem ser colocados nos contéineres, caixas e
locais identificados para residuos reciclaveis;

e. Os recipientes de residuos organicos devem ser levados até o local indicado em cada prédio e os recipientes cheios
devem ser substituidos pelos recipientes limpos e vazios disponibilizados pela equipe de coleta de residuos organicos;

f. Residuos coletados nos conjuntos de coletores (lixeiras) coloridos das seguintes cores: AZUL: papel; VERMELHO:
pléstico; VERDE: reciclaveis ou vidro; e AMARELO: metal; devem ser colocados em sacos plésticos definidos no
contrato e depositados nos contéineres, caixas e locais identificados para residuos reciclaveis;

g. Residuos coletados nos conjuntos de coletores (lixeiras) coloridos das seguintes cores: CINZA: Rejeito; e MARROM:
Organico; devem ser acondicionados em sacos definidos conforme contrato, e depositados nos contéineres e locais
identificados para rejeitos.

5.14. A CONTRATADA deveréa implementar POP especifico para as rotinas de coleta seletiva de residuos e coleta de residuos
organicos, seguindo rigorosamente as orientacOes e determinacdes do setor competente da PROINFRA. A coleta seletiva e de
organicos deverd ser realizada de maneira a garantir a segregacao adequada dos residuos reciclaveis, ndo reciclaveis e organicos,
respeitando a separacdo por tipo de material (papel, plastico, metal, vidro, organico, entre outros). A frequéncia e os horarios de
coleta serdo definidos em conjunto com o setor competente da PROINFRA, de modo a minimizar impactos nas atividades do
local.

5.15. Para a coleta de residuos da satde, a equipe devera observar as diretrizes e POP estabelecidos em conjunto com o setor
competente da UFSM, garantindo, minimamente: a segregacdo e manuseio adequado dos residuos, utilizagdo de Equipamentos
de Protecdo Individual, transporte e descarte adequado dos residuos e a comunicagdo de ocorréncias de riscos.

5.16. Quando a realizagdo da atividade exigir deslocamento além dos limites do municipio onde o colaborador estiver lotado, ele
fard jus ao ressarcimento relativo as despesas com café da manhd, almocgo, jantar e pernoite, nas condi¢cdes e nos limites
estabelecidos na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, desde que as despesas sejam efetivamente
comprovadas mediante apresentacdo de documento fiscal emitido em nome do colaborador.

5.17. Na hipétese de a CCT da Categoria ndo prever o ressarcimento supracitado, serd utilizado como parametro os valores
limites previstos na CCT da Categoria que contemplar os profissionais que fardo o transporte dos colaboradores ao local
necessario para a realizacao das atividades.

5.18. Conforme Nota Técnica N° 66/2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Orgamento, Desenvolvimento e Gestdo,
quando da ocorréncia de ponto facultativo, dias ndo letivos, suspensdo das atividades administrativas ou reducdo no horario do
expediente, a critério da CONTRATANTE, podera ser estendido aos colaboradores terceirizados, mediante comunicagdo prévia a
CONTRATADA, a suspensdo das atividades ou reducdo do horério, desde que a CONTRATANTE entenda que a presenca dos
colaboradores terceirizados nestas situagdes caracterize-se como desnecessaria ou antieconémica. Em ndo havendo formalizacao
de dispensa por parte da CONTRATANTE, deve-se considerar dia normal de trabalho, conforme escala.

5.19. A CONTRATADA deverd manter pessoal continuamente treinado e capacitado, incluindo os empregados substitutos, para
executar as diversas atividades exigidas pelos cargos, conforme determinado neste Termo de Referéncia. Os funcionérios
disponibilizados deverdo ser devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente preparados, ficando a CONTRATADA, para
todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a CONTRATANTE e terceiros pelos atos e omissdes praticados no
desempenho de suas fungdes.

5.20. A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e treinar os empregados que prestardo os servigos conforme as categorias
definidas pela CONTRATANTE, garantindo que os individuos possuam referéncias profissionais comprovadas e fungdes
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.21. Os funciondrios e encarregados devem comportar-se de maneira discreta e profissional, mantendo um tom de voz calmo e
moderado em todas as comunicagdes com quaisquer pessoas.

5.22. Os funcionarios e encarregados devem manter-se sempre uniformizados, de acordo com os padrdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia. O uniforme deve estar limpo e bem apresentado, sem rasgos ou descosturados.

5.23. Os funciondrios, encarregados e o preposto ndo devem usar os postos de trabalho ou areas da UFSM para discutir questoes
administrativas ou trabalhistas da empresa. Devem dirigir-se a Sede Administrativa da CONTRATADA para essas discussdes,
preferencialmente fora de suas escalas de trabalho.
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5.24. Os funcionérios e encarregados ndo devem fazer uso de celulares, fones de ouvido, tablets e outros dispositivos eletrénicos
pessoais, salvo autorizacdo prévia e expressa da supervisdo para finalidades diretamente relacionadas as atividades laborais.

5.25. E responsabilidade da CONTRATADA durante a prestagdo dos servicos contratados, cumprir a legislagio ambiental, para a
gestdo sustentavel dos servigos, observando o indice de Medigdo de Resultados (IMR), nos termos do Art. 50 da Instrugo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

5.26. A produtividade de limpeza foi mantida em relacdo ao Contrato 016/2019, para garantir a continuidade dos servigos durante
o periodo de execugdo emergencial.

5.27. A relacdo de encarregados e equipes foi mantida em relagdo ao Contrato 016/2019, para garantir a continuidade dos
servigos durante o periodo de execugdo emergencial.

5.28. A avaliagdo da execucdo dos servigos de manutencdo predial compreenderd a mensuracdo dos seguintes aspectos:

a. A frequéncia dos empregados conforme carga horéria prevista no contrato, a empresa devera enviar junto com a
planilha o relatério de frequéncia do empregado;

b. Os resultados das Ordens de Servicos, com a verificacdo da qualidade da mdo-de-obra empregada e materiais
utilizados, no sistema havera avaliacdo do servico, que sera de 1 a 5, conforme a qualidade da prestacdo do mesmo;

c. A qualidade e quantidade dos EPI’s e uniformes utilizados;

d. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida.

Locais e horarios da prestacao dos servicos
5.29. Os locais e horéarios de prestacdo dos servicos estdo detalhados no item 3.5 e nos subsequentes deste Termo de Referéncia.
Insumos a serem disponibilizados

5.30. A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a realizacdo dos servicos. Os
insumos previstos para a prestacdo dos servicos estdo indicados na planilha de composi¢do de custos no ANEXO III.

5.31. Os insumos sdo equipamentos, materiais, produtos e solu¢des de tecnologia da informagdo necesséarios a prestacdo dos
servigos e sdo parte integrante da proposta apresentada.

5.32. A CONTRATADA deverad garantir que todos os insumos utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE estejam
devidamente identificados e rotulados, de acordo com as normas de seguranca e regulamentagdes vigentes. Cada item deve
possuir rétulo visivel com informagdes sobre composicdo, forma de uso, adverténcias, data de validade e quaisquer outras
instru¢des necessdrias para o manuseio seguro, conforme cada caso.

5.33. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitérios de Risco I listados no art. 5° da Resolugéo n° 336/1999 na prestagio
dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

5.34. A CONTRATADA devera utilizar saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradéaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na
Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

5.35. Para fins deste Termo de Referéncia conceituam-se saneantes domissanitarios as substancias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou piiblicos, em lugares comuns e no tratamento da agua,
compreendendo:

a. Limpeza geral e afins: produtos utilizados para remover sujidades e para manter em estado de asseio ambientes,
utensilios, objetos e superficies.

b. Produtos utilizados para desinfecgdo, esterilizagdo, sanitizacdo, desodorizacdo, além de desinfeccdo de adgua para
consumo humano, hortifruticolas e piscinas.

5.36. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro,
a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

5.37. As despesas de manutengdo, inclusive combustiveis, taxas e impostos com a utilizacdo de veiculos é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. As despesas de manutencdo e demais custos operacionais dos equipamentos
disponibilizados pela CONTRATADA também sdo de sua inteira responsabilidade.
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5.38. Os veiculos serdo conduzidos por empregados da CONTRATADA devidamente habilitados com CNH compativel com o
tipo de veiculo conduzido.

5.39. Devem ser disponibilizados armaérios metélicos guarda-objetos, com chaves, para seus funcionarios, sendo 01 (um)
compartimento para cada funcionario.

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

5.40. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada nas unidades da CONTRATATANTE, compreendendo pecas para todas as estagoes climéticas do ano e de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens a seguir.

5.41. A relacdo dos uniformes esté indicada na planilha de composi¢do de custos, no ANEXO III.

5.42. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes e EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer
custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

5.43. Para as atividades a serem exercidas nas areas que ensejem o pagamento de insalubridade, a CONTRATADA devera
disponibilizar aos seus funcionarios, além dos uniformes previstos, os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI necessarios.

5.44. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

a. O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas e especificacdes conforme as categorias profissionais,
devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagao da
CONTRATANTE, estando resguardado o seu direito de exigir a substituicdo daqueles considerados inadequados;

b. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os
padrdes de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar
as devidas adapta¢des quando necessarias;

c. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

d. A partir da data prevista para inicio da execucdo dos servigos, independente da data de entrega dos mesmos, deverao
ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagao
escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

e. A distribui¢do dos uniformes se dard em dia tnico para todos os empregados, ndo podendo a CONTRATADA, em
hip6tese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas que compdem o conjunto de uniforme por pectinia;

5.45. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relacdo nominal dos empregados,
contendo a especificacdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e datada por cada
profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme), cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.46. A CONTRATADA deve garantir que os uniformes fornecidos sejam do tamanho adequado para cada empregado,
assegurando conforto e funcionalidade durante a realizagdo das atividades. No caso de empregada gestante, os uniformes devem
ser apropriados para a situagdo, sendo substituidos sempre que necessario.

5.47. A distribuicdo dos uniformes ocorrerd em dias especificos para todos os empregados, ndo sendo permitido a
CONTRATADA substituir a entrega de qualquer peca do uniforme por pectinia.

5.48. A CONTRATADA sera responsavel pela logistica reversa de TODOS os conjuntos de uniformes fornecidos aos seus
empregados.

5.49. A CONTRATADA é responsavel por cumprir integralmente as normas de Seguranca do Trabalho, incluindo a instrugdo de
seus empregados quanto as orientagdes dos prepostos e encarregados, além da fiscalizagdo das normas de seguranga aplicéveis.

5.50. A CONTRATADA deve garantir a seguranca dos funciondrios nos ambientes de trabalho definindo e fornecendo os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) necesséarios para as atividades,
assegurando a sua substituicdo sempre que necessario, o seu uso correto e impondo san¢des aqueles que se negarem a uséa-los,
nos termos da legislacdo vigente. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos destes equipamentos aos seus empregados.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.51. A CONTRATADA deve considerar como referéncia para remuneracdo o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho do sindicato da categoria, conforme a area de abrangéncia da localizacdo dos postos. O salario dos profissionais, assim
como o valor das horas extras, deve, no minimo, corresponder ao piso salarial da categoria, conforme as fung¢des discriminadas
no ANEXO III deste Termo de Referéncia e proporcionalmente a carga hordria contratada. O saldrio deve contemplar as
qualificacOes exigidas para o exercicio do cargo. A CONTRATADA sera responsavel por qualquer complemento de valores em
caso de erro no dimensionamento da proposta.

5.52. Em relacdo ao vale-transporte, devem ser observados os valores estabelecidos para cada localidade que define a tarifa de
transporte publico, por decreto municipal ou outro instrumento normativo. Os percentuais de utilizacdo de vale-transporte devem
ser cotados apenas para os trabalhadores que efetivamente utilizam o beneficio. Os pagamentos mensais da CONTRATANTE a
CONTRATADA serdo realizados com base nas quantidades de vales efetivamente fornecidas pela CONTRATADA aos
trabalhadores. Caso a CONTRATADA opte por fornecer transporte préprio ou propor alternativa de deslocamento para os
funcionarios, devera apresentar planilha separada, detalhando todos os elementos de custos, incluindo combustivel, manutencao
do veiculo, depreciacdo e outros itens incidentes.

5.53. Todos os profissionais contratados devem possuir Treinamento de Prevencdo e Combate a Incéndio, conforme a
classificagdo de risco do local de execucédo dos servigos, com certificado vélido, conforme Resolucdo Técnica n° 014/BM-CCB
/2009. Nos casos de empregados prestando servigos em locais de diferentes classificacdes de risco, deve ser considerado o local
com maior risco para fins de treinamento e certificacdo.

5.54. A CONTRATADA deverd atender as Normas Regulamentadoras vigentes (Portaria 3.214/1978), mantendo profissionais
qualificados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho em quantidade suficiente, estruturando Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, apresentando os laudos e documentos obrigatérios para andlise da CONTRATANTE, considerando os
prazos estabelecidos nas normas. Caso ndo exista indicacdo de prazo, deve ser considerada uma apresentagdo por ciclo anual de
contrato. Como os profissionais necessarios ndo sdo considerados com dedicagdo exclusiva para o contrato.

5.55. A CONTRATADA devera garantir o atendimento de todas a exigéncias contratuais para os trabalhadores intermitentes,
incluindo o regime de trabalho, treinamento, uniformes e EPI/EPC necessarios a execucdo dos servigos.

5.56. Em conformidade com o Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, o Art. 405 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e o Art. 67 da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), é vedada a utilizacdo de menores de 18
(dezoito) anos e de aprendizes para suprir os postos de trabalho deste contrato, dado o carater insalubre das atividades envolvidas.

5.57. Ao término de cada item contratual, seja por supressdo ou encerramento do prazo, a CONTRATADA deverd realizar a
transicdo dos servicos. Isso inclui a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas aplicadas, garantindo que nenhuma
informacdo seja perdida para a nova empresa que assumird o contrato. Todo o processo devera ser supervisionado pela
fiscalizagdo do contrato.

Responsabilidades da CONTRATANTE

5.58. Assegurar o livre acesso dos funciondrios da CONTRATADA aos locais de prestacdo dos servicos, quando devidamente
identificados e uniformizados.

5.59. Disponibilizar locais adequados (DML — Depésito de Materiais de Limpeza) para os insumos entregues durante a execugao
do contrato. O Acesso a esses locais é controlado pela Fiscalizagdo Técnica ou servidor designado.

5.60. Prestar a CONTRATADA e seus empregados as informacoes e esclarecimentos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos.

5.61. Efetuar os pagamentos nas datas avencadas, dos valores resultantes da prestacdo dos servigos, nos prazos e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste documento.

5.62. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos do objeto contratado, nos termos da legislacdo vigente, comunicando
oficialmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos.

5.63. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo sua corregdo,
por meio de comunicagdo formal, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados pela CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE.

5.64. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em
especial do INSS e FGTS, conforme detalhamento indicado neste Termo de Referéncia.
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5.65. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o contraditério e a ampla
defesa, conforme detalhamento indicado neste Termo de Referéncia.

5.66. Disponibilizar o uso das instalag6es sanitarias aos empregados da CONTRATADA.
5.67. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que:

5.67.1. ndo mereca confianca no trato com os servicos prestados;

5.67.2. adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe forem designadas;
5.67.3. apresente-se sem uniforme ou cracha;

5.67.4. dificulte a fiscalizagdo dos servigos prestados; ou

5.67.5. cuja permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE, a seu critério, seja considerada inconveniente.

5.68. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos de qualificacdo
profissional, solicitando sua substitui¢do quando for o caso.

5.69. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial a aplicacdo de sancgoes, alteragdes e
repactuagoes do contrato.

5.70. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, nos termos do Art. 5° da IN 05/2017.

5.71. Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

Responsabilidades da CONTRATADA

5.72. A CONTRATADA deve responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais
como: salérios, seguro de acidentes, tributos, indenizagoes, vales-refei¢Ges, vales-transportes e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Governo Federal, rigorosamente no prazo estipulado na legislacdo vigente, eximindo a
CONTRATANTE do vinculo empregaticio e de pagamentos e 6nus relativos.

5.73. A CONTRATADA deve registrar com correicdo e garantir a assiduidade e pontualidade dos empregados, bem como
controlar as corre¢des no registro da jornada de trabalho.

5.74. A CONTRATADA deveré providenciar imediatamente a apresentacdo dos registros de frequéncia dos empregados sob sua
responsabilidade se solicitado pela CONTRATANTE, a qualquer tempo.

5.75. O controle da assiduidade e da pontualidade dos empregados da CONTRATADA devera ser feito por registro em relégios
de ponto eletrénico biométrico, nos moldes da Sumula 338 do TST, devendo a CONTRATADA fornecer e instalar, as suas
expensas, e em até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos.

5.76. Em qualquer situacdo a CONTRATADA, incluindo seus empregados, ndo poderd justificar a distancia do equipamento de
ponto até o posto de trabalho como motivo para entrada ou saida do posto fora do horario contratado. A CONTRATADA devera
prever em seus custos indiretos a garantia de equipamentos em quantidade e locais suficientes para atender os servigcos nos
horérios estabelecidos, em sua integralidade. A Administracdo ndo aceitard qualquer alegacdo relacionada a distancia do local de
trabalho como razdo para o descumprimento do horéario contratual.

5.77. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos empregados
que usufruirdo férias no periodo subsequente, bem como a relagdo nominal daqueles que irdo substitui-los.

5.78. Em relacdo as férias dos empregados, a CONTRATADA devera observar os seguintes requisitos:

5.78.1. A entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto no artigo 135 da CLT.

5.78.2. Os valores referentes as férias e respectivos tercos deverdo ser pagos, impreterivelmente, até dois dias antes do
correspondente gozo.

5.78.3. As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislacdo trabalhista, coincidir com o
periodo de férias académicas da UFSM, ocasido em que a demanda pela prestacdo dos servicos reduz sobremaneira.

5.79. A CONTRATADA devera garantir que todos os funcionarios em usufruto de férias sejam efetivamente substituidos,
independente de quaisquer superveniéncias, sob pena de aplicacdao das sangOes cabiveis.
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5.80. Para a substituicdo das férias do empregado terceirizado, a CONTRATADA deverad considerar que o substituto esteja
disponivel 2 (dois) dias antes da data de inicio de férias do respectivo empregado, com a finalidade de observar e conhecer a
rotina de execucao dos servigos.

5.81. As férias e demais auséncias do empregado titular ndo substituidas pela CONTRATADA resultardo em desconto
proporcional no valor mensal do posto.

5.82. A CONTRATADA devera encaminhar, até o 5° dia util de cada més, a relacdo atualizada dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcdo, horério e local de prestagdo do servico, com indicacdo dos respectivos Encarregados, por equipes.

5.83. A CONTRATADA deve manter afastadas as colaboradoras gestantes ou em lactagdo das atividades insalubres, sem
prejuizo da remuneragdo, nos termos do Art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta obrigacdo ndo isenta a
CONTRATADA da substitui¢do das colaboradoras.

5.84. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo seu cargo, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido a fim de evitar desvio de fungéo.

5.85. A CONTRATADA devera instruir seus empregados a respeito de assédio moral e sexual entre seus pares, subordinados,
chefias e servidores publicos, alertando-os de como se relacionarem com outros trabalhadores, devendo a CONTRATADA
relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar ocorréncias de assédio e futuras acoes
trabalhistas.

5.86. Substituir quaisquer tipos de faltas, atestados e licengas do empregado efetivo nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia. O prazo estimado para substitui¢do é de 2 (duas) horas a partir do horario de inicio da jornada do empregado ausente.
As substituicdes feitas ap6s esse tempo serdo consideradas como faltas na apuracdo mensal e sofrerdo os respectivos descontos
na apuragdo mensal.

5.87. E de responsabilidade da CONTRATADA garantir o transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e
vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em caso de paralisacdes dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes em que se faca necessaria a execucdo de servicos em regime extraordindrio.

5.88. Em qualquer situacdo a CONTRATADA, incluindo seus empregados, ndo podera justificar os horérios de transporte como
motivo para entrada ou saida do posto fora do horario contratado. A CONTRATADA devera garantir, por seus meios, transporte
adequado para que sejam atendidos os servigos nos horarios estabelecidos, em sua integralidade. A Administracao ndo aceitara
qualquer alegagdo relacionada aos transportes como razdo para o descumprimento do horario contratual.

5.89. A CONTRATADA devera observar a jornada de trabalho especificada para cada categoria, bem como a previsdo do
intervalo intrajornada previsto e os intervalos minimos interjornadas definidos na legislagdo, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

5.90. E responsabilidade da CONTRATADA pagar, até o quinto dia util do més subsequente do vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo sempre as comprovacdes respectivas. O
ndo cumprimento desta obrigacdo incidira penalidade de acordo com o previsto em clausula especifica no bojo do contrato,
garantindo a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

5.91. E responsabilidade da CONTRATADA pagar, ao final da convocacio, o salario ao empregado em regime de trabalho
intermitente, e entregar o recibo com todas as verbas e encargos incidentes sobre o valor. O ndo cumprimento desta obrigacao
incidird penalidade de acordo com o previsto em clausula especifica no bojo do contrato, garantindo a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O preposto indicado devera possuir qualificacdo compativel com as atividades a serem realizadas, além de estar devidamente
autorizado a tomar decisdes e resolver questdes operacionais em nome da CONTRATADA.

6.8. O preposto devera estar prontamente disponivel no Campus Santa Maria, circulando mensalmente pelos demais campi da
Universidade, e devera estar apto a encaminhar solug¢des que atendam prontamente as demandas da Administragdo.

6.9. A CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.10. O preposto deverd estar disponivel para contato em casos de emergéncia fora do horério normal de expediente, garantindo a
pronta resposta a situacgoes criticas ou imprevistas.

6.11. Em caso de afastamento ou substituicdo do preposto, a CONTRATADA devera informar a Administragdo por escrito com,
no minimo, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, indicando o novo preposto e fornecendo os respectivos documentos de
nomeacao.

6.12. O preposto sera o responsavel direto pela comunicacdo e interface com a gestdo do contrato, garantindo a centralizagéo e
clareza das informagdes, bem como a eficiéncia no acompanhamento e resolugdo de questdes pertinentes a execugdo contratual.
Para garantir essa comunica¢do adequadamente a CONTRATADA deverd tratar todos os assuntos relacionados ao contrato
exclusivamente por meio de seu preposto, designado conforme as disposicdes contratuais, com o gestor e os fiscais do contrato.

Rotinas de fiscalizacdo

6.13. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de a¢les que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.14. A execucdo do contrato devera ser acompanhada pelo gestor do contrato e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou seus
respectivos substitutos, de acordo com as seguintes disposigoes:

6.14.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e pelo ptblico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.
6.14.2. Fiscalizacdo Técnica ou Operacional: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados nos setores onde forem alocados os postos de trabalho e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usudrio.

6.14.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto
as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

6.14.4. Fiscalizacdo pelo Ptiblico Usuério: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto
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ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

6.15. Apds assinatura do contrato, serd encaminhado a CONTRATADA, documento de solicitagdo de reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.16. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e nesta reunido deverdo estar presentes,
obrigatoriamente, o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o
servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagdo.

6.17. Ainda na reunido inicial deve-se formalizar os ajustes necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes das partes, em
especial quanto a:

6.17.1. Data de inicio dos servigos;

6.17.2. Apresentacao do preposto;

6.17.3. Disponibilizacdo da planilha de medigdo, formulario ou sistema a ser utilizado pela CONTRATADA para
registro de substitui¢cdes e demais informacoes necessarias a fiscalizagdo.

6.18. De acordo com as necessidades, podera haver outras reunides entre as partes, em local, horério e data a serem acordados.

6.19. Embora a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responséavel pela execugdo dos servicos, a CONTRATANTE se reserva
o direito de exercer ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, sem de forma alguma restringir a plenitude dessa
responsabilidade. Para tanto, a fiscalizacdo poderd ser realizada diretamente pela CONTRATANTE ou por seus fiscais
designados, podendo, para isso:

6.19.1. Acordar com a CONTRATADA as solugdes mais convenientes ao bom andamento dos servicos, fornecendo a
mesma todas as informacdes solicitadas.

6.19.2. Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a preservar todo e qualquer direito
da UFSM.

6.19.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do registro de funcdo
profissional.

6.19.4. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial a boa
execucao dos servigos ou que ndo atenda as necessidades, dentro de prazo acordado entre as partes.

6.20. A CONTRATADA devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servicos por ela executados, objetivando proceder a
eventuais substitui¢des de funcionario ou de insumos, dando ciéncia prévia aos Fiscais do Contrato.

6.21. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo contratual observara o disposto no Anexo VIII, da Instrucao
Normativa n° 05, de 26/05/2017 e suas alteracGes.

Fiscalizacdao Técnica

6.25. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto através do Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.25.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
6.25.2. ndo assegurar que os funcionarios mantenham as rotinas, comportamentos e relagdes esperadas, conforme abordado nos
treinamentos; ou

6.25.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.26. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

6.27. A fiscalizacdo poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.28. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato encaminhard a ocorréncia ao gestor do
contrato para analise e notificagdo, se for o caso, determinando prazo para a corre¢do ou adequacao.
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6.29. O fiscal técnico do contrato deve manter histérico de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.30. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.31. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.32. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, os fiscais técnicos deverdo monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas, seguindo o fluxo de comunicacdo definido entre CONTRATANTE e CONTRATADA e
fixando prazo para a sua regularizacéo.

6.33. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo mensal da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.34. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.35. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.36. A falta de manifestacio da CONTRATADA ou o ndo cumprimento dos prazos fixados pela fiscalizagdo técnica para
solugdo das ocorréncias, implicara o respectivo enquadramento no IMR e, dependendo da gravidade, a aplicacdo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

6.37. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

6.38. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.39. A conformidade dos insumos entregues para utilizagdo na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

Fiscalizacao Administrativa

6.40. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.41. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.42. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.43. A fiscalizagdo administrativa da CONTRATANTE realizard a apuragdo dos descontos relacionados aos valores
correspondentes as inconformidades identificadas nas apuragdes em relagdo a Planilha de Custos do contrato, bem
como verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més de competéncia, dentre outros, elaborando Relatério Circunstanciado de Recebimento Provisério, para subsidiar o
Gestor do Contrato na aplicagdo da glosa dos valores para faturamento.

6.44. Para a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes, em suas versoes digitais:

6.44.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos (fiscalizagdo inicial), os documentos especificos relacionados a
CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao seu quadro funcional que atuem nas instalagdes da UFSM, em até
10 dias apés o encerramento do més de competéncia:
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a. Oficio indicando o preposto/supervisor da CONTRATADA;

b. Planilha-resumo em que conste a relacdo de todos os funciondrios contratados para a prestacdo de servigo,
com os seguintes dados: nome completo, niimero da carteira de identidade (RG), Inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), cargo ou funcdo, posto de trabalho (local e horario) com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

c. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, em que conste as informagdes do empregado e as
informacgdes do contrato de trabalho (salario, empregador, jornada de trabalho e data de admissdo). Na
modalidade digital, apresentar as telas comprobatdrias. Excepcionalmente, a carteira de trabalho em meio fisico
poderd ser utilizada, enquanto o empregador ndo for obrigado ao uso do e-social (Portaria N.1.065, 23/09/2021-
DOU) e devera estar devidamente assinada pela CONTRATADA,;

d. Ficha de Registro de Empregado;

e. Contrato de Trabalho (devidamente assinado pelas partes);

f. Atestados de Saide Ocupacional (ASO) dos exames admissionais dos empregados que prestardo os servigos;

g. Comprovante de escolaridade;

h. Declaracdo e Termo de Compromisso do vale-transporte;

i. Declaracdo e Termo de Compromisso dos uniformes, se ja entregues;

j. Declaracdo e Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso, se ja entregues;

k. Termo de recebimento do craché (datado e assinado), quando entregue;

1. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

m. Declaracdo de Confidencialidade e Ndo parentesco;

n. Formulario timbrado da empresa CONTRATADA, contendo a relacédo de direitos, deveres, informacoes sobre
adverténcias e suspensdes, bem como a vedacado a prética do ponto britanico, compensagdes e outras, constantes
em CCT/2024, CLT e Stmula 338 TST, obrigatoriedade de comunicacdo a Preponente/Supervisora e a
Encarregada do Setor de quaisquer informacdes, devidamente assinado por cada funciondrio terceirizado
disponibilizado a CONTRATANTE.

6.44.2. A CONTRATADA devera adotar as providéncias dispostas nas alineas anteriores sempre que houver admissao
de novos empregados durante a vigéncia do contrato, encaminhando a documentagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
da admisséo.

6.44.3. A CONTRATADA deveré atender, sempre que solicitado pela fiscalizagdo:

a. Envio célere de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) e Relatério de Anélise de Acidente de Trabalho;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na modalidade digital, por meio da apresentacdo das telas
comprobatorias, sempre que houver alteracdo no contrato de trabalho, como mudanca de cargo e remuneragao,
bem como as anotagOes atualizadas. Na eventualidade de se tratar de documento fisico, apresentar as copias das
paginas com os respectivos registros;

c. Conceder acesso ao sistema de registro de frequéncia, com capacitagdo para o fiscal, para auditoria dos
registros;

d. Cadastro Geral de Empregados e desempregados — CAGED.

6.44.4. E de responsabilidade da CONTRATADA encaminhar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos
servicos (fiscalizacdo mensal), ao setor responsavel pela fiscalizacdo administrativa do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e. Relatério do FGTS digital com todos os empregados alocados no contrato, guia de recolhimento do més de
competéncia da prestagdo de servico em andlise e comprovante bancério de recolhimento;

f. Planilha de medicdo, com a relacdo dos empregados alocados no contrato, seguindo modelo definido na
reunido inicial;

g. Termos de Recebimento de Insumos entregues no més de prestacdo dos servicos, devidamente assinados pelos
Fiscais Técnicos ou seus representantes;

h. Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

i. Declaragdo e Termo de Compromisso dos uniformes, quando for o caso, se ja entregues;

j. Declaracdo e Termo de Compromisso de EPI/EPC, quando for o caso, se ja entregues;

k. Listagem analitica da folha de pagamento mensal e comprovante de depésitos bancarios do més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE - em arquivo Unico;
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L. Folhas de frequéncia dos colaboradores, referentes ao més de competéncia da prestacdo de servico em andlise,
em formato nato digital;

m. Demonstrativo de férias dos funciondrios no més de competéncia: nome, cargo e posto do colaborador, datas
de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do dep6sito,
aviso de férias, recibo e comprovante de férias, em arquivo tinico;

n. Relatério GPS e guias DARF - guia e comprovante de pagamento do més de competéncia da prestacdo de
servico em andlise; comprovante de declaracdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social (rubrica);

0. DCTFWeb contendo, no minimo: Relatério da declaragdo completa e Recibo de entrega da declaragdo (em
caso de DCTFweb retificadora, dispensa-se o envio da declaracdo original); Declaragio PER/DECOMP em caso
de compensacao/restituicdo - em arquivo tnico;

p- A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a confissdo de Nao Recolhimento de FGTS e de
Contribuicdo Social, a Declaragdo de Auséncia de fato Gerador para Recolhimento FGTS, a Retificacdo
/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo, quando houver;

g- Relatério do e-Social, em versdo nato digital, com os eventos periodicos e ndo-periédicos dos empregados
vinculados ao contrato conforme listagem no ANEXO V. Os relatérios que venham a ser descontinuados devem
ser substituidos pelos seus equivalentes.

r. Documentos relacionados ao Vale Alimentagdo (relacdo de empregados beneficidrios, fatura, comprovante de
pagamento, recibo assinado pelo colaborador contendo data, valor total e valor diario) - em arquivo tinico;

s. Documentos relacionados ao Vale Transporte (relacdo de empregados contendo o valor da passagem,
quantidade, opcdo de integracdo, data de deposito no cartdo, observacdes em caso de falta, perda do cartdo,
saldo; Extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior; Pedido de recarga detalhado; faturas e
comprovantes de pagamento) - em arquivo Unico e comprovantes de pagamento a empresa prestadora do
fretamento, em caso de transporte proprio.

t. Declaracdo de ndo optante por VT atualizada do més da competéncia;

u. Documentos relacionados ao Seguro de Vida (relacdo de empregados beneficidrios, fatura, comprovante de
pagamento), em arquivo unico, se for o caso;

v. Documentos relacionados ao Plano de Sadde, Plano Odontolégico e/ou Programa de Assisténcia Familiar -
PAF, se houver (relagdo de empregados beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo tnico.

w. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

x. Contrato de trabalho dos empregados intermitentes convocados no més da prestacao de servico;

y. Relatério dos empregados intermitentes que tenham sido convocados no més da prestacdo de servico, com
memoria de célculo vinculando os pagamentos realizados aos dias efetivamente trabalhados, conforme modelo
definido na reunido inicial;

z. Relatério de substituicdo de auséncias, assinado pela fiscalizagdo técnica.

6.44.5. Entrega em até 2 dias uteis da data da solicitagdo, para fins de fiscalizacdo, ao setor responsavel pela fiscalizagcdo
administrativa do contrato, a partir de amostragem realizada pela CONTRATANTE:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados indicados pela CONTRATANTE;

b. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos juntamente com
a declaracdo de ciéncia das informacdes sobre os descontos e memoria de célculo, devidamente assinada pelo
empregado;

6.44.6. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da demissdao de empregado do contrato, ou
extin¢do ou rescisao do contrato entre CONTRATADA e CONTRATANTE, até 30 dias ap6s o ultimo més de prestacao
dos servicos:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente assinados e
homologados;

b. Comprovante de pagamento das verbas rescisdrias;

c. Relatério do FGTS Digital: detalhe da guia a ser emitida (em que conste a discriminacdo das verbas
rescisérias do empregado e da multa resciséria);

d. Guia do FGTS Digital e comprovante de pagamento;

e. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

f. Comprovante do E-social (evento de desligamento — S-2299);

g. Comunicacdo de dispensa, quando for o caso;

h. Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissdo;

i. Comprovante de devolucdo de cracha e uniformes, devidamente assinados pelo empregado;

j. Memodria de célculo dos descontos aplicados na rescisdo: vale alimentagdo, vale transporte, verbas, avisos,
férias, entre outros; e

k. Atestados de Saide Ocupacional (ASO) dos exames demissionais dos empregados dispensados, dentro do
prazo de validade.
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6.45. A fiscalizacdo administrativa dos servicos prestados serd realizada somente apés a entrega completa de toda a
documentacdo referente ao més de competéncia. O més de competéncia serd considerado o periodo compreendido entre o
primeiro e o ultimo dia do més de efetiva prestagdo dos servicos.

6.46. A Administracdo devera analisar a documentacdo mensal no prazo de até 20 (vinte) dias ap6s o recebimento COMPLETO
dos documentos, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, justificadamente.

6.47. Ndo serd aceita a entrega de documentagdo parcial para fins de adiantamento das apuragdes. A CONTRATANTE somente
iniciara o processo de fiscalizacdo apos a entrega completa de toda a documentagdo pertinente ao més de competéncia.

6.48. Caso a CONTRATADA encaminhe substituicdes ou complementacdes de documentos durante o prazo indicado acima, o
respectivo prazo sera reiniciado.

6.49. A CONTRATADA deveré observar o item 6.44, pois é de sua exclusiva responsabilidade o fornecimento oportuno dos
documentos necessarios a Administragdo para recebimento provisério dos servicos. A CONTRATADA ndo podera suspender os
servicos por atrasos decorrentes de sua propria responsabilidade nos termos do Art. 137 da Lei 14.133/2021.

6.50. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.51. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo sindicato dos empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT. Para fins de comprovacao sera aceito qualquer meio de prova, original ou c6pia
autenticada, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.52. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Piblico (OSCIP’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.54. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.55. A Administracio CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.56. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.57. Cabe a fiscalizacdo administrativa verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.58. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.59. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo Relatério Circunstanciado de Recebimento Provisério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.60. Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), todas as documentagdes apresentadas devem incluir
exclusivamente os dados dos colaboradores efetivamente vinculados ao contrato. Caso ndo seja possivel tecnicamente filtrar e
remover os dados pessoais de funcionarios ndo contemplados no contrato, estes deverdo ser devidamente tratados para impedir a
sua identificagdo, por quaisquer meios ou técnicas.

Orientacdes para fiscalizacdo diaria, de rotina ou periédica
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6.61. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos empregados da CONTRATADA. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto ou ao supervisor da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou ao supervisor.

6.62. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensagao de jornada, é
vedada aos servidores da CONTRATANTE, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.63. Devem ser conferidos, por amostragem, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Gestor do Contrato

6.64. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao

6.65. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.66. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.67. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.68. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.69. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacSes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.70. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.71. O gestor do contrato deverd emitir o Termo de Recebimento Definitivo com os valores devidamente ajustados,
considerando os descontos apurados pela fiscalizacdo e o IMR, para que a CONTRATADA emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracao.

Dispensas de servicos

6.72. As dispensas de colaboradores terceirizados podem ser realizadas pela unidade da CONTRATANTE, desde que sejam
acompanhadas de uma justificativa clara e objetiva, dentro do interesse da Administragdo. Além disso, a gestdo do contrato
também pode determinar dispensas em situa¢des excepcionais, tais como dispensas coletivas, emergéncias ou outras
circunstancias excepcionais que justifiquem a dispensa simultanea de multiplos colaboradores.

6.73. Quando a dispensa é iniciada pela unidade, o fluxo de comunicacdo deve seguir a sequéncia: Unidade encaminha a dispensa
ao Fiscal Técnico e este encaminha ao Gestor do Contrato, que avalia e comunica a CONTRATADA. Este processo deve ser
realizado com uma antecedéncia minima de 2 dias tteis da data de dispensa, garantindo tempo suficiente para a gestdo do
contrato e a CONTRATADA ajustarem suas operagdes conforme necessério.

6.74. O gestor do contrato poderd, conforme a necessidade da Administragdo, realocar funcionarios dispensados pelas unidades
para desempenhar suas atividades em outras unidades. Esta medida visa assegurar que, mesmo em situa¢des de dispensa ou
reducdo de pessoal em uma unidade, os servigos essenciais continuem sendo prestados de forma eficiente e sem interrup¢des
significativas em outras areas que possam necessitar de suporte adicional. Ndo serdo autorizadas dispensas que ndo estejam
previstas neste Termo de Referéncia.

6.75. Nas situagoes onde a dispensa é generalizada, determinada pela Reitoria, o fluxo de comunicacdo deve ser: Pr6-Reitor
encaminha para o Gestor do Contrato, que avalia e comunica a CONTRATADA. Este processo deve ser realizado com uma
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antecedéncia minima de 2 dias tteis, exceto em casos de emergéncia ou outras circunstancias excepcionais, onde a dispensa deve
ser comunicada e efetivada o mais rapidamente possivel para atender as necessidades imediatas da Administracdo.

6.76. Todas as comunicac¢des relacionadas as dispensas devem ser formalizadas por meio eletronico ou processo eletrénico
especifico, a ser definido na reunido inicial do contrato. A forma de comunica¢do podera sofrer ajustes no decorrer do contrato
para se adequar as necessidades supervenientes da Administracao.

6.77. Em ndo havendo formalizacdo de dispensa prévia por parte da CONTRATANTE, deve-se considerar dia normal de
trabalho, conforme escala.

6.78. Nos dias considerados de “ponto facultativo” ou de “recesso” de servidores publicos, ndo ha necessidade de pagamento de
auxilio-alimentacao para os colaboradores terceirizados se eles ndo trabalharem nesses dias. Esse pagamento deve ser descontado
nas faturas a serem pagas pela administragdo.

6.79. Em relacdo ao vale-transporte, este beneficio cobre despesas de deslocamento efetivo do empregado. Se ndo houver
deslocamento, ndo hé necessidade de pagamento deste beneficio, devendo ser descontado nas faturas a serem pagas pela
administragdo.

6.80. Em casos de reducdo de horario de expediente, se a jornada de trabalho dos colaboradores terceirizados for reduzida para
até 6 horas didrias, serd fornecido vale lanche ao invés de vale alimentacdo, com o respectivo desconto nas faturas a serem pagas
pela Administracdo. Para jornadas superiores a 6 horas didrias, serd mantido o fornecimento do vale alimentacdo.

6.81. A CONTRATADA ndo poderd utilizar os empregados dispensados para substituir auséncias ou intervalos intrajornada em
outros postos de trabalho. Esta medida visa evitar o pagamento duplicado para a empresa, assegurando que os custos adicionais
ndo sejam repassados indevidamente a Administracao.

San¢des Administrativas

6.82. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, além dos artigos previstos no Capitulo
I, “das Irregularidades™, da Lei 14.133/2021 e demais normas congéneres:

“Ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla
defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

I — ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
IT — ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

IIT — apresentar documentagdo falsa;

IV — causar o atraso na execugdo do objeto;

V — ndo mantiver a proposta;

VI — falhar na execugdo do contrato;

VII — fraudar a execugdo do contrato;

VIII — comportar-se de modo inidoneo;

IX — declarar informagdes falsas; e

X — cometer fraude fiscal.

§ 1° As sangbes descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro
de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela
administragdo publica.

§ 2° As sangdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.”

6.83. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

6.83.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

6.83.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

6.83.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

6.83.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

6.83.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6.83.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

6.83.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

6.83.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execucdo do contrato;
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6.83.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

6.83.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
6.83.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

6.83.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.84. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

6.84.1. Adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia de ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas até o grau 2 da tabela 2 do ANEXO VI, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

6.84.2. Multa, calculada com base nas tabelas 1 e 2 do ANEXO VI. Cada infracdo da tabela 2 esta associada ao calculo
do Percentual do Grau de Infracdo (tabela 1 multiplicada pelos itens da infragdo) aplicado ao Valor de Referéncia
(indicado na infracdo), conforme a féormula a seguir. O ANEXO VI apresenta demonstrativo de calculo para cada item de
infracdo da tabela 2.

6.84.3. Rescisdo unilateral do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, a critério da sua autoridade competente, nos
casos de sucessivas aplicagcdes de sanc¢do de grau 1 até 3 da tabela 2 do ANEXO VI, do mesmo tipo, no mesmo ciclo de
contrato. Considerar-se-4 como sucessiva aplicagdo 5 (cinco) ou mais ocorréncias.

6.84.4. Rescisdo unilateral do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, a critério da sua autoridade competente, nos
casos de reincidéncia de aplicagdo de sangdo de grau 4 ou superior da tabela 2 do ANEXO VI, do mesmo tipo, para o
mesmo ciclo de contrato.

6.84.5. Impedimento de licitar ou contratar, nos termos do Art. 156 e posteriores da Lei n° 14.133 de 2021, nos casos de
5 ou mais aplicacdes de sancdo de grau 1 a 3 da tabela 2 do ANEXO VI, do mesmo tipo, no mesmo ciclo de contrato.
6.84.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do Art. 156 e posteriores, da Lei n° 14.133 de
2021, nos casos de 3 ou mais aplicacdes de sangdo de grau 4 e 5 da tabela 2 do ANEXO VI, do mesmo tipo, em mais de
um ciclo de contrato.

6.85. Para garantir a razoabilidade e proporcionalidade na aplicagdo das sangOes contratuais, fica estipulado que o valor total das
multas incidentes sobre a execugdo dos servigos ndo podera ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual
adjudicado. Esta medida visa assegurar que as san¢des sejam justas e compativeis e com o objetivo de incentivar a adimpléncia
sem, contudo, inviabilizar economicamente a continuidade da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA.

6.86. As sangdes decorrentes de fatos diversos serdo consideradas e aplicadas independentes entre si.

6.87. As sangOes administrativas serdo aplicadas em decorréncia de infragdes ou descumprimentos contratuais especificos,
conforme previsto na legislacio vigente, independentemente tanto da aplicacio do Indice de Medicio de Resultados (IMR)
quanto das glosas (descontos).

6.88. Enquanto as sangdes tém o objetivo de penalizar irregularidades, como medida educativa, e assegurar o camprimento das
obrigacGes contratuais, o IMR sera utilizado exclusivamente para aferir o desempenho e a qualidade dos servicos prestados,
servindo como ferramenta de avaliagdo continua e monitoramento do cumprimento dos padrdes estabelecidos no contrato.
Adicionalmente, as glosas serdo aplicadas pela fiscalizagdo administrativa para ajustes financeiros decorrentes de falhas na
execucdo dos servigos, garantindo que o pagamento reflita a qualidade e a conformidade das atividades executadas com os
termos contratuais.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO
VII para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nos casos de a CONTRATADA:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
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7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR;

7.4.2. O descumprimento eventual das obrigagdes estard limitado a uma faixa especifica de tolerdncia especificada no
Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), acima da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no
pagamento e as sangoes legais, se for o caso;

7.4.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a
critério da CONTRATANTE, poderd ser objeto apenas de notificacdo na primeira ocorréncia, de modo a nado
comprometer a continuidade da contratagdo;

7.4.4. O IMR sera apurado periodicamente e contera as ocorréncias formalmente notificadas a CONTRATADA cujo
atendimento ou resposta ndo tenham sido prestados no prazo estipulado pela fiscalizagdo, ou ainda, quando tratar-se de
reincidéncia de infragdes formalmente notificadas a CONTRATADA.

Do Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
Relatérios Circunstanciado de Recebimento Provisério, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e
administrativo.

7.6. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento da documentacdo completa para apuracdo oriunda da
CONTRATADA com a comprovacado da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O recebimento provisério serd encaminhado ao gestor do contrato, que realizard a andlise e emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo para a CONTRATADA. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
serd realizado pelo gestor do contrato, no prazo de até 15 dias a partir da data do recebimento provisorio.

7.8. O gestor do contrato deverd verificar se existem irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicando as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

7.9. A CONTRATADA poderd solicitar revisdes ou esclarecimentos sobre os recebimentos provisdrios e definitivo,
encaminhadas ao gestor do contrato, no prazo de até 5 dias tteis. A Administracdo deverd analisar a solicitagdo no mesmo prazo.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.11. Para os servicos extraordindrios (horas extras), sobreavisos e despesas de viagens, quando necessérios, 0 processo se inicia
quando a area demandante solicita formalmente a necessidade do servigo e encaminha ao Fiscal Técnico, com a indicagdo do
motivo, quantidades de pessoas e horas necessérias e periodo de prestagdo de servigos.

7.12. O Fiscal Técnico deve analisar a solicitacdo formal, de acordo com o item 7.11 e a luz dos termos do contrato, a solicitacdo
de servicos com horas extras, sobreavisos e despesas de viagens e encaminhar a solicitagdo, junto com o seu parecer, ao gestor do
contrato.

7.13. O gestor do contrato deve consultar o ordenador de despesas para avaliar a disponibilidade orcamentaria e, uma vez obtida
a aprovacao, autorizar a realizagdo dos servicos com despesas de horas extras, sobreavisos ou despesas de viagens.

7.14. A CONTRATADA deverd executar os servicos conforme autorizado pelo gestor do contrato. Apés a execucgdo, a
CONTRATADA devera solicitar ao Fiscal Técnico a verificacdo e o ateste da sua realizacdo e encaminhar a documentagdo para
o gestor do contrato realizar o recebimento definitivo dos servicos.

7.15. Quando, por motivo excepcional, a realizacdo da atividade exigir deslocamento além dos limites do municipio onde o
colaborador estiver lotado, o mesmo fara jus ao ressarcimento relativo as despesas com café da manh4, almoco, jantar e pernoite,
nas condi¢des e nos limites estabelecidos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, desde que as
despesas sejam efetivamente comprovadas mediante apresenta¢do de documento fiscal emitido em nome do colaborador.

7.16. Quando a CCT da Categoria ndo prever o ressarcimento citado no item 5.101, sera utilizado como parametro os valores
limites previstos na CCT da Categoria que contemplar os profissionais que fardo o transporte dos colaboradores ao local
necessario para a realizacao das atividades.

7.17. O pagamento das despesas realizadas pela CONTRATADA ao colaborador a titulo de ressarcimento por alimentagdo e/ou
hospedagem, quando da realizacdo de atividade fora do municipio sede de lotacdo, deverd ser informado em planilha individual
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por colaborador, especificando o periodo e o local onde o servigo foi realizado, acompanhada dos comprovantes de despesas e do
ateste do servidor que acompanhou o colaborador no deslocamento ou do servidor responsavel pelo local onde o servico foi
efetivamente prestado.

7.18. Os servigos extraordindrios (horas extras), sobreavisos e despesas de viagens, quando prestados, deverdo ser cobrados em
fatura separada, mediante autorizacdo do gestor do contrato apds anélise da documentagdo apresentada pela CONTRATADA, a
qual devera conter, no minimo:

7.18.1. Solicitagcdo formal ou Ordem de Servico, prévia, da area demandante, contendo o motivo e justificativa da
necessidade, quantidade de pessoas necessarias, quantidade de horas extras necessarias e periodo em que as horas extras
serdo realizadas;

7.18.2. Parecer do fiscal técnico;

7.18.3. Anuéncia da autoridade ordenadora de despesas da CONTRATANTE;

7.18.4. Autorizacdo do Gestor do Contrato;

7.18.5. Planilha com valores discriminados e individualizados por empregado e por data;

7.18.6. Comprovantes dos valores pagos aos funcionérios; e

7.18.7. Ateste do Fiscal Técnico de que os servicos foram efetivamente realizados.

7.19. A organizacdo e apresentacdo da documentacao exigida em 7.15 é de responsabilidade da CONTRATADA.

7.20. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.21. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.22. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Relatério Circunstanciado de Recebimento Provisério devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.23. O recebimento definitivo se concretizard com a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do contrato,
oferecendo prazo para a CONTRATADA solicitar revisdo dos pontos que entender como controversos.

7.24. No caso de controvérsia sobre documentacdo encaminhada, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo dos recebimentos
provisério e definitivo baseados em documentacdo omissa ou que tenha sido encaminhada de forma inadequada. A revisdo
somente serd considerada em casos onde houver comprovado erro por parte da CONTRATANTE. E responsabilidade da
CONTRATADA assegurar que toda documentacdo pertinente seja enviada de maneira completa, correta e dentro dos prazos
estipulados. A inobservancia dessas condigdes implicard na rejeicdo do pedido de revisdo, sem prejuizo das demais sangdes
previstas em contrato e na legislacdo vigente.

7.25. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.26. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas
na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.27. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos prestados, nem da responsabilidade ético-profissional pela execucdo adequada do contrato.

Liquidacao

7.28. Apos recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
o gestor da execucdo do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatdrios da prestagdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

7.29. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.30. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021
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7.31. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.31.1. o prazo de validade;

7.31.2. a data da emissdo;

7.31.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.31.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.31.5. o valor a pagar; e

7.31.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.32. Ainda para fins de liquidacdo, o processo devera conter a Planilha Eletronica de Provisionamento Mensal de Encargos
Trabalhistas — Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo (em modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE),
preenchida e atualizada mensalmente conforme Anexo VII da Instru¢do Normativa n° 05/2017 e orientacdo do Caderno Técnico
do Ministério do Planejamento, fornecida pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

7.33. As verbas provisionadas em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ndo sdo objeto de liquidacdo de
Nota Fiscal ou Fatura, e deverdo ser liberadas por processo eletronico proprio, solicitado pela CONTRATADA, descrito neste
Termo de Referéncia.

7.34. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.35. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.36. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.36.1. verificar a manutencdo das condigoes de habilitacdo exigidas;
7.36.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagcdo/contratagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas.

7.37. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.38. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.39. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.40. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.41. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.42. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA-E de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.43. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.44. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.45. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.46. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.47. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nédo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.48. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.49. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

7.50. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.51. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte da CONTRATADA (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.52. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADA) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.53. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade da
CONTRATADA.

Conta-Depésito Vinculada

7.54. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.55. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.56. A CONTRATADA deveré autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.57. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.58. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacgdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.59. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragado, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:
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7.59.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.59.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.59.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.59.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.60. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.61. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.62. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA que vier a prestar 0s servigos.

7.63. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depo6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.64. Para a liberacdo de valores da conta-depésito vinculada, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos pagamentos. Somente apés a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 15 (quinze) dias dteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.65. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar a qual tipo de cobertura de valores que se destina a liberagdo dos valores
da conta-depésito vinculada, incluindo o nome dos favorecidos.

7.66. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagcdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execuc¢ao
8.2. O regime de execucdo sera de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

8.3.1. SICAF;

8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.14. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

8.15. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor.

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores.

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.21. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.25. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
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8.26. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.28. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.29. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples; 8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

8.30. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando:

8.30.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (L.C), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.30.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo; e

8.30.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balango de abertura.

8.32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

8.33. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.33.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.33.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.36. Considerando que a CONTRATADA ja realiza os servicos objeto desta contratacdo ndo ha exigéncias de qualificacdao
técnica.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 21.530.365,92

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 21.530.365,92 (vinte e um milhdes, quinhentos e trinta mil trezentos e sessenta
e cinco Reais e noventa e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no ANEXO III.
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10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

10.2.1. Gestdo/Unidade: 153638 - Encargos Gerais;

10.2.2. Fonte de Recursos: 1000.000000;

10.2.3. Programa de Trabalho: 12.364.5113.8282.0043.00;

10.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37.00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA;
10.2.5. Plano Interno: MEGVINO100N.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA

Coordenador
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ANEXO | - SOLICITACAO DE CONTRATACAO EMERGENCIAL.pdf (970.81 KB)
Anexo Il - ANEXO Il - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - COMPLETO.pdf (20.47 MB)
Anexo Il - ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS.pdf (2.29 MB)

Anexo IV - ANEXO IV - ROTINAS DE LIMPEZA.pdf (762.02 KB)

Anexo V - ANEXO V - EVENTOS E-SOCIAL.pdf (172.9 KB)

Anexo VI - ANEXO VI - SANCOES.pdf (79.43 KB)

Anexo VII - ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR.pdf (79.65 KB)
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Ministério da Educacéao

Universidade Federal de Santa Maria
Pré-Reitoria de Infraestrutura
Coordenadoria de Servicos Gerais
Campus da UFSM - Prédio 65J
Fone: 3220-9660

E-mail: csg@ufsm.br

Memorando n°® 11/2025 — CSG/PROINFRA

A Pro-Reitoria de Infraestrutura

Assunto: Solicitacdo de contratacdo de servicos de limpeza, conservagcdo, manutencao e
apoio administrativo em carater emergencial

Santa Maria, 07 de fevereiro de 2025.

Prezado Pro-Reitor,

Considerando o encerramento do Contrato n® 016/2019, previsto para 28/02/2025,
e a impossibilidade de prorrogagéo do referido ajuste, vimos por meio deste solicitar a
autorizacdo para a realizacdo de contratacdo emergencial, nos termos do art. 75, inciso
VIl da Lei 14.133/2021, para a prestacdo dos servicos essenciais de limpeza, asseio,
conservagdo, manutencdo predial e apoio administrativo nos campi da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM).

A necessidade de contratacdo emergencial fundamenta-se nos seguintes aspectos:

e Encerramento do Contrato n° 016/2019: O contrato vigente, firmado em
01/03/20219, ndo possui mais possibilidade de prorrogacdo nos termos da
legislacdo em vigor, culminando no encerramento dos servicos no momento
mais sensivel para a Instituicdo, dado o inicio do periodo letivo, previsto para
10/03/2025.

e Extensdo do planejamento das novas contratacdes: Os processos de
planejamento dos novos contratos se estenderam muito além do previsto,

por conta de diversos fatores, entre eles:

o Realizagdo de diversas reunibfes técnicas entre a equipe de
planejamento e os fiscais setoriais das unidades em 2023, para
levantamento de problemas e discussdo das especificacdes

adequadas para elaboracdo do Termo de Referéncia;



o Discussbes e estudos para definicho de melhores dispositivos
contratuais para oferecer aos fiscais condicdes mais adequadas para

0 acompanhamento da execuc¢ao contratual,

o Planejamento concomitante das contratacdes de limpeza, apoio
administrativo e manutencdo com a contratacdo de servicos de
portaria (contrato 87/2024), que exigiu da mesma equipe de
planejamento um maior esforco por conta das demandas do
Ministério Publico e da Policia Federal em relacdo aos controles de

acesso as dependéncias da UFSM.

o Mudancas na regulamentacdo para as composi¢cdes das planilhas
estimativas de custos no periodo final de elaboracdo das planilhas
(novembro/2024: IN SEGES n° 176 de 25/11/2024 e IN SEGES n°
190 de 05/12/2024), tornando necessaria a identificacdo das
entidades sindicais especificas de cada categoria de cargo para a
estimativa salarial e gerando a revisdo de clausulas contratuais
relativas as jornadas de trabalho de 40 e 44 horas semanais. Citando
como exemplo do aumento da complexidade da composicdo de
custos, as planilhas de apoio administrativo passaram de 3 sindicatos
de categoria para 5 sindicatos, envolvendo 5 composicdes de custos
diferentes para os cargos e para manuten¢do o numero aumentou de
3 sindicatos para 10 sindicatos diferentes, aumentando

consideravelmente a complexidade das composi¢des de custos;

o Consolidacdo detalhada das areas de limpeza: foi elaborada uma
planilha abrangendo 1.582 &reas de limpeza, divididas em 14 tipos
diferentes de rotinas de limpeza e distribuidas em 245 prédios. Este
nivel de detalhamento representa um avanco significativo em relacdo
ao Contrato n° 016/2019, que apresentava apenas 11 tipos de areas
totalizadas por campus, sem indicacdo de local, dificultando o

controle da prestacéo dos servicos;

o Atualizacdo das necessidades de postos de trabalho para os novos
contratos, com a inclusdo de novos cargos para atendimento de
demandas supervenientes (auxiliar de laboratorio de analises fisico-
quimicas e técnico em necropsia) e analise das atividades de cada

cargo em relacdo as demandas das unidades. O planejamento



envolveu 6 tipos de postos diferentes no contrato de limpeza, 22 tipos
de postos no contrato de apoio administrativo e operacional e 22 tipos

de postos no contrato de manutencao;

bY

o Adequacao dos padrdes internos de documentos a nova Lei de
Licitacbes e aos novos modelos de ETP e TR da AGU e seu

respectivo langcamento nos sistemas do Governo Federal;

o Planejamento e estabelecimento de um processo de fiscalizagdo mais
efetivo para oferecer maior seguranca aos fiscais técnicos e
administrativos nas suas atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos. Este processo foi aplicado ao contrato

87/2024, ja iniciado, e ajustado para 0s novos contratos a licitar; e

o Equipe reduzida da CSG para o planejamento: a equipe da
Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG) € composta por seis
servidores nivel E, sendo um coordenador, um substituto e quatro
fiscais administrativos, responsaveis por diversas atividades
essenciais para a gestao contratual da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM). Suas atribuicbes incluem apuracfes mensais dos
contratos vigentes, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, analise e
pagamentos de notas fiscais, controle dos permissionarios e
arrecadacéo de taxas de retribuicdo, entre outras demandas. Essas
atividades, desempenhadas de forma continua, concorrem
diretamente com o planejamento de novas contratacdes, em especial
no planejamento destas contratacfes especificas, que impuseram
desafios adicionais devido a necessidade de conciliar essas
atividades rotineiras com a elaboracédo de estudos técnicos, definicdo
de novas especificagbes contratuais e ajustes as normativas em
constante atualizacdo. A sobrecarga de demandas impactou
diretamente a tramitacdo dos novos processos licitatorios, uma vez
que a complexidade envolvida exigiu revisdes sucessivas das
especificacdes e composi¢des de custos, bem como a adequagédo as
novas diretrizes da legislagao vigente, resultando em um processo de
planejamento mais detalhado e demorado do que o inicialmente

previsto.



Inconclus@o dos processos licitatérios: Com consequéncia da extensao
do planejamento das novas contratacfes, as licitagdes para a celebracéo de
novos contratos encontram-se em fase de tramitacdo, sem perspectiva de
conclusao a tempo de garantir a continuidade dos servi¢cos. Os processos de

planejamento e contratacdo afetados foram:

o 23081.058197/2023-13 — Nova contratacéo de servi¢cos de agentes de
portaria, cujo contrato 87/2024 foi firmado e iniciou sua execugao em
novembro/2024.

o 23081.120363/2022-27 — Nova contratacdo de servi¢os de limpeza e
conservagao: iniciado em 14/10/2022 e com o0 primeiro pregao
revogado para atualizacao dos valores por conta de nova Convengao

Coletiva de Trabalho.

o 23081.070917/2023-19 — Nova contratacdo de servicos de apoio
administrativo e operacional: iniciado em 30/05/2023 e em fase de
ajuste final de planilhas para posterior publicacéo do edital. e

o 23081.070935/2023-09 — Nova contratagdo de servicos de
manutencdo: iniciado em 30/05/2023 e em fase de composicdo de

planilhas estimativas de custos e ajustes do Termo de Referéncia.

Impactos nas Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, bem como as
atividades administrativas: A interrupcao dos servi¢cos de limpeza, apoio e
manutencao resultaria em condi¢cdes inadequadas para o uso de salas de
aula, laboratorios, bibliotecas e demais ambientes da UFSM,
comprometendo a continuidade das atividades académicas e

administrativas, resultando em:

o Ambientes insalubres poderiam gerar riscos a saude de estudantes,
docentes e técnicos administrativos, impactando negativamente a

produtividade e o desempenho académico e administrativo;

o Risco de danos ao patriménio publico, pois a auséncia de servicos de
manutencdo predial pode acarretar a deterioracdo acelerada das
instalagbes fisicas, aumentando os custos de reparos futuros e
comprometendo a infraestrutura dos ambientes de ensino e

administrativos.



o Prejuizo a continuidade administrativa, com a auséncia dos servigos
administrativos de apoio podem ocorrer atrasos na tramitacdo de
processos internos e na prestacdo de servicos aos estudantes e a
comunidade externa, tais como organizacdo dos atendimentos ao
publico externo, realizacdo de transportes de materiais de consumo e
bens permanentes, bem como a realizacdo de mudancas internas nas

dependéncias das unidades.
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o Risco a imagem da Universidade, com a falta de asseio e
conservacao dos ambientes externos, como jardins e areas comuns,
que prejudica a imagem institucional e afeta a experiéncia dos

visitantes e da comunidade universitaria.

Diante do cenario apresentado e considerando o impacto severo na rotina

académica e administrativa da UFSM, consideramos que a contratacdo emergencial &

imprescindivel para assegurar condicdes adequadas para o desempenho das atividades

institucionais e solicitamos a sua analise e os devidos encaminhamentos.

As condicfes esperadas para a contratacdo encontram-se detalhadas no termo de

referéncia anexo, seguindo as seguintes consideracdes:

Manutencdo da mesma empresa prestadora dos servicos do contrato
16/2019: A manutencdo da empresa atualmente prestadora dos servicos
justifica-se pela necessidade de evitar a descontinuidade das atividades
essenciais e garantir a operacionalizacdo imediata dos servigos
terceirizados, mantendo 0 minimo necessario para nao ocorrer a interrupgao
dos servicos. A troca de prestadora implicaria em tempo necessario para
mobilizacdo de novos recursos humanos e materiais, treinamento de
pessoal e eventuais adaptacdes operacionais, o que poderia comprometer a
regularidade e a qualidade dos servicos. Ademais, a empresa detém
conhecimento prévio das rotinas, fluxos de trabalho e especificidades
institucionais, o que possibilita a manutencéo da eficiéncia operacional do

contrato atual durante o periodo emergencial.

Manutencdo das mesmas condicdes estabelecidas no termo de
referéncia do contrato 16/2019, ajustadas para atender a Lei n°

14.133/2021 no que couber: A manutencado das condi¢des originalmente



estabelecidas no termo de referéncia do contrato anterior se justifica pela
necessidade de garantir a continuidade dos servicos sem prejuizo a
eficiéncia e ao atendimento da demanda institucional, bem como atender a
contratacdo do que é estritamente necessario para evitar a interrup¢do dos
servicos. As novas exigéncias sdo reservadas para os processos licitatérios
das novas contratacbes. Todavia, considerando a vigéncia da Lei n°
14.133/2021, os ajustes necessarios serdo implementados para adequacao
as novas disposicbes normativas, especialmente no que tange a
transparéncia, critérios de afericdo da execucéo contratual, obrigacdes das

partes e diretrizes de governanca.

Manutencédo dos quantitativos do contrato 16/2019, com acréscimo de 1
encarregado de manutencdo: Os quantitativos estabelecidos no contrato
16/2019 ja estdo estabelecidos e atendem minimamente a demanda da
UFSM. O acréscimo de um encarregado de manutencdo fundamenta-se na
necessidade superveniente de incluir um posto para apoiar a implantagéao
dos medidores de agua nos prédios da UFSM, em virtude da implantacéo do
fornecimento de agua pela CORSAN no Campus Sede. Essa atividade
necessita de uma supervisdo mais rigorosa dos servicos e o
acompanhamento adequado das atividades terceirizadas, prevenindo falhas

operacionais no processo.

Manutenc&o dos custos, atualizados, do contrato 16/2019: A atualizagéo
dos custos decorre da necessidade de adequacdo dos salarios dos
funcionérios, tendo em vista a nova Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT),
gue entrou em vigor em 1° de janeiro de 2025 e deve ser atendida para
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias estabelecidas na
legislag&o vigente. Os demais valores foram negociados previamente com a
empresa e serdo mantidos nos niveis do contrato 16/2019. Desta forma, a
contratacdo emergencial com a manutencdo da mesma empresa €
economicamente mais viavel em relagcdo a um novo processo licitatorio, o
quadro a seguir apresenta o comparativo dos custos da contratacao

emergencial com os valores estimados para as novas contratagoes.



CONTRATO EMERGENCIAL

VALORES ESTIMADOS PARA OS
NOVOS CONTRATOS

Iltem1: Limpeza, asseio e conservacao

Valor mensal: R$ 1.202.003,50

Limpeza, asseio, conservacao e coleta de
residuos (com CCT 2025 atualizada)

Valor mensal estimado: R$ 2.606.398,66

Item2: Apoio administrativo e

operacional

Valor mensal: R$ 637.577,33

Apoio administrativo e operacional (sem
CCT 2025 atualizada)

Valor mensal estimado: R$ 640.237,85

Item3: Manutencéao

Valor mensal: R$ 859.062,35

Manutencéo predial e de areas externas

(sem CCT 2025 atualizada e sem insumos)

Valor mensal estimado: R$ 893.625,00

Comparando os valores mensais da contratacdo emergencial proposta com

os valores estimados é possivel observar que a contratacdo proposta €

vantajosa, ainda mais se considerarmos que as planilhas de custos dos

novos contratos de Apoio e de Manutencédo ainda ndo sofreram atualizacao

por conta da CCT (que implica em um aumento dos salarios base em

7,34%) e que a planilha de custos de Manutencdo ainda ndo esta

considerando o0s

orcamentacao destes itens.

insumos do contrato,

pois estamos em fase de

e Contratacdo dos itens na seguinte forma, mantendo a formatagcdo do

contrato 16/2019:

o Item 1 — Servigos de limpeza, asseio e conservacao;

o Item 2 — Servigos de apoio administrativo e operacional,

o Iltem 3 — Servi¢cos de manutencéo.

Manter a forma de contratagcdo permite garantir a continuidade dos servigos

como séo executados hoje, bem como manter a separacao dos itens para a

sua supresséao individualizada conforme os novos contratos licitados entrem

em execucao.

e Previsdo de supresséao/rescisdao de cada item conforme os novos

contratos forem firmados e entrarem em execucdo: Com a assinatura e

inicio da execucdo dos novos contratos, os custos atualizados serdo

substituidos pelos valores contratados na licitacdo definitiva, sendo




realizada a supressdo dos valores da contratacdo emergencial para evitar

sobreposicao de pagamentos.

e N&o substituicdo das equipes contratadas: no que for possivel atender,
considerando a autonomia da empresa na gestdo de seu pessoal. Esta
demanda se justifica pela necessidade de preservar a continuidade dos
servicos sem a interrupgéo ou perda de eficiéncia que poderia ocorrer com
a substituicdo de trabalhadores ja adaptados as rotinas operacionais da
instituicdo. A rotatividade excessiva pode gerar impacto na qualidade dos
servicos prestados, além de representar custos adicionais para treinamento

e ambientacdo de novos funcionarios.

e Contrato com duracdo de 11 meses: considerando 0s prazos internos de
planejamento da contratacdo, os prazos obtidos junto ao DEMAPA para a
conclusdo das licitacbes e atendimento a Orgdos de controle, e as
expectativas de transicdo contratual e inicio de execucdo dos servicos,
solicitamos o0 prazo maximo de 11 meses para a contratacdo, previsto para
encerrar em janeiro de 2026, conforme o cronograma anexo, com O

detalhamento das etapas.

Assim, encaminhamos a solicitacdo e demais anexos para apreciacao e os devidos

encaminhamentos. Ficamos a disposi¢ao para esclarecer eventuais davidas.

Atenciosamente,

Gustavo Chiapinotto da Silva
Coordenador
Coordenadoria de Servigcos Gerais
PROINFRA — UFSM — SIAPE 1734491



ANEXO - DETALHAMENTO CRONOLOGICO DAS ETAPAS DE LICITACAO DOS NOVOS CONTRATOS
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NUP: 23081.012496/2025-73 Prioridade: Normal
Memorando de comunica¢ao entre unidades administrativas
010 - Organizagédo e Funcionamento

COMPONENTE
Ordem Descrigéo Nome do arquivo
1 Memorando de unidade administrativa Memo011 -Solicitacdo de Contratacdo
(063.2) Emergencial.pdf

Assinaturas

07/02/2025 10:14:19

GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA (Coordenador(a) de Areas)
01.11.01.00.0.0 - COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS - CSG

Cadigo Verificador: 5254144
Cédigo CRC: 1chd32db
Consulte em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.htmi




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM Data; 07/02/2025

Hora: 10:15
GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA - 07/02/2025 10:15 IP: 200.18.35.11
DESPACHO - TRAMITAGAO
Memorando de comunicagéo entre unidades administrativas
NUP: 23081.012496/2025-73 Ordem: 2
TRAMITACAO
Origem Data de envio
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS - CSG 07/02/2025 10:15:06

Destino
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA - PROINFRA

Para analise e manifestacdo. Se deferido, devolver para a CSG para complementar a documentacao.

07 de fevereiro de 2025
GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA (Servidor(a) - 1734491 - Ativo)

Coordenador(a) de Areas
01.11.01.00.0.0 - COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS - CSG

Autenticag¢do: 15A8.E11C.FO5D.7AF7.0D92.374E.C20A.2429 consulte em <http://www.ufsm.br/autenticacao> Paginaldel




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM Data; 07/02/2025

Hora: 12:45
GIANINE PIVETTA MELLO - 07/02/2025 12:45 IP: 192.168.113.
DESPACHO - TRAMITAGAO
Memorando de comunicagéo entre unidades administrativas
NUP: 23081.012496/2025-73 Ordem: 3
TRAMITACAO
Origem Data de envio
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA - PROINFRA 07/02/2025 12:45:15

Destino
GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA

De acordo. Anexar documentacdo e encaminhar ao DEMAPA.

07 de fevereiro de 2025
GIANINE PIVETTA MELLO (Servidor(a) - 1433521 - Ativo)

Coordenador(a) de Areas
01.11.03.00.0.0 - COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO AMBIENTAL E URBANO - COPA-PROINFRA

Autentica¢do: B36B.B956.9E2F.0A2E.E3A0.98F5.CC48.C180 consulte em <http://www.ufsm.br/autenticacao> Paginaldel
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Estudo Técnico Preliminar 44/2025

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1. A Universidade Federal de Santa Maria necessita contratar uma empresa de prestagdo de servigos de limpeza, conservagao,
manutengdo e servicos de apoio para os Campi da UFSM, que para realizar tais servicos em suas instalagdes, em todos os Campi,
visto que ndo hé provimento de cargos para a realizacdo dos servicos em questdo via concurso publico. As atividades a serem
desenvolvidas ndo sdo inerentes a atividade fim da Administragdo.

2.2. A Universidade Federal de Santa Maria enfrenta o desafio continuo de manter a limpeza e a coleta de residuos, bem como a
manutenc¢do predial nos mais de 300 prédios, distribuidos em diversos campi e unidades, situados nas localidades de Santa Maria,
Cachoeira do Sul, Frederico Westphalen, Palmeira das Miss6es, Sdo Jodo do Polésine, Sdo Martinho da Serra e Silveira Martins,
além de suprir a necessidade de trabalho com cargos de apoio administrativo. A manutencdo de ambientes limpos, saudéaveis e
em boas condic¢Ges estruturais é essencial, ndo apenas para o bem-estar dos alunos, professores e funcionérios, mas também para
o cumprimento das normas de higiene e seguranca estabelecidas pelas autoridades sanitérias.

2.3. Além da limpeza, diversas fungGes essenciais ao funcionamento da UFSM sdo de natureza acesséria ou de apoio, como
recepcdo, arquivamento, transporte interno, operacao de midias audiovisuais, organizacdo de eventos, cozinha industrial,
lavanderia, entre outras. A inexisténcia de quadro préprio para essas atividades, em razdo da extingdo de cargos pela Lei n° 9.632
/1998 e posteriores, torna imprescindivel a terceirizacdo desses servigos, pois a auséncia dos servicos de apoio administrativo e
operacional podem causar prejuizo a continuidade administrativa, como atrasos na tramitacdo de processos internos e na
prestacdo de servicos aos estudantes e a comunidade externa, bem como prejuizo a organizacdo dos atendimentos ao publico
externo, realizacdo de transportes de materiais de consumo e bens permanentes, e também prejuizos a realizacdo de mudancas
internas nas dependéncias das unidades.

2.4. A infraestrutura da UFSM também demanda servigos continuos de manutencdo elétrica, hidraulica, carpintaria, serralheria,
pintura, marcenaria, jardinagem, operacdo de maquinas e demais atividades correlatas. A auséncia de manutencdo compromete a
seguranca dos espagos fisicos e pode resultar em danos estruturais irreversiveis, interrupcdo de atividades académicas e aumento
de custos operacionais.

2.5. Assim, considerando o encerramento do Contrato n° 016/2019, previsto para 28/02/2025, e a impossibilidade de prorrogacao
do referido ajuste, a equipe de planejamento de contratagdes entende a necessidade de realizar a contratacdo emergencial, nos
termos do art. 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021, para a prestagdo dos servigos essenciais de limpeza, asseio, conservagao,
manutengdo predial e apoio administrativo nos campi da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Da manuten¢ao da empresa contratada

2.6. A contratagdo de uma empresa especializada visa garantir a continuidade e a qualidade dos servicos de limpeza,
conservagdo, apoio administrativo e manutencdo. Esses servigos incluem a limpeza dos espagos internos e externos, banheiros,
esquadrias, além de limpezas especializadas e atendimento a eventos, fungdes auxiliares e administrativas, tais como recepc¢ao,
arquivamento de documentos, transporte de cargas, apoio a eventos, operacao de equipamentos audiovisuais, lavanderia, cozinha
industrial, realizacdo de reparos prediais, conservagdo de infraestruturas, manutencdo elétrica e hidraulica, jardinagem,
carpintaria, serralheria, pintura, marcenaria, operacdo de maquinas e equipamentos de grande porte, além de servigos
agropecuarios, o que exige uma equipe dedicada e treinada.

2.7. Desta forma, a manutencdo da empresa atualmente prestadora dos servigos justifica-se pela necessidade de evitar a
descontinuidade das atividades essenciais e garantir a operacionaliza¢do imediata dos servigos terceirizados, mantendo o minimo
necessario para nao ocorrer a interrupgao dos servigos. A troca de prestadora implicaria em tempo necesséario para mobilizacdo de
novos recursos humanos e materiais, treinamento de pessoal e eventuais adaptacdes operacionais, o que poderia comprometer a
regularidade e a qualidade dos servicos. Ademais, a empresa detém conhecimento prévio das rotinas, fluxos de trabalho e
especificidades institucionais, o que possibilita a manuten¢do da eficiéncia operacional do contrato atual durante o periodo
emergencial.

1de12



UASG 153164 Estudo Técnico Preliminar 44/2025

Da manutencao das condi¢des do contrato anterior

2.8. Também é importante definir que a contratacdo emergencial devera considerar a manutencdo das mesmas condigdes
estabelecidas no termo de referéncia que originou o contrato 16/2019, devidamente ajustadas para atender a Lei n° 14.133/2021
no que couber. A manutencdo das condi¢des originalmente estabelecidas no termo de referéncia do contrato anterior se justifica
pela necessidade de garantir a continuidade dos servigos em sua condigdo atual, sem prejuizo a eficiéncia e ao atendimento das
demandas institucionais, especialmente nos periodos de inicio do 1° semestre letivo de 2025, bem como atender a contratagdo do
que é estritamente necessario para evitar a interrupcdo dos servicos. As novas exigéncias contratuais e suas melhorias ficam
reservadas para os processos licitatérios das novas contratagoes. Todavia, considerando a vigéncia da Lei n° 14.133/2021, os
ajustes necessarios serdo implementados para adequacdo as novas disposi¢cdes normativas, especialmente no que tange a
transparéncia, critérios de afericdo da execugao contratual, obrigacoes das partes e diretrizes de governanga.

2.9. Considerando manutenc¢do do status quo ante, é imprescindivel que os quantitativos doo contrato 16/2019 sejam mantidos
sem alteracGes, pois os servicos prestados com as equipes atuais ja estd subdimensionado em relacdo as necessidades
institucionais. O subdimensionamento pode ser comprovado nas atividades de limpeza pela equipe reduzida que atende a
metragem quadrada de limpeza do Campus Sede, que implica em uma produtividade de cerca de 1300 metros quadrados por
funcionario por dia de trabalho, contrastando com as produtividades estabelecidas no caderno de logistica do governo federal,
que giram em torno de 600 a 800 metros quadrados por funcionario por dia. Além disso, as frequéncias de limpeza dos espacos,
principalmente de salas de aulas e laboratdrios, estdo definidas em trés vezes por semana, demonstrando que é uma condicdo de
manutengdo precdria da limpeza, uma vez que a maioria destes espagos possui ocupacao diria nos trés turnos e a limpeza ocorre
somente a cada dois dias, no minimo. Além disso, os postos de apoio e de manutengdo ja foram reduzidos historicamente no
decorrer do contrato 16 para atender as restricoes orcamentarias da UFSM, o que, por si s0, ja representa que a manutencao dos
quantitativos atuais se justifica devido a Universidade ja trabalhar com atendimento da necessidade minima de manutengdo de
todos os servicos demandados pela comunidade académica, ndo havendo ociosidade de pessoal, diante da magnitude das
demandas institucionais.

Da justificativa para a contratacdo emergencial
2.10. A necessidade de contratagdo emergencial fundamenta-se nos seguintes aspectos:

2.10.1. Encerramento do Contrato n° 016/2019: O contrato vigente, firmado em 01/03/20219, ndo possui mais
possibilidade de prorrogacdo nos termos da legislacdo em vigor, culminando no encerramento dos servicos no momento
mais sensivel para a Institui¢do, dado o inicio do periodo letivo, previsto para 10/03/2025.

2.10.2. Extensao inesperada do processo de planejamento das novas contratagées: Os processos de planejamento dos
novos contratos se estenderam muito além do previsto, por conta de diversos fatores, ocasionando atrasos nos processos
licitatérios e consequente falta de cobertura contratual no periodo de margo/2025 a novembro/2025, colocando em risco
as atividades académicas do primeiro semestre letivo de 2025 e o inicio do segundo semestre.

2.10.3. Impactos nas Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como as atividades administrativas: A
interrupcdo dos servigos de limpeza, apoio e manutencéo resultaria em condi¢des inadequadas para o uso de salas de
aula, laboratorios, bibliotecas e demais ambientes da UFSM, comprometendo a continuidade das atividades académicas e
administrativas, resultando em ambientes insalubres que podem gerar riscos a satide de estudantes, docentes e técnicos
administrativos, impactando negativamente a produtividade e o desempenho académico e administrativo, juntamente
com riscos de danos ao patriménio publico, pois a auséncia de servicos de manutencdo predial pode acarretar a
deterioragdo acelerada das instalagdes fisicas, aumentando os custos de reparos futuros e comprometendo a infraestrutura
dos ambientes de ensino e administrativos. Além disso, o prejuizo a continuidade administrativa, com a auséncia dos
servicos de apoio administrativo e operacional, podem ocorrer atrasos na tramitacdo de processos internos e na prestagdo
de servicos aos estudantes e a comunidade externa, tais como organizagdo dos atendimentos ao ptiblico externo, correto
arquivamento de documentos, realizagdo de transportes de materiais de consumo e bens permanentes, bem como a
realizacdo de mudangas internas nas dependéncias das unidades.

2.10.4. Risco a imagem da Universidade, com a falta de asseio e conservacdo dos ambientes externos, como jardins e
areas comuns, que prejudica a imagem institucional e afeta a experiéncia dos visitantes e da comunidade universitaria.

Dos processos de contratacao em andamento

2.11. Os processos de contratacdo para os novos contratos foram iniciados a partir do segundo semestre de 2022, conforme a sua
complexidade e caracteristicas especificas que deveriam ser enderecadas a partir da experiéncia obtida nos contratos existentes,
seus problemas e situagOes importantes que demandavam de ajustes para os novos termos firmados. Durante o periodo de
planejamento dos novos contratos foram realizadas diversas atividades especificas para a confec¢do dos artefatos necessarios,
sempre concomitantes com as atividades e atribui¢des da Coordenadoria de Servigos Gerais. As principais a¢des realizadas que
impactaram na extensdo do tempo de planejamento foram:
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2.11.1. Realizacdo de diversas reunides técnicas entre a equipe de planejamento e os fiscais setoriais das unidades em
2023 e 2024, para levantamento de problemas e discussdo das especificacGes adequadas para elaboragdo do Termo de
Referéncia;

2.11.2. Discussoes e estudos para defini¢cdo de melhores dispositivos contratuais para oferecer aos fiscais condi¢des mais
adequadas para o acompanhamento da execugdo contratual;

2.11.3. Consolidacao detalhada das areas de limpeza: foi elaborada uma planilha abrangendo 1.582 &reas de limpeza,
divididas em 14 tipos diferentes de rotinas de limpeza e distribuidas em 245 prédios. Este nivel de detalhamento
representa um avango significativo em relacdo ao Contrato n° 016/2019, que apresentava apenas 11 tipos de éareas
totalizadas por campus, sem indicagdo de local, dificultando o controle da prestacdo dos servigos;

2.11.4. Atualizacdo das necessidades de postos de trabalho para os novos contratos, com a inclusdo de novos cargos para
atendimento de demandas supervenientes (auxiliar de laboratério de analises fisico-quimicas e técnico em necropsia) e
analise das atividades de cada cargo em relacdo as demandas das unidades. O planejamento envolveu 6 tipos de postos
diferentes no contrato de limpeza, 22 tipos de postos no contrato de apoio administrativo e operacional e 22 tipos de
postos no contrato de manutengdo;

2.11.5. Adequacéo dos padroes internos de documentos a nova Lei de Licitagdes e aos novos modelos de ETP e TR da
AGU e seu respectivo lancamento nos sistemas do Governo Federal;

2.11.6. O planejamento concomitante das contrata¢des de limpeza, apoio administrativo e manutencdo com a contratacao
de servigos de portaria (contrato 87/2024), que exigiu da mesma equipe de planejamento um maior esforgo por conta das
demandas do Ministério Publico e da Policia Federal em relacdo aos controles de acesso as dependéncias da UFSM;

2.11.7. Planejamento e estabelecimento de um processo de fiscalizacdo mais efetivo para oferecer maior seguranca aos
fiscais técnicos e administrativos nas suas atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos. Este processo foi
aplicado ao contrato 87/2024, ja iniciado, e ajustado para os novos contratos a licitar; e

2.11.8. Mudancas na regulamentacdo para as composi¢cdes das planilhas estimativas de custos no periodo final de
elaboracdo das planilhas (novembro/2024: IN SEGES n° 176 de 25/11/2024 e IN SEGES n° 190 de 05/12/2024),
tornando necessdria a identificacdo das entidades sindicais especificas de cada categoria de cargo para a estimativa
salarial e gerando a revisdo de clausulas contratuais relativas as jornadas de trabalho de 40 e 44 horas semanais. Citando
como exemplo do aumento da complexidade da composigdo de custos, as planilhas de apoio administrativo passaram de
3 sindicatos de categoria para 5 sindicatos, envolvendo 5 composi¢es de custos diferentes para os cargos e para
manutencdo o numero aumentou de 3 sindicatos para 10 sindicatos diferentes, aumentando consideravelmente a
complexidade das composi¢des de custos.

2.12. Os processos de contratacdo para os novos contratos de limpeza, apoio administrativo e operacional e manutengdo predial e
areas externas sdo indicados a seguir, com seu status atualizado:

2.12.1. Processo 23081.058197/2023-13 — Nova contratacdo de servigcos de agentes de portaria, cujo contrato 87/2024 foi
firmado e iniciou sua execugdo em novembro/2024. Este processo foi o primeiro a ser concluido por apresentar menor
complexidade e por substituir o contrato mais antigo em execucdo. A sua construgdo foi utilizada como base para os
demais processos, em especial as questdes relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos, sancoes
administrativas, aplicacdo do IMR e regramento de uso de empregados intermitentes nos contratos da UFSM.

2.12.2. Processo 23081.120363/2022-27 — Nova contratacdo de servigcos de limpeza e conservacdo: iniciado em 14/10
/2022 e com o primeiro pregdo (90121) e processo de licitacdo n° 23081.141599/2024-69, revogado para atualizagdo dos
valores por conta de nova Convencdo Coletiva de Trabalho. O planejamento e a elaboracdo dos artefatos necessarios
para a contratacdo foi extenso, conforme as situacdes apresentadas em 2.11, e o pregdo n° 90121 estava previsto para ser
realizado na data de 21/01/2024, porém ocorreram pedidos de impugnacdo por parte das licitantes e, considerando que
um dos motivos de impugnacdo foi a confirmagdo das novas Convengdes Coletivas de Trabalho referentes as categorias
objeto da contratagdo, estas mudancas supervenientes afetariam sobremaneira os custos contratuais e gerariam diividas
sobre quais custos as licitantes deveriam adotar (se de CCT's vigentes, ou novas), assim, foi necessario assumir a decisdo
revogacao do pregdo para os ajustes necessarios, gerando novo atraso no processo.

2.12.3. Processo 23081.070917/2023-19 — Nova contratacdo de servicos de apoio administrativo e operacional: iniciado
em 30/05/2023, com processo de licitacdo aberto pelo Processo n° 23081.150417/2024-41, foi planejado de forma
concomitante com os demais processos e atividades da CSG, culminando na confeccdo dos artefatos para
encaminhamento ao DEMAPA exatamente no momento em que ocorreram as publicagdes das novas CCT's, que também
afetariam os custos deste novo contrato. Assim, a CSG iniciou a revisdo dos valores dos postos de trabalho e também a
incluséo de dois novos tipos de cargos, conforme indicados em 2.11.4. Este processo ndo foi a pregdo no mesmo periodo
que o processo de limpeza porque a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas questionou um cargo especifico (arquivista de

3de 12



UASG 153164 Estudo Técnico Preliminar 44/2025

documentos) em relacdo ao cargo de Arquivista, nivel E, da carreira PCCTAE, que demandou desta Coordenadoria a
analise das atribuicdes do cargo solicitado e a consulta as unidades demandantes deste tipo de posto de trabalho em
relagdo as atividades (estas situagOes estdo presentes no referido processo para verificagdo). Vencida esta etapa, o
processo atualmente encontra-se em fase de ajuste final das planilhas para posterior publicacdo do edital.

2.12.4. Processo 23081.070935/2023-09 — Nova contratacdo de servigos de manutencdo: o processo foi iniciado
formalmente em 30/05/2023 e as especificacdes dos servigos foram realizadas pela Coordenadoria de Manutencgdo os
artefatos ETP e TR foram confeccionados pela CSG a partir destas especificacdes. Como o contrato envolveu indimeros
cargos diferentes e, consequentemente, diversas categorias sindicais, para atender as normativas atuais, foi necessaria a
analise de 12 CCT's especificas para atender os 22 cargos do contrato. Além das CCT's foi necessaria a pesquisa de
precos dos insumos para o contrato de manutengdo, que foi finalizada em dezembro/2024. Como a mudanca das CCT's
em janeiro deste ano, o processo estad em fase de finalizacdo das planilhas estimativas de custos e ainda necessita alguns
ajustes do Termo de Referéncia em relacdo ao IMR e sanc¢des administrativas. Apds estes ajustes serd encaminhado ao
DEMAPA.

Do prazo da contratacao
2.13. O prazo para a contratagdo emergencial é de 8 (oito) meses, conforme o cronograma apresentado no ANEXO I.

2.14. Conforme os processos de licitacdo dos novos contratos forem concluidos os respectivos itens desta contratacdo serdao
rescindidos.

Do planejamento concomitante de contratacées

2.15. A equipe da Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG) é composta por seis servidores nivel E, sendo um coordenador, um
substituto e quatro fiscais administrativos, responsaveis por diversas atividades essenciais para a gestdo contratual da
PROINFRA na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Suas atribui¢fes incluem apura¢des mensais dos contratos
vigentes, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, analise e pagamentos de notas fiscais, controle dos permissionérios e arrecadacdo de
taxas de retribuigdo, entre outras demandas. Essas atividades, desempenhadas de forma continua, concorrem diretamente com o
planejamento de novas contratagdes, em especial no planejamento das contrata¢des especificas dos novos contratos de limpeza,
apoio administrativo e operacional e manutencdo predial e de dreas externas, que impuseram desafios adicionais devido a
necessidade de conciliar essas atividades rotineiras com a elaboragdo dos estudos técnicos, reunides de discussdo de necessidades
e problemas a corrigir para os novos contratos, definicdo de novas especificagdes contratuais e ajustes as normativas em
constante atualizacdo. A sobrecarga de demandas impactou diretamente a tramitagdo dos novos processos licitatérios, uma vez
que a complexidade envolvida exigiu revisdes sucessivas das especificagoes e composi¢des de custos, bem como a adequacao as
novas diretrizes da legislacdo vigente, resultando em um processo de planejamento mais detalhado e demorado do que o
inicialmente previsto.

2.16. E importante observar que os servidores nivel E da Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG) desempenham o papel
fundamental no planejamento das novas contratagdes, uma vez que possuem o conhecimento técnico e detém as competéncias
necessdrias para identificar as demandas institucionais e propor solu¢des adequadas. No entanto, sua participacédo efetiva nesse
processo esta condicionada a conciliacdo com as atividades rotineiras de fiscalizacdo e gestdo dos contratos vigentes, que exigem
dedicagdo continua. Diante disso, o planejamento de novas contratacdes impds um esforco adicional a equipe, especialmente
nestas contratagdes complexas. As revisoes sucessivas exigiram um planejamento mais minucioso e consequentemente mais
demorado, impactando diretamente na tramitacdo dos processos licitatérios.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Servigos Gerais- PROINFRA Gustavo Chiapinotto da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos técnicos, funcionais e operacionais para a contratagdo incluem:

1. Conformidade com as normas e regulamentos vigentes relacionadas a prestagdo dos servicos objeto desta contratagdo.
2. Regularidade das obrigacdes nas esferas Federal, Estadual e Municipal;
3. Disponibilidade de equipe treinada e dedicada exclusivamente aos servicos objeto desta contratagao.
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4. Capacidade de estabelecer planos de trabalho e procedimentos operacionais detalhados para a adequada realizagdo dos
servicos objeto desta contratacdo.

5. Atendimento a demandas da UFSM em eventos, com flexibilidade para ajustar a equipe conforme a demanda.

6. Capacidade de prestar servigos de desinfecgdo e higienizacdo, especialmente em periodos de pandemia ou outras
situacdes de emergéncia de sadde publica.

7. Disponibilidade de equipe de atendimento ao cliente para solucionar eventuais problemas ou dividas dos usudrios da
Universidade.

8. Disponibilidade de um sistema de gerenciamento de qualidade eficiente, que permita monitorar e avaliar a qualidade
dos servigos prestados.

9. Disponibilidade de um sistema de comunicacéo eficiente para troca de informagdes e solucdo de problemas entre as
equipes da CONTRATADA e a Universidade Federal de Santa Maria.

10. Implementagdo de préticas de sustentabilidade, como a separacéo e coleta adequada de residuos reciclaveis e rejeitos,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Universidade.

11. Utilizacdo de insumos que atendam aos padrdes minimos de qualidade e desempenho, garantindo eficiéncia e
seguranca.

12. Conformidade com as normas e regulamentacdes especificas, incluindo aquelas relacionadas a satide e seguranga
ocupacional.

13. Disponibilidade de assisténcia técnica e manutencdo dos equipamentos utilizados, garantindo a continuidade dos
servicos sem interrupgoes.

14. Disponibilidade de seguro de responsabilidade civil para cobertura de danos materiais e pessoais causados durante a
prestacdo dos servicos.

15. Manutencdo de comunicagdo eficiente e transparente com a administracdo da UFSM, reportando prontamente
qualquer ocorréncia ou irregularidade identificada durante a execucdo dos servigos.

16. Garantia da confidencialidade e integridade das informacdes confiadas pela UFSM, bem como garantia da
manutengdo da seguranca e zelo pelo patrimonio e pelos espacos onde houver prestacdo dos servigos.

4.2. A Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de exigir a apresentacdo de documentos comprobatdrios de
qualquer informagcdo fornecida pela empresa interessada.

4.3. A prestacdo dos servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra se daré através de contrato celebrado entre as partes, com
vigéncia de 8 (oito) meses.

5. Levantamento de Mercado

Das analises de mercado para as novas contratacoes

5.1. A andlise de mercado revela que vérias instituicdes publicas e privadas tém contratado empresas especializadas em
servicos de limpeza e coleta de residuos, apoio administrativo e operacional e manutencdo predial e de &reas externas, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Essas contratacdes geralmente incluem um escopo abrangente de servigos, tais como os
indicados nos itens 2.2, 2.3 e 2.4 deste estudo.

5.2. Existem diversas metodologias e tecnologias inovadoras disponiveis no mercado que podem ser aplicadas para melhorar a
eficiéncia e a sustentabilidade dos servigos. Por exemplo, o uso de produtos de limpeza ecolégicos, técnicas de gestdo de residuos
que promovem a reciclagem, e a utilizacdo de equipamentos automatizados para tarefas repetitivas.

5.3. A escolha da solucdo deve considerar ndo apenas o custo, mas também a capacidade técnica e a experiéncia da empresa em
lidar com grandes complexos e diversas localizagoes, como é o caso da Universidade. A justificativa técnica e econémica para a
escolha do fornecedor incluird a andlise das propostas com base na qualidade dos servicos oferecidos, a capacidade de atender as
especificidades da Universidade e o custo-beneficio da contratag@o.

5.4. Para o levantamento e andlise de mercado foram coletadas informagdes sobre as empresas que atuam no segmento de
limpeza, asseio e conservacdo e coleta de residuos que atendem 6rgdos publicos da esfera federal, através de ferramentas como o
Painel de Precos e Banco de Precos, a fim de que se identifique a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendam as necessidades da administracdo. A solugdo de prestacdo de servigos com fornecimento de mdo de obra
exclusiva pode ser facilmente encontrada tanto em instituicdes de ensino, quanto por outras, e por se tratar de servico comum, a
maioria das empresas apresenta suas propostas de maneira bastante semelhante.

5.5. Para defini¢do dos saldrios normativos das categorias foram consideradas as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) das
categorias envolvidas, atualizadas para o ano de 2025. As CCTs que foram utilizadas nos estudos técnicos das novas contratagoes
encontram-se anexadas nos respectivos artefatos.
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5.6. Em relagdo aos insumos, foram levantados os valores de mercado individuais, a partir de pesquisa de precos no Painel de
Precos do Governo Federal, calculados a partir da média aritmética dos valores encontrados, normalizados para o valor unitario
por meio de regra de trés simples quando foi possivel obter somente os precos de conjuntos ou kits. Os valores médios foram
langados nas planilhas de composicdo de custos, com a depreciacdo considerada conforme as normas vigentes. Os itens ndo
obtidos no Painel de Pregos foram considerados a partir dos valores praticados no mercado, obtidos em pesquisas na internet.

5.7. Assim, as planilhas orcamentdrias dos precos estimados das novas contratacdes, bem como as pesquisas de precos realizadas,
encontram-se no ANEXO II para referéncia.

Da vantajosidade de manter a empresa contratada nas condicdes do contrato atual

5.8. Considerando que a contratacdo emergencial visa manter as condi¢cdes do contrato atual, atualizadas para refletir as
alteracdes salariais das novas CCT's, os custos deste contrato sdo inferiores aos custos estimados para os novos contratos, pois
ndo hé alteracdo de valores de insumos e outros custos além dos valores dos salarios dos empregados. A manuten¢do destes
custos nos mesmos parametros do contrato 16/2019 traz vantajosidade para a Administracdo porque ndo implica em aumento
acima da expectativa dos salarios e também nos quantitativos de insumos necessérios para a execucao dos servigos.

5.9. Em comparacdo com os custos estimados para os novos contratos, o ANEXO III apresenta as principais diferencas de
valores, comprovando a vantajosidade desta contratacao no periodo de oito meses.

5.10. Considerando que as planilhas de custos dos novos contratos ndo estdo completamente adequadas aos valores das novas
CCTs e que a planilha de custos do novo contrato de manutencdo ainda ndo contempla o calculo final dos insumos, os valores
estimados ainda podem apresentar algumas divergéncias, mas mesmo assim Sdo superiores a contratacdo proposta neste
documento.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo como um todo contempla a prestacdo de servigos de limpeza, asseio, conservagdo, apoio administrativo e
operacional e manutencdo predial e de 4reas externas com fornecimento de mdo-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, além do fornecimento de insumos (materiais e equipamentos) em quantidade e qualidade suficientes para garantir a
adequada prestacdo do servigo.

6.2. Como a necessidade de servico é continuada, em periodos de cinco a sete dias por semana, em turnos diurno e noturno, a
melhor solucdo encontrada para atender as necessidades da Instituicdo é a prestagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, para garantir a seguranga sanitéria e o asseio do patrimonio da Universidade, bem como a disseminacdo de informagoes
necessdrias ao acesso e permanéncia de usudrios, dentro da necessidade e de acordo com as expectativas estabelecidas no
contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As quantidades a contratar sdo as mesmas do contrato atual. Para facilitar a visualizacdo e a conferéncia das estimativas, as
Tabelas 1 a 3 no item 8.2 apresentam as quantidades e os respectivos valores unitarios e mensais.

7.2. 0 ANEXO IV apresenta a planilha completa de composicdo de custos da contratacéo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 21.530.365,92

8.2 As Tabelas 1 a 3 apresentam as quantidades e os valores da contratagdo.
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ITEM 1 - Limpeza Asseio e conservagio

LOCALIDADE TIPO ITEM CATSER QUANT. U:ILIT VL. MENSAL VL. TOTAL
Area Pisos frios/vinilicos —Salas de Aula 25194 45.368,46 1,88 86.402,43 691.219,41
Area Pisos frios/vinilicas — Administrativo 25194 67.281,76 1,26 84.492 44 675.939,54
Area Pisos acarpetados 25194 6.729.79 0,86 5.775,04 45.200,28
Area Laboratdrios 251594 47.385,69 2,86| 135.543,62 1.084.348,96
Area Almoxarifados/Galpdes 25194 8.430,96 1,03 8.681,83 59.454 66
Area Oficinas 251594 3.537.96 143 5.060,05 40.480,40
Area Areas com espagos livres [circulagio, hall, saguio) 25194 58.213,24 168 114526563 516.213,04
Area Banheiros 25154 10.754,70 26,98| 290.11554 2.320524,29
SANTA MARIA f%rea Pisos pavimentados contiguos s edificagdes 25154 11.420,38 0,48 5444 54 43.556,32
Area Face interna 25154 53.565,22 013 7.049,12 56.392, 595
Area Face externa com exposigdo a situagdo de risco 25154 53.488,594 0,13 7.033,09 56.312 68
Posto Auxiliar de limpeza — Area Hospitar 25154 11 6.170,59 67.876,48 543.011,85
Posto Auxiliar de limpeza 44h 25194 E] 5.886,92 52982 25 423 857,98
Posto Auxiliar de limpeza — Area Hospitalar 44h 25154 13 6.644 46 86.377 28 691.023,86
Posto Auxiliar de limpeza — Banheiros 44h 25194 14 5.644 46 93.022 44 744.179,55
Posto Auxiliar de Umpeza - 20% insalubridade 30h 25194 s 4,188 53 20.942 67 167.541,38
Posto Auxiliar de limpeza — Area Hospitalar - 40% Insalubridade 30h 25194 2 4.705,04 9.410,08 75.280,67
Area Pisos frios/vinilicos —Salas de Aula 25194 2.352,70 191 4.494 51 35.956,09
Area Pisos frios/vinilicas — Administrativo 25194 1.773,95 1,27 2.259,26 18.074,07
Area Laboratorios 251594 1.431,92 2,90 4.153 89 33.231,10
Area Almoxarifados/Galptes 25194 60,04 1,04 62,70 501,61
CACHOEIRA DO Area Areas com espagos livres [circulagio, hall, sagudio) 25194 2.834,63 1,70 4.826,57 38.612,53
sSUL Area Banheiros 25154 557,38 27,29 15.208,47 121.667,76
Area Pisos pavimentados contiguos as edificagbes 25194 2.767,16 0,48 1.337,89 10.703,09
Area Faceinterna 25194 1.784,16 0,13 238,12 1.504,94
Area Face externa com exposicao a situacio de risco 25194 1.784,16 0,13 238,12 1.904 94
Posto Auxiliar de limpeza —Banheiros 44h 25194 1 6.608,14 6.608,14 52.865,11
SILVEIRA f%.rea Face interna 25194 691,05 0,13 86,40 691,23
MARTING Area Face externa com exposigdo a situagdo de risco 25194 691,05 0,13 86,40 691,23
Posto Auxiliar de limpeza — Banheiros 44h 25194 2 5.399,39 12.798,77 102.390,20
Area Pisos frios/vinilicos —Salas de Aula 25194 252603 1,84 464173 37.133,80
Area Pisos frios/vinilicas — Administrativo 25194 234134 1:23 2 BRR 23 22 945 85
Area Pisos acarpetados 25194 S5 50 1,40 133,64 1.065,13
Area Laboratorios 25154 2423 58 2,78 6.762,67 54.101,38
HREDERICO é.rea A.Im?xar\fadas/Galpfjes 25194 724 .13 1,00 727,41 5.819,29
WESTPHALEN f?.rea gﬂclnas 25154 376,74 1,40 525,62 4.204,57
Area Areas com espacos livres [circulagdo, hall, sagudo) 25154 2.914,13 1,64 4.772,83 38.182,63
Area Banheiros 25194 432,37 26,32 11.380,77 91.046,19
Area Pisos pavimentados contiguos as edificacbes 25194 19,13 0,47 3,20 FEAT
Area Face interna 25194 2.150,63 0,13 281,22 2.249,78
Area Face externa com exposicio a situacio de risco 25194 2.190,63 0,13 281,22 2.249,78
Area Pisos frios/vinilicos —Salas de Aula 25194 2.863,89 1,86 523541 42.707,25
Area Pisos frios/vinilicas — Administrativo 25194 1.521,04 1,24 1.390,19 15.121,49
Area Pisos acarpetados 251594 286,10 1,42 406,25 3.249,98
Area Laboratorios 25154 3.076,40 2,83 8.708,00 69.663,97
PALMEIRA DAS Area Almoxarifados/Galpes 25194 529,77 1,02 539,84 4.318,72
MISSOES Area Areas com espacos livres (circulagio, hall, sagudio) 25194 3.431,90 1,66 5.701,85 45.614,82
Area Banheiros 25194 493,77 26,69 1312977 105.438,18
Area Pisos pavimentados contiguos as edificacbes 25154 106,05 0,47 50,03 400,24
Area Face interna 25194 2547 33 0,13 331,73 2.653,82
Area Face externa com exposicao a situacio de risco 25194 2.547,33 0,13 331,73 2.653,82
TOTAL MENSAL 1.202.003,50
TOTAL 8 MESES 5.616.028,00

Tabela 1 - Quantitativos para servigos de limpeza, asseio e conservagdo
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ITEM 2 - Apoio administrativo e operacional
LOCALIDADE TIPO ITEM CATSER QUANT. VL. UNIT. | VL. MENSAL VL. TOTAL
Posto Agente de Coleta de Lixo 44h 5380 3 6.967,12 20.901,37 167.210,93
Posto Ajudante de Carga/Descarga Mercadorias 5380 17 5.228,40 88.882,78 711.062,21
Posto Almoxarife 5380 22 5.501,36 121.029,85 968.238,80
Posto Almoxarife B - 30% periculosidade 5380 10 6.105,15. 61.051,49 488.411,93
Posto Arquivista de documentos 5380 5 5.227,05 26.135,27 209.082,13
Posto Arquivista de documentos 44h 5380 2 5.662,94 11.325,88 90.607,07
Posto Coletor de Residuos de Saude 5380 2 6.412,67 12.825,34 102.602,75
Posto Coletor de Residuos de Salude 44h 5380 1 6.967,12 6.967,12 55.736,98
Posto Continuo 5380 2 4.830,71 9.661,42 77.291,36
Posto Copeiro 44h 5380 1 5.288,59 5.288,59 42.308,74
Posto Lavadeiro em Geral 44h 5380 3 5.916,99 17.750,98 142.007,85
SANTA MARIA Posto Limpador de Piscinas 5380 1 4.830,71 4.830,71 38.645,68
Posto Operador de Caixa 44h 5380 1 5.440,90 5.440,90 43.527,17
Posto Operador de Controle Mestre 5380 2 5.227,05 10.454,11 83.632,85
Hora Hora Extra Controle Mestre 5380 10 40,19 401,87 3.214,98
Posto Operador de Empilhadeira 5380 1 6.181,60 6.181,60! 49.452,77
Posto Operador de Midia Audiovisual 5380 1 5.227,05 5.227,05 41.816,43
Posto Recepcionista em Geral 5380 9 4.638,92 41.750,25 334.002,02
Posto Recepcionista em Geral 44h 5380 3 5.015,99 15.047,98 120.383,80
Posto Técnico de Sistema Audiovisual 5380 1 5.227,05 5.227,05 41.816,43
Posto Técnico em Bioterismo 44h — Dom. e Feriados 5380 6 7.043,00 42.258,01 338.064,06
Posto Técnico em Secretariado 5380 13 6.064,00 78.831,97 630.655,79
Posto Jovem Aprendiz (cota minima: 5%) 5380 5 1.977,29 9.886,45 79.091,58
SILVEIRA MARTINS Posto Arquivista de documentos 5380 1 5.030,48 5.030,48 40.243,80
FREDERICO Posto Almoxarife 5380 1 5.349,64 5.349,64 42.797,13
WESTPHALEN Posto Operadbor fie Midia Audiovisual 5380 1 5.077,78 5.077,78 40.622,22
Posto Recepcionista em Geral 44h 5380 1 4.873,53 4.873,53 38.988,24
PALMEIR~A DAS Recepcionista em Geral 44h 5380 2 4.943,93 9.887,87 79.102,94
MISSOES
TOTAL MENSAL 637.577,33
TOTAL 8 MESES 5.100.618,64

Tabela 2 - Quantitativos para os servicos de apoio administrativo e operacional
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ITEM 3 - Manutenggo predial
LOCALIDADE TIPO ITEM CATSER QUANT. U:LIT VL. MENSAL VL. TOTAL
Posto Servente de obras 1627 4 4.948 94 19.795,74 158.365,93
Posto Marceneiro 1627 [} 5.702,06 34.212 33 273.698 68
Posto Eletricista de manutencio em geral 1627 S 6.700,40 33.502,02 268.016,13
Posto Eletricista de baixa ou alta tenséo 1627 S 7.066,66 35.333,32 282 666,58
Hora Sobreavisa Eletricista Baixa/Alta Tensdo 1627 984 7,24 7.123 55 56.988,38
Posta Encanador de manutengio 1627 7 6483 91 45429 39 363.435,11
Hora Sobreaviso Encanador de manutengio 1627 S84 6,77 6662 87 5330293
Posto Instalador de Linhas Telefénicas Aéreas/Subterrineas 1627 1 6222 64 622264 45 781,14
Posto Jardineiro 1627 5 5.087,92 3052749 244 219593
Mecdnico de manutencio e instalagio de aparelhos de N
Posto o . ; 1627 2 6.705,92| 13.411,85 107.294,77
climatizacio refrigeracio
Posto Encarregado de Construgdo Civil e Manutencio 1627 4 5.811,61 23.246 45 185.97157
Posto Encarregado de Manutencdo 1627 2 7.347,44 14.654 89 117.555,09
Hora Sobreaviso Encarregado de Manutencio 1627 300 8,35 2.505,36 20.042,89
Hora Hora Extra - 50% - Encarregado de Manutencio 1627 &0 58,59 3.515,45 28.123 63
SANTA MARIA Posto Tratorista agricola 1627 7 5.284 35 44 650 48 357.523 86
Posto Pedreiro 1627 1 5.675 84 5675 84 45.406,72
Posto Pintor de obras 1627 2 5.704, 30 11.408,60 91.268,78
Posto serralheiro 1627 1 5.8932,08 5.932 08 47 456,63
Posto Vidraceiro 1627 1 5.692,97 5.692,97 45 543 78
Posto Operador de Méaguina de Retroescavadeira 40% 1627 1 5.115,90 6.115,50 48.935,18
Posto Operador de Motoserra 1627 2 4.764 60 9.529 20 76.233,64
Trabalhador de Servico de Limpeza e Conservacdo de Areas _ _
Posto . 1627 =} 5.858,96 3515375 281.229.98
Publicas
Posto Carpinteiro 1627 4 5.745,12 22.980,50 183.843 97
Posto Oficial de Manutencio Predial 1627 15 6.301,23| 10081968 806.557,47
Posto Sobreaviso Oficial de Manutencio Predial 1627 250 6,77 1.692,80 13.542 41
Posto Horas Extras 50%- Oficial de Manutengio Predial 1627 G0 47 55 2.85327 22.826,13
Instalador-reparador de redes telefénicas e de comunicagio I n
Posto 1627 =} 6222 64 37.335,85 298.686,83
de dados
Posto Trabalhador Agropecudrio 1627 16 4.764 60 76.233,64 505.869,12
Posto Oficial de Manutengio Predial 1627 4 6322 50 2528999 202 319,92
Hora Sobreaviso Oficial de Manutencdo Predial 1627 250 5,70 1673,93 13.391,40
Posto Eletricista Manutencio Geral 1627 1 5.663,05 65.663,05 53.304 .40
CACHOEIRA DO Posto Encanador Manutencgio 1627 1 5.454 91 6.454 51 51.635,25
SuL Posto Trablahdor Agropecudrio 1627 2 4.748 84 9.497 67 75.881.36
Posto Tratorista Agricola 1627 1 5.350,53 6.350,53 50.804,21
Posto Pedreiro 40hs 1627 1 5.649,91 564951 45.199,29
Posto Jardineiro 40hs - C5 1627 1 5.068 54 5.068 54 40.5458 34
SILVEIRA Posto Instalador de Linhas Telefénicas Aéreas/Subterrdneas 1627 1 5.997,35 5.997,35 47 978,77
MARTINS Posto Oficial de Manutengdo Predial 1627 1 5.074,20 65.074,20 4353361
Posto Eletricista de baixa ou alta tensdo 1627 1 6.877,06 6.877,06 55.016,45
Posto Encarregado de Construgdo Civil e Manutencgio 1627 1 5.642,88 5.642,858 45.143 03
Posto Tratorista agricola 1627 1 6.212 66 6.212 66 49.701,28
FREDERICO Posto Pedreiro 1627 1 5.519,77 551977 44 158,17
WESTPHALEN Posto Trabalhador Agropecudrio 1627 3 4.636,07 13.908,20 111.265,60
Posto Carpinteiro 1627 1 558753 558753 44 700,23
Posto Oficial de Manutencio Predial 1627 3 6.131,37 18.394,11 147.152 86
Posto Marceneiro 1627 1 5.54541 554541 44 363 28
Posto Eletricista de baixa ou alta tenséo 1627 1 6.963,75 6.969,75 55.758,02
Posto Encarregado de Construgdo Civil e Manutencio 1627 1 572181 572181 4577451
— PO - ana
pnsenos [ iersaapos e B e B
MISSOES - — - —
Posto Trabalhador Agropecudrio 1627 1 4.703,77 4.703,77 37.630,20
Posto Jardineiro 1627 3 502348 15.070,45 12056357
Posto Oficial de Manutencdo Predial 1627 3 5.215,75 1864725 145.178,01
TOTAL MENSAL 851.714.91
TOTAL 8 MESES 6.813.719,28

Tabela 3 - Quantitativos para os servigos de manutengdo predial e dreas externas

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Naéo se justifica o parcelamento deste objeto, considerando-se a manutencdo das condi¢des do contrato atual, bem como os
seus quantitativos. Por mais que os servigos sejam operacionalizados em diferentes Unidades da Instituicdo, o parcelamento ndo

se apresenta técnica nem economicamente viavel para o prazo exiguo da contratagdo.

9.2. Além disso, entende-se que o parcelamento do objeto em muiltiplas parcelas pode dificultar a gestdo do contrato, pois cada
parcela pode ter condi¢des e exigéncias diferentes, o que pode gerar incertezas e complica¢cdes na execucdo dos servigos. O
parcelamento ainda pode gerar uma série de tramites administrativos e burocraticos, o que pode atrasar a entrega dos servigos e
comprometer a qualidade dos mesmos.
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9.3. Por isso, o ndo parcelamento do objeto serd a medida adotada para garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados,
bem como para simplificar a gestdo centralizada do contrato e evitar possiveis complicagoes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necessdria a realizacao de contratacOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo
seja atingido, porque os servigos prestados, bem como os insumos necessarios a sua prestacao, serdao providos pela empresa
contratada.

10.2. Como o objeto desta contratagdo caracteriza-se como servicos de limpeza, asseio, conservacdo, apoio administrativo e
operacional e manutencdo predial e de areas externas, existe a relagcdo indireta entre esta contratagdo e o contrato existente de
agente de portaria, para 0 acesso as areas internas para a prestacdo dos servigos.

10.3. Nao hé relacdo de subordinagéo entre os servicos objeto desta contratagao e as contratagdes relacionadas. A relacdo esta
limitada a comunicagao entre as partes envolvidas, conforme mencionado em 10.2.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A presente contratagdo est4 alinhada com o planejamento institucional da UFSM, o PDI 2016-2026, para atender as agoes:

*  AI-D2-03 Oferecer uma infraestrutura de apoio qualificada e de acordo com as necessidades de cada area de
conhecimento;

* Al-D5-01 Possuir uma infraestrutura de engenharia e logistica adequada, respeitando as premissas de acessibilidade e
respeito ao meio-ambiente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com esta contratacdo espera-se a obtencdo dos seguintes beneficios:

a) Garantir a manutencdo da limpeza continua e eficiente das 4reas internas e externas dos diversos prédios da UFSM,
promovendo ambientes adequados e seguros para o desempenho das atividades académicas, administrativas e de
convivéncia;

b)  Manter a regularidade e a eficiéncia na coleta, acondicionamento e destinacdo adequada dos residuos gerados,
contribuindo para a preservagdo ambiental e o cumprimento de normas vigentes;

¢) Manter o adequado desempenho das atividades administrativas e operacionais secundérias da Universidade;

d)  Manter as instalagOes e a infraestrutura dos prédios da UFSM em condi¢des adequadas para o desempenho das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSM;

e) Contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho e bem-estar dos colaboradores, estudantes e visitantes, com
espacos limpos e organizados;

f) Fortalecer a imagem institucional da UFSM, demonstrando compromisso com a sustentabilidade e a conservacdo do
patrimonio publico;

g) Reduzir riscos associados a proliferacdo de pragas e doengas, promovendo ambientes mais saudaveis e seguros;

h) Garantir a preservacao e valorizagdo dos bens patrimoniais ao evitar danos ocasionados pela falta de higienizagdo e
pelo acimulo de residuos;

i)  Atender aos requisitos legais e normativos relacionados a limpeza e manejo de residuos em institui¢des publicas,
assegurando conformidade e responsabilidade ambiental;
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j)  Prevenir incidentes ambientais e operacionais, como contamina¢des e acimulo inadequado de residuos, protegendo a
satde ptblica e o meio ambiente.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Antes da celebrac@o do contrato, devem ser providenciadas pelas autoridades competentes:

a) A designagdo formal, com expressa ciéncia prévia de suas atribui¢des, nos termos do art. 41 da Instru¢do Normativa
05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Gestor do Contrato e seu substituto;

b) A designagdo formal, com expressa ciéncia prévia de suas atribui¢des, nos termos do art. 41 da Instrucdo Normativa
05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Fiscal Administrativo do Contrato e seu
substituto;

¢) A designacao formal, com expressa ciéncia prévia de suas atribuicGes, nos termos do art. 41 da Instru¢cdo Normativa
05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Fiscal Técnico de cada Unidade de Ensino e da
Reitoria, e seus substitutos;

d) A capacitagdo para o exercicio das atribui¢cdes do gestor, do fiscal administrativo e dos fiscais técnicos, se for o caso.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. A prestacdo dos servicos ndo implica em impactos ambientais especificos, por ser caracterizada como prestacao de
servicos em posto de trabalho majoritariamente interno as edificagcOes, exceto nas situagdes de verificacdo e inspecdo nos

arredores, ndo sendo necessaria nenhuma alteracdo nas areas de vegetacdo nativa do campus e nas APP (Areas de Preservacao
Permanente), nem causando geracdo de residuos significantes para causar um possivel impacto ambiental.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informac@es apresentadas neste documento, declaramos que esta contratacio é VIAVEL do ponto de vista legal,

operacional e econémico, pois atende as necessidades da UFSM para a os servigos emergenciais a serem contratados no periodo
especificado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA

Coordenador
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TATIANA CASSOL BELMONTE

Administrador
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CRONOGRAMA DAS NOVAS CONTRATAGOES - LIMPEZA, APOIO E MANUTENGAO

Planejamento
30 dias

Finalizacéo do processo
de planejamento

Conclusdo das revisées
dos artefatos para
encaminhamento ao
DEMAPA.

Limpeza: mar¢o/2025
Apoio: mar¢o/2025
Manutengéo: margo/2025

Licitagdo

150 dias

Processo de licitagéo

Realizagdo do processo licitatdrio. Considerando um processo
independente para cada contrato, totalizando 3 contratos. Previsdo de
concluséo em sequéncia: limpeza, Apoio administrativo e operacional
e Manutenc¢éo. Até agosto/2025.

Transigdo contratual

60 dias

Transigdo contratual e inicio dos
servicos

Apds os processos licitatorios sdo
previstos de até 60 dias de
transi¢do contratual, considerando
empresas diversas para oS novos
contratos. Esse prazo pode ser
reduzido se alguma empresa que jd
presta servicos na UFSM for
vencedora de um dos certames. Até
outubro/2025.



CUSTOS ESTIMADOS - NOVO CONTRATO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO

LOCALIDADE IDENTIFICAGAO CATSER | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1.1 Pisos frios/vinilicos - Salas de Aula 25194 43.551,00 8,32 362.344,32 4.348.131,84
1.2 Pisos frios/vinilicos - Administrativo 25194 67.607,69 3,33 225.133,61 2.701.603,29
1.3 Pisos frios/vinilicos - Auditdrio 25194 3.956,46 3,33 13.175,01 158.100,14
1.4 Pisos acarpetados - Administrativo 25194 157,61 3,33 524,84 6.298,10
1.5 Pisos acarpetados - Auditdrio 25194 3.928,53 3,33 13.082,00 156.984,06
1.6 Laboratérios 25194 49.260,86 9,07 446.796,00 5.361.552,00
1.7 Almoxarifados/Galpdes 25194 8.837,44 0,73 6.451,33 77.415,97
1.8 Oficinas, estufas e viveiros 25194 6.678,25 0,83 5.542,95 66.515,37
1.9 Areas com espacos livres (circulacdo, hall, sagudo) 25194 68.712,83 2,49 171.094,95 2.053.139,36
1.10 Banheiros 25194 11.223,90 48,43 543.573,48 6.522.881,72

Santa Maria 2.1 Pisos pavimentados contiguos as edifica¢cdes 25194 10.746,31 0,83 8.919,44 107.033,25
3.1 Vidros e esquadrias - Face interna 25194 55.187,59 0,18 9.933,77 119.205,19
3.2 Vidros e esquadrias - Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 25194 54.917,40 0,44 24.163,66 289.963,87
3.3 Fachadas externas com exposi¢do a situacao de risco 25194 4.190,00 0,44 1.843,60 22.123,20
4.1 Servente de Limpeza 25194 10,00 5.413,37 54.133,70 649.604,40
4.2 Auxiliar de Limpeza - Banheiros 25194 16,00 6.210,92 99.374,72 1.192.496,64
4.3 Auxiliar de Limpeza - Hospitalar 25194 25,00 6.561,44 164.036,00 1.968.432,00
4.4 Limpador de Piscina 25194 1,00 5.413,37 5.413,37 64.960,44
4.5 Agente de Coleta de Lixo 25194 3,00 7.577,74 22.733,22 272.798,64
4.6 Coletor de Residuos da Saude 25194 2,00 7.577,74 15.155,48 181.865,76
Insumos 25194 N/A 150.287,43 1.803.449,12
1.1 Pisos frios/vinilicos - Salas de Aula 8729 2.439,43 8,24 20.100,90 241.210,84
1.2 Pisos frios/vinilicos - Administrativo 25194 2.181,31 2,99 6.522,12 78.265,40
1.6 Laboratérios 25194 1.431,92 8,17 11.698,79 140.385,44
1.7 Almoxarifados/Galpdes 25194 621,43 0,66 410,14 4.921,73
1.8 Oficinas, estufas e viveiros 25194 27,00 0,74 19,98 239,76

Cachoeirado Sul  [1.9 Areas com espacos livres (circulagdo, hall, sagudo) 25194 3.414,64 2,24 7.648,79 91.785,52
1.10 Banheiros 25194 615,54 43,59 26.831,39 321.976,66
2.1 Pisos pavimentados contiguos as edifica¢cdes 25194 3.174,02 0,74 2.348,77 28.185,30
3.1 Vidros e esquadrias - Face interna 25194 2.079,81 0,18 374,37 4.492,39
3.2 Vidros e esquadrias - Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 25194 2.079,81 0,43 894,32 10.731,82
4.2 Auxiliar de Limpeza - Banheiros 25194 1,00 6.195,42 6.195,42 74.345,04
1.1 Pisos frios/vinilicos - Salas de Aula 25194 2.030,05 8,05 16.341,90 196.102,83
1.2 Pisos frios/vinilicos - Administrativo 25194 3.020,15 2,93 8.849,04 106.188,47




1.6 Laboratérios 25194 2.434,03 7,98 19.423,56 233.082,71

1.7 Almoxarifados/Galpdes 25194 732,73 0,65 476,27 5.715,29

. 1.8 Oficinas, estufas e viveiros 25194 376,74 0,73 275,02 3.300,24
Frederico Westphalen — - - — —

1.9 Areas com espacos livres (circulagao, hall, sagudo) 25194 2.973,05 2,19 6.510,98 78.131,75

1.10 Banheiros 25194 412,83 42,77 17.656,74 211.880,87

2.1 Pisos pavimentados contiguos as edifica¢cdes 25194 19,13 0,73 13,96 167,58

3.1 Vidros e esquadrias - Face interna 25194 2.190,63 0,18 394,31 4.731,76

3.2 Vidros e esquadrias - Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 25194 2.190,63 0,43 941,97 11.303,65

1.1 Pisos frios/vinilicos - Salas de Aula 25194 2.774,25 8,17 22.665,62 271.987,47

1.2 Pisos frios/vinilicos - Administrativo 25194 2.343,74 2,97 6.960,91 83.530,89

1.5 Pisos acarpetados - Auditdrio 25194 24,25 2,97 72,02 864,27

1.6 Laboratérios 25194 2.966,36 8,09 23.997,85 287.974,23

. .~ |1.7 Almoxarifados/Galp&es 25194 568,92 0,66 375,49 4.505,85
Palmeira das Missoes ~ - - — —

1.9 Areas com espacos livres (circulagao, hall, sagudo) 25194 3.266,40 2,22 7.251,41 87.016,90

1.10 Banheiros 25194 475,91 43,32 20.616,42 247.397,05

2.1 Pisos pavimentados contiguos as edifica¢cdes 25194 1.397,70 0,74 1.034,30 12.411,58

3.1 Vidros e esquadrias - Face interna 25194 3.074,69 0,18 553,44 6.641,33

3.2 Vidros e esquadrias - Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 25194 3.074,69 0,43 1.322,12 15.865,40

Sdo Jodo do Polésine |4.2 Auxiliar de Limpeza - Banheiros 25194 2,00 5.871,48 11.742,96 140.915,52

3.1 Vidros e esquadrias - Face interna 25194 691,05 0,18 124,39 1.492,67

Silveira Martins 3.2 Vidros e esquadrias - Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 25194 691,05 0,43 297,15 3.565,82

4.2 Auxiliar de Limpeza - Banheiros 25194 2,00 5.871,48 11.742,96 140.915,52

TOTAL

2.606.398,66

31.276.783,93




