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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, em atendimento as diretrizes da Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido, apresenta o Relatério de Gestéo
2012, de acordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa TCU n. 63, de 01.09.10, Decisdo
Normativa TCU n. 119, de 18.01.2012, Decisdo Normativa TCU n. 121, de 13.06.2012,
Portaria TCU n. 150, de 03.07.2012, Decisdo Normativa n. 124, de 05.12.2012 e na Portaria
CGU n. 133, de 18.01.2013. As informacdes aqui contidas foram fornecidas pelas diversas
unidades/subunidades que compdem a estrutura funcional da UFSM.

Embora os dados apresentados neste relatério correspondam aos mesmos utilizados
nos demais relatorios e apresentagdes da UFSM e de suas unidades, a sua organizacao e
valoracdo atende as recomendacdes formais dos dispositivos e regulamentos mencionados.

Felipe Martins Mdller,
Reitor.
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INTRODUCAO

Este relatorio pretende ser um demonstrativo das acdes desenvolvidas no exercicio de
2012, tanto na area académica quanto administrativa, em complementacdo aos demonstrativos
contabeis e financeiros, de responsabilidade da UFSM.

Além de procurar atender os itens do contetdo recomendado para a elaboracdo do
relatorio de gestdo do exercicio de 2012, ele traz os resultados alcancados por meio do
desenvolvimento das agdes previstas no Plano de Gestdo 2010/2013 e no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2015 para o referido exercicio.

Cabe ressaltar que os referidos planos foram construidos a partir de diretrizes que
levaram em consideracdo a necessidade de recuperacdo e consolidacdo da cultura do
planejamento; da integragdo entre o planejamento e a ac¢do; da integracdo entre os diversos
segmentos e setores da Instituicdo no processo de planejamento; da compatibilizacdo entre o
planejamento, os indicadores de desempenho, a autoavaliacdo institucional e a avaliacéo; e as
auditorias externas a que estdo submetidos os 6rgédos publicos.

Salienta-se que, dentre os itens do contetdo recomendado para a elabora¢do do
Relatério de Gestdo, ndo sdo aplicaveis a Instituicdo aqueles referentes a informacéo sobre a
UFSM inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de algum Orgdos ou
ministério), demonstracdo dos objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse
planejamento aos quais se vincula; informagBes sobre programas tematicos de
responsabilidade da UFSM; informacdes sobre objetivos vinculados a programas tematicos de
responsabilidade da UFSM; informac@es sobre iniciativas vinculadas a programas tematicos
de responsabilidade da UFSM; informacbes sobre programas de gestdo, manutencdo e
servigos ao Estado de responsabilidade da UFSM; suprimento de fundos — conta tipo “B”;
remuneracgao paga aos administradores; reconhecimento de passivos; rendncias tributérias sob
a gestdo da UFSM; gestdo de precatérios; declaracdo com ressalva; demonstracdes contabeis
e notas explicativas exigidas pela Lei N. 6.404/76; composi¢do acionaria das empresas
estatais; parecer da auditoria independente.
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PARTE A

CONTEUDO GERAL
Informacdes gerais sobre a gestéo

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UFSM

1.1 Identificacdo da UFSM

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — relatério de gestdo consolidado

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio Cadigo SIORG: 244

Denominagéo completa: Universidade Federal de Santa Maria

Denominacdo abreviada: UFSM

Cddigo SIORG: UFSM: 431 Cédigo LOA: UFSM: 26247 Cédigo SIAFI: 153164
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 955917640001-05

Principal Atividade: Educagdo Superior — Graduag&o e Pos- Codigo CNAE: 8532-5/00
Graduagdo

Telefones/Fax de contato:
(55) 3220 8101 (55) 32208001

Endereco eletrdnico: ) ]
gabinetereitor@ufsm.br

Pagina da Internet: www.ufsm.br

Endereco Postal: Cidade Universitéria “Prof. José Mariano da Rocha Filho” — Avenida Roraima, 1000
Bairro Camobi, Km 09. CEP.: 97105-900 — Santa Maria - RS
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Identificacfo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situacdo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario de 955917640014-20 153610 Ativa 15291
Santa Maria — HUSM

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n. 3.834-C, de 14.12.1960

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto UFSM 2010 — Parecer CONSU n. 105/2010, de 26.11.2010 e Resolucdo n. 037/2010, de
30.11.2010.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Guia do Estudante 2012; Calendéario Académico 20121; Manual do Candidato Concurso Vestibular 2012;
Gestdo de Pessoas em Noticias; Boletim de Pessoal; Folder UFSM em NUmeros 2012; Revista Expressdo
(Edicdo 2012); Revista Ciéncia e Natura; Revistas: Ciéncia e Ambiente, Ciéncia Rural, Extensdo Rural,
Revista Sociais e Humanas; Revista Educacédo; Revista Educagédo Especial.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
153610 Hospital Universitario de Santa Maria

Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
15238 Universidade Federal de Santa Maria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

153164 15238
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior,
constituida como Autarquia Especial vinculada ao Ministério da Educacé&o.

Foi criada pela Lei N. 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, com a denominacdo de
Universidade de Santa Maria (USM). A Universidade foi federalizada pela Lei N. 4.759, de 20 de
agosto de 1965, e passou a denominar-se, entdo, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

A regulamentacdo das suas atividades esta ancorada na Lei N. 9.394, Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996; pelo Estatuto, aprovado pela
Portaria/MEC N. 801, de 27 de abril de 2001, e pelo Regimento Geral, aprovado na 7222 Sesséo do
Conselho Universitario, pelo Parecer N. 031/2011, de 15 de abril de 2011.

A Universidade Federal de Santa Maria assegura em seu estatuto as seguintes finalidades:

I.  promover, de forma indissociavel, 0 ensino, a pesquisa e a extensao;
Il.  fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filoséfico, literario, artistico e
desportivo;

I1l.  formar profissionais e especialistas de nivel superior;

IV. formar profissionais de educacdo basica de nivel médio e profissional nos diversos

niveis e modalidades vinculadas ao desenvolvimento nacional; e
V.  preparar recursos humanos qualificados por meio de cursos de pos-graduacao.

Os objetivos fundamentais sdo:
I.  promover a educacao integral,
Il.  desenvolver ensino para a formacédo e o aperfeicoamento de profissionais, técnicos e
pesquisadores de alto nivel;
I1l.  estimular a pesquisa pura ou aplicada;
IV. incentivar a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
V. desenvolver a educacdo profissional nos diversos niveis: basico, técnico e
tecnoldgico;
VI. fomentar a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e aos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicao;

VII.  divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade; e
VIII.  transmitir o saber por meio do ensino, de publicacdes e/ou de outras formas de

comunicacéo.

Os objetivos especiais sao:
I. incentivar o estudo dos problemas relacionados com o progresso da sua regido
geoecondmica, do Estado e do Pais;
Il.  colaborar com o poder publico na solugdo dos problemas nacionais, objetivando o
desenvolvimento do Pais;
[1l.  contribuir para o fortalecimento da paz e da solidariedade universais;
IV. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; e
V.  prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de
reciprocidade.
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1.3 Organograma funcional

A organizacdo administrativa e académica da Universidade Federal de Santa Maria esta
prevista no seu Estatuto, atualizado pelo Parecer N. 105/2010 — CLR, na 7172 Sessdo Extraordinaria
do Conselho Universitario, realizada no dia 26 de novembro de 2010, e regulamentada pelo seu
Regimento Geral, aprovado na 7222 Sessdo do Conselho Universitério, pelo Parecer N. 031/2011,
de 15 de abril de 2011. Esses dois documentos embasaram a elaboracao deste capitulo.

1.3.1Constituicéo e organizacdo administrativa

A Universidade Federal de Santa Maria é constituida pela Administracdo Superior,
Unidades Universitarias e Unidades de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico. Conta ainda com
Orgéos Suplementares Centrais e Setoriais, que proporcionam a assisténcia e o apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Os niveis hierarquicos para administracdo e coordenacdo das atividades da Institui¢do estdo
assim estabelecidos: superior, intermediario e inferior. O nivel superior é constituido pelos
Conselhos Superiores e Reitoria; 0 intermediario, pelas Unidades Universitarias e Orgdos
Suplementares; e o inferior, pelos Departamentos.

1.3.2 Administragdo superior

A Administracdo Superior € constituida e desempenhada por 6rgéos de deliberacdo coletiva
e de execucao.

1.3.2.10rgéos de deliberago coletiva

Os orgdos de deliberacdo coletiva sdo: Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores.

O Conselho Universitario é o colegiado maximo de deliberacdo coletiva para assuntos
administrativos e de definicdo da politica geral da UFSM. A Auditoria Interna constitui-se como
0rgdo de assessoria deste conselho.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo superior deliberativo e consultivo da
UFSM, para todos 0s assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

O Conselho de Curadores € o 6rgdo de controle e fiscalizacdo econémico-financeira da
UFSM.

1.3.2.20rgd0 executivo

A Reitoria, exercida pelo Reitor, é 0 0rgdo que executa, coordena e superintende todas as
atividades universitarias. O Reitor é auxiliado pelo Vice-Reitor e conta com assessores de nivel
superior para suprir 0s encargos com atividades especificas. Assim, é constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Gabinete do Reitor;

b) Gabinete do Vice-Reitor;

c) Pro-Reitoria de Administracdo;

d) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

e) Pro-Reitoria de Extensao;

f) Pro-Reitoria de Graduacéo;

g) Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e Pesquisa;

h) Pro-Reitoria de Planejamento;
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i) Pro-Reitoria de Infraestrutura;

j) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

k) Orgdos Executivos da Reitoria;

I) Orgéos Suplementares Centrais; e

m) Coordenadoria de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica.

O Gabinete do Reitor presta assessoria imediata ao Reitor e executa servigos técnico-
administrativos de apoio e de relacdes publicas.

O Gabinete do Vice-Reitor presta apoio administrativo ao Reitor. O Vice-Reitor, além de
substituir o Reitor, recebe a delegacéo para tratar de assuntos da administracao.

A Pro-Reitoria de Administragcdo tem a competéncia de coordenar, fiscalizar, supervisionar e
dirigir os servicos administrativos da Universidade. A estrutura desta pré-reitoria € composta de
uma Coordenadoria Administrativa. Encontram-se vinculados a esta pro-reitoria, para fins de
supervisdo administrativa, o Departamento de Material e Patrimdnio, o Departamento de
Contabilidade e Financas, o Departamento de Arquivo Geral, o Centro de Processamento de Dados,
a Imprensa Universitaria e a Biblioteca Central.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem a competéncia de organizar, dirigir,
supervisionar e orientar as atividades estudantis nos diversos niveis, no campo cultural, social e de
assisténcia, bem como promover politicas de integracdo dos académicos. A estrutura desta pro-
reitoria é composta de uma Coordenadoria de Apoio as OrganizacGes Comunitarias.

A Pro-Reitoria de Extensdo tem a competéncia de coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo de atividades de extensao, contribuindo para o desenvolvimento da comunidade, por meio
de cursos ou servigos, realizados no cumprimento de programas. A estrutura desta pro-reitoria é
composta pela Coordenadoria de Acdes Regionais e Inovacdo e pela Coordenadoria de Eventos e
Difus&o Cultural.

A Pro-Reitoria de Graduagdo tem a competéncia de coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo das atividades do ensino de Graduacdo. A estrutura desta pré-reitoria € composta pela
Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Coordenadoria de Planejamento
Académico e pela Coordenadoria de Educacdo a Distancia. Ficam vinculados a esta pré-reitoria,
para fins de supervisdo administrativa, a Comissdo Permanente de Vestibular (COPERVES) e o
Departamento de Registros e Controle Académico (DERCA).

A Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa tem a competéncia de estimular, acompanhar,
coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das atividades do ensino de pés-graduacao, da
iniciacdo cientifica e da pesquisa. A estrutura desta pro-reitoria € composta pela Coordenadoria de
Pés-Graduacdo, Coordenadoria de Pesquisa e pela Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica.

A Pré-Reitoria de Planejamento tem a competéncia de coordenar as atividades de
planejamento, or¢camento, convénios e modernizacdo administrativa no ambito da Universidade. A
estrutura desta pro-reitoria € composta pela Coordenadoria de Planejamento Administrativo,
Coordenadoria de Planejamento Econdmico, Coordenadoria de Projetos e Convénios,
Coordenadoria de Planejamento Informacional e pela Coordenadoria de Planejamento e Avaliacéo
Institucional.

A Pro-Reitoria de Infraestrutura tem a competéncia de planejar, coordenar, supervisionar e
executar servi¢os de obras, manutencdo e servicos gerais no ambito da Universidade. A estrutura
desta pro-reitoria € composta pela Coordenadoria de Servigos Gerais, Coordenadoria de
Manutencdo e pela Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem a competéncia de propor e implementar a politica
de gestdo de pessoas no ambito da Universidade. A estrutura desta pro-reitoria é composta pela
Coordenadoria de Pagamentos, Coordenadoria de Concessdes e Registros, Coordenadoria de
Ingresso e Aperfeicoamento e pela Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor.

Os 6rgéos executivos da Reitoria sdo: Secretaria de Apoio Internacional, Departamento de
Contabilidade e Finangas, Departamento de Registro e Controle Académico, Departamento de
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Material e Patriménio, Procuradoria Juridica, Coordenadoria de Comunicacdo Social, Comissdo
Permanente de Vestibular, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissdo Permanente de
Sindicancia e Inquérito Administrativo e Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia.

Os 6rgaos suplementares centrais sdo: Hospital Universitario de Santa Maria, Centro de
Processamento de Dados, Biblioteca Central, Imprensa Universitaria, Restaurante Universitario,
Editora da UFSM, Orquestra Sinfonica, Museu Educativo, Planetario e Departamento de Arquivo
Geral.

A Coordenadoria de Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica tem a competéncia de integrar
as unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico entre si e com as diversas unidades e
subunidades da UFSM, elaborar e avaliar planejamento global, estabelecer normas operacionais,
coordenar, assessorar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao das unidades de
ensino bésico, técnico e tecnologico.

1.3.3Unidades universitarias

As Unidades Universitarias fazem parte do nivel intermediario de tomada de decisdo e se
responsabilizam pela administracdo das atividades académicas, sendo as seguintes:

a) Centro de Artes e Letras — CAL;

b) Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCNE;

c) Centro de Ciéncias Rurais — CCR;

d) Centro de Ciéncias da Saude — CCS;

e) Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH;

f) Centro de Educacgéo — CE;

g) Centro de Educacdo Fisica e Desportos — CEFD;

h) Centro de Tecnologia— CT;

i) Centro de Educacdo Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS; e

J) Unidade Descentralizada de Educacdo Superior da UFSM, em Silveira Martins —

UDESSM.

A administracdo de cada uma das unidades universitarias é realizada por meio dos seguintes
Orgaos:

a) Conselho de Centro ou de Unidade Descentralizada;

b) Direcdo de Centro ou de Unidade Descentralizada;

c) Colegiado Departamental; e

d) Departamento.

O Conselho de Centro e de Unidade Descentralizada é o 6rgdo deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

A Direcdo de Centro e de Unidade Descentralizada, composta pelo diretor e vice-diretor,
supervisiona e coordena todas as atividades da unidade, exercendo, para isso, seu mandato em
regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicacéo exclusiva.

O Colegiado Departamental, 6rgdo de deliberagdo coletiva do departamento, realiza a
apreciacdo de assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa que ndo forem de
competéncia do Colegiado de Curso.

O Departamento, indivisivel em sua organizacédo, € a menor fracdo da estrutura universitaria.
Para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal,
compreendera disciplinas afins e congregara os docentes respectivos, com o objetivo comum de
ensino de graduacdo e pods-graduacdo, pesquisa e extensdo. Cabe ao departamento e seus
respectivos colegiados a execucéo das atividades fins na Universidade.

Compde, ainda, a estrutura organizacional os Orgdos Suplementares Setoriais e de Apoio,
aos quais poderdo caber fungdes de ensino, pesquisa, extensdo e servigos nos termos do regimento
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da unidade a que se subordinam e do seu respectivo regimento. Os 6rgaos suplementares e de apoio
vinculados as unidades universitarias serdo os constantes dos seus regimentos.

Os orgdos suplementares setoriais do CAL sdo: Gabinete de Projetos, Laboratdrio de
Informética e Biblioteca Setorial.

Os 6rgaos suplementares setoriais e de apoio do CCNE séo: Jardim Botanico, Almoxarifado,
Gabinete de Projetos, Laboratério Setorial de Informética.

Os orgaos suplementares setoriais e de apoio do CCR s&o: Biotério, Hospital de Clinicas
Veterinarias, Usina Escola de Laticinios, Biblioteca Setorial e Gabinete de Projetos.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de apoio do CEFD sdo: Divisdao de Atividades
Desportivas, Laboratorio de Pesquisa e Ensino do Movimento Humano — LAPEM, Gabinete de
Projetos, Biblioteca Setorial e Nucleo de Divulgacao Cientifica.

Os o6rgdos suplementares setoriais e de Apoio do CCS sdo: Farmécia-Escola Comercial,
Gabinete de Projetos e Servico de Atendimento Fonoaudioldgico.

Os orgdos suplementares setoriais e de apoio do CCSH sdo: Nucleo de Assisténcia
Judiciaria, Biblioteca Setorial, Gabinete de Estudos e Apoio Institucional Comunitario e Nucleo de
Informatica.

Os orgaos suplementares setoriais e de apoio do CE sdo: Nucleo Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — NIEPE, o qual abrange os seguintes nucleos: o Nucleo de Ensino de Ciéncias
— NEC; o Ndcleo de Desenvolvimento Infantil — NDI (responséavel pelo Nucleo de Educacéo
Infantil Ipé Amarelo); o Nucleo de Apoio ao Estudante da UFSM — ANIMA e o Ncleo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em Educacdo Especial — NEPES. Além disso, o Nucleo de Atividades
Especiais de Extensdo e Servicos — NAEES, Laboratorio de Pesquisa e Documentacdo em
Educacdo — LAPEDOC, Laboratdrio de Informatica do Centro de Educagdo — LINCE, Gabinete de
Projetos e Biblioteca Setorial.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de apoio do CT séo: Nucleo de Automacdo e Processos
de Fabricacdo, Laboratorio de Materiais da Construcdo Civil, Laboratorio de Ciéncias Espaciais de
Santa Maria — LACESM, Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento em Engenharia Elétrica —
NUPEDEE, Gabinete de Apoio a Pesquisa e Extensédo e Biblioteca Setorial.

1.3.4Unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico

O Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tem a sua coordenacdo a cargo do Conselho de
Area de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Coordenadoria de Educagio Bésica, Técnica e
Tecnologica— CEBTT.

O Conselho de Area de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ¢ o 6rgdo setorial de
deliberacdo destinado a apreciar e coordenar 0s assuntos de interesse das unidades de ensino médio,
técnico e tecnoldgico, sendo integrado pelos seguintes membros:

I.  Coordenador de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Il.  Diretores das Unidades de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;
1. Um representante docente;
IV.  Um representante técnico-administrativo em educagéo; e

V. Representacdo estudantil de um quinto dos membros do conselho.

A Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tem a finalidade de coordenar,
assessorar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das unidades de ensino
médio, técnico e tecnoldgico, estando a ela vinculadas, para efeitos de supervisdo administrativa, as
seguintes unidades:

I.  Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Il.  Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria; e
I1l.  Colégio Agricola de Frederico Westphalen.


http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=jardim
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=almoxarifado
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As Unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tém como objetivo o oferecimento
de educagdo baésica, profissional e tecnoldgica nas suas diversas modalidades e niveis. A sua
administracdo é feita por meio dos seguintes 6rgaos:

I.  Conselho Diretor de Unidade de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;
Il.  Direcdo de Unidade; e
[1l.  Diretor de Departamento.

O Conselho Diretor da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é o 6rgédo
deliberativo, normativo e consultivo para assuntos didaticos, administrativos e disciplinares de cada
Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico.

A Dire¢do da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta por diretor e
vice-diretor, supervisiona e coordena todas as atividades académicas e administrativas da unidade,
exercendo, para isso, seu mandato em regime de tempo integral.

A estrutura de cada Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é formada de
departamentos académicos e administrativos.

1.4 Macroprocessos finalisticos

S&o macroprocessos finalisticos da UFSM o ensino, a pesquisa e a extensdo. Sdo produtos e
servicos que tais processos oferecem aos cidadaos/usuarios ou clientes:

1.4.1 Do ensino

Produto: aluno formado
Servicos: formacdo de nivel béasico, técnico e tecnoldgico e de nivel superior e qualificacdo
profissional nas diferentes areas de atuacdo da UFSM:

(i) O Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFSM ocorre no ambito dos Colégios e
da Unidade de Educacdo Infantil Ipé Amarelo e estd sob a coordenacdo geral da
Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — CEBTT. O ensino nos
colégios abrange os niveis bésico, técnico, tecnoldgico, profissional, educacdo
continuada e ensino de jovens e adultos. A Unidade de Educacdo Infantil Ipé
Amarelo tem a sua vinculagdo pedagdgica ao Centro de Educagédo da UFSM.

(i) O ensino de graduacdo se desenvolve nas Unidades Universitarias e também nos
colégios vinculados a UFSM, por meio de cursos de graduacdo, de licenciatura, de
bacharelado e tecnoldgicos, nas modalidades presencial e a distancia, e tem por
objetivo a formacao académica e/ou profissional. As politicas institucionais para 0s
cursos de graduacdo estdo definidas nos Projetos Pedagogicos de Cursos, orientados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos de Graduagdo. O Ensino de
Graduagdo é acompanhado pela Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, 6rgéo de
assessoria da Administracdo Central que atua com o apoio de comissdes, programas
e projetos cujos membros fazem parte das Unidades Universitarias e com 0s quais
define as diretrizes, orientagdes e politicas.

(ili)) O ensino de pos-graduacdo inclui a oferta de cursos de pos-graduacgéo stricto sensu
em diversas areas do conhecimento, assim como matriculas no Programa Pos-
Doutoral da Instituicdo. Também sdo ofertados cursos lato sensu nas modalidades
presencial e a distancia. A Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPGP, 6rgdo de
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assessoria da Administracdo Central, atua na formulacdo e implementacdo de
politicas para a pds-graduacao na UFSM.

1.4.2 Da pesquisa

Produto: pesquisa realizada

Servicos: realizacdo de estudos e pesquisas em atendimento as demandas da sociedade com
dois focos de atuacdo: (ii) pesquisa e producdo cientifica e (iii) inovacdo e transferéncia
tecnoldgica. A Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo — PRPGP, 6rgdo de assessoria da Administracdo
Central, atua na formulacdo e implementacdo de politicas para a pesquisa ha UFSM. Para tanto,
mantém uma permanente interlocucdo com as Unidades Universitarias, buscando a
representatividade dos gestores e professores de pds-graduacao nos diversos comités com os quais
compartilha a tomada de decisdo, assim como a execucdo dos seus programas de fomento. Os
comités que fazem parte de sua estrutura organizacional sdo: Comité de Etica em Pesquisa; Comité
de Biosseguranca; Comissdo de Etica no Uso de Animais; Comité de P6s-Graduacdo; Comité de
Iniciacdo Cientifica e Comité de Pesquisa.

1.4.3 Da extensao

Produto: intercdmbio e aprimoramento do conhecimento em integracdo com os diversos
setores da sociedade.

Servicos: cursos e servigos estendidos a comunidade, realizados por meio de planos
especificos. As atividades de extensdo da UFSM ocorrem no a&mbito das unidades e subunidades
por meio de programas, projetos e acGes que promovem a interacdo da Instituicdo com o seu
ambiente externo. A Pro-Reitoria de Extensdo — PRE, 6rgdo de assessoria da Administracdo
Central, atua no fomento, acompanhamento, divulgacdo e desenvolvimento da area de extensao.Em
1998 teve aprovada de forma institucional sua primeira “Politica de Extensdo”, regulada pela
Resolucdo N. 006/2001, a qual foi rediscutida e reelaborada em 2008, ano de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario, e regulamentada pela Resolugdo N. 025/2008.

1.5 Macroprocessos de apoio

Na UFSM sdo macroprocessos de apoio todos aqueles relacionados ao desenvolvimento das
atividades de gestdo, como: assuntos estudantis, administracdo, gestdo de pessoas, infraestrutura e
planejamento.

1.5.1 Assuntos estudantis

Os macroprocessos de assuntos estudantis sdo coordenados pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE, a qual compete organizar, dirigir, supervisionar e orientar as atividades
estudantis de nivel técnico, de graduacdo e pos-graduacdo, no campo cultural e social, atuando
como facilitadora da permanéncia do estudante na Universidade por meio de seus programas de
assisténcia estudantil, bem como, promover a integracdo dos académicos junto a UFSM de maneira
acolhedora e elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.
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1.5.2 Administracédo

A gestdo da UFSM esta organizada de modo a apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, procurando adotar praticas inovadoras que estimulem o aprendizado organizacional em
todas as suas areas de atuacdo, sendo que 0s macroprocessos de administracdo sdo coordenados pela
Pro-Reitoria de Administragdo — PRA, a qual compete coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir
0s servicos administrativos da Universidade e especificamente:

| — executar a politica definida pelo Conselho Universitario referente a area administrativa,;

Il — elaborar o plano de atividades da Pro-Reitoria, obedecendo as diretrizes emanadas pela
Administracdo Superior;

Il — promover a integracdo dos diversos 6rgdos na area administrativa, no sentido de apoiar
estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnoldgico,
tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no plano de acéo;

IV — praticar atos de gestdo promovendo a orientacdo, acompanhamento, supervisdo e
controle, aplicacdo de recursos de materiais e registro e movimentacdo de processos
administrativos;

V — coordenar as atividades administrativas nas areas de Administracdo Financeira e
Contabil, Material e Patriménio, Biblioteca Central, Processamento de Dados, Arquivos,
Microfilmagem e Imprensa;

VI —analisar propostas de projetos, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres;

VIl — executar e acompanhar o orcamento da Universidade;

V11 —supervisionar a contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

IX — elaborar a prestacdo de contas anual da Instituigéo;

X — facilitar o processo decisorio da Instituicdo, pelo fornecimento de sistemas de
informacao;

XI — promover o desenvolvimento de novas tecnologias de informacdes; e

XIl — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Encontram-se vinculados a Prd-Reitoria de Administracdo, para fins de supervisao
administrativa, o Departamento de Material e Patrimbnio, o Departamento de Contabilidade e
Financas, o Departamento de Arquivo Geral, o Centro de Processamento de Dados, a Imprensa
Universitaria e a Biblioteca Central.

1.5.3 Gestdo de pessoas

Os macroprocessos de gestdo de pessoas sdo coordenados pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos — PRRH que foi criada na década de 1990, pela Resolucdo N. 28, de 1996, mudando o
foco da gestdo de pessoas, que passou a exercer, além dos processos legais e burocraticos, varias
acOes voltadas para o desenvolvimento humano. A prépria estrutura organizacional passou a dar
suporte aos processos de capacitacdo, desenvolvimento, qualificacdo, qualidade de vida, saude e
seguranca dos servidores, promovendo a valorizagdo do ser humano e a adequacéo das condicfes
de trabalho. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos teve sua reestruturacdo aprovada por meio da
Resolucdo n. 029/2012, de 05/12/2012, ocasido em que sua denominacdo foi alterada foi alterada
para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, bem como suas competéncias foram adaptadas
em razdo das demandas atuais da area. A PROGEP compete propor e implementar a politica de
gestdo de pessoas no ambito da UFSM, juntamente com a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, no caso de pessoal docente, por meio do planejamento, organizagéo,
coordenacdo, controle e avaliagdo dos planos, programas e processos Vvoltados ao seu
desenvolvimento global e especificamente:
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| — promover a gestdo dos recursos humanos com base nas diretrizes institucionais da
Administracdo Publica Federal e da UFSM,;

Il — assegurar o desenvolvimento dos servidores em suas respectivas carreiras para 0S
propositos de capacitacéo e qualificacdo;

I1l — coordenar e executar atividades inerentes ao recrutamento, selecdo e colocagdo de
pessoas;

IV — instruir e acompanhar os processos de redistribuicdo e readaptacao de pessoal;

V — prover a otimizagédo da alocagéo de vagas de recursos humanos da Instituicao;

VI — promover e acompanhar o programa de avaliagdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos em educagdo da UFSM,;

VIl — orientar, controlar e coordenar a execucdo das atividades referentes a vida funcional
do quadro de pessoal ativo e inativo da UFSM, bem como o registro e demais atos concernentes as
funcBes de confianca;

V11 — analisar processos referentes a concessdes, licencas e beneficios dos servidores;

IX — orientar, instituir, conceder e controlar os atos de aposentadorias e pensdes Civis;

X — subsidiar o sistema de pagamento, fornecendo as informacgdes necessarias para o
processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da instituicéo;

X1 — atuar na formulacdo da proposta orcamentéria relativa a pessoal,

XII — planejar e implementar programas de beneficios de atencdo a satde e bem-estar social,
seguranca no trabalho e satde ocupacional dos servidores;

XII — realizar avaliagbes médicas periciais em servidores da UFSM e de outros 6rgaos
federais;

X1V —a supervisao e aplicacdo de normas para concursos de ingresso de docentes; e

XV — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.5.4 Infraestrutura

Os macroprocessos de infraestrutura sdo coordenados pela Pro-Reitoria de Infraestrutura —
PROINFRA, a qual compete planejar, coordenar, supervisionar e executar os servi¢os de obras,
manutencdo e servicos gerais da UFSM e especificamente:

| — planejar, coordenar, operar, manter e controlar os servicos de telefonia fixa e mével;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar os servicos de transporte oficial, os servigos de
abastecimento, lavagem, lubrificacdo e manutencéo de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — coordenar, executar e supervisionar 0s servi¢os de vigilancia organica, os servigos de
vigilancia eletrbnica, os servicos de portaria, 0s servicos de elevadores e 0s servicos de prevencdo e
combate ao fogo;

IV — administrar, controlar e fiscalizar a utilizacdo dos imdveis residenciais dos técnico-
administrativos em educacdo da UFSM,;

V — controlar e fiscalizar os contratos de funcionamento de bares, lancherias e demais
permissdes de uso dos imoveis;

VI — coordenar a manutencdo e execucao de servigos de serralheria, carpintaria, marcenaria
e artefatos de cimento;

VIl — coordenar projetos, especificacOes, or¢camentos e execucdo de novas edificacoes,
orgamentos e execugdo de manutencéo e reformas de prédios e infraestrutura do sistema viario;

VIl — coordenar a execugdo de projetos elétricos em alta e baixa tensdo, orgamentos,
concorréncias, fiscalizacdo, execucdo de redes, manutencdo preventiva ou corretiva e reformas em
geral;

IX — controlar o consumo e a despesa com agua, luz e telefone;

X — planejar a compra de equipamento e materiais afetos a sua area de atuacao;
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XI — coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza e recolhimento de lixo;

XI1 — coordenar executar as atividades de apoio relacionadas com vestibulares e afins;

XI1I — coordenar e executar transportes internos de mobiliarios e equipamentos;

X1V — coordenar e executar a manutencdo da rede de abastecimento de dgua e saneamento
basico;

XV — coordenar e executar os servicos de urbanizagcdo em ajardinamento e paisagismo, com
producao em viveiro florestal;

XV — coordenar e fiscalizar os contratos de manutencgéo;

XVII — elaborar e sugerir convénios, atinentes a sua area de atuacéo, com entidades pablicas
e privadas;

XVIII — elaborar planos de aplicacdo de recursos orcamentarios, oriundos de receitas
proprias ou provindas de auxilios;

XIX — planejar, coordenar, projetar, executar e/ou supervisionar a implementacdo de
diretrizes, pareceres técnicos e orientacdes advindas das comissdes de planejamento urbano e de
planejamento ambiental; e

XX — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.5.5 Planejamento

A diretriz estratégica da UFSM que orienta o processo de planejamento em todos 0s seus
niveis esta definida no PDI 2011/2015. Os macroprocessos de apoio sdo coordenados pela Pro-
Reitoria de Planejamento — PROPLAN, a qual compete assegurar a formulacdo e execucdo das
politicas e diretrizes da UFSM, por meio do planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo
dos planos, programas e projetos visando a unidade de acdo, e especificamente:

| — promover o processo de planejamento estratégico na UFSM, subsidiando o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestéo e os planos operacionais anuais;

Il — estabelecer normas e critérios, bem como coordenar a elaboracdo de planos, programas
e projetos institucionais de interesse do desenvolvimento da UFSM,;

Il — propor e manter o processo de acompanhamento, controle e avaliacdo das acbes da
UFSM, desenvolvendo metodologias, normas, instrumentos e processos que visem a eficacia e
efetividade das atividades universitarias;

IV — coordenar a implementacéo e operacionalizagdo do Sistema de Avaliacdo Institucional
da UFSM, de acordo com a legislacdo vigente;

V — realizar o acompanhamento da estrutura organizacional da Universidade, opinando
sobre as mudancas da mesma;

VI — coordenar a atualizagdo do Estatuto, assim como Regimento Geral da UFSM e de suas
unidades e subunidades;

VIl — articular-se com os demais 6rgdos integrantes da estrutura da UFSM, visando a
elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo, parte integrante do processo de prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas da Unido;

VIII — subsidiar o processo de informatizagdo das atividades académicas e administrativas
integrantes do Sistema de Informac@es para o Ensino — SIE;

IX — orientar sobre linguagem administrativa, redacdo oficial, padronizacdo de documentos
e implementacdo da “identidade visual da UFSM”;

X — promover a elaboracdo da proposta do orgamento anual da UFSM, nos prazos e
condigdes requeridos;

X1 — acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execucdo orcamentaria, propondo a
adocdo de medidas corretivas que se fizerem necessarias;



Prestagdo de Contas UFSM/2012 30

XIl — identificar fontes alternativas para captacdo de recursos financeiros em entidades
nacionais e internacionais necessérias a realizacdo das a¢oes da UFSM;
X1l — coordenar e centralizar a producdo, o tratamento estatistico, 0 armazenamento e

divulgacdo das informagdes de interesse da UFSM;

XIV — coordenar e subsidiar o processo de prestacdo de informacdes ao Ministério da
Educacéo (INEP/MEC);

XV — coordenar os trabalhos de elaboragdo, acompanhamento e controle de convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela UFSM; e

XVI — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.6 Principais parceiros

A UFSM possui diversas parcerias com o Ministério da Educacdo; o Ministério da Saude; o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; o Ministério do Meio Ambiente, entre outros; com secretarias do Estado do Rio
Grande do Sul, como Secretaria da Ciéncia e Tecnologia; Secretaria da Agricultura e Agronegocio;
Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico e outros; Secretaria da Educacéo;
Secretaria da Saude; Secretaria do Meio Ambiente; Secretaria da Seguranca Publica e Secretarias
Municipais com os municipios de Santa Maria, Sdo Gabriel, Cachoeira do Sul e Palmeira das
Missdes, entre outros. Também possui parceiros com empresas da area privada, como Fundagéo de
Apoio a Ciéncia e Tecnologia e Banco do Estado do Rio Grande do Sul.
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das ac¢des
2.1.1 Periodo de abrangéncia do plano estratégico

O PDI 2011-2015 registra a proposta de desenvolvimento institucional da Universidade
Federal de Santa Maria para 0s proximos cinco anos e demonstra que a Institui¢do procura avangar,
em busca de um desenvolvimento que seja inovador e que procure promover a evolucdo da
sociedade brasileira.

2.1.2 Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da UFSM com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas

A partir da Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, o Ministério da Educacdo introduziu como parte
integrante do processo avaliativo das Instituicdes de Ensino Superior — IES 0 seu planejamento
estratégico, sintetizado no que se convencionou denominar de Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

O documento “Diretrizes para Elaboracdo do PDI”, da Secretaria de Educacdo Superior —
Sesu/MEC, de dezembro de 2004, apresenta a orientacdo geral, contendo 0s eixos tematicos
essenciais que devem compor um PDI.

O Decreto Presidencial N. 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacéo, supervisdo e avaliacdo de IES, apresenta no seu art. 16 os itens que deverao
constar do PDI:

I.  missdo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacdo, bem como seu
historico de implantacdo e desenvolvimento, se for o caso;

Il.  projeto pedagogico da instituicdo;

[1l.  cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e de cada um de seus
cursos, especificando-se a programacéo de abertura de cursos, aumento de vagas,
ampliacdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, a previsdo de abertura dos
cursos fora de sede;

IV. organizacdo didatico-pedagogica da instituicdo, com a indicacdo de numero de
turmas previstas por curso, numero de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento e eventuais inovagdes consideradas significativas, especialmente
quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacdo do curso, atividades préticas e estagios, desenvolvimento de materiais
pedagdgicos e incorporagédo de avancos tecnoldgicos;
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V.  perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacdo, experiéncia no magistério
superior e experiéncia profissional ndo-académica, bem como os critérios de selecéo
e contracdo, a existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os
procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro;

VI.  organizacdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de participacéo
dos professores e alunos nos 6rgdos colegiados responsaveis pela conducdo dos
assuntos académicos e os procedimentos de autoavaliacdo institucional e de
atendimento aos alunos;

VII.  infraestrutura fisica e instalacdes académicas com relacdo a biblioteca, laboratérios e
plano de promocdo de acessibilidade;
VIII.  oferta de educacéo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial;

IX.  oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado; e
X.  demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

A Portaria MEC N. 40, de 12 de dezembro de 2007 (art. 3°, art. 15, art. 26, art. 46, art. 57,
art. 59 e art. 68), que instituiu o Sistema E-MEC (Sistema eletrdnico de acompanhamento de
processos que regulam a educacdo superior no Brasil), dispde sobre a utilizagédo do PDI no processo
de avaliacdo institucional externa e dos cursos de graduacdo da Instituicao.

Buscou-se como base o “Documento Referéncia da Conferéncia Nacional de Educagdo —
CONAE, 2010” e também a proposta de “Projeto de Lei referente ao Plano Nacional de Educacao —
PNE — para o decénio 2011-2020".

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Santa Maria
representa um documento para a gestdo buscar a evolugcdo dos processos pedagdgicos e gerenciais,
facilitando a acdo do gestor e possibilitando o desenvolvimento das atividades académicas de
maneira qualificada.

Para o desenvolvimento e a elaboragdo do PDI 2011-2015/UFSM, buscou-se a participacdo
de diversos segmentos da comunidade universitaria e também da sociedade. Foram realizadas varias
acOes que ampliaram o dialogo e a integracdo com a comunidade, tornando o processo participativo.

O processo pode ser sintetizado em trés fases: busca de conhecimentos e trocas de
experiéncias com outras IES; sensibilizacdo da comunidade universitaria e processo de elaboracéo
do documento do PDI. Em todas essas fases 0 processo contou com a participacdo de gestores,
servidores, estudantes e comunidade externa.

O Quadro 1 resume as atividades de busca de conhecimentos e trocas de experiéncias
desenvolvidas em parceria com outras instituicbes, com a finalidade de trazer elementos
significativos que pudessem ser incorporados ao processo vivenciado pela UFSM. Os eventos
relatados demonstram que as atividades pautaram-se pela troca de conhecimentos e de experiéncias
que envolvem as diversas fases da construcdo de um PDI, tendo em vista a complexidade de uma
instituicdo de ensino superior.

Além dos eventos realizados no ano de 2010, relatados no Quadro 1, vale salientar que,
durante todo o processo, foram analisados os PDIs de IFES como Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS, Universidade Federal de S&o Carlos — UFSCar, Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC, Universidade Federal do Parand — UFPR, Universidade Federal de
Uberlandia — UFU, Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS e Universidade Federal
do Pampa — UNIPAMPA.
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Quadro 2 — Atividades desenvolvidas em parceria com outras instituicdes

Atividade

Instituicdes
Envolvidas

Experiéncias
Relatadas/
Objetivo

Palestrantes/
Interlocutores

Participantes da
UFSM

Seminario de
Gestdo e
Planejamento
Institucional da
UFSM

UFSM e UFSC

Experiéncia de
planejamento
institucional e
gestdo da UFSC

Prof. Luiz Alberton
—Secretario de
Planejamento e
Finangas da UFSC

Gestores e
demais
convidados

Visita técnica a
Assessoria de
Planejamento e
Marketing —
ASPLAN da PUCRS

UFSM e PUCRS

Experiéncia da
area de
planejamento e
sistemas de
informagdes de
gestdo estratégica
da PUCRS

Prof. Alziro
Rodrigues
e

Prof. Alan
Casartelli

Equipe da
PROPLAN e do
CPD

Painel de
Experiéncias
Institucionais na
Construgdo do
PDI promovido
pela UFRGS

UFRGS, UFSM,
UFSC e UFSCar

Experiéncias na
elaboragdo do
PDI das
instituicoes
convidadas:
UFSM, UFSC e
UFSCar

Prof. Luiz
Alberton — UFSC
Prof2. Nanci
Vinagre de
Almeida — UFSCar
Prof2. Lucia
Madruga - UFSM

Pré-Reitor e Pré-
Reitora Adjunta
da UFSM

Visita a
Universidade
Federal
Fluminense - RJ

UFSM e UFF

Relato da
Experiéncia da
UFF—-RJ na
elaboragdo e
gerenciamento
do PDI

Prof2. Miriam
Assuncgdo de S.
Lepsch — Pro-
Reitora de
Planejamento da
UFF

Pré-Reitora
Adjunta de
Planejamento da
UFSM e TAE
COPLIN/
PROPLAN

Visita a Diretoria
de Tecnologia da
Informagdo —
MEC, Brasilia

UFSM e MEC

Relato sobre a
proposta do MEC
para a gestdo do
PDIl e do
planejamento
nas IFES/ Sistema
Integrado de
Gestdo - IFES

Equipe técnica
ligada a Diretoria
de Planejamento
e de Informacgao
do MEC

Equipe da
PROPLAN e do
CPD

| Semindrio do
Plano de
Desenvolvimento
Institucional da
UFSM

UFSM, UFRGS,
UFPR e
UNIPAMPA

Experiéncias na
elaboragdo do
PDI das
instituices
convidadas:
UFRGS, UFPR e
UNIPAMPA

Prof. Paulo de
Tarso Chaves —
UFPR

Prof. Gilberto Dias
da Cunha -
UFRGS

Prof. Luis Osério
Rocha dos Santos
- UNIPAMPA

Gestores e
demais
convidados

A sensibilizagcdo da comunidade universitaria envolveu uma série de ag¢des coordenadas pela
PROPLAN, apresentadas em ordem cronoldgica.

Seminario de Gestdo e

Planejamento Institucional da
UFSM

Abril de 2010:
Evento que marcou o inicio das atividades e cuja temética foi

o Plano de Gestao, o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI e o Planejamento Estratégico.

Reunides nas unidades
universitarias

1° semestre de 2010:
Reunides nas unidades de ensino com a finalidade de discutir
a teméatica do planejamento e realizar o chamamento para que
a comunidade universitaria participasse da elaboragdo do
Plano.

Criacdo da marca do PDI e convite

a comunidade

Agosto de 2010:

do PDI.

Criagdo da marca e preparacdo de campanha para divulgacéo

Convite a comunidade por meio da pagina da UFSM.
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Correspondéncias aos servidores

Agosto de 2010:

Correspondéncias enviadas diretamente a todos os servidores
da UFSM, convidando-os a participarem do processo. Foram
expedidas 4.118 correspondéncias para 0s segmentos de
docentes e técnico-administrativos em educagao.

Forum de Coordenadores e
Secretarios de Curso

Setembro de 2010:
Palestra na Camara de Coordenadores e Secretarios de Curso,
a convite da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Convites aos servidores

Outubro de 2010:
Mensagem no contracheque
Noticias na pagina
Mensagem no SIE

Email enviado pela ATENS
Entrevista na TV Campus

Convites aos estudantes

Outubro de 2010:
Convite aos egressos por meio da pagina do Programa
VOLVER.

Distribuicdo de folders e display de mesa no Restaurante
Universitério, cartazes e banners nas Unidades Universitarias
e subunidades, em uma agdo conjunta com a divulgacéo, e
chamamento para a Autoavaliac¢do Institucional.

Entrevista na TV Campus.

Camara de Licenciaturas

Outubro de 2010:
Palestra na Camara de Licenciaturas, a convite da Pro-Reitoria
de Graduacdo.

I Seminério do Plano de
Desenvolvimento Institucional da
UFSM

Novembro de 2010:
Palestras com representantes da UFRGS, UFPR e UNIPAMPA.
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Outubro a dezembro de 2010:

Foram realizadas 17 reunides nos Conselhos das Unidades
Universitarias e nas Pr6-Reitorias com a presenca de dirigentes
das unidades e subunidades.

Tema: elaboracdo do PDI na UFSM, metodologia e cronograma
para sua elaboracéo, interligacdo com o Plano de Gestdo e com
a Avaliacdo Institucional, e o papel das Unidades Universitarias
no processo de elaboracéo.

Reunides nos conselhos
de centros e nas pro-reitorias

O processo de elaboracdo incorporou o resultado do trabalho desenvolvido por meio de
reunides durante o primeiro semestre de 2010 que culminou com o Plano de Gestdo 2010-2013.
Naquele momento, as proposi¢des e sugestdes da comunidade foram analisadas e consolidadas por
meio de reunides de trabalho, que contaram com a participacao de dirigentes: Reitor; Vice-Reitor;
Pro-Reitores e Pro-Reitores Adjuntos; Assessores do Reitor e do Vice-Reitor; Diretores e Vice-
Diretores das Unidades Universitarias; Coordenador da Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e
Tecnoldgico; Diretores e Vice-Diretores dos Colégios de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico e
Diretores do Hospital Universitario de Santa Maria.

As atividades desenvolvidas no segundo semestre de 2010 estdo apresentadas em ordem

cronoldgica.

Setembro a novembro de 2010:
Formulario disponibilizado na pagina da Pré-Reitoria de
Planejamento, para as contribuicdes referentes a consolidacdo da

Consulta a comunidade filosofia institucional (missdo, visdo e valores), bem como dos
universitaria e a comunidade eixos norteadores para 0 desenvolvimento institucional,
externa importantes pilares sustentadores da proposta de desenvolvimento

da UFSM. Retornaram 57 contribuicBes, que foram analisadas e
incorporadas a filosofia institucional e aos eixos norteadores.

Setembro de 2010:
Reunido de trabalho com os Diretores de Unidades Universitéarias,
Reunido de trabalho com Diretores cujo objetivo foi discutir a metodologia de elaboragédo do PDI, o
de Unidades Universitarias contelido e a estrutura do documento, repassar a proposta para a

coleta de informagdes junto as Unidades, assim como apresentar
o formulario para o envio das sugestoes.

] Setembro a outubro de 2010:
Reunides Reunifes com os Gestores, em todas as Unidades Universitarias e
com Gestores nas Unidades nas Pré-Reitorias, com a finalidade de prestar esclarecimentos,
Universitarias e Pro-Reitorias buscar sugestdes e discutir o processo de elaboragédo do PDI.
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Novembro de 2010:
Palestras com representantes da UFRGS, UFPR e UNIPAMPA.

Grupos de trabalho (ANEXO 2) que contaram com a participagéo
de integrantes de diversos segmentos, dentre os quais merecem
destaque: Dirigentes dos diferentes niveis hierarquicos, dentre

I Sem!narlo do Pl_ano_de eles gestores das Unidades Universitarias, Colégios e de Orgéos
Desenvolvimento Institucional da Executivos; Assessores; Pro-Reitores; Estudantes; Professores;
UFSM Representantes das Comissdes Setoriais de  Avaliacio;

Representantes do Hospital Universitario de Santa Maria;
Representantes da Comunidade Externa; e Representantes dos
Conselhos Superiores.

Consolidacdo, em plenaria, da missdo, da visdo, dos valores e dos
eixos norteadores do desenvolvimento institucional da UFSM.

Dezembro de 2010:
Incorporagéo das sugestdes da comunidade, por meio da analise
Integracdo com a Autoavaliacdo dos Planos de Agdo enviados pelas Comissdes Setoriais. Tal
Institucional medida, ao mesmo tempo que procurou fortalecer a

Autoavaliagio como  retroalimentagdo do processo de
planejamento, possibilitou a ampliagdo das propostas de
desenvolvimento das Unidades Universitarias.

Outubro de 2010 a mar¢o de 2011:
Incorporacédo das propostas de desenvolvimento institucional das
unidades e pro-reitorias.

Propostas das unidades
universitarias e pro-reitorias

Margo a maio de 2011:
Elaboracdo dos capitulos com a participacao e apoio dos gestores

dacio do d b e profissionais conhecedores das especificidades de cada area de
Redagdo do documento base e atuacio da Instituicio.

consolidagao por parte dos Consolidacdo das sugestdes pela PROPLAN e encaminhamento

gestores do texto base para todos os centros de ensino, colégios, HUSM,
CEMTEC e Pré-Reitorias, que o analisaram e realizaram as
sugestdes finais.

E importante referir que a elaboragdo do PDI 2011-2015/UFSM é um processo em
construgdo. Representa o inicio da trajetdria da Instituicdo em um novo ciclo de desenvolvimento e
crescimento.
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2.1.3 Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da UFSM com o Plano Plurianual (PPA) do
Governo Federal, identificando os programas tematicos, 0s objetivos, as iniciativas e 0s programas
de gestdo, manutencdo e servigcos ao Estado do plano plurianual vigente em que estejam inseridas
acoes de responsabilidade da unidade

Quadro 3 — Relagdo da execucdo fisica das a¢Oes realizadas pela UFSM e HUSM com os objetivos
estratégicos da UFSM

Acéo no PPA

Obijetivo estratégico

- Acdo 00IE — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES

Qualificar as atividades académicas

- Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e PensBes —
Servidores Civis

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais:

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Promover a valorizacdo das pessoas

- Agdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 2011 — Aucxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 2012 — Aucxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Promover a valorizacdo das pessoas

- Agdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados
— Exames Periédicos

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 20GK — Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Qualificar as atividades académicas

Promover a ampliacdo de agdes de
inclusdo, acesso e acessibilidade, de
cooperagao e de insercao social

- Agdo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores
para a Educacdo Basica

Qualificar as atividades académicas
Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 20RK — Funcionamento das Universidades Federais

Qualificar as atividades académicas

- Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Qualificar as atividades académicas

Promover a ampliacdo de agdes de
inclusdo, acesso e acessibilidade, de
cooperacao e de insercado social

- Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagéo

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais

Promover a expansdo qualificada da
UFSM

- Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Promover a valorizacdo das pessoas

— Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 09HB — Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Promover a valorizacdo das pessoas

- Ac¢do 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Promover a valorizacdo das pessoas

- Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Promover a valorizacdo das pessoas

- A¢do 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados
— Exames Periddicos

Promover a valorizacdo das pessoas
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- Acdo 20RX - Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios | Qualificar as atividades académicas
Federais

- Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Promover a valorizagio das pessoas
- Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais Qualificar as atividades académicas

Fonte: COPLEC e COPLIN/PROPLAN

2.1.4 UFSM inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de algum Orgdos ou
ministério), demonstracdo dos objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse
planejamento aos quais se vincula

Né&o se aplica.
2.1.5 Principais objetivos estratégicos tracados para 2012

De conformidade com o Plano de Gestdo 2010/2013 e com o PDI 2011/2015, sdo objetivos
estratégicos da Instituicéo:
e Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acbes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com
foco na inovacdo e na sustentabilidade;
e Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acbes de inclusdo, acesso e
acessibilidade, de cooperacdo e de insercéo social,
Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas;
Obijetivo Estratégico 4 — Promover a valorizacao das pessoas;
Obijetivo Estratégico 5 — Promover a expansdo qualificada da UFSM; e
Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional.

2.1.6 Principais acles planejadas para que a UFSM pudesse atingir em 2012, os objetivos
estratégicos estabelecidos

Este item est4 atendido na resposta ao item 2.3 (a).

2.2 Estratégias de atuacao frente aos objetivos estratégicos

2.2.1 Avaliacdo de riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos em 2012

A UFSM ainda nao instituiu formalmente uma metodologia de avaliacdo de risco ao seu
processo de planejamento. Tal avaliacdo ocorre informalmente e de acordo com a percepgdo de
cada gestor no ambito de sua unidade/subunidade e de acordo com o0s projetos a serem
desenvolvidos.

2.2.2 Revisdo de macroprocessos internos, caso tenha sido necessaria

Os macroprocessos finalisticos e de apoio permanecem 0s mesmos descritos nos itens 1.4 e
1.5, sendo que ndo houve revisdo no exercicio.
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2.2.3 Adequagdes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc., caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos

Para atender aos objetivos estratégicos definidos no PDI 2011/2015, a UFSM passou por
diversas mudancas e adequacdes, dentre as quais se destaca:

(1) Estrutura de pessoal: A Resolugdo N. 029/12 “Reestrutura a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos e da outras providéncias”. A PROGEP tem uma nova estrutura
de Gestdo de Pessoas, que prioriza as questdes ndo somente de ordem fisico-
estruturais, mas principalmente culturais, com a finalidade de desenvolver uma nova
cultura organizacional de Gestdo de Pessoas, na UFSM. Esta visdo de RH mais
voltada para a pessoa, necessita de um orgdo totalmente imbuido desta filosofia.

(i)  Tecnologica: A Resolugao N. 010/12 “Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTI 2012-2013, da Universidade Federal de Santa Maria e d& outras
providéncias”.

(iii)  Imobiliaria: a Instituicdo tem procurado ampliar, manter e qualificar a infraestrutura
fisica levando em consideracdo o desenvolvimento das éareas e as necessidades da
comunidade académica, dentre as quais merece destaque a questdo da acessibilidade.

2.2.4 Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos e dos resultados alcancados

@) PDI 2011/2015 esta disponivel no link
<http://w3.ufsm.br/proplan/index.php?option=com_content&view=article&id=123&ltemid=275>.
As acdes/projetos e programas desenvolvidos pelas diversas areas da UFSM sdo divulgados na sua
pagina principal por meio de noticias, matérias especializadas e informes em geral. Além disso, séo
organizados volumes impressos e distribuidos a todas as unidades/subunidades.

O sistema de acompanhamento da execucdo do PDI prevé a divulgacdo dos mesmos por
meio do Portal do Desenvolvimento Institucional,
<http://portal.ufsm.br/planejamento/acompanhamento/index.html#>, o qual j& estd em andamento
para 0 acompanhamento das metas do PDTI, projeto piloto que deu inicio ao uso deste aplicativo.
Na pagina do CPD, <http:/sites.multiweb.ufsm.br/portalcpd/index.php/pt-BR/>, € possivel
visualizar o quadro resumo com o status do andamento dos objetivos e metas do PDTI. Tal sistema,
ao ter a sua aplicacdo na Instituicdo como um todo possibilitara @ comunidade universitaria e a
comunidade em geral, 0 acompanhamento online do desenvolvimento das agdes/projetos/programas
previstos no PDI.

2.2.5 Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores para o atingimento dos objetivos
estrategicos

— Portal do Desenvolvimento Institucional

Para apoiar a execucdo do PDI e facilitar o seu acompanhamento, a PROPLAN
desenvolveu, em conjunto com o CPD, um sistema de informatica que permite cadastrar e
acompanhar os varios Planos de Ag¢do que serdo desenvolvidos pela Universidade, o que devera
permitir uma visao global da Instituicdo e contribuir para a sua transparéncia (Figura 1).


http://w3.ufsm.br/proplan/index.php?option=com_content&view=article&id=123&Itemid=275
http://portal.ufsm.br/planejamento/acompanhamento/index.html
http://sites.multiweb.ufsm.br/portalcpd/index.php/pt-BR/
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Figura 1 - Aplicativo de acompanhamento do PDI/Plano de Gestéo no modulo SIE

— Capacitacdo de gestores e servidores e interacdo com as unidades: como exemplos desta acéo
citam-se o Curso de Planejamento Estratégico na Administracdo Publica para gestores, o0 Workshop
de Planejamento e Avaliagdo nos campus de Palmeira das Missdes e Frederico Westphalen e as
capacitacOes desenvolvidas pela PROPLAN com foco no PDI e nos aplicativos informacionais.

— Interacdo e trocas de experiéncia com outras universidades por meio de Féruns como FORPLAD
e AUGM com a participagdo ativa da UFSM no Nucleo ‘“Nucleo Disciplinario Evaluacion
Institucional, Planeamiento Estratégico y Gestion Universitaria”.

2.3 Execucdo do plano de metas ou de ac¢des
2.3.1 Resultado das acGes planejadas, explicitando em que medida as a¢des foram executadas

Este item apresenta o detalhamento das agdes/projetos/programas institucionais priorizados
em 2012 por area e Unidade/Subunidade Universitéria, assim como a sua situacdo em dezembro de
2012,

A situacdo estd indicada pela seguinte legenda:

EEI — Em Estudo/Implementacéo
EA — Em Andamento

PC — Parcialmente Concluido

C — Concluido

CA - Cancelado
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2.3.1.1 Da éarea de administracao

Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacado e na sustentabilidade

GESTAO INSTITUCIONAL

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situagdo em dez. 2012

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Elaborar programa de
gestdo ambiental que afirme
a UFSM como universidade
sustentavel

Inovacao

Inovar e modernizar o0s
padrées administrativos da
Instituicdo

X

Capacitacdo de pessoal e aperfeicoamento da
gestdo do NIT para melhor atender a demanda da
comunidade académica por ac¢Bes e politicas
voltadas para inovacéo.

Construgéo de infraestrutura para implantagéo do
Pélo de Inovagdo da UFSM concluida, em fase de
licitagcdo para selecdo das empresas que irdo se
instalar no P6lo Tecnologico.

Construgédo de infraestrutura para implantacéo da
Incubadora de Projetos Sociais concluida, em fase
de licitacdo para sele¢cdo das empresas que irdo
se instalar na Incubadora.

Projeto “Capacitagdo dos Laboratérios da UFSM
de acordo com as normas reconhecidas
internacionalmente”, visa melhorar as acbes de
ensino e pesquisa, projeto aprovado pela SCTI-RS
em fase de implantacéo.

Promocéo de alteragBes no sistema de registro de
projetos e no sistema de distribuicdo de bolsas
através da inclusdao do requisito de foco em
inovacgao.
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Apoiar acdes e projetos de
caréter inovador e
sustentavel, aliando 0
interesse  ecolégico ao

cultural, social e econdmico

Projeto em elaboracdo no setor de arquitetura da

Elaborar projeto para o PROINFRA. O plano inicial sofreu alterac6es pelo
Gestdo Ambiental sistema integrado de gestdo| X crescimento da UFSM devido ao REUNI. A area
ambiental selecionada esta sendo aterrada para elaboracao
de projeto arquitetdnico detalhado.
Edital para licitacdo do projeto para rede coletora
Estimular o] de residuos de tratamento elaborado e
Tratamento de | desenvolvimento de projetos X encaminhado para licitacdo junto ao DEMAPA em
Residuos com foco no tratamento de julho 2012. A mesma foi transferida para 2013 em
residuos funcdo da greve dos servidores técnico-
administrativos em educacao.
Elaborado levantamento planialtimétrico. Consulta
a FEPAM para definicdo de diretrizes ao
licenciamento  ambiental para a UFSM
_ _ Elaborar projeto de enqa_miNnhado em maio/201_2 e aguardando
Licenciamento i . . definicbes pela FEPAM. Possivelmente a FEPAM
icenciamento ambiental do| X

Ambiental

campus

solicitara TAC.

Formularios para elaboracdo de plano de gestéo
ambiental em laboratérios simplificados foram
elaborados e ja estdo em implementacdo pela
PROINFRA-Coordenadoria de Gestdo Ambiental.

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

GESTAO INSTITUCIONAL

Acdao Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descricao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

visando a exceléncia

visando a exceléncia

EEl |[EA|IPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
: . Estimular o aprimoramento ~ : I .
Estimular o aprimoramento dos [0CESSOS Essa acdo com apoio da Reitoria aprimorou
dos processos de gestdo, a - . P ~ processos administrativos e académicos, como
roducéo e a Processos administrativos e de gestdo, or exemplo, a implementagdo do Plano de
produce L administrativos e de |a producéo e a X P plo, P ¢ ~
institucionalizacao de ~ T I Desenvolvimento de Tecnhologia da Informacao —
) : ~_ | gestdo institucionalizacéo de ~ . ~
tecnologia de informacéo, tecnologia de informacio PDTI, as acBes no ensino de graduagdo, 0s

trAmites de processos on-line, entre outros.
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

PRA — Pr6-Reitoria de Administracéo

~ P . . Situacdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados efou justificativas
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao o - .
EElI |lEA |lPC| Cc | cA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Capacitar anualmente o0s
Promover iniciativas de servidores na  Semana
educagcdo continuada e |Capacitacdo dos | Orcamentéria do Ministério X
permanente para 0s | Servidores do Planejamento, e nas
servidores areas de licitacdbes e
contratos

Eixo 6 — Otimizagcdo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

PRA - Prg-Reitoria de Administragao

ACH o . Cx Situagéo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
¢ao Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo ~ - :
EEl lEA|lPC| Cc | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Melhorar os mddulos de
patriménio, projetos e X
contratos
Implementar modulo  de X
espaco fisico
. Implementar sistema
Apoiar 0 mapeamento €| g - gistema de | informacional para registro e X
unificacdo de sistemas de Informacdes para o | acompanhamento do
gestdo da  informagdo Ensino planejamento
institucional Informatizar documentos X
internos
Descentralizar o médulo de
tramitacdo de processos X
para as Unidades
Universitarias
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PDTI - Plano
Diretor de
Tecnologia da
Informacao

Implementar o PDTI

Central de Compras

Criar central de compras,
vinculada ao DEMAPA
(Departamento de Material e
Patriménio)

Ampliar a disponibilidade de
Servigos prestados a
comunidade universitaria

Apoio as
publicacdes técnico-
cientificas, culturais
e artisticas

Apoiar  as publicacdes
institucionais e das
Unidades Universitarias com
carater técnico-cientifico,
cultural ou artistico,
relacionadas as atividades
das diversas areas do
ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestao

P&gina da UFSM

Alterar a pagina da UFSM
(sitio)

Solicitagdo de e-
mail @ufsm.br

Implementagdo de nova
plataforma  de e-mails
institucionais

Promover programas e
acOes de incentivo a cultura,
esporte e lazer na
Universidade

Apoio a participagao
e promocdo de
eventos técnico-
cientificos, culturais,
de esporte e lazer e
artisticos

Apoiar 0s eventos
institucionais e das
Unidades Universitarias com
carater técnico-cientifico,
cultural, de esporte e lazer e
artistico, relacionados as
atividades das diversas
areas do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da
gestéo, tais como:
participacdo na FEISMA,
Feira do Livro, Festival de
Inverno, Festival Nossas
Expressdes, Jornada
Académica Integrada (JAI),
PROFITECS - 12 Mostra
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Integrada de Profissoes,
Tecnologias, Cultura e
Servicos e demais eventos
promovidos pela Instituicdo
ou dos quais participa

Eixo 1 - Foco nainovacgéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacédo e na sustentabilidade

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo el lealecl ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Integrar e expandir

. ~ Incorporar novas
Tecnologias de Informacao . ;

o Desenvolvimento de |tecnologias para melhorar
e Comunicac¢do para todos . .

I . tecnologias no | os processos de trabalho, X Grande aporte de recursos via REHUF.
0s niveis e modalidades de PR N
HUSM qualificacdo da assisténcia e

ensino e atividades

administrativas

campos de ensino no HUSM

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢céo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de ac8es de inclusdo e acesso, de cooperacéo e de insergao social

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI |[EA|PC| C | CA
o e Requir 03 _acessos_dos
necessidades e exiodncias Parcerias para | usuarios aos servicos do Articulada entre a SMS e 42 CRS, envolvendo
) Xigencia regulacéo dos | HUSM em parceria com o unidades de Pronto Atendimento, SAMU, UBS e
da comunidade universitaria - X o . g
acessos dos | gestor estadual e municipal Hospitais de referencia como Casa de Saude e

em termos de acessibilidade
e disponibilidade dos
Servicos

usuarios ao HUSM

com redefinicao das

responsabilidades

Alcides Brum.
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Protocolos
Assistenciais
HUSM

no

Elaborar e implantar
protocolos assistenciais
para melhoria da assisténcia
e ensino

Da meta estabelecida de 10 protocolos até
dezembro 2011 foram elaborados e implantados
09 protocolos assisténcias.

Humanizacao
Assisténcia
HUSM

da
no

Humanizar a assisténcia no
HUSM, por meio da
implantagdo do Hospital
Amigo da Crianga, Mae
Canguru e adequar o HUSM
a Politica Nacional de
Humanizacéo (PNH)

Manutencdo dos encontros quinzenais do Grupo
de Trabalho da Humanizacdo (GTH), conforme
portaria n. 13 de junho de 2011; Capacitacédo
permanente aos servidores sobre a Politica
Nacional de Humanizag¢éo (PNH) através do curso
de Humanizacgéo; Apoio a criacdo de um Grupo
Ludico, denominado “Sé Riso no HUSM”, e apoio
as intervenc¢des deste grupo aos usuéarios do SUS;
Confecgao de 10 mil exemplares da “Carta dos
Direitos dos Usuarios da Saude”, do MS e
distribuicdo aos servidores e demais USUArios;
Educacgdo em salde desenvolvida no Espaco de
apoio aos motoristas e aos usuarios externos do
HUSM; Solicitacdo de melhorias de acesso para
cadeirantes nas entradas do HUSM - em
estruturagdo;  Solicitacdo de  atendimentos
prioritarios (idosos, gestantes e necessidades
especiais) — em estruturacao.

Fortalecer as parcerias em
Programas
Interinstitucionais, sob a
forma de consércios, redes
e atividades voltadas para o
intercambio e solidariedade
nacional e internacional

Parcerias
cursos

com

Desenvolver e  ampliar
parcerias com 0s cursos da
UFSM para possibilitar
novos campos de estagios
curriculares no HUSM para
Cursos técnicos, de
graduacdo e para O
desenvolvimento da pos-
graduacéo

Foram realizadas novas parcerias com 0S cursos
de Administracao, Psicologia, Terapia
Ocupacional, CTISM, além dos cursos de Nutricao
e Enfermagem do CESNORS/UFSM, também,
houve ampliagdo da Residéncia Média e
Multiprofissional. Para 2013 estdo previstas novas
parcerias com os demais cursos da UFSM e
criacdo de novos cursos de Graduacdo como
Nutricdo e de PoOs Graduagdo. Também sera
implantado os Consultérios ltinerantes do MEC
para Odontologia e Oftalmologia, oportunizando
novos campos de atuacéo para alunos.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI |EA|PC| C CA
Foi realizado, em outubro de 2012, o encontro de
imersdo no HCPA, dos mddulos paciente
. . . ambulatério e registro de colaborador; instalada
Estimular o aprimoramento Informatizar 0s processos - o . o

= rede l6gica nos ambulatérios e unidades do 2° ao

dos processos de gestdo, a A de trabalho no HUSM por . R o : ~
~ Informatizacdo dos . : ~ 6° andares; Criada estratégia de migracdo e carga

producédo e a meio da implementagdo do : : ~ ?
AR o processos de o ~ X no sistema, de integracdo SIE — AGHU; Instalados
institucionalizacao de balh Aplicativo de Gestdo dos id ) ) id
tecnologia de informacdo, trabalho no HUSM Hospitais Universitarios servidores —para Od 5|§tema_, Desenvolvi 0_
visando 3 exceléncia (AGHU/MEC) autenticacdo integrada do sistema (LDAP);

Iniciado processo de cadastro de usuarios do
sistema; Sistema DEMO,
Producédo nos novos servidores.

Homologagcdo e

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAL - Centro de Artes e Letras

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Informacdo e Comunicagéo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

para o Centro

para técnico-administrativo
em educacdo responsavel
pela tarefa

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpel e | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizacdo O técnico responsavel j4 estq trabalhando no
tecnologica dos recursos Cantar [ECUISOS ara setor. A pagina web do CAL incorporou dados das
didaticos e estimular o cusrf[eio de materialp e revistas publicadas no Centro e cada uma delas
desenvolvimento de |CriacBo de um agamento de capacitacio desenvolveu pagina propria, além de terem se
multimeios e Tecnologias de | portal de revistas pag P s X incorporado ao Portal de Periddicos da UFSM,

recentemente criado. Com isso, foi efetivado um
setor de editoragdo que conta com bolsista e esta
atendendo as revistas do CAL que figuram no
Qualis/CAPES.
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Assinaturas de
periédicos
atualizados nas
areas especificas do
CAL

Pagar assinaturas de
revistas e periddicos, de
acordo com as sugestdes
dos professores

Foram coletadas, entre os docentes e alunos,
sugestdes de titulos de periddicos e realizada uma
pesquisa quanto a forma de compra ou assinatura
de cada titulo. Considerou-se que a maior parte
dos titulos sugeridos ja circula em portais
disponiveis ao publico, bem como, que a criacao
do Portal de Peridodicos da UFSM também supre
essa necessidade, e, diante dos custos de
assinaturas, de modo que se deliberou por néo
concretizar as assinaturas.

Incremento do
Laboratério de
Informatica do
Centro, de
laboratérios de

pesquisa e de salas
do CAL

Disponibilizar softwares,
periféricos e computadores
junto as subunidades e em
locais de amplo acesso

Foram disponibilizados 30 novos computadores
para equipar o Laboratério de Informatica do CAL
e prover, em especial, laboratérios de pesquisa e
gabinetes de novos professores. Do mesmo modo,
foi feito investimento em softwares, periféricos e
outros equipamentos multimeios destinados a
laboratérios e salas.

Proporcionar incremento no
leque de ofertas do ensino
de graduacéao.

Viabilizar
consolidacdo de
oferta de vagas
através da abertura
de curso novo

Montar projeto com vistas
ao efetivo funcionamento de
novo curso de graduacao

Foi aprovado o curso de Danga — Bacharelado. O
projeto do curso recebeu aprovagéo nas instancias
da instituicao e ja constou da relacdo do concurso
vestibular/12-13 da UFSM.

Desenvolver acdes para a
consolidacdo e o incremento
da pés-graduacao.

Criagdo de novos
cursos/programas
de poés-graduacdo
stricto sensu

Disponibilizar infraestrutura
e condi¢des organizacionais

para discussao e
implementacdo de novos
programas de poés-
graduacéo

Foi implantada uma assessoria da Dire¢do para
assuntos de pds-graduacdo. O trabalho foi
satisfatorio e resultou na formagédo de comissdes
nas areas de Musica, Desenho Industrial e Artes
Cénicas, as quais, inclusive, contaram com visitas
de coordenadores de é&rea da CAPES na
perspectiva da montagem de novos mestrados
académicos.
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e inser¢céo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagédo de acGes de inclusdo e acesso, de cooperagédo e de insergao social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigdo eellealeel ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar readequacfes no
SIE para melhor atender as
necessidades dos
departamentos em termos
Adequar as ag¢bes das pré- SIE de oferta de disciplinas, X Projeto do pds em matematica concluido e
reitorias e subunidades as solicitacao de férias, remetido a CAPES.
necessidades e exigéncias matriculas, registros e
da comunidade universitaria acompanhamentos de
em termos de acessibilidade projetos, bem como da
e disponibilidade dos producéo institucional
Servigos Melhorar as  condicbes
: didaticas, aquisicdo de
Melhoria das i d a X Laboratérios em funcionamento
condi¢cdes didaticas equamentos, adequacao € :
melhoria dos laboratérios de
informética e de ensino

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI | EA |PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Equacionar o problema de
Garantir o  atendimento | Adequacéo do |caréncia de  servidores
administrativo em todos os | quadro de | técnico-administrativos em X Projeto esbarra no ponto eletrbnico.
turnos servidores educacdo, agilizando o

atendimento
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Suprir a necessidade de
servidores técnico-
administrativos em
educacdo para 0S CUIsOS
noturnos

Projeto esbarra no ponto eletronico.

Ampliar a disponibilidade de
servicos prestados a
comunidade universitaria

Salas de Aula

Aumentar o nUmero de
salas de aula

Com a proposta de construcdo do novo CE o
prédio de salas de aula vem para o CCNE.

Prédio préprio para
0 Departamento de
Biologia

Construir  prédio  proprio
para o Departamento de
Biologia ou ampliar a area
fisica existente,
proporcionando aumento e
melhoria de salas de aulas
tedricas, laboratérios de
aulas prédticas e de
pesquisas

Solicitacéo de parte das salas do prédio 16 que
deverdo ficar vagas com a saida das letras.

Herbario SMDB

Construir prédio para o
funcionamento do Herbario
SMDB (Santa Maria
Departamento de Biologia),
com sala refrigerada para o
acervo, salas de recepcgéo e
trabalhos de rotina

Solicitacdo de parte das salas do prédio 16 que
deverdo ficar vagas com a saida das letras.

PPG em
Agrobiologia

Adequar a area fisica para o
PPG em Agrobiologia
quanto a coordenacao,
secretaria, sala de alunos,
sala de computacdo, salas

de aulas teodricas e auditorio

Solicitacdo de parte das salas do prédio 16 que
deverdo ficar vagas com a saida das letras.

Area Experimental

Adequar a area
experimental em ambiente
controlado (estufas, casa de
vegetacdo, etc.) e de campo

Sem resposta da Reitoria aos pleitos do CCNE
por uma ampliacéo do espaco fisico.

Area Fisica para o
PPG Biodiversidade
Animal

Adequar a area fisica para o
PPG Biodiversidade Animal
(construcdo de  espaco
fisico) para salas de aula e
laboratérios de pesquisa e
ensino

Solicitacdo de parte das salas do prédio 16 que
deverao ficar vagas com a saida das letras.
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Eixo 1 — Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagédo em dez. 2012

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigdo
EElI |[EA|PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar acdes e projetos de
carater inovador e
sustentavel, aliando o]
interesse  ecolégico ao
cultural, social e econémico

Desenvolver  projetos e
Projeto  Comissédo | acbes administrativas que
do Meio Ambiente visem a sustentabilidade
ambiental

Sera reativada em 2013.

Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situacdo em dez. 2012
EElI |[EA|PC| C | CA

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Instituir um modelo de
administracdo publica com
mudanca na estratégia de

Adotar como pratica gestao voltada para
permanente o processo de resultados e focada no
planejamento e plano de|Modelo de gestdo atendimento as demandas X
metas, em todos os niveis sociais, com foco no
da gestéo planejamento da geracéo,

difusdo do conhecimento,
eficacia organizacional e
valorizacdo do cidadao

Acbes da Direcdo do CCR, coordenacdes e
departamentos.
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Eixo 1 — Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |[EAIPC| C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Conscientizar e sensibilizar
os  atores institucionais
guanto a responsabilidade Conscientizar todos  o0s A Secretaria do Centro e a Assessoria de
socioambiental e ao uso |Ac¢des relacionadas | segmentos da Instituicdo em Comunicacdo do CCS promoveram campanhas de
racional dos recursos | aos cuidados com o |relagdo a situacdo e aos X conscientizacdo da comunidade do Centro através
naturais, estimulando o | meio-ambiente cuidados com meio de folders, cartazes, adesivos, utilizando as redes

desenvolvimento de habitos
saudaveis em relacdo ao
ambiente

ambiente

sociais e a pagina do CCS.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EAIPC| C | CA (descrever as ac¢0Oes realizadas) [item 2.3 (b)]
Planejar, apoiar e
implementar a qualificacio Construir espaco apropriado
dqs espacos de Espaco de |PA"@ convivencia dos Foi criado um espaco de convivéncia no hall do
alimentacéo, esporte, S docentes, discentes e X -~ P L
PN Convivéncia P - . prédio 26, e nos prédios basicos (19, 20 e 21).
convivéncia, lazer, cultura, técnico-administrativos em

saude, moradia, transporte e
ensino

educacgéao
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Prover estrutura fisica para
atender as demandas de
cursos e departamentos do
CCSs

Area fisica

Adequacdo de
existentes e construcdo de
novas areas

espacos

Redistribuicdo de espacos, reformas e construcao
do Prédio para Terapia Ocupacional e Fisioterapia.

Prover adequadamente
salas de aula e laboratérios

Equipamento de
salas de aula e
laboratorios

Equipar adequadamente
salas de aula e laboratérios

Compra e instalacdo de equipamentos para salas
de aula e laboratérios.

Eixo 6 — Otimizacdo da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eel lealpel ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular municacéa . .
stimular a  comu cacao Através do site www.ufsm.br/ccs buscou-se
Canal de |entre docentes, técnico- =
L - ; promover uma melhor comunicacdo interna, bem
comunicagao administrativos em X . o
) . - como com o uso murais especificos, torpedos
interna educacdo e diregdo por o L
. . telefonicos, redes sociais.
meio do site
Promover o aprimoramento : . . A assessoria de comunicacéo foi criada e realiza
Y Assessoria de |Criar a assessoria de . ~ . =
da comunicagdo interna e comunicacio comunicacio X diversas campanhas de promoc¢édo e divulgacéo
externa da UFSM & & das ac¢bes do CCS.
Promover ntr m . ~ .
omover, dentro de u na Processo de discusséo através do Conselho do
. concepcao de gestéo T
Prestacao de . A Centro, para a aplicagdo de um Plano de
democratica, a participagdo | X : . .
Contas . Desenvolvimento Interno Financeiro, com a
da comunidade sobre a . ~ -
~ definicdo de alocacdo de recursos orgcamentarios.
alocacéo de recursos
Criar nlcleo estratégico de
Estimular o aprimoramento assessoria  a Direcéo,
dos processos de gestdo, a englobando a Revista
producéo e aly.- - Saude, o Gabinete de N&o houve condigBes de implementag&o por falta
R L Nucleo Estratégico ) A - X
institucionalizacao de Projetos, o Comité de Etica de estrutura.
tecnologia de informagéo, e o Apoio Pedagdgico para

visando a exceléncia

melhoria do atendimento da
comunidade do CCS
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Eixo 1 — Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |[EAIPC| C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Conscientizar e sensibilizar
0s atores institucionais
guanto a responsabilidade
socioambiental e ao uso Reduzir o consumo de papel
racional dos recursos | A¢des sustentaveis | e o consumo de carbono no| X
naturais, estimulando o centro

desenvolvimento de habitos
saudaveis em relagdo ao
ambiente

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. o Aumentar o acervo de obras
Proporcionar a atualizacéo s "

. . e periddicos facilitando e . ~ -
tecnologica dos recursos | Acervo da Biblioteca incentivando o acesso dos X Para a execucdo da acdo faz-se necesséario a
didaticos e estimular o | Setorial do CCSH . conclusao da obra da biblioteca.

. alunos nas pesquisas
desenvolvimento de n
e . académicas
multimeios e Tecnologias de Incentivar as_revisias do
Informacdo e Comunicacdo . O CCSH tem um programador visual para
(TIC), aplicadas a todos os . CCSH ém suas publicagdes, desenvolver e apoiar estes trabalhos, contando
' Revistas do CCSH |apoiando a impressdo de X '

niveis e modalidades de
ensino

dois numeros de cada

revista anualmente

ainda com a parceria do curso de Producao
Editorial.
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Apoiar as acoes
relacionadas ao acesso, . . ~
Ampliar a divulgacdo do
acompanhamento e : X . .
e Apoio apoio psicopedagégico
permanéncia dos . - . R S X
. | Psicopedagégico existente a disposicdo dos
estudantes, em especial
. R alunos entre os gestores
daqueles vinculados as
Acdes Afirmativas
Ampliar a relagdo com os Elaborar um plano de
egressos, por meio da acompanhamento de
institucionalizacdo de um | Acompanhamento egressos: coordenacdes X

programa permanente de

de Egressos

junto com a Direcdo do

acompanhamento de CCSH e assessoria de
egressos comunicacao
Apoiar o aperfeicoamento

da gestdo administrativa e
pedagdgica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

Condicdes de

trabalho

Melhorar condi¢cdes para
que os docentes exercam
suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Eixo 6 — Otimizacdo da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo eel lealpel ¢ | ca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
L Investir na assessoria de
Comunicagéao LA
Interna e externa comunicagao, dando uma X
maior visibilidade ao CCSH
) Utilizacdo de sites |Incentivar as coordenacdes
Promover o aprimoramento |como  meio  de | a utilizarem sites como meio X
da comunicagdo interna e | comunicacéo de comunicacéo
externa da UFSM - ——
Disponibilizar atas e outros
documentos em sites para
Conselho na web conhecimento de todos os| X
docentes e transmitir
reunides via web
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Apoiar 0 mapeamento e
unificacdo de sistemas de
gestéo da informacao
institucional

SIE

Apoiar as melhorias no SIE

Estimular o aprimoramento
dos processos de gestdo, a
producéo e a
institucionalizacéo de
tecnologia de informacéao,
visando a exceléncia

Visitas especificas a
outras IES

Promover visitas técnicas
(curta duracdo) a outras
instituicbes, para promocao
da troca de conhecimentos
da  gestdo/gerenciamento
administrativo

Ampliar a disponibilidade de
Servigos prestados a
comunidade universitaria

Espacos
Administrativos

Construir espagos
administrativos adequados
ao atendimento em geral
(Coordenacgoes,
Departamentos, Programas
de P6s-Graduacgédo)

Unificacéo
Geogréfica

Promover a unificacdo
geogréfica do CCSH na
Cidade Universitaria, com
vistas a racionalizagao das
atividades
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusdo e acesso, de cooperacao e de insercao social

CE - Centro de Educacao

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |[EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Aqleq_uar as acoes das pro Buscar recursos financeiros Retoque da pintura das vagas para cadeirantes no

reitorias e subunidades as ! ) i~ i
) SO . e humanos para a estacionamento; adequacdo dos banheiros e das
necessidades e exigéncias | Ampliacédo da o e -~ i
. ; - ampliacdo da acessibilidade portas de entrada do prédio 16 e do anexo;
da comunidade universitaria | acessibilidade no ~ X : ~ e '
o do Centro de Educacdo, a instalacéo de elevador para o anexo ao prédio 16;

em termos de acessibilidade | CE

e disponibilidade dos

servicos

fim de que ocorra, de fato, a
inclusdo

nomeacdo de um professor efetivo de Lingua
Brasileira de Sinais.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EAIPC| C | CA (descrever as acg0Oes realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a_atualizagio O acervo biblipgréficp_ve@ sendo qualificado em
tecnolégica dos  recursos X atendjmento as sohcnagpes de profess_ores e
didaticos e estimular o _ também atrave_s,_df)s projetos Qe pesquisa que
desenvolvimento de o Su_prl_r 0 acervo com o0 envolvem a aquisi¢cdo de materiais bibliograficos.
multimeios e Tecnologias de Quahﬂca_ga_o - do obje_t|vo~ de _atender a
Informacio e Comunicago acervo bibliografico |avaliacdo INEP, EAD e
(TIC), aplicadas a todos os REUNI . .
niveis e modalidades de Cam_panha de d|vulgagao,. . enEre alunc_)s_ E
X servidores, das formas de solicitacdo de aquisicdo

ensino

de novos livros para a biblioteca.
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Em cada sala hd um computador em condigfes de
~ uso. No hall do Prédio 16 e no hall do anexo ha
Implementacdo  de disponibilidade de computadores para acesso
novas tecnologias | Comprar equipamentos e ISP } . P P o
. o rapido; para uso mais prolongado, ha o laboratério
para dar suporte as |instrumentos para qualificar . ”
o - X de informatica, com um total de 38 computadores
atividades de |as atividades do Centro, Co
. . . distribuidos em 4 salas.
ensino, pesquisa e | melhorando a infraestrutura - . .
~ Foram adquiridos mais equipamentos, o0 que
extensao - ) .
possibilitou a melhora do sinal da internet em
todos os andares e espacos do centro.
. - O Centro de Educagdo publica as revistas
~ Publicar  periédicos na ~ ~ . .
Produgédo ; o Educacao, Educacdo Especial, na forma impressa
. . Imprensa  Universitaria e X ! . .
Universitaria divulaar pesquisas e online, e Cadernos de Ensino e Pesquisa e
garpesq Extensdo do CE do LAPEDOC.
Renovacao dos | Comprar equipamentos para
acessorios de | renovacdo das ferramentas X Compra de computadores; impressoras; reforma
trabalho e das|de trabalho e para melhoria em algumas subunidades; compra de méveis.
maquinas das atividades

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CE - Centro de Educacéao

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EAIPC| C | CA (descrever as ac¢0Oes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adaptar a infraestrutura
existente nas pré-reitorias e Favorecer e acompanhar a N ~ . . .
) R . = omeacdo de cinco TAEs, dois professores;

subunidades a nova implantagdo dos cursos de ~ -

. Programa REUNI o X remodelacdo de laboratorios, compra de
realidade gerada pelas graduacdo do Programa mobili4rio
recentes demandas e pela REUNI no CE ’

expanséo
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CE - Centro de Educacao

Situagdo em dez. 2012 e
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resulta(_:ios e/ou_Justlflcatlvas
' EEl |[EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover o didlogo e
interacdo entre as unidades . Promover a interlocucéo
. N L - Interagdo entre os :
ligadas as atividades fins e com o0s demais cursos de N -
. o cursos de | ; Os docentes do Centro de Educagéo participam na
de apoio, com a finalidade | ; . licenciatura da UFSM, no X ~ . ;
: L licenciatura da . - Cémara de Licenciaturas.
de ajustar as atividades UESM sentido de qualificar a
académicas e formacéo de professores
administrativas
Estimular o aprimoramento Reunibes gerais do Centro de Educacéo,
dos processos de gestéo, a Oportunizar espagos de envolvendo os trés segmentos — servidores
producéo e a ~ - participacéo e de decisdo na técnicos e docentes e estudantes —, para debater
S o Gestao Democratica ~ o X . - X
institucionalizacao de gestdo  democratica do coletivamente assuntos especificos e assim
tecnologia de informacao, Centro de Educacao subsidiar deliberagbes que levem em conta a
visando a exceléncia posi¢éo da maioria.
. . Elaborac@o de relatério sobre os resultados da
Apoiar o mapeamento e Organizar base de dados da ST
S ; L o X avaliagéo institucional no que se refere ao CE.
unificacdo de sistemas de Comissdo de Avaliacdo
~ . ~ _ | Base de dados o
gestdo da informacéo Institucional — CAICE, com a
institucional funcéo de atender INEP X Projeto de criacio do site da CAICE.
Promover, aperfeicoar e Reun|a0~ com a comunidade do Centro de
. . Educacdo para apresentar o resultado da
ampliar a avaliacdo | Aprofundamento I P )
R : . ~ Sensibilizar toda a avaliagdo e busca de melhorias nos pontos
institucional e criar uma|das discussbes e . . o
P o o comunidade do CE sobre a negativos apontados pela avaliacéo.
estratégia de comunicacgéo e | ampliagdo da|. A o X . - .
; ~ o importancia da Avaliacdo Divulgagéo direta e atraveés de cartazes e folders
divulgacdo dos resultados | Avaliacdo N . . A o
L LY Institucional sobre o periodo e a importancia da avaliagéo.
da autoavaliacao | Institucional . . .
ST Assessoria da equipe da CAICE no preenchimento
institucional . o
do formulério da avaliacéo.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéao Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2012

Descricdo

EEI |[EA|PC| C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizagéo

tecnolégica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de

multimeios e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

Reequipamento
Nucleo
Informatica

do
de

Atualizacdo do sistema de
hardware e de software,
visando ao uso para cursos X
de capacitacdo e oficinas
tecnoldgicas

Aquisicdo e instalagdo de 16

microcomputadores.

novos

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansédo qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacéao Fisica e Desporto

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2012

Descri¢éo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as acGes realizadas) [item 2.3 (b)]
Abertura de um |Implantar curso de
Ampliar a oferta de cursos |curso noturno de |graduagéo voltada a ~ :
P I . X Em fase de construgéo do projeto.
noturnos em todos os niveis |licenciatura em | professores que atuam na
Educacéo Fisica area sem a formacao
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desporto

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpcl ¢ | ca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. Implantagéo do O.rga,n.lzar e"ef‘tos Concessdo de bolsas de auxilio estudantil a
Promover o aprimoramento |, - cientificos e  esportivos P ~ L. S
R Nucleo de : académicos de Educacgdo Fisica e Comunicacdo
da comunicagdo interna e L ocorridos no CEFD e X X S . ~
Comunicacdo el - Social para organiza¢do de eventos e divulgagéo
externa da UFSM divulgar as atividades de ; L
Eventos na imprensa local e redes sociais na Internet.

ensino, pesquisa e extenséo

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

EEI

EA|PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar
tecnolégica

a atualizacao
dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

Aquisicdo de livros
para os cursos do
CESNORS

Proporcionar o aumento da
quantidade de bibliografias
nas unidades do CESNORS

Foram atualizadas as Bibliografias conforme
necessidade das avaliagfes dos Cursos.
Solicitacdo de compras a Biblioteca Central.

Ampliar a relacdo com os
egressos, por meio da
institucionalizacdo de um
programa permanente de
acompanhamento de
egressos

Acompanhamento
de Egressos

Estabelecer acbes para a
realizacao de
acompanhamento do
egresso

Estd em estudo a implantagdo de um projeto para
pesquisar o perfii dos egressos e para
acompanhar a evolugéo profissional.
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Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CESNORS - Centro de Educacgéo Superior Norte - RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |[EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Publicar em meio impresso
Balanco social e eletrénico o balancgo social X
do CESNORS
Foi implantada um Assessoria de Comunicac¢édo do
Centro (recursos e sujestdo da CPA-setorial) com 2
bolsistas e uma servidora efetiva em cada campi,
que sdo responsaveis para viabilizar a
comunicacao interna e externa com:
Promover o aprimoramento Estabelecimento de canais de comunicacdo com a
da comunicacdo interna e Proporcionar por meio de comunidade interna TV mural Facebook, site e e-
externa da UFSM Divulgacédo das | videos a apresentacdo dos mail;
atividades do | cursos, atividades de X Calendarizacdo: escolha de 3 datas comemorativas
CESNORS pesquisa, ensino, extensao para realizar integracéo do publico interno;

e gestdo

UFSM — FW e Palmeira Digital: atualizagédo do site
do Centro, e insercao institucional no facebook;
Planejamento e execugdo de eventos institucionais
vinculados a dire¢édo do Centro; e

Assessoria de imprensa: envio continuo de
releases para midia local e regional com objetivo de
alcancar visibilidade positiva.
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Eixo 1 — Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

UDESSM — Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eel lealeel e | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Conscientizar e sensibilizar

0s atores institucionais

guanto a responsabilidade | Desenvolver a | Sensibilizar para 0 uso

socioambiental e ao uso |sustentabilidade racional de recursos

racional dos recursos | ambiental do | naturais e estimulo de X

naturais, estimulando o |campus e do | gestores com relacdo a

desenvolvimento de habitos
saudaveis em relacdo ao
ambiente

entorno

problemas ambientais

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EAIPC| C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar a relacdo com os
egressos, por meio da Disponibilizar  informacdes
institucionalizacdo de um . sobre o funcionamento da
Apoio aos Egressos X

programa permanente de
acompanhamento de
egressos

unidade e inserir 0s
egressos na vida académica
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Proporcionar a atualizacdo
tecnolégica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacgéo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

Videoteca

Implantar uma videoteca

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |[EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a interagdo com
0Ss meios de comunicagéo X
Divulgagéo do dé regiao
Promover o aprimoramento | ©@MPus Divulgar o campus por
da comunicac¢do interna e melo. ~de artigos, X
externa da UESM participagdo em bancas e
eventos
Promocao de Construir uma imagem
¢ positiva do campus e dos X
eventos

trabalhos desenvolvidos
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2.3.1.2 Da area de assuntos estudantis

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI |[EA|PC| C | CA
Comité ambiental — Concluido no 1° semestre de
A . 2012, ndo aconteceu no 2° semestre. Atualmente
. . Comité  Ambiental : x o
Estimular o desenvolvimento . Desenvolver projetos dos encontra-se em estudo de reformulacdo para o 1
~ L da CEU II, Projeto
de acbes sustentaveis em Casa  Verde e estudantes, envolvendo as X semestre de 2013.
parceria com 0 segmento Proieto Bicicleta questdes ambientais e de Projeto casa verde — Faz parte do projeto comité
discente Ca r{1 pus transporte no campus ambiental.

Projeto Bicicleta campus — Cancelado por parte
desta Pr6-Reitoria.

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acédo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo (descrever as acgOes realizadas) [item 2.3 (b)]
EElI |EA|PC| C | CA
O Espago Cinema | acontece na Unido
Universitaria, coordenado pela Direcéo da CEU I,
. tendo como espaco fisico o ambiente do saldo,
Equipar salas com com cadeiras e data show adquiridos pelo projeto
Planejar, apoiar e |Espaco Cinema | e |datashow, room theather e q PEIo projeto.
. . ; s X O Espaco Il acontece no Centro de Educacéo,
implementar a qualificagéo | Il cadeiras para projecdo de o A
d . A . . utilizando-se as dependéncias do auditério
0s espagos de alimentacéo, filmes, clipes : :

NN AudiMax, com sistema datashow da PRAE e com
esporte, convivencia , lazer, rticipagdo de bolsista com bolsa PRAE. Este
cultura, saude, moradia, participag renciad 3 oropri ive d 'CE
transporte e ensino espaco é gerenciado pela prépria equipe do CE.

Festival de Folclore Mostra de talentos musicais O festival teve sua 52 edicdo em 2010. Com o
Arte e Cultura '|da UFSM, reunindo X |advento do Festival de Talentos Musicais dos
estudantes e servidores Servidores da UFSM organizado pela PRRH, a
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durante duas noites

PRAE optou por participar deste ultimo, onde
também os estudantes podem participar de
maneira efetiva e integrada.

Acdo de Saude
Bucal

Distribuir fio dental para os
alunos no Restaurante
Universitario

Com a volta da servidora cedida no final do ano de
2012, comecaram estudos para reaplicacdo do
projeto em 2013. A assisténcia odontologica ao
aluno sera ampliada para o ano de 2013.

Proporcionar espacos
didaticos apropriados e
tecnologicamente atualizados
para os estudantes

LABINFO l e Il

Laboratérios de Informatica
localizados,
respectivamente, no prédio
da Unido Universitaria,
campus, e na CEU I, no
centro da cidade:

- 80 computadores

- prepara mais de 400
alunos/ano com varios
Cursos na area

Os laboratoérios continuaram em funcionamento no
ano de 2012. Indicadores em anexo. Previsao de
continuar em 2013.

Salas NET I, Il e lll

Trés salas localizadas nas
Casas de Estudantes,
dotadas cada uma de 14
computadores, para uso
diario dos estudantes que
nao possuem computadores
préprios

Salas net continuaram em funcionamento em
2012.

Oficinas de apoio ao
académico

Desenvolver as habilidades
académicas dos alunos e
integra-los ao  contexto
universitario

Oferece workshops a estudantes com o objetivo
de prestar apoio académico com foco no
desenvolvimento de habilidades especificas,
focadas no melhor rendimento académico,
atualmente sdo desenvolvidas oficinas de: gestado
do tempo, apresentacédo de trabalhos, elaboragéo
de curriculos, elaboragdo de trabalhos para
eventos e estratégias de estudos. Esta atividade
se da em parceria com o curso de Psicologia da
UFSM.

Apoiar projetos e ac¢des que
promovam a interagdo e
participacdo dos discentes em
atividades culturais,

Nossas Expressdes
(DCE)

Promover apresentacoes
artisticas: musica, danca,
teatro, com apoio financeiro
da PRAE

O festival ocorreu dentro do planejado este ano.
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cientificas, artisticas,
esportivas e sociais

JUSM/DCE: Jogos
Universitarios de
Santa Maria

Organizar jogos esportivos,
competitivos e recreativos,
envolvendo todos os cursos
da UFSM e de IES de Santa
Maria convidadas. Apoio
financeiro da PRAE

Os jogos ocorreram conforme o planejado no ano
de 2012.

Apoiar as agBes relacionadas
ao acesso, acompanhamento
e permanéncia dos
estudantes, em  especial
daqueles vinculados as acdes
afirmativas

Plantao Psicol6gico

Fornecer atendimento
psicolégico aos alunos por
meio de busca espontanea

Plantdo realizado durante o ano de 2012.
Continuard em funcionamento durante o ano de
2013, porém com algumas reformulagfes.
Indicador explicativo em anexo.

Plantao Beneficio
Socioecondmico
(BSE)

Fornecer atendimento aos
alunos com BSE, em
questbes referentes ao
acesso ao BSE

Plantdo realizado durante o ano de 2012.
Continuara em funcionamento durante o ano de
2013. Indicador explicativo em anexo.

Grupos de Apoio

Manter grupos de apoio
para alunos nas questfes

Encerrado em 2010 devido a falta de adesdo dos

Psicoldgico académicos.

de humor
Acompanhamento Acompanhar os alunos para Realizados durante o ano inteiro. Utilizado apenas
psicossocial o0 melhor aproveitamento do em casos especificos, foram realizados em torno

referente ao uso do
BSE

beneficio oferecido pela
PRAE

de 72 encontros de acompanhamento. Indicador
explicativo em anexo.

Incrementar as acdes para o
atendimento integral ao
estudante

Grupo de
Orientacao
Profissional nos

Colégios de Ensino
Médio, Técnico e
Tecnoldgico

Fornecer orientacao
profissional para alunos dos
Colégios de Ensino Médio,
Técnico e Tecnolégico

Projeto ofertado no 1° semestre de 2011.
Concluido individualmente. Sera remodelado e
ofertado em conjunto com ac¢des para todos os
niveis de ensino.

Acolhe PRAE

Democratizar  informagfes
da assisténcia estudantil
para os calouros

As atividades focaram o estudante que permanece
na moradia provisoria, ainda que as ac¢des sempre
atingiram um publico maior, visto ocorrerem em
espacos publicos e abertas a todos. Foram
realizadas as seguintes atividades: a) grupo de
apoio a calouros; b) informagdo sobre os
beneficios da assisténcia estudantil
(democratizacéo de informacdes); C)
apresentagcbes musicais; d) oficinas de
relaxamento em parceria com projeto segundo
tempo; e) exibicdo de filmes com temas sobre
dificuldades de adaptacdo a universidade; f)
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orientagBes sobre a rede de saude do municipio e
forma de acessa-la.

Oficina de reducéo
de danos

Oportunizar oficinas para
alunos moradores na CEU.

Foi realizado diagnéstico da situacdo de consumo
de alcool, tabaco e drogas e planejamento das
atividades de campo. Demais ac¢Bes ainda néo
foram desenvolvidas nesse ano em funcdo da
estruturacdo do Setor de Atencdo Integral ao
Estudante (SAtIE), pois juntamente com a abertura
deste foram reformuladas as acdes em saulde.

Implementagdo do
setor de Atencgéo
Integral ao
Estudante

Disponibilizar local onde
sera realizado 0
atendimento psicossocial ao
aluno.

O local esta totalmente reformado e encontra-se
em pleno funcionamento.

Criacdo do Nucleo de
Atencgéo ao Estudante.

Proposta de nucleo organizacional aprovada no
Conselho  Universitario, visando formalizar
atividades ja desenvolvidas dentro da Pré-Reitoria.

Incrementar as acdes para o
atendimento integral ao
estudante

Atencdo a saulde
bucal

Proporcionar aos
estudantes atencdo a saude
bucal por meio de atencéo
individualizada preventiva e
curativa.

O servigo foi habilitado na segunda quinzena de
dezembro de 2012, realizando nesse periodo um
trabalho piloto de adequacdo de equipamentos e
analise do funcionamento do processos de
administrativos do setor, como agendamento e
prontudrios. Indicador inicial em anexo.

Estimular a ampliagdo dos
programas institucionais de
bolsas para estudantes, em
todos os niveis

Setor de bolsas

Proporcionar aos
académicos oportunidades
de bolsas para auxiliar na
manutencgéo de suas
atividades dentro da
universidade.

O setor executou suas atividades durante o ano de
2012.
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Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidad

e

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
EElI |EA|PC| C | CA
Realizada em outubro a | Semana de Consciéncia
. ~ . Ambiental do HUSM com atividades em todas
Projeto  Educacéo | Envolver alunos no projeto . ) ~
. X X Unidades do Hospital e a | Jornada de Gestéo de
Ambiental ambiental . L
Residuos com participacdo de alunos e
profissionais.
A recepgdo aos residentes médicos e residentes
multiprofissionais foi realizada no dia 01 de margo
Estimular o desenvolvimento de 2012, abrangendo todos os temas de interesse
dgrcggigescoijstinti\éelrsr] eﬁ:g Promover  palestra  de para a~ atividade dos residentes ~no HUS,M. A
giscente g Recepcao aos |recepgdo de alunos pela recepcao aos alunos de graduagdo também foi
alunos de estagio | comisséo de gestdo X organizada em margo de 2012 e agosto de 2012.
obrigatério e |ambiental com foco na Ambas as atividades fazem parte do calendario
residentes preservacdo ambiental da anual de eventos da DEPE, sendo a recep¢éo aos
Instituicao residentes oferecida anualmente e aos alunos

semestralmente. No ano de 2013, esta previsto
para marco a recepcdo dos novos residentes e
para abril a recepcao dos novos alunos.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situagao em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo (descrever as acdes realizadas) [them 2.3 (b)]
EEI |EA|PC| C | CA ¢ '
. . O Projeto Cinema no HUSM foi implementado em
Projetar filmes com temas . L L
. N , 2011 e esta em atividade com publico interno e
ligados a saude e . . .
. . . . comunidade académica, com temas de saude e
Projeto Cinema no |integralidade do ser humano X sociais importantes ara o [0CesSo
HUSM para profissionais, alunos, ; P p . pr
; . saude/doenca. Para 2013 estd previsto a
pacientes e familiares L X
continuidade do projeto.
E um evento cientifico
Apoiar projetos e acgbes que multidisciplinar com a o
promovam a interacdo e participagdo de servidores Al ?e”.‘a”a Cientifica do HUSM contou com
L . [ Semana |, . - . conferéncias, palestras, mesas redondas e
participacdo dos  discentes Cientifica do tecnico-administrativos, apresentacdo de trabalhos cientificos com
em atividades culturais, ; docentes e discentes de presentac o
S P Hospital . visitacdo e avaliagdo dos mesmos. Nessa foram
cientificas, artisticas, ; L todas as areas atuantes no . .
: - Universitario de X R apresentados mais de 150 de trabalhos e também
esportivas e sociais . HUSM, destinado a mostra, . a ; .
Santa Maria e || ~ . ~ X realizada a 12 mostra dos projetos realizados pelos
divulgacdo e estimulacdo ; )
Amostra de g ) bolsistas do PROIC com seus orientadores,
das atividades de ensino, : i .
Trabalhos esquisa e extens3o vinculados aos grupos de pesquisa registrados no
Cientificos do | PESAUE A b HUSM. A semana teve participacdo da Pro -
produzidas no ambito do o . ~ L g
HUSM . Reitoria de Pds Graduacdo e Comité de Etica em
HUSM, além de oferecer )
o N Pesquisa.
atividades de atualizacdo
cientifica e debates




Prestacéo de Contas UFSM/2012

71

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2012

Descricéo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EElI |[EA|PC| C | CA

Apoiar projetos e acoes que Proporcionar interacbes
promovam a interagdo e

o X N entre 0s cursos de
participagdo dos discentes | Interacdo com | . : . A

5" . x licenciatura com as escolas X Projetos do programa Ciéncia Viva.

em atividades culturais, | escolas da regido .
o P de ensino fundamental e
cientificas, artisticas,

esportivas e sociais

médio da regido

Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

EEI

EA

PC

Cc

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular 0
desenvolvimento de ag0bes
sustentaveis em parceria
com o segmento discente

Eventos com foco
no
empreendedorismo
e na
sustentabilidade

Promover eventos com foco
no empreendedorismo e na
sustentabilidade nas
semanas académicas

* A tematica da sustentabilidade foi incluida na
Semana Académica do Curso de Agronomia.

* Informacdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagdgico do CCR.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

para 0s alunos com

necessidades especiais

acessibilidade

oferecam orientacdes gerais
para o trabalho docente e
dos técnico-administrativos
em educacdo com 0S
portadores de necessidades
especiais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eel lealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Informar os professores e
técnico-administrativos em
educacdo sobre os alunos
com necessidades especiais

. junto ao corpo docente e as * Informacdo aos professores dos primeiros
Promover a melhoria das . -
o . ~ secretarias dos cursos semestres sobre os alunos especiais.

condi¢bes de aprendizagem | Educagéo para T~ o

Promover eventos que X Reunido de coordenadores e a comissao de

Acessibilidade para discutir o que é e como agir
com alunos.

* Informacdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagégico do CCR.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acéo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Planejar, apoiar e
implementar - a quallflcac;Nao Incentivar o trabalho | Promover espacos de lazer, Copa CCS, Recepcéo calouros, planejamento de
dos espagos de alimentacao, d o AR : , .

N 0s Diretérios | cultura, e politizacdo para os X uma caminhada para a salde no préximo ano,
esporte, convivéncia, lazer, N . ~

, -’ | Académicos estudantes planejamento do Jogos de Verdo.
cultura, saude, moradia,
transporte e ensino
Apoiar projetos e agbes que
promovam a interacdo e . .
articipacéo dos discentes em | Realizacéo de A_p0|r31r_ eventos, _culturals, .
part . cientificos, artisticos e X 22 Mostra de banners dos projetos do CCS.
atividades culturais, | eventos .
o o esportivos
cientificas, artisticas,

esportivas e sociais

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

esportivas e sociais

da instituicado

EEI |lEAIPC| C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
A Direcdo do CE, a CAICE e as Coordenactes
Apoiar projetos e acdes que _ _ dos cursos apoiamA a_participagéo _dos es_tudan';es
promovam a interacio e Proporcionar ajuda de custo em eventos acg_demlcos por meio de incentivo
participacio dos discentes | . . . para 0Ss estudantes financeiro (auxLIlo_ transporte — passagens e
em  atividades  culturais Iniciacéo cientifica apresentarem suas X fr(_etarpgnto dermbus - e bqlsas-_fqr_rnagao). o
cientificas, artl'sticas: producdes nos eventos fora Diretorio Académico do CE disponibiliza bolsas-

formacgdo, e o PPGE utiliza também os recursos
do Programa de
(PROAP).

apoio a Pos-Graduacgéo
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de a¢Oes de inclusédo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢cao social

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagédo em dez. 2012

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover a melhoria das
condi¢cdes de aprendizagem
para os alunos com
necessidades especiais

Acessibilidade

Adequar as instalacfes para
pessoas com necessidades
especiais, construindo
rampas, elevadas,
banheiros, acesso entre os
blocos, placas de
sinalizacéo interna

Temos uma representante que  participa
ativamente da Comissdo de Acessibilidade da
UFSM e tem trabalhado juntamente com a Dire¢éo
do Centro para uma melhoria continua a
acessibilidade, estd sendo criado uma Sub-
comissdo da unidade com integrantes de todos o0s
segmentos da instituicdo(integrantes do NAP de
FW e PM, docentes e discentes das duas
unidades) para melhor servir a quem necessitar.
Oferta de um Curso em audiodescricdo (marcado
para marco de 2013, devido a greve) voltado para
ensino, pesquisa, extensdo e atendimento de
deficientes visuais.

Monitora para acompanhar
apresenta deficiéncia visual.
Solicitacdo a PROINFRA de um projeto para piso-
tatil na unidade.

a estudante que
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacédo Superior Norte — RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as acoes
relacionadas ao acesso,
acompanhamento e .| Definir atividades de apoio . - . .
A Setor de apoio : P . Foi solicitado um psicologo e um enfermeiro a
permanencia d_os sicopedagdégico psicopedagogico junto a0 X PRRH para cada unidade
estudantes, em especial P pedagog CESNORS P '
daqueles vinculados as
Acbes Afirmativas
Beneficio  Sécioeconbmico: 213  estudantes
beneficiados.
Bolsa Transporte: 48 estudantes beneficiados.
Moradia Estudantil: 72 estudantes beneficiados.
Ampliar as acBes de|Assisténcia Ampliar a assisténcia Bolsa de Formacdo Estudantil: 145 estudantes
assisténcia estudantil aos | estudantil N0 | ostudantil no CESNORS X beneficiados em Palmeira das Missfes e Frederico
campi fora da sede CESNORS Westphalen.

Obs. Todos os numeros referem-se a unidade de
Frederico Westphalen, com excecdo da bolsa de
formacdo estudantii que no total (145), estdo
incluidos os dois campi.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CT — Centro de Tecnologia

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
~ o Aumento do espaco fisico junto as coordenacdes
Incrementar as agGes para o | Politicas de | . s : X
X ; : Divulgar as politicas de para melhor atendimento ao aluno. Avalia¢des
atendimento integral ao | atendimento aos ! X .
atendimento aos estudantes constantes junto aos alunos quanto aos
estudante estudantes

professores dos cursos.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar projetos e acoes que Orientar os discentes a se
promovam a interacdo e :

L A ; s .___~_|organizarem como
participacdo dos discentes | Apoio a organizagao representacso e X
em atividades culturais, | dos estudantes rg orciongr eSDACOS
cientificas, artisticas, propore pag

especificos

esportivas e sociais
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2.3.1.3 Da area de educacdo basica, técnica e tecnoldgica

Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacado e na sustentabilidade

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Realizacdo de Cursos fora de Sede nos Novo
Xingu, Liberato Salzano e Constatina. Instala¢do
do E-Tec nos péblos de Constantina, Planalto,
. Ronda Alta, Sagrada Familia e Trindade do Sul.
Estimular a busca de s .
, X Realizag@o de cursos através do Programa Bolsa
Investimentos e . o 4 L
. Elaborar projetos técnicos Formacdo nos municipios de Erval Seco,
empreendimentos para a . . . . n ; ) 3
b Projetos técnicos para investimento na regiao X Frederico Westphalen e Seberi. Participacdo no
regido, com foco na N : . . .
. " de atuacéo da unidade programa de Arranjos Produtivos Locais no
inovacao e na A
. Governo do Estado, participagdo no Programa de
sustentabilidade . S
Combate as desigualdades regionais do Governo
do Estado e participagdo no programa territorios
da cidadania do Governo Federal e no Forum
Regional de Turismo.
Promover aclOes de
~ S Promover palestras, eventos
educagdo e conscientizagdo o
" e capacitacao sobre s .
das pessoas has tematicas . ~ Realiza¢do do Il Encontro Anual de Tecnologia da
) ~ Campanhas de | inovacéo, ~ e
da inovacao, do NI ; X Informacéo, Ill Mostra de Ciéncias, Il Semana
conscientiza¢éo empreendedorismo e PO .
comportamento - Académica de Alimentos.
sustentabilidade para
empreendedor e da ablico interno
sustentabilidade P
. Participacdo em Capacitacdo para utilizacdo da
Integrar e expandir -
. ~ Definir processos Ferramenta de Acompanhamento do PDI da
Tecnologias de Informacéo - . ~ - .
N . administrativos e UFSM, Implantagdo de Rede Wifi na moradia
e Comunicacdo para todos | Sistema Integrado |. ~ . . A .
o . ~ implantacdo de um sistema X estudantil, em vérios outros locais do campus,
0s niveis e modalidades de | de Gestéo

ensino e atividades

administrativas

integrado de gestdo em
nivel da unidade

contratacdo de um link de internet para ampliar a
banda e possibilitar redundancia e tolerancia a
falhas.
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Incentivar a interagdo com
orgaos e gestores publicos,
na busca de solucdes para
0s problemas ambientais e
implementacdo de politicas
publicas

Insercéo social

Promover a participacéo
representativa da unidade
em entidades da sociedade
civil organizada

Participagdo em: Territérios da Cidadania,
CODEMAU - Conselho Regional de
Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai, Forum
Regional de Turismo, Arranjo Produtivo Local,
Combate as desigualdades regionais, Reunides
com Secretarios de Educacdo, Agricultura e
Assisténcia Social dos Municipios da Regiéo.

Elaborar  programa  de
gestdo ambiental que afirme
a UFSM como universidade
sustentavel

Plano Diretor

Elaborar plano diretor da
unidade de acordo com o0s
requisitos de
sustentabilidade

Adequacdo do plano diretor de acordo com
documento técnico — Dossié de Ambiéncia —
gerado por empresa terceirizada.

Executar plano diretor da
unidade de acordo com o0s
requisitos de
sustentabilidade e a
legislacéo pertinente

Recuperacdo de areas de APP, adequacédo
ambiental setores, Aproveitamento de aguas de
chuva e de superficie.

Promover acdes para a
difusdo e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovacgéo para a
comunidade

Programas e
Projetos de
Extensdo

Elaborar um programa e
implantar projetos de
extensao nas areas
tecnoldgicas de atuacao da
unidade

Realizacdo de Cursos fora de Sede nos Novo
Xingu, Liberato Salzano e Constatina. Instalagéo
do E-Tec nos pélos de Constantina, Planalto,
Ronda Alta, Sagrada Familia e Trindade do Sul.
Realizacéo de cursos através do Programa Bolsa
Formacdao nos municipios de Erval Seco,
Frederico Westphalen e Seberi.

Estimular o}
desenvolvimento de ac¢bes
que visem ao

desenvolvimento e protecao
da Propriedade Intelectual

Participacdo no NIT

Promover a representagao
no Ndcleo de Inovagédo e
Transferéncia de Tecnologia
(NIT/UFSM)

Nao realizado até o momento devido a escassez
de recursos humanos.

Propriedade
Intelectual

Conscientizar o  publico
interno (servidores e
discentes) sobre o}
desenvolvimento e protecdo
da propriedade intelectual

Nao realizado até o momento devido a escassez
de recursos humanos.

Apoiar acbes que visem a
participacdo dos cursos em
programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na
inovacao e na
sustentabilidade

Convénios nas
Areas Tecnoldgicas

Convénios de cooperacao
técnica, cientifica e cultural
nas areas tecnoldgicas de
atuacao da unidade

Realizacdo de Convénios com diversos Municipios
e Instituicdes de Ensino.
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Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel
nas diferentes éareas do

Organizar e implantar

Foram criados e formalizados junto a UFSM e
CNPQ trés grupos de pesquisa: “Humanidades”,
“Sistemas de Computagdo” e “Produgdo de

existentes

conhecimento, tendo em|Grupos e linhas de . . . ! »
) L ; " grupos e linhas de pesquisa Alimentos e Desenvolvimento Rural” num total de
vista a criacao de | Pesquisa na Area . o X - ; .
. . nas areas tecnoldgicas de guatorze linhas de pesquisa. A partir desta
programas de pos- | Tecnoldgica ~ : . L :
= atuacao da unidade estrutura foram desenvolvidos véarios projetos de
graduacéo e grupos . o ; A
. A pesquisa sendo varios financiados pela instituicdo
interdisciplinares de .
. . ~ e alguns por agencias de fomento.
pesquisa e inovagdo
. o Implantar incubadoras nas
Estimular a criacdo de . .
: . areas  tecnoldgicas de
incubadoras que permitam ~ X . .
: - Incubadoras atuacdo da unidade e Incubadora tecnolégica, com projetos em
projetos tecnolégicos . ; X . . 4 Lo
; . . -2 =~ | Tecnoldgicas incrementar programas de realizados na area de informética.
aplicados as industrias . - L
locais incubadora tecnolégicas ja

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢céo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de ac8es de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de insergao social

CAFW — Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

e Servicos para a
comunidade universitaria e
regional

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eel lealpel ¢ | ea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Prover condicbes para a
L?;?J?:;igaeo a (;jigténc(i:;rsgz Oferta de dois cursos técnicos a distancia pelo e-
' Tec Brasil em cinco polos EAD, aquisicdo de
~ . oA acordo com a demanda da Dol .
Adequar as agbes das pro- | Cursos a distancia . ) o X mobilidrio e equipamentos para o EAD,
L . N comunidade universitaria . . S
reitorias e subunidades as . . investimentos em iluminacdo de passarelas e
) T regional nas areas de . i
necessidades e exigéncias = - unidades didaticas.
) ; e atuagdo tecnol6gica da
da comunidade universitaria '
S unidade
em termos de acessibilidade —
: o Prover condicbes para a
© disponibilidade dos acessibilidade fisica e a
Servigos disponibilidade de recursos Reforma do ambiente administrativo possibilitando
Acessibilidade b X um melhor atendimento ao publico. Construcdo de

calcadas com piso tatil.
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Executar acdes do plano
diretor visando a
acessibilidade, & ergonomia

€ a seguranca

Reforma do ambiente administrativo possibilitando
um melhor atendimento ao publico. Construcéo de
calcadas com piso tatil.

Incentivar a cooperacao
interinstitucional para a
qualificacdo, difusdo e
ampliacdo da mobilidade
académica e dos processos
de gestao

Mobilidade
académica

Elaborar programas de
estagio e cooperacao
interinstitucional para a
qualificagdo, difusdo e
ampliacdo da mobilidade
académica e dos processos
de gestao

Oferta de vagas através do edital de ingresso e
reingresso, convénios de estagios com varias
instituicbes, dois alunos participando do ciéncia
sem fronteiras em instituicdes na Italia e Inglaterra.

Estimular o espirito de
solidariedade, mediante o
engajamento de estudantes
em acbes que atendam
problemas sociais da
comunidade

Inclusao de
estudantes em
projetos

Promover a inclusdo de
estudantes em todos o0s
projetos e agbes de
pesquisa, extensdo e de
educacéo tutorial

Aumento do numero de projetos docentes, bem
como de estudantes envolvidos com recursos
préprios e agéncias de fomento.

Desenvolver estudos para
identificar mecanismos para
promoc¢do e insercdo dos
alunos no mercado de
trabalho e apoiar as
empresas ha busca de
profissionais capacitados

Programa de
formacéo

Implantar programas de
formacdo na modalidade de
residéncias tecnolégicas
nas areas de atuacdo da
unidade

Este item foi reavaliado e cancelado.

Elaborar programas e
politicas visando a formacéo

Oferta de cursos de

Ampliar a oferta de cursos
de capacitagdo de jovens e
adultos na sede e em outros

Oferta de varios cursos nas areas de atuacdo da
Unidade atendendo a diversos municipios da

com inclusdo social, acesso | capacitacao municipios nas areas regido
e acessibilidade tecnolégicas de atuacdo da '
unidade
Apoiar as praticas voltadas
ao atendimento das Implantar projetos de
necessidades sociais | Projetos de | extenséo nas areas Concluidos ou em andamento mais de uma
relacionadas as diferentes | extenséo tecnoldgicas de atuacao da dezena de projetos de extenséo no corrente ano.

areas tematicas definidas
pela Politica de Extenséo

unidade
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Ampliar as parcerias com

Formalizar convénios e
parcerias nacionais e
internacionais nas dareas
tecnolégicas de atuacdo da

N

N&o realizado até o momento devido a escassez
de recursos humanos.

curriculos dos cursos de
graduagdo, nos aspectos
relacionados a acdo de
insercéo social,
empreendedora e humana

Complementacéo
dos curriculos

das areas tecnoldgicas de
atuacdo da unidade, nos
aspectos da insercdo social,
empreendedora, humana e
as demandas do mundo do
trabalho

programas de ~ pos- o unidade
graduacdo do pais e |Convénios de Executar actes no ambito
exterior, incluindo | cooperacao dos cognvénios de
intercémbjos em r_egigs de cooperacao técnica N&o realizado até o momento devido a escassez
cooperacao universitaria o '
cientifica e cultural nas de recursos humanos.
areas  tecnoldgicas de
atuacao da unidade
Estimular a criacdo de
espacos institucionais para Incubadoras Implantar incubadoras nas Este item esta sendo reavaliado apés a conclusao
incubar projetos e P areas  tecnoldgicas de dos projetos de incubadora tecnoldgica, na area
.__ | tecnolégicas ~ ; ! e
desenvolver tecnologias atuacao da unidade de informética.
sociais
Complementar e
Estimular a reestruturar 0s curriculos
complementacédo dos dos cursos de graduacado

Os curriculos estao sendo discutidos pelo NDE de
cada curso.

Promover a integracao entre
0s grupos de pesquisa
consolidados da UFSM com
o setor produtivo, para a
transferéncia de
conhecimento cientifico e
tecnologico gerado

Pesquisa
com
produtivo

(0]

integrada
setor

Integrar grupos de pesquisa
da unidade com o setor
produtivo regional

Participagdo em varios féruns de debate do
desenvolvimento regional, a exemplo do APL,
CODEMAU entre outros. Além de vérios projetos
de pesquisa concluidos ou em andamento.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpcl c | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a atualizagédo

tecnologica dos recursos o . S
L . Aquisicdo de computadores, projetores multimidia,
didaticos e estimular o Prover recursos para ; . ;

. o s - televisores, laboratérios e salas ambientes, WIFI,
desenvolvimento de | Atualizacéo atualizacdo tecnoldgica da . . . ! Pl
multimeios e Tecnhologias de | tecnoldgica da |unidade (salas de aula X projetores |nterat|vo§, _equipamentos de audio,

~ L A ; ~ ! computadores portateis e tablets e foram
Informacdo e Comunicagéo | unidade setores de producéo, entre . o

. comprados diversos especificos para 0s
(TIC), aplicadas a todos os outros) L . Lo
P . laboratorios e unidades didaticas.
niveis e modalidades de
ensino
Estimular a orientacdo dos
parAmetros de avaliagédo A
; Adequar os parametros de . T ~
interna e externa, em todos o o Realizagcdo da avaliagdo institucional e elaboracao

g . Avaliacao avaliagdo de acordo com as X A SO
0s niveis e modalidades de py S do relatério de avaliagéo institucional.
. politicas publicas
ensino, de acordo com as
politicas publicas
Analisar, definir e modelar
0s processos de informagéo ~ . ; Lo
entre os setores didaticos | X N&o realizado até o momento devido & escassez
Apoiar o aperfe_lc;oan_nento de producéo e gerenciais da de recursos humanos.
da gestdo administrativa e | .. x .
P Sistema de gestédo e | unidade
pedagodgica dos cursos da|. ~ -
o informacdes Implementar um sistema
UFSM, em todos os niveis e . .
. . integrado de gestdo interna = . . s
modalidades de ensino i N&o realizado até o momento devido a escassez
para os setores didéticos,| X
= . de recursos humanos.
de producéo e gerenciais da
unidade integrado ao SIE
Melhorar as condi¢cbes de .. . .
. ) As mesmas condi¢des para o ensino diurno foram
o apoio ao ensino noturno . . )
Implementar uma politica : . ofertadas ao ensino noturno. Além disso
Ensino noturno (transporte, atendimento ao X

para o ensino noturno

aluno, seguranga e
infraestrutura)

investimentos regulares em iluminagdo e outros
especificos vem sendo feitos.
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Ampliar a relagdo com os
egressos, por meio da
institucionalizacdo de um
programa permanente de
acompanhamento de
egressos

Acompanhamento
de egressos

Implementar um programa

de cadastramento e
acompanhamento dos
egressos

N&o realizado até o momento devido a escassez
de recursos humanos.

Fomentar a iniciacéo
cientifica nos colégios de
ensino médio e tecnolégico

Fomentar acoOes de
pesquisa e extensdo nos
colégios de ensino médio e
tecnolégico da UFSM

Fomento a iniciagao
cientifica, pesquisa
e extensdo

Ampliar o ndmero e valor
das bolsas internas da
unidade e estimular a
participacdo de docentes e
discentes em editais da
Instituicdo e das agéncias
de fomento

O numero de alunos bolsistas na unidade cresceu
cerca de 40% neste ano em relagdo ao ano
anterior.

Criar um Fundo de Pesquisa
(FIPE) e publicacdo
qualificada no nivel da
unidade

A unidade fez um aporte financeiro para custeio de
Varios projetos.

Criar programas especiais
para grupos de pesquisa em
campi emergentes e areas
tecnoldgicas

Dependente da politica da Universidade.

Criar regulamentos para o
uso de laboratérios,
equipamentos e campos
experimentais de pesquisa

Criacdo e adequacdo de protocolos, controle do
uso de equipamentos.

Implementar  linhas  de
pesquisa que atendam as
demandas sociais e visem
ao desenvolvimento regional

Criacdo de trés linhas de pesquisa e 14 projetos
de pesquisa e extensao.

Ampliar e estimular a
iniciacdo cientifica e acdes
de pesquisa e extensdo na
unidade

Disponibilizacdo de recursos or¢camentérios,
criacdo de coordenadorias de pesquisa e
extensao.

Criar um fundo proprio para
o fomento e o incentivo a
pesquisa e extensdo na
unidade

Alocacdo de recursos para o desenvolvimento de
projetos e oferta de bolsas aos alunos.
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Elaborar um programa e
implantar projetos de
extensao nas areas
tecnolégicas de atuacdo da
unidade

Cursos de capacitagdo fora de sede; inicio de
implantacdo do PRONATEC.

Fomentar a extensdo junto
aos cursos de nivel médio

Envolvimento de alunos de ensino médio em
projetos de extensdao.

Estabelecer parcerias e
convénios com entidades
publicas e privadas, visando
o desenvolvimento de acdes
de extensdo no ambito de
atuacao da unidade

Convénios com Prefeituras e empresas da regido
de atuacdo da unidade.

Disponibilizar apoio e
recursos para o]
desenvolvimento das
atividades e extensao da
unidade

Disponibilizacdo orgcamentéaria para participagcédo no
FIEX.

Implementar o Gabinete de
Apoio a Projetos na unidade

Criacéo do GAP na unidade.

Estimular a ampliacdo e
participagdo da comunidade
académica em atividades
culturais e multidisciplinares
de extenséo

Realizagcdo de mostras culturais e cientificas e
semanas académicas.

Incrementar as acles para o
atendimento  integral ao
estudante

Assuntos estudantis

Instalar uma agéncia da
PRAE na unidade

Dependéncia de orientacdo e condicdes da
Reitoria da UFSM.

Transferir as atividades de
assisténcia estudantil da
unidade para a PRAE

Dependéncia de orientacdo e condicdes da
Reitoria da UFSM.
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Expandir, por meio da

PRAE, 0 auxilio
permanéncia, espaco de
alimentacéo, moradia

masculina e feminina, lazer,
esporte e cultura, bem como
transporte e acessibilidade
fisica

Expanséo da oferta e cadastro de beneficio sdcio
econdmico a alunos carentes; reforma da moradia
estudantil; tratativa permanente de maior oferta de
horario de 6nibus pelas empresas de transporte;
participacdo e oferta de torneios esportivos; aulas
de danca, construcao de calcadas e passarelas.

Incluséo digital

Ampliar a oferta e 0 acesso
dos estudantes aos
laboratérios didaticos, de
informética e de servicos da
internet

Criacdo de novos laboratérios de informatica, wifi
em praticamente todo campus, aumento da banda
de internet de 2Mbps para 10Mbps.

Apoiar projetos e a¢bes que
promovam a interagdo e
participacdo dos discentes
em atividades culturais,
cientificas, artisticas,
esportivas e sociais

Eventos

Realizar periodicamente
eventos académicos,
culturais e sociais nas areas
de atuacéo da unidade

Realizagdo da Ill Mostra de Ciéncias, Il Encontro
Anual de Tecnologia da Informacdo, Il Semana
Académica de Alimentos, ATl e Semanas
Académicas.

Estimular a criacdo de
programas de tutorias

Educacéo tutorial

Estimular a participagdo dos
servidores e discentes no
desenvolvimento de projetos
visando a participagdo em
editais de programas de
educacéo tutorial

Encaminhada a capacita¢céo de servidores.

Solicitar cotas especificas
PET para a éarea de
educacéo tecnoldgica

Aguardando edital.

Criar cotas especificas do
programa de educacao
tutorial para os cursos de
graduacdo tecnoldgica

Dependente de politica institucional e do MEC.
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Incentivar a revisao
periddica e reestruturacao

didatico-pedagdgica dos
cursos da UFSM,
incrementando a

participacdo da sociedade e
do mundo do trabalho

Projetos
Pedagdgicos dos
Cursos

Atualizar periodicamente os
Projetos Politicos
Pedagdgicos dos cursos de
atuacdo da unidade, de
acordo com as politicas
publicas e demandas do
mercado de trabalho

Atualizacdo do PPP dos Cursos Técnico em
Agropecuaria, Alimentos e Informatica.

Revisar 0s projetos
pedagégicos dos cursos
superiores da unidade

Acéo a ser desenvolvida ap6s reconhecimento dos
Cursos.

Promover eventos
periédicos com a
participacdo do mundo do
trabalho para a discussdo
do perfil da formacdo
profissional na unidade

Realizacgdo de Seminarios e  Semanas
Académicas.

Estimular  projetos  que
atendam as necessidades
da sociedade e do mundo
do trabalho para o0
direcionamento das ag0Oes
de extenséao

Incentivar as acoOes
propiciadoras de
gualificacdo da comunidade
universitaria, por meio de
atividades extensionistas

Empresas Juniores
e Incubadoras
Tecnolégicas

Incentivar a criacdo e
participagdo de alunos e
servidores em empresas
junior e incubadoras
tecnolégicas, nas areas de
atuacao da unidade,
visando as demandas da
sociedade e do mundo do
trabalho

Implantagdo de incubadora tecnol6gica, com
projetos em andamento na area de informatica.

Manter a adequacdo das
linhas de extensdo aos
interesses da sociedade e
do mundo do trabalho

Insercdo social e
imagem institucional

Promover a participacéo
ativa nos conselhos da
sociedade civil e
organizada, visando estar
em consonancia com as
demandas da sociedade e
do mundo do trabalho

Participacdo e representacdo nos Territérios da
Cidadania, CODEMAU, Comité de Turismo, ACI.
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Promover a participacdo da
unidade nas entidades
representativas do mundo
do trabalho

Participagdo e representacdo nos Territorios da
Cidadania, CODEMAU, Comité de Turismo, ACI.

Promover uma ampla
campanha de divulgacdo e
publicidade dos cursos
superiores da unidade

Divulgacdo nas midias locais e regionais.

Apoiar as acoes
relacionadas ao acesso,
acompanhamento e
permanéncia dos

estudantes, em especial
daqueles vinculados as
Acbes Afirmativas

Estimulo a
permanéncia

Criar as condicdes
necessarias para a
manutengdo e permanéncia
dos alunos nos cursos da
unidade (auxilio
permanéncia, bolsas de IC,
PET, BEX, BIT e BAE)

Expansao da oferta e cadastro de beneficio sécio
econdmico; ampliagdo do n° de bolsas; reforma da
moradia estudantil; tratativa permanente de maior
oferta de horério de 6nibus pelas empresas de
transporte.

Fortalecer a integracéo
entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino

Intercambio e
eventos internos

Implementar  mecanismos
de gestdo integrada e de
eventos entre os diferentes
niveis e modalidades de
ensino da unidade

Realizacdo da Mostra de Ciéncias, Semanas
Académicas e Torneios esportivos.

Implementar  mecanismos
de parcerias, intercambios e
eventos no A&mbito da UFSM

Participacdo na JAI e eventos da UFSM.

Desenvolver parcerias e
intercambios
multidisciplinares em ac6es
de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito da
UFSM

Convénios de
cooperacao técnica
e académica

Criar programas e celebrar
convénios de cooperacao
técnica e académica nos
ambitos institucional e inter-
institucional

N&o realizado, por depender da consolidacdo dos
cursos de graduacdo, lato sensu e producéo
académica dos docentes da unidade.

Apoiar a consolidacdo da
pés-graduacao na UFSM

Pés-graduacao

Criar um programa de pds-
graduagdo lato sensu na
unidade elou em
cooperacdo com  outras
unidades da UFSM

Criacéo do Curso de Especializacdo em Gestdo de
TI.
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Criar um programa de pés-
graduacdo stricto sensu na

Dependente da consolidagdo dos cursos de

unidade elou em| X graduacdo, lato sensu e producdo académica dos
cooperacdo com outras docentes da unidade.

unidades da UFSM

Implementar no ambito da

UFSM uma politica

especifica de fomento para Dependente da consolidagdo dos cursos de
a atividade docente em| X graduacdo, lato sensu e producdo académica dos
programas de pos- docentes da unidade.

graduacgéo nao

consolidados

Viabilizar fundos especiais,

na UFSM e nas agéncias de

fomento (CAPES, CNPq,

FAPERGYS), para financiar o| X Acbes dependentes de politica governamental.

custeio e bolsas
estudantes de
profissional

para
mestrado

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagcédo das pessoas

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpel ¢ | ea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um  programa - ~ Participagdo dos servidores em seminarios,
22 Propiciar acoes de :
permanente de qualificagédo Capacitacio dos | atualizacio e capacitacio congressos, cursos de aperfeicoamento voltados
e de desenvolvimento P & & n ¢ X para a rotina de trabalho dos servidores. As

pessoal e profissional dos
servidores e de gestores

servidores

para todos os niveis de
servidores da unidade

referidas capacitacbes foram oportunizadas na
prépria unidade e também fora dela.
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Promover cursos de
capacitacdo dos servidores
para o uso das ferramentas
do sistema integrado em
geral

Acdes a serem realizada apés a implantacao de
um sistema integrado de gestédo na unidade.

Buscar instrumentos para o
redimensionamento da forca
de trabalho

Redimensionamento
e alocacdo dos
recursos humanos

Criar instrumentos legais e
institucionais para o]
redimensionamento e
alocacdo dos  recursos
humanos na unidade e entre
as unidades

Acéo dependera da implantagdo de uma politica
interunidades na instituicéo.

Ampliar e melhorar o
Programa de Promocédo de
Saulde, qualidade de vida e
seguranca dos servidores

Promogéo da
Saulde, qualidade de
vida e seguranca
dos servidores

Estender o Programa de
Promocéo da Saude,
gualidade de vida e
seguranca dos servidores
para as unidades fora da
sede

Realizagcdo de acdes preventivas, tais como
Palestras sobre Qualidade de vida. Realizagédo de
Exames laboratoriais periédicos por parte dos
servidores.

Estimular o envolvimento de
servidores ativos e
aposentados de notorio
saber em atividades de
formacéo

Envolvimento de
servidores

Estimular o envolvimento de
servidores ativos e
aposentados de notdrio
saber em atividades de
formacéo

Em fase de implementagdo, tendo em vista a
escassez de recursos humanos.

Criar oportunidades para os
servidores em atividades
culturais, esportivas e de
lazer

Atividades culturais,
esportivas e de
lazer

Criar oportunidades para os
servidores em atividades
culturais, esportivas e de
lazer

Disponibilidade de quadra esportiva e campo de
futebol. Realizacdo confraternizagbes e momentos
de descontracdo e lazer entre os servidores.
Realizacdo de apresentacdes culturais durante a
Mostra de Ciéncias.

Elaborar um programa de

Elaborar um programa de

preparacao para| 5 o aracio para a preparacao para

aposentadoria, incluséo e paragao p aposentadoria, inclusdo e Programa “Transformar o hoje” criado pela UFSM.
. aposentadoria .

atendimento aos atendimento aos

aposentados aposentados

Promover iniciativas de
educacdo continuada e
permanente para 0s
servidores

Doutorado

Implantar um programa de
Doutoramento
Interinstitucional para
qualificagéo do corpo
docente da unidade

DINTER em andamento com o IFFarroupilha e a
EASUC/USP e a criacdo de outros em estudo.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpcl c | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. ~ Definir processos e
Promover a integracéo entre . .
- . . implantar modulos do
processos e sistemas para|Mddulos do Sistema | _. . ~ ~ .
e ~ = | Sistema integrado de gestdo| X N&o realizado por falta de recursos.
qualificar a expanséo | Integrado de Gestao
P para atender as demandas
académica ~
da expansao
Viabilizar a implantagdo e - . -
. P & Continuidade na realizagdo de cursos técnicos
. funcionamento de novos : P
Ampliar a oferta de cursos . noturnos — subsequentes ao Ensino Médio.
-~ | Cursos noturnos cursos noturnos na unidade, X ~ .
noturnos em todos os niveis em todos os niveis de Implantagdo de cursos do Bolsa Formagdo -
~ PRONATEC.
atuacéo
. . Implementar novos cursos
Consolidar ou criar cursos L b
- . Novos cursos | técnicos e tecnoldgicos nas N - .
técnicos presenciais e al,. . . Implantacdo e continuidade de dois cursos da
A técnicos e | modalidade EAD e X X
distancia, nas  escolas . - i modalidade EAD.
P tecnoldgicos presenciais nas areas de
técnicas ~ )
atuacao da unidade
Incentivar a ampliacdo da Implementar programas lato
oferta de cursos de poés-|Programas de pdés-|sensu e stricto sensu nas X Continuidade no Curso de Especializacdo em

graduagdo lato sensu e

stricto sensu

graduacéo

areas de das

unidades

atuacao

gestédo de TI.
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situagao em dez. 2012 L
x - . . . Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao o : :
EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Definir claramente 0s
. processos administrativos e
Apoiar o mapeamento e a . . ~
e : . proporcionar a implantagéo
unificacdo de sistemas de |Sistema Integrado . . ~ o
~ . ~ ~ de um sistema integrado de | X Acdes dependentes de programa institucional.
gestdo da informacéo | de Gestao ~ .
2 gestdio em nivel das
institucional ; . N
unidades, visando a
descentralizacdo da gestéo
Ampliar a disponibilidade de Prover recursos para Alocacdo de equipamentos, recursos e
servicos prestados a | Disponibilizacdo de |ampliagdo e melhoramento X ferramentas que visam a melhoria das condicdes
comunidade universitaria recursos dos servicos prestados a de sala de aula, laboratérios e biblioteca e demais
comunidade universitaria setores de prestacéo de servicos.
Ampliar e manter a
infraestrutura fisica Ampliar e manter a Readequacdo e melhoria dos espacos fisicos:
necesséria para as infraestrutura fisica reforma dos alojamentos; reforma e readequacao
atividades de ensino, Infraestrutura necesséria para 0 X dos espacos fisicos do prédio central: reforma e
pesquisa, extensdo, gestédo desenvolvimento das melhorias nas salas de aula e reformas e
e desenvolvimento atividades meio e fins da melhorias no prédio administrativo; construcao de
tecnologico, em todas as unidade novos alojamentos e prédios.
suas modalidades
~ Adequacgédo da estrutura fisica, tais como reforma
Executar as acdes do plano ~ . -
; . N de rampas e construcédo de calgcadas com piso tatil
. diretor, visando a o NI
~ Plano Diretor - X direcional, para pessoas com deficiéncia visual.
Promover acdes referentes acessibilidade e ! . :
. - - Reaproveitamento de 4gua da chuva para fins de
ao projeto urbanistico sustentabilidade . s
. limpeza e higienizacgéo.
relacionadas ao  plano = — = - 3
diretor Promover a reestruturagao Ampliacdo e melhorias em espacos de acesso a
. o do sistema viério interno, de unidade para a circulagdo de pessoas;
Sistema viario oo X ~ o .
acordo com as diretrizes do Readequacéo e ampliacdo do numero de vagas no
plano diretor estacionamento da unidade.
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Melhorar a infraestrutura
dos cursos noturnos
existentes

Cursos noturnos

Melhorar a infraestrutura
para  atendimento aos
cursos noturnos

Disponibilizar dos mesmos recursos e condi¢cdes
que sdo ofertados aos cursos diurnos, no que se
refere a utlizagcdo de espacos e equipamentos
indispensaveis a produtividade técnica-intelectual
dos discentes.

Melhoria e expansdo no que se refere
iluminacdo dos espacos e a acessibilidade

unidade (seguranca).

Q- m»

Estimular e assessorar as
discussGes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativa e académica

Organizacéo
Unidade

da

Adequar o nome da unidade
a Legislacdo Federal, ao
campo de atuacdo da
propria unidade, a expansao
da UFSM e a um novo apelo
mercadolégico

Acao dependente de condic¢Bes institucionais.

Ampliar e manter a
infraestrutura fisica
necessaria para as
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestao
e desenvolvimento
tecnolégico, em todas as
suas modalidades

Apoiar a¢Bes e estudos para
a racionalizacéo do
consumo de energia na
Instituicdo

Fontes alternativas

Implementar  acbes de
racionalizacdo do consumo
de energia e aproveitamento
de fontes alternativas

Reaproveitamento de agua da chuva para fins de
irrigacdo, limpeza dos espagos e utilizacdo em
banheiros.

Elaborar projeto para
construcdo, ampliacdo e
gualificacéo da
infraestrutura, incluindo
equipamentos para a pratica
de atividades fisicas e
esporte e lazer na
universidade, assegurando
as normas de acessibilidade
e sustentabilidade

Ampliacdo
qualificacéo
infraestrutura

da

Desenvolver e implantar
projetos para ampliacdo e
gualificagcéo da
infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento de
atividades de cultura,
esporte e lazer, levando em
consideracdo 0s requisitos
de sustentabilidade e
acessibilidade

Confeccdo de projetos pelo setor de Engenharia
da UFSM — Area de recreacéo/lazer.
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Adotar como pratica
permanente o processo de
planejamento e plano de
metas, em todos os niveis
da gestao

Planejamento
estratégico

Perenizar o processo de
planejamento e plano de
metas em todas as
unidades, em todos os
niveis de gestéo

N&o realizado até o momento devido a escassez
de recursos humanos.

Promover a discussao sobre
a matriz orgamentéria

Discussdo sobre a
matriz orgamentéria

Descentralizar a discussao
sobre a matriz orcamentaria
para levar em conta a
diversidade de situagbes e
as particularidades de cada
unidade

A discussdo da matriz orcamentdria para as
escolas vinculadas as universidades federais
ocorre no CONDETUF.

Apoiar iniciativas para a
descentralizacdo da gestéo

Descentralizagdo no
nivel das unidades

Descentralizar para o nivel
das unidades a definicdo
das mudancas nas
estruturas administrativas e
académicas da universidade
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Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacédo e na sustentabilidade

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagédo em dez. 2011

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar acbes e programas
gue concretizem e integrem
~ as diretrizes curriculares Manutencdo do Convénio com a Receita Federal
Integragdo o ~ . .
Diretrizes com as politicas para a transformagéo de bebidas apreendidas em
Curriculares e relacionadas com a X alcool combustivel, e instalagdo de uma usina de
s . . _ | preservacédo do meio compostagem de residuos solidos, com recursos
Politicas Ambientais . . x ; .
ambiente, estimulando da unido e captados junto a fundacéo FAT/VITEA.
parcerias e transferéncia de
conhecimentos
Continuidade na acdo de captacdo de agua das
chuvas para a irrigagdo de plantas, lavagem de
Utilizar diferentes equipamentos e implementos agricolas,
. ~ . ~ tecnologias em laboratério aproveitamento do residuo do processamento de
Apoiar acBes e projetos de | Reducédo do . P i . ~
. . ou no ambiente, além de matérias primas para producdo de etanol como
carater inovador e | consumo de ~ A T
. X : . acOes voltadas para X adubo orgéanico; campanha de conscientizagédo
sustentavel, aliando  o|energia, agua e| > .. . )
) . ~ . minimizar o consumo de para a economia de energia em todos os
interesse  ecoldgico  ao | geracgdo de residuos s ~ : . .
. - energia, 4gua e geragéo de ambientes do Colégio, desenvolvimento de
cultural, social e econémico . . . : ; ~
residuos pesquisas com energias alternativas e instalagao
de placas para geracdo de energia na usina de
compostagem.
Realizagcdo de pesquisas com energia alternativas,
producdo de  frutiferas para  pequenas
propriedades, cultivos de plantas ornamentais,
Fortalecer as pesquisas preservacdo de cactos em extin¢do, utilizacdo do
. . com alcance comunitario e geoprocessamento como dispositivo de tecnologia
Pesquisa social X X

de
social

grande  repercussao

assistiva, com o sistema de auxilio a navegacéao
adaptado para o treinamento de atletas cegos em
pistas de atletismo, pesquisa que obteve o 2° lugar
no prémio jovem cientista categoria ensino
superior.
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Responsabilidade

Fortalecer os programas e
acdes que demonstram a

Investimento na manutencéo e instalacdo de mais
calhas coletoras de agua e reservatorios de agua;
Investimento na usina piloto de etanol com o
objetivo de desenvolver combustiveis

Ambiental responsabilidade ambiental ambientalmente adequados. Construcdo de um
da Instituicao posto para armazenamento e distribuicdo do
combustivel produzido. Instalacdo de uma usina

de compostagem de residuos sélidos.
Participacdo de professores e servidores em
Tecnologias Estimular a utlizacdo de cursos de qualificagdo, simpdsios, promocdo de
Educacionais metodologias educacionais capacitacdes, e estimulo a producdo de material
Inovadoras inovadoras instrucional e utlizacdo de tecnologia nos

ambientes de aprendizagem.

Captacdo de agua

Concluir o sistema de
captacdo de uso das aguas
das coberturas

Investimento em manutencdo e ampliacdo da
instalacdo de calhas coletoras de agua e
instalacao de reservatérios de agua,
aperfeicoamento de bombeamento.

Integrar e expandir
Tecnologias de Informacéo
e Comunicacdo para todos
0s niveis e modalidades de
ensino e atividades
administrativas

Transferéncia de
Tecnologia

Fortalecer a transferéncia
de tecnologia para a
sociedade

Realizagcdo de cursos de extenséo, dia de campo,
cursos PRONATEC, realizacdo de palestras e
apresentagéo de trabalhos em eventos externos.

Promover acbes que visem
a participacdo dos colégios
técnicos em programas e
projetos institucionais com
foco no empreendedorismo,
na inovacao e na
sustentabilidade

Interacdo
comunitaria

Melhorar as acdes e
estimular propostas
inovadoras de interacdo
comunitaria

Incentivo & formagdo de mini-empresas,
Participagdo da Feira de Comércio e Indlstria de
Santa Maria.

Promover acdes para a
difusdo e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovacgéo para a
comunidade

Desenvolvimento
sustentavel

Disseminar e promover o

intercambio de
conhecimentos sobre
desenvolvimento

sustentavel

Realizagdo de cursos de curta duragdo e palestras
com enfoque em desenvolvimento sustentavel.
Fomento a agricultura organica
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Conscientizar e sensibilizar
0os atores institucionais
guanto a responsabilidade
socioambiental e ao uso
racional dos recursos
naturais, estimulando o
desenvolvimento de habitos
saudaveis em relagdo ao
ambiente

Uso racional
recursos

de

Estabelecer critérios de uso
racional de recursos e
ampliar e difundir iniciativas
e programas ja existentes,
assegurando 0s principios
da sustentabilidade

Campanha para o uso consciente do papel, agua e
energia elétrica.

Educacdo para a

sustentabilidade

Conscientizar a comunidade
escolar a adotar praticas
educativas e de gestédo
tendo como base os
procedimentos previstos na
legislagdo ambiental

Realizagcdo de campanha para sele¢cédo do lixo,
reciclagem de papel, devolucdo aos locais
recomendados de lampadas, bateria tec.

Fortalecer a disseminacéo e

intercambio de
conhecimentos sobre
desenvolvimento

sustentavel

Consolidagdo do curso de técnico em meio
ambiente.
Participacdo de projeto de agroecologia.

Disseminar conhecimentos
sobre a responsabilidade
ética e social

Inclusdo da ética e responsabilidade social nas
tematicas das semanas e jornadas académicas e
incentivando a pratica de agbes observando a
ética e a responsabilidade.

Inovacao

nas

praticas de gestao

Fomentar as iniciativas de
gestao integrada,
trabalhando as dimensdes
da qualidade total, de
responsabilidade ambiental,
de salde e seguranca no
trabalho e responsabilidade
social, visando a
internalizagcdo  progressiva
de modernas praticas de
gestdo

Obrigando o uso de equipamentos de seguranca a
servidores e bolsistas, promocdo de treinamento
sobre seguranga no trabalho e palestras aos
servidores sobre salde e responsabilidade social.

Regulamentar a sistematica
e 0 aparato legal para o
desenvolvimento de agles
de empreendedorismo e
inovacgao

Lei de Inovacéo

Incentivar a ampliacdo das
parcerias com a
comunidade com o apoio da
Lei de Inovacéo

Encaminhamento de projeto para financiamento de
pesquisas aplicadas.
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Estimular a criacdo de
incubadoras que permitam

projetos tecnoldgicos
aplicados as industrias
locais

Incubadoras
Tecnolégicas

Implantar incubadoras nas
areas  tecnolégicas de
atuacdo da wunidade e
incrementar programas de
incubadora tecnoldgicas ja
existentes

Apoio as empresas jlUnior para 0 seu
funcionamento e sua manuten¢éo no curriculo do
curso Técnico em Administracéo.

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insergéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de ac8es de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de inser¢ao social

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2011

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas Promover a expansdo das X Realizagéo de cursos de extensdo, PRONATEC e
ao  atendimento das atividades extensionistas dias de campo.
necessidades sociais ~
lacionadas as diferentes Extensao i -
P At ini Qualificar - a politica  de Aplicar questionarios de avaliagdo em todos os
areas tematicas definidas avaliacdo das agbes de X p q Aros ¢
pela Politica de Extens&o extensao cursos de extensédo, dias de campo.
Estimular a formacdo de
parcerias com a rede . .
. . : Apoiar o estabelecimento de . . o

publica de ensino por meio arcerias com organizacoes Desenvolvimento do projeto Pildo, atendendo
de acbes de formacao . . parcs ' 079 & comunidade Quilombola.

. Projetos Sociais publicas e privadas para o X X ~
continuada aos professores, : : Capacitacdo de professores da Educacgéo

o ~ desenvolvimento de projetos . . .

capacitacdo em  gestdo sociais Profissional do Sistema Estadual de Ensino.
escolar e gestdo da
gualidade
Incentivar a cooperacdo Utilizacdo de boletim eletrdénico para divulgacdo de
interinstitucional para a Fortalecer e profissionalizar atividades; Descentralizacdo das decisdes para a
qualificacdo, difusdo e |Comunicacdo ela comunicacdo e O X aplicacao de recursos.

ampliacdo da mobilidade
académica e dos processos
de gestao

relacionamento

relacionamento interno e

externo

Manutencdo e aperfeicoamento dos processos de
ingresso de portadores de Diploma e reingresso
de alunos.
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Adequar
visando

a

a

infraestrutura,
acessibilidade,

ergonomia e seguranca

Acesso
Acessibilidade

Manter adequada a
infraestrutura do Colégio
Politécnico da Universidade
Federal de Santa Maria, de
modo a garantir a
acessibilidade para fins de
inclusdo social, levando em
consideracgéo diferencas
fisicas dos alunos e
servidores

Ampliacdo da construcdo de rampas, calcadas e
passarelas; Aquisicdo de cadeiras estofadas para
sala de aula, colocacdo de guia para deficientes
visuais, licitacdo de elevadores, ampliacdo e
inversdo de portas, construcdo de sanitarios para
cadeirante.

Buscar a contratacdo de
pessoal capacitado a lidar
com pessoas com
necessidades especiais

Qualificacé@o de servidor em linguagem de sinais.

Aprimorar 0s mecanismos
de acesso e acompanhar as
acbes de Programas de
Acdes Afirmativas,
procedendo a sua avaliagao
e a proposicao de
mecanismos  relacionados
as distintas dimensbes e
aos seus resultados

Palestras e seminarios sobre diversas acdes
afirmativas, adequacdo dos editais de ingresso a
legislacéo.

Continuar com a ampliacao
de oferta de vagas em
cursos noturnos,
possibilitando maior acesso
ao ensino publico e gratuito

Encaminhamento expediente ao MEC/SETEC
para elaboracdo de um protocolo de intencfes no
sentido de obter as condic¢es fisicas e de pessoal
para novas expansfes, com a criacdo de cursos
técnicos na area da saude, edificacBes e
fruticultura.

Oferta de Cursos pelo PRONATEC, com 6 cursos
executados em 2012 e 31 ja pactuados para 2013.

Ocupar vagas ociosas, apds
0 processo de matricula, por
meio de transferéncias,
reingresso e ingresso
intermedidrio

Disponibilizacdo de vagas nos cursos para
transferéncia, reingresso, portador de diploma e
ingresso intermediario.




Prestacéo de Contas UFSM/2012

99

Elaborar programas e
politicas visando a formacéao
com inclusdo social, acesso
e acessibilidade

Fortalecer as parcerias em
Programas
Interinstitucionais, sob a
forma de consorcios, redes
e atividades voltadas para o
intercambio e solidariedade
nacional e internacional

Insercdo social e
imagem institucional

Consolidar a insercdo e a
visibiidade do  Colégio

Manutengdo do convénio de destinagdo de

N

Politécnico da Universidade X bebidas alcodlicas junto a Receita Federal,
Federal de Santa Maria na participacdo em eventos, execucao de acdes
prépria universidade e na paisagisticas na UFSM.
sociedade
Continuacdo do projeto de transformacdo de
Desenvolver agbes para bebidas em &lcool combustivel; participagdo em
fortalecer a imagem da X acoes de fomento ao desenvolvimento regional, na
Instituicdo junto a sociedade agricultura, na agroindlstria e na preservacao
ambiental.
Fortalecer as relagdes do Contatos e reunides com representantes da
o A CACISM, COREDE, AJESM.
Colegio  Politécnico — da Reunido com prefeitos, secretarios da regido
Universidade Federal de X !

Santa Maria com os setores
organizados da sociedade

buscando a realizagdo de a¢bes conjuntas.
Participacdo de deputados e secretérios de estado
em eventos promovidos pelo Politécnico.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2011

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eel lealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar o aperfeicoamento Prover a garantia da ~ s L
~ L . . . Promocé&o de eventos de capacitagdo e motivagdo
da gestdo administrativa e qualidade do ensino em L
P . . o envolvendo todos os docentes do Politécnico.
pedagodgica dos cursos da|Qualidade do ensino |todos os niveis, buscando X o o ) )
UFSM, em todos os niveis e novos patamares de Rea_llza(;ao de reuniges quinzenais do Depto. de
] . . . Ensino com os coordenadores de curso.
modalidades de ensino exceléncia académica
Fomentar a iniciacdo - . G
cientifica nos colégios de Fortalecer as atividades de X Disponibilizacdo de recursos para bolsas de
ensino médio e tecnolégico | Fomento & iniciacdo | PeSAuisa aplicada pesquisa.
cientifica, pesquisa
e extensao Aperfeicoar os instrumentos X Implementacdo do processo de selecdo de

de avaliacdo das atividades
de pesquisa

trabalhos de pesquisa com direito a bolsistas.
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Fomentar acles de
pesquisa e extensdo nos
colégios de ensino médio e
tecnolégico da UFSM

Fortalecer a transferéncia
de tecnologia a sociedade

Realizagéo de dias de campo, cursos de extenséo,
e recebimento de visitas.

Fortalecer as pesquisas
com alcance comunitario e
de grande repercussdo
social

Realizagé@o de pesquisas com energia alternativas,
producdo de  frutiferas para  pequenas
propriedades, cultivos de plantas ornamentais,
preservacdo de cactos em extin¢do, utilizacdo do
geoprocessamento como dispositivo de tecnologia
assistiva, com o sistema de auxilio & navegacao
adaptado para o treinamento de atletas cegos em
pistas de atletismo.

Reforcar a estrutura de
apoio administrativo e
técnico  especializado a
projetos de pesquisa
institucional

Manutencdo da comissdo de pesquisa e extensao.
Criacdo do Gabinete de Projetos do Politécnico.

Buscar novas fontes de
recursos financeiros, tendo
em vista o atendimento das
acOes de ensino, pesquisa e
extensao

Obtengdo de recursos do FAT/VITAE para
constru¢do de uma usina de compostagem e
geracao de energia.

Ampliar a divulgacdo e o
estimulo a submissdo de
projetos em programas de
desenvolvimento cientifico e
tecnolégico de diferentes
fontes

Apoios aos projetos de pesquisa.
Apresentacdo de resultados em congressos.

Incentivar a participacdo dos
discentes em eventos
externos de ensino,
pesquisa e extensdo

Foi proporcionada condi¢des para a realizacéo de
viagens de estudo, participagdo em cursos,
congressos e visitas técnicas.

Apoiar as acoes
relacionadas ao acesso,
acompanhamento e
permanéncia dos

estudantes, em especial
daqueles vinculados as
Acdes Afirmativas

Estimulo
Permanéncia

Fortalecer as politicas que
garantam a permanéncia

Criado o setor de acompanhamento de egressos
cuja finalidade também é acompanhar, monitorar e
resgatar alunos evadidos.
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Fortalecer a permanéncia
via bolsas, ensino de

Disponibilizagdo de bolsas.

linguas, acesso a Implantagcdo de rede wireless em todos os
informaética, e ambientes do Politécnico.

acompanhamento Ampliacdo de laboratérios de informatica.
psicopedagdgico

Ampliar as acles

direcionadas para a Construcéo de rampas de acesso e cal¢cadas.
permanéncia estudantil, o Licitacdo de elevadores.

que inclui moradia, Construgdo de sanitério adaptado para deficientes.
alimentacao, saude, Ajuste nas portas.

transporte, creche, Construgao de passarelas.

portadores de necessidades Aquisicao de micro-0nibus.

especiais

Promover acdes para reduzir
0 tempo médio de concluséo
€ a evasdo nos Ccursos
oferecidos na UFSM

Monitorar os indices e as
causas de evasdo nos
cursos

Levantamento dos indices de evasao dos cursos.
Pesquisa sobre as causas da evaséo.

Realizar estudos e
desenvolvimento de acdes
para reduzir a evasdo

Levantamento estatisticos da situagdo dos cursos
com maior evasdo, oferta de componentes
curriculares para preenchimento de curriculo,
contato com alunos, diagnésticos de possiveis
causas de evaséao.

Evaséo — = . —=
Reorganizacdo  curricular, atualizagdo  dos
Desenvolver acoes docentes, realizacdo de acdes de motivacdo com
inovadoras para reduzir a alunos.
evasao Demonstrar as perspectivas de insercao
profissional dos egressos.
Ampliar o  atendimento
psicossocial e pedagodgico Contatos com o setor responsavel na UFSM.
aos estudantes
Incentivar a minimizacdo do Reorganizacdo curricular, aumento de vagas em
Tempo de [tempo de permanéncia do turmas para recuperacdo de componentes

permanéncia

aluno em curso na
Instituicdo

curriculares, oferta de turmas em componentes
curriculares com alunos pendentes.
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Construir estratégias junto a
comunidade para a melhoria
das condicGes de ensino e
ampliacdo do atendimento
para 0S cursos,
especialmente os noturnos

Captacgéo de
recursos

Implementar acoes
buscando ampliar a
captacgao de recursos para a
consecucao das politicas
institucionais

Manutengdo de bons indicadores para a
composicdo da matriz financeira do MEC/SETEC
para o Colégio Politécnico.

Elaboracéo de projetos para captacédo de recursos
de setores publicos e privados.

Ampliar a relacdo com os
egressos, por meio da
institucionalizacdo de um
programa permanente de

Acompanhamento
de egressos

Implementar programas de
monitoramento dos
egressos para fornecer
subsidios aos cursos,
visando a constante
atualizacdo dos curriculos
perante as necessidades da

Criacdo do sistema de acompanhamento de
egressos.

Estudo e readequacéao curricular.

Manutengdo de um canal permanente de
comunicacao com alunos e ex-alunos.

cientifica nos colégios de
ensino médio e tecnolégico

Fomentar acoOes de
pesquisa e extensdo nos
colégios de ensino médio e
tecnolégico da UFSM

Relagdes com as
organizagtes de
ensino, pesquisa e
extensao

acompanhamento de sociedade

egressos
Aperfeicoar o sistema de Destinagdo de professor para implementar o
acompanhamento de sistema de acompanhamento de egressos
egressos

Fomentar a iniciacdo

Aperfeigoar as relagbes com
as organizacdes definidoras
de politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensao

Participagdo na Jornada Académica Integrada.
Aumento no namero de pesquisas.

Proporcionar a atualizacdo
tecnologica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

Metodologias
educacionais
inovadoras

Estimular a utlizacdo de
metodologias educacionais
inovadoras

Disponibilizacdo de  microcomputadores e
projetores multimidia em todas as salas de aula,
aquisicdo de luza eletrbnica.

Manter em condicdes e
atualizados os ambientes de
aprendizagem

Pintura e aquisicdo de cadeiras estofadas para
salas de aula, manutencéo de equipamentos.

Estimular as atividades de
pesquisa voltadas para o
desenvolvimento de novas
praticas pedagdgicas

Producdo de material instrucional, utilizagdo de
ferramentas da informatica.
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Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacédo das pessoas

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situagédo em dez. 2011

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f Projetos/Programa: Descrica o : :
¢do Estratégica [ite M jetos/Prog S escricao EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implementar acoes
inovadoras ara o] x . ” .
X para - Reunides sisteméticas de troca de conhecimentos
aprimoramento individual . . .
) . N X através de palestras proferidas pelos préprios
dos servidores visando a X
; servidores.
melhoria do desempenho
Elaborar um  programa institucional
ermanente de qualificacdo . Reforcar o desenvolvimento
b q \cag Desenvolvimento ~etore
e de desenvolvimento pessoal individual, promovendo as
pessoal e profissional dos potencialidades das
servidores e de gestores pessoas e aprimorando a s .
~ ~ Participacdo de servidores em palestras e cursos
compreensdo da funcéo X . e o
. A de capacitacéo, qualificacdo e requalificacéo.
social do trabalho no servigo
publico de forma integrada
com 0s objetivos
institucionais
. . . N Realizagdo de confraternizacdes, atividades
Criar oportunidades para os Fomentar a integracdo, a . ~ S i
. - A P L sociais, comemoracao de datas especiais, envio
servidores em atividades | Convivéncia convivéncia harménica e o X de cartses. mensacens
culturais, esportivas e de |harmonica bem-estar social dos . gens. .
) de aniversario, natal, pascoa, dia do professor e
lazer servidores . L
servidor puablico.
Estimular 0 Reforcar a valorizacdo e o Realizacdo de encontros periddicos dos
desenvolvimento de ac0Ges | Valorizacdo dos |respeito aos servidores, X servidores debatendo assuntos sobre sua vida
para o reconhecimento dos |servidores mobilizando suas profissional, direitos e deveres, saude no trabalho,

servidores

competéncias e motivacdes

motivacgéo etc.




Prestacéo de Contas UFSM/2012

104

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situagédo em dez. 2011

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

distancia, escolas

técnicas

nas

cursos existentes

cursos existentes

Acéo Estratégica [item 2.1 (f Projetos/Program Descrica o X :
¢do Estratégica [ Ul jetos/Programas escricao EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. o Incentivar a criacdo de
Incentivar a ampliacdo da o x
novos cursos e ampliacdo
oferta de novos cursos de ; ~
~ L de vagas nos existentes, Adesdo o programa do PRONATEC aumento de
graduacgéo presenciais | Novos cursos ; X .
. observando a qualidade e a vagas nos cursos existentes.
diurnos, noturnos e a demanda  do r0CesSo
distancia : P
produtivo
Elaboragcédo de projeto para novos cursos e
Ampliar a oferta de cursos Incentivar a criacdo de consolidagdo dos cursos de técnico em
- . | Cursos noturnos X L . )
noturnos em todos os niveis Cursos noturnos contabilidade e meio ambiente com aulas no turno
da noite.
Consolidar ou criar cursos
técnicos presenciais e a|Consolidacdo dos |Promover a consolidagao de ~ :
X Contratacdo de professores efetivos.
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Eixo 6 — Otimizag&o da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situagdo em dez. 2011

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo eel lealeel ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Aprimoramento da | Aprimorar continuamente X Reunido geral para definicdo das prioridades
gestao institucional a gestéo institucional anuais, realizar prestacéo de constas.

Estimular o aprimoramento - - -

dos processos de gestdo, a| Servicos de redes e Modernizar a infraestrutura Implantac&o de sistema de rede l6gica no bloco F

producéo e a | sistemas de |dos servigos de redes e X P

PO, . ; ~ . - ~ e telefénica nos Blocos E e F.

institucionalizacéo de | informacéo sistemas de informagé&o

tecnologia de informacao, Modernizacs Modernizar e otimizar os

visando a exceléncia odernizagao e rocedimentos A . e

p
otimizacao dos g, . . Informatizagdo de processos e rotinas, utilizacdo
. administrativos, de rotinas X . o
procedimentos o . sistemética do SIE e SISTEC.
o . administrativas com
administrativos ; L
procedimentos ageis
Melhorar continuamente a
li . . S
. qualidade - dos Melhoria da infraestrutura, utilizacdo das redes
i Qualidade dos | processos/atividades ~de X sociais e outros meios de comunicacdo, dos

Apoiar 0 mapeamento € | processos/atividades |atendimento aos publicos ist da UFSM &40,

unificacdo de sistemas de em todos os niveis da sistemas da '

ges_tao_ da informacéo Instituicao

institucional . .

Aprimoramento  dos | Aprimorar 0os processos de - . . .
. . Realizacdo feiras, gincana, pesquisas,
processos ensino, pesquisa, cultura, X IR ;
T IEOYER ~ publicacdes, informativos.
institucionais arte e extensao

Ampliar e manter a Fortalecer a manutencio Pintura de prédios, instalacdo de  divisorias,

mfraest[u_tura fisica preventiva de edificacdes, X manutencdo de equipamentos, redes elétricas,

necessara para  as . laboratérios hidraulicas, calcadas, passarelas, sanitarios.

atividades  de  ensino, | Manutencao ,

pesquisa, extensdo, gestdo |Preventiva _ € prnmorar ‘ do

e ~ desenvolvimento | S€guranca patrimonial Jgﬂigﬁggg ° o dog X Aperfeicoamento do sistema de alarme e cameras

tecnolégico, em todas as : no complexo do Colégio Politécnico.

suas modalidades s,ls_temas Qe seguranca

fisica e patrimonial
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Promover o dialogo e
interacdo entre as unidades
ligadas as atividades fins e
de apoio, com a finalidade
de ajustar as atividades
académicas e
administrativas

Uso compartilhado de
equipamentos

Melhorar o] uso
compartilhado responsavel
de equipamentos entre as
diversas areas do Colégio
Politécnico da
Universidade Federal de
Santa Maria e da UFSM

Compartilhamento de pessoas, equipamentos e
espacos com outros setores da UFSM.

Implementar ac¢des visando
as politicas de seguranca,
qualidade, qualidade de vida
e riscos ambientais da
Instituicdo

Gestéo integrada

Implementar  estratégias
de Gestdo Integrada,
trabalhando as dimensdes
da qualidade total, de
responsabilidade
ambiental, de saude e
seguranca no trabalho e
responsabilidade  social,
visando a implantacdo de
modernas praticas de
gestdo na Instituicdo

Adequagéo dos extintores de incéndio, inverséo do
sentido das portas, reciclagem de lixo,
readequacdo dos espagos de trabalho dos
servidores, substituichio de  mobiliario e
equipamentos.

Promover a padronizagéo,
conhecimento e unificacdo
do sistema e da base de
informacdes  internas e
externas

Documentos
digitalizados

Ampliar a digitalizacdo dos
documentos do sistema de
arquivos

Digitalizacdo de documentos antigos da secretaria
escolar, aquisicho de equipamentos mais
adequados.

Promover o aprimoramento
da comunicacdo interna e
externa da UFSM

Marketing institucional

Implementar politicas de
marketing institucional

Divulgagdo da instituicAo através de folders,
cartazes, programas de radio, TV, internet, outdoor
jornais etc.

Relacdes
escola/empresa/comu
nidade

Aprimorar as relacBes
escola/empresa/comunida
de

Separacdo da coordenacdo do curso e
encaminhamento de estagios para que este
mantenha maior interagdo com o0 mundo do
trabalho.

Promover a discussao sobre
a matriz orgamentéria

Matriz financeira

Manter a matriz financeira

que atenda as
necessidades do Colégio
Politécnico da

Universidade Federal de
Santa Maria

Manutencédo de indicadores de numero de alunos
e produtividade que garanta bons indicadores para
a elaboracdo de orcamentéria entre as escolas
técnicas vinculadas. Manter assento na Comissao
de orcamento do CONDETUF.




Prestacéo de Contas UFSM/2012

107

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao EEI |lEAIPC]| C | cA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidagéo de convénio com o ECOJUS, com o
objetivo de estudar formas ecologicamente

. Apoiar projetos de corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD’s
Projetos voltados . .
i ~ desenvolvimento com foco apreendidos.
para inovagdo e . ~ X X . . C
- na inovagéo e na Custeio da viagem e de bolsas de iniciacdo
sustentabilidade . e .
Apoiar aces e projetos de sustentabilidade mgnyﬂcg para alqnps da_ ECOC~TISM. Equipe de
carater inovador e eficiéncia energética bicamped da Maratona
. . Universitaria da Eficiéncia Energética.

sustentavel, aliando 0 - ~ . —— ——

) L Apoiar agbes de ensino e Consolidagéo de convénio com o ECOJUS, com o

interesse  ecolégico ao ~ ; N . ;

cultural. social e econdmico e>§t.ensao que visem a objetivo de estudar formas ecologicamente

' utilizagdo adequada dos corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD’s
Uso adequado de |recursos naturais, a X X apreendidos.
recursos eficiéncia energética e a Custeio da viagem e de bolsas de iniciacao
correta destinacéo e cientifica para alunos da ECOCTISM. Equipe de
reciclagem de residuos eficiéncia energética bicamped da Maratona
sélidos e liquidos Universitaria da Eficiéncia Energética.

Promover acgbes que visem Desenvolver competéncias

a participagdo dos colégios relacionadas a o S ~

P - o . = Criacdo da disciplina complementar de graduacao
técnicos em programas e | Competéncias sustentabilidade, inovacgéo e X o A
. L : . no curso de Tecnologia em Fabricagdo Mecénica:

projetos institucionais com | projetos empreendedorismo nos X X

foco no empreendedorismo,
na inovacao e na
sustentabilidade

pedagdgicos

projetos pedagégicos dos
cursos técnicos
profissionalizantes

“Projetos Especiais: projeto e construgdo de
veiculos de alta eficiéncia.”
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Elaborar  programa  de
gestdo ambiental que afirme
a UFSM como universidade
sustentavel

Cooperacao
Institucional

Promover a cooperagdo
com a UFSM em programas
de gestdo ambiental e
sustentabilidade

Consolidagéo de convénio com o ECOJUS, com o
objetivo de estudar formas ecologicamente
corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD’s
apreendidos.

Custeio da viagem e de bolsas de iniciacao
cientifica para alunos da ECOCTISM. Equipe de
eficiéncia energética bicamped da Maratona
Universitaria da Eficiéncia Energética.

Promover acgbBes para a
difusdo e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovagao para a
comunidade

Pesquisas aplicadas

Desenvolver agcbes e apoio
a iniciativas que resultem
em pesquisas  praticas,

passiveis de serem
incorporadas
tecnologicamente pelo

parque de empresas locais,
regionais e do pais

Producéo de Biodiesel e Sabéo.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacéo porque as agdes estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Promover aclOes de
educacédo e conscientizacéo
das pessoas has teméticas
da inovacgao, do
comportamento

empreendedor e da
sustentabilidade

Campanhas
conscientizacao

de

Palestras, eventos e
capacitacao sobre inovacao,
empreendedorismo e
sustentabilidade para
publico interno

— Foi promovido e realizado o 10° Ciclo de
Palestras Técnicas do CTISM com temas voltados
a inovacao, com as seguintes palestras:

"Sintese na Elaboracdo de Projetos em Redes de
Distribuicdo de Energia Elétrica"

"John Deere nos dias de hoje, os principais
produtos e aplicacdo do Lean Manufacturing nos
processos produtivos”

"Ingresso no mundo do trabalho: uma nova
proposta para um novo contexto"

"SOLU(;C)ES PARA ENGENHARIA (CAD / CAE —
Simulation / PDM — O basico / 3DVIA Composer —
Comunicacéo técnica)"

"Projeto de Implantacdo da Rede Optica da UFSM
e da Infraestrutura wireless"

"Técnico em seguranca do trabalho: Entregador de
EPI ou Formador de opiniao”

"PDP - Processo de Desenvolvimento de Produto”
— Foi promovido e realizado pelo CTISM o 2°
Seminério de Educagdo Profissional com tema
voltado ao empreendedorismo, com as seguintes
palestras:

"Processos Seletivos e o mercado de trabalho"
"Autoestima Profissional"

"Planejamento de Carreira"

— Palestra "Prote¢cdo as méaos (conscientizagéo,
produtos, novas tecnologias)"

— Palestra "EPI's"

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢Ges estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacao e inser¢cédo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar a oferta de
ensino técnico
PROEJA . proflsglonallzante na Formatura da IV turma do Curso Técnico em
Programa N?C'Onal modalidade PR.OE‘JA A Eletromecénica na modalidade PROEJA.
cEizucgtg(g)ragao da :::tcégrraam;o gI;CIOé];LIJ(;a gg X X Selecéo para o ingresso de mais uma turma do
cag grag & Curso Técnico em Eletromecénica na modalidade
Profissional com a | Profissional com a PROEJA
Desenvolver estudos para Educacéo Bésica Educa_(;éo Bésica _ha '
identificar mecanismos para Modalidade de Educacdo de
promocdo e insercdo dos Jovens e Adultos
alunos no mercado de Promover parcerias com
trabalho e apoiar as empresas para 0 B ,
empresas na busca de ||nsercio de alunos desenvolvimento de Atualmente sdo mais de 1.000 empresas e
profissionais capacitados no Qmercado de produtos e processos X X industrias parceiras do CTISM onde os estudantes
trabalho industriais e ampliacdo de podem realizar tanto o estagio profissional como a
oportunidades de insercao insercdo ou o reingresso no mundo do trabalho.
de alunos no mercado de
trabalho
Interagdo com a|Realizar visitas de estudos a Foram realizadas durante o ano de 2012 29
comur%idade empresas e feiras X viagens com visitas técnicas de estudos no RS e
P SC e 3 visitas na cidade de Santa Maria/RS.
ilrr:feer?r?s\iﬁLcio?lal cogp;?;agag Fomentar o] Participacdo no Projeto de Extensdo em Educacao
Lalificacso difusio e desenvolvimento de projetos para a Quarta Coldnia de Imigracéo ltaliana do Rio
9 &40, Cooperacao interna | e agbes cooperadas entre o X X Grande do Sul — Programa EDUQCII com

ampliacdo da mobilidade
académica e dos processos
de gestdo

CTISM e o0s demais
departamentos da UFSM

financiamento do PROEXT.
Participacdo na PROFITECS.
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Elaborar programas e
politicas visando a formacao
com inclusdo social e
acessibilidade

Oferta EAD

Consolidar a oferta de
ensino técnico
profissionalizante na
modalidade a distancia -
EAD - Programa E-Tec
Brasil, incluindo a sua
expansdo em cursos e
municipios polos e concluir
a instalacdo de sua
infraestrutura plena prevista

— Oferta de vagas no Curso Técnico em
Automacéo Industrial, modalidade EaD;

— Oferta de vagas do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, modalidade EaD;

— Capacitacdo de Tutores para atuarem no Curso
Técnico em Automacéo Industrial EaD;

— Aula Inaugural da 42 Edigdo do Curso Técnico
em Automacdo Industrial na Modalidade a
Distancia;

— Capacitacao de professores-autores do Colégio
Agricola de Frederico Westphalen para realizacéo
de materiais didaticos a seus cursos de Informatica
e Agroindustria na modalidade a distancia.

— Participacédo no | ENCONTRO DO SUBGRUPO
DE PESQUISA GPMD em UFSC/Florianépolis,
gque objetivou equacionar a producdo de Material
Didético, para os cursos da Rede e-Tec Brasil
identificando quantitativamente a producdo de
cadernos tematicos e os diferentes estagios em
gue esta producéo e disponibilizacdo se encontra;
— Implementacdo do Projeto Formagéo e Exito, o
qual tratou de atividades combinadas de
elaboracdo de projetos praticos na area de
automacéao industrial como reforgo das disciplinas
tedricas e a iniciagdo cientifico-metodologica de
pesquisa;

— Participacdo no Il ENCONTRO DO GRUPO DE
PESQUISA MATERIAL DIDATICO EM
FLORIANOPOLIS/SC, que teve por objetivo
equacionar a producdo dos cadernos pedagdgicos
existentes para os cursos da Rede e-Tec Brasil,
adequando o Curriculo Referéncia, producédo de
material didatico, propondo sua disponibilizagdo de
acordo com critérios de classificacéo;



http://w3.ufsm.br/eadctism/principal/Noticias/27-02-12(3).htm
http://w3.ufsm.br/eadctism/principal/Noticias/27-02-12(3).htm
http://w3.ufsm.br/eadctism/principal/Noticias/27-02-12(3).htm
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— Exposig¢édo dos Cursos de Educagdo a Distancia
ofertados pelo CTISM na 22 PROFITECS - Mostra
Integrada de Profissdes, Tecnologia, Cultura,
Servicos e Relagcdes Comunitarias da UFSM;

— Participacéo no Il FORUM INTERNACIONAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
realizado em Santa Catarina/RS, apresentando as
diferentes posteres, além de tecnologias de
dispositivos moveis como ferramentas ao
aprendizado madvel, mediagdo pedagdgica interna
da EaD/CTIS/UFSM, concepgbes subjetivas do
diagramador na elaboracdo de cadernos didaticos
para educacdo a disténcia e ilustracdes didaticas
EaD/CTISM, acerca dos trabalhos desenvolvidos
no NEaD/CTISM;

— Capacitacdo para docentes do Colégio Agricola
de Frederico
Westphalen — CAFW para atuarem na EaD;

— Capacitacdo de Tutores no Colégio Agricola De
Frederico Westphalen — CAFW,

- Aquisicao do Laboratorio Mével
Profissionalizante da Rede e-Tec Brasil, buscando
oportunizar aos alunos matriculados na
modalidade a distancia, momentos praticos mais
dindmicos, em laboratérios itinerantes, dando
melhor qualificacdo a sua formacao;

— Organizagdo da Primeira Mostra de Cursos Ead
do CTISM em Santana do Livramento com
apresentacdo de Projetos Didaticos;

— Realizacdo de Aula inaugural dos Cursos EaD
do Colégio Agricola de Frederico Westphalen —

CAFW/UFSM,;
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— Capacitacdo de Tutores para atuarem no Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho EaD;
— Realizagdo de Aula Inaugural do Curso Técnico

X X em Seguranca do Trabalho EAD/CTISM/UFSM,;
— Capacitacdo de Professores do Instituto Federal
de Pernambuco para Producdo de Material
Didatico em Recife/PE.
Incentivar a cooperacdo
interinstitucional para a ~ . Seminarios e eventos ~ s . ~
e L Interacao ensino| .~ .. . Promoc&o dos eventos Il Seminario de Orientacéo
qualificacdo, difusédo e| .. . | cientificos e culturais . . -
o e médio e superior . e X X Profissional e X Ciclo de Palestras Técnicas do
ampliacdo da mobilidade - comuns ao ensino médio e
tecnolégico CTISM.

académica e dos processos
de gestao

superior tecnolégico

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢Ges estratégicas se complementam entre um ano e outro.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo EElI lEATPC] Cc | cA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver projetos, Ampliar a oferta interna de
parcerias e intercambios Estégios estagios  curriculares e
multidisciplinares em acdes curriculares e extracurriculares para X X Para os cursos técnicos, foram realizados 13
de ensino, pesquisa e . alunos dos cursos técnicos estagios curriculares.
~ A extracurriculares e .
extensdo no Aambito da profissionalizantes e das
UFSM graduacdes
Ampliar o nimero de bolsas No ano de 2012 o CTISM propo_rcigno.u aos aluno§
. o de assisténcia estudantil e da QFSM 44 bolsas de gss_lstenua estudantil
Estimular a ampliacdo dos Bolsas de | de iniciacdo cientifica para mantidas com recursos préprios, 11 bolsas de
programas institucionais de Assisténcia discentes dos CUrSOS X X assisténcia e incentivo a pesquisa com recursos
bolsas para estudantes, em Estudantil técnicos é tecnolégicos, de da CSAA, 04 bolsas monitoria com recursos da
todos os niveis acordo  com  os recu1rsos PRAE, e 16 bolsas de gxtenséo custeados com
financeiros disponiveis recursos do PROEX'I_',_aIem de bolsas de formacéo
especificas para participagdo em eventos.
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Incrementar as agdes para o
atendimento integral ao
estudante

Atendimento
psicopedagogico

Disponibilizar o atendimento
psicopedagdgico e
acompanhamento de
aprendizado do aluno

Realizacdo de anamnese com alunos recém
chegados e acompanhamento psicopedagdgico
dos alunos dos cursos integrados do CTISM.

Estimular a interacdo e
integracdo, na pesquisa e
na poés-graduacdo, entre a
comunidade académica dos
diversos campi e a sede da
UFSM

Grupos de pesquisa

Fortalecer os grupos de
pesquisa existentes e apoiar
a criagdo de novos grupos

O CTISM possui diversos professores atuando em
cooperacao técnica junto a Grupos de Pesquisas
no Centro de Tecnologia, Centro de Educacao,
Centro de Ciéncias Rurais, CPD e outros
Departamentos da UFSM.

Incentivar a revisao
periddica e reestruturacdo
didatico-pedagdgica dos
cursos da UFSM,
incrementando a
participacdo da sociedade e
do mundo do trabalho

Projetos
Pedagégicos do
CTISM e dos
Cursos e Planos de
Cursos

Revisar e atualizar o Projeto
Politico  Pedagégico do
CTISM

Revisdo e atualizagdo do PPP pela equipe
pedagédgica do Departamento de Ensino.

Manter  atualizados 0s
projetos pedagoégicos dos
cursos técnicos
profissionalizantes e dos
cursos superiores de
tecnologia

Releitura e revisdo dos Projetos Pedagdgicos de
cursos pela equipe pedagdégica do Departamento
de Ensino.

Proporcionar a atualizacdo
tecnoloégica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

Atualizagéo
tecnoldgica

Equipar, reequipar e
atualizar tecnologicamente
0s espacos didaticos do
CTISM, cumprindo o projeto
politico pedagoégico
aprovado pela UFSM para a
implantagdo dos cursos
superiores de tecnologia

Instalacdo, adequagcdo ou modernizacdo dos
seguintes laboratorios:

Laboratério de Metrologia;

Laboratorio de CNC;

Laboratério de Metalografia;

Laboratorio de Transformacédo de Polimeros;
Laboratorio de Motores;

Laboratério de Redes de Computadores;
Laboratério de Informatica 3;

Laboratério de Eletrdnica;

Laboratério de Biologia;

Laboratério de acionamentos.

Construir estratégias junto a
comunidade para a melhoria
das condicGes de ensino e
ampliacdo do atendimento
para 0Ss Cursos,
especialmente os noturnos

Cursos noturnos

Manter e ampliar os Cursos
Técnicos e Tecnol6gicos
Noturnos, de acordo com 0s
recursos financeiros,
materiais e humanos
disponibilizados

Oferta de mais 160 vagas em cursos técnicos
noturnos, além das 192 ja existentes.
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Apoiar o aperfeicoamento
da gestdo administrativa e
pedagégica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

Gestéao
administrativa
pedagédgica

e

Aperfeigoar a gestédo
administrativa e pedagdgica
do CTISM

Criacdo de sistemas computacionais internos para
controle patrimonial e controle de pedidos de
manutencéao e informatica.

Promover o envolvimento da
comunidade interna da
UFSM, por meio de eventos
cientificos e culturais
comuns ao ensino superior
e ao superior tecnoldgico

Eventos

Organizar encontros de

estagiarios, ciclos de
palestras e outros eventos
de atualizacdo e

qualificacdo para discentes,
docentes e servidores
técnico-administrativos em
educagéo

Promocéo e realizacdo dos seguintes eventos:
Conscientizacdo e Preservacao do Meio-ambiente
(oficina); Il Ciclo de Estudos sobre Histéria e
Cultura Indigena; Prevencdo e combate as
Drogas (oficina); Il Ciclo de Estudos sobre
Histéria e Cultura Italo-Germénica; Semana da
Péatria e Semana Farroupilha (oficina); |
Seminario de Planejamento de Carreiras; |l
Seminério de Orientacdo Profissional; X Ciclo de
Palestras Técnicas do CTISM; Il Ciclo de
Estudos sobre Histdria e Cultura Afro-brasileira; e
Prevencéo e combate a AIDS/DST (oficina)

Organizar e apoiar a
organizacdo de eventos
esportivos, culturais e de
lazer  (participagdo em
jogos, campeonatos, festa
junina, gincana)

Promocéo e realizacdo de Torneio de Xadrez,
Jogos Inter séries Futsal e Gincanas Culturais.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacao porque as agdes estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacédo das pessoas

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez.

2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Participagdo de servidores em programas de
qualificagdo e capacitagdo disponibilizados pela
Elaborar um  programa - . P ~
ermanente de qualificaco o _Contnb_wr com as politicas Pro—ReltOera de _Gestao de Pessoas. N
P . Capacitacdo dos | institucionais e promover o Adequacdo da jornada de trabalho para permitir
e de desenvolvimento . N L X X : N
S servidores acesso a capacitacdo e aos servidores a realizacdo de cursos de
pessoal e profissional dos e . ~ = ! ~
. qualificacéo dos servidores educacéo formal (graduacgéo, pos-graduacéo) e de
servidores e de gestores RS ~ X
capacitacao e formacéao continuada
disponibilizados fora da UFSM.
Aplicacdo de R$ 85.822,50 do orgamento 2012 do
Destinar recursos CTISM destinados a inscricbes em cursos e
Destinacio de financeiros para capacitacao eventos, diadrias e passagens, além de R$
Promover  iniciativas  de recursog e qualificacdo de servidores X 9.216,52 em diarias custeados pelo PROEXT, R$
educacio  continuada e (diarias, passagens, 5.783,83 custeados com recursos do e-Tec Brasil
erma(r;1ente ara os inscricdes em eventos) e R$ 5.770,44 em didrias e passagens
gervidores P disponibilizados pela PRA.
Disponibilizacdo de R$ 5.650,00 para a realizacdo
Formacéao Cursos de capacitacdo e X de cursos, proporcionando a qualificagcdo dos
continuada formacéo continuada docentes nas areas de educacao ambiental,
soldagem e seguranca do trabalho.
o Valorizar 0s  processos
Promover a avaliagdo como o o ) L .
[0CEesSSO Na capacitacio e Avaliagcéo dos | avaliativos por meio da X Aplicagcdo dos instrumentos propostos pela
P P & servidores conscientizacdo e PROPLAN/UFSM.

qualificac&o dos servidores

participacdo dos servidores

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢Ges estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |EAIPC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar as vagas em cursos
Ampliar as vagas dos|Ampliacéo das tecnicos e tecnologicos, de Criagdo de 200 vagas no Curso Técnico em
Lo acordo com 0S recursos X :
Cursos ja existentes vagas financeiros.  materiais e Seguranga do Trabalho na modalidade EaD.
humanos disponibilizados
Consolidar a oferta de
ensino técnico
Consolidar ou criar cursos profissionalizante na
técnicos presenciais e a | Ensino técnico modalidade a distancia — Criagdo e oferta do Curso Técnico em Seguranga
P EAD Programa E-Tec Brasil, X do Trabalho na modalidade EaD (200 vagas em

distancia, escolas

técnicas

nas

profissionalizante

incluindo a sua expanséao
em cursos e municipios
polos e conclusdo de sua
infraestrutura plena prevista

quatro polos).
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpcl ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Solicitacdo de projeto junto a PROINFRA para
ESpacos Ampliar os eSDACOS novo preédio com espacos multiuso.
pag : pia : -Spag Licitacdo da obra do Laboratorio / Estidio de
administrativos e | administrativos e didaticos| X | X N ~
didaticos do CTISM Audiovisual — producéo de aulas.

. Solicitacdo de projeto junto a PROINFRA para
Ampliar e manter a projeto de expanséo da biblioteca setorial.
infraestrutura fisica Construir e equipar salas de . .
necessaria para  as|Salas de aula e|aula e laboratérios, de| | ﬁg\lllg'tﬁ%%?o gﬁmpézje;oogumgltiﬁngOINFRA para
at|V|da_des de L oo, | laboratérios acordo com 0s_ recursos Licitapéo da obra dopLgboratério dé Audiovisual
pesquisa, extensao, gestao financeiros disponibilizados ¢ '

e desenvolvimento
tecnolégico, em todas as|.. . . Atualizar e ampliar o acervo Disponibilizagdo de R$ 40.000,00 para a aquisi¢ao
suas modalidades Biblioteca setorial da Biblioteca Setorial X X de novos exemplares.
Espaco fisico para ﬁ]r;ﬁt?rég esazg%rcleiilr?gngz Solicitacdo de projeto junto a PROINFRA para
ensino, pesquisa e condi ges’ e?depuadas de X X novo prédio com espagos multiuso.
extensao die Jeq = Licitacao da obra do Laboratério de Audiovisual.
ensino, pesquisa e extenséo
Elaborar projeto para
ngﬁggga;(’) ampliagao dz Solicitacdo de projeto junto a PROINFRA para
q & . . . novo prédio com espagos multiuso.
infraestrutura, incluindo Proporcionar espacgos Estudo da viabilidade de implantacio de um
equipamentos para a prética | Espacos de | adequados de convivéncia X Ginasio de Esportes em COH'UI’FI)'[O co(r;n o Colédgio
de atividades fisicas e |convivéncia para 0s servidores e Politécnico vig ando  a prjéltica de diversgas
esporte € lazer na discentes modalidades de esportes pelos alunos e
universidade, assegurando

as normas de acessibilidade
e sustentabilidade

servidores das escolas e da UFSM.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacéo porque as agdes estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢céo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagéo de a¢6es de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insergao social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins
Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo eel lealeel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

. N Insercdo de alunos de
Fortalecer a integracdo entre . . o .
) A Projetos de | ensino médio em projetos
os diferentes niveis e . ~ ; ~ X
X . pesquisa e extensao | de pesquisa e extensdo dos
modalidades de ensino CUrsos




Prestacéo de Contas UFSM/2012

120

2.3.1.4 Da area de extensao

Eixo 1 — Foco nainovacdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac8es de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

PRE - Pr6-Reitoria de Extensao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao ce Tealrcl G loa (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Criar espaco para
Irg(lzgt?v?sao ase teltr:]rgl?ntlvi: Criado Programa de Extenséo pela Pro-Reitoria de
Promover acbes para a Incubadora de | sociais apoia%as Extensdo com a definicdo do nhome — INCUBADORA
O et o ot f | Proftos Popuiares  tecnicamente pela UESH, K| | ]SS G e Pubicedo St 0062012 pare
inovagéo para a comunidade da UFSM no intuito de inovagdo, a ro%/adas en? Zg 12 2612' Inl'?:io da ré—ilrjlcupba &o
Gaop empreendedorismo e eﬁl Marco de 2013' ' ' P ¢
geracdo de trabalho e & '
renda
I,nc%nnvar a mteragag com P_arumngr nas reunioes de Atuacdo da PRE-UFSM nas Audiéncias Publicas
o6rgdos e gestores publicos, discussédo, proposicdo e T .
~ X Regionais do Consulta Popular (Secretaria do
na busca de solu¢des para 0s | . L encaminhamento das ; S A )
roblemas  ambientais e Féruns regionais especificidades de cada X Planejamento e Participagcdo Cidadd/RS); no
b . " P . N COREDE CENTRO; na AM CENTRO, no Territorio
implementacdo de politicas setor de inovacdo e : ;
S o da Cidadania-Central e na ADESM.
publicas sustentabilidade
meragao _urs-EIPRE 1% etes o2
. COREDE Central e >0, Proposic Participagdo da UFSM na prospeccdo de Editais
Estimular a busca de encaminhamento de . . : T~
. ) AM Centro, ADESM, . Puablicos e Privados nas diferentes esferas da Unido
investimentos e o Programas e Projetos de .
empreendimentos para a T(_errltorlq da desenvolvimento local e X e do E_stado_ 0_10 RS, a exemplo do edital de
e ; ~_ | Cidadania Central, . Tx Economia Criativa da SCIT-RS, no qual foram
regido, com foco na inovacdo . regional (regido centro do ; ; s :
e Projeto Esperanca/ o articulados, elaborados e submetidos dois projetos
e na sustentabilidade ) RS), com o apoio técnico .
Cooesperanga; . . em conjunto UFSM/ADESM.
entre outros das diferentes areas de
' conhecimento da UFSM
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Eixo 2 — Inclusé@o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inserc¢éo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusado, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de insercédo social

PRE - Pr6-Reitoria de Extensao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
EElI |[EA|PC| C |CA
Situacdo se mantém conforme o planejado.
- Projeto ‘qualidade da agua’ (Programa Minuano),
buscando atender demanda dos assentamentos de
Promover acles reforma agréria da regido central do RS sobre
ampliadas de insercéo andlise da qualidade da 4gua consumida e acfes de
Apoiar as préticas voltadas ao social, focadas numa das protecdo dos mananciais e fontes d’agua, foi
atendimento das areas de extenséo articulada a parceria entre o NESAF, Cooperterra,
. ..~ | Programas de - e . . L
necessidades sociais ~ definidas pela UFSM, as Coptec, territério da cidadania central, Laboratorio
: 5 . Extensao das . . . X e . .
relacionadas as diferentes : quais reunem diferentes de Andlise de Agua e Residuos (LAAR), coordenado
. L . Unidades e da PRE . .
areas tematicas definidas projetos, cursos, eventos, pela PRE-UFSM, para elaborar e submeter projeto
pela Politica de Extensao prestacdo de servico e de extensdo ao MDA e outros 6rgao financiadores
produtos de interesse pertinentes a tematica; acéo local em Santa Maria
comunitario. através da multidisciplinaridade de vérios projetos
inseridos no Programa Institucional “Conexdo de
Saberes”; apoio operacional aos Programas de
Educacéo Tutorial — Pet Conexdes.
Situacdo se mantém conforme o planejado. Em
2012 o comité se tornou comissdo permanente de
extensdo da AUGM e a PRE-UFSM participou da
. o subcomissdo de publicagbes da comissao
L Atuar nos foruns, reunides ) . . ;
Fortalecer a participacao ; internacional, com vistas a lancar Revista
L : C e eventos protagonizados . ~ .
extensionista da UFSM junto | Participacdo da ela Coordenacio Geral Iberoamericana de Extensdo, 0 que necessita
as universidades do|UFSM no Comité go Comité & incluindo X aprovacdo do conselho de Reitores; a PRE-UFSM
MERCOSUL, tais como:|Permanente de ' também participou nas Jornadas da Comissao

Grupo de Montevidéu e Rede
Latino-Americana

Extensdo da AUGM

atividades de organizagéo
de atividades de extensao
multilaterais

Permanente de Extensao, na Universidad Nacional
de Roséario e na reunido anual da Comissao
Permanente de Extensdao da AUGM na Universidad
Nacional de La Plata (UNLP), Argentina; a PRE
participou em 2012 da Reunido do Ndcleo
Disciplinario Avaliagdo Institucional, Planejamento
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Estratégico e Gestdo Universitaria da AUGM, como
representante  da  UFSM na COMISSAO
PERMANENTE DE EXTENSAO.

Fortalecer as parcerias em
Programas Interinstitucionais,
sob a forma de consorcios,
redes e atividades voltadas
para o intercambio e
solidariedade  nacional e
internacional

Conexoes de
Saberes

Desenvolver programa
institucional vinculado ao
MEC, no qual a UFSM
participa com sua insercao
no bairro Camobi, de
Santa Maria, por meio de
diferentes acbes, ligadas
ao acesso de bens
culturais pela comunidade
escolar e formacdo de
professores

O Programa estendeu suas ac¢des em outras regiées
de Santa Maria, além do bairro Camobi, agregando
novos projetos e atuando de forma multidisciplinar
em escolas e entidades ndo governamentais nos
bairros Dores, Itararé, Urlandia, Carolina e Chécara
doas Flores com acBes de esportes e lazer;
educacdo musical; qualidade de vida para idosos;
formacéo de professores; cuidados de saude; etc.

Viabilizar a existéncia e
funcionamento da unidade de
acbes comunitarias da UFSM

Construgao/reforma
do Prédio de Acdes
Comunitarias
(Antiga Reitoria)

Readequar espacos
fisicos da Antiga Reitoria,
com a alocagéo de acbes
de extensdo atualmente
dispostas no Prédio de
Apoio e edificacdo de
novos espagos na area
que inclui o “garajao”

Situacdo se mantém na fase de planejamento,
porque obras no local dependem de recursos da
venda/permuta de prédio da Instituicao, cuja decisao
encontra-se no gabinete da Presidenta da
Republica, como também da transferéncias de
Cursos para o campus de Camobi (apenas uma
pequena parte dos espacos do prédio da Ex-Reitoria
ja foi disponibilizada).

Fomentar a qualificacdo e a
expansdo de agbes de
extensdo junto aos convénios
de cooperacao técnica
firmados entre a UFSM,
poderes publicos municipais,
estaduais e federais, bem
como organizagbes nao-
governamentais e sociais de
interesse publico

Convénios

Fomentar a prética usual
de institucionalizacdo de
parcerias entre UFSM e
diferentes  setores da
comunidade externa, que
propiciam o]
estabelecimento do objeto
de cada acdo de extensdo
e as regras de
participagéo dos
interessados na acdo

Participacdo da PRE/UFSM nas reunides para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento e
Integracdo da Faixa de Fronteira (PDIF) e
composicdo da Comissdo Permanente para o
Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira
(CDIF), junto ao Governo do Estado do RS e
Ministério da Integracdo Nacional, acdo coordenada
pela Assessoria de Cooperacdo e Relacdes
Internacionais do Gabinete do Governador do
Estado do RS.
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Estimular
espacos
incubar
desenvolver
sociais

a criacao

projetos

de
institucionais para

e

tecnologia

Construcéo da
Incubadora de
Projetos Populares
da UFSM

Readequar estrutura
fisica dos espacgos
disponiveis no 10° andar
da Reitoria, quando da

a

transferéncia da
Coordenadoria de
Comunicacao (Radio e TV X
Campus) para 0 novo

prédio (anexos) do Centro
de Convengbes e/ou junto

Em 2012, conforme o previsto foi montada uma
secretaria institucional visando a criacdo da
Incubadora Social, a qual operacionalizou as rotinas
de criacdo desta estrutura, que se deu via Programa
de Extenséo Institucional denominado I1S-UFSM. No
entanto, para se efetivar esta agcdo continuamos a
readequar espacos no 9° da reitoria em funcdo do
atraso de construcdo de novo prédio para a Radio e
TV Campus; as providéncias de infraestrutura inicial,

ao futuro Parque de inclusive de orcamento, foram encaminhadas a
Inovagdo Tecnologica da PROINFRA e PRA através do gabinete do reitor.
UFSM
Promover a adequacdo da _ _ Estruture} criada e imp_lementada em 2011, estando
Coordenadoria de|Criar e estruturar a responsavel pelo apoio a eventos da UFSM e da

estrutura para a difusdo de

eventos culturais

académicos

e

Eventos e Difusdo
Cultural

Coordenadoria de Eventos
e Difusao Cultural

gestdo de atividades culturais institucionais, com
destaque a PROFITEC, localizada em espaco
reformado da outrora “lancheria”.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRE - Pr6-Reitoria de Extenséao

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricédo (descrever as ag0es realizadas) [item 2.3 (b)]
EElI |EA|PC| C |CA
Acdes previstas na Coordenacao e articulagdo da PRE com o CPD,
Politica de Extensdao da NTE e coordenadores de projetos interessados
Estimular  projetos  que UFSM que atendem sobre proposta de utilizagdo do Moodle institucional
atendam as necessidades demandas da comunidade da UFSM para projetos de extensdo registrados;
da sociedade e do mundo . externa, as quais estabeleceu-se 3 projetos de extensdo para
do trabalho ara 0 Programas e Projetos ermitem a insercdo de X funcionar como ‘pilotos’ e, em dezembro de 2012, o
p p ¢ p ) ,
direcionamento das acdes estudantes, docentes e CPD formalizou modus operandi para atender a
de extenséo técnico-administrativos em demanda de projetos de extensdo pelo Moodle
educacdo em atividades institucional; em 2013 se elaborara passo-a-passo
pré-ativas com diferentes 0s procedimentos necessarios e se fara a
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segmentos sociais

divulgagdo da disponibilidade deste servigo a
comunidade universitaria; intensa participagcdo de
todas Unidades Universitarias nos Editais externos,
sendo 0 mais importante na captacdo de recursos o
PROEXT.

Incentivar as acles
propiciadoras de
qualificagdo da comunidade
universitaria, por meio de

PET Conexoes;
Catando Cidadania;
Projeto Rondon

Acdes institucionais de
extensdo coordenadas e
executadas pela PRE, por
meio do apoio dos nucleos

Situacdo se mantém conforme o planejado, estando
a UFSM a participar efetivamente de tais acoes.

atividades extensionistas de extensdo NEP,
NUCIDH e NEJIF
Acbes realizadas

Manter a adequacdo das
linhas de extensdo aos
interesses da sociedade e
do mundo do trabalho

Eventos, Cursos,
Prestacéo de
Servigos e Produtos

cotidianamente, ao longo
do ano, por todas as
unidades e subunidades
universitérias que
envolvem a participagdo
de estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educacdo da UFSM na
organizacdo, gestdo e
execucdo, voltadas ao
interesse académico e/ou
social

Situagdo se mantém conforme o planejado; a
excegdo foi a retirada das responsabilidades
institucionais da extens&do universitaria o item de
“prestacao de servigos” que passou a ser regulado
por Resolucao especifica; como no cendrio nacional
o0 FORPROEX emitiu nova politica de extensao, a
UFSM esta aguardar sinalizacdo de provaveis
mudancas para readequar sua politica interna
aprovada em 2008 pelo CEPE.

Desenvolver projetos,
parcerias e intercAmbios
multidisciplinares em ac¢0fes
de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito da
UFSM

Nucleos de extenséo

Espacos fisicos e
cientifico-culturais
especializados em

tematicas de extensao, os
quais estdo organizados
junto as Unidades
Universitarias e na PRE,
cuja missdo € envolver
estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educacédo, organizacao de
acbes e execugcdo de
atividades internas e
externas de extensao

Situacdo se mantém conforme o planejado; a cada
ano sdo acrescidas novas acfes na comunidade
local e na regido central do RS através destes
ndcleos de extensao; criacdo do Nucleo de Estudos,
Assessoramento e A¢des em Problemas Ambientais
(NEAPA),
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Estimular a extensao
universitaria como parte da
formacdo dos alunos, em
todos 0s niveis e
modalidades de ensino

Programa Fronteiras

Ac¢do pioneira de extensdo
gue faz parte da estratégia
de fortalecimento dos
vinculos entre
universidades do
Mercosul, e em especial
no envolvimento das
mesmas no Comité de
Extensdo da AUGM, que
permitem a  insercdo
comunitaria de estudantes,
docentes e técnico-

Finalizacé@o e assinatura do Termo de Acordo entre
UFSM, UDELAR, UNIPAMPA e UERGS em Junho
de 2012; formalizagdo das linhas de atuacéo
prioritarias, sendo definidas 3 linhas de atuacéo,
com 3 respectivos Grupos de Trabalho, no @mbito
do Programa: GT1 — Dinamica de diferenciagao
social e desenvolvimento territorial em areas de
fronteiras; GT2 - Assentamentos Rurais e Politicas
de acesso a terra; GT3 - Culturas de Fronteira.

Programa “Fronteiras”
e “Minuano”

administrativos em
educacéo

Ac¢les integradas, multi e
interdisciplinares, que
envolvem a comunidade
universitaria e a
comunidade externa,

inclusive dos paises de
fronteira com o Brasil,
onde existe proximidade
geografica com a UFSM, e

parcerias
institucionalizadas de
extensao universitaria,

além da comunidade
regional de influéncia geo-
educacional da UFSM,
prolongando-se até as
areas de municipios dos
entornos dos campi de
Frederico Westphalen e
Palmeira das Missoes,
voltadas a desenvolver
demandas priorizadas
conforme objetos
especificos em que a
UFSM possa dar suas

Constitui-se em nova perspectiva de atuacdo da
UFSM junto as comunidades externas, voltada a
construgdo e/ou consolidacdo de parcerias sociais e
institucionais, que poderdo contribuir para o
desenvolvimento sustentavel. No sentido de
ampliacdo desta atuacgdo, foi discutido e proposto
com grupos de atuagdo no ambito da UFSM a
criagdo do Nucleo de Estudos, Assessoramento e
AcBes em Problemas Ambientais (NEAPA),
vinculado a PRE, para atender as diversas
demandas ambientais da regido central do RS,
buscando dar suporte técnico e gerencial continuado
aos projetos e acdes voltadas as problematicas
ambientais no ambito dos municipios da regido
central do RS; pretende-se estimular a criacdo de
tais Nucleos nos demais campi da UFSM.
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contribuicbes através de
Projetos, Cursos, Eventos,
Prestacdo de Servigos e
Difuséo de Produtos.

Estagio

Interdisciplinar de
Vivéncia (EIV) em
areas de

assentamentos de
reforma agraria e
agricultura familiar

Acdes de extensao
baseadas em vivéncias de
alunos em comunidades
rurais de  agricultores
familiares e
assentamentos de reforma
agréria para intercambio
de experiéncias e melhor
conhecimento destas
realidades sociais

Apoio a elaboracdo e registro de projeto de
extensdo sobre Estagios Interdisciplinares de
Vivéncia em areas de agricultura familiar e
assentamentos de reforma agraria, conjuntamente
com a Federacdo dos Estudantes de Agronomia do
Brasil (FEAB), DCE-UFSM, Programa Residéncia
Agréria-UFSM e MST,; posteriormente, derivado
destas acdes, foi submetido e aprovado no Edital
PROEXT 2012 o Projeto de EIV da UFSM.

Apoio a UNI-
UFSM/Cooperterra
(Programa Minuano)

Estimular e articular
apoios e agbes de
extensao de carater
multidisciplinar com vistas
a dar suporte técnico-
gerencial ao processo de
producéo, coleta,
transporte, beneficiamento
e comercializacédo do leite
e dos produtos da marca
UNI-UFSM/Cooperterra.

A  marca UNI-UFSM/Coperterra  comercializa
produtos elaborados na Usina Escola de Laticinios
da UFSM, sendo uma cooperativa de assentados da
reforma agraria que conta com associados de base
familiar distribuidos em 5 municipios da regido
central do RS; foi realizado contato e reunifes, em
primeiro plano, com a Agéncia FACOS para formular
projeto de promogdo de produtos da UNI-
UFSM/Coperterra, realizado  enquéte  sobre
conhecimento da marca e satisfacdo dos
consumidores sobre 0s produtos UNI
UFSM/Coperterra e mini-seminario de apresentagao
dos resultados para a Dire¢do da Coperterra, Usina-
Escola de laticinios, CCR e PRE; também foi feito
contato e reunibes com o Estudio 21 da FACOS,
sendo elaborado o programa  Estratégias
comunicacionais de apoio ao convénio UNI UFSM —
COPERTERRA, que visa o planejamento, execu¢ao
e auxilio na distribuicdo dos produtos audiovisuais
vinculados ao planejamento de comunicacao
mercadolégica da COPERTERRA/UNI UFSM,
buscando contribuir para o fortalecimento da
imagem da marca UNI UFSM e da COPERTERRA,
afim de aumentar o nimero de consumidores da
marca; registrar e publicar a histéria da Cooperativa,
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advinda de assentamento de reforma agraria;
demonstrar a comunidade académica e externa as
relagbes da Cooperativa com as diversas instancias
da UFSM; e intensificar o relacionamento da marca
com seus publicos de interesse. JA ha um video
preliminar disponibilizado no youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=1DvSmQ22 6s);
ao longo de 2012 também foi disponibilizado bolsista
de extensdo para auxilio técnico-gerencial a
administracdo da Usina; intermediado reunido com
Vice-Reitor e PRA para instalagdo de internet em
pontos de venda da UFSM e aderéncia da UFSM ao
PAA institucional que abarca compras do RU e
HUSM de produtos de entidades da agricultura
familiar da regido.

Apoio ao Territério da
Cidadania - Central
(Programa Minuano)

Estimular e articular
apoios e acgbes de
extensao de carater
multidisciplinar com vistas
a dar suporte técnico-
gerencial aos projetos
demandados no ambito do
Programa Territérios da
Cidadania por parte de
organizacfes e
movimentos sociais da
regido central do RS

Buscou-se articular, ampliar e qualificar os projetos
apresentados pelo Territério Central no escopo das
politicas publicas promovidas pelo Ministério de
Desenvolvimento Agrério.

Qualificar 0os  processos

operacionais relativos
acles de extensdo

as

AcBes Administrativas

Trabalho de difusdo de
informacdes e de
qualificacdo de pessoas
atuantes nas acbes de
extensdo da UFSM, por
meio de apoio nas rotinas
de elaboracdo de projetos
técnicos e de participacéo
em editais, bem como do
acompanhamento da
execucao de atividades,
com complementos de

Participacdo de Servidores TAEs da PRE e dos
GAPs em diversas acdes de formagéo
administrativa interna; e de modo especial de
extensdo (Curitiba — novembro de 2012) e nos
eventos externos como no caso SEURS.
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palestras e participagéo
em mesas de debates
sobre extensao

Estimular acbes que visem
promover a extensdo no
HUSM

Programas, Projetos,
Eventos, Cursos,
Prestacéo de
Servicos e Difusé@o de
Produtos

Ac0es previstas na Politica
de Extensdo da UFSM,
voltadas ao interesse
académico e/ou social que
atendam demandas da
comunidade externa, as
quais permitem a insercao
de estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educagcdo em atividades
pré-ativas com diferentes
segmentos sociais

Com base na politica de extensdo da UFSM o
HUSM tem realizado varias atividades internas e
externas de extensdo universitaria, em especial nas
parcerias com municipios da regido central do RS e
Santa Maria, com ag¢les formativas de extenséo
para servidores das unidades de saude, bem como
incubacdo de projetos a exemplo da “Turma do
Ique” e da sua participagao efetiva na PROFITECS.

Buscar a consolidagdo dos
ndcleos institucionais de
extensao

Nucleos de Extensédo

Sdo espagos fisicos e
cientifico-culturais
especializados em
tematicas de extensao, os
quais estdo organizados
junto as Unidades
Universitarias e na PRE,
cuja missdo é envolver
estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educacdo em estudos,
organizacdo de acles e
execucdo de atividades
internas e externas de
extensdo

Situacdo se mantém conforme o planejado.

Foi discutido e proposto
com grupos de atuacdo no
ambito da UFSM a criagéo
do Nicleo de Estudos,
Assessoramento e Acdes
em Problemas Ambientais
(NEAPA), vinculado a
PRE, para atender as
diversas demandas

O Nucleo foi criado, definido o coordenador e
aguarda finalizagdo da reforma do espago fisico
para comecar a atuar no prédio da Reitoria — PRE —
9° andar.




Prestacéo de Contas UFSM/2012

129

ambientais da regido
central do RS.

Promover a adequacéo
estrutural, regimental e a
qualificacdo das unidades e
das areas fisicas destinadas
as acbes extensionistas da
UFSM

Revitalizacédo do
Centro de Eventos

Trabalho de administracédo
e de operacionalizacdo de
rotinas  pertinentes  ao
preparo de pessoal e
execucdo de tarefas que
permitam manter em boas
e adequadas condicdes de
uso os diferentes espacos
fisicos internos e externos
do local

Situagdo se mantém conforme o planejado; foram
realizadas reformas no sistema de distribuicdo de
energia no local; readequacdo parcial do Pavilhdo
das Microempresas para inicio das a¢6es do Polo
de Inovacbes Tecnoldgicas e Sociais da UFSM;
outras reformas junto ao Pavilhdo Polivalente e
reforma de Casas; em fase de planejamento junto a
PROINFRA acbBes voltadas a melhorias de
acessibilidade, construcéo futura de espaco multiuso
de praca de alimentacdo e arena de shows e
melhorias viarias.

Viabilizar o assessoramento
técnico para apoio as agles
de publicacéo e
encaminhamento de editais,
bem como o fomento a
ampliacdo de bolsas de
extensao

Revista Digital de
Extensao

Implantacdo deste meio de
difusdo das acbes de
extensdo, apresentando
resultados/produtos  das
diferentes acoes de
extensdo  desenvolvidas
pela UFSM

Situagdo com alteracdo na parte fisica. Concluida a
reforma area da PRE para abrigar a estrutura
necessaria para implantacdo fisica da Revista,
adiada primeira edicdo para 2013 em funcg&o do n°
restrito de servidores lotados na PRE.

Plataformas de
publicacdo e linhas
editoriais préprias
para a Extenséo
(Programa Fronteiras
— Comité Permanente
de Extensdo da
AUGM)

Discutir e estabelecer com
Universidades  parceiras
no ambito do Programa
Fronteiras e da AUGM
diretrizes, estratégias e
linhas editoriais de
publicacdo para ampliar e
qualificar a visibilidade
académica das producdes
bibliograficas/videogréficas
de carater extensionista

Situacdo se mantém conforme o planejado.

Incentivar a ampliacdo e
participacdo da comunidade
académica em atividades
culturais e multidisciplinares
de extenséo

Férum Extensao
Conta

Evento institucional
coordenado pela PRE,
inserido na Jornada
Académica Integrada da
UFSM, que apresenta uma
mostra da producédo anual
de extensao da
Universidade, em especial

Situacdo se mantém conforme o planejado.
Realizada em 2012 sua 52 edi¢cdo no ambito da JAI.
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das acdes contempladas
via FIEX, permitindo a
expressdo do pessoal
envolvido sobre aspectos
de carater metodolégico e
resultados alcancados

Festival de Cultura
Folclérica e Popular

Evento institucional
coordenado pela PRE,
inserido na Jornada
Académica Integrada da
UFSM, que apresenta uma
mostra de talentos do
pessoal discente, docente
e demais servidores ativos
ou egressos, bem como
de projetos vinculados a
UFSM, envolvendo artes
cénicas e musica

Atividades realizadas no contexto do evento
PROFITECS, com o acréscimo de atuagbes das
parcerias externas (Escolas e ONGs e OCIPs).

DIALOGOS DE

Eventos que envolvem
temas como Cultura, meio

Situacdo se mantém conforme o planejado. A cada
ano sdo planejados os didlogos tematicos e

EXTENSAO —|Ambiente e Educacéo . . ’
! ) I . . realizados conforme planejamento semestral; em
Universidade e | Publica, inseridas nas N :
. ~ . ” 2012, como consequéncia da greve de servidores
Comunidade acbes e éareas teméticas esta acio teve uma reducio de 50%
de extensdo da UFSM. ¢ & '
Mostra integrada,
multidisciplinar, de cursos, . N ’ .
- A Situagdo se mantém conforme o planejado. Em
profissges, ciencia, 2012 foi realizada a segunda edicdo, com a
PROFITECS tecnologia, cultura e 9 620,

servicos da UFSM, em
parceria com a
comunidade externa

participacdo de mais de 20.000 pessoas; para 2013
esta prevista a 32 edicéo.
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Eixo 2 — Inclusé@o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercdo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagcdo de acGes de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagédo em dez. 2012

Descrigao

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EA|PC| C |CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a qualificacéo e a
expansdo de acgbes de Desenvolver e ampliar
extensdo junto aos parcerias com 0S cursos Foram realizadas novas parcerias com 0s cursos de
convénios de cooperagéo da UFSM para possibilitar Administracdo, Psicologia, Terapia Ocupacional,
técnica firmados entre a|Desenvolver e | novos campos de estagios CTISM, além dos cursos de Nutricdo e Enfermagem
UFSM, poderes publicos|ampliar parcerias com | curriculares no HUSM para X do CESNORS/UFSM. Também houve insercdo do
municipais, estaduais e |cursos cursos técnicos e da HUSM nos Projetos PET’s/Saude. Para 2013 estéao
federais, bem como graduacdo e para O previstas novas parcerias com 0s demais cursos da
organizages nao desenvolvimento de pOs- UFSM e ampliacdo de Cursos de P6s-Graduacéo.

governamentais e sociais de
interesse publico

graduacéo

Apoiar as praticas voltadas
ao atendimento das
necessidades sociais
relacionadas as diferentes
areas tematicas definidas
pela Politica de Extenséo

Programa de

Extensdo do HUSM

Desenvolver projeto de um
programa de extensao
para  profissionais  de
saude da regido com
linhas de acdo definidas,
englobando os cursos de| X
educacgdo permanente, de

aperfeicoamento, de
atualizacdo e de
qualificacéo oferecidos

pelo HUSM

Os projetos de extensdo sdo desenvolvidos dentro
do HUSM em parceria com os cursos de Graduacao
e P6s Graduacao.
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Eixo 2— Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéao e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de insercao social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo eel lealpc| ¢ lca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]

Fomentar a qualificacdo e a

expansdo de acles de

extensao junto aos

convénios de cooperacao

técnica firmados entre a Parcerias com  a Aumentar 0 numero de Foi elaborada uma cartilha e impressa 500 unidades
parcerias com  projetos X que foram distribuidas para representantes de

UFSM, poderes publicos
municipais,  estaduais e
federais, bem como
organizagoes néao
governamentais e sociais de
interesse publico

comunidade

junto & comunidade

entidades civis da regido.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI |EA|PC| C |CA

Estimular projetos que Maior disponibilidade de
atendam as necessidades da ) ; . ~ L

: recursos financeiros para a Os projetos de extensdo do CCNE so tiveram
sociedade e do mundo do | Recursos para L .

~ realizacéo de X verbas do FIEX e portanto foram desenvolvidos com
trabalho para 0 | extenséo . .
projetos/atividades de poucos recursos.

direcionamento das acdes de
extenséo

extensao
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Situagdo em dez. 2012 e .
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
’ EElI |EA|PC| C | CcA (descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]
Projetos de extensdo desenvolvidos pelos
Favorecer e incentivar a X laboratérios e pelos departamentos; e projetos de
Manter a adequacgdo das - ~ . eventos da Direcdo (PROFITECS, JAI/CE).
. A Participacdo em | comunidade do Centro de
linhas de extensdo aos o ~ o ~
. - eventos cientificos e | Educacdo na participagéo . . . L
interesses da sociedade e ; e Apoio financeiro, como diérias, passagens
culturais em eventos cientificos e , .
do mundo do trabalho . X rodoviarias e aéreas a servidores e estudantes do
culturais o - o
CE para participacdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais.

Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de ac8es de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de inser¢ao social

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2012

Descricéo

EElI |[EA|PC| C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular projetos que
atendam as necessidades da
sociedade e do mundo do
trabalho para o]
direcionamento das acdes de
extensao

Festivais esportivos

Acdo prevista para o segundo semestre letivo,

salde

qualidade de vida

Integrar o CEFD com a ~
e de lazer para a . . X |cancelada em razdo da greve de docentes e
. comunidade santamariense P o ;
comunidade técnico-administrativos.
Ciclos de palestras . N . .
- Informar a comunidade da Acdo prevista para o segundo semestre letivo,
e oficinas sobre X ; ~
o - UFSM, incentivando a X |cancelada em razdo da greve de docentes e
atividade fisica e

técnico-administrativos.
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Eixo 1 — Foco nainovacéo e na sustentabilidade

Obijetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacgao e na sustentabilidade

UDESSM — Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descrigéo EEl lEA lpcl c | ca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar a¢bBes que visem a
participagdo dos cursos em| . Realizar trabalhos de
. Divulgar boas ~ .
programas e projetos | _ . . |educacdo ambiental na
AR praticas voltadas a x P X
institucionais com foco no - regido de abrangéncia do
. sustentabilidade
empreendedorismo, na campus
inovacao e na sustentabilidade
Novas . Definir estratégias de apoio
oportunidades i
. ~ . . ao desenvolvimento X
Apoiar acgbes e projetos de |dentro da realidade .
e p . sustentavel
carater inovador e sustentavel, | regional
aliando o interesse ecoldgico | Programa eM | hasenvolver o Proarama em
ao cultural, social e econémico | Desenvolvimento ) 9 ;
) Desenvolvimento Regional X
Regional -
. Sustentavel
Sustentavel

Eixo 2 — Inclusé@o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢do social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de a¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eel lealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas ao
atendimento das necessidades . ' .
L . N . .| Projetar filmes gratuitos por
sociais relacionadas as | Cineclube  Abelim ; . :
) , » meio do Cineclube Abelim X
diferentes &reas tematicas | nas nuvens
- . nas nuvens
definidas pela Politica de

Extensao
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Apoiar com recursos
Promover a adequacdo da . humanos, econdémicos ou
DI Apoiar eventos
estrutura para a difusdo de mesmo com nome da
. externos de S . X
eventos culturais el. Instituicdo  eventos  que
A interesse do campus | _ . i
académicos sejam de interesse do
campus
Fomentar a qualificacéo e a Participar de feiras, tais
expansdo de acbes de como: Feira das Profissdes X
gxtensao junto aos corl\,/en!os e Expofeira
e cooperagao écnica | p i s o
. articipagbes  em . . L
firmados entre a UFSM, eventozg Participar de intercaAmbios
poderes publicos municipais, intercérﬁbios o | COM instituicbes nacionais e X
estaduais e federais, bem parcerias internacionais
como organizacoes nao Estabelecer parcerias com
governamentais e sociais de instituicoes pnacionais o X
interesse publico . Oes
internacionais

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao eel lealeel e | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular projetos que
atendam as necessidades da . o
: . Aproveitar editais de
sociedade e do mundo do |Projetos de ~
~ extensao para captar X

trabalho para 0 | extensao

recursos

direcionamento das acfes de
extensao
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Incentivar a ampliacao

e

participagdo da comunidade
académica em  atividades
culturais e multidisciplinares

de extensao

Promocéo
eventos

de

Realizar workshops
tematicos
Oferecer cursos de

extensdo aos académicos

Realizar viagens para
participar de eventos e
visitas técnicas
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2.3.1.5 Da éarea de gestdo de pessoas

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

PRRH - Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Situagado em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo cei lealrcl o | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Possibilitar a realizagédo de
Pericias médico- | pericias X Atividade rotineira dos Servigos de Pericia Médica
odontoldgicas médico-odontolégicas aos e Odontolégica/CQVS.
servidores
Apoio Proporcionar apoio
polo -~ ... | multiprofissional com o Atividade rotineira dos Servigos de Pericia Médica
multiprofissional as|. , . L X X .
S o intuito de subsidiar as e Psicossocial/CQVS.
decisdes periciais decisd o
ecisbes periciais
Proporcionar o]
acompanhamento
psicossocial aos
servidores com
é\:gplrlz:na 3e Fr:r] gmgr%ro dg Acompanhamento gg'cuigggaelionasre;el:ggggz Atividade rotineira do Nucleo de Atencédo & Saude
9 : Ga psicossocial ao | . ~ X e Assisténcia Social/CQVS, por meio do Servigco
Saude, qualidade de vida e ; intervencdes junto  aos . X
. servidor ; Psicossocial/CQVS.
seguranca dos servidores gestores e ambiente de
trabalho, com
encaminhamento a rede
interna e externa de
salde, guando necessario
. Implantar, junto a PRRH, o Unidade SIASS UFSM em pleno funcionamento,
Implantacéo do | Subsistema Integrado de X d o
SIASS Atencio a Sadde do tendo c_(l)r:no participes a UFSM, INSS,
Servidor (SIASS) IFFarroupilha, RFB, PF, PRF e UNIPAMPA.
- . Realizar visitas
Visitas domiciliares icili
ara avaliacdo dom_|C| lares | Para - L . . -
pal . avaliacdo psicossocial dos X Atividade rotineira do servico de Pericia Médica.
psicossocial dos .
; servidores, qguando
servidores o
necessario
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Prevencéo da saude
dos servidores

Fortalecer os programas
de prevencdo em saulde
dos servidores (espaco
alternativo,

acompanhamento aos pré-
aposentados, entre outros)

Atividade rotineira dos Nucleos da CQVS,
destacando-se as atividades/oficinas oferecidas no
Projeto Espago Alternativo, atividades/a¢des do
Programa Transformar o Hoje- Preparacéo para a
Aposentadoria, Projeto “O Assunto é
Aposentadoria” e “O Assunto ¢é Doencgas
Prevalentes”, divulgacao/execugdo do Programa
de Exames Periddicos de Saude,
avaliacbes/emissdes de Laudos de riscos
Ambientais e Individuais.

Programa de
Prevencéo de
Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa
de Controle Médico

Elaborar e implementar o
PPRA e PCMSO

Atividade rotineira do Nucleo de Seguran¢a do
Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS, no que diz
respeito a avaliacdes/emissdes de Laudos de

em Saude Riscos Ambientais e Individuais.
Ocupacional
(PCMSO)
Elaborar laudos técnico-
periciais com finalidade de Atividade rotineira do Nucleo de Seguranca do
Laudos técnico- | verificar condicdes Trabalho e Salde Ocupacional/CQVS, no que diz
periciais insalubres ou de respeito a avaliacbes/emissdes de Laudos de
periculosidade no Riscos Ambientais e Individuais.

ambiente de trabalho

Capacitacdo dos
servidores

Capacitar os servidores
buscando a seguranca e a
saude no trabalho

Efetiva participacdo do Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS por meio de
profissional técnico (Engenheiro do Trabalho),
ministrando cursos aos servidores da instituicao,
na area de Seguranca e Salde do Trabalho.

Execucéo dos
exames periodicos

Realizar o gerenciamento
da execucdo dos exames
periodicos dos servidores

Atividade rotineira no Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saudde Ocupacional/CQVS, sendo os
exames laboratoriais e de imagem realizados por
empresa terceirizada e o exame/avaliagao clinica
executado pelo Médico do Trabalho, pertencente
ao quadro de pessoal da UFSM.

Assisténcia médico-
odontoldgica aos
servidores

Proporcionar a assisténcia
médico-odontolégica aos
servidores, em nivel
bésico

Atividade rotineira no Nicleo de Atencdo a Saude
e Assisténcia Social/CQVS, por meio do servigco
odontolégico.
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Parcerias com
outros projetos e
servicos de saude

Realizar parcerias com
outros projetos e servicos
de salde da Instituicao
para encaminhamento dos
servidores

Parcerias com curso de Fisioterapia e
Reabilitagdo/CCS, Hospital Universitario de Santa
Maria- Unidade Psiquiatrica, Centro de Educacao
Fisica e Desportos.

Promover
educacéo
permanente
servidores

iniciativas
continuada
para

de
e
0s

Desenvolvimento
dos Servidores

Capacitar e qualificar os
servidores para as
atividades das diversas
Coordenadorias da PRRH

CIMDE, CPAG e CCRE participaram de 3 médulos
do programa de multiplicadores promovido pela
SRH/MPOG.

Capacitar e qualificar os
servidores docentes e
técnico-administrativos em
educacédo da UFSM

Em 2012 foram realizados 76 cursos e eventos
destinados aos servidores técnico-administrativos
e docentes, tendo cerca de 4.500 participantes.

Direitos Humanos e
Diversidade -
Portaria n. 4, de
28/09/2010 -
SRH/MPOG

Proporcionar a inclusédo e
melhoria do atendimento e
interacdo social com o
aprendizado de LIBRAS
para 0s servidores
docentes e técnico-
administrativos da UFSM

Realizacdo do curso de Libras- nivel Basico e
LIBRAS- nivel Intermediario (em andamento).

Politica de incentivo
a educagéo formal

Elaborar politica
permanente de incentivo a
educacéo formal

Realizacdo da 22 Turma de Mestrado Profissional
em Gestéo Publica.

PDIC (Plano de
Desenvolvimento
dos Integrantes da
Carreira  Técnico-
Administrativa)

Avaliar e implementar o
PDIC (Plano de
Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira
Técnico-Administrativa)

Realizagdo de cursos técnicos e gerenciais,
eventos do Projeto Integrar, acdes de atencdo a
salde do servidor e de sustentabilidade, através
do Programa Transformar

Implantar o processo de
avaliagdo de desempenho
para 0s técnico-
administrativos em
educacéo

Implantacdo de mais uma etapa do Programa de
Avaliacao de Desempenho dos servidores técnico-
administrativos com a inclusdo da avaliagdo da
chefia.
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Implantar o programa de
integracdo, formagdo e
desenvolvimento

Realizagdo de 66 capacitagbes com 4.149

técnico-administrativo em
educacéo

profissional dos docentes X participantes. Alguns cursos presenciais teréo
e técnico-administrativos concluséo em 2013.
em educacéo
(TRANSFORMAR)
Programa Proporcionar espagos para
TRANSFORMAR roporcio Pacos p
divulgacdo dos talentos e
5?6”3?;“/?05 :Ieérr\:dorcej: Realizagdo do Il Encontro Musical de Talentos em
’ ) X Santa Maria e do | Encontro Musical de Talentos
promover uma  maior . ) o
' ~ em Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes.
interagdo entre 0S
mesmos e a comunidade
externa
Promover educacgéo
permanente nas Realizagcdo de 4 Encontros sobre Concursos
Legislacbes legislagbes vigentes de X Docentes, bem como Encontros e Palestras
vigentes concurso docente e visando esclarecer a legislacdo acerca do tema

Aposentadoria.

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

PRRH - Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

desenvolvimento dos

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao o - .
Eel lealpc! c | ca (descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]
Informatizar as rotinas da
Estimular e assessorar a PRRH por meio da Informatizacdo do Processo de Afastamentos para
revisdo dos processos e N promocéao de uma cursos e eventos concluido.

. -~ __.~|Informatizacdo das . s L .
procedimentos operacionais rotinas da PRRH cooperacdo  permanente X Informatizacdo do Ponto Eletrénico concluido.
relativos as atividades entre o CPD e a PRRH, Informatizacdo do Sistema de Capacitacdo esta
académicas e administrativas visando ao em desenvolvimento pelo CPD.
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softwares  auxiliares a
execucdo das atividades

Promover o didlogo e
interacdo entre as unidades
ligadas as atividades fins e de
apoio, com a finalidade de
ajustar as atividades
académicas e administrativas

Criar canais de
comunicacdo entre
a PRRH e a
comunidade
universitaria

Criar canais de
comunicacao eficientes
entre a PRRH e a
comunidade universitaria

Mudanca e modernizacdo da pagina da Pro6-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, proporcionando
uma melhor interface com o usuério.

Implantacdo de uma central de atendimento na
Coordenadoria do Sistema de Pagamentos.

Estimular e assessorar as
discussoOes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativas e académicas

Reestruturagéo e
modernizacdo dos
processos da PRRH

Reestruturar e modernizar
0s processos da PRRH

Conclusdo da implantacdo do Processo de
afastamentos para cursos e eventos via web.

Reestruturagéo da
PRRH

Propor e implementar a
reestruturagdo da Pré-
Reitoria de  Recursos
Humanos

Aprovacdo pelo Conselho Universitario da
alteracdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos
para Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, bem
como criacdo e alteracdo de Coordenadorias e
Nucleos.

Manter informacdes
cadastrais e financeiras em
sistemas informatizados

especificos como auxilio a
area de gestdo de pessoas

Atualizagéo e
manutencéo dos
registros funcionais
dos servidores

Efetuar 0s registros
funcionais dos servidores
em banco de dados
informatizado, com o
objetivo de facilitar o
gerenciamento das
pessoas e da Instituicdo

Rotinas realizadas no SIE de forma permanente.

Elaboracgéo, controle
e manutencdo da
folha de pagamento

Efetuar 0s controles
necessarios a elaboracéo
e manutencao da folha de

pagamento

Rotinas realizadas no SIAPE e/ou outros sistemas
de forma permanente.

Colher a informacdo e
efetuar 0s controles
necessarios a elaboracao
e manutencao da folha de
pagamento dos servidores
da UFSM

Rotinas realizadas no SIAPE e/ou outros sistemas
de forma permanente.
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo ce [ealrcl c | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Mestrado :]Tepslflrgtdaé programa  de O Programa esta implantado, tendo iniciado as
Promover iniciativas de profissionalizante no profissionalizante no X atividades da primeira turma de alunos (24 pés-
~ i HUSM graduandos) em julho de 2011.
educagéo continuada e HUSM
permanente para 0s Ampliar as atividades de
servidores Educacéo educacéo permanente X Processo continuo
permanente para os profissionais que '
atuam no HUSM
Elaborar um programa Qua!ificar oS se_rvidores
permanente de qualificacdo e e tecn|co—~adm|n|strat|vo~s em
de desenvolvimento pessoal e QuaI!flca(;ao dos | educagdo com atuagao no X Processo continuo.
p
profissional dos servidores e Servidores HUSM  para pre(_:e_ptores
de gestores nas o atividades
assistenciais
Viabilizar um sistema de
reposicdo automatica de
recursos humanos junto
Buscar instrumentos para o s ao governo e a Atualmente, a reposicdo automatica para cargos
: . Reposicao de 2 - . ;
redimensionamento da forca recUrsos humanos Associacdo Brasileira de X do RJU, que ficam vagos por aposentadoria ou
de trabalho Hospitais Universitarios e demisséo.
de Ensino (ABRAHUE)
para 0s hospitais
universitarios
Implantar acoes de
Ampliar e melhorar o melhoria da saude do
Programa de Promocédo de|Melhoria da Saude :;astﬁtlggggragonésbﬁsangz X
Saude, qualidade de vida e |do Trabalhador Clima Organigac?onal e
seguranca dos servidores Qualidade de Vida
realizada no HUSM
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Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Obijetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagdo em dez. 2012 L
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
& ’ EEI |EA|PC| C | CcA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
S Educacéo . o
Promover iniciativas de continuada de Prover o pagamento de Foram reunidos os técnicos e levantadas as
educacéo continuada €| hessoal técnico- | Passagens e inscricdes X prioridades. As definicbes tomadas nessa etapa
permanente para 0s g dministrativo  em | €M €ursos de capacitacdo compuseram um cronograma que foi todo
servidores N e congressos de formagéo cumprido.
educacéao
De acordo com a sistematica de prioridades
(basicamente através do qualis eventos da
Elaborar um programa Prover o pagamento de CAPES) foram atendidas as demandas de cursos,
permanente de qualificacédo e o passagens e diarias para congressos e visitas de professores de outras IES.
X Atualizacéo de S 2 . TR
de desenvolvimento pessoal e participacdo em eventos, X Houve visitas de professores de instituicdes dos
e : Professores : ¥ . L
profissional dos servidores e feiras, visitas técnicas a EUA, Portugal, Franca e Italia, dentre outros.
de gestores empresas Também foram alcangados auxilios a viagens
internacionais de docentes do CAL (ltalia,
Portugal, EUA, Canada, Espanha).
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Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacédo das pessoas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo eel lealpel e | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Alocar pessoas
qualificadas para
desempenhar suas L. S .
Cursos de ~ _— Vérias participacdes de servidores em cursos de
Elaborar um programa N funcbes no o6rgdo de X N
I atualizacéo 9 atualizacao.
permanente de qualificacédo e lotacdo e/ou formas de
de desenvolvimento pessoal e realizarem  cursos de
profissional dos servidores e atualizacéo
de gestores Capacitar e  qualificar
Capacitacdo e | pessoal técnico- X Varias participages de servidores em cursos de
qualificacéo administrativo em atualizacao.
educacéo

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas

Descri¢éo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

pessoal e profissional dos
servidores e de gestores

satisfacdo pessoal e da
atuacao no servigo publico

EElI |EA|IPC| C | CA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um  programa Promover eventos e ou/
permanente de qualificacéo grupos de estudos que * Cursos de formacgéo continuada de professores
e de desenvolvimento | Eventos e/ou grupos |visem a melhoria da X (trés turmas — 2012), sendo uma turma concluida

e duas em andamento.

* Informacdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagogico do CCR
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacédo das pessoas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

(descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]

de desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores

e de gestores

servidores

aspectos administrativos,
econdmicos e pedagdgicos

EEI |[EA|PC| C | CA
Elaborar  um programa Promover Orientados pela PROGEP o Centro apoia a
permanente de qualificacéo e Qualificacéo dos capacitacdes/qualificacbes implementacdo de cursos de capacitacdo aos
& gue visem a melhorias nos X servidores. Incentivo de participagdo a eventos de

capacitacdo e aprimoramento com apoio

financeiro.

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

e de desenvolvimento
pessoal e profissional dos
servidores e de gestores

procedimentos
administrativos

rotinas administrativas
eficientes para
departamentos/coordenacde

s de cursos

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao EEl LEA lpcl c | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar
cursos/treinamentos  sobre

Elaborar um  programa L 0s procedimentos

> .| Capacitagéo em - . L
permanente de qualificacao ~ administrativo-gerenciais, . . - L
gestdo e . o O Mestrado Profissionalizante em Gestdo Publica

tendo em vista a criagdo de X

preenche estes requisitos.
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Proporcionar
cursos/treinamentos  sobre
0s procedimentos de
arquivamento de
documentos e/ou descarte

Proporcionar cursos de
dentro e de fora da
Instituicdo tendo em vista a
capacitacao técnica

Qualificacéo
Docente

Oportunizar a qualificacao
docente por meio de
incentivos diversos a
cursos, seminarios, eventos
e outros

Intercambio interno
e externo de
servidores

Promover o intercAmbio dos
servidores para disseminar
melhores praticas. Esse
intercambio pode ser dentro
ou fora da Instituicdo

Criar politicas efetivas de
acolhimento, avaliacdo e
desenvolvimento continuado

Disseminacdo dos
Programas da

Disseminar entre 0s
docentes o0s programas

. PRRH vinculados a PRRH
dos novos servidores
Ofertar vagas em cursos de
Promover iniciativas de pos-graduacdo  (Mestrado
educacdo continuada e |Vagas Pés- | Profissionalizante em
permanente para os | Graduacéo Gestédo Publica, Mestrado e
servidores Doutorado em

Administra¢ao)




Prestacéo de Contas UFSM/2012

147

Garantir a formagdo em
nivel de doutorado de todos

O DINTER proporcionou estas condicdes. Ha
%seigoceg(taes goagscsiofnog outros docentes que hoje estdo cursando
DINTER e ga oo a0S doutorado em &mbito interno no CCSH.
Doutorado afastamentos P ara X O afastamento de professores para programas
roaramas _ externos Eom externos foi uma demanda praticamente concluida
\F/)istgs 3 particinacio ’destes nos anos 1990 e 2000, visto que a ampla maioria
P bag . de nossos docentes tem doutorado.
em programas de pos-
graduacéo
~ Ampliar e melhorar as a¢des
Educacéo ~ .
; de educacdo continuada X
continuada

entre os docentes

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

CE - Centro de Educacgéao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descri¢éo EEl 1EA Pl ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Inclusdo de TAEs do CE nos programas de
. e capacitacdo e qualificacdo de TAEs da UFSM,
. Proporcionar  qualificagéo X ~ . s
Promocéao e X . com a liberacdo dos servidores para participacao
A dos servidores por meio de ; AL .
participacao em L X em cursos promovidos pela instituicdo, e apoio
participagdo em eventos . ; o
eventos LT T financeiro  (diarias e passagens) para
L nacionais e internacionais i L
Promover iniciativas de participagdo em  eventos nacionais e
educacdo continuada e internacionais.
permanente para 0s Apoiar iniciativas e buscar
. Programa de .
servidores ~ recursos e/ou parcerias para - . . .
educacéo : . Apoio financeiro da PRRH para as inscricdes em
. a implementacdo de um )
continuada dos = eventos;
P programa de educacéo X . ~ L
técnico- : . Liberacdo para participagdo em  cursos
L . continuada dos técnico- . S
administrativos em - . promovidos pela instituicdo.
educacio do CE administrativos em
& educacdo do CE, tanto na
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capacitacdo quanto na
qualificacéo profissional,
bem como das demandas
existentes na rede de
ensino de Santa Maria e
regido, no Brasil e exterior
Buscar novos servidores
para atender as demandas
Redimensionamento |do Centro de Educacédo Chegada de novos TAEs para o CE (oito no
de servidores como um todo, em especial total)

dos alunos do noturno e na
modalidade a distancia

Buscar instrumentos para o
redimensionamento da forga
de trabalho

Eixo 4 — Valorizagcdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte - RS
Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao Eel lealpel c | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]

— Melhoria da Comunicac¢do entre a PRRH, e
elaboracado de agenda.
— Indicacdo de dois servidores do CESNORS
para interlocu¢cdo com a PRRH a fim de promover
cursos e eventos de acordo com necessidades de
capacitacdo como Vvarios cursos, Ssemindrios
Criar politicas efetivas de . oficinas palestras e encontros, entre eles:
. o Programas da Pro- | . S . ~ . )
acolhimento, avaliacdo e 2 Divulgar o0os  programas — Seminario de integragdo dos novos servidores;
) . Reitoria de| . N . ~
desenvolvimento continuado vinculados & PRRH — Encontro entre os TAES para integracdo FW e
. Recursos Humanos .
dos novos servidores PM;
— Encontro sobre Avaliacdo de Desempenho;
— Cursos de capacitacdo de Informatica e Lingua
Inglesa;
— Encontro de Formacao Pedagégica;
—Treinamento Portal Capes;
— Semana do Servidor com varias oficinas.
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Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

CT — Centro de Tecnologia

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EA|PC| C |CA (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ha incentivo por parte do Centro quanto a
Elaborar um  programa . ~ qualificagdo e participacdo de técnicos e
22 Criar regras para alocagédo . NP
permanente de qualificagédo N e professores em feiras, congressos, simpoésios e
: Apoio a participacdo |dos  recursos para a . : ;
e de desenvolvimento X demais eventos que visem o0 crescimento

pessoal e profissional dos
servidores e de gestores

em eventos

participagdo dos servidores
em eventos

profissional dos servidores. Houve o aumento de
vagas no centro havendo uma melhor distribuicdo
de funcao dos técnico-administrativos.

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao EEl | EA | Pc | o cA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Oportunizar a participacao
em todas as instancias,
Estimular o desenvolvimento S reconhecimento e
de acles ara 0 Motivagao €| valorizagdo do  trabalho
& P participacdo dos G . X
reconhecimento dos . desenvolvido, realizar
. servidores - . <
servidores atividades de integracéo,
proporcionar um ambiente
agradavel
e Possibilitar aos docentes
Promover iniciativas de - - .
= . Qualificacéo dos | conhecimentos para
educacdo continuada e
ermanente ara 0s docentes em novas | trabalhar com novas X
Fs)ervi dores P plataformas plataformas do ensino a
distancia
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Buscar instrumentos para o
redimensionamento da forca
de trabalho

Redimensionamento
de servidores

Garantir  servidores  aos
objetivos propostos com a
instalacdo do campus

Ampliagdo do
quadro de
servidores

Ampliar o quadro de
servidores docentes e
técnico-administrativos em
educacgéo

Elaborar um programa
permanente de qualificacéo e
de desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores
e de gestores

Participagéo dos
servidores em
eventos e cursos

Promover a participagéo dos
servidores em eventos das
areas

Promover cursos/oficinas de
interesse de servidores da
unidade

Qualificagéo de
servidores

Qualificar os servidores em
poés-graduacao

Promocéo de
atividades culturais

Promover atividades
culturais envolvendo a
comunidade universitaria
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2.3.1.6 Da éarea de graduacéo

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacédo e na sustentabilidade

PROGRAD - Pr4-Reitoria de Graduacéo

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EElI |[EA|PC| C |CA
Contratar recursos humanos
(contratados 8 professores Foram contratados os professores e técnicos,
para o Nucleo de Tecnologia X sendo os professores alocados nos Centros de
Educacional, vinculado ao Ensino e cedidos ao NTE para viabilizar o projeto.
Gabinete do Reitor)
Integrar e expangllr Definir politica de apoio para Definida politica de incentivo direto ao professor
Tecnologias de Informacéo Projeto de incentivo |Us0 das TIC no ensino de X via oferecimento de bolsista e de apoio técnico na
e Comunicacdo para todos |, ™ o o< Tic na | graduacdo presencial elaboracéo de material.
os niveis e modalidades de graduacéo Foi elaborado e publicado o Edital 07/2012 para
ensino € atividades incentivo (bolsa para tutor) ao uso das TIC na
administrativas graduacdo, o qual contemplou 15 professores. O
. . NTE ofereceu Cursos de Capacitacdo para
Implementar politica de apoio . i
) Monitores e Docentes contemplados no Edital
para uso das TIC no ensino X

de graduacéo presencial

07/2012 - Integracdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo e Convergéncia das
Modalidades Educacionais nos Cursos de
Graduacdo. Houve alinhamento entre os
calendarios letivos do presencial e a distancia.
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Apoiar a inovacao

sustentabilidade
processos  seletivos
ingresso

e
nos
de

Projeto Acesso ao
Ensino Superior

Qualificar o processo seletivo
(seriado e unificado)

O processo foi 100% implantado, tendo sido
aplicado trés provas na nova modalidade e a
primeira turma de selecionados ingressou. A
inovacdo permitiu priorizar o desempenho no
sistema seriado e Unico sem definicdo de cotas.
Acdes de interacdo com escolas e inclusdo de
novas disciplinas foram realizadas.

Apoiar acdes que visem a
participacdo dos cursos em

Apoiar acdes que
visem a participacao
dos cursos em

Manter o Forum de
Coordenadores e Secretarios
de Curso

Este forum tem se reunido pelo menos uma vez
por semestre e tem sido utilizado para orientar
tanto a gestdo aos interesses da comunidade
académica como para apoiar e incentivar a
participagdo das coordenagBes nos projetos
institucionais. Em 2012 o Férum foi acionado para
promover a autoavaliacdo e o planejamento dos
cursos, visando a sustentabilidade e o
empreendedorismo no ambito do curso.

roaramas e roietos | Pregramas e Ocorrem reunides ordinérias, conforme Calendario
%st?tucionais com f[c))ccj) no projetos Manter a Céamara das Académico 2012 da UFSM, para organizacéo dos
empreendedorismo na institucionais  com | Licenciaturas grupos de trabalho e discussdo da politica
empree ' foco no institucional para formagéo de professores.
Inovagao € na empreendedorismo, | Promover a participagdo dos
sustentabilidade ; ~ ’ participac Em 2012 foram realizadas reunifes do Férum e
na inovacdo e na|cursos na revisao do processo A - L
) ) = Céamara, possibilitando uma participacdo ativa dos
sustentabilidade de inovacao e ~ . L )
. - cursos na gestdo universitaria. O atendimento de
sustentabilidade (reunibes - .
- demandas especificas tem fomentado a autonomia
regulares e periédicas dos - ! ~ -
. A e auxiliado a inovacgédo e sustentabilidade.
féruns e camara)
Instalar o] Forum de
Coordenadores de Cursos Forum instalado em 27 de maio de 2011.
Superiores de Tecnologia
Incentivar o | Incentivar 0
desenvolvimento do | desenvolvimento do
comportamento e | comportamento e Capacitar discentes no Plano de capacitacdo discente estd sendo
competéncias competéncias rop rama de educacao fiscal planejado pela PROGRAD, PRRH e PROPLAN,
empreendedoras e a |empreendedoras e prog & sob coordenacdo da PROPLAN.
incluséo da tematica | a inclusdo da
sustentabilidade no contexto | teméatica
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da  formacéo e em
atividades didatico-
pedagdgicas

sustentabilidade no
contexto da
formacdo e em
atividades didatico-
pedagégicas

Expandir e fortalecer os
Grupos  PET, PIBID e
PROLICEN

Em 2012 foram disputados novos grupos em edital
de expanséo, resultando em 2 novos grupos PET
na UFSM, um no curso de Engenharia Civil no
campus Sede e outro em Engenharia Florestal no
campus de Frederico Westphalen. Hoje a UFSM
totaliza 19 grupos PET.

Foi alocado espaco na PROGRAD para os
coordenadores do PIBID. Com 21 escolas no
projeto e envolvendo alunos das diversas
licenciaturas, o programa ja é exemplo de
desenvolvimento de competéncias com
sustentabilidade.

A UFSM adequou as bolsas do PROLICEN aos
valores definidos para outros programas
institucionais, permitindo ampliar o nimero de
bolsas ao programa e o numero de projetos
contemplados.

Apoiar as acdes e projetos
académicos e
administrativos que
envolvam o0s conceitos de
inovacéo e sustentabilidade

Projeto Gestao,
Preservacéo e
Segurancga do Diario
de Classe da UFSM

e normalizar a
de documentos

Padronizar
producgéo
digitais

A aplicacdo de geracdo do Diario de Classe,
documento reconhecido como oficial em 2011, foi
atualizada e orientagcfes sobre seu preenchimento
e deposito foram repassadas as subunidades. O
CPD avalia mecanismo de assinatura digital para o
documento.

Eixo 2 — Ampliacdo de a¢cdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de inser¢do social

PROGRAD - Pr4-Reitoria de Graduacéo

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo (descrever as acgOes realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI |EA|PC| C |CA
Adequar as acdes das pro- | Adequar as agles |Implantar o Projeto INCLUIR, . . L
reitorias e subunidades as|da pro-reitoria de |de acessibilidade, para Mr?)?itsj;?gr?:iz d?aea l\(l)liJ(;:Ieo de Acessibilidade com
necessidades e exigéncias | graduacao as | garantir permanéncia dos X II[\J/Ianuten 50 dep cdmissﬁes especificas  para
da comunidade universitaria | necessidades e |alunos com necessidades acom anghamento de cotas B e D P P
em termos de acessibilidade | exigéncias da | especiais P '
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e disponibilidade dos
Servicos

comunidade

universitaria em
termos de
acessibilidade e

disponibilidade dos
Servicos

Implantar Projeto de Revisédo
do Processo de Matricula,
para melhorar a
disponibilidade de servicos as
coordenacdes de curso e
alunos  (monitoramento e
melhorias do SIE para
identificacdo e minimizagéo
de causas de
indisponibilidade durante
processo de ajuste de
matriculas)

Juntamente com o CPD, foi finalizado as ac8es de
melhoria (atualizacdo do Banco de Dados,
manutencdo de aplicacdes e reestruturacdo de
servidores de aplicacdo) para disponibilidade do
servigo de matricula.

Incentivar a cooperacdo
interinstitucional para a
qualificacdo, difusdo e
ampliacdo da mobilidade
académica e dos processos
de gestao

Cooperacédo
interinstitucional
para a qualificacéo,
difusédo e ampliacdo
dos processos de
gestao

Participar  ativamente  no
FORGRAD e no
COGRAD/ANDIFES

Priorizacdo para participacdo nas reunides do
COGRAD/ANDIFES e FORGRAD, viabilizando a
troca de experiéncias com outras IES. No
COGRAD, a UFSM assumiu a coordenacdo dos
trabalhos sobre Evaséo e Retencdo no Ensino
Superior, sendo também um dos representantes
do Colégio em grupo do trabalho do Ministério de
Educagdo. A atividade voltou para “EA” porque
deve continuar em 2013.

Programa de
Mobilidade
Académica

Produzir material publicitario
para o0 programa  de
mobilidade académica

Em 2012 houve a integracdo da mobilidade
nacional e internacional, mediante aprovacdo de
Resolucdo especifica, e nova campanha de
divulgacdo do programa.

Implantar e consolidar o
Programa de Bolsas para
Mobilidade Académica

Esta a¢éo foi cancelada em fung&o de dificuldades
orcamentérias e baixa demanda. A demanda é
atendida satisfatoriamente com as bolsas
recebidas pelas cotas do convénio
ANDIFES/Santander. Além disto, o incentivo a
mobilidade Internacional via Programa Ciéncia
Sem Fronteiras tem sido priorizado.

Criar Programa Institucional
de Mobilidade Académica

Aprovado resolugéo especifica (014/12).

Implantar Programa
Institucional de Mobilidade
Académica

Realizado adequagcbes na SAl e na
COPA/PROGRAD para alinhamento a Resolugéo
014/12, que regula programa.
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Ampliar o nimero de alunos
participantes

Foi realizado campanha publicitaria no ambito da
UFSM para ampliar a participacdo no programa de
mobilidade nacional. Porém o nimero se manteve
estavel em 30 alunos (19 alunos da UFSM foram a
outras IFES e 11 alunos de outras IFES vieram
para a UFSM). Via o Programa Ciéncia sem
Fronteiras, para mobilidade internacional, o
namero de alunos foi ampliado.

Estimular a
complementacédo dos
curriculos dos cursos de
graduac@o, nos aspectos
relacionados a acédo de
insergédo social,
empreendedora e humana

Projeto
PROGRAD/PRRH
de incluséo do
Programa de
Formacao em
Educacéo Fiscal

Capacitar discentes no
programa de educacéo fiscal

Plano de capacitacdo discente estd sendo
planejado pela PROGRAD, PRRH e PROPLAN,
sob coordenacdo da PROPLAN.

Estimular a formacédo de
parcerias com a rede
publica de ensino por meio
de acBes de formacéo
continuada aos professores,
capacitacdo em  gestédo
escolar e gestdo da
qualidade

Projeto criacdo de
cursos/vagas em
Licenciaturas na
Plataforma Freire

Projeto criagdo de
cursos/vagas em
Licenciaturas na Plataforma
Freire

Reeditado edital para selegdo ao curso de Histéria
presencial.

Planejado novo curso de formacéo para docentes
de aldeias indigenas.

Ampliacdo das acgbBes do
Programa PARFOR na
Modalidade de Educacgédo a
Distancia

Ofertado em 2012, um total de 275 vagas via
PARFOR EAD.

Projeto  Programa
Institucional de

Bolsas Incentivo a
Docéncia

Projeto Programa Institucional
de Bolsas Incentivo a
Docéncia — PIBID

No PIBID, participam 255 alunos de diferentes
cursos de Licenciaturas, 40 professores da
Educacao Bésica e 23 professores da UFSM. As
principais acBes deste programa acontecem em
colaboracdo com 21 escolas parceiras da rede
publica estadual e municipal de Santa Maria.

Programa
PROLICEN

Programa PROLICEN

Reeditado o programa em 2012, com oferta de
novas bolsas, em alinhamento com a politica de
bolsas definida pela Comissédo de Avaliagdo de
Bolsas da UFSM.
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Projeto
PRODOCENCIA

Projeto PRODOCENCIA

Projeto em andamento, com alimentacdo do
Servidor, aquisicdo de material permanente e
organizacdo dos Projetos e Programas das
Licenciaturas da UFSM na Plataforma Moodle.

Participacéo na
Rede Galcha de
Educacéo a
distancia

Participar da Rede Galcha de
Educacéo a Distancia

Foram concluidos trés cursos de Graduacdo de
formacdo inicial de professores em 2012/2:
Geografia, Letras-Espanhol e Matematica.

Elaborar programas e
politicas visando a formagéo
com inclusdo social e
acessibilidade

Manutencdo de Nucleo de Acessibilidade com

Implantar programas e N :
. . o profissionais de apoio.
Projeto Incluir politicas de acompanhamento X ~ I e
< . ! Manutengdo de comissbes especificas para
das ac¢0Ges afirmativas
acompanhamento de cotas B e D.
Possibilitar o reingresso e Estudo, proposta e projeto base foram finalizados
diplomacéao para quem para oferta de 150 vagas na UDESSM, campus
Projeto Reingresso|abandonou o curso e Silveira Martins.
para Bacharelados|incentivar o reaproveitamento X Projeto e resolucdo para normatizagcdo do

Interdisciplinares

de estudos realizados,
potencializando o incremento
do nimero de egressos

processo de matricula no curso encontram-se em
expediente no Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, para aprovacéo.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descri¢éo ~ - .
’ descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b
EEl [EA|PC| C |CA ( ¢ ) (b))
Proporcionar a atualizacéo Promover a  atualizacgéo
tecnologica dos recursos tecnolégica dos recursos . .
i . . = e Mudanga regimental concluida.
didaticos e estimular o |Projeto Gestao, | didaticos de e . .
. ~ A especificacdo dos metadados foi concluida.
desenvolvimento de | Preservacédo e | acompanhamento das ; x s .
o . AL . X A implementacdo dos metadados foi realizada
multimeios e Tecnologias de | Seguranca do Diéario | disciplinas, = padronizar e ; ~
~ A . ~ apenas para fins de preservacdo do documento
Informacdo e Comunicacéo | de Classe da UFSM | normalizar a producdo do

(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de

Diario de Classe (mudanca
regimental; uso de metadados

pdf.
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ensino

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestao académica

para preservagéo de
documentos digitais na
UFSM)

Disponibilizar o Diario de
Classe Digital desde o inicio
do semestre e eliminar o
Diario de Classe impresso em
grafica

Realizado no Portal do Professor.

Promover a wunido das
aplicagdes “langcamento de
notas” e “diario de classe”

Realizado no Portal do Professor.

Projeto e
implantacéo do
Cartdo de
Identidade

Universitaria UFSM

(PROGRAD/GR)

Estudo das tecnologias

apl.lcavszls; estudo de Estudo concluido; Tecnologia Smartcard definida;
utilizacdes em outras . -

. A . Parceria com ATU Santa Maria alinhavada.
universitarias; analise de
parcerias

Elaboracdo e registro de
Projeto para a UFSM

Projeto elaborado e registrado no SIE.

Registro de precos efou
licitagbes

Registro e aquisicdo realizado em 2012. Para
2013 ha necessidade de novo registro de preco
para aquisicdo de nova impressora e de pecas de
reposicdo, bem como para aquisicdo de cartdes
com layout pré-impresso.

Especificacdo de softwares;
Criacdo da identidade visual,
planejamento de campanha
publicitaria

Especificagdo do Software concluida; ldentidade
visual pré-criada e em aprimoramento; Campanha
publicitaria em planejamento.

Implantacéo piloto no RU e na
BC

Software em desenvolvimento; Piloto devera ser
realizado com discentes da casa de estudante.

Implantacéo para toda
comunidade da UFSM,
especialmente para utilizacao
no RU e na BC

Ainda néo iniciado.
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Incentivar a revisédo
periédica e reestruturacao
didatico-pedagdgica dos
cursos da UFSM,
incrementando a
participacdo da sociedade e
do mundo do trabalho

Projeto de
Acompanhamento
das Avaliagbes dos
Cursos de
Graduacao

Acompanhar a revisao
periodica e reestruturacao
didatico-pedagodgica dos
cursos da UFSM e elaborar
relatorio anual de sintese dos
pontos fracos e fortes
detectados nas avaliagBes in
loco de cursos

Acompanhamento e  assessoramento  aos
Coordenadores de Cursos em parceria com a
PROPLAN. Apoio documental aos Cursos em
reconhecimento e avaliacdo. Entre 2011/12, dos
cursos avaliados, 02 estdo com CPC insuficiente
e, por isso, construindo argumentos a CONAES.

Acompanhar a visita in loco
de Comissbes Externas de
Avaliadores

Realizado acompanhamento de todas as
comissdes externas de avaliacdo in loco em 2012.

Promover a reformulacdo
Curricular das Licenciaturas
em atendimento ao Decreto
Lei N. 5.526

Realizado geral nos curriculos das Licenciaturas
pela inclusdo de LIBRAS. Até 2012, cumprimento
da meta de inclusdo de LIBRAS em 80% dos
cursos de Licenciatura presencial e a distancia.

Apoiar as acoes
institucionais voltadas para
0 desenvolvimento pessoal
e profissional dos docentes
e gestores;

Estimular a gestéo
descentralizada dos cursos
de graduacao;

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestdo académica

Modelo de gestdo

integrada

PROGRAD/Coorden
aclOes de
curso/Programa de
Revisdo do
Processo de
Matricula

Estimular a participacdo dos
CUrsos em programas e
projetos institucionais
relativos ao processo de
matricula

Realizado reunibes em 2012.

Processo é continuo seguindo em 2013 com
reunifes periodicas.

Esta agéo é desenvolvida, inclusive, no ambito das
reunibes do Férum de Coordenadores e
Secretérios de Curso.
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Fortalecer as agbes que
visem a integracdo e
inovacédo académica na area
de formag&o de professores

Projeto de Incentivo
ao uso das TIC na
Graduacao

Apoiar a integracdo e a
expansdo do uso das
Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo no ensino de
graduacéo presencial e definir
politca de apoio aos
docentes para o uso das TIC

Inclusdo do dispositivo de integracdo da
modalidade presencial/semipresencial pela
Portaria 4.059 (2005) nos Projetos Pedagdgicos
de Curso novos e/ou reformulados. Criagdo de
suporte informacional junto ao NTE para registro
em AVEA na Plataforma Moodle.

Capacitar docentes e
servidores na plataforma
moodle/EAD

Realizado pelo NTE mais duas capacitagbes de
professores coordenadores de curso, com carga
horaria de 40h cada.

Promover acoes para
reduzir o tempo médio de
conclusdo e a evasado nos
cursos oferecidos na UFSM

Projeto de Analise

Realizar andlise estatistica da
evasao na UFSM

Realizado analise estatistica de evasdo nos
tltimos 10 anos, nos moldes de calculo adotados
pelo COGRAD/ANDIFES. A andlise segue para
identificacdo de evaséo por cotas/curso.

Programa de
Acompanhamento e
Aceleracédo dos Estudos junto
as Coordenacbes de Cursos
de Graduacgéo

Projeto ja aprovado pela Unidade Descentralizada
de Educacgdo Superior de Silveira Martins e pela
CIAPPC/PROGRAD; seguiu para aprovagdo dos
Conselhos Superiores

Fortalecer a integracdo
entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino

Cursos de graduacao
presencial com disciplinas
integrando moodle/EAD

Definido fomento a integracdo de atividades
semipresenciais no ensino presencial. Implantado
suporte ao Moodle/EAD para todas as disciplinas
de graduacéo.

Estimular a gestéo
descentralizada dos cursos
de graduacao

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestao académica

de Evasao

Projeto de
Integracdo com a
Modalidade
Presencial
Programa de
Revisdo do
Processo de
Matricula

Revisar e atualizar os
elementos fundamentais do
processo de matricula nos
documentos oficiais da
instituicdo

Revisados os processos; Realizado revisdo no
Guia do Estudante, que normatiza processo de
matricula na UFSM; Publicado Instrucdes
Normativas.
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Institucionalizar o diario de
classe como documento
oficial de registro académico

Instituido via Regimento Interno da UFSM
aprovado pelo CONSUN.

Realizar ajustes no processo
oferta de disciplinas

Visando uma matricula web consistente o
processo de oferta de disciplina foi totalmente
revisto e discutido com o Foéorum de
Coordenadores e Secretarios de Curso.

Promover a¢Bes com vistas

Projeto Ampliagcéo e

Incentivar a qualificacdo das
acbes de integracdo dos
grupos PET com o PPC dos
Cursos e estruturar
procedimentos e orientactes
para os grupos PET

Ampla discussdo no CLA sobre avaliacdo de
grupos e tutores, resultando em melhor
compreensdo por parte dos tutores sobre
necessaria integracdo das a¢fes do grupo com os
PPCs. Estabelecimento de comissdo especifica
para definicdo de instrumento para avaliacdo dos
tutores.

a expansdo dos Programas | Qualificacdo dos No ano de 2012 nova chamada interna foi
de Educacéo Tutorial (PET) | Grupos PET Ampliar o numero de grupos promovida para selecionar projetos para o Edital
PET na UFSM de ampliagdo do MEC. Dois novos grupos foram
aprovados, totalizando 19 grupos PET na UFSM.
Realizado manutencdo do processo de discusséo
Fortalecer o Portal PET/UESM no CLA para estabglt—_zcimento d_e procedimentps
UFSM relativos relatérios e planejamentos anuais,
bem como sobre avaliacdo de grupos e tutores.
Regular a Mobilidade
Académica como Programa Regulamentado a Mobilidade Académica Nacional
de Ensino e que extrapola o e Internacional no &mbito da UFSM (Resolucéo
Projeto convénioN da ANDIFES 014/12, que revoga a Resolugao 013/2003).
Qualificar, difundir e ampliar | Consolidacdo do (Resolugdo N. 13/2003)
a mobilidade estudantil e |Programa
académica Mobilidade
Académica Esta acéo foi cancelada em funcéo de dificuldades

Implantar o Programa de
Bolsas de Mobilidade
Académica

orcamentarias e baixa demanda. A demanda é
atendida satisfatoriamente com as bolsas
recebidas pelas cotas do convénio
ANDIFES/Santander. Além disto, o incentivo a
mobilidade Internacional via Programa Ciéncia
Sem Fronteiras tem sido priorizado.
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Incrementar o numero de
alunos em mobilidade
académica

Foi realizado campanha publicitaria no ambito da
UFSM para ampliar a participacdo no programa de
mobilidade nacional. Porém o nimero se manteve
estavel em 30 alunos (19 alunos da UFSM foram a
outras IFES e 11 alunos de outras IFES vieram
para a UFSM). Via o Programa Ciéncia sem
Fronteiras, para mobilidade internacional, o
namero de alunos foi ampliado.

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestao académica

Mapear e unificar os
processos de
gestao académica

Implantar o diario de classe
on-line unificando langamento
de notas e diario de classe

Realizado no Portal do Professor.

Criar cartilha com fluxos de
processos relacionados a
matricula

Guia da Coordenacgdo de Curso em fase final de
elaboracdo. Sua estrutura foi discutida com os
coordenadores em 2012. Segue para sua redacao
definitiva.

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagao das pessoas

PROGRAD - Pr6 Reitoria de Graduacéao

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EElI |EA|PC| C |CA
Promover a valorizagdo e
reconhecimento do secretario
. . do curso e estimular a sua C L :
Estimular o desenvolvimento | Programa de L . ~ A participacdo de secretarios continua sendo
~ )~ participacéo nas discussdes e . M .
de acoes para o | Reviséo do S estimulada e sua valorizacdo é crescente,
. definicdes sobre X L : .
reconhecimento dos | Processo de resultando em participacdo ativa nos féruns de
; . acompanhamento e : x
servidores Matricula o x discusséao.
modernizacao dos

procedimentos que impactam
na matricula
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

PROGRAD - Pro Reitoria de Graduacéo

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricéo EEI |EA|PC| C |[CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Padronizar e normalizar a O Didrio de Classe foi reconhecido como
roducio do Dirio de Classe documento oficial no Regimento Interno aprovado
?mud:fn a regimental’ uso de em abril de 2011 pelo CONSUN (ainda néo
& 9 ' = X publicado no DOU).

. ~ . ~ | metadados para preservacdo - . L
Promover a integragéo entre | Projeto Gestao, de documentos diqitais na Foram definidos e implantados os principais
processos e sistemas para | Preservagéo e UFSM) 9 metadados para gestdo computacional do
gualificar a expanséo | Seguranca do Diario documento eletrdnico.
académica de Classe da UFSM | Revisar o0s processos do

sistema académico no SIE (ja Os processos do sistema académico foram

realizado a integracdo das X revisados. Os principais estdo sendo incluidos no

aplicacbes “lancamento de Guia da Coordenacéo de Curso.

notas e diario de classe”)
Adaptar a infraestrutura Adaptar a  infraestrutura Qb“’?‘.s Internas na PRQGRAD foram qopcIU|das,

. PR : viabilizando melhor infraestrutura fisica aos
existente nas pro-reitorias e = existente na PROGRAD e : LT .
subunidades 3 nova Reestruturacdo do DERCA a nova realidade projetos institucionais PIBID, . PROLICEN,
) DERCA e X PRODOCENCIA e Comisséo de
realidade gerada pelas PROGRAD gerada pelas recentes Acompanhamento Indigena
recentes demandas e pela demandas e pela expanséao P gena. .
expansao da UESM Obras do DERCA em prédio proprio continuam em
andamento.
Incentivar a
Incentivar a ampliagdo da | ampliacéo da. oferta . A Aprovado no CEPE e CONSUN em 2011. Oferta ja
oferta de novos cursos de|de novos cursos de | Apoiar a criagdo do Curso realiza no Concurso Vestibular Dez 2011 e
graduacgéao presenciais | graduagao Superior de Tecnologia em X reoferta no Concurso Vestibular Dez 2012. Turma
diurnos, noturnos e a|presenciais diurnos, | Processos Quimicos 4 em andamento '
distancia noturnos e a J ’
distancia

Amoliar as Vagas nos cursos Ampliagdo de vagas |Aumentar o nUumero de Adocao de sistematica de publicacdo de editais de
4 egistentes 9 nos cursos ja | matriculas via edicdo de X vagas remanescentes, com reaproveitamento de
J existentes editais para preenchimento de aproveitamento no ENEM. O processo estd em
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vagas remanescentes

consolidagéo e tem trazido resultados excelentes
em ocupacédo de vagas.

Eixo 6 — Otimizac&o da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduagao

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao (descrever as acdes realizadas) [ijtem 2.3 (b)]
EEl |EA|PC| C | CcA ¢ '
Monitoramento  de Elaborar  relatérios  sobre
Estimular o aprimoramento Ocorréncias e ocorréncias nos periodos de Implementado no SIE e dados acesso a todos os
dos processos de gestéo, a OtimizacAo do matricula (solicitacdo web e X coordenadores de curso via uma segéo
producao e a SIE/ProGrama de ajuste  de matricula na “estatisticas”.
institucionalizacéo de Reviséog do coordenacéo)
tecnologia de informacéo, S Realizado revisdo geral do sistema SIE,
. N Al Processo de | Otimizagdo dos processos Lo
visando a exceléncia . ; N A X resultando em melhoras significativas no
Matricula SIE relacionados a matricula .
desempenho do sistema.
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Promover o didlogo e
interacdo entre as unidades
ligadas as atividades fins e
de apoio, com a finalidade
de ajustar as atividades
académicas e
administrativas

Dialogo e interacao
entre as unidades
ligadas as
atividades fins e de
apoio

Criar indicadores de ajustes
oriundos das reunides dos
Foéruns de Coordenadores e
Secretarios de Curso e
Camara das Licenciaturas

Os indicadores estdo contidos nas atas das
reunies e sao constantemente objetos de
estudo e analise. Nao houve sistematizacéo
dos indicadores.

Ajustar as atividades
académicas e administrativas
segundo demanda dos
Féruns e Camara das
Licenciaturas

Diversos ajustes foram realizados. Porém
ajustes no sistema académico, diario de
classe, portais do aluno e professor,
configurador de matricula e outros,
continuam sendo realizados sob demanda
e/ou gquando considerados necessarios.

Apoiar iniciativas para a
descentralizacdo da gestéo

Descentralizagédo da
gestao

Reestruturar o DERCA

Apoio a estrutura académica dos novos
campi: realizado capacitacdo de servidores
nos campus de Frederico Westphalen e
Palmeiras das Missbes; e realizado
atendimento on-line. O atendimento de
plantdo noturno e final de semana para
matriculas via web ainda estdo em
implantagéo.

Estimular o aprimoramento
dos processos de gestdo, a
producédo e a
institucionalizacao de
tecnologia de informacao,
visando a exceléncia

Apoiar o mapeamento e
unificacdo de sistemas de
gestdo da informacéo
institucional

Promover o didlogo e
interacdo entre as unidades
ligadas as atividades fins e
de apoio, com a finalidade
de ajustar as atividades
académicas e
administrativas

Projeto Gestao,
Preservacéo e
Seguranca do Diario
de Classe da UFSM

Apoiar 0 uso de metadados

para preservagao de
documentos digitais na
UFSM, padronizar e

normalizar a producdo do
Diario de Classe

Conjuntamente com o CPD, a formatag&o
do Diario de Classe teve varias melhorias,
bem como o regramento de acdes para
construcdo do documento.

Oferecer melhores

garantias de preservacgéao,
acesso e seguranga das
informacgdes académicas na
UFSM

Estudos continuam sendo realizados para
melhor preservacdo do DC via manipulacdo
de metadados e criagdo de histérico de
modificacoes.
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Promover a padronizacéo,
conhecimento e unificacéo
do sistema e da base de
informacdes internas e
externas

Adotar como pratica
permanente o processo de
planejamento e plano de
metas, em todos os niveis
da gestao

Estimular e assessorar a
revisdo dos processos e
procedimentos operacionais
relativos as atividades
académicas e
administrativas

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo de sistemas de
gestéo da informacao
institucional

Projeto, Gestao,
Preservacéo e
Segurancga do Diario
de Classe da UFSM

Padronizar e normalizar a
produc¢édo do Diario de Classe

Conjuntamente com o CPD, a formatag&o
do Diéario de Classe teve vérias melhorias,
bem como o regramento de acdes para
construcdo do documento.

Promover 0 uso de
metadados para preservagao
de documentos digitais

Definido a preservagéo dos documentos na
versao pdf. Em estudo com o CPD segue
para acOes a serem realizadas em 2013.

Planejar e operacionalizar a
disponibilidade de
informacdes atualizadas
sobre as atividades da
UFSM

Disponibilizagdo do
Didrio de Classe
Digital

Planejar e operacionalizar a
disponibilidade de
informacdes atualizadas
sobre as atividades da UFSM

Realizado via Portal do Professor.
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Eixo 1 — Foco nainovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acfes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacado e na sustentabilidade

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagdo em dez. 2012

EEI

EA

PC

Cc

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar ac¢des e projetos de

carater inovador e
sustentavel, aliando 0]
interesse  ecolégico  ao

cultural, social e econbémico

Estimular agcbes que visem
promover a poés-graduacao
e a pesquisa no HUSM

Implantacdo Clinica
Ampliada

Implantar novo modelo de
gestdo da clinica baseado na
integralidade,
interdisciplinaridade e
intersetorialidade

A Clinica Ampliada esta implantada como
rotina na UTI Neonatal, Clinica Cirargica e
Psiquiatria. Demais unidades continuardo a
implementacdo do modelo em 2013.

Laboratério de

ensino

Implantar  laboratério  de
€ensino com manequins para
praticas académicas

O Laboratério de ensino foi implantado
provisoriamente em uma sala localizada no
Pronto Socorro do HUSM, onde tém sido
realizadas atividades relacionadas ao ensino
de graduacdo e poés-graduacdo (aulas
tedrico préticas), bem como as capacita¢cbes
dos servidores. Em 2011 iniciou-se a
implantacdo do Protocolo de Parada do
HUSM, que objetiva capacitar todos os
servidores para suporte basico de vida
(treinamento de 4h por servidor), tendo ja
sido capacitados 355 servidores. Foram
adquiridos  materiais para o laboratério
(manequim, equipamento de ressuscitacdo —
DEA). Aguarda-se definicdo para adequacao
da &rea fisica.

Projeto RUTE

Promover a participacdo dos
alunos nas atividades de
Tele-saude e Tele-medicina

Em 2012 foram realizadas acdes para
divulgacéo das videoconferéncias
distribuidas entre os 15 SIGs (grupos de
interesse) cadastrados no HUSM. A
participacdo dos alunos aumentou
significativamente.
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Programa de
Iniciacdo Cientifica
do HUSM

Fornecer bolsas de iniciacao
cientifica para alunos de
graduacdo  vinculados a X
grupos de pesquisa que
atuam no HUSM

O Programa de Iniciacdo Cientifica do HUSM
PROIC-HUSM foi aprovado conforme
Resolucdo n° 022/2011, com edital em
mar¢o/2012 e inicio do programa em abril.
No Edital de 2012 foram aprovados 19
projetos, os quais contemplam 32 bolsas de
Iniciagdo Cientifica. No ano de 2013 havera
novo edital

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI |EA|PC| C | CA | (descrever as acGes realizadas) [item 2.3 (b)]
O projeto PROIC/HUSM foi aprovado em
Desenvolver parcerias e Programa que prevé bolsas todas =~ as  instancias, instiuido pela
. A P grama gue preve Resolugdo n°022/2011, com Edital em
intercAmbios de iniciagdo cientifica para 12012 nicio d
multidisciplinares em acdes | Projeto Iniciacdo | alunos de graduacao marco 012 e inicio do Programa - em
de ensino esquisa e | Cientifica vinculados a rupos de X abril/2012,  com _recursos _previstos no
extensdo ,no pé\rr?bito da esquisa ue gatuF;xm no orgamento da UFSM. No Edital de 2012
UESM ' ﬂUgM q foram aprovados 19 projetos, com 32 bolsas
de Iniciacdo Cientifica. Em 2013 esta
. ~ . previsto novo Edital.
Estimular acoes que visem A DEPE realizou o mapeamento dos grupos
promover a pos-graduacao : P ~ grup
. de pesquisa com atuacdo no HUSM,
e a pesquisa no HUSM . . . o
Estimular a criagdo e estimulou a criacdo e cadastramento de
Estimular a ampliacio dos _ desenvolv[mento dPS grupos novos grupos, algm de |r_n_plant~ar o PROIC-
A Grupos de pesquisa |de pesquisa no ambito do X HUSM que prevé a participacdo de alunos
programas institucionais de HUSM com insercdo dos bolsistas e verba de custeio para fomentar a
bolsas para estudantes, em n ¢ L P . o
P académicos producéo cientifica dos grupos. Ha previsao
todos os niveis ;
de espaco destinado aos grupos de
pesquisa .
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Desenvolver parcerias e
intercAmbios
multidisciplinares em acdes
de ensino, pesquisa e
extensdo, no &ambito da
UFSM

Novos campos de
estagio no HUSM

Desenvolver e ampliar
parcerias com outros cursos
da UFSM, além dos cursos da
area da saude para promocao
da interdisciplinaridade e
intersetorialidade

CONTINUO, de acordo com as demandas
dos cursos existentes na UFSM e novos.

Desenvolver e ampliar
parcerias com 0s cursos da
UFSM para possibilitar novos
campos de estagios
curriculares no HUSM para
cursos  técnicos e da
graduacéo e para o]
desenvolvimento de pos-
graduacéo

CONTINUO, de acordo com 0s novos
programas de graduacéo e pds-graduacéo.

Apoiar as acoes
institucionais voltadas para
0 desenvolvimento pessoal
e profissional dos docentes,
discentes e gestores.

Promover eventos com foco
no trabalho em equipe,
intersetorialidade e
integralidade por meio da
Direcdo de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (DEPE/HUSM) e
Nucleo de Educacéo
Permanente em Saude
(NEPS/HUSM)

O NEPS apoiou acBes educativas
multiprofissionais como: implantacdo de
protocolos; curso de humanizagdo; evento
da gestdo ambiental;, semana de
enfermagem; Il Semana Cientifica do
HUSM; tele conferéncias via RUTE;
seguranca do paciente; programas de
capacitacdo setoriais como farmacia,
ambulatérios, nefrologia, bloco cirdirgico,
centro de material, insercdo de PICC para
enfermeiros. Participou  também da
integracdo ensino-servico com alunos da
medicina, enfermagem, TO e fisioterapia,
desta universidade, bem como acolheu 89
visitantes de outras instituicbes de ensino do
municipio e regido.

Construir estratégias junto a
comunidade para a melhoria
das condicbes de ensino e
ampliacdo do atendimento
para 0s Cursos,
especialmente noturnos

Desenvolver e
ampliar ~ parcerias
COm cursos
Promogao de
eventos

Qualificacéo da
infraestrutura

Adequar e equipar salas
destinadas ao apoio didatico

Realizado mapeamento de todas as salas
destinadas a apoio didatico no HUSM,
sendo elaborado planejamento  para
melhorias e adequacfGes de acordo com
necessidades. Designada sala preferencial
para atividades da RUTE e Tele Salde, 04
salas de apoio para a Residéncia
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Ampliar e manter a
infraestrutura fisica
necessaria para as

atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo
e desenvolvimento
tecnolégico, em todas as
suas modalidades

Multiprofissional, sala para a Residéncia
Médica, sala para Unidade de Pesquisa
Clinica, criado o Gabinete de Projetos do
HUSM (GAP-HUSM), o PROIC-HUSM e
criado o laboratério de treinamento para
implantagdo do AGHU.

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao justificativas
EEI |EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Foi promovida, entre os dias 22 e 26 de
outubro, a Jornada de Formacdo, Ensino e
. Producdo do CAL, com palestras, mesas-
- Promover feira

Desenvolver
intercAmbios
multidisciplinares em acdes

parcerias e

Investimento
atividades
complementares de

em

interdisciplinar do CAL, que
congregue as diversas
areas do Centro e envolva

redondas, painéis, exposicbes, oficinas e
workshops, intervengdes artisticas e feira de
livros e artes. Paralelamente, ocorreram
Semanas Académicas, organizadas pelos

de ensino, pesquisa e |graduacdo e apoio a |os diretorios académicos na o N . A
~ A A X Diretorios Académicos das diferentes areas
extensdo, no éambito da |organizacéo de | sua organizacao.
. - do Centro.
UFSM estudantes - Assinaturas de convénios AL
~ Foram aprovados, no éambito do CAL,
e acordos de cooperacéo. ~ )
acordos de cooperagdo com as seguintes
universidades: Buenos Aires e La Punta
(Argentina) e Florenca (Itélia).
Prover  pagamento de Foram disponibilizados recursos para
Incentivo aos alunos | passagens para viagens coletivas e individuais de discentes.
Incrementar as acdes para o |para  participarem | complemento de formacéo Reunidos os diretérios, foram elencadas as
atendimento  integral ao|em eventos e |no exterior, principalmente X programacbes e eleitas as prioridades.
estudante cursos fora da|lna area da Mdsica e Todas as &reas do Centro foram
instituicdo pagamento de transportes contempladas. Dentre  outras  foram

coletivos para viagens de

custeadas viagens coletivas para a Bienal
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turmas para grandes
eventos nacionais, como,
por exemplo, a Bienal de
Artes, em Sao Paulo

de Sao Paulo, Feira do Livro (Porto Alegre)
e evento em Buenos Aires. Também houve
ajuda para apresentacdo de trabalhos em
eventos internacionais  sediados em
diferentes capitais e paises, como Brasilia,
Italia e Estados Unidos.

Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCNE - Centro de Ciéncias

Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

sustentabilidade

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao justificativas
EEI |EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar acbes que visem a
participacdo dos cursos em Criar um laboratério de
programas © projetos Laboratério de | 355€ssona estatistica Em andamento por parte do departamento
institucionais com foco no - para atender as X by
: Estatistica de Estatistica do CCNE.
empreendedorismo, na demandas da
inovacao e na comunidade cientifica

Eixo 2 — Ampliacdo de a¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperagéo e de inser¢ao social

CCNE - Centro de Ciéncias

Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

areas teméticas definidas pela

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA | PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar as praticas voltadas ao

atendimento das . L

: o - ._ | Criar laboratérios para Proposta apresentada e aguardando
necessidades sociais | Laboratério Ecologia s X X ~ .
) R . ecologia/area ambiental processo de alteragdo curricular.

relacionadas as diferentes
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Politica de Extenséo

Criar e ampliar as

L .| disciplinas voltadas para a Proposta apresentada e aguardando
Disciplinas Ecologia | . S X ~ .
area de ecologia/area processo de alteragdo curricular.
Estimular a complementacéo ambiental
dos curriculos dos cursos de Promover a reforma
graduagdo, hos aspectos curricular do curso de X Proposta apresentada e aguardando
relacionados a acédo de . Ciéncias Bioldgicas processo de alteragdo curricular.
. ~ . Reforma Curricular | . ;
insercéo social, do . de Licenciatura
empreendedora e humana A S Promover a reforma
Ciéncias Biologicas .
curricular do Curso de X Proposta apresentada e aguardando
Ciéncias Bioldgicas processo de alteragdo curricular.
Bacharelado
Adequar as ac¢bes das pro-
reitorias e subunidades as ~ ~
: S ~ Contratar professor com A execucdo da acdo depende de
necessidades e exigéncias da | Contratacao de ~ o . N . X
: : formacdo especifica em X disponibilidade de mais um ou dois docentes
comunidade universitaria em | docente

termos de acessibilidade e
disponibilidade dos servigos

ecologia/drea ambiental

para o departamento de Biologia.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas

EEI |EA|PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a atualizacdo
tecnolégica dos  recursos
didaticos e estimular o Melhorar as condi¢des
desenvolvimento de didaticas, aquisicdo de Com a instalacdo do laboratério de
multimeios e Tecnologias de | Condi¢6es Didéticas | equipamentos, X informética da EAD na Matematica e na

Informacdo e Comunicacéo
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino

adequacdo e melhoria

dos laboratérios

Geografia estd em andamento.
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Desenvolver
parcerias e

projetos,
intercambios

Aumentar o numero de
convénios de estagios

A ~ Convénios de P ~ - .
multidisciplinares em acdes EStAgios (obrigatérios e nao Vérios acordos foram feitos com escolas e
de ensino, pesquisa e 9 obrigatérios) entre UFSM, prefeituras da regido para atendimento da
~ A Bacharelado AR L
extensdo no ambito da UFSM - outras  instituicbes e demanda de estagios.
Estatistica
empresas. Bacharelado
em Estatistica/Empresas
Aumentar o numero de
convénios de estagios L .
- PR Varios acordos foram feitos com escolas e
Convénios de | (obrigatérios e . i .
Estagios naoobrigatrios) entre prefeituras da regido para atendimento da
LT demanda de estagios.
UFSM, outras instituicoes
€ empresas
Diminuir a evasdo na
Evaséo na | graduagdo por meio do
~ g Gao p Sem recursos para tal.
graduacgéo estabelecimento de
tutorias
Promover acdes para reduzir Diminuir a evasdo na
o tempo médio de conclusao graduagdo por meio de
e a evasdo nos cursos oferecimento de cursos . L
. . ; O Curso de Fisica, através de iniciativa
oferecidos na UFSM Cursos de | de nivelamento (poderiam .
g isolada de professor, promoveu um curso de
nivelamento valer como ACG) e ou

disciplinas béasicas no
periodo de recesso
escolar

nivelamento sem 6nus.
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular a criacdo de
Criacdo de novos |cursos que sejam
Incentivar a ampliagdo da|cursos de | propostos pelos X | Sem projetos.
oferta de novos cursos de |graduagéo departamentos (ex.
graduagéo presenciais Ecologia e Bioguimica)
diurnos, noturnos e a Promover o]
distancia Criagcdo de novos |estabelecimento do Curso X Curso ja aprovado ndo entra em
cursos noturnos de Bacharelado em funcionamento por falta de professores.
Meteorologia Noturno

Eixo 1 — Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover eventos com foco
Apoiar acdes que visem A Semanas no empreendedorismo e na X * Ampliar a inclusdo das teméticas nas
porar ac d Académicas sustentabilidade nas préoximas semanas académicas.
participacdo dos cursos em Semanas Académicas
rogram roj - - po
e S B neenivar o apor aGoe
empreendedorismo, na que visem a Insercao da * Foi inserida, no Curso de Medicina
inovacgéo e na | PPCs Educagdo Ambiental - nos X Veterinaria, a 1disci lina MVP — Topicos
a0 Projetos Pedagogicos dos ] IScip ~ op
sustentabilidade ~ Especiais em Saude e Educacdo Ambiental.
Cursos de Graduagdo -
avaliacbes anuais dos PPC
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por meio de seminarios com
a participacdo de toda a
comunidade
* Semindrios que trataram da tematica
ambiental como: - Diferentes olhares sobre
Incentivar e apoiar o ser humano (12/04/2012).
eventos/acées que visefjm 3 A Construcdo do ser humano na perspectiva
e 509 am%iemal - biopsicocultural (03/05/2012);
empre%ndedorismo ,e 3 A encruzilhada dos alimentos orgéanicos: os
Educacio Ambiental | inovagdo - Férum de X circuitos e a seducdo dos supermercados
Educacéo Ambiental; (241 0|ﬁ/2012)., . literari
Empresas Juniores- ﬁ olhar estético — literario sobre o ser
Agronomia, Zootecnhia e uma?o S31/05/2012)' fi
Medicina Veterinaria As relacdes entre 0S sexos e os desafios
para a Educacdo Ambiental (18/10/2012);
Viagem a Alemanha: Agricultura Organica e
Intercambio (05/12/2012).

* Informagdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagégico do CCR.

Eixo 2 — Ampliacdo de a¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperagéo e de inser¢ao social

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2012

Descricéo

EEI | EA | PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover a melhoria das
condicbes de aprendizagem
para o0s alunos com
necessidades especiais

Educacéo
Acessibilidade

para

Informar os professores e
técnico-administrativos em
educacdo sobre os alunos
com necessidades X
especiais, junto ao corpo
docente e as secretarias
dos cursos

* Reunides com Coordenadores e
informacéo aos professores dos Cursos.
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Estimular o espirito de
solidariedade, mediante o
engajamento de estudantes
em acdes que atendam
problemas sociais da
comunidade

Recepcdo Solidaria
de Calouros

Estimular a recepcao
solidaria dos ingressantes

* Recepcao/boas vindas por parte da
Direcdo, coordenadores de cursos e UAP
para os alunos dos cinco cursos do CCR.

Estimular a
complementacédo dos
curriculos dos cursos de
graduacdo, nos aspectos

Reformulacéo

Promover a permanente
discussdo da reformulacéo

* Reunifes regulares da Comisséo do Curso
de Medicina Veterinéria.

Seminario Anual de discussdo sobre o
Projeto Pedagdgico do Curso.

; N ~ Curricular curricular nos cursos de . : .
relacionados & acdo de = Circulos de qualidade que relne os
. ~ . graduagéo L
insercao social, professores das disciplinas do Curso de
empreendedora e humana Medicina Veterinaria.

Fomentar a qualificacéo e a
expansdo de acbes de
extensao junto aos
convénios de cooperagdo N . . )
P ' . L Estégios extracurriculares;
técnica firmados entre a - Incentivar o0s estagios de Y NN
s Estagios de| . o . Estagios de vivéncias;
UFSM, poderes publicos|,,. ~° vivéncia dos alunos nas s ; L
Vivéncia Intercambio com os diferentes paises;

municipais, estaduais e
federais, bem como
organizacgdes n&o
governamentais e sociais de
interesse publico

futuras areas de atuacdo

Viagem de Estudos.

* Informagdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagdgico do CCR.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagéo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou
Descricdo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar projetos e agbes que
promovam a interacdo e

o ~ . * Semana de recepgdo aos calouros dos
Intensificar agdes que visem

participacdo dos discentes | Integracéo dos | . = Cursos.
2 . a integragdo dos alunos nos X . ~ .
em atividades culturais, | alunos ; ; — Trabalho de integracdo nas disciplinas de
o P cursos e na universidade L .
cientificas, artisticas, Iniciagéo dos cinco cursos do CCR.
esportivas e sociais
Proporcionar espacos

didaticos apropriados e

Apoiar iniciativas que

. Aproveitamento auxiliem os alunos a * Monitoria em vérias disciplinas dos

tecnologicamente . . X
! Académico melhorar o aproveitamento Cursos.
atualizados para 0s
no curso

estudantes
Qualificar, difundir e ampliar " Incentivar a  mobilidade N i A N
a mobilidade estudantil e |Mobilidade e P . A1 Mobilidade Académica e Intercambio

! a académica e o intercAmbio X
académica Intercambio Cultural | - o) Cultural — 50 alunos.

Fomentar Programas de
Monitoria e Iniciacéo
Cientifica Voluntaria na
UFSM

Educacéo Tutorial

Criar elou fortalecer os
Programas de Educagédo X * Res. 007 — 50 alunos.
Tutorial

* Informacdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagdgico do CCR.
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da
pliag . Transformar o Curso de
oferta de novos cursos de | Adequacédo da : :
= . . Tecnologia de Alimentos no . NI :
graduagéo presenciais | estrutura curricular . X Né&o foi realizado.
. Curso de Engenharia de
diurnos, noturnos e a|de cursos X
PR Alimentos
distancia

* Informagdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagdgico do CCR.

Eixo 2 — Ampliacdo de a¢cdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar acdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de inser¢do social

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

justificativas

que atendam
da

em acbes
problemas
comunidade

sociais

preconceito

de género, culturais e de
sexualidade

EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
sEc?;[igLrjilséa dg risepdlir;r?te dg Desenvolver atividades de
: ' Eliminacao das | conscientizacéo e respeito a . -
engajamento de estudantes| .. : ) T Apoio a oficinas de cada curso do Centro
diferentes formas de | diferen¢as: sociais, étnicas, X

de Ciéncias da Saude.
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa e extensdao com foco na inovacédo e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI |EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar acdes que visem a
participacdo dos cursos em Apoiar as atividades
programas e projetos . internas, como Semanas E meta continua, visto que o CCSH tem
ARV Apoio a Semanas P ; i
institucionais com foco no N Académicas, Jornadas e X apoiado de forma direta todas estas
. Académicas S
empreendedorismo, na todos o0s eventos de iniciativas.
inovagao e na formacao complementar

sustentabilidade
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI |EA|PC | C | CA | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Os Prédios 74-A e 74-C ja abrigam as
grandes areas de Histéria, Arquivologia,
Filosofia, Ciéncias Sociais, Servico Social,
Administracdo e Comunicacdo Social, com
seus respectivos cursos de Graduagdo e
Pés-Graduacdo. Ainda se encontram no
. ~ centro da cidade de Santa Maria as areas de
Consolidar a graduacao, por . ~ S
- : Economia, Relacdes Internacionais,
meio da melhoria da ) . oo A s
. Psicologia, Direito e Ciéncias Contabeis. As
infraestrutura do CCSH, licitacs lus
arantida a partr da |C|§a(.;oes para a concluséo das obras do
Snifica 50 coarafica na Prédio 74-B e 74-C j4 foram realizadas,
: ¢ao geogra garantindo que, em médio prazo, a
~ e Cidade Universitaria e dos P ce i
Incrementar as a¢des para o | Unificacdo P unificacdo geogréfica do CCSH seja uma
. . . novos prédios do CCSH, .
atendimento integral ao | geogréfica do X realidade.
com salas de aula .
estudante CCsH Lo - Todas as salas de aula foram equipadas
multimidia, laboratérios de : S
. -~ com projetores multimidia.
informética, espacos de

convivéncia e  espacgos
administrativos adequados,
bem como a construgcdo da
Biblioteca de Humanidades

H& um Laboratério de Informética no Prédio
74-C, que atende plenamente as demandas
atuais.

E fundamental o inicio das obras da
Lancheria que ficara em anexo aos Prédios.
Lamenta-se apenas o atraso nas obras da
Biblioteca de Humanidades por parte da
empresa executora, fato que inviabilizara a
transferéncia de novos cursos para o
Campus, caso o problema néo seja resolvido
ainda em 2013.
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Apoiar o aperfeicoamento
da gestdo administrativa e
pedagégica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

Avaliacao da
Qualidade de
Ensino

Avaliar a qualidade do
ensino no ambito do CCSH

A Comissdo de Avaliacdo Institucional tem
trabalhado neste sentido.

Proporcionar a atualizagé@o

tecnologica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de

Adaptar todas as salas de

Meta concluida. Com a inauguragéo da nova
ala do Prédio 74-C, novas instalacdes serédo

multimeios e Tecnologias de | Recursos Didaticos |aula do CCSH com recursos X L . - ~
~ & e necessarias, mas os equipamentos ja estao
Informacdo e Comunicagéo multimidia e
) sendo adquiridos.
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de
ensino
Fortalecer a integracdo Incentivar as  Semanas
. 2 Eventos A
entre os diferentes niveis e . Académicas dos cursos de .
) . promovidos pelo ~ X Meta continua.
modalidades de ensino graduacéo e eventos
CCSH d
promovidos pelo CCSH
Incentivar as acoes
propiciadoras de o Investir em bolsas de
PR . Ampliagdo de . =
qualificacdo da comunidade bolsas pesquisa e extensdo nas X

universitaria, por meio de
atividades extensionistas

tematicas ensino-avaliacdo

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI |[EA | PC| C | CA (descrever as acbes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adaptar a infraestrutura Consolidar os cinco novos
) PR = Todos os concursos docentes foram
existente nas pro-reitorias e A cursos de graduacao , . L
. . Consolidagdo do| . . realizados e os servidores técnico-
subunidades a nova criados a partir do programa X o . ) L
. REUNI ) . ) administrativos foram disponibilizados pela
realidade gerada pelas REUNI: Licenciatura em

recentes demandas e pela

Sociologia, Servico Social,

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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expansao

Relacdes
Producéo
Bacharelado em Filosofia

Internacionais,
Editorial,

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo eel lealpc| ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Os cursos de graduagdo presenciais e a
distancia tém 0s seus estagios
supervisionados junto as escolas dos sistemas

X municipal e estadual, cujos convénios vém
sendo firmados de acordo com as demandas
Convénios entre CE | Firmar convénios com as de formacéo.
e Secretarias de | Secretarias de Educacédo
Educacéo dos [dos Municipios e as Convénios com o MEC/SEB/SECADI, entre
Municipios e | Coordenadorias de eles: Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na

Desenvolver parcerias e Coorderjadorias de | Educacao para o esté~gio Ida}de Certa; )

intercambios Educacéo dos cursos de graduacao X Pro—letr:i\mento; Edu_cagao do campo .

multidisciplinares em acdes Educaggo . qwlon_]bpla, Atividades

de ensino, pesquisa e EducacLonals Espeuahzadqs_, PRADIME,
extens3o ,no ambito  da Edu_cagao Int_egral, Observat~or|o Namqngl no

UESM ' ensino superior (na educacdo matematica e
na saide).

Fortalecer a integracdo da
g:ggﬂgggg ;%T maeiopods(; A meta de integracdo entre gr_adua(;éo e pos-
~ h ; ' L graduacéo vem sendo fortalecida pelo contato
Integragao entre | incentivo na parhmpagao constante entre as coordenacdes do PPGE e
Graduag:ilo e Pos- em grupos de pesquisa, X dos cursos de graduacdo e os grupos de
Graduagao ggﬁtgz ex?:nsérc))epsggst?s, pesquisa, impgctando nos resultados dos
. projetos de ensino, pesquisa e extenséo.
cursos noturnos, diurnos e
EAD
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Incentivar a revisédo
periédica e reestruturacéo
didatico-pedagdgica dos
cursos da UFSM,
incrementando a
participacdo da sociedade e
do mundo do trabalho

Qualidade de ensino
no CE

Construir  espacos de
discussao sobre a
qualidade de ensino a
partir do levantamento de
informacdo no Projeto
Politico Pedagogico do
Centro de Educacgdo e na
avaliacdo institucional

Os resultados da avaliacdo institucional,
coordenada pela CAICE, tém sido pauta nas
reunibes gerais do CE e nas reunibes dos
nucleos docentes estruturantes e colegiados
de curso.

Fortalecer a integracéo
entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino

Institucionalizagéo

do Nucleo de
Educacéo Infantil
Ipé Amarelo — NEIIA

Apoiar a
institucionalizacdo do
Nucleo de Educacdo
Infantil Ipé Amarelo -
NEIIA e sua gestdo, pois
este se constitui num
espago de ensino,
pesquisa e extensdo do
CE

Elaboracgéo de projeto de formacgédo continuada
para académicos e professores que atuam
junto ao Ipé Amarelo.

Busca de recursos humanos e financeiros
para a melhoria das condi¢des de atendimento
da unidade.

Construir estratégias junto a
comunidade para a melhoria
das condicBes de ensino e
ampliacdo do atendimento
para 0s cursos noturnos

Cursos de
Graduacdo e P0s-
Graduacao

Noturnos

Construir estratégias junto
a comunidade do Centro
de Educacdo no sentido
de poder ampliar o
atendimento dos setores
para o0s cursos de
graduacao e pos-
graduacdo ofertados, a
noite

Flexibilizacdo de horéarios de atendimento do
Laboratério de Informética e da Biblioteca
Setorial.

Busca de recursos humanos para melhor
atendimento no turno da noite.

Apoiar o aperfeicoamento
da gestdo administrativa e
pedagbgica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

Relacdes
interpessoais

Construir estratégias via
Projeto Politico
Pedagodgico do Centro de
Educacdo para tornar as
relagbes interpessoais
mais humanizadoras,
reflexivas e propositivas

Reunides coletivas com a comunidade do
Centro de Educacéo;

Eventos culturais no CE tais como:

Quitanda; Casa de ferreiro, espeto de ferro;
Confraternizagoes; Recitais e  outras
atividades culturais.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas

EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver parcerias e
mter_ca_tmplo_s ~ | Vinda de | Qualificagdo curricular dos Contratacdo de Professor Visitante Elenor
multidisciplinares em acdes ~ . .
de ensino, pesquisa e professores cursos de graduacgéo e pos- X Kunz junto ao DMTD para atuar nos cursos
extensdo. no ambito da visitantes graduacéo de graduacéo e pos-graduacao.
UEFSM

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM
Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansédo qualificada da UFSM
CEFD - Centro de Educacéao Fisica e Desporto

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao justificativas

EEI |EA|PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar a ampliacdo da

Abertura de um ~ . o
oferta de novos cursos de CUrso de Oferecer formacdo superior Aprovada a criacdo do Curso de Danga —
graduacéo presenciais | . . a um mercado profissional X Licenciatura no CEPE; abertura de vagas
. licenciatura em ~ .
diurnos, noturnos e a em expansao para o Curso através do SISU.
distancia danga
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacgéo Superior Norte - RS

Situagcédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a revisdo periédica
e reestruturacdo didatico- Foi Disponibilizado pela CPA-setorial um
pedagdgica dos cursos da PPC dos cUrsos Divulgar os PPCs dos X valor de R$ 200,00 para cada curso produzir
UFSM, incrementando a cursos aos alunos Baners e Folders sobre os PPCs dos
participacdo da sociedade e Cursos.
do mundo do trabalho
Foram firmados acordos de estagios e
. Acordo de Cooperacdo Técnica com
Desenvolver projetos, : AN
: . N . empresas locais e regionais.
parcerias e intercambios | Evento sobre | Criar eventos para a . . -
TR ~ - . ~ L Apoio  Financeiro pelo Centro aos
multidisciplinares em acdes | pesquisa e |divulgacdo das atividades . U
' : ~ . ~ X académicos para participa¢cdo em eventos.
de ensino, pesquisa e |extensdo no|de pesquisa e extensdo Apoio Financeiro de R$ 6 000,00 da CPA-
extensdo no ambito da|CESNORS junto ao CESNORS Setorial para auxiliar os eventos e Bolsas-
UFSM ~ o .
Formacdo aos diretorios académicos do
centro.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CT - Centro de Tecnologia

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a revisao periédica . . Aumento da participacdo da sociedade em
~ o Politicas de apoio a | . s . : .
e reestruturacdo didatico- . : Divulgar as politicas a projetos desenvolvidos ao longo do periodo
L. pesquisa, ensino e . X . . i
pedagégica dos cursos da comunidade do CT proporcionando melhoria nas politicas de

UFSM, incrementando a

extensao

apoio a pesquisa, ensino e extensao.
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participacdo da sociedade e
do mundo do trabalho

Eixo 1 — Foco nainovacdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacgao e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar o desenvolvimento
do Acor_nportamento €| Estimular _ o
competéncias . Estimular competéncias e
. ~ | caracteristicas )
empreendedoras e a inclusdo |. . - desenvolver projetos
L e intrinsecas ao X
da temética sustentabilidade voltados para o]
~ comportamento .
no contexto da formacéo e em empreendedorismo
. o empreendedor
atividades didatico-
pedagodgicas
Implantar incubadora
Apoiar agbes que visem a|Incubadora tecnolégica nas areas de X
participagdo dos cursos em | Tecnholdgica atuacdo dos cursos da
programas e projetos UDESSM
institucionais com foco no Criar e implantar Agéncia de
mpreen rism n A . i i
empreendedorismo, a Agéncia de Viagem Viagem no Curso Superior X

inovacao e na sustentabilidade

de Tecnologia em Gestdo
de Turismo
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Eixo 2 — Ampliacdo de acdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar acdes de inclusado, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI |EA|PC | C | CA | (descrever as acGes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a qualificacdo e a
expansdo de agbes de Fazer levantamento dos
extensdo junto aos convénios C 6rgdos representativos por
~ Lo Participagao em . o
de cooperacao técnica | . meio do escritorio de
. orgaos de ~ .
firmados entre a UFSM, . relacbes com a comunidade
- —. . | representacao e . ~ X

poderes publicos municipais, . e manter a inser¢cdo de

: : consultivos da .
estaduais e federais, bem x docentes e técnico-

R ~ | UFSM e regido - .
como organizacoes nao administrativos em
governamentais e sociais de educacédo nesses 6rgaos
interesse publico
Elaborar programas e politicas
visando a formacdo com
inclusdo social, acesso e
acessibilidade .
. Consolidar a oferta de
Vagas SiSU X

Apoiar a inovagao e
sustentabilidade nos
processos seletivos de
ingresso

vagas pelo SiSU
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular a ampliagdo dos
programas institucionais de | Politicas de bolsas _
o Acompanhar editais X
bolsas para estudantes, em |académicas
todos os niveis
Incentivar a revisao periddica . o
= 2 Criar comisséo de
e reestruturacdo didatico- .
. professores, discentes e
pedagogica dos cursos da . P
! Mudanca curricular | técnicos para trabalhar na X
UFSM, incrementando a ~
T X reestruturagdo dos cursos
participacdo da sociedade e ;
existentes
do mundo do trabalho
~ Criar de dois a trés grupos
Fortalecer as agdes que )
. . i ~ o de pesquisas que
visem & integracdo e |Criacdo de grupos .
inovacéo académica na &rea | de pesquisa contemplem = 0s projetos X
= entre professores da
de formacéo de professores .
Unidade
Participar em eventos na
L instituicBo e em outras IES,
Participagao em »
) ¢ fomentando a produgéo X
Fortalecer a integracgéo entre | €VENLOS discente  em  eventos
os diferentes niveis e académicos
modalidades de ensino
Semanas Realizar semanas X
académicas académicas dos cursos
Desenvolver projetos, .
: . N Estimular os alunos a
parcerias e intercambios L .
o ~ . priorizar problematicas
multidisciplinares em ac6es | Realizar . . it
' . . . . locais, realizar analise X
de ensino, pesquisa e |diagnosticos locais ;
~ o ambiental, desenvolver
extensdo no ambito da

UFSM

projetos de pesquisa




Prestacéo de Contas UFSM/2012

(
0
loe]

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educac¢do Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Agroindustria

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Criar comisséao de
professores para planejar a X
criacdo de novo curso no
campus

| . liacio d Implantar o Curso de

cleria 46 novos. cursos de Bacharelado em x

~ L iaca Administracao

graduagéo presenciais Criacdo de novos ¢

. cursos

diurnos, noturnos e a Implantar o Curso de

distancia Bacharelado em X

Ofertar cursos de EAD
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2.3.1.7 Da area de infraestrutura

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacédo e na sustentabilidade

PROINFRA - Pr6-Reitoria de Infraestrutura

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagado em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI |[EA|PC| C |[CA
Desenvolver acfes para a
recuperacdo ambiental e |Revitalizacdo do | Plantar novas espécies e X
revitalizacdo de espacos de | paisagismo conservar as existentes
lazer nos campi
Estimular a constru¢éo de o -
» us e Apoiar iniciativas de projetos
obras ecologicamente | Certificagéo 4
» . para prédios novos e X
corretas”, de acordo com as | ambiental
. ~ : reformas
legislacdes pertinentes
Revitalizar e ampliar as X
redes elétricas internas
Energia elétrica Elaborar projetos em obras
novas e reformas para a X
Adaptar a infraestrutura producdo e uso racional de
existente de forma a energia elétrica
maximizar o uso de energias Acompanhar projeto,
alternativas e o uso racional . controle e fiscalizagdo da
de & ; Fornecimento de x
€ agua e energia . . construcdo da barragem,| X
agua potavel =
adutoras e estacdo de
tratamento
L Realizar parceria  com
Esgoto sanitario
9 CORSAN X
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

PROINFRA - Pr6-Reitoria de Infraestrutura

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo cer Tealpcl o Toa| (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Acompanhar o0s projetos,
controlar e fiscalizar as
construgbes, as reformas,
as adequacdes, as X
ampliacdes e a manutengéo

Adequacao e |de prédios e infraestrutura
modernizagdo  da | nas Unidades Universitarias

infraestrutura  de | Realizar reformas do Prédio

apoio as atividades | g3 Administracsio Central X
giéﬂ:g‘oo’e%eesggfa’ ConstruirN Centro de X

Ampliar e manter a Convencoes

infraestrutura fisica Ampliar e reformar o prédio

necessaria para as da Biblioteca Central X

atividades de ensino, Apoiar projetos de

pesquisa, extens&o, gestdo adequagao para acreditacdo | X

e desenvolvimento de laboratérios

tecnolégico, em todas as Limpeza N

suas modalidades P
Manutencdo predial e da X
infraestrutura dos campi

Gestao, Vigilancia patrimonial X
gerenciamento er——— —
fiscalizag&o de | Vigilancia eletrénica X
contratos de | Agentes de portaria X
Senicos Transportes, motoristas e X
veiculos
Termos de permissdo de X

espacos fisicos
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Telefonia fixa, dados e

telefonia mével X
Residuos especiais X
Energia elétrica X
Registros de Precos v
Diversos
. Implantar melhorias na
Prevencao e ~
prevencdo e combate a X
Seguranga P
incéndios
Elaborar projeto para
construcdo, ampliacdo e ~
rucac pliag Adequacéo e :
qualificagcéo da . Construir Centro
) : . modernizagdo  da L e
infraestrutura, incluindo | . Multiusuario, ciclovias na
. f infraestrutura de : .
equipamentos para a pratica RN - Avenida Roraima e outras
- e apoio as atividades ~ .
de atividades fisicas e culturais de construgbes que  criem
esporte e lazer na SN espago para convivéncia,
) i convivéncia, esporte | . =
universidade, assegurando integracao
v e lazer
as normas de acessibilidade
e sustentabilidade
Construir pavilhdo para o X
Pargue de Manutencéo
Equipar o Parque de
Manutengdo com maquinas X
. e equipamentos
Promover a realizacdo de "
~ | Manutengao e | Implementar novos
estudo para reestruturacdo Transportes rocedimentos
do sistema de transporte procec .
administrativos
Renovar a frota, ampliar e
modernizar as instalacdes e X

equipamentos do Nducleo de
Transportes
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Promover acgdes referentes

Sistema Viario

Recuperar a Avenida

Roraima

Recuperar e ampliar vias,

ao projeto urbanistico estacionamentos, calcadas,
relacionadas ao plano novos acessos e reformas X
diretor de pavimentos existentes
Plano Diretor Desen,vc_)lver diretrizes v
urbanisticas
Implementar acdes visando Implementar condi¢cbes de
as politicas de | Acessibilidade acessibilidade nos projetos X

acessibilidade da Instituicdo

novos e reformas

Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo e [Ea [pC| © |oa| (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implant,ac_;ao de um Imp_Iantar um Iabora_torlo de Novos materiais ja adquiridos. Aguarda
laboratorio de | ensino com manequins para X = < .
. . o n adequacéo da area fisica.
Ampliar e manter a|ensino a pratica académica
infraestrutura fisica ~ Adequar as areas fisicas Projetadas &reas de apoio didatico junto aos
- Adequacéo das : = . o
necessaria para as| . . conforme a legislacdo para novos projetos de ampliagdo do HUSM como
- . areas fisicas para . X .
atividades de ensino, I melhoria dos campos de Central de UTls e Laboratdrios.
. . ~ | estagios P
pesquisa, extensao, gestao estagio no HUSM
e desenvolvimento Divulgar e reestruturar o Criado o laboratério de treinamento para
tecnologico, em todas as Reestruturacio  do | ESPas0 fisico para as informatizacdo do HUSM, para alunos e
suas modalidades urag atividades de Rede X profissionais.
espaco fisico . e ,
Universitaria de Telesaude
(RUTE) no HUSM
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagédo em dez. 2012 L
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
& ) EEl |EA|PC| c | ca | (descrever as agGes realizadas) [item 2.3 (b)]
5;020:) fisi?gapat?ag?:cilita?g Foi realizado levantamento do acervo
Ampliar e manter a pag Icop existente no CAL através de bolsistas. Houve
. . conservagao do acervo das . ~ o
infraestrutura fisica = 2 melhoria e adequacdo do espaco fisico para
L Adaptacgéo de | Artes Plasticas o
necessaria para as - . dar continuidade ao trabalho. Atualmente,
- . espago fisico, | Prover o0 custeio do X .
atividades de ensino, . . i trabalha-se em projeto para implementar o
. . ~ | conservacéo e | material necessério para tal X ~ -
pesquisa, extensao, gestao ~ ~ Centro de Documentacdo e Meméria do CAL,
: recuperacgao de | recuperagéo
e desenvolvimento S de modo a acomodar acervos de todas as
L acervo artistico Prover o pagamento de . ; .
tecnolégico, em todas as . areas de conhecimento do centro. Ha uma
. bolsas para 5 alunos, dois o
suas modalidades . : A comissdo permanente trabalhando nessa
da Arquivologia e trés das Lestio
Artes Plasticas q )
Apoiar acbes e estudos para Sugerir a adequacao a rede O proieto se encontra com a Direcio e espera
a racionalizacéo do |Reforco da rede |dos laboratérios para que pro) & P
. e . X provimento de verbas, uma vez que seu custo
consumo de energia na|elétrica possam  ser  utilizados total é alto
Instituicéo novos equipamentos '

Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagédo em dez. 2012 L
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
’ EEl |lEA|PC]| C | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Ampliar e manter a Propor o aumento e a

mfraesttu_tura fisica Melhorias no melhoria "do_espacofisico Em andamento com a troca de prédios CE
necesséria para as - (salas de professores, salas X

- . espaco fisico para CCNE e salas das letras.
atividades de ensino, de estudo, salas de aula e
pesquisa, extensdo, gestio laboratério) para 0
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e desenvolvimento
tecnolégico, em todas as
suas modalidades

Departamento de
Matematica e para atender
0s cursos de licenciatura e
bacharelado em
Matematica, especializacéo
em Educacdo Matematica e
mestrado em Matematica

Ampliacéo da
estrutura fisica do
Departamento  de
Matematica

Sugerir a ampliacdo da
estrutura fisica existente
para o atendimento das
aulas/turmas ofertadas pelo
Departamento de
Matematica  através da
construgdo de prédio com
salas de aula

Em andamento com a troca de prédios CE
para CCNE e salas das letras.

Ampliacdo REUNI

Propor a ampliacdo da
estrutura fisica existente
para a distribuicdo das salas
do Departamento aos
docentes concursados por
meio das vagas REUNI

Em andamento com a troca de prédios CE
para CCNE e salas das letras.

Rede wireless

Implantar rede wireless no
CCNE

Projeto em execucdo com recursos do CCNE.

Espaco para baixa
de bens
patrimoniais

Criar espaco para destinar
0s bens patrimoniais a
serem baixados de forma
imediata

Sem resposta da Reitoria aos pleitos do
CCNE por uma ampliacéo do espaco fisico.

Implementar agbes visando
as politicas de
acessibilidade da Instituicdo

Acessibilidade

Instalar elevador para
acessibilidade de alunos
com necessidades especiais

Sem recursos projeto pronto dos prédios 17 e
18.
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Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacédo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao Eel |Ealpc| ¢ |ca| (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Atender a legislagdo que
Adaptar a infraestrutura normatlzq as questpes
. socioambientais — projeto
existente de forma a ~ .
maximizar o uso de|Captacdo da &gua de captagdo da agua da -
: . chuva para abastecer| X Realizagéo em 2013.
energias alternativas e o |da chuva . o
. . banheiros dos prédios do
uso racional de agua e ~
eneraia CCR, construcéo do
9 Centro de Reciclagem de
Residuos
Incentivar e apoiar acdes
Desenvolver acbes para a de revitalizacao de
recuperacéo ambiental e | Revitalizagcéo de espacos _de lazer — prOJ_eto X Realizacdo em 2013.
revitalizacdo de espacos de | espacos de lazer paisagistico desenvolvido
lazer nos campi pelo Departamento de
Fitotecnia

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar e manter a Sugerir  um  plano de
infraestrutura fisica melhorias da infraestrutura,
L. Infraestrutura L X
necessaria para as com a participacdo de
atividades de ensino, representantes das
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pesquisa, extensdo, gestao subunidades, com
e desenvolvimento calendarios e metas
tecnologico, em todas as definidas

suas modalidades

Propor mudancas no layout
das unidades/subunidades,
tendo em vista as
facilidades de acesso para
pessoas com necessidades
especiais

Implementar acdes visando | Pessoas com
as politicas de | necessidades
acessibilidade da Instituicdo | especiais

Eixo 6 — Otimizacdo da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CE - Centro de Educacéao

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigdo eel Lealpee!l ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Implementar melhorias no Aquisicao de mobiliario sob medida para as
CE a partir da aquisicéo coordenacdes dos cursos PEG e Educacédo
de moveis, Especial Noturno (verba do  Reuni);
condicionadores e X condicionadores de ar, modelo split; mesas;
Ampliar e manter a aparelhos eletrénicos cadeiras; armérios; poltronas; quadros
infraestrutura fisica | Infraestrutura brancos; impressoras; computadores.
necessaria para as Reforma no Auditério do CE (Audimax) e nas
atividades de ensino, dependéncias do NEPES.
pesquisa, extensdo, gestao
e desenvolvimento Reformas nos laboratérios do CE (Lince e
tecnologico, em todas as X NEC)
suas modalidades Buscar recursos
RECUISOS finance_iros ~ para a _ o o
: . melhoria da infraestrutura X Busca de recursos financeiros junto a Reitoria
Financeiros =
dos cursos de graduacéo
e pos-graduacdo
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Sugerir a ampliacdo do

o espaco fisico do Centro de P_roposta de construgao de novo prédio anexo
Ampliaggo do CE Educacéo X (ja aprovada); CT-INFRA
Melhorar e promover a
manutenc&o dos
Melhoria e equipamentos do CE, Apoio do CPD/UFSM,;
~ tanto dos setores X apoio do Laboratorio de Informatica do CE;
manutengédo no CE - . ; -
administrativos quanto das aumento de instalagcdo de pontos de rede.

salas de aulas e
laboratérios

Elaborar projeto para

construcdo, ampliacdo e X Aquisicéo de longarinas, bancos e mesas de
gualificagcéo da estudo para o hall dos prédios 16 e anexo CE.
infraestrutura, incluindo

Proporcionar conforto para
0s estudantes nos
intervalos das atividades

equipamentos para a prética | Aquisicdo de moveis
de atividades fisicas e |para o halldo CE

esporte e lazer na Proposta de criacdo de espacos de
universidade, assegurando X convivéncia para os alunos de graduacdo e
as normas de acessibilidade poés-graduacao

e sustentabilidade

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA | PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar e manter a Promover diagnéstico e
infraestrutura fisica desenvolvimento da
necessaria para as capacidade funcional e de

Instalacdo de um
ambiente hipdxico

Um sera instalado em breve, o outro esta em

atividades de ensino, performance humana, X
estudo.

pesquisa, extensdo, gestao aplicacdo de pesquisas e
e desenvolvimento prestacdo de servicos na
tecnologico, em todas as area de saude
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suas modalidades Construir espaco para a
Construgdo de um | realizagéo de eventos X Em fase de lancamento do edital para
auditério académicos de cunho licitac&o.
cientifico e cultural
Melhoria do
. Melhorar o] gramado,
sistema de o 2 Em fase de estudo com o curso de
o danificado nos periodos de| X . N ;
irrigacdo do campo . Agronomia, Centro de Ciéncias Rurais.
e estiagem
de futebol principal
~ Instalar equipamentos para
Implantagéo de jar equip P
. a pratica de musculacdo ao . .
academia ao ar . X Ja em funcionamento.
! ar livre para uso da
livre .
comunidade local
Instalacdo de um
~ . .. | Melhorar o acesso ao
Implementar acdes visando |elevador no prédio| .- . A
N o publico académico e aos
as politicas de |51 e outras | ! . X Em estudo.
idosos atendidos pelos

acessibilidade da Instituicdo

medidas de
acessibilidade

projetos de extensao

Eixo 6 — Otimizagcdo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CESNORS - Centro de Educacdo Superior Norte - RS

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Sugerir a construcdo de Solicitagdo a PROINFRA de um projeto para
Implementar acdes visando rampas, elevadas, piso-tatil na unidade.
as politicas de | Acessibilidade banheiros, acesso entre X Projeto de Placas de Sinalizagéo estd em
acessibilidade da Instituicdo blocos, placas de andamento_ Previsdo de implantagéo:

sinalizacao, etc.

Fevereiro 2013.
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Elaborar
construcao,

projeto para

ampliacdo e
qualificacéo da
infraestrutura, incluindo
equipamentos para a pratica
de atividades fisicas e
esporte e lazer na
universidade, assegurando
as normas de acessibilidade
e sustentabilidade

Area de Convivéncia

Propor

a construcdo de
areas de convivéncia em X
Palmeira das Missfes

Foram construidos Espaco de Convivéncia
em FW e PM.

Solicitagdo de Projeto de Campo de Futebol
para PROINFRA em FW e melhoria das
condi¢des de uso do campo de futsal de PM.

Eixo 6 — Otimizacdo da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CT - Centro de Tecnologia

Situacdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI |[EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Propor a criacdo de rampas
~ . de acesso aos prédios e O Centro de Tecnologia ja possui acesso a
Implementar ac¢des visando AN . - ? ; 4
R o o I laboratorios; instalar deficientes em todas as areas, inclusive nos
as politicas de acessibilidade | Acessibilidade ) X o . .
o elevador no anexo B do CT; prédios novos. Também foram instalados
da Instituicdo . .
e no prédio de laboratorio elevadores para melhorar o acesso a todos.
do CT
Desenvolver normas de Novos equipamentos foram adquiridos pelo
Seguranga nos | seguranca e instalacdo de X CT com a intencdo de melhorar a
Ampliar e manter a | laboratorios equipamentos de seguranca seguranca tanto dos funcionarios quanto
infraestrutura fisica nos laboratérios das analises efetuadas nos laboratérios.
necessdria para as atividades " . . A biblioteca setorial ter4 seu espaco fisico
: : Adequacéo da|Criar sala de leitura e de :
de ensino, pesquisa, . ; aumentado ainda no ano de 2013 para
~ ~ estrutura fisica da|acesso ao sistema de X Lo
extenséo, gestao el g . . ~ melhor atender os alunos e funcionérios que
. .- Biblioteca Setorial informacao o .
desenvolvimento tecnoldgico, utilizam os servigos.
em todas as suas O combate a incéndio é feito regularmente
modalidades .~ . |Adequar 0s equipamentos em todos os prédios do CT, havendo a troca
Combate a incéndio A X . : RPN
de combate a incéndio de mangueiras das caixas de incéndio e a
reavaliacdo constante dos extintores.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Garantir infraestrutura
adequada aos objetivos X
propostos com a instala¢éo
do campus
Criar espago para atividades X
culturais
Ampliar e manter a
infraestrutura fisica
necessaria para  as Criar espago para videoteca X
atividades de ensino, | Infraestrutura
pesquisa, extensao, gestdo e | UDESSM . —
desenvolvimento tecnoldgico, Construir prédio para salas
em todas as SUAS de aula, estrutura
modalidades administrativa, laboratérios, X
auditério para abrigar o0s
novos cursos de graduacédo
e pés-graduacéo
Adequar o0 ambiente no
prédio Colégio Bom X
Conselho para Observatorio
Cultural da Quarta Colbnia
Equipar e adequar a
e Sraess oo
as politicas de acessibilidade | Acessibilidade g b X

da Instituicao

MEC (rampas, elevadores,
banheiros, laboratérios,
salas multifuncionais)
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2.3.1.8 Da éarea do planejamento

Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acédo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricédo clcle (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
EEl |EA|P A
Sistematizar o processo de
Planejamento gllz?]%r?soegggflp;g\g gg Para finalizar esta agdo, em 2013 sera elaborado
Estratégico na . ' X 0 documento base referencial teérico do
Desenvolvimento X
UFSM o . planejamento.
Institucional e Planejamento
. . Estratégico
SII;J%Taatgoa r OartFi)crio;etilzo gs Elaborar, aprovar, Esta em andamento o rocesso de
Plano ge G(fstéo pPlano de Plano de Gestao acompanhar e divulgar o X acompanhamento P
. » Plang Plano de Gestdo 2010/2013 P :
Desenvolvimento Institucional Elaborar aorovar
e planejamento estratégico ' _ap ' .
acompanhar e divulgar o X Esta em andamento o0 processo de
Plano de | Plano de Desenvolvimento acompanhamento.
Desenvolvimento Institucional 2011-2015
Institucional (PDI) Sistematizar o processo e a
metodologia de elaboracéo X Organizar publica¢é@o especifica em 2013.
do PDI na UFSM
Adotar como pratica Sistema Integrado .
perm:_;mente 0 processo de de Gerenciamento Desenvolver, |mpI_ementare Projeto Piloto - Implementacgéo e
planejamento e plano de de Proietos acompanhar o Sistema de X acompanhamento do PDTI
metas, em todos os niveis da Estratéaicos I Gerenciamento de Projetos P '
gestdo 9
Estruturar o sistema de Consolidar o sistema de
indicadores de desempenho Sistema de | indicadores e processo de X Projeto na Fase 1 — UFSM em nimeros
P Indicadores obtencdo de informacdes ) '

institucional

institucionais informatizado
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Promover a discussao sobre a
matriz orcamentaria

Interacéo
Coordenadoria
Planejamento
Econdmico
(COPLEC) com

da
de

as

Realizar acdes de interacdo
da area de atuacdo da
COPLEC com as unidades
internas

Acdo anual. Participagdo no Workshop de
Planejamento e Avaliacdo nos campus de PM e
FW. Reunides de trabalho com Diretores de
Unidades para definir critérios do IDR.

Implementar melhorias

) / . Acédo anual.
unidades internas continuas no IDR &
Fomentar a discusséo sobre
as fontes de recursos
Fontes de recursos | disponiveis para a Acao anual.

consecucdo das politicas
institucionais

Estimular e assessorar as
discussoOes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativa e académica

Estrutura
Organizacional

Promover e apoiar estudos
com vistas a reformulacdo
da estrutura organizacional

Houve iniciativa por parte da Reitoria, no entanto
esta acdo ndo se concretizou em projeto a ser
acompanhado pela PROPLAN.

Promover, aperfeicoar e
ampliar a avaliacéo
institucional e criar uma
estratégia de comunicacdo e
divulgacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional

Avaliagcéo
Institucional

Aperfeicoar e ampliar a
autoavaliacdo institucional,
criando  estratégias  de
comunicacao, sensibilizacao
e divulgacéo dos resultados,
integrando-a ao PDI

Campanha Autoavaliacéo Institucional 2012.
Aplicacéo dos instrumentos de Autoavaliago.

Promover a padronizacéo,
conhecimento e unificacdo do
sistema e da base de

Elaborar iniciativas que
contemplem o aprendizado

Capacitacdo de gestores e servidores e
interacdo com as unidades: como exemplos
desta acdo citam-se o Curso de Planejamento

informacdes internas e | Capacitagéo de|e o conhecimento de Estratégico na Administracdo Publica para

externas servidores conceitos de planejamento, gestores, o Workshop de Planejamento e
or¢camento, autoavaliacdo e Avaliacdo nos campus de PM e FW e as
convénios capacitacdes desenvolvidas pela PROPLAN com

foco no PDI e nos aplicativos informacionais.

Apoiar 0 mapeamento e a Criar o0 sistema intranet de

unificacdo de sistemas de controle e acompanhamento -

estdo da informacéo | .. de convénios e acompanhar Grupo de trabalho constituido com

gestao Sistema de o representantes da PROPLAN/COPROC e do

institucional A a revisdo dos processos N ) ~

..~ | Convénios ; N o CPD dando inicio ao estudo para a configuracao

Promover a  qualificacéo relativos as  atividades .

Lo NS . do sistema.

institucional para institucionais para o Sistema

incorporacdo e

SICONV
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acompanhamento dos
sistemas informacionais
utilizados pelo sistema de
governangca  (SICONV  —
Sistema de Convénios,

SIMEC - Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucao
e Controle do Ministério da

Educacéo,
E-MEC - Sistema de
Regulacéo do Ensino

Superior, entre outros)

Mapeamento de

processos

Mapear e atualizar os

processos administrativos

As iniciativas desenvolvidas durante o ano de
2011 nao foram continuadas e a equipe de
trabalho  priorizou outras acdes  mais
emergenciais para o andamento do processo de
planejamento. Por esta razdo, o projeto retornou
a fase de estudo, apesar de ter gerado a
capacitacao de alguns servidores.

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao " ) .
eel lealpc! c | ca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. ~ Implanyar processo Qe Realizado, por Gestores do HUSM, curso de
Melhoria da Gestédo | melhoria de gestdo, através N . .
o ; X capacitacdo em Planejamento Estratégico na
Organizacional do desenvolvimento de Administracio Publica
competéncias gerenciais & '
Implantar modelo de gestao
Estimular e assessorar a com base nos critérios de = . N
X Implementar modelo A ~ N&o hé definicdo sobre qual o modelo a ser
revisdo dos processos e = exceléncia da Fundacao . ~
. .~ .~ |de gestdo baseado ; . X adotado. Aguarda avaliacéo e sugestédo do MS e
procedimentos operacionais Nacional da Qualidade no
. N o na FNQ : N EBSEHR.
relativos as atividades HUSM com vistas a

académicas e administrativas

Acreditacdo Hospitalar

Padronizacdo dos
processos de
trabalho

Padronizar e revisar o0s
processos de trabalho, com
vistas a otimizacdo dos X
recursos financeiros e
melhoria nos resultados




Prestacéo de Contas UFSM/2012

Reorganizacdo dos
processos de
trabalho

Reorganizar 0s processos
de trabalho com vistas a
reducéo de impacto
ambiental sob orientacdo da
Comissao de Gestéo
Ambiental do HUSM
(convénio Brasil-Alemanha)

Continuo, a Comissdo de Gestdo Ambiental
reine-se ordinariamente todos meses para
planejar tais acdes e em 2013 a UFSM Sediara o
ISRMU (Simpésio Internacional sobre Residuos
nas Universidades) em junho de 2013.

Apoiar o estabelecimento de
uma gestéo financeira
autébnoma no HUSM

Manter o equilibrio
da receita/despesa
do HUSM

Obter o equilibrio da
receita/despesa do HUSM,
através da reducao de custo
e aumento do faturamento
pela padronizagéo de
processos de trabalho

Captacgéao de
recursos financeiros
para gqualificacéo

Criar uma reserva financeira
para qualificagcéo dos
profissionais do HUSM

Obs.: Onde se [é “qualificagao”, leia-se
“capacitagao”.

Promover acbes para a
adequacéo da estrutura atual,
tendo em vista a busca de
orientacdo  estratégica e
andlise das linhas de
financiamento junto ao
governo

Comité de Captacgédo
de Recursos e
Elaboragéo de
Projetos

Implantar um Comité de
Captacdo de recursos e
elaboracéo de projetos

Captacéao de
recursos

Obter junto ao MEC
recursos para ampliagdo da
area fisica para o ensino
dentro do HUSM, bem como
aquisicdo de equipamentos
para essa area

Obtencéo de recursos para equipamentos.

Estimular e assessorar as
discussoOes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativa e académica

Regimento Interno
do HUSM

Implantar um novo
Regimento Interno no
HUSM, com base nos atuais
sistemas de gestao

Concluido, encaminhado ao CONAD.

Estruturar o sistema de
indicadores de desempenho
institucional

Sistema de
Indicadores

Implantar um sistema de
gerenciamento de
informacdes e indicadores,
no HUSM
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo eel lealpe| ¢ | ca | descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Foi realizada uma analise direcionada do dltimo
relatério de avaliagdo institucional, com o intuito
. ~ Construir folders, contendo de verificar os pontos altos e fracos relativos
Divulgagéo dos Lo | i . f
resultados da | 08 Principais resu tados d_a X especi |<_:amente ao CAL. Con_1 ta}ls gados, oram
avaliacio avaliacdo no que diz confeccionados folders e distribuidos para a
& respeito ao CAL comunidade do Centro de Artes e Letras. Além
disso, houve a divulgacdo dos dois ultimos
. relatérios na pagina do Centro de Artes e Letras.
Promover, aperfeicoar e —

. o A Comissao iniciou estudos para elaborar o
ampliar a avaliagao instrumento de avaliacdo. Foi realizado
institucional e criar  uma levantamento junto aos gife.rentes setores do
estratégia de comunicagao e Centro, mas é)s dados levantados ainda néo
divulgagdo dos resultados da | Elaboragdo de um |Prover o pagamento de foram ' tabulados nem houve retorno para
autoavaliacao institucional instrumento de|bolsista na 4rea de . ~ ba

™ o ~ . rediscuss@o com o0s setores e segmentos. Além

avaliacdo  voltado | Administracdo para auxiliar : AR .
3 L X disso, com a desmobilizacdo durante o periodo
especificamente a subcomisséo no PV o
: . de greve, a comissdo interna do CAL decidiu
para a realidade do | desenvolvimento dessa i . 3 liach
CAL tarefa aplicar os instrumentos apos a autor_:lv,a_lagao
institucional da UFSM (portanto, no inicio de
2013), (re)aproveitando os dados mais
significativos relativos as especificidades do

Centro.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situagdo em dez. 2012 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
' EElI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. .~ Foi constituida uma Comissdo de Académicos,
. Realizar reunioes P o .
Estimular e assessorar as ~ | Docentes e Técnico-administrativos para a
discussfes acerca das Ree_struturagao do | envolvendo tOdc.)S. L0 discusséo da reformulacdo do Regimento Interno
Regimento Interno | segmentos da Instituicdo e X - =
mudangcas nas estruturas . do CCS. O processo encontra-se em discusséo
L . P do CCS organizar grupos de trabalho .
administrativa e académica X ; N com os departamentos, cursos e a comunidade
e material de divulgagéo
do CCS.
Possibilitar que o trabalho
Promover, aperfeicoar e da comisséo seja continuo e Fortalecida a Comissdo de  Avaliagéo
ampliar a avaliacéo Comissao de permanente, criar um Institucional, que participou da gestdo do Centro,
institucional e criar uma Autoavaliacio espaco de aprendizagem X apoiando diversas acbGes académicos e
estratégia de comunicacéo e oavallag sobre o tema, sensibilizar servidores. Criagdo de espacgos especificos para
; ~ Institucional o . ~ L
divulgacdo dos resultados da sobre a autoavaliacdo e a divulgacdo do resultado da Comissdo de
autoavaliacao institucional divulgar os resultados a Autoavaliagdo a comunidade do CCS.
comunidade

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2012

Descrigao

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |lEA|PC]| Cc | CcA (descrever as ac6es realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover, aperfeicoar e Elaborar o Caderno de
ampliar a avaliacéo | Caderno de | Avaliagdo com insercdo de X
institucional e criar uma/| Avaliacdo partes do PDI, em edicdo

estratégia de comunicagdo e

impressa e on-line




Prestacéo de Contas UFSM/2012
divulgacdo dos resultados da Realizar seminarios de
autoavaliacao institucional conscientizacao e
divulgacdo do resultado da
Eventos sobre e
o avaliacdo do CCSH, X
Avaliacéo .
proporcionando clareza
sobre o0s beneficios da
Autoavaliacdo
. .~ | Criar uma subunidade com
Nucleo de Avaliacéo :
L local apropriado para tratar
Institucional do o X
dos assuntos da Avaliacdo
CCSH e
Institucional
Sistematizar o processo de
elaboracdo participativa do .
~ Divulgar o novo PDI entre
Plano de Gestdo, Plano de|PDI todosgos seqmentos X
Desenvolvimento Institucional 9
e planejamento estratégico
Estimular e assessorar as
; - Repensar a estrutura
discussobes acerca das A P
Estrutura académica | académica (departamento e| X
mudancas nas estruturas ~
s . P coordenagéao)
administrativa e académica

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CE - Centro de Educacgéao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descri¢éo EEl 1EA Pl ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar o acesso aos A Direcdo do Centro, chefias de departamento e
. ~ Recursos . : < x
Promover a discussédo sobre financeiros ara | ECUrSos financeiros para a X coordenacdo do PPGE buscam uma atuacéo
a matriz orgamentaria qualificacio P qualificacdo dos professores conjunta, facilitando os recursos financeiros para a

em educacdo

qualificac8o de nossos professores.




Prestacéo de Contas UFSM/2012

Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |[EAIPC| C | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Sistematizar o processo de
elaboracdo participativa do Definir estratégias
Plano de _Gestao, Plano de | Elaboracéo _ do adm|n|§trat|vas e X Construgio do PDU em andamento.
Desenvolvimento Plano de Gestéo pedagdgicas para o triénio
Institucional e planejamento 2011-2012-2013
estratégico
Estimular e assessorar as . .
; ~ Normatizar rotinas,
discussbes acerca das = I - .
Reformulagdo  do | redistribuir fungbes e Aguardando a retomada do planejamento
mudancas nas estruturas X

administrativas e
académicas

regimento interno

atribuicbes e criar comissfes
permanentes

estratégico (PDU).

Eixo 6 — Otimizagcdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descri¢éo EEl EA Pl ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. . 1° Workshop de Planejamento e Avaliacdo sobre
Sistematizar o processo de L L ~
~ A PDI, Avaliacdo Institucional , Apresentacdo dos
elaboracdo participativa do : ) =
~ . s Resultados da CPA-setorial e Projetos de captagéo
Plano de Gestéo, Plano de | . ~ Realizar seminarios,
Divulgacgéo do PDI X de recursos.

Desenvolvimento
Institucional e planejamento
estratégico

distribuir folders e cartazes

Folderes e Marca pagina sobre o PDI.
Cartazes sobre o PDI que foram fixados em todas
as salas de aula.
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Promover, aperfeicoar e
ampliar a avaliacdo
institucional e criar uma
estratégia de comunicacao e
divulgacdo dos resultados
da autoavaliacao
institucional

Participag8o ativa da CPA-setorial na divulgacao
dos resultados das avaliacdes/acdes anteriores na
abertura das semanas académicas dos cursos.

Comunicacéo interna dos resultados e do Plano de
Acdo de 2012, através do e-mail, site e Banners

Divulgacéo dos | Confeccionar folders para a ex00stos nos Hall de Entrada dos Campi
resultados da | divulgacdo dos resultados X Op kshop d liaca o FI)
avaliacio da avaliagio no CESNORS 1° Workshop de Avaliagao Institucional com CPA-

setorial e seu papel institucional e Langamento da
Campanha de divulgacéo.

Folderes com o Plano de Acdo de 2012 para a
comunidade académica.

Avaliacéo Institucional.

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CT - Centro de Tecnologia

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situagéo em dez. 2012 S
¢ Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Projetos/Programas Descrigao

EEl |EA|PC| Cc | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Slstematlzar O Processo de Realizar palestras e Estdo sendo elaborados planos de acgbes e
elaboracdo participativa do| . S . -
~ Ciclo de Palestras e | seminarios sobre o PDI e planejamento quanto a melhor pratica de PDI e
Plano de Gestdo, Plano de L . ~ X P ~ .
: o Seminérios politcas de gestdo da politicas de Gestdo da UFSM para que hajam
Desenvolvimento Institucional L2
UFSM melhores resultados e participacdo de todos.

e planejamento estratégico

Promover, aperfeicoar e
ampliar a avaliacdo
institucional e criar uma
estratégia de comunicacgao e
divulgacdo dos resultados da
autoavaliacao institucional

Todas as avaliacBes tanto de chefia quanto de
X colaboradores foram realizadas dentro dos prazos
estipulados pela universidade.

Divulgar o processo e 0s

Auto avaliagdo 2011 resultados da avaliagéo
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Eixo 6 — Otimizacado da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| C | cA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover,  aperfeicoar e Criar um setor de avaliacdo
ampliar a avaliagéo permanente, ampliando a X
institucional e criar uma | Comissio de | comissao
estratégia de comunicacdo e | Avaliagio
divulgacdo dos resultados da|Permanente Consolidar a CPA na
autoavaliacao institucional unidade X

Garantir orgcamento
Promover a discusséo sobre a | Orgamento adequado aos objetivos X
matriz orgamentaria UDESSM propostos com a instalacéo

do campus
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2.3.1.9 Da éarea de pds-graduacao e pesquisa

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acfes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo com foco na inovacédo e na sustentabilidade

PRPGP - Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa

Situagado em dez. 2011/ 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo eel [Eal pc 1 ¢ | ca (descrever as acGes realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular a insercdo do

ensino médio, técnico e

tecnolégico nos editais para

pesquisa, extensao e

inovagao

Estimular o desenvolvimento

de acdes que visem ao

desenvol_wmento € protegao Oportunizar a Houve a participagdo de 2.120 ouvintes inscritos

da Propriedade Intelectual aproximacdo e interacio na 27% JAl e, ainda, a inscricdio de 2.987
. entre os docentes da trabalhos e a apresentacdo de 2.800 trabalhos.

Realizar o levantamento do Instituicio com interesse 1.514 bolsistas de programas de ensino,

capital intelectual disponivel N em temas afins, no pesquisa e extensdo apresentaram  Seus

nas diferentes éreas do|Interagdo de docentes ¢, 00" ge  mesas X trabalhos durante o evento. Houve a participacéo

conhecimento, tendo em | na JAl redondas ou simpdsios e 25 pesquisadores/professores externos a

vista. a  criagdo  de durante  a  Jornada UFSM. Houve a realizagdo de 82 mddulos

programas de pos- Académica Integrada tematicos com a apresentacdo oral de 410

graduagao e grupos (JAl), com periodicidade trabalhos e a realizacdo de 6 mini-cursos e 25

interdisciplinares de anual palestras tematicas.

pesquisa e inovagao

Incentivar 0

desenvolvimento de acdes
integradas com o0s setores
publico e privado, visando a
producéo cultural e
tecnolégica e a geracédo de
inovacgao
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Estimular o desenvolvimento
de acbes que visem ao
desenvolvimento e prote¢éo
da Propriedade Intelectual

Programa
incentivo a
doutores

de
recém

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolugéo
N. 022/83 e no regimento
interno  do Fundo de
Incentivo a  Pesquisa
(FIPE), ao longo dos
préximos quatro anos, a
destinacdo dos recursos
deste fundo para financiar
projetos de  doutores
recentemente titulados,
com base em critérios de
gualidade de publicacdes

Em 2012 foram alocados um total de R$
941.867,00 no programa FIPE, em editais que
priorizaram incentivos para professores recém
doutores (com menos de cinco anos de
titulacdo). Com este montante foi possivel
atender a 488 projetos com concessdes de
bolsas de iniciagdo cientifica e auxilios de
custeio e capital.

Incentivo a publicagao

em revistas
qualidade

de

Incentivar a publicagdo em
revistas de qualidade, ao
valorizar as publicagbes
internacionais em
periédicos gualificados
como Al, A2 e Bl na
avaliagdo de editais de
programas institucionais
vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;
PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM,;
FIPE/UFSM e FIT/UFSM)

Esta acdo tem sido contemplada pela
valorizacdo das de publicacdes internacionais
em peridédicos qualificados como Al, A2 e Bl
nas fichas de avaliacdo dos diferentes editais
vinculados aos programas institucionais de apoio
a iniciagdo cientifica.

Estimular o desenvolvimento
de acdes que visem ao
desenvolvimento e protegéo
da Propriedade Intelectual

Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel
nas diferentes areas do
conhecimento, tendo em

vista a criacdo de
programas de pos-
graduacao e grupos

interdisciplinares de

Programa FIT e
PIBITI

Identificar os grupos de
pesquisa com vocacdes
para atuar com
solicitacbes no programa
FIT e PIBITI, voltados a
inovacao tecnoldgica

Esta acéo foi realizada, com a identificacdo dos
potenciais grupos de pesquisa baseados na
demanda apresentada nos Editais dos
programas FIT (BIT e BIT-Junior), PIBITI/CNPq e
PROBITI/FAPERGS no ano de 2012, grupos
estes que vem sistematicamente solicitando e
sendo contemplados nos editais de iniciacdo
tecnoldgica. O pleno atendimento desta acéo
envolve atividades de outras unidades da UFSM
como o NIT e estd em andamento.
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pesquisa e inovagao

Incentivar 0
desenvolvimento de acdes
integradas com o0s setores
publico e privado, visando a
producéo cultural e
tecnologica e a geragdo de
inovacgéo

Bolsas de IC e IT

Destinar um volume de
recursos crescente a cada
ano, viabilizando aumentar
tanto o valor da bolsa de
IC e IT quanto o ndmero
de bolsas disponiveis em
cada programa

Em 2012 foram destinadas um total de 820 cotas
de bolsas com concessdo externa a UFSM e
mais 449 cotas de concessao
interna/institucional. Além desta concessdo de
cotas de bolsa houve a aprovacéo e destinacao
de recursos orcamentdarios para 258 projetos na
forma de auxilio financeiro de custeio e/ou
capital. Desta forma em 2012 foram
contemplados 1.527 professores da UFSM.
Comparando com o ano de 2011, onde houve a
destinacdo de recursos e cotas de bolsas para
1.186 professores da UFSM, houve um
acréscimo de 28,75% no total de professores
atendidos.

Em relacdo ao volume de recursos externos e
internos, em 2011 foram destinados R$
4.402.126,00 enquanto que em 2012 um total de
R$ 4.903.227,00 perfazendo 11,4% de
acréscimo.

Estimular a insercdo do
ensino médio, técnico e
tecnolégico nos editais para
pesquisa, extensao e
inovacgéo

Programa FIPE

Viabilizar a alocagcdo de
recursos orcamentarios
dos colégios técnicos no
programa FIPE

Em 2012 foram destinados e alocados dentro
dos trés editais FIPE/CEMTEC um total de R$
64.800,00 equivalentes a 20 concessdes para
professores doutores ligados aos Colégios
Técnicos da UFSM. Quando comparado com o
ano de 2011, onde foram alocados R$ 44.862,00
para atendimento a 18 concessfes, houve um
acréscimo de 44,5% no volume de recursos
alocados e 11,1% no total de concessdes.
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Estimular o desenvolvimento
de acdes que visem ao
desenvolvimento e protecéo
da Propriedade Intelectual

Apoiar acdes que visem a
participagdo dos cursos em
programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na
inovacao e na
sustentabilidade

Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel
nas diferentes areas do
conhecimento, tendo em
vista a criacado de

programas de pos-
graduacgéao e grupos
interdisciplinares de

pesquisa e inovagao

Incentivar 0
desenvolvimento de acdes
integradas com o0s setores
publicos e privados, visando
a producdo cultural e
tecnolégica e a geracédo de
inovacgao

Captagao de recursos
por meio de Grupos
de Exceléncia da
Instituicéo

Captar recursos para
solucdo dos problemas de
infraestrutura que atendam
0 maior numero de
usuarios possiveis, por
meio da submissdo de
projetos institucionais
envolvendo os grupos de
exceléncia da instituicdo

Esta acdo tem sido atendida por meio dos editais
vinculados aos 6rgdos de fomento, como por
exemplo CAPES (Edital Pré-equipamentos) e
FINEP (Edital PROINFRA).

Editais especificos
para selecdo de
projetos e subprojetos

Manter a continuidade da
pratica de  selecionar
projetos e subprojetos por
meio de editais especificos
para programas
institucionais, que serao
avaliados por comissfes
de alto nivel, compostas
por pesquisadores com
bolsa de produtividade em
pesquisa nivel 1 do CNPQ

Esta agdo tem sido atendida anualmente pela
PRPGP, onde um comité especifico € formado
por pesquisadores da UFSM para elaboracdo de
uma chamada interna para subprojetos e
elaborado os critérios para julgamento das
propostas/subprojetos com potencial para serem
incluidas nos projetos institucionais da UFSM.

Projeto  Institucional
CT-INFRA-
PROINFRA

Submeter projeto
institucional ao  fundo
setorial CT-INFRA-

PROINFRA (MCT/FINEP)
anualmente, para viabilizar
0 aporte de recursos
necessarios para a
construcdo e reformulacéo
da érea fisica, bem como
a aquisicdo e manutencgao
de equipamentos
multiusuério de médio e
grande porte

O projeto institucional encaminhado pela UFSM
foi aprovado na avaliagdo da FINEP e
contemplado em 2012 com R$ 9.245.878,00 e,
atendimento a Chamada Publica
MCTI/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA 01/2011.
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Projeto  Institucional
de fomento a Pos-
Graduacdo — CAPES

Submeter projeto
institucional a CAPES, em
atendimento a  edital
especifico para o aporte
de equipamentos de
pequeno e médio porte

destinados ao uso
compartilhado e fomento a
consolidacdo de

programas de pos-
graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco,
e fortalecimento de
programas de pos-
graduagdo com conceito
CAPES maior que cinco

O projeto institucional encaminhado pela UFSM
em 2012 foi aprovado na avaliagdo CAPES e
contemplado com R$ 1.726.206,36 em
atendimento ao Edital n. 024/2012 - Pro6-
Equipamentos.

Resolucéo para
utilizagdo multiusuéria
de equipamentos

Participar na formulacdo
de resolucdo especifica
que regulamente a
utilizagdo multiusuaria na
instituicado de
equipamentos de médio e
grande porte

A elaboragéo da minuta de resolucédo tratando da
utilizacdo de equipamentos institucionais de
médio/grande porte esta em fase de discusséao e
deve ser concluida em 2013 para ser
apresentada ao CEPE.

Programa Pro-
Publicacdes

Estimular o aumento da
demanda de solicitagcbes
ao programa pré-
publicacdes

Em 2012 foram alocados nesse programa o valor
de R$ 73.539,13 em conformidade com o Edital
PRPGP/UFSM 021/2012 - Pro-publicacbes
Intencionais - Programa Especial de Incentivo as
Publicacbes Internacionais. Sendo utilizada a
totalidade do valor. Com este recurso foram
fomentadas 127 publicacbes em periddicos
qualificados.
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Aumentar 0] aporte
financeiro institucional ao
programa pré-publicacdes
para garantir o}
atendimento de demanda
qualificada

Comentado acima.

Programa Pro6-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacfes
ao programa pro-revistas

A cada ano a UFSM tem apoiado um maior
numero de periédicos institucionais como segue:
2008: 5; 2009: 11; 2010: 12, 2011: 17; 2012: 17.

Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa pré-revistas
para garantir o]
atendimento de demanda
qualificada

A UFSM apresenta um aporte crescente e
significativo de recursos financeiros visando
qualificar os periddicos Institucionais, tendo sido
disponibilizado um aporte de R$ 180.000,00 —
Edital 023 — PRPGP/UFSM de 03.04.2012 —
Programa Especial de Incentivo as Revistas
Cientificas - Pré-revistas. Foi utilizado esse valor
na sua totalidade.

Programa Pro-
Equipamentos
Institucional

Estimular o aumento da
demanda de solicitagcbes
ao programa pré-
equipamentos institucional

Foi destinado R$ 210.000,00 para atender a esta
demanda institucional em 2012 através do Edital
n° 039/PRPGP/UFSM de 31.08.2012 - Pro-
equipamentos UFSM.

Aumentar 0 aporte
financeiro institucional ao

programa pré-
equipamentos institucional
para garantir o]

atendimento de demanda
qualificada

Comentado acima.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusado, de acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercao social

PRPGP — Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa

Situagdo em dez. 2011/ 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
EElI |[EA| PC C | CA
Oportunizar a
aproximacdo e interacdo
dos Programas de Pés-
Graduacao e A Pré6-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa
Programa de | pesquisadores da UFSM intensificou o controle sobre a utlizagdo de
Internacionalizac¢éo com Programas de Pos- X bolsas do PDSE, doutorado com estagio no
da POs-Graduagdo e |Graduacéo e exterior da Capes para que maior nimero de
da Pesquisa pesquisadores doutorandos da UFSM realizem parte de seus
Ampliar as parcerias com estrangeiros, _ vi§ando trabalhos no exterior.
programas de pos- consolidar a insercao _da
graduacdo do pais e _UFSM no cenario cientifico
exterior, incluindo internacional
intercAmbios em redes de
cooperacao universitaria Estabelecer convénios
com instituicdes de ensino . o
e pesquisa estrangeiras, Fgram reallzrildos contatos com a Pro-reitoria de
X o Pés-graduacdo da UNICAMP em 2012, com a
. = especialmente da América ; N
Dupla-diplomacgéo do Sul para a X gual se esta trabalhando como referéncia para o
. M estabelecimento de normativas na UFSM para a
coorientacao de d . ~
upla titulacéo.
estudantes, e
dupla-titulagéo
Oportunizar a Houve a participacdo de 2.120 ouvintes inscritos
Interacao de docentes | aproximacdo e interacdo X na 272 JAl e, ainda, a inscricdo de 2.987
na JAI entre os docentes da trabalhos e a apresentacdo de 2.800 trabalhos.
Instituicio com interesse 1514 bolsistas de programas de ensino,
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Promover a integragéo entre
0S grupos de pesquisa
consolidados da UFSM com
0 setor produtivo, para a
transferéncia de
conhecimento cientifico e
tecnolégico gerado

em temas afins, no

formato de mesas
redondas ou simpdsios
durante a Jornada
Académica Integrada

(JAI), com periodicidade
anual

pesquisa e extensdo apresentaram seus
trabalhos durante o evento. Houve a participacéo
e 25 pesquisadores/professores externos a
UFSM. Houve a realizacdo de 82 mddulos
tematicos com a apresentacdo oral de 410
trabalhos e a realizacdo de 6 mini-cursos e 25
palestras tematicas.

Programa de
incentivo a recém
doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolugéo
N. 022/83 e no regimento
interno  do Fundo de
Incentivo a  Pesquisa
(FIPE), ao longo dos
proximos quatro anos, a
destinagcdo dos recursos
deste fundo para financiar
projetos de doutores
recentemente titulados,
com base em critérios de
gualidade de publicacdes

Em 2012 foram alocados um total de R$
941.867,00 no programa FIPE, em editais que
priorizaram incentivos para professores recém
doutores (com menos de cinco anos de
titulagdo). Com este montante foi possivel
atender a 488 projetos com concessdes de
bolsas de iniciacdo cientifica e auxilios de
custeio e capital.

Programas FIT e
PIBITI

Identificar os grupos de
pesquisa com vocacdes
para atuar com
solicitacbes no programa
FIT e PIBITI, voltados a
inovacao tecnoldgica

Esta acéo foi realizada, com a identificacdo dos
potenciais grupos de pesquisa baseados na
demanda apresentada nos Editais dos
programas FIT (BIT e BIT-Janior), PIBITI/CNPq e
PROBITI/FAPERGS no ano de 2012, grupos
estes que vem sistematicamente solicitando e
sendo contemplados nos editais de iniciacdo
tecnoldgica. O pleno atendimento desta acéo
envolve atividades de outras unidades da UFSM
como o NIT e estd em andamento.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRPGP — Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Situagdo em dez. 2011/ 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acédo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel | Ea 1pcl o | ca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a iniciagéo
cientifica nos colégios de
ensino _méd|o, técnico e Houve a participagdo de 2.120 ouvintes inscritos
tecnoldgico Oportunizar a aproximagao na 272 JAl e, ainda, a inscricdo de 2.987
) e interacdo entre 0s trabalhos e a apresentacdo de 2.800 trabalhos.
Promoyeroenvplwmento da docentes da instituicdo com 1.514 bolsistas de programas de ensino,
comunidade Interna da ~ interesse em temas afins, pesquisa e extensdo apresentaram seus
U.FSM., por meio de evento_s Interacdo de no formato de mesas X trabalhos durante o evento. Houve a participagao
cientificos e  culturais docentes na JAI redondas ou simpésios e 25 pesquisadores/professores externos a
comuns ao ensino superior durante a Jornada UFSM. Houve a realizacdo de 82 moddulos

e ao superior tecnolégico

Estimular acbes que visem
promover a poés-graduacao
e a pesquisa no HUSM

Académica Integrada (JAI),
com periodicidade anual

tematicos com a apresentacdo oral de 410
trabalhos e a realizagdo de 6 mini-cursos e 25
palestras teméticas.
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Apoiar a consolidagdo da
pés-graduacdo na UFSM

Projeto Institucional
de fomento a Pés-
Graduacéo -
CAPES

Submeter projeto
institucional & CAPES em
atendimento a edital
especifico para o aporte de
equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao
uso compartilhado e
fomento a consolidagédo de
programas de pos-
graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas
de pods-graduacdo com
conceito CAPES maior que
cinco

Programa
Institucional de
Voluntario
Académico

Aprovacdo da resolucdo
16/2011, que cria ©
Programa Institucional de
Voluntario Académico.
Lancamento do primeiro
edital do programa PIVIC
em 2012, edital n° 010/2012.

No edital 01/2012 PIVIC/PRPGP/UFSM houve a
aprovacdo de 51 projetos com a indicacdo de
187 alunos com atuacao voluntaria em atividades
de iniciagdo cientifica.

Fomentar a iniciacao
cientifica nos colégios de
ensino médio, técnico e
tecnolégico

Promover o envolvimento da
comunidade interna da
UFSM, por meio de eventos
cientificos e culturais
comuns ao ensino superior
e ao superior tecnolégico

Ampliar  os programas

Programa de
incentivo a recém
doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolucao
N. 022/83 e no regimento
interno  do  Fundo de
Incentivo a Pesquisa (FIPE),
ao longo dos proximos
quatro anos, a destinacdo
dos recursos deste fundo
para financiar projetos de
doutores recentemente
titulados, com base em
critérios de qualidade de
publicacdes

Em 2012 foram alocados um total de R$
941.867,00 no programa FIPE, em editais que
priorizaram incentivos para professores recém
doutores (com menos de cinco anos de
titulagdo). Com este montante foi possivel
atender a 488 projetos com concessdes de
bolsas de iniciacdo cientifica e auxilios de
custeio e capital.
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institucionais de estimulo
aos jovens doutores, por
meio de acbes como a
priorizacdo de  recursos
vinculados ao Fundo
Incentivo a Pesquisa (FIPE),
ao longo dos préximos
quatro anos

Estimular a interacdo e
integracdo, na pesquisa e
na poés-graduacdo, entre a
comunidade académica dos
diversos campi e a sede da
UFSM

Destinar um volume de
recursos crescente a cada
ano, viabilizando aumentar
tanto o valor da bolsa de
Iniciacao Cientifica e
Iniciacdo Tecnolbgica
guanto o numero de bolsas
disponiveis em cada
programa

Viabilizar a alocacdo de
recursos or¢camentarios dos
Colégios Técnicos no
programa Fundo Incentivo a
Pesquisa — FIPE.
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Estimular a interacdo e
integracéo, na pesquisa e na
pés-graduacdo, entre a
comunidade académica dos
diversos campi e a sede da
UFSM

Estimular acbes que visem
promover a pos-graduacao
e a pesquisa no HUSM

Destinar um volume de
recursos crescente a cada
ano, viabilizando aumentar
tanto o valor da bolsa de
Iniciacao Cientifica e
Iniciagao Tecnolbgica
guanto o numero de bolsas
disponiveis em cada
programa

Viabilizar a alocacdo de
recursos or¢camentarios dos
Colégios Técnicos no
programa Fundo Incentivo a
Pesquisa — FIPE

Programas
PIBITI

FIT e

Identificar os grupos de
pesquisa com vocacgles
para atuar com solicitacdes
no programa FIT e PIBITI,
voltados a inovagao
tecnoldgica

Esta acdo foi realizada, com a identificacdo dos
potenciais grupos de pesquisa baseados na
demanda apresentada nos Editais dos
programas FIT (BIT e BIT-Janior), PIBITI/CNPq e
PROBITI/FAPERGS no ano de 2012, grupos
estes que vem sistematicamente solicitando e
sendo contemplados nos editais de iniciacdo
tecnoldgica. O pleno atendimento desta acédo
envolve atividades de outras unidades da UFSM
como o NIT e esta em andamento.
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Incentivar acles e
programas institucionais que
visem ao incremento das
publicacdes internacionais
qualificadas, com
participagdo da comunidade
universitaria

Ampliar  os programas
institucionais de estimulo
aos jovens doutores, por
meio de agbes como a
priorizacdo de recursos
vinculados ao Fundo
Incentivo a Pesquisa (FIPE),
ao longo dos préximos
quatro anos

Estimular acbes que visem
promover a poés-graduacao
e a pesquisa no HUSM

Viabilizar a alocacdo de
recursos or¢camentarios dos
Colégios Técnicos no
programa Fundo Incentivo a
Pesquisa — FIPE

Incentivar a publicagdo em
revistas de qualidade, ao
valorizar as publicacdes
internacionais em periodicos

Esta acdo tem sido contemplada pela

Incentivo a | qualificados como Al, A2 e valorizacdo das publicacBes internacionais em
publicacéo em |B1l na avaliacdo de editais periédicos qualificados como Al, A2 e Bl nas
revistas de | de programas institucionais fichas de avaliacdo dos diferentes editais
gualidade vigentes (PIBIC/CNPq; vinculados aos programas institucionais de apoio

PIBITI/CNPq; a iniciacéo cientifica.

PROBIC/FAPERGS;

REUNI/UFSM; FIPE/UFSM

e FIT/UFSM)

Estimular o aumento da

demanda de solicitacdes ao J& comentado acima.

programa pro-publicacbes
Programa Pro-
Publicacdes Aumentar o aporte

financeiro institucional ao
programa  pro-publicacdes
para garantir o atendimento
de demanda qualificada

Ja comentado acima.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacdes ao
programa proé-revistas

Ja comentado acima.

Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa proé-revistas para
garantir o atendimento de
demanda qualificada

Ja comentado acima.
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Estimular acdes que visem
promover a poés-graduacao
e a pesquisa no HUSM

P6s-Graduacgao
Pesquisa no HUSM

e

Em 2011 houve a
aprovacao da resolucao n°
22/2011, que cria em
carater experimental de 24
meses, o] Programa
Incentivo a Iniciacéo
Cientifica do Hospital
Universitario de Santa Maria
— PROIC-HUSM. Em 2012 a
iniciativa foi lancar o
primeiro edital do programa
PROIC-HUSM.

Em 2012 foi lancado o edital n°® 011/2012
PROIC-HUSM/UFSM. Neste edital foi destinado
um montante de R$ 190.000,00, sendo destes
R$ 140.000,00 com recursos da Reitoria e outros
R$ 50.000,00 com recursos da Direcdo do
Centro de Ciéncias da Saude/UFSM. Com este
recurso foi possivel contemplar 19 propostas de
grupos de pesquisa, onde houve a concessao de
R$ 10.000,00 por concessédo. Deste montante foi
possivel atender a 33 bolsas de iniciacdo
cientifica e destinar recursos de custeio e capital
aos projetos contemplados.
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

PRPGP — Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Situagédo em dez. 2011/ 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéao ce1 | ea Tecl c | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Atuar como indutora a
Incentivar a ampliacdo da _ criacdo de novos PPGs e Em 2012, foram criados dois novos Programas
oferta de cursos de pos- Criacéo de novos acompanhar intensamente o de Pos. 'radua %0. ou seia Educacio Eisica e
graduacdo lato sensu e PPGs aprovados processo de elaboracédo das X Engenhz?ria Amgbiehtal e qlur;ttro novgs propostas
stricto sensu em 2010 propostas de novos foram submetidas a Capes para inicio em 2013.
programas de pos-
Incentivar a criacdo de graduacao
novos programas de pos- Estimular e discutir com
graduacao todos os PPGs com Foram criados trés novos Cursos de Doutorado
_ o potencial para criagdo de em 2012: Doutorado em Administracdo, Ciéncias
Incentivar a ampliagéo da Criacdo de novos |cursos de doutorado as X Farmacéuticas e Comunicacéo. Além disse, mais
oferta de cursos de doutorados circunstancias conjunturais trés propostas para novos Cursos de Doutorado
mes_tra_dos _ que indicam a viabilidade de foram submetidas a Capes em 2012 para inicio
profissionalizantes submeter proposta para em 2013.
criacdo de doutorado
_ o Realizar levantamento do
Apoiar a consolidagao da material humano disponivel
pos-graduagéo na UFSM nas diferentes &reas do o
Fomenta aexpansio i B e o "o e Mestert
pds-graduacdo, por meio da | Capital intelectual |campi e das escolas s P
X proposta para criagdo do Curso denominado

oferta de mestrados
profissionalizantes e de
cursos de pos-graduacao
lato sensu e stricto sensu

para pos-graduacao

técnicas vinculadas & UFSM
e promover discussbes que
levem & criacdo de
programas de
pés-graduacao

Tecnologias Educacionais em Rede, o qual foi
aprovado e iniciara as atividades em 2013.
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Politica de incentivo
a Pés-Graduacao

Manter a politica de
incentivo e colaboracdo
para estimulo, capacitacdo
e analise das propostas a
medida que as mesmas
estdo sendo elaboradas

A Pro-reitoria de Poés-graduacdo, juntamente
com o seu Comité Assessor atuou em 2012 no
acompanhamento de novas propostas a criagcao
de novos Cursos de PG. A contribuicdo foi
importante, uma vez que foram criados trés
novos Cursos de Doutorado e dois de Mestrado
em 2012.

Politica de fomento
aos Programas néo-
consolidados

Manter e incrementar a
politica de fomento
prioritariamente para
docentes  vinculados a
programas de pés-
graduacéo nao
consolidados

A preocupacdo com os programas de PG ainda
ndo consolidados se manifestou tanto em
reunibes especificas da Pro-reitoria com estes
PPGs, bem como na priorizagdo na destinagéo
de recursos no projeto Pro-equipamentos da
prépria UFSM.

Capital intelectual
para mestrado
profissional

Prospectar e incentivar
docentes com perfil de
atuacdo compativel com a
oferta de mestrado
profissional

A UFSM tem incentivado a criagdo de Mestrados
Profissionais, tanto que foram criados cinco
novos programas de PG MP nos ultimos trés
anos.

Politica de bolsas
para PPGs nao
consolidados

Manter a politica de priorizar
a distribuicdo de bolsas para
PPGs nédo consolidados,
visando aumentar a
capacidade destes PPGs de
manter um ndmero de
bolsistas com maior
potencial de aproveitamento
académico e de producao
intelectual

A Pro-reitoria de Poés-graduacdo, juntamente
com o seu Comité Assessor, definiram critérios a
distribuicdo de bolsas da cota da Pro-reitoria e a
preocupacdo tem sido o aporte de bolsas para
programas de PG ainda ndo consolidados mas
que vem demonstrando indicadores de
crescimento.
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

PRPGP — Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Bituacdo em dez. 2011/ 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI |[EA|PC| C | CA
Captar recursos para
Ampliar e manter a solucdo dos problemas de
infraestrutura fisica | captagao de infraestrutura que atendam
necessaria para as | recursos por Grupos 0 maior nimero de usuarios ) _ |
atividades de ensino, | ge  Exceléncia  da | POSSIveis, por  meio da X Ja comentado nos itens anteriores.
pesquisa, extensdo, gestdo | |nstituicdo submissdo  de  projetos
e desenvolvimento institucionais envolvendo os
tecnolégico, em todas as grupo§~de exceléncia da
suas modalidades instituicao _ i
Manter a continuidade a
Captar recursos, por meio pratica de selecionar
da submissdo de projetos projetos e _SU_bpfOJEtOS, _por
institucionais envolvendo 0s | Editais especificos meio de editais especificos
grupos de exceléncia da para selecio de para programas ) _ _
Instituicdo projetos e Institucionais, que serao X Ja comentado nos itens anteriores.

Apoiar a consolidagdo da
pés-graduacéo na UFSM

subprojetos

avaliados por comissdes de
alto nivel, composta por
pesquisadores com bolsa de
produtividade em pesquisa
nivel 1 do CNPQ
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Projeto Institucional

Submeter projeto
institucional ao fundo
setorial CT-INFRA-

PROINFRA  (MCT/FINEP)
anualmente, para viabilizar
o aporte de recursos

CT-INFRA- NECESSAlNOS para a Ja comentado nos itens anteriores.
PROINFRA ~ ~

construcdo e reformulacdo

da area fisica, bem como a

aquisicdo e manutencgdo de

equipamentos multiusuario

de médio e grande porte

Incentivar a publicagdo em

revistas de qualidade ao

valorizar as publicacdes

internacionais em periodicos Esta acdo tem sido contemplada pela valorizacdo
Incentivo a | qualificados como Al, A2 e das publicagcbdes internacionais em periddicos
publicacéo em |B1l na avaliacdo de editais qualificados como Al, A2 e Bl nas fichas de
revistas de | de programas institucionais avaliacdo dos diferentes editais vinculados aos
qualidade vigentes (PIBIC/CNPq; programas institucionais de apoio a iniciacédo

PIBITI/CNPq; cientifica.

PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM
e FIT/UFSM)

Projeto Institucional
de fomento a Pés-
Graduacao -

CAPES

Submeter projeto
institucional a CAPES em
atendimento a edital
especifico para o aporte de
equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao
uso compartilhado e
fomento a consolidacdo de
programas de pés-
graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas
de poés-graduagcdo com
conceito CAPES maior que
cinco
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Participar na formulacéo de

Resolucao para | resolucdo especifica que
utilizacdo regulamente a utilizacédo . . .
A L R Ja comentado nos itens anteriores.
multiusuaria de | multiusuaria na Instituicdo
equipamentos de equipamentos de médio
e grande porte
Estimular o aumento da
demanda de solicitacdes ao
programa pro-equipamentos
. institucional
Programa Pro- Aumentar 0 aporte
Equipamentos financeiro institucional ao
Institucional . X
programa pro-equipamentos
institucional para garantir o
atendimento de demanda
qualificada
Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao Ja comentado nos itens anteriores.
programa pré-publicacdes
Programa Pro- | Aumentar o] aporte
Publicacdes financeiro institucional ao

programa  pro-publicacdes
para garantir o atendimento
de demanda qualificada

Ja comentado nos itens anteriores.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa proé-revistas

Ja comentado nos itens anteriores.

Aumentar o} aporte
financeiro institucional ao
programa pré-revistas para
garantir o atendimento de
demanda qualificada

Ja comentado nos itens anteriores.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EEl |EA|PC| C | CA
: O projeto PROIC/HUSM foi aprovado em todas as
Implantar projetos de bolsas P . .
L L PR instancias, com edital previsto para marco/2012 e
Bolsas de Iniciacdo | de iniciacdo cientifica para o L .
o . X inicio do Programa em abril/2012, com recursos
Cientifica grupo de pesquisa do :
HUSM previstos no orgcamento da UFSM. o
No ano de 2013 o Programa tera continuidade.
. Implantar gabinete de O Gabinete de Projetos do HUSM foi implantado
Gabinete de | projetos, oferecendo suporte X ficial 12/2 d d
Projetos para o desenvolvimento de oricla me~nte em 15/12/2011, de acordo com
X . Resolugdo n. 047/2011 da UFSM.
pesquisa no hospital
Em 2012 foram registrados na DEPE 49 projetos
de pesquisa clinica. A DEPE organizou os fluxos e
trAmites dos projetos, facilitando, apoiando e
Estimular acdes que visem Implantar Unidade de orientando os pesquisadores. Foi designada uma
Goes 4 ~ | Unidade de | Pesquisa Clinica no HUSM, sala para apoio para a UPC e criado grupo para
promover a poés-graduacao : - ; ~ X A X .
. Pesquisa Clinica estimulando a producéo compor o Comité gestor da pesquisa Clinica do
e a pesquisa no HUSM e 0 ~
cientifica HUSM com a finalidade de coordenar as acbes
para o desenvolvimento da UPC. Em 2012 foi
aprovada portaria que institui a Unidade de
Pesquisa Clinica.
Foram criados trés novos programas em
A . .. |Ampliar e criar novos residéncia médica em 2011, além de encaminhado
Residéncia Médica A . )
e Residéncia | Programas de res!dgnc!a X projeto de_d0|§ novos para 2912, sendo abertos
Multiorofissional médica e residéncia (Endoscopia Cirurgica e Cirurgia do Trauma) para
P multiprofissional no HUSM 2013 ja esta aprovada a abertura da Residéncia
Médica em Urologia.
Mestrado Apoiar a implantagdo do O Mestrado Profissionalizante para Residentes
Profissionalizante Mestrado Profissionalizante X esta implantado, tendo iniciado as atividades da 1°

para residentes

para residentes

turma em julho/2011.
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No ano de 2010 foi implantado o Mestrado

Mes.traFjo . El_abclrar projeto para Profissional em Ciéncias da Salde destinado a
Profissionalizante criacédo de mestrado SO , A ;
i = . X profissionais da area. A primeira teve ingresso no
para servidores da | Profissionalizante para
X , SO . segundo semestre de 2011, sendo o0 programa
area de saude profissionais da saude o
periédico.
A DEPE realizou 0 mapeamento dos grupos de
pesquisa com atuacdo no HUSM, estimulou a
criacdo e cadastramento de novos grupos, além
de implantar o PROIC-HUSM que prevé a
Incentivar 0s grupos ja participagéo de alunos bolsistas e verba de custeio

Grupos de Pesquisa

consolidados e a formacgéo
de Nnovos grupos
objetivando incremento na
producéo cientifica

para fomentar a producdo cientifica dos grupos.
Na Il Semana Cientifica do HUSM foram
apresentados mais de 150 trabalhos e a 12 mostra
dos projetos realizados pelos bolsistas do PROIC
com seus orientadores, vinculados aos grupos de
pesquisa registrados no HUSM. A semana teve
participagdo da Pro6 - Reitoria de Pds Graduagéo e
Comité de Etica em Pesquisa.

Eixo 1 - Foco nainovacgéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢c8es de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo com foco na inovacao e na sustentabilidade

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo Eel Ea lpcl o | ca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar acdes que visem A Melhorar as  condigbes

grtici agéo doqs cursos em CondicGes de | didaticas, ~aquisicdo  de X Ainda sem projetos

pro rarings o roietos ensino equipamentos, adequacéo e pro) '

programas Proj melhoria dos laboratorios

institucionais com foco no Criar laboratorio Je

empreendedorismo, na | Laboratorio de . P

inovacgao e na | Assessoria gf:ﬁj:f”gs ezzigifdaaspaég X Estrutura fisica existe falta projetos.
sustentabilidade Estatistica

comunidade cientifica
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_ Ampliacio do Ampliar quadro ) _de
Buscar instrumentos para o docentes, técnico-
: . guadro de L . S .
redimensionamento da forca : administrativos em X Solicitagdo de um técnico TI.
servidores ~ -
de trabalho - educacdo, técnicos em
especializados L
laboratério

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

poés-doutorado

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eet lealee!l ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Melhorar as  condigbes

Condic¢bes didaticas, adquirir X Novo laboratério de bioquimica e ampliagdo da
didaticas equipamentos, adequar e biblioteca.

Apoiar a consolidagdo da melhorarlaboratérios

pés-graduacéo na UFSM Melhorar a qualificacdo dos
Qualificacéo docenf[es . do .PPG em X Saidas de professores para péds-doutorado.
docente Agrobiologia estimulando o

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Promover a valorizagdo das pessoas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

aposentados

EElI |EA|PC| Cc | cA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Buscar a reposicao de
Buscar instrumentos para o . técnico-administrativos em
: . Reposicdo de ~ - - -
redimensionamento da forca essoal educacdo, técnicos em X Reposicdo automética.
de trabalho P laboratério e  docentes
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Ampliar o quadro de
Ampliacio de docentes, técnico-
eszoa(l; administrativos em X Sem projetos s6 a biologia estd em estudos.
P educacdo e técnicos em
laboratério
Promover iniciativas de Melhorar a qualificacio
educagdo continuada e | Qualificagdo docente estimulando o poés- X Saidas de professores para pds-doutorado.
permanente para os | docente doutorado e doutorado
servidores

Eixo 1 - Foco nainovacgéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa, extensédo e gestdo com foco nainovagdo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Descricdo EEI |EA|PC| C | CcA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular o}
desenvolvimento de acles
que visem ao

desenvolvimento e protecdo
da Propriedade Intelectual

Pesquisa e
divulgacdo — Revista
Ciéncia Rural

Promover a pesquisa e
divulgacéo de artigos

cientificos por meio da A Revista Ciéncia Rural publicou 360 trabalhos em

2012, tendo recebido 1630 artigos no mesmo

Revista  Ciéncia  Rural, X p X
estimulando a publicaco pe_no_do. Atendendo assim plenamente 0s
em média de 1200-1500 objetivos.

artigos anuais

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Promover a valorizagao das pessoas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Descricdo EEI |lEA|lPC| Cc | cA (descrever as ac6es realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover iniciativas de
educacdo continuada e
permanente para 0s

Formacéo
profissional

Viabilizar programas de pos-
graduacgdo profissionalizante | X
nas é&reas da Gestédo
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servidores

Ambiental e Politicas de
Educacao, formando
profissionais para um

trabalho de qualidade na
sustentacdo administrativa
compativel com as
demandas construidas com
a ampliacdo das IES

Formacao docente

Implantar  programa  de

formacao docente

* Cursos realizados com formacao de turmas
anuais.

* Informagdes fornecidas pela Unidade de Apoio Pedagdgico do CCR.

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigdo EEl EA lpc | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implementacdo da Revista Saude Online:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/revistasaude/issue/view/171. O

Reformulacgéo do | Promover a divulgacdo da site do ccs www.ufsm.br/ccs e as redes sociais

Corpo Editorial da | producéo cientifica interna e X ajuda a promover a divulgagdo. Criacdo do Férum

Apoiar a consolidacdo da|Revista Saude externa a unidade de ensino de Poés-graduacdo no ambito do Centro de
pos-graduagéo na UFSM Ciéncias da Saude. Criacdo do Edital Interno do
_ _ Centro de apoio ao docente Recém-doutor, com o

Incentivar ~ as  pesquisas aporte no valor de R$ 50.000,00.

relacionadas a temas de Reativacs d Discutir questBes éticas em Projeto foi cancelado devido a unificacdo das

grande interesse e de eat!v?g(;io - do pesquisa que envolva seres X agbes no Comité de Etica em Pesquisa, sendo

repercussao social Comite de Etica do humanos no ambito dos desnecessdria a  descentralizacdo  nesse
CCs
departamentos do CCS momento.
Equipamento de Equipar adequadamente Compra e instalacéo de equipamentos para salas
salas de aula e L X B
laboratorios salas de aula e laboratorios de aula e laboratérios.



http://www.ufsm.br/ccs
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Eixo 1 — Foco nainovagdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa, extensédo e gestdo com foco nainovagdo e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situagdo em dez. 2012 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigéo eel lealpel ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar e expandir a
poés-graduacdo por meio da
i mf_raestruturg O CCSH soma 14 cursos de Po6s-Graduacao,

. ~ . N do CCSH, garantida a partir
Apoiar acdes que visem a S o sendo 3 de Doutorado.

S da unificacdo geogréafica na . . .
participacdo dos cursos em Cidade Universitaria e dos A infraestrutura depende ainda das obras licitadas.
programas e projetos | Consolidagéo €| hovos bprédios do CCSH O CCSH recebeu recursos do CT-INFRA para a
institucionais com foco no |expansdo da pOs- com F;alas de aula{ X construgcdo de um prédio especifico da Pos-
empreendedorismo, na | graduacao multimidia. laboratérios de Graduacéo.
inovagao e na informética,t espacos  de Mais uma vez, lamenta-se o0 atraso nas obras da
sustentabilidade Lo pag Biblioteca de Humanidades, fato repetidamente

convivéncia e  espagos : . - ~
- . discutido com a Administracédo Central.
administrativos adequados,
bem como a construgcdo da
Biblioteca de Humanidades
Apoiar a participagdo de

_ ) Apoio a producgéo | pesquisadores em eventos X
Estimular o desenvolvimento | cientifica com fins de publicacéo
de acbes que visem ao cientifica
desenvolvimento e protegéo ]
da Propriedade Intelectual | PPG Incluir doutores do CCSH X

outores em S |em programas de pOs-
graduacéo
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA|PC| Cc | cA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar acoes e Apoiar a participagdo de
programas institucionais que | Apoio a producao | pesquisadores em eventos X
visem ao incremento das |cientifica com fins de publicacdo
publicacbes internacionais cientifica
qualificadas, il DivUlGacso Ampliar o apoio aos
participacdo da comunidade Cientgi]ficga discentes na divulgacdo de X
universitaria producao cientifica
:jnocceenrﬂ\éir a déﬁ?grrgso deorrs1 Incluir os doutores do CCSH
- | Doutores em PPGs |em programas de pos- X

programas de pos- ~

~ graduacéo
graduacgéo

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eel lealpe!l c | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da Estimular a criacdo de
oferta de cursos de poOs- novos programas de
graduacdo lato sensu e Criacio de poés-graduacdo:  Mestrado
stricto sensu ¢ em Histdria, Mestrado em . . .
Programas e . O CCSH é o Centro que mais cresceu na Pos-
. | Economia, Doutorado em X ~
. o Cursos de Pos-| . Graduagéo.
Incentivar a criagdo de Graduacso Filosofia, Mestrado
novos programas de pos- & Profissionalizante em

graduacgao

Gestdo Publica, Doutorado
em Administracao,
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Doutorado em
Comunicacdo, Mestrado em
Direito.

Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagédo em dez. 2012

Descrigao
EEl |EA|PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]

Ampliar e manter a
infraestrutura fisica
necesséria para as
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo
e desenvolvimento
tecnolégico, em todas as
suas modalidades

Apoiar a consolidagdo da
pés-graduacao na UFSM

Consolidagéo e
expansao

Consolidar e expandir a
poés-graduacao por meio da
melhoria da infraestrutura
do CCSH, garantida a partir
da unificacdo geogréfica na
Cidade Universitaria e dos
novos prédios do CCSH,
com salas de aula
multimidia, laboratérios de
informatica, espacos de
convivéncia e  espagos
administrativos adequados,
bem como a construcdo da
Biblioteca de Humanidades

Laboratérios de
pés-graduacao

Construir prédio em anexo
para laboratérios de| X

poés-graduacao

Recursos do CT-INFRA garantidos, na ordem de
R$ 1,9 milhdo.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel 1ealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
PubI|~car obra. com ~a Os grupos de pesquisa estdo, em sua maioria,
e funcdo de socializagdo e e .
Producgéo cientifica R X participando de redes de pesquisa com outras
troca de experiéncias e NN -2
. N instituicBes nacionais e internacionais.
Incentivar acoes e entre IES
programas institucionais que As revistas do CE — Educacado e Educacédo Especial
visem ao incremento das — sao disponibilizadas na forma impressa e online,
publicagbes internacionais X com edicdo quadrimestral. Ambas as revistas
gualificadas, com possuem ISSN e Identificador digital (DOI) para as
participacdo da comunidade versdes impressa e digital.
universitaria C N . Efetua-se o pagamento de revisor externo paras as
Publicacéo de | Dar apoio as revistas do : d
e revistas Centro de Educacéo rev Istas do CEE' .
Fomentar a qualificacdo e Séo distribuidos exemplares das revistas para 220
indexacdo dos periédicos instituicBes de ensino nacionais e internacionais.
editorados pela UFSM
Projeto de disponibilizacdo da versdo online dos
X Cadernos de Ensino e Pesquisa e Extensdo do CE
no site do CE.
Manter um dialogo
constante entre as
Estimular a interacdo e coordenagges  da - pos-
integracdo, na pesquisa €| .. . graduacdo e graduagdo O PPGE e as coordenacdes de curso interagem
. N Didlogo entre pds- |para que se possa buscar . . o
na pés-graduacdo, entre a graduacéo e formas de incentivo 2 X neste sentido, através da participacdo de
comunidade académica dos graduacéo participacdo de eventos professores e estudantes da graduagdo nos grupos

diversos campi e da sede da
UFSM

cientificos e a publicacéo
de trabalhos seja no Brasil
como no exterior do corpo
discente e docente

de pesquisa.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl lEA|lPC]| Cc | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentlvar as  pesquisas Reativacdo da | Divulgacdo de pesquisas
relacionadas a temas de : C ~ o o , .
rande interesse e  de revista cientifica | em Educacéo Fisica X Lancado o primeiro niumero em julho/2012.
9 Kinesis desenvolvidas no Brasil

repercussao social

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl |EA|PC| Cc | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Reabertura do
Incentivar a ampliacio da curso de Mestrad_o Propormonar f(_)rma(;a_o Criado e ,Programa de Pos:gradu.agao em
.. | e abertura de dois | continuada aos profissionais Educacéo Fisica — Mestrado Académico; elaborado
oferta de cursos de pos- ~ . ! - e
cursos de |de Educacdo Fisica da X 0 projeto de criacdo do Curso de Especializacdo

graduacdo lato sensu e

stricto sensu

Especializacéo
(presencial e a
distancia)

regido central do Estado do
Rio Grande do Sul

em Educacdo Fisica Infantii e Anos Iniciais —
modalidade a distancia.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situagédo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Promover a interacdo entre os
grupos de pesquisa e PPGs
da UFSM e a comunidade
externa

entre professores da
Unidade

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao eel lealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover 0  crescimento
guantitativo e qualitativo do
conhecimento gerado na Criar de dois a trés grupos
Instituicdo Grupos de de pesquisas que
. contemplem 0s projetos X
pesquisa

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansédo qualificada da UFSM

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgdo Superior de Silveira Martins-RS

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2012

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Incentivar a criacdo de novos
programas de pds-graduacgdo

de P6s-Graduagédo

graduacéo

EElI |EA|PC| Cc | cA (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da
oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto | ~ . . .
sensu Criacdo de cursos |Implantar cursos de poés- X
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2.3.2 Justificativas para a ndo execucao de a¢Bes ou ndo atingimento de metas

Este item esté apresentado no item 2.3 (a).
2.3.3 Impactos dos resultados das acGes nos objetivos estratégicos

Na auséncia de indicadores de planejamento, conforme destacado no item 2.4, os impactos
das agdes nos objetivos estratégicos definidos pela UFSM foram analisados de forma qualitativa e
apresentados descritivamente por area, sendo que o detalhamento dessas acOes esta apresentado no
item 2.3.1.

2.3.3.1 Da area de administracdo

Os principais impactos da Area de Administragdo concentram-se nos Objetivos Estratégicos
1,4 e 6, a saber:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e extensdao com foco na
inovacdo e na sustentabilidade

e Ampliacdo das acGes e projetos de carater inovador e sustentavel, aliando o interesse
ecoldgico ao cultural, social e econdbmico como o Projeto de prédio para tratamento de
residuos de laboratério; o edital para licitacdo do projeto para rede coletora de residuos de
tratamento com trés redes de tratamento diferentes para efluentes: sanitéarios, hospital e
laboratdrios; e a elaboracdo do projeto de licenciamento ambiental do campus que relne
dados do geoprocessamento da UFSM e o projeto para planiautimétrico da parte urbana.

Obijetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

e Educacdo continuada e permanente para os servidores por meio de acGes como a
capacitacdo anual dos servidores na Semana Or¢camentaria do Ministério do Planejamento, e
nas areas de licitagdes e contratos.

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

e Unificacdo dos sistemas de gestdo da informacéo institucional e agilidade dos processos
internos por meio da implementacdo de novos modulos e melhorias do SIE — Sistema de
InformacBes para o Ensino tais como: projetos, contratos, patriménio, espaco fisico,
planejamento e criacdo de central de compras;

e Desmaterializacdo de processos por meio da informatizagdo de tramites para
documentos internos e da descentralizacdo de tramites de processos para as unidades
universitarias; e

e Modernizagdo e atualizacdo do processo de gestdo da informacdo por meio da
aprovacao e implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTI.

2.3.3.2 Da area de assuntos estudantis

Os principais impactos da Area de Assuntos Estudantis concentram-se nos Objetivos
Estratégicos 1 e 3, a saber:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na
inovacéo e na sustentabilidade
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e Ampliacdo de acdes sustentaveis em parceria com 0 segmento discente por meio de
projetos como Comité Ambiental da CEU 11 e Projeto Casa Verde.

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

e Qualificacdo dos espacos de alimentacdo, esporte, convivéncia , lazer, cultura, salde,
moradia, transporte por meio de a¢des como ampliacdo dos restaurantes universitarios, casas
de estudantes, entre outros;

e Melhoria das condicGes pedagOgicas para os estudantes por meio da criacdo e
adequacdo de espacos didaticos apropriados e tecnologicamente atualizados como as salas
de NET, laboratorios, oficinas de apoio, entre outros;

e Maior interacdo entre os discentes proporcionada pelo desenvolvimento de projetos e
acOes que promovam a interacdo e participacdo dos discentes em atividades culturais,
cientificas, artisticas, esportivas e sociais, como 0s jogos universitarios e o festival Nossas
Expressoes,

e Melhoria das condicdes de acesso, acompanhamento e permanéncia dos estudantes, em
especial daqueles vinculados as acbes afirmativas por meio de acBes como o plantdo
psicolégico, Beneficio Socioecondémico — BSE, acompanhamento psicossocial, dentre
outros;

e Incremento nas ac¢des para o atendimento integral ao estudante por meio de acbes como
orientacdo profissional para os estudantes do ensino basico, técnico e tecnoldgico; acolhe
PRAE; oficinas de reducdo de danos; Nucleo de Atencdo ao Estudante; atencdo a salde
bucal; e

e Melhoria no atendimento econémico e social aos estudantes por meio da ampliacdo dos
programas institucionais de bolsas para estudantes, em todos os niveis.

2.3.3.3 Da area de extensdo

Os principais impactos da Area de Assuntos Estudantis concentram-se nos Objetivos
Estratégicos 1, 2 e 3, a saber:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e extensdao com foco na
inovacado e na sustentabilidade

e Incremento na difusdo e transferéncia de conhecimento com foco na inovagdo para a
comunidade por meio de a¢cBes como a cria¢do da Incubadora Social da UFSM; e

e Maior interacdo com a comunidade local e regional por meio de agdes como a busca de
investimentos e empreendimentos, com foco na inovagéo e na sustentabilidade, citando-se
como exemplo a participacdo no edital de Economia Criativa da SCIT- RS em parceria com
a Agéncia de Desenvolvimento de Santa Maria — ADESM.

Objetivo Estratéegico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusdo, acesso e
acessibilidade, de cooperacdo e de insercdo social

e Ampliacdo da insercdo social promovida pela pratica da politica de extensdo da UFSM

por meio de acdes como Projeto Qualidade de Agua; Programa Institucional “Conexdo de

Saberes” e apoio operacional aos Programas de Educagdo Tutorial — Pet Conexdes;

e Fortalecimento da participacdo extensionista da UFSM junto as universidades do

MERCOSUL, tais como: Grupo de Montevidéu e Rede Latino-Americana por meio de

acOes como a participacdo no Comité Permanente de Extensdo da AUGM;

e Maior intercambio e solidariedade nacional e internacional promovido por agdes como

0 Programa Conexao de Saberes;

e Ampliacdo da cooperagdo interinstitucional para a qualificagéo, difusdo e ampliacéo dos

processos de gestdo;



Prestacéo de Contas UFSM/2012 243
I

e Qualificacdo e expansdo de acdes de extensdo junto aos convénios de cooperacdo
técnica firmados entre a UFSM, poderes publicos municipais, estaduais e federais, bem
como organiza¢des ndo-governamentais e sociais de interesse publico por meio de acdes
como: Plano de Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira (PDIF) e composicao
da Comissdo Permanente para o Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira
(CDIF);

e Ampliacdo da interacdo e inclusdo social por meio da criacdo de espacos institucionais
para incubar projetos e desenvolver tecnologias sociais, citando-se como exemplo a
Incubadora Social da UFSM; e

e Maior difuséo de eventos culturais e académicos a partir da Coordenadoria de Eventos e
Difuséo Cultural.

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

e Qualificacdo da comunidade universitaria, por meio de atividades extensionistas como
os projetos PET Conexdes; Catando Cidadania; Projeto Rondon, os quais envolvem
significativo numero de estudantes e professores além de impactarem a comunidade por
meio das a¢des desenvolvidas;

e Incremento nos intercdmbios multidisciplinares em agdes de ensino, pesquisa e extensdo
no ambito da UFSM tais como a criacdo do Nucleo de Estudos, Assessoramento e A¢Ges em
Problemas Ambientais (NEAPA),

e Ampliacdo das acGes que promovem a extensdo universitaria como parte da formacéo
dos alunos, em todos os niveis e modalidades de ensino, tais como os Programas Fronteiras
e Minuano; Estagio Interdisciplinar de Vivéncia (EIV) em éareas de assentamentos de
reforma agraria e agricultura familiar e Apoio a UNI-UFSM/Cooperterra; e

e Ampliacdo e participagdo da comunidade académica em atividades culturais e
multidisciplinares de extensdo por meio de a¢cdes como: Forum Extensdo Conta, Festival de
Cultura Folclérica e Popular, DIALOGOS DE EXTENSAO — Universidade e Comunidade
e PROFITECS.

2.3.3.4 Da éarea de gestdo de pessoas

Os principais impactos da Area de Assuntos Estudantis concentram-se nos Objetivos
Estratégicos 4 e 6, a saber:

Obijetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

e Ampliacdo e melhoria no Programa de Promoc¢do de Saude, qualidade de vida e
seguranca dos servidores o qual inclui atividades rotineiras como: Pericias médico-
odontoldgicas; Apoio multiprofissional as decis@es periciai; Acompanhamento psicossocial
ao servidor; Visitas domiciliares para avaliacdo psicossocial dos servidores; Prevencdo da
salde dos servidores; Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional; Laudos técnico-periciais; Capacitacdo dos
servidores; Execugdo dos exames periodicos; Assisténcia médico-odontologica aos
servidores e Parcerias com outros projetos e servicos de salde;

e Melhoria do atendimento a saude do servidor com a implantacdo do Subsistema
Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS) com a com a participacdo do INSS,
IFFarroupilha, RFB, PF, PRF e UNIPAMPA,;

e Desenvolvimento dos Servidores por meio das iniciativas de educagdo continuada e
permanente;

e Maior inclusdo e melhoria do atendimento e interagdo social com o aprendizado de
LIBRAS para os servidores docentes e técnicos-administrativos da UFSM,;
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e Maior qualificacdo dos servidores com a realizacgdo da 22 turma do mestrado
profissional em gestdo publica;

e Melhoria do desempenho dos servidores com a Implantacdo de mais uma etapa do
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnico-administrativos com a
incluséo da avaliacdo da chefia;

e Melhoria da integragdo, formacdo e desenvolvimento profissional dos docentes e
técnico-administrativos em educacdo por meio das acdes do Programa Transformar com a
realizacéo de 66 capacitacdes com 4.149 participantes; e

e Divulgacdo dos talentos e potenciais dos servidores da UFSM e maior interagdo entre os
mesmos e a comunidade externa com a realizagdo do Realizagdo do 111 Encontro Musical de
Talentos em Santa Maria e do | Encontro Musical de Talentos em Frederico Westphalen e
Palmeira das Missoes.

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

e Desmaterializacdo dos processos administrativos da area de gestdo de pessoas por meio
da informatizacdo das rotinas da PROGEP, citando-se como exemplo o0s processos de
afastamentos para cursos, Ponto Eletrdnico e Sistema de Capacitacao;

e Melhoria dos canais de comunicacdo entre a PROGEP e a comunidade universitéria por
meio de acBes como a mudanca e modernizacdo da pagina da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, proporcionando uma melhor interface com o usuario e implantacdo de uma central
de atendimento na Coordenadoria do Sistema de Pagamentos; e

e Modernizacgdo e adequacéo da area de gestdo de pessoas com a alteracdo de Pro-Reitoria
de Recursos Humanos para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, bem como criacdo e
alteracdo de Coordenadorias e Nucleos.

2.3.3.5 Da éarea de graduacdo

A Area de Graduagio apresenta impactos em todos os objetivos estratégicos tragados pela
Instituicdo, conforme descricdo que segue:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e extensdao com foco na
inovacado e na sustentabilidade

e Maior integracdo e expansdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para todos

0s niveis e modalidades de ensino e atividades administrativas, 0 que gerou a contratacdo de

professores e técnicos, a definicdo de uma politica de incentivo direto ao professor; a

implementacdo da politica de apoio para uso das TIC no ensino de graduacdo presencial por

meio de edital; e a capacitacdo e o alinhamento entre os calendarios letivos do ensino

presencial e a distancia;

e Qualificacdo do processo seletivo com a implantacdo integral da nova modalidade

promovendo a¢des de interacdo com escolas e inclusdo de novas disciplinas;

e Maior participacdo dos cursos em programas e projetos institucionais com foco no

empreendedorismo, na inovacgdo e na sustentabilidade por meio do Férum de Coordenadores

e Secretarios de Curso; da Camara das Licenciaturas; do atendimento de demandas

especificas dos cursos e do Forum de Coordenadores de Cursos Superiores de Tecnologia;

e Inclusdo da tematica da sustentabilidade no contexto da formacdo e em atividades

didatico-pedagogicas promovendo o comportamento e o desenvolvimento de competéncias

empreendedoras dos estudantes, como exemplo cita-se a capacitacdo dos discentes no

Programa de Educacdo Fiscal,

e Expanséo e fortalecimento dos Grupos PET, PIBID e PROLICEN com a cria¢do de 2

novos grupos PET na UFSM, totalizando 19 grupos PET; a ampliacéo do PIBID incluindo
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21 escolas no projeto e envolvendo alunos das diversas licenciaturas; e a ampliagcdo do
quantitativo e adequacdo do valor das bolsas do PROLICEN; e

e Desmaterializacdo dos processos com a padronizacdo e normalizacdo da producdo de
documentos digitais a exemplo do Projeto Gestdo, Preservacdo e Seguranca do Diario de
Classe da UFSM.

Obijetivo Estratégico 2 — Ampliar acdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e
de insercéo social

e Maior adequacéo das acdes da PROGRAD as necessidades e exigéncias da comunidade

universitaria em termos de acessibilidade e disponibilidade dos servicos, a exemplo do

Projeto de Revisdo do Processo de Matricula, com a melhoria da disponibilidade de servigos

as coordenac0es de curso e estudantes;

e Ampliacdo da garantia de permanéncia dos alunos com necessidades especiais por meio

de acbes como a Manutencdo de Nucleo de Acessibilidade com profissionais de apoio e a

Manutencdo de comissdes especificas para acompanhamento de cotas B e D;

e Ampliacdo da cooperagdo interinstitucional para a qualificacdo, difusdo e ampliacéo dos

processos de gestao;

e Melhoria das condi¢bes para a mobilidade académica por meio do Programa de

Mobilidade Académica e da interacdo com o Programa Ciéncias sem Fronteiras do Governo

Federal;

e Complementacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, nos aspectos relacionados a

acao de insercdo social, empreendedora e humana destacando-se a participacdo dos

estudantes em capacitacdes do Programa de Educacdo Fiscal,

e Ampliacdo das acOes de formacdo continuada aos professores, capacitacdo em gestdo

escolar e gestdo da qualidade por meio de a¢fes como o Programa Institucional de Bolsas

Incentivo & Docéncia — PIBID; Programa PROLICEN; Projeto PRODOCENCIA e

Participacdo na Rede Galcha de Educacéo a Distancia; e

e Ampliacdo de programas e politicas visando a formacdo com inclusdo social e

acessibilidade por meio de acdes como o Projeto Incluir e o Projeto Reingresso para

Bacharelados Interdisciplinares.

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

e Atualizacdo tecnoldgica dos recursos didaticos e desenvolvimento de multimeios e
Tecnologias de Informacédo e Comunicacdo — TIC, aplicadas a todos os niveis e modalidades
de ensino por meio de a¢Bes como o Projeto Gestdo, Preservacdo e Seguranga do Diario de
Classe da UFSM; e o Projeto e implantacdo do Cartdo de Identidade Universitaria UFSM
(PROGRADI/GR);

e Revisdo periddica e reestruturacdo didatico-pedagogica dos cursos da UFSM,
incrementando a participagao da sociedade e do mundo do trabalho por meio de a¢cdes como
0 Projeto de Acompanhamento das Avaliagdes dos Cursos de Graduacéo;

e Promocdo do desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e gestores por meio
de acbes como o Modelo de Gestdo Integrada PROGRAD/Coordenacbes de
Curso/Programa de Revisdo do Processo de Matricula;

e Maior descentralizagédo da gestdo dos cursos de graduacao;

e Mapeamento e unificacdo dos processos de gestdo académica (Modelo de gestédo
integrada PROGRAD/Coordenagdes de curso/Programa de Revisdo do Processo de
Matricula) e elaboragdo do Guia da Coordenacao de Curso;

e Maior integracdo e inovacdo académica na area de formacao de professores por meio de
acdes como a inclusdo do dispositivo de integracdo da modalidade presencial/semipresencial
pela Portaria 4.059 (2005) nos Projetos Pedagogicos de Curso novos e/ou reformulados;
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criagdo de suporte informacional junto ao NTE para registro em AVEA no Moodle e
capacitacdo de docentes e servidores no uso do moodle/EAD;

e Implementacdo de acGes para reduzir o tempo médio de conclusao e a evasao nos cursos
oferecidos na UFSM por meio do Projeto de Analise de Evasdo com a analise estatistica da
evasdo na UFSM e com o Programa de Acompanhamento e Aceleragdo dos Estudos junto as
Coordenacdes de Cursos de Graduacgao;

e Maior integracdo entre os diferentes niveis e modalidades de ensino com a ades&o
gradativa de disciplinas integrando moodle/EAD nos cursos de graduagao presencial;

e Institucionalizacdo do diario de classe como documento oficial de registro académico;

e Expansdo dos Programas de Educacédo Tutorial (PET);

e Regulamentacdo da Mobilidade Académica Nacional e Internacional no ambito da
UFSM (Resolucéo 014/12, que revoga a Resolugéo 013/2003); e

e Unificacdo do langcamento de notas com a implantacdo do diario de classe on-line.

Obijetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas
e Maior valorizacdo e reconhecimento do secretario do curso com a sua participacdo nos
projetos e programas institucionais de melhoria da gestdo nos cursos.

Obijetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

e Qualificacdo da expansdo académica com a integracdo entre processos e sistemas por
meio de acGes como a padronizacdo e normalizacdo da producdo do Diério de Classe e
revisao dos processos do sistema académico no SIE;

e Adaptacdo da infraestrutura existente na PROGRAD e DERCA a nova realidade gerada
pelas recentes demandas e pela expanséo da UFSM,;

e Ampliacdo da oferta de novos cursos de graduacdo como o Curso Superior de
Tecnologia em Processos Quimicos; e

e Ampliacdo e ocupacdo de vagas nos cursos j& existentes por meio da sistemética de
publicacdo de editais de vagas remanescentes, com reaproveitamento de aproveitamento no
ENEM.

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

e Aprimoramento dos processos de gestdo, producdo e institucionalizacdo de tecnologia
de informacdo, visando a exceléncia por meio de ag¢des como 0 monitoramento de
ocorréncias e otimizacdo do SIE/Programa de Revisdo do Processo de Matricula;

e Maior dialogo e interacdo entre as unidades ligadas as atividades fins e de apoio com a
criacdo de indicadores e ajustes provenientes das reunides dos Foruns de Coordenadores e
Secretarios de Curso e Camara das Licenciaturas;

e Maior descentralizagdo da gestdo com a reestruturacédo do DERCA,

e Melhoria nas garantias de preservacdo, acesso e seguranca das informagdes académicas
na UFSM por meio de a¢cbes como o uso de metadados para preservacdo de documentos
digitais; e

e Maior disponibilidade de informacfes atualizadas sobre as atividades académicas da
UFSM por meio do portal do professor.

2.3.3.6 Da éarea de infraestrutura

Os principais impactos da Area de Infraestrutura concentram-se nos Objetivos Estratégicos 1
e 6, asaber:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensdao com foco na
inovacado e na sustentabilidade
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e Recuperacdo ambiental e revitalizacdo de espacos de lazer nos campi por meio de acoes
como a revitalizacdo permanente do paisagismo;

e Constru¢do de obras “ecologicamente corretas”, apoiando iniciativas de projetos para
prédios novos e reformas; e

e Adaptacdo da infraestrutura existente de forma a maximizar o uso de energias
alternativas e o uso racional de agua e energia por meio de a¢bes como a revitalizagéo e
ampliacdo das redes elétricas internas e a reabertura das negocia¢fes com a CORSAN para
as questdes de esgoto sanitario.

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

e Adequacdo e modernizacdo da infraestrutura de apoio as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo destacando-se projetos como, as reformas, as adequacdes, as ampliagdes e
a manutencdo de prédios e infraestrutura nas Unidades Universitarias; o Centro de
Convencdes; as reformas no prédio da administragdo central e a ampliacdo e reforma da
Biblioteca Central,

e Ampliacéo significativa dos servi¢cos de manutencdo, vigilancia, prevencao e seguranca,
dentre outros;

e Ampliacdo dos espacos fisicos para convivéncia e integracdo como a construcdo do
Centro Multiusuério e das ciclovias na Avenida Roraima;

e Melhoria nos sistemas de manutencdo e transportes por meio de acGes como a
renovacdo da frota;

e Melhoria do sistema viario com destaque para a Avenida Roraima; e

e Melhoria nas condicdes de acessibilidade nos projetos novos e reformas.

2.3.3.7 Da éarea de planejamento

saber:

Os principais impactos da Area de Infraestrutura concentram-se no Objetivo Estratégico 6, a

e Ampliacdo da participacdo das unidades e subunidades no processo de planejamento por
meio de acBes como a sistematizacdo do processo de elaboracdo participativa do Plano de
Gestdo; Plano de Desenvolvimento Institucional; planejamento estratégico; e Plano Diretor
de Tecnologia da Informacéo - PDTI;

e Melhoria no sistema de acompanhamento do PDI com o inicio da implementacdo do
sistema integrado de acompanhamento de projetos por meio do projeto piloto de
acompanhamento do PDTI;

e Melhoria no acesso as informacdes por parte da comunidade universitaria e comunidade
em geral por meio da consolidacdo da Fase 1 do Sistema de Indicadores e demais
publicacdes;

e Melhoria no indice de Distribuicio de Recursos - IDR a partir da discussdo sobre a
matriz orcamentaria;

e Ampliacdo da discussdo sobre as fontes de recursos disponiveis para a consecuc¢do das
politicas institucionais;

e Aperfeicoamento e ampliacdo da autoavaliacdo institucional, criando estratégias de
comunicacéo, sensibilizacéo e divulgacao dos resultados, integrando-a ao PDI, cita-se como
exemplo a participacdo na JAI, a aplicagdo dos instrumentos de autoavaliagéo institucional e
0 acompanhamento das avaliacdes externas dos cursos de graduacéo; e

e Melhoria no conhecimento dos servidores com relacdo aos conceitos de planejamento,
orcamento, autoavaliacdo e convénios, obtida por meio de acGes como a capacitacdo de
gestores e servidores e a maior interagdo com as unidades.
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2.3.3.8 Da area de pds-graduacao e pesquisa

Os principais impactos da Area de Pds-Graduagio e Pesquisa concentram-se no Objetivos
Estratégicos 1, 3, 5 e 6, a saber:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo com foco
na inovacao e na sustentabilidade

e Maior aproximagao e interagdo entre os docentes da Instituicdo com interesse em temas
afins por meio de agbes como a interacdo de docentes na JAI a qual contou com a
participacdo de 2.120 ouvintes, 2.987 trabalhos e a apresentacdo de 2.800 trabalhos,
participacdo de 1.514 bolsistas de programas de ensino, pesquisa e extensao, participagédo de
25 pesquisadores/professores externos a UFSM, realizacdo de 82 modulos tematicos com a
apresentacdo oral de 410 trabalhos e a realizacdo de 6 mini-cursos e 25 palestras tematicas.

e Ampliacdo do apoio aos recém doutores da UFSM por meio de a¢cdes como o Programa
de Incentivo a recém doutores com editais que priorizaram incentivos para professores
recém doutores (com menos de cinco anos de titulacdo). Em 2012 foram alocados um R$
941.867,00 no programa FIPE, atendendo a 488 projetos com concessdes de bolsas de
iniciacdo cientifica e auxilios de custeio e capital;

e Ampliacdo do incentivo a publicacdo em revistas de qualidade com a valorizacdo das
publicacBes internacionais em periodicos qualificados como Al, A2 e Bl nas fichas de
avaliacdo dos diferentes editais vinculados aos programas institucionais de apoio a iniciagao
cientifica;

e Ampliacdo da identificacdo dos grupos de pesquisa voltados a inovacéao tecnolégica por
meio da demanda dos potenciais grupos de pesquisa que se apresentaram nos Editais dos
programas FIT (BIT e BIT-Junior), PIBITI/CNPq e PROBITI/FAPERGS;

e Maior participacdo da UFSM nas pesquisas e inovacgdes apresentadas a comunidade por
meio de agdes como a ampliacdo das bolsas de IC e IT com 820 cotas de bolsas com
concessao externa a UFSM e 449 cotas de concessdo interna/institucional, além e aprovacao
e destinacdo de recursos orcamentarios para 258 projetos na forma de auxilio financeiro de
custeio e/ou capital, contemplando 1.527 docentes, representando um acréscimo de 28,75%
em relacdo a 2011;

e Maior inser¢cdo do ensino médio, técnico e tecnoldgico nos editais para pesquisa,
extensdo e inovagdo por meio dos editais FIPE/CEMTEC com um total de R$ 64.800,00
equivalentes a 20 concessdes para professores doutores ligados aos Colégios Técnicos da
UFSM, havendo um acréscimo de 11,1% no total de concessdes em relacéo a 2011;

e Maior captacdo de recursos por meio de Grupos de Exceléncia da Institui¢do atendida
por meio dos editais vinculados aos 6rgdos de fomento, como por exemplo CAPES (Edital
Pro-equipamentos) e FINEP (Edital PROINFRA);

e Ampliacdo de recursos do fundo setorial CT-INFRA-PROINFRA (MCT/FINEP), para
viabilizar o aporte de recursos necessarios para a construcdo e reformulacdo da area fisica,
bem como a aquisicdo e manutencdo de equipamentos multiusuario de médio e grande
porte, contemplado em 2012 com R$ 9.245.878,00;

e Ampliacdo de recursos por meio do Projeto Institucional de fomento a Pds-Graduacgao —
CAPES no qual foi aprovado o montante de R$ 1.726.206,36 em atendimento ao Edital n°
024/2012 — Pré-Equipamentos;

e Qualificacdo das publicacbes por meio da ampliacdo da demanda de solicitacbes ao
programa pro-publicacdes com a alocagdo de R$ 73.539,13 em conformidade com o Edital
PRPGP/UFSM 021/2012 — Pro-publicacfes Intencionais - Programa Especial de Incentivo
as Publicaces Internacionais, fomentando 127 publicacdes em periodicos qualificados;
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e Qualificacdo e aumento da demanda de solicitacdes ao Programa Pro-Revistas com a
destinagdo de R$ 180.000,00 e o apoio a 17 periodicos da Instituicdo; e

e Qualificagdo e aumento da demanda de solicitagbes ao programa pré-equipamentos
institucional com a destinacdo de R$ 210.000,00.

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acBes de inclusdo, de acesso e
acessibilidade, de cooperacdo e de insercao social

e Ampliacdo das parcerias com programas de pos-graduacdo do pais e exterior, incluindo
intercambios em redes de cooperacgdo universitaria por meio de programas como o Programa
de Internacionalizacédo da Pos-Graduacéo e da Pesquisa e a Dupla-Diplomacao; e

e Maior integracdo entre os grupos de pesquisa consolidados da UFSM com o setor
produtivo, para a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico gerado por meio de
acOes como a interacdo de docentes na JAI; Programa de incentivo a recém doutores e dos
Programas FIT e PIBIT.

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

e Ampliacdo da participacdo de estudantes na iniciacdo cientifica nos colégios de ensino
médio, técnico e tecnoldgico, por meio de agbes como a interacdo de docentes na JAI,

e Maior envolvimento da comunidade interna da UFSM, por meio de eventos cientificos e
culturais comuns ao ensino superior e ao superior tecnoldgico por meio de agdes como a
interacdo de docentes na JAI;

e Ampliacdo e consolidacdo da pds-graduacdo na UFSM por meio de acdes como Projeto
Institucional de fomento a Pds-Graduacdo — CAPES e o Programa Institucional de
Voluntéario Académico;

e Ampliacdo dos programas institucionais aos jovens doutores por meio de a¢cdes como o
Programa de Incentivo a recém doutores;

e Ampliacdo da interacdo e integracdo, na pesquisa e na pés-graduacdo, entre a
comunidade académica dos diversos campi e a sede da UFSM por meio de a¢cbes como 0s
programas FIT e PIBITI,

e Maior volume de recursos para melhorias no valor da bolsa de Iniciagdo Cientifica e
Iniciacdo Tecnoldgica no nimero de bolsas disponiveis em cada programa, conforme ac¢Ges
ja descritas;

e Maior alocacdo de recursos orcamentérios dos Colégios Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE;

e Ampliacdo das acdes e programas institucionais que visem ao incremento das
publicacdes internacionais qualificadas, com participacdo da comunidade universitaria,
conforme editais Pro-Publicacdes, Pré-Revistas, e Publicaces em revistas de qualidade; e

e Ampliacdo das aces que visem promover a pos-graduacdo e a pesquisa no HUSM por
meio de acbes como o edital n°® 011/2012 PROIC-HUSM/UFSM, com de R$ 190.000,00,
sendo destes R$ 140.000,00 com recursos da Reitoria e outros R$ 50.000,00 com recursos
da Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude/UFSM. Foram contempladas 19 propostas de
grupos de pesquisa, com R$ 10.000,00 por concesséo. Deste montante foi possivel atender a
33 bolsas de iniciagdo cientifica e destinar recursos de custeio e capital aos projetos
contemplados.

Obijetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

e Ampliacdo da oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu e criacdo de
novos programas de pds-graduacdo com a criacdo de dois novos Programas de Pos-
graduacdo, ou seja, Educacdo Fisica e Engenharia Ambiental e quatro novas propostas
foram submetidas a Capes para inicio em 2013;
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e Consolidagdo da pos-graduacdo na UFSM e ampliacdo da oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu com a criacdo de trés novos Cursos de Doutorado em
2012: Doutorado em Administracdo, Ciéncias Farmacéuticas e Comunicacdo e trés
propostas para novos Cursos de Doutorado foram submetidas a Capes em 2012 para inicio
em 2013;

e Expansdo da pos-graduacdo, por meio da oferta de mestrados profissionalizantes e de
cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu com a submissdo a Capes da proposta
para criacdo do Curso de Tecnologias Educacionais em Rede, o qual foi aprovado e iniciara
as atividades em 2013;

e Consolidacdo da politica de incentivo & P6s-Graduacdo por meio de agBes como o
acompanhamento por parte da PRPGP e do Comité Assessor de novas propostas a criacao
de novos Cursos de PG, resultando na criacdo de trés novos Cursos de Doutorado e dois de
Mestrado em 2012;

e Manutencdo e incremento a politica de fomento prioritariamente para docentes
vinculados a programas de pés-graduacdo ndo consolidados por meio da priorizacdo na
destinagdo de recursos no projeto Pro-equipamentos da prépria UFSM; e

e Incremento na politica de priorizacdo na distribuicdo de bolsas para PPGs néo
consolidados, visando aumentar a capacidade destes PPGs de manter um ndmero de
bolsistas com maior potencial de aproveitamento académico e de producéo intelectual.

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

e Ampliacdo e manutencdo da infraestrutura fisica necessaria para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e desenvolvimento tecnoldgico, em todas as suas modalidades
por meio da Captacdo de recursos por Grupos de Exceléncia da Instituicdo, conforme
descrito em itens anteriores (CT-INFRA-PROINFRA (MCT/FINEP); e

e Ampliacdo da captacdo de recursos, por meio da submissdo de projetos institucionais
envolvendo os grupos de exceléncia da Instituicdo em editais especificos para selecdo de
projetos e subprojetos, conforme descrito em itens anteriores (CT-INFRA-PROINFRA
(MCT/FINEP).

2.4 Indicadores

A Universidade Federal de Santa Maria esta buscando o seu desenvolvimento também na
area de tomada de decisdo mantendo séries historicas, onde relaciona os principais indicadores com
suas varidveis, as quais auxiliam o processo de gestdo. Além disso, também sdo utilizados os
indicadores sugeridos pelo Tribunal de Contas da Unido.

A partir da elaboragdo do Plano de Gestdo 2010-2013, e da aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2015 foi dado inicio & elaboracdo do Portal de Indicadores
com o objetivo de disponibilizar para a comunidade os principais nimeros da Institui¢éo.

O objetivo do portal é disponibilizar um conjunto de informacgdes indispensaveis ao
desenvolvimento organizacional, que possibilitem o monitoramento e a avaliagdo do desempenho
dos processos organizacionais da Instituicao.

Os indicadores de desempenho possibilitam enfatizar os resultados quantitativos e
qualitativos da Instituicdo. A finalidade é informar o desempenho da UFSM no decorrer dos Gltimos
anos e destacar seus aspectos mais relevantes.

O trabalho foi desenvolvido por meio de uma parceria entre a Pro-Reitoria de Planejamento
e a Pro-Reitoria de Administracdo, por meio do CPD — Centro de Processamento de Dados da
UFSM, em conjunto com as areas responsaveis pelos dados. As estatisticas contempladas no portal
tratam sobre indicadores relativos a estudantes, servidores, cursos, diplomados e acervo
bibliografico. Novos indicadores poderao ser definidos a partir das necessidades identificadas pelas
diversas areas da Instituicdo. A Coordenadoria de Planejamento Informacional, da Pro-Reitoria de
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Planejamento é o Orgdo responsavel pelo encaminhamento do processo de publicacdo das
informagdes institucionais demandadas pela comunidade.
A construcdo do Portal de Indicadores levou em consideragéo os seguintes principios:
v' A tilizacdo do SIE — Sistema de Informacdo para o Ensino como fonte de todas as

informac0es e a alimentacdo dos dados na sua origem;
O setor responsavel pela informagéo é acompanhado e monitorado pelo SIE;
Unidades que demandam as informacdes se responsabilizam conjuntamente com o setor
responsavel pela elaboracéo do formato dos relatorios necessarios;
v As Informagdes sdo disponibilizadas diretamente na pagina da UFSM pelo “Portal UFSM

Indicadores”.

A elaboracdo do portal prevé trés fases:

v
v

* UFSM em * Inserir relatérios
Numeros online para atendimento
de necessidades
especificas

* Mapeamento de
indicadores de
desempenho
associados ao

planejamento

Figura 2 - Fases da elaboragdo do “Portal UFSM Indicadores”

O processo encontra-se na fase 1, denominada UFSM em Numeros, online, publicacdo
institucional existente ha mais de dez anos. Nessa fase ocorre, a analise e triagem dos indicadores
por area; a identificacdo dos indicadores que ndo constam na base de dados do SIE para entdo
incorpora-los ao sistema e a defini¢do do escopo de indicadores para a composicdo do portal.

A Fase 2, com previsdo de inicio para 2012, tem como principais objetivos a identificacao
dos indicadores mais importantes de cada area, tomando por base os sistemas que ja sdo
alimentados; a elaboracdo do escopo dos indicadores com as datas limites, definidas nos relatorios a
serem emitidos pelo sistema e a defini¢do do formato dos relatérios em parceria com o CPD.

A Fase 3, prevista para 2013 pretende trabalhar na organizacdo do planejamento das
unidades associando-0 a metas e indicadores de desempenho; realizar a incorporacdo das
informacBes ao SIE e finalizar o processo com a elaboracdo da sistematica de alimentacdo do
sistema, coleta, acompanhamento e divulgac¢ao do “Portal UFSM Indicadores”.

A Figura 3 apresenta a pagina de acesso ao portal.
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Figura 3 - Pagina de acesso ao ‘“Portal UFSM Indicadores”

No Portal UFSM Indicadores, a cada menu ¢ disponibilizado um link “mais detalhes” onde ¢
descrito o indicador em sua denominacdo, finalidade, definicdo, detalhamento, restricBGes, area,
fonte de referéncia, fonte responsavel, demandantes e observacoes, conforme Figura 4.
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Figura 4 - Pagina contendo Mais Detalhes sobre o indicador

Para estimular o uso e o conhecimento do portal foi elaborada uma campanha de divulgacéo
fazendo-se uso de banner web, outdoor na entrada da UFSM e distribuicdo de panfletos.

O portal de indicadores do dia 17 de abril de 2012, publicou estatisticas sobre o ingresso em
cursos de graduacdo, numero de inscritos geral e por curso no vestibular para cursos presenciais e a
distancia, Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e pelo PEIES, referente aos anos de 2011 e 2012.
No dia 4 de julho de 2012 foi publicado o histérico dos principais indicadores institucionais até
2011, envolvendo varias areas, como de ensino; pds-graduacdo e pesquisa; extensdo; assisténcia
estudantil; gestdo e REUNI. No dia 26 de julho de 2012 disponibilizou dados referentes aos
diplomados por curso, nivel de ensino e Unidade Universitaria.

Para complementar o sistema de acompanhamento dos indicadores de gestdo da UFSM, o
sistema de acompanhamento de plano e acbes, disponivel no Portal do Desenvolvimento
Institucional, o qual esta em fase de implementacéao, prevé a indicacdo de metas e indicadores para
cada uma das acbes. O Projeto Piloto do PDTI, ja faz uso desse aplicativo, conforme apresentado
nas Figuras 5 e 6.
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA

GESTAO
]

3.1 Estrutura de governanca

A estrutura organica de controle da UFSM é composta pelo Conselho de Curadores e pela
Auditoria Interna, assim como pela Autoavaliagéo Institucional.

O Conselho de Curadores € o 6rgdo de controle e fiscalizacdo econémico-financeira da
UFSM.

Compete ao Conselho de Curadores:

| — aprovar as normas do seu funcionamento;

Il — fiscalizar a execucdo orcamentaria;

Il — apreciar a prestacdo de contas anual do Reitor da Universidade a ser encaminhada ao
Conselho Universitario;

IV — fiscalizar despesas com acordos ou convénios para realizagdo de pesquisa;

V - fixar tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a Universidade e propor
homologac&o ao Egrégio Conselho Universitario;

VI — apreciar a proposta orcamentaria e o orcamento analitico da Universidade;

V11 — exercer outras atividades compativeis com suas prerrogativas legais; e

VIII - indicar, em conjunto, com o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e Vice-Reitor.

Em cumprimento ao que determina o Decreto n. 3.591, de 06 de julho de 2000 e a Instrucao
Normativa n. 01, de 03 de janeiro de 2007, foi criada na estrutura organizacional da UFSM a
Auditoria Interna com um 6rgdo técnico de controle interno, diretamente subordinada ao Conselho
Universitario, com a finalidade de controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no
ambito da UFSM e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional com o
objetivo de assegurar:

| — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos disponiveis, observados,
dentre outros, os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e
economicidade;

Il — aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessaria para racionalizar a execuc¢do da
receita e despesas, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

Il — aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacéo
financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

IV — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

V — a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis e
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI — a interpretagdo de normas, instruces de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigéo; e
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VIl — a proposicéo de alteracBes nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacéo dos
orgdos da UFSM, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios.

A Auditoria Interna da UFSM é composta por um auditor-chefe, por uma Secretaria de
Apoio Administrativo e por uma equipe técnica em numero suficiente para atender as suas
finalidades.

A Auditoria Interna da UFSM se sujeitara a orientagdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da UFSM compete:

| — examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagdo
comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplica¢do dos recursos disponiveis;

Il — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas e do or¢camento;

Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;

IV — acompanhar o cumprimento as recomendacdes e decisdes emanadas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniéo;

V — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou dano de valores e de bens
materiais de propriedade da Instituicdo;

VI — verificar a consisténcia e a seguran¢a dos instrumentos de controle, guarda e
conservacao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

VIl — zelar pelo fiel cumprimento aos principios da licitacdo publica, nas licitagdes
relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de servicos, realizacdo de obras e aliena¢des, no ambito
da Instituicdo;

VIII — analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informacGes prestadas;

IX — propor ao reitor a instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X — analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

XI — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou empresas privadas que a
Instituicdo contratar;

XIl — elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades
auditadas;

X1l — promover estudos periodicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua
adequacao e atualizacdo a situacdo em vigor;

XIV — assessorar 0 Gestor e Dirigentes, no acompanhamento da execu¢do dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao ao gerenciamento;

XV — analisar os processos de gestdo de pessoas;

XVI — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais;

XVII - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XVIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIX — elaborar relatorios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisdes; e

XX — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacao, padronizacao e simplificagdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.

A Equipe Técnica compete:

| — realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente aprovado;
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Il — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacéo;

Il — efetuar exames preliminares das areas, operacGes, programas e recursos nas unidades,
a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem
como o resultado das ultimas auditorias;

IV — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

V — avaliar os sistemas contébil, orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional das
unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que Ihe deram
origem, detectando responsabilidades;

VIl — assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias da Secretaria
Federal de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VIl — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solucdes
quando cabiveis;

IX — elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizada para
fornecer aos dirigentes subsidios & tomada de decisoes;

X — emitir parecer sobre matéria de natureza contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial
e operacional que Ihes for submetido a exames, para subsidiar deciséo superior;

XI — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores da Administracdo Superior e unidades descentralizadas; e

XII — avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da
gestao.

3.2 Avaliacéo do funcionamento do controle interno da UFSM

Quadro 4 — Avaliacédo do sistema de controles internos da UFSM

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3[4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucGes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cGes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
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Avaliacéo de Risco 112(3[4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112(3[4|5
19. Existem politicas e acfes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 112345
23. A informacdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacgdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacfes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
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Anadlise Critica:

Considerac@es gerais:

A metodologia utilizada consistiu no consenso das percepcdes dos dirigentes que compdem a Administragdo Superior
da UFSM, mais especificamente: Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, Pro-Reitores e dirigentes de 6rgdos executivos
ligados ao Gabinete do Reitor.

No que se refere aos itens 13, 14 e 15, informamos que na UFSM outras medidas estdo sendo tomadas para alterar o
nivel de avaliagdo.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Administracdo Central da UFSM (Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores)

3.3 Remuneracéo paga aos administradores

Né&o se aplica.

3.4 Sistema de correicao

Na UFSM o sistema de correicdo € executado pela Comissdo Permanente de Sindicancia e
Inquérito Administrativo (COPSIA), a qual compete instruir 0os processos administrativos,
disciplinares na Instituicdo e as sindicancia em érgdos vinculados a administracdo central.

A COPSIA ¢ constituida de sete membros efetivos nela lotados, que poderdo integrar tantas
comissdes quantas forem necessarias ao bom andamento dos trabalhos podendo, para isso, contar
com a participacdo de outros servidores da Instituicdo. Possui um coordenador com a incumbéncia
de coordenar todas as suas atividades, bem como recomendar a constituicdo de comissdes para cada
sindicancia ou processo disciplinar administrativo.

A COPSIA esta vinculada, diretamente, ao Gabinete do Reitor da UFSM. E um 6rgdo de
assessoramento, acompanhamento e execucdo de processos administrativos disciplinares oriundos
das Unidades Universitarias e Unidades Administrativas, além de realizar sindicancias no ambito da
Reitoria.

3.5 Cumprimento, pela insténcia de correi¢cdo da Portaria n. 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)

A COPSIA estd em consonancia com 0s preceitos contidos nos art. 4° e 5° da Portaria n.
1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, sendo que atualiza o
sistema conforme as mudancas nas fases processuais, estando assim atualizando o Sistema de
Informagdes da CGU/PAD.

As atividades desenvolvidas pela COPSIA no decorrer do ano de 2012, estdo descritas a
sequir:

— Foram recebidos vinte e cinco processos, sendo que vinte PAD’s (processos
administrativos) e cinco sindicancias;

— Foram instaurados vinte e dois processos, sendo que vinte e um PAD’s e uma sindicancia;

— Foram encerrados dezoito processos, sendo que quinze PAD’s e trés sindicancias.
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Destes procedimentos foram sugeridas a julgamento do Reitor da UFSM, as seguintes
penalidades: uma adverténcia, uma suspensao e duas demissdes e o restante para arquivamento.
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 Informacéo sobre programas do Plano Plurianual de responsabilidade da UFSM

4.1.1 InformacGes sobre programas tematicos de responsabilidade da UFSM

Né&o se aplica.

4.1.2 InformacGes sobre objetivos vinculados a programas tematicos de responsabilidade da UFSM
Né&o se aplica.

4.1.3 InformacGes sobre iniciativas vinculadas a programas tematicos de responsabilidade da UFSM
Né&o se aplica.

4.1.4 InformacGes sobre acdes de programas tematicos de responsabilidade da UFSM
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Quadro 5 — Fomento as acGes de ensino, pesquisa e extensao

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20GK

Descrigdo FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

0390 — Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior,
para a formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover
Iniciativa cooperacdo internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, em dareas de
interesse nacional e regional, inclusive formacédo de professores, garantida equidade
étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentaria 26247 — UFSM
Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
2.058.026,00 | 2.189.154,00 | 2.079.445,32 | 1.433.384,80 660,45 646.060,52 1.432.724,35
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Projeto apoiado Unidade 15 15 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Anélise critica da A¢do 20GK — Fomento as Acbes de Ensino, Pesquisa e Extensao:

As 15 acdes de Extensdo da Universidade Federal de Santa Maria no Programa de Extensdo
Universitaria do MEC/SESu (PROEXT 2012) foram executadas em sua totalidade, atenderam as
demandas da comunidade local e regional, obtidas através de levantamentos prévios realizados
pelos respectivos coordenadores e equipes de apoio que elaboraram um diagnostico sobre as
necessidades sociais da regido. Dessa forma, a acdo financiou a promocao de intervencgdes,
seminérios, e demais eventos de cunho académico, social e cultural; o desenvolvimento de
programas de atendimento social a comunidades carentes; a implementacdo de acdes educativas e
culturais, além da manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir o seu
funcionamento. O impacto dos resultados alcancados na consecucdo dos objetivos destas acGes
estender-se-a a curto, médio e longo prazo; contudo, elas atacaram situacdes-problema, e suas
causas, abordadas pelo desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo Universitaria. Na
ponta, nosso objetivo é formar profissionais de alto nivel no pais, para a solucdo dos grandes
desafios educacionais, econdmicos e sociais, tendo como publico participante alunos da graduacao,
professores de ensino superior, técnicos administrativos em educacao e alunos voluntérios da pés-
graduacdo, bem como do puablico-alvo, isto €, a comunidade em geral.
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Quadro 6 — Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacao basica

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20RJ

Descricédo

APOIO A CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A
EDUCAGCAO BASICA

Iniciativa

02BQ — Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacéo
inicial e continuada de profissionais da educagdo béasica com apoio técnico,
financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas,
a formagdo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia
e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacGes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.

Unidade Responsavel

UFSM

Unidade Orcamentéria

26247 — UFSM

Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
392.949,00 392.949,00 383.522,57 | 362.287,44 - 21.235,13 362.287,44
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de Meta Fisica_ Mgta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 2.781 2.729 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da A¢do 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada
de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Bésica:

Foram executados 98% dos recursos previstos no desenvolvimento da meta prevista para
fomentar a oferta de capacitacdo em Atendimento Educacional Especializado — AEE, Pré-
Letramento - PACTO Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa; Rede Nacional de
Formacdo, com o Curso de Formacao Continuada de Educacdo Fisica da Rede Municipal de
Santa Maria/RS: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico do Professor de Educacdo Fisica na
Rede Municipal de Santa Maria/RS; Escola de Fronteira e Gestdo de Politicas Publicas em
Género e Raca, atendendo a formacao/capacitacdo de professores da Educacdo Basica e do Ensino
superior; profissionais funcionarios e gestores para a educacao basica, inclusive na implementagéo
de politica da educacédo especial na perspectiva da educacado inclusiva, bem como contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formagéo.
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Quadro 7 — Funcionamento das universidades federais

Identificacdo da Acao

Cadigo 20RK

Descrigdo FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisica e de recursos humanos e promogao de pesquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condic6es de acessibilidade.

Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
64.993.053,00 | 74.953.372,00 | 67.348.150,31 | 37.875.227,71 4.712,06 29.472.922,60 | 37.870.515,65

Metas do Exercicio Para a Acdo

- . . Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descrigdo DITTERG( 6l8 (BefteR Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Aluno matriculado Unidade 25.445 24.618 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da A¢do 20RK — Funcionamento das Universidades Federais:

Acdo destinada a manutencdo de todos os cursos da instituicdo, portanto, custeou as
despesas finalisticas de bens, servicos, acervo bibliografico, obras e reformas e concessdo de bolsas
de apoio ao ensino, e as despesas administrativas com pessoal e encargos. Atingiu-se 99% da meta
financeira prevista para o exercicio, e 97% da meta fisica atingida, totalizando 24.618 alunos
matriculados, sendo que o universo compreendido referiu-se aos alunos presenciais matriculados e
inseridos em turmas de cursos de: ensino médio, profissionalizante, tecnologos, graduacdo, pés-
graduacdo, relativos aos campi Santa Maria (sede), Silveira Martins, Frederico Westphalen e
Palmeira das Missdes. Os resultados alcangados na consecuc¢do dos objetivos dessa acao, permitiu a
ampliacdo da qualidade e do acesso ao ensino médio e profissionalizante, a graduacéo, a pesquisa e
a extensdo, e a disseminacdo do conhecimento. Informamos, ainda, ndo ter havido execucdo dos
recursos alocados para a Emenda Parlamentar, por falta de liberacdo para movimentagdo e empenho
por parte do Orgédo Central de Orcamento, no valor de R$ 400.000,00 em Investimento.
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Quadro 8 — Assisténcia ao estudante de ensino superior

Identificacdo da Acao

Cadigo 4002
Descrigdo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes
na educacgdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estudantil, com promocéo da elevagdo da eficiéncia académica, da

qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacgdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execug¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
8.770.335,00 | 9.310.696,00 | 8.766.609,85 | 5.104.240,32 3.015,31 3.662.369,53 5.101.225,01

Metas do Exercicio Para a A¢do

. . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno assistido Unidade 6.000 6.616 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da A¢do 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior:

Acdo destinada a atacar a evasdo académica por parte de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, assegurando ndo somente bem estar aos beneficiarios, mas estimulando a
participagdo e afirmacéo dos alunos em atividades nas respectivas areas de formacao. Os beneficios
concedidos foram distribuidos nas seguintes modalidades: bolsa de monitoria, bolsa de assisténcia
ao estudante PRAE, bolsa de formacdo estudantil, bolsa transporte, beneficio socioeconémico,
bolsa orquestra sinfonica, bolsa permanéncia CESNORS (nova) e permanéncia UDESSM (nova).
Assim, foi possivel atender a 6.616 estudantes em situacdo de vulnerabilidade, cujo impacto é
melhorar o desempenho do estudante no ensino superior, concorrer para a ampliacdo do acesso ao
ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.
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Quadro 9 — Reestruturacao e expansdo das universidades federais

Identificacdo da A¢do

Cadigo 8282

Descricdo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentaria 26247 — UFSM
Execucgdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados
39.959.251,00 | 48.972.821,00 | 39.945.389,53 | 20.423.743,39 | 92.523,10 19.521.646,14 20.331.220,29

Metas do Exercicio Para a Acéo

s . . Meta Fisica Meta Financeira
Oilan e Jlilees o b eelii Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga disponibilizada Unidade 2.382 2.097 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais:

Através da efetivacdo do programa foi possivel financiar a expansdo da infraestrutura
necessaria a reestruturacdo e ampliacdo do ensino superior na Instituicdo, garantindo a aquisicéo de
equipamentos e obras de construcdo e ampliacdo dos Prédios das Unidades Béasicas de Ensino e dos
Laboratorios e Bibliotecas. O impacto dos resultados alcancados estd em conformidade com os
objetivos propostos pela acdo, no curto, médio e longo prazo, o de possibilitar a elevacdo da
mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, a otimizacdo da relacdo
aluno/docente e aumento do numero de concluintes dos cursos de graduacdo. Tais objetivos visam a
criagdo e disseminacdo do conhecimento, conforme proposto no Programa 2032 - Educacao
Superior - Graduacdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Em 2012, foram criadas 2.097
novas vagas, dessas, 1.872 referem-se a cursos novos e 225 referem-se a cursos ja existentes. A
relacdo aluno/docente da UFSM, antes de 17.34, esta em 18.46, acima da meta proposta pelo
REUNI, que é de 18.00. Apesar do sucesso do programa, em funcdo de alguns atrasos nos
encaminhamentos dos processos de criacdo de nos cursos, chegou-se ao final do ano de 2012 com
um percentual de 88% das vagas previstas para o exercicio. Entretanto, para 2013, j& foram
ofertadas mais 48 novas vagas no dltimo vestibular. Além disso, tramita em fase final, ja com
aprovacao do Conselho de Ensino e Pesquisa da Instituicdo, a criacdo de mais um curso novo que
devera oferecer mais 150 novas vagas. Outros processos ainda estdo em fase de construgdo. Desta
forma, embora com uma defasagem no tempo, a UFSM devera atingir a meta prevista no seu
projeto inicial ainda em 2013.
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Quadro 10 — Reestruturacdo dos hospitais universitarios federais

Identificacdo da Acao

Cadigo 20RX
Descricao REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais
Iniciati universitarios federais, com promogao da qualificagdo de recursos humanos na satde
niciativa o AN . L o
e ampliacdo de programas de Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidades e
regides prioritarias para o pais.
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26387 — HUSM
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
8.332.500,00 | 8.332.500,00 | 8.332.500,00 | 8.332.500,00 - - 8.332.500,00
Metas do Exercicio Para a Agdo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
O Eh Descricdo CieEis 3 iseitr Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Unidade reestruturada Unidade 1 1 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Acdo 20RX - Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios
Federais:

Financiou a expansdo da infraestrutura de maneira a possibilitar a construcdo da Central de
Laboratorios do HUSM. O impacto dos resultados alcangados na consecucdo dos objetivos dessa
acdo estende-se a curto, médio e longo prazo e ataca o problema e suas causas, abordado pelo
Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo,
cujo objetivo possibilita a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no
periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
otimizando a relacdo aluno/docente e 0 numero de concluintes dos cursos de graduacdo, com vistas
a disseminar o conhecimento, bem como a melhoria nas condicGes de atendimento dos usuérios do
Sistema Unico de Satde (SUS), na regido de abrangéncia deste Hospital.
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Quadro 11 — Funcionamento dos hospitais de ensino federais
Identificacdo da Acdo
Codigo 4086
Descricao FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais
Iniciativa universitéarios federais, com promocéo da qualificagdo de recursos humanos na satde e

ampliagdo de programas de Residéncia em Sadde, nas profissdes, especialidades e
regides prioritarias para o pais.

Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26387 — HUSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndao Processados
332.016,00 332.016,00 66.037,29 66.037,29 - - 66.037,29
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira

O Eh Descricdo DITERG( 618 [WIBeTR Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Unidade mantida Unidade 1 1 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acao 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Acdo de manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares prestados a comunidade. Foi executada com arrecadacao de receita propria,
por isso a execucdo de somente 20% do previsto e basicamente foi para 0 pagamento do curso e
concursos de pessoal lotado no HUSM.

4.1.5 Informac0es sobre programas de gestdo, manutencéo e servigos ao Estado de responsabilidade
da UFSM

Né&o se aplica.
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4.1.6 Informacdes sobre agOes vinculadas a programas de gestdo, manutengéo e servigos ao Estado
de responsabilidade da UFSM

Quadro 12 — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES

Identificacdo da Acao

Cadigo 00IE
Descricio CONTRIBU!(;AO A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — ANDIFES
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N4&o Processados
80.000,00 80.000,00 59.247,18 59.247,18 - - 59.247,18
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unida(je de _Meta Fl'sica_ Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 80.000,00 59.247,18

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Acdo 00IE — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES:

A contribuicdo garantiu a participacgdo da Instituicdo na ANDIFES, representante oficial das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES na interlocucdo com o governo federal, com as
associacOes de professores, de técnico-administrativos, de estudantes e com a sociedade em geral.

Quadro 13 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis

Identificac8o da A¢do

Cadigo 0181
Descrigdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orgamentaria 26247 — UFSM
Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
195.826.183,00 | 209.126.183,00 | 208.047.310,86 | 208.047.310,86 - - 208.047.310,86
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica _ _Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 195.826.183,00 | 208.047.310,86

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Anélise critica da Acédo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis:

Acado cujas despesas visam atender a area (de atuagdo governamental) da Previdéncia Social,
garantindo aos seus beneficidrios (produto dessa acdo) o direito social assegurado
constitucionalmente. Foi executada dentro dos padrdes normais, atingindo-se 106% da execucao
prevista na LOA 2012, com alteracdes.
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Quadro 14 — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQGI;S PARA
Descricao O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
53.333.200,00 | 57.964.841,00 | 55.456.980,48 | 55.456.980,48 - - 55.456.980,48
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrico Unida@e de Meta Fisica _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 53.333.200,00 |55.456.980,48

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais:

Executou-se 100% do previsto para o exercicio, com uma suplementacdo de dotacdo em
torno de 4%, assegurando o pagamento da contribuicdo da previdéncia dos servidores do quadro de
pessoal da Instituicdo, na forma do Art. 8° da Lei n. 10.887/2004.

Quadro 15 — Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes

Identificacdo da Acdo
Codigo 2004
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Pagos
4.320.000,00 | 4.610.000,00 | 4.607.194,39 | 4.598.182,39 - 9.012,00 4.598.182,39
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 3.789 4.705 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes:

A maior parte dos beneficiados optou pela modalidade de ressarcimento das despesas com
assisténcia médica e odontoldgica (auxilio indenizatoério), por isso a grande adesdo por parte dos
servidores. A execucdo da meta fisica atingiu 124% do previsto.
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Quadro 16 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores empregados
Identificacdo da Acao
Caodigo 2010
Descricéo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
EMPREGADOS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
_ Dotagéo _ Despesa . Restos a~Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
360.000,00 360.000,00 336.397,05 336.397,05 - - 336.397,05
Metas do Exercicio Para a Acdo
- . . Meta Fisica Meta Financeira

Qe Descri¢ao CieEis 3 iseitr Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Crianca atendida Unidade 370 366 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados:

Apesar do ingresso de novos servidores e da concessdo de novos beneficios, as exclusdes de
dependentes que atingiram a idade limite foram superiores. Portanto, a meta fisica foi atingida em
99%. Os resultados alcangados impactaram na consecuc¢do dos objetivos do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educacdo, constante do PPA 2012-2015, que € dotar o 6rgdo de
meios administrativos para o alcance de suas finalidades, neste caso oferecendo aos seus servidores,
durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme
Inciso 1V, do art. 54 da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990; art. 3° do Decreto n. 977, de 10 de
novembro de 1993 e demais legislacGes especificas.

Quadro 17 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2011
Descricdo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados
480.000,00 402.851,00 109.734,76 109.734,76 - - 109.734,76
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 260 242 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Anélise critica da A¢do 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados:

Os reajustes no vencimento basico dos servidores por progressées ou por aumento salarial,
bem como a implantacdo do sistema integrado municipal, sdo os motivos que justificam a
diminuicdo dos valores desta agdo. Essa diminuic¢do s6 nao foi maior pelas compensacdes das novas
solicitacBes, mesmo assim a meta fisica atingiu 93% do previsto. Com isso, concorreu-se para
consecucdo dos objetivos do Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo,
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constante do PPA 2012-2015, que € propiciar a Instituicdo meios adequados para o alcance de suas
finalidades, neste caso assegurando os deslocamentos dos servidores de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n. 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoéria n.
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Quadro 18 — Auxilio-alimentacgdo aos servidores e empregados

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012
Descricao AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
_ Dotacgdo _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
11.040.000,00 | 11.580.000,00 | 11.580.000,00 | 11.580.000,00 - - 11.580.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descri¢ao DITERG( 618 [WIBeTR Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 3.026 3.171 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Anélise critica da A¢do 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados:

A nomeacdo de novos servidores justifica 0 aumento em 5% desta acdo, mesmo havendo
compensacao por exoneragdes, vacancias ou falecimentos. Assim, essa execucdo foi realizada com
sucesso, tendo como produto o servidor publico federal do quadro da UFSM, sendo que 0s
resultados alcancados (execucdo de 105% da meta fisica prevista) concorreram para melhor
qualidade de vida das familias de servidores da UFSM por meio da alimentacdo e nutricdo, sendo
este, meio administrativo a Instituicdo, a implementacdo e a gestdo de seus programas finalisticos.

Quadro 19 — Assisténcia médica aos servidores e empregados — exames periodicos

Identificac8o da A¢do

Codigo 20CW
Descricio ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
PERIODICOS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
297.028,00 297.028,00 297.022,10 92.001,00 - 205.021,10 92.001,00
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 1.650 550 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Acao 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —
Exames Periddicos:

Os exames periodicos de saude, normatizados pelo Decreto n. 6.856/2009 e Portaria
Normativa n. 4/2009, sdo disponibilizados a todos os servidores ativos, regidos pela Lei n.
8.112/1990, sendo o quantitativo da UFSM de 3.340 vidas. Foram executados somente 550 exames
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dos 1.650 inicialmente previstos. Esse baixo quantitativo deve-se a participacdo ao programa ser
facultativa (Art. 12 das normas citadas) por parte dos servidores, em func¢do disso, foram adotados
os procedimentos de divulgacdo e conscientizacdo da importancia na realizacdo dos exames
periodicos de saude. Entre as acOes adotadas destaca-se a elaboracdo de folders, cartazes, visitas as
diversas unidades administrativas da Instituicdo para a divulgacdo e apresentagao do projeto “O
Assunto é: Doencas Prevalentes”. Outro motivo apontado que contribuiu para a baixa adesdo foi a
greve dos servidores que perdurou por trés meses.

Quadro 20 — Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificagao

Identificacdo da Acao

Cddigo 4572
Descricéo CAPACITA(;Ap DE SERVIDORES P~L'JBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orgamentaria 26247 — UFSM
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
_ Dotagdo _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
331.100,00 331.100,00 328.905,82 261.194,77 - 67.711,05 261.194,77
Metas do Exercicio Para a Agdo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ot Descrigdo CieEis 3 iseitr Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Capacitado Unidade 3.500 3.942 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Ac¢do 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacao:

Em busca do alcance dos melhores resultados, procurou-se utilizar o principio da
economicidade, por isso, optou-se pela realizacdo de cursos no ambito da prépria Instituicdo, em
sua maioria. Contudo, foram abarcadas as despesas de taxas de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos, dentre outros. Com isso, foi possivel capacitar 3.942 servidores durante o ano de 2012,
sendo que a estratégia adotada para a execucdo de tal foi o Levantamento das Necessidades de
Capacitacao, realizados em 2010 e durante o primeiro semestre de 2012. Os resultados alcancados
na consecugdo dos objetivos contribuirdo para a melhoria da qualidade do servigo prestado pela
UFSM.
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Quadro 21 — Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatorios)

Identificacdo da Acao

Cddigo 0005
Descricéo CUMPRIMENTO DE SENTENGCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(PRECATORIOS)
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
_ Dotacéo _ Despesa_ . Restos a P~agar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
25.320.418,00 | 23.036.730,00 | 22.953.953,95 | 22.953.953,95 - - 22.953.953,95
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ot Descrigdo DITERG( 618 [WIBeTR Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 25.320.418,00 N/A

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Ac¢do 0005 — Cumprimento de sentenca judicial transitado em
julgado (precatorios) —

Esta acdo sob responsabilidade da UFSM é executada pelo Tribunal Regional Federal da 4°
Regido — TRF4 — sendo executada por meio de descentralizacdo automatica ao referido érgéo.

Quadro 22 — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatdrios e requisicdes
de pequeno valor

Identificacdo da Acao

Cdbdigo 00G5
CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA
Descricio O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RUBLICOS
FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
2.534.164,00 | 2.534.164,00 | 1.915.338,30 | 1.915.338,30 - - 1.915.338,30
Metas do Exercicio Para a Acao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
S DLl e Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 2.534.164,00 N/A

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Agdo 00G5 — Cumprimento de sentenca judicial transitado em
julgado (precatérios) —

Esta acédo sob responsabilidade da UFSM ¢é executada pelo Tribunal Regional Federal da 4°
Regido — TRF4 — sendo executada por meio de descentralizagcdo automatica ao referido érgéo.




Prestacéo de Contas UFSM/2012

N
~
D

Quadro 23 — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Identificacdo da Acdo

Caodigo 20TP
Descricdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsével UFSM
Unidade Orcamentéria 26247 — UFSM
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
259.615.254,00 | 290.515.254,00 | 283.522.866,14 | 283.522.866,14 - - 283.522.866,14
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descrico Unida(je de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 259.615.254,00 283.522.866,14

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da A¢do 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido:
Garantiu 0 pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e empregados
ativos civis da Instituicdo em 109% da meta inicialmente prevista.

Quadro 24 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis

Identificacdo da A¢do

Cadigo 0181
Descrigdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26387 — HUSM
Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.992.598,00 | 6.392.598,00 | 6.059.478,36 | 6.059.478,36 - - 6.059.478,36
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidade de _Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 2.992.598,00 | 6.059.478,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Acédo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis:

Acado cujas despesas visam atender a area (de atuagdo governamental) da Previdéncia Social,
garantindo aos seus beneficidrios (produto dessa acdo) o direito social assegurado
constitucionalmente. Foi executada com um acréscimo significativo, tendo em vista um elevado
namero de aposentadorias e pensdes, atingindo-se 202% da execucdo prevista na LOA 2012 e suas
alteracdes.
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Quadro 25 — Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

Identificacdo da A¢do

Cadigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA
Descricéo O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orgamentaria 26387 - HUSM
Execucgdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
19.333.285,00 | 19.333.285,00 | 18.370.826,96 | 18.370.826,96 - - 18.370.826,96
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 19.333.285,00 | 18.370.826,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Anélise critica da A¢do 09HB - Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais:

Executou-se 95% do previsto para o exercicio, assegurando o pagamento da contribuicdo da
previdéncia dos servidores do quadro de pessoal da Instituicdo, na forma do Art. 8° da Lei n.
10.887/2004.

Quadro 26 — Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 2004
Descrigio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orgamentaria 26387 — HUSM
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.176.000,00 | 1.280.842,00 | 1.258.826,41 | 1.248.922,41 - 9.904,00 1.248.922,41
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fl'sica_ M_eta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 1.032 1.281 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acédo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes:

A maior parte dos beneficiados optou pela modalidade de ressarcimento das despesas com
assisténcia médica e odontoldgica (auxilio indenizatorio), por isso a grande adesdo por parte dos
servidores. A execucdo da meta fisica atingiu 124% do previsto.
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Quadro 27 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados
Identificacdo da Acao
Caodigo 2010
Descricio ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
¢ EMPREGADOS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orcamentéria 26387 — HUSM

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
192.000,00 192.000,00 177.071,85 177.071,85 - - 177.071,85
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ot Descrigdo CIRERSEI Yl Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Crianca Atendida Unidade 198 190 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Andlise critica da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados:

Apesar do ingresso de novos servidores e da concesséo de novos beneficios, as exclusdes de
dependentes que atingiram a idade limite foram superiores. Portanto, a meta fisica foi atingida em
96%. Os resultados alcancados impactaram na consecucdo dos objetivos do Programa de Gestéo e
Manutencdo do Ministério da Educacdo, constante do PPA 2012-2015, que € dotar o 6rgdo de
meios administrativos para o alcance de suas finalidades, neste caso oferecendo aos seus servidores,
durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme
Inciso 1V, do art. 54 da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990; art. 3° do Decreto n. 977, de 10 de
novembro de 1993 e demais legislacGes especificas.

Quadro 28 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2011

Descricao AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa NAO SE APLICA

Unidade Responsavel UFSM

Unidade Orcamentéria 26387 - HUSM

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
840.000,00 425.115,00 128.583,41 128.583,41 - - 128.583,41
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ M_eta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 455 307 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Agdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados:

Os reajustes no vencimento basico dos servidores por progressdes ou por aumento salarial,
bem como a implantacdo do sistema integrado municipal, sdo os motivos que justificam a
diminuigdo dos valores desta a¢do. Essa diminuicdo sé ndo foi maior pelas compensacgdes das novas
solicitacfes. Desta forma, a meta fisica atingiu 67% do previsto. Mesmo assim, concorreu-se para
consecucdo dos objetivos do Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagédo,



Prestagdo de Contas UFSM/2012 79

constante do PPA 2012-2015, que € propiciar a Instituicdo os meios adequados para o alcance de
suas finalidades, neste caso assegurando os deslocamentos dos servidores de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n. 7.418/85 e alteracbes, e Medida
Provisoria n. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Quadro 29 — Auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012

Descricdo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa NAO SE APLICA

Unidade Responsavel UFSM

Unidade Orcamentéria 26387 — HUSM

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
4.500.000,00 | 4.500.000,00 | 4.415.640,91 | 4.415.640,91 - - 4.415.640,91
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica _ _Meta Financeira}
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 1.234 1.215 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados:

A nomeacdo de novos servidores foi compensada por exoneragdes, vacancias ou
falecimentos. Por isso, a meta fisica foi atingida em 98%. Assim, essa execucao foi realizada com
sucesso, tendo como produto o servidor publico federal do quadro da UFSM, sendo que 0s
resultados alcancados concorreram para melhor qualidade de vida das familias de servidores da
UFSM por meio da alimentacdo e nutricdo, sendo este, meio administrativo a Instituicdo, a
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Quadro 30 — Assisténcia médica aos servidores e empregados — exames periodicos

Identificac8o da A¢do

Cddigo 20CwW

Descricio ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
PERIODICOS

Iniciativa NAO SE APLICA

Unidade Responsavel UFSM

Unidade Orgamentaria 26387 — HUSM

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
234.180,00 234.180,00 233.935,15 70.684,85 - 163.250,30 70.684,85
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 1.301 304 - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da A¢ao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —
Exames Periddicos:

Os exames periodicos de saude, normatizados pelo Decreto n. 6.856/2009 e Portaria
Normativa n. 4/2009, sdo disponibilizados a todos os servidores ativos, regidos pela Lei n.
8.112/1990, sendo o quantitativo do HUSM de 1.265 vidas. Foram executados somente 304 exames
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dos 1.301 inicialmente previstos. Esse baixo quantitativo deve-se a participacdo ao programa ser
facultativa (Art. 12 de ambas as legislacdes citadas) por parte dos servidores, em fungédo disso,
foram adotados os procedimentos de divulgacdo e conscientizacdo da importancia na realizacdo dos
exames periodicos de salde. Entre as aces adotadas destaca-se a elaboracdo de folders, cartazes,
visitas as diversas unidades administrativas da Instituicdo para a divulgacdo e apresentacdo do
projeto “O Assunto ¢é: Doengas Prevalentes”. Outro motivo apontado que contribuiu para a baixa
adesdo foi a greve dos servidores que perdurou por trés meses.

Quadro 31 — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20TP
Descricdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel UFSM
Unidade Orgamentaria 26387 — HUSM
Execugdo Orgcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
97.798.934,00 | 100.798.934,00 | 99.653.197,28 | 99.653.197,28 - - 99.653.197,28
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Montante R$ - - 97.798.934,00 | 99.653.197,28

Fonte: COPLEC/PROPLAN

— Analise critica da Agdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido:

Garantiu o pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e empregados
ativos civis da Unidade do Hospital pertencente a esta Instituicdo em 102% da meta inicialmente
prevista.
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4.2 Informagdes sobre a execugdo or¢camentéria e financeira da despesa

4.2.1 Identificagdo das unidades or¢camentarias consideradas no relatério de gestdo

Quadro 32 — Identificacdo das unidades orgcamentérias

Universidade Federal de Santa Maria

26247

153164

Hospital Universitario de Santa Maria

26387

153610

Fonte: COPLEC/PROPLAN

4.2.2 Programacéo de despesas

4.2.2.1 Programacdo de despesas correntes

Quadro 33 — Programacéo de despesas correntes da UFSM

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

< Dotacéo proposta pela UO 508.774.637,00 434.686.493,00 - - 92.543.142,00 | 84.841.346,00
9 PLOA 534.346.652,00 441.213.716,00 - - 94.816.793,00 | 86.910.324,00
LOA 534.346.652,00 441.213.716,00 - - 94.816.793,00 | 86.910.324,00
Suplementares 48.831.641,00 83.412.954,00 - - 4.277.705,00 2.839.066,00
S Especiais Abertos - : :
E P Reabertos - - -
i s Abertos - B _
5 Extraordinarios Reabertos - - -
Créditos Cancelados 1.797.946,00 371.711,00 - - 568.272,00 2.176.668,00
Outras Operac6es - - - -
Total 581.380.347,00 524.254.959,00 - - 98.526.226,00 | 87.572.722,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC
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Quadro 34 — Programacéo de despesas correntes do HUSM

Dotac8o proposta pela UO 120.124.817,00 | 92.421.750,00 7.274.196,00 | 8.352.319,00
PLOA 120.124.817,00 92.421.750,00 - - 7.274.196,00 8.352.319,00
LOA 120.124.817,00 92.421.750,00 - - 7.274.196,00 8.352.319,00
Suplementares 6.400.000,00 30.234.449,00 - - 104.842,00 -
Especiais Abertos - - -
P Reabertos - - -
L, Abertos - - -
Extraordinarios Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - - 414.885,00 1.171.961,00
126.524.817,00 | 122.656.199,00 - - 6.964.153,00 7.180.358,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

4.2.2.2 Programacéo de despesas de capital

Quadro 35 — Programacéo de despesas de capital da UFSM

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Dotacdo proposta pela UO 40.138.600,00 37.445.658,00 0,00 -
PLOA 40.138.600,00 37.553.868,00 8.916,00 | 41.902,00 - -
LOA 40.538.600,00 38.103.868,00 8.916,00 | 41.902,00 - -
Suplementares 580.304,00 - 205.500,00 - - -
Especiais CAEHTeE . = =
Reabertos - - -
Lo Abertos 15.417.369,00 - - N

Extraordinarios

Reabertos - - N
Créditos Cancelados 500.000,00 119,00 | 8.894,00 - -
56.536.273,00 | 37.603.868,00 | 214.297,00 | 33.008,00 - -
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Quadro 36 — Programacéo de despesas de capital do HUSM

Grupos de Despesa de Capital
] 5 — Inversoes 6 — Amortizacdo da
Origem dos Créditos Orgamentarios e litizadivanies Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 8.332.500,00 - - - - -

9 PLOA 8.332.500,00 - - - - -

LOA 8.332.500,00 - - - - -

I, Suplementares - - - - -

e} . Abertos - - - - -

E Especiais Reabertos - - - - -
[a)

‘E.':J Extraordinarios RAbertos . . - - -

) eabertos - - - - -

Créditos Cancelados - - - - -

Qutras Operacoes - - - - -

Total 8.332.500,00 - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

4.2.2.3 Resumo da programacao de despesas e da reserva de contingéncia

Quadro 37 — Quadro resumo da programacao de despesas da UFSM

3-Despesas Correntes 4-Despesas de Capital 2= R(_eserAva _de
. o L Contingéncia
Origem dos Créditos Orgamentarios = o —

Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacédo proposta pela UO 601.317.779,00 | 519.527.839,00 | 40.138.600,00 | 37.445.658,00 - -
(@) PLOA 629.163.445,00 | 528.124.040,00 | 40.547.516,00 | 37.595.770,00 - -
= LOA 629.163.445,00 | 528.124.040,00 | 40.547.516,00 | 38.145.770,00 - -
o Suplementares 53.109.346,00 86.252.020,00 785.804,00 - - -
®) .. Abertos - - - -
= Sspauile Reabertos - - - -

)

% Extraordinrios RAbertos - 15.417.369,00 - - -
) eabertos - - - -
Créditos Cancelados 2.366.218,00 2.548.379,00 119,00 508.894,00 - -
Outras Operacdes - - - -
Total 679.906.573,00 | 611.827.681,00 | 56.750.570,00 | 37.636.876,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Quadro 38 — Quadro resumo da programacéo de despesas do HUSM

3-Despesas Correntes 4-Despesas de Capital N Rgser:va _de
. . L Contingéncia
Origem dos Créditos Orgamentarios o A —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 127.399.013,00 100.774.069,00 | 8.332.500,00 - - -
(@) PLOA 127.399.013,00 100.774.069,00 | 8.332.500,00 - - -
- LOA 127.399.013,00 100.774.069,00 | 8.332,500,00 - - -
" Suplementares 6.504.842,00 30.234.449,00 - - -
l®) . _ - - -
= Especiais AT
5 Reabertos - - - -
‘w L Abertos - - - -
o Extraordinarios
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 414.885,00 1.171.961,00 - - -
Outras Operacdes - - - -
Total 133.488.970,00 129.836.557,00 | 8.332.500,00 - - -
Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC
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4.2.2.4 Andlise critica

Os limites orcamentérios disponibilizados na PLOA e LOA para o exercicio de 2012 foram
compativeis com as necessidades solicitadas pelas UOs (26.247 e 26387). A excec¢do dos limites
iniciais fixados para o grupo de despesa de pessoal e encargos sociais, cuja principal variacdo é em
funcdo dos indices de reajustes salariais e o0 ingresso de novos servidores, e na UO do HUSM,
houve um aumento expressivo nas aposentadorias e pensdes, por isso, houve uma suplementagéo
mais significativa nessas despesas. Estas necessidades de suplementacdes foram atendidas, atraves
de creditos adicionais.
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4.2.3 Movimentagdo de créditos interna e externa
Quadro 39 — Movimentagdo orcamentaria por grupo de despesa da UFSM

Despesas Correntes

Natureza d% I:F/(Ié(()j\i/tl(r)nentagao de UGrc;%r:kz)ic(jjzr;'gz ou Classificagio da agao sl e Egn; ;rlg;)c;s dea NI —
Encargos Sociais Divida Despesas Correntes
Movimentacdo | Concedidos 153164 26247.12.364.2032.20RK.0043 240.993,93

Interna Recebidos
090033 26247.28.846.0901.0005.0043 21.239.905,00 -
090033 26247.28.846.0901.00G5.0001 2.534.164,00
. 154359 26266.12.128.2109.4572.0043 - 466,62
Concedidos

158141 26419.12.128.2109.4572.0043 - 240,00
080014 26247.28.846.0901.0005.0043 - 45.439,00
090033 26247.28.846.0901.0005.0043 - 1.737.089,00
Movimentagéo 152734 26101.12.364.2032.4002.0001 - 3.082,24
Externa 150014 26101.12.122.2109.20RH.0001 - 5.982,11
150014 26101.12.306.2109.2012.0053 - 1.343,81
Recebidos 130101 22101.20.125.2042.2122.0001 - 50.000,00
130101 22101.20.572.2042.8560.0001 - 226.400,00
152734 26101.12.363.2031.6380.0001 165.500,00
153046 26234.12.364.2032.20RK.0032 - 2.546,25
153114 26244.12.364.2032.20RK.0043 - 2.188,67
153163 26246.12.364.2032.20RK.0042 - 6.839,88
153028 26260.12.364.2032.20RK.0031 - 869,76
154359 26266.12.128.21094572.0043 - 5.000,00
154359 26266.12.364.2032.20RK.0043 - 10.077,58
154041 26272.12.364.2032.20RK.0021 - 60.148,00
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154042 26273.12.364.2032.20RK.0043 - - 768,94
154045 26276.12.364.2032.8282.0051 - - 1.195,92
154032 26284.12.364.2032.20RK.0043 - - 8.885,37
154003 26291.12.364.2032.0487.0001 - - 2.897.181,56
154003 26291.12.368.2030.20RJ.0001 - - 7.138.930,52
154003 26298.12.363.2031.20RW.0001 - - 741.638,52
154003 26298.12.363.2031.8252.0001 - - 2.907.310,25
154003 26298.12.368.2030.20RJ.0001 - - 276.187,83
154003 26298.12.368.2030.20RU.0001 1.362.982,66
440002 44101.18.542.2045.2B85.0001 - - 284.360,00
373001 49201.21.606.2012.4470.0001 1.423.106,84
180002 51101.27.812.2035.20JP.0001 343.008,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente ou

Classificacao da acédo

espesas de Capital

5 — Inversoes

6 — Amortizacao da

Crédito recebedora 4 — Investimentos : ; o
Financeiras Divida

Movimentagio | Concedidos 153610 26247.12.364.2032.20RK.0043 506.304,53 -
Interna Recebidos

Concedidos 090033 26247.28.846.0901.0005.0043 14.297,00 -

152734 26101.12.364.2032.8282.00001 1.500.000,00 - -

Movimentacio 154003 26291.12.571.2032.4019.0001 1.642.641,31 - -

Externa Recebidos 153173 26298.12.363.2031.8252.0001 895.365,00 - -

410002 41101.18.542.2045.2B85.0001 40.320,00 - -

180002 51101.27.812.203520JP.0001 16.000,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 40 — Movimentacdo orgcamentaria por grupo de despesa do HUSM

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo de | UG concedente ou A ~ _
- ¢ Classificacdo da acao 1 — Pessoal e 2—Jurose 3_ Outras
Crédito recebedora <. Encargos da

Encargos Sociais Divida Despesas Correntes
Movimentacdo | Concedidos

Interna Recebidos 153164 26247.12.364.2032.20RK.0043 - 240.993,93
Concedidos

150011 26101.12.364.2032.20RX..0001 - - 2.985.035,37

Movimentagao 150011 26101.12.364.2032.4005.0001 - - 8.259.776,56

Externa Recebidos 150011 26101.12.122.2109.20RH.0001 - - 3.962,44

257001 36901.10.302.2015.20G8.0101 - - 15.096.024,05

257001 36901.10.302.2015.8585.0043 - - 54.596.450,18

257001 36901.10.305.2015.20AL..0043 - - 36.000,00

Natureza da Movimentacdo de | UG concedente ou Classificacio da acio DEEEss C?p'tal —
Crédito recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos 5 — Inversdes 6 — Amort!zagao da
Financeiras Divida

Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos 153164 26247.12.364.2032.20RK.0043 506.304,53 - -

: _ Concedidos
O TENECE _ 152734 26101.12.364.2032.20RX.0001 4.837.177,64 - -

Externa Recebidos
257001 36901.10.302.2015.20G8.0001 2.542.031,13 - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.3.1 Andlise critica

Os limites orcamentarios recebidos pela UFSM e HUSM para o exercicio de 2012 foram
compativeis com as necessidades solicitadas pela UO. A descentralizacdo de crédito orcamentaria
mais expressiva refere-se as transferéncias do Ministério da Saude destinada ao pagamento dos
servicos hospitalares prestados para os usuarios do Sistema Unico de Saude na A¢do Orcamentaria
8585. No exercicio de 2012 somam-se a estas descentralizacfes recebidas os créditos destinados ao
Programa REHUF (Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais). As demais
descentralizacGes orcamentarias recebidas e/ou concedidas destinam-se a realizacdo de projetos
e/ou acOes especificas apresentadas as unidades concedentes e/ou convenientes dos créditos
orcamentarios tendo por base a apresentacdo de Planos de Trabalhos detalhados para a formalizagéo

dos Termos de Cooperacao, Portarias e/ou Convénios.

4.2.4 Execucdo orcamentaria da despesa

4.2.4.1 Execucdo da despesa com créditos originarios

4.2.4.1.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios

Quadro 41 — Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios — UFSM

Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 5012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagéo 29.499.409,37 29.335.205,42 29.401.295,00 28.138.057,44
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 1.610.220,78 1.317.650,69 1.610.220,78 1.285.159,15
c) Concorréncia 2.114.523,49 5.280.235,24 2.114.523,49 5.245.629,59
d) Pregéo 25.774.746,10 22.737.319,49 25.676.550,73 21.607.268,70
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratagdes Diretas 15.523.480,50 13.389.666,85 15.522.020,45 13.105.043,00
g) Dispensa 13.256.286,00 11.115.593,89 13.255.811,18 10.898.756,44
h) Inexigibilidade 2.267.194,50 2.274.072,96 2.266.209,27 2.206.286,56
?é's';eegig‘ﬂe EEE 448.726,38 430.394,14 448.726,38 430.394,14
i) Suprimento de Fundos 448.726,38 430.394,14 448.726,38 430.394,14
4. Pagamento de Pessoal 568.681.577,34 541.263.022,79 568.681.577,34 541.263.022,79
j) Pagamento em Folha 566.793.213,48 539.237.016,04 566.793.213,48 539.237.016,04
k) Diarias 1.888.363,86 2.026.006,75 1.888.363,86 2.026.006,75
5. Outros 17.410.847,61 12.900.858,85 17.409.592,11 12.582.489,15
6. Totais 631.564.041,20 597.319.148,05 631.463.211,18 595.519.006,52

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 42 — Despesas por modalidade de contratacdo dos creditos originarios — HUSM

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1.Modalidade de Licitagdo 70.684,85 - 70.684,85 -
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 70.684,85 - 70.684,85 -
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas - - - -
g) Dispensa - - - -
h) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucéo _ i i i
Especial
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal 130.119.662,47 126.762.902,03 130.119.662,47 126.762.902,03
j) Pagamento em Folha 130.119.662,47 126.762.902,03 130.119.662,47 126.762.902,03
k) Diarias - - - -
5. Outros 8.332.596,00 6.445,00 8.332.596,00 6.445,00
6. Totais 138.522.943,32 126.769.347,03 138.522.943,32 126.769.347,03

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.1.2 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios

Quadro 43 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UFSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 Despesas de Pessoal | 570.099.626,02 | 520.378.670,88 | 570.099.626,02 | 520.378.670,88 - - 570.099.626,02 | 520.378.670,88

11 - Venc. e vant. fixas —
pes. civil / 11— Venc. e 271.266.077,51 | 253.562.750,17 | 271.266.077,51 | 253.562.750,17 - - 271.266.077,51 | 253.562.750,17
vant. fixas — pes. civil
01~ Aposentadorias /01~ | 159 533812 70 | 148.749.54598 | 159.033.812,70 | 148.749.54598 - - 159.033.812,70 | 148.749.545,98
Aposentadorias
13 — Obrigagges patronais /| gg o7 599 36 | 53557.491,50 | 56.675.522,36 | 53.557.49150 - 56.675.522,36 | 53.557.491,50
13 — Obrigag6es patronais
Demais elementos do grupo | 83.124.21345 | 64.508.883,23 | 83.124.21345 | 64.508.883,23 - 83.124.213,45 | 64.508.883,23
2 —Juros e Enc. da Div. - - - - - - - -
Nome 1° elemento de i i ) i i i i i
despesa
3_ Outras Desp. Corr. 97.913.912,85 | 85.505.016,31 | 74.368.659,06 | 66.230.292,74 | 23.545.253,79 | 19.274.723,57 | 74.268.889,28 | 64.716.163,60
39 —Outros serv. terc. —PJ/ | 55 691 76991 | 26.169.05524 | 18.722.92321 | 17.737.166,91 | 7.098.846.00 | 8.431.888.33 | 18.637.41538 | 17.347.068,07
39 — QOutros serv. terc. — PJ
37— Locagdo mao-de-obra /| 4 geg 995 95 | 16.947.723.901 | 17.946.29598 | 14.283.03676 | 2.919.99928 | 2.664.687,15 | 17.934.13591 | 13.215.30514
37 — Locagdo médo-de-obra
30 — Material de consumo /| 10 55 938 58 | 13.041.907,00 | 5.899.339,92 5.457.817,70 | 12.621.598,66 | 7.584.089,30 | 5.898.282,37 5.451.558,50
30 — Material de consumo
Demais elementos do grupo | 32.704.909,80 | 29.346.330,16 | 31.800.099,95 | 28.752.271,37 | 904.809,85 | 594.058,79 | 31.799.05562 | 28.702.231,89

Totais 668.013.538,87 | 605.883.687,19 | 664.468.285,08 | 586.608.963,62 | 23.545.253,79 | 19.274.723,57 | 644.368.515,30 | 585.094.834,48

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 44 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios do HUSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 _ Despesas de Pessoal 124.083.502,60 | 120.284.525.41 | 124.083.502,60 | 120.284.525,41 - 124.083.502,60 | 120.284.52541
11 — Venc. e vant. fixas —
pes. civil / 11 — Venc. e vant. | 93.492.952,52 | 92.412.419,62 | 93.492.952,52 | 92.412.419,62 - - 93.492.95252 | 92.412.419,62
fixas — pes. civil
13 — ObrigagGes patronais /| ;g 57 676 95 | 18.403.836,14 | 18.370.826,96 | 18.403.836,14 ; - 18.370.826,96 | 18.403.836,14
13 — Obrigag6es patronais
01 — Aposentadorias / 16 —
Outras despesas var. — pes. | 5.859.58529 | 4.156.512,71 5.859.585,29 4.156.512,71 - - 5.859.585,29 4.156.512,71
Civil
Demais elementos do grupo | 6.360.137,83 | 5.311.756,94 6.360.137,83 5.311.756,94 - - 6.360.137,83 5.311.756,94
2 — Juros e Encargos da
Divida - ] ] ] - - ] ]
Nome 1° elemento de
despesa ) i i i i i i i
f:orr‘emg”tras Despesas| ¢ 80,09502 | 6.561.670,59 | 6.106.940.72 | 6.484.82162 173.154,30 76.848,97 6.106.940,72 6.484.821,62
46 — Auxilio-alimentacao /| 11564091 | 4.414.665,56 4.415.640,91 4.414.665,56 - - 4.415.640,91 4.414.665,56
46 — Auxilio-alimentacéo
93 - IndenizagcBes e
restituicdes /93  —| 1.248.82641 | 1.136.657,54 1.248.826,41 1.136.657,54 - - 1.248.826,41 1.136.657,54
IndenizagGes e restituicdes
89 - Outros serv. terc. - PI/ | 54393515 | 696.371,96 70.780,85 696.371,96 | 173.154,30 : 70.780,85 696.371,96
49 — Auxilio-Transporte
Demais elementos do grupo 371.692,55 313.975,53 371.692,55 237.126,56 - 76.848,97 371.692,55 237.126,56
Totais 130.363.597,62 | 126.846.196,00 | 130.190.443,32 | 126.769.347,03 | 173.154,30 76.848,97 130.190.443,32 | 126.769.347,03

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 45 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios — UFSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 40.274.960,53 | 37.164.597,24 9.837.925,21 10.677.176,89 | 30.437.035,32 | 26.487.420,35 9.836.784,07 10.391.164,50
51 - Obras € instalagGes / 51 23.660.146,03 | 21.994.414,53 3.647.482,82 5.047.070,73 | 20.012.663,23 | 16.947.343,80 3.647.482,80 5.021.233,34
— Obras e instalagfes
52 — Equip./Mat. Permanente
/52 — Equip./Mat. 16.134.328,98 | 14.937.379,75 5.870.137,17 5.524.834,27 10.264.191,81 9.412.545,48 5.868.996,02 5.274.834,27
Permanente
39— Outros serv. deterc. PI/| 419 939 73 | 195276,96 263.708,45 67.745,89 15518128 | 12753107 263.708,45 57.570,89
39 — Outros serv. de terc. PJ
Demais elementos do grupo 61.595,79 37.526,00 56.596,79 37.526,00 4.999,00 - 56.596,79 37.526,00
5 — Inversdes Financeiras 197.569,29 33.007,54 197.569,29 33.007,54 - - 197.569,29 33.007,54
61— Aquisicio de imOveis /| ;g3 575 7 33.007,54 183.272,72 33.007,54 - - 183.272,72 33.007,54
91 — Sentencas judiciais
91 — Sentencas judiciais 14.296,57 - 14.296,57 - - - 14.296,57 -
6 — Amortizacao da Divida = = = = = = = =
Nome 1° elemento de
despesa ) ) i i i i i i
Totais 40.472.529,82 | 37.197.604,78 10.035.494,50 10.710.184,43 | 30.437.035,32 | 26.487.420,35 10.034.353,36 10.424.172,04

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 46 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios — HUSM
Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos 8.332.500,00 = 8.332.500,00 = = 8.332.500,00 =

51— Obra§ e msta!agoes /51 8.332.500,00 ) 8.332.500,00 B ) i} 8.332.500,00 .
— Obras e instalagfes

Demais elementos do grupo - - - - - - - _

5 — Inversdes Financeiras - - > - - R N _

Nome 1° elemento de
despesa

6 — Amortizacéo da Divida - - - - = - - N

Nome 1° elemento de
despesa

Totais 8.332.500,00 = 8.332.500,00 = = = 8.332.500,00 =

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.1.3 Analise critica

OS CREDITOS DO ORCAMENTO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS: Os créditos
orcamentarios executados diretamente nos Orcamentos das Unidades Jurisdicionadas (UFSM e
HUSM), em sua maioria sdo recebidos do Ministério da Educacéo, em fontes do Tesouro Nacional,
para 0 pagamento de salérios, aposentadorias e pensdes, encargos sociais, beneficios para pessoal
ativo, capacitacdo de funcionarios, sentencas judiciais civis e trabalhistas, e o restante da dotacéo
orcamentaria destinada a aquisicdo de insumos, servicos e investimentos complementares as
necessidades de funcionamento das atividades das Unidades.

Também foram executados diretamente nos Orcamentos das Unidades Jurisdicionadas os
créditos orcamentarios originarios das receitas arrecadadas nas fontes 0250, 0280, 0650 e 0680. No
exercicio de 2012, destes créditos de receitas proprias foi investido em aquisicdo de um terreno
para a Unidade Descentralizada de Silveira Martins, obras e equipamentos, o valor de R$
1.906.594,10 e R$ 8.222.939,40 de insumos e servicos na UJ da UFSM; e, equipamentos o valor de
R$ 280.288,00 e R$ 234.487,26 de insumos e servicos na UJ do HUSM, totalizando R$
10.644.308,76 de Receita Propria.

O CREDITO DO SALDO DE EXERCICIO: A Secretaria de Orcamento Federal efetuou a
liberagdo do crédito suplementar solicitado, no valor de R$ 2.229.000,00, referentes ao saldo
financeiro dos recursos arrecadados na fonte 0250 de exercicios anteriores.
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4.2.4.2 Execucdo orcamentaria de créditos recebidos pela UFSM por movimentagédo

4.2.4.2.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de movimentagdes

Quadro 47 — Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentacdo — UFSM

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

7. Licitacdo 1.120.580,62 1.682.478,80 978.033,14 1.682.478,80
I) Convite - - - -

m) Tomada de Pre¢os - 515.247,10 - 515.247,10
n) Concorréncia - - - -

0) Pregédo 1.120.580,62 1.167.231,70 978.033,14 1.167.231,70
p) Concurso - - - -

g) Consulta - - - -

8. Contratacdes Diretas 900.895,72 1.215.110,62 833.179,27 1.215.110,62
r) Dispensa 810.138,20 1.151.693,06 749.589,40 1.151.693,06
s) Inexigibilidade 90.757,52 63.417,56 83.589,87 63.417,56
9. Regime de Execucéo Especial - - - -

t) Suprimento de Fundos - - - -

10. Pagamento de Pessoal 3.948.694,44 961.552,36 2.708.680,44 961.552,36
u) Pagamento em Folha 92.317,93 69.722,90 92.317,93 69.722,90
v) Diéarias 3.856.376,51 891.829,46 2.616.362,51 891.829,46
11. Qutras 11.463.406,48 5.832.084,08 8.068.756,80 5.832.084,08
12. Totais 17.433.557,26 9.691.225,86 12.588.649,65 9.691.225,86

Fonte: SIAFI Gerencial

N
o1
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Quadro 48 — Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentagdo — HUSM

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
7. Licitacdo 41.715.151,30 37.669.100,22 41.647.045,61 37.413.132,23
I) Convite - - - -
m) Tomada de Precos 405.808,22 91.150,50 405.808,22 91.150,50
n) Concorréncia - 619.187,04 - 619.187,04
0) Pregdo 41.309.343,08 36.958.762,68 41.241.237,39 36.702.794,69
p) Concurso - - - -
q) Consulta - - - -
8. Contratacdes Diretas 5.940.683,11 9.260.334,57 5.939.460,22 8.660.334,57
r) Dispensa 5.094.815,83 7.528.727,69 5.093.592,94 6.928.727,69
s) Inexigibilidade 845.867,28 1.731.606,88 845.867,28 1.731.606,88
9. Regime de Execucdo Especial 169.798,75 149.321,24 169.798,75 149.321,24
t) Suprimento de Fundos 169.798,75 149.321,24 169.798,75 149.321,24
10. Pagamento de Pessoal 8.457.819,77 5.655.646,81 8.457.819,77 5.655.646,81
u) Pagamento em Folha 8.259.776,56 5.514.400,80 8.259.776,56 5.514.400,80
v) Diérias 198.043,21 141.246,01 198.043,21 141.246,01
11. Qutras 1.829.475,28 13.354.008,11 1.827.053,27 5.420.982,11
12. Totais 58.112.928,21 66.088.410,95 58.041.177,62 57.299.416,96

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.2 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — crédito de movimentagao

Quadro 49 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentagdo — UFSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 — Despesas de Pessoal - 63,03 - 63,03 - - - 63,03
N/C/11-Vencim. e . 63,03 : 63,03 : : . 63,03
vantagens fixas — pes. civil
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 —Juros e Encargos da _ _ ) _ ) ) _ )
Divida
Nome 1° elemento de ) ) i i i i i i
despesa
%gr?:nt{ea: Despesas 17.702.996,76 | 6.038.477,01 | 16.011.15526 | 4.823.835,97 | 1.691.841,50 | 1.214.641,04 | 11.226.42565 | 4.823.835,97
39 — Qutros serv. terc. — PJ
/ 39 — Outros serv. terc. — | 6.205.079,99 | 1.543.970,62 | 6.069.146,95 | 1.495.191,89 | 135.933,04 48.778,73 4.090.172,75 1.495.191,89
PJ
36 —Outros serv. terc. = PF | 5 41971 16 | 1540.816,68 | 3.371.189,17 456.292,84 39.581,99 | 1.084.523,84 | 2.678.527,09 456.292,84
/ 30 — Material de consumo
i:r; ?e'fg "isliF% SOuoS 1 304243399 | 147112753 | 3.242.43399 | 1.467.034,51 . 4.903,02 200241999 | 1.467.034,51
Demais elementos do grupo | 4.844.71162 | 1.482562,18 | 3.328.385,15 | 1.405.316,73 | 1516.326,47 | 77.24545 2.455.305,82 1.405.316,73

Totais 17.702.996,76 | 6.038.540,04 | 16.011.15526 | 4.823.899,00 | 1.691.841,50 | 1.214.641,04 | 11.226.42565 | 4.823.899,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 50 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimenta¢do — HUSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
Nome 1° elemento de i ) i i i i i i
despesa
2 —Juros e Encargos da _ _ ) ) ) ) ) _
Divida
Nome 1° elemento de i ) i i i i i i
despesa
%gr?:nt{ea: Despesas 80.954.624,66 | 66.550.676,83 | 58.030.152,21 | 58.886.384,95 | 22.924.472,45 | 7.664.291,88 | 57.958.401,62 | 57.230.416,96
30— Material de consumo /| 7 geg 803 35 | 34.212.434,57 | 28.922.78151 | 29.815.90354 | 8.933.041,84 | 4.396.531,03 | 28.854.763,81 | 29.559.935,55
30 — Material de consumo
37— Locagdomao de obral | yg 349 575 07 | 13.171.11946 | 10.344.707,02 | 11.661.271,18 | 7.996.56505 | 1.500.84828 | 10.344707,02 | 10.261.271,18
39 — Qutros serv. terc. — PJ
39 —Outros serv. terc. = PJ | 1 g8 515,00 | 10.842.185,81 | 9.260.884,58 | 9.096.624,88 | 5.717.630.42 | 1.745560,93 | 9.257.151,69 | 9.096.624,88
/ 37 — Locacdo méo de obra
Demais elementos do grupo | 9.779.014,24 | 8.324.936,99 | 9.501.779,10 | 8.312.58535 | 277.235.14 12.351,64 9.501.779,10 | 8.312.58535
Totais 80.954.624,66 | 66.550.676,83 | 58.030.152,21 | 58.886.384,95 | 22.924.472,45 | 7.664.291,88 | 57.958.401,62 | 57.230.416,96

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 51 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacdo — UFSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 4.094.326,31 | 9.201.424,12 1.422.422,00 4.352.079,76 | 2.671.904,31 | 4.849.344,36 1.362.224,00 4.352.079,76
52 — Equip./Mat. Permanente
/52 — Equip./Mat. 2.594.326,31 | 5.804.427,16 1.422.422,00 3.578.391,94 | 1.171.904,31 | 2.226.035,22 1.362.224,00 3.578.391,94
Permanente
51 -~ Obras e InstalacBes /51 | 4 550 000,00 | 3.352.176,96 : 728.867,82 | 1.500.000,00 | 2.623.309,14 : 728.867,82
— Obras e instala¢bes
39 — Outros serv. terc. —PJ/
39 — Outros serv. terc. — PJ - 44.820,00 - 44.820,00 - - 44.820,00 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
Totais 4.094.326,31 | 9.201.424,12 1.422.422,00 4.352.079,76 | 2.671.904,31 | 4.849.344,36 1.362.224,00 4.352.079,76

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 52 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacdo — HUSM

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2012

2011

2012 2011

2012

2011

2012

2011

4 — Investimentos

7.379.070,62

12.666.415,11

82.776,00 7.202.026,00

7.296.294,62

5.464.389,11

82.776,00

69.000,00

52 — Equip./Mat.
Permanente / 51 — Obras e
instalacbes

7.379.070,62

7.133.026,00

82.776,00 7.133.026,00

7.296.294,62

82.776,00

51 — Obras e instalagdes / 52
— Equip./Mat. Permanente

5.497.869,11

- 69.000,00

5.428.869,11

69.000,00

39 — Qutros serv. terc. — PJ /
39 — Qutros serv. terc. — PJ

35.520,00

35.520,00

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

Nome 1° elemento de
despesa

6 — Amortizagao da Divida

Nome 1° elemento de
despesa

Totais

7.379.070,62

12.666.415,11

82.776,00 7.202.026,00

7.296.294,62

5.464.389,11

82.776,00

69.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.3 Analise da execucdo orcamentaria:

No exercicio de 2012 a UFSM, além dos creditos recebidos do Ministério da Educacéo, de
outras unidades orgamentérias, no valor de R$ 108.928,70 executou recursos de convénios e
portarias com finalidades e metas especificas, que foram recebidos dos seguintes Orgaos e/ou
entidades:

1 — Termos de Cooperagdo e/ou Portarias, firmada com o Ministério da Educago:

* CAPES, no valor de R$ 6.948.834,36 para manutengao de cursos na modalidade a Distancia,
PARFOR,;

* CAPES, no valor de R$ 1.642.641,31, para o Programa Prd-equipamentos;

* CAPES, no valor de R$ 2.882.389,44 para o Programa PROAP;

* FNDE, no valor de R$ 741.597,32 para atender o PRONATEC;

* FNDE, no valor de RS 3.785.067,14 para o E-TEC BRASIL;

« FNDE, no valor de R$ 276.187,83, para o programa MAIS EDUCACAO e PROEMI;

* FNDE, no valor de R$ 1.362.982,66, para o programa PRO CONSELHO, PRADIME, PRO
INFANCIA,

* SPO, no valor de R$ 1.500.000,00 para a obra do Prédio do Curso de Odontologia;

* SPO, no valor de R$ 165.499,65, para o PROEJA, RENAPI,

2 — Termos de Cooperacao e/ou Portarias, firmada com o Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, através da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperat, no valor de R$
276.400,00;

3 — Termos de Cooperacao e/ou Portarias, firmada com o Ministério do Meio Ambiente, através da
Secretaria de Mudancas Climéticas e Qualidade Ambiental, no valor de R$ 324.680,00;

4 — Termos de Cooperacdo e/ou Portarias, firmada com o Ministério do Esporte, através do
Departamento de Gestdo Interna, no valor de R$ 359.008,00;

5 — Termos de Cooperacdo e/ou Portarias, firmada com o Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agraria, através do Departamento de Administracdo Financeira, no valor de R$
1.423.106,84, para o projeto de Assentamento;

No exercicio de 2012 o HUSM, além dos créditos recebidos do Ministério da Saude para o
pagamento de servicos hospitalares prestados ao Sistema Unico de Salde, no valor de R$
54.577.635,08, também executou recursos de convénios e portarias com finalidades e metas
especificas, que foram recebidos dos seguintes 0rgaos e/ou entidades:

1 — Termos de Cooperacao e/ou Portarias, firmada com o Ministério da Educacéo:
e REHUF, no valor de R$ 7.822.135,45,
e SPO, manutencdo dos programas de residéncia médica e multiprofissional no valor de R$
8.259.776,56
e SPO, VIII Encontro de Encerramento do Exercicio, no valor de R$ 3.934,80,

2 — Termos de Cooperacdo e/ou Portarias, firmada com o Ministério da Saude,
e Diretoria Executiva do Fundo Nacional da Sadde, no valor de R$ 17.634.255,49,
¢ Vigilancia e Promocdo em Saude, no valor de R$ 35.957,90
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

5.1 Reconhecimento de passivos

N&o se aplica

5.2 Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

5.2.1 Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 53 — Situacdo dos restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 10.589.135,52 10.585.156,15 3.979,37
2010 184.062,76 142.607,03 41.455,73

Restos a Pagar néo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 65.031.659,28 1.325.907,39 46.936.407,99 16.769.343,90
2010 14.033.037,60 1.668.401,66 5.989.781,43 6.374.854,51

Fonte: DCF/PRA

5.2.2 Anélise critica

5.3 Transferéncias de recursos

5.3.1 Relagéo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
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Quadro 54 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05 UG/GESTAO: 153164
Informacdes sobre as transferéncias

Modalida o Valores Pactuados Valores Repassados , Vigéncia _

de N. Instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio Acumulaglo_ ate o Inicio Fim Sit
exercicio

01 2006.15.006 89.252.431/0001-59 1.250.000,00 - - 1.250.000,00 | 15/12/06 | 31/12/12 4
01 2006.26.015 89.252.431/0001-59 1.135.716,83 - - 1.135.716,83 | 26/12/06 | 31/12/12 4
01 2006.29.016 89.252.431/0001-59 871.618,00 - - 871.618,00 | 29/12/06 | 31/12/12 4
01 2006.29.018 89.252.431/0001-59 402.000,00 - - 402.000,00 | 29/12/06 | 31/12/12 4
01 2007.04.029 89.252.431/0001-59 73.200,00 - - 73.200,00 | 04/12/07 | 04/12/12 4
01 2007.27.034 89.252.431/0001-59 12.720.924,54 - - 10.220.924,54 | 27/12/07 | 27/12/13 1
01 2008.29.010 89.252.431/0001-59 62.750,00 - - 61.033,00 | 29/04/08 | 28/04/13 1
01 2008.31.005 89.252.431/0001-59 4.978.662,80 - - 4.978.662,80 | 31/01/08 | 31/12/12 4
01 2008.31.009 89.252.431/0001-59 1.364.753,98 - - 1.360.633,98 | 31/01/08 | 31/12/13 1
01 2009.01.01 89.252.431/0001-59 1.364.753,98 - - 1.360.633,98 | 13/01/09 | 31/12/13 1
01 2009.01.02 89.252.431/0001-59 918.476,00 - - 918.476,00 | 13/01/09 | 09/04/14 1
01 2009.01.06 89.252.431/0001-59 1.131.620,07 - - 1.131.620,07 | 15/01/09 | 31/03/12 4
01 2009.01.08 89.252.431/0001-59 399.851,79 - - 399.851,79 | 15/01/09 | 30/03/12 4
01 2009.01.09 89.252.431/0001-59 24.400,00 - - 24.400,00 | 16/01/09 | 04/12/12 4
01 2009.12.13 89.252.431/0001-59 130.666,00 - - 130.666,00 | 17/12/09 | 28/07/13 1
01 2009.12.14 89.252.431/0001-59 136.132,50 - - 136.132,50 | 17/12/09 | 28/04/14 1
01 2009.12.15 89.252.431/0001-59 1.500.000,00 - - 282.725,00 | 17/12/09 | 31/12/13 1
01 2009.12.16 89.252.431/0001-59 250.000,00 - - 250.000,00 | 17/12/09 | 30/06/12 4
01 2009.12.17 89.252.431/0001-59 965.345,12 - - 965.345,12 | 18/12/09 | 31/05/12 4
01 2009.12.19 89.252.431/0001-59 142.490,00 - - 142.490,00 | 18/12/09 | 10/05/13 1
01 2009.12.23 89.252.431/0001-59 1.479,00 - - 1.479,00 | 29/12/09 | 29/12/13 1
01 2009.12.25 89.252.431/0001-59 18.200,00 - - 18.200,00 | 29/12/09 | 30/06/12 4
01 2009.12.26 89.252.431/0001-59 70.563,98 - - 70.563,98 | 29/12/09 | 31/01/12 4
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01 2009.12.28 89.252.431/0001-59 13.400,00 . 13.400,00 | 30/12/09 | 30/08/12 4
01 2010.12.01 89.252.431/0001-59 344.500,00 - 344.500,00 | 20/12/10 | 28/04/13 1
01 2010.12.04 89.252.431/0001-59 20.000,00 - 20.000,00 | 20/12/10 | 04/12/12 4
01 2010.12.05 89.252.431/0001-59 1.300.000,00 - 1.300.000,00 | 20/12/10 | 31/12/13 1
01 2010.12.06 89.252.431/0001-59 7.000,00 - 7.000,00 | 20/12/10 | 30/07/13 1
01 2010.12.07 89.252.431/0001-59 200.679,29 - 200.679,29 | 20/12/10 | 31/03/13 1
01 2010.12.08 89.252.431/0001-59 10.864,00 - 10.864,00 | 20/12/10 | 31/12/13 1
01 2010.12.09 89.252.431/0001-59 1.000.000,00 - 1.000.000,00 | 21/12/10 | 31/05/13 1
01 2010.12.10 89.252.431/0001-59 3.765.685,00 - 3.765.685,00 | 21/12/10 | 31/12/13 1
01 2010.12.11 89.252.431/0001-59 135.992,63 - 135.992,63 | 21/12/10 | 31/12/13 1
01 2010.12.12 89.252.431/0001-59 12.945,00 - 12.945,00 | 21/12/10 | 21/06/12 4
01 2010.12.13 89.252.431/0001-59 654.793,63 - 654.793,63 | 21/12/10 | 10/12/13 1
01 2010.12.14 89.252.431/0001-59 383.981,45 - 383.981,45 | 21/12/10 | 31/12/12 4
01 2010.12.15 89.252.431/0001-59 349.283,88 - 349.283,88 | 21/12/10 | 31/03/13 1
01 2010.12.16 89.252.431/0001-59 181.926,00 - 181.926,00 | 21/12/10 | 31/05/13 1
01 2010.12.17 89.252.431/0001-59 1.700.000,00 - 1.700.000,00 | 22/12/10 | 31/12/13 1
01 2011.01.01 89.252.431/0001-59 15.000,00 - 15.000,00 | 24/01/11 | 30/09/15 1
01 755558/2011 89.252.431/0001-59 147.000,00 88.200,00 147.000,00 | 15/06/11 | 03/06/13 1
01 756725/2011 89.25'2.431/0001-59 229.963,00 - 229.936,00 | 25/10/11 | 31/03/13 1
01 756507/2011 89.252.431/0001-59 538.543,36 - 538.543,36 | 06/10/11 | 11/11/13 1
01 757095/2011 89.252.431/0001-59 60.000,00 - 60.000,00 | 27/10/11 | 31/01/12 4
01 760413/2011 89.252.431/0001-59 70.948,15 - 70.948,15 | 21/12/11 | 30/03/13 1
01 760414/2011 89.252.431/0001-59 362.800,00 - 362.800,00 | 21/12/11 | 28/04/13 1
01 760416/2011 89.252.431/0001-59 71.597,72 - 71.597,72 | 21/12/11 | 31/12/13 1
01 760417/2011 89.252.431/0001-59 34.028,06 - 34.028,06 | 06/12/11 | 31/12/14 1
01 760435/2011 89.252.431/0001-59 728.867,82 - 728.867,82 | 06/12/11 | 31/12/13 1
01 760438/2011 89.252.431/0001-59 505.955,10 - 505.955,10 | 06/12/11 | 31/12/14 1
01 762011/2011 89.252.431/0001-59 100.000,00 - 100.000,00 | 21/12/11 | 31/08/13 1
01 763513/2011 89.252.431/0001-59 189.900,00 - 189.900,00 | 20/12/11 | 28/11/13 1
01 763516/2011 89.252.431/0001-59 300.000,00 - 300.000,00 | 21/12/11 | 31/09/13 1
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01 763519/2011 89.252.431/0001-59 1.271.986,42 - 1.271.986,42 | 21/12/11 | 16/06/16 1
01 764083/2011 89.252.431/0001-59 129.807,60 - 129.807,60 | 20/12/11 | 01/03/13 1
01 764208/2011 89.252.431/0001-59 7.933.026,00 7.933.026,00 7.933.026,00 | 20/12/11 | 31/12/13 1
01 767727/2011 89.252.431/0001-59 283.600,00 283.600,00 283.600,00 | 28/12/11 | 30/05/13 1
01 767914/2011 89.252.431/0001-59 250.000,00 250.000,00 250.000,00 | 29/12/11 | 31/12/16 1
01 769964/2012 89.252.431/0001-59 1.423.106,84 1.423.106,84 1.423.106,84 | 14/06/12 | 29/02/16 1
01 770535/2012 89.252.431/0001-59 779.468,00 779.468,00 779.468,00 | 19/06/12 | 31/12/13 1
01 773603/2012 89.252.431/0001-59 1.729.519,00 1.729.519,00 1.729.519,00 | 29/10/12 | 31/03/14 1
01 773604/2012 89.252.431/0001-59 259.860,85 190.322,65 190.322,65 | 29/10/12 | 31/12/13 1
01 774701/2012 89.252.431/0001-59 61.225,16 61.225,16 61.225,16 | 26/11/12 | 31/12/14 1
01 T74474/2012 89.252.431/0001-59 288.288,00 288.288,00 288.288,00 | 26/11/12 | 31/12/13 1
01 774475/2012 89.252.431/0001-59 293.778,90 293.778,90 293.778,90 | 26/11/12 | 31/12/14 1
01 774476/2012 89.252.431/0001-59 4.049.965,66 301.450,00 301.450,00 | 26/11/12 | 31/12/13 1
01 774485/2012 89.252.431/0001-59 66.178,14 66.178,14 66.178,14 | 26/11/12 | 31/03/13 1
01 775084/2012 89.252.431/0001-59 67.757,15 59.438,19 59.438,19 | 26/11/12 | 28/02/14 1
01 775233/2012 89.252.431/0001-59 118.575,99 118.575,99 118.575,99 | 26/11/12 | 30/12/13 1
01 775235/2012 89.252.431/0001-59 1.065.544,20 1.065.544,20 1.065.544,20 | 26/11/12 | 31/08/14 1
01 775236/2012 89.252.431/0001-59 1.307.068,89 1.307.068,89 1.307.068,89 | 26/11/12 | 31/12/14 1
01 775286/2012 89.252.431/0001-59 157.611,84 157.611,84 157.611,84 | 26/11/12 | 30/04/14 1
01 775293/2012 89.252.431/0001-59 44.254,93 44.254,93 44.254,93 | 26/11/12 | 31/10/13 1
01 775307/2012 89.252.431/0001-59 1.011.272,84 38.895,11 38.895,11 | 26/11/12 | 31/12/13 1
01 775370/2012 89.252.431/0001-59 8.593.057,23 8.593.057,23 8.593.057,23 | 26/11/12 | 05/01/15 1
01 775486/2012 89.252.431/0001-59 345.912,32 345.912,32 345.912,32 | 26/11/12 | 01/05/14 1
01 775590/2012 89.252.431/0001-59 52.000,00 52.000,00 52.000,00 | 26/11/12 | 30/11/13 1
01 777237/2012 89.252.431/0001-59 337.667,20 337.667,20 337.667,20 | 10/12/12 | 30/11/13 1
01 781231/2012 89.252.431/0001-59 226.400,00 - - 07/01/13 | 31/12/13 1
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LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DCF/PRA
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5.3.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés altimos

exercicios

Quadro 55 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UFSM nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Maria

CNPJ: 95.591.764/0001-05

UG/GESTAO: 153164

Valores repassados em cada exercicio,
Quantidade de instrumentos independentemente do ano de celebracdo do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento
Valores em R$ 1,00)
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio 17 19 21 2.029.419,06 16.618.737,97 | 25.808.188,59
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 17 19 21 2.029.419,06 16.618.737,97 | 25.808.188,59

Fonte: DCF/PRA

5.3.3 InformacGes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que permanecerdo vigentes no
exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 56 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Maria

CNPJ: 95.591.764/0001-05

| UG/GESTAO: 153164

Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd.de global
Modalidade instrumentos Repassados até | Previstos para repassado ate o
comyvigenciaem | Contratados final do
2013 e seguintes 2012 2013 exercicio de
2012
Convénio 61 75.462.991,84 | 66.418.436,12 5.025.150,55 88,01%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 61 75.462.991,84 | 66.418.436,12 5.025.150,55 88,01%

Fonte: DCF/PRA
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5.3.4 Informacgdes sobre a prestagdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao e
contratos de repasse

Quadro 57 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Santa Maria

CNPJ: 95.591.764/0001-05

UG/GESTAO: 153164

Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados Convéni Termo de Contratos de
contas ONVENIOS Cooperacéo Repasse
Ainda no prazo | Quantidade 18
de prestacdo de
contas Montante Repassado (R$) 12.061.505,04
Contas Quantidade
2012 Montante
restadas
Com prazo de P Repassado (R$)
prestacéo de -
contas vencido | Contas no I(\Q/Iuantldade
restadas ontante
P Repassado (R$)
Contas prestadas Quantidade 13
2011 Montante Repassado (R$) 1.646.984,73
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
Contas prestadas Quantidade 10
2010 Montante Repassado (R$) 2.614.801,61
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 prestadas Montante Repassado (R$)

Fonte: DCF/PRA
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5.3.5 Informagdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

Quadro 58 — Visdo geral da analise das prestacdes de contas convénios e contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05 UG/GESTAO: 153164
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados o Contratos
contas Convenios de Repasse
Quantidade de contas prestadas 18
Com prazo de Quantidade Contas analisadas
anélise ainda NAO Contas ndo analisadas
VENCIDO Montante Repassado (R$)
2012 Contas Quant!dade. Aprovada 18
analisadas Quantidade Reprovada
Com prazo de Quantidade TCE
alise VENCID ~ i
analise CIDO Contas NAO Quantidade
analisadas Montante
Repassado(R$)
Quantidade de contas prestadas 13
Quantidade Aprovada 13
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 10
Quantidade Aprovada 10
2010 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
anteriores a .
2010 analisadas Montante Repassado(R$)

Fonte: DCF/PRA

5.3.6 Andlise critica
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5.4 Suprimento de fundos

5.4.1 Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos

5.4.1.1 Suprimento de fundos — visdo geral

Quadro 59 — Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Cédigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG
“B” Saque Fatura
153164 UFSM 60.953,52 | 387.943,65 | 448,897,17
153610 UFSM — HUSM 17.750,31 | 151.883,42 | 169.633,73
P Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 78.703,83 | 539.827,07 | 618.530,90

Fonte: DCF/PRA

5.4.1.2 Suprimento de fundos — conta tipo “B”

Né&o se aplica.
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5.4.1.3 Suprimento de fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 60 — Despesa com cartdo de credito corporativo por UG e por portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 | 153164 — UFSM Hiies I 1.950.000,00
Valor do Limite Valor
PR CPF Individual Saque Fatura Total

Ricardo da Silva Barcelos 00207876002 8.000,00 305,00 6.737,91 7.042,91
Paulo Roberto Magnago 13234889015 8.000,00 670,00 9.865,66 10.535,66
Laerte Severo 16180984034 8.000,00 95,00 4.027,97 4.122,97
Luiz Sergio Segala de Oliveira 19880146034 8.000,00 823,00 1.858,67 2.681,67
Odone Romeu Denardin 20058454004 8.000,00 2.882,95 22.828,81 25.711,76
Vilmar de Jesus de Assuncdo 20126727015 8.000,00 4.240,00 15.755,88 19.995,88
Janderlet Vicente Trindade de | 52520314004 8.000,00 |  18.300,70 128254 |  19.583,54
Marionaldo da Costa Ferreira 31600590063 8.000,00 190,00 14.237,78 14.427,78
Ciro Alberto Dias Perez 32316682049 8.000,00 1.195,70 8.555,25 9.750,95
Ademar Jose Bassan da Luz 32336756072 8.000,00 95,77 11.541,24 11.637,01
Sylvio Henrique Bidel Dornelles 34192565072 8.000,00 1.049,60 10.216,46 11.266,06
Luiz Fernando Guarenti Martins 38056135049 8.000,00 1.762,54 4.906,35 6.668,89
Cleomar Marcos Fabrizio 38299852072 8.000,00 7.875,00 10.890,36 18.765,36
Jose Jodo Mayer Amaraim 38912627015 8.000,00 6.945,67 60.614,00 67.559,67
Valmir Aita 39166619068 8.000,00 1.749,66 14.256,14 16.005,80
Carlos Alberto Trevisan 39685900078 8.000,00 1.492,30 5.656,28 7.148,58
Gisele Denise Beck Difante 41935241087 8.000,00 7.019,47 16.943,25 23.962,72
Olney Machado Meneghello 42842212053 8.000,00 539,20 4.724,90 5.264,10
Jeverson de Assumpcéo Bello 43797067020 8.000,00 499,12 18.755,14 19.254,26
Mauri Leodir Lobler 61587117053 8.000,00 2.170,00 39.657,29 41.827,29
Decio Luis Schumacher 66610621004 8.000,00 1.042,00 16.689,73 17.731,73
Mario Eduardo Santos Martins 75740591015 8.000,00 10,84 2.251,75 2.262,59
Ubiratan Tupinamba da Costa 13257099053 8.000,00 - 26.230,27 26.230,27
Alvaro Hugo Eder 21401195091 8.000,00 - 1.303,95 1.303,95
Carmem Elisete Gabbi 32291825020 8.000,00 - 498,78 498,78
Arlei Rodrigues Bonet de 41727860063 8.000,00 . 9.25063 |  9.250,63
Quadros
Jose Cardoso Sobrinho 43002897949 8.000,00 - 690,00 690,00
Sergio Luis May 44292562091 8.000,00 - 12.076,29 12.076,29
Viviane Segala 45040974000 8.000,00 - 11.855,36 11.855,36
Rogerio Ferrer Koff 45926700000 8.000,00 - 12.734,81 12.734,81
Luciano Caldeira Vilanova 61168556015 8.000,00 - 9.189,30 9.189,30
Sandro Albarello 98812440053 8.000,00 - 1.860,90 1.860,90

Total Utilizado pela UFSM [t | 6095352 | 387.943,65 | 448.897,17

Fonte: DCF/PRA
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godlgo da UG 153610 — HUSM bglte de Utilizacdo da 500.000,00
Valor do Limite Valor
PR CPF Individual Saque Fatura Total

Antonio Carlos da Cunha Flores | 10043306004 8.000,00 5.672,68 50.218,69 55.891,37
Roberto Rizzatti 17898030044 8.000,00 3.476.75 44.098,65 47.575,40
Jose Luiz Fagundes 30360145000 8.000,00 2.955,78 19.535,55 22.491,33
Joﬁ?\rl‘gxamge"’ Cauduro de 56067089068 8.000,00 344400 | 3803053 | 41.47453
Irene de Almeida Rocha 69333440020 8.000,00 200,00 - 200,00
Rosane Marli Diesel 71578676053 8.000,00 2.001,10 - 2.001,10

Total Utilizado pelo HUSM [ o o 1775031 | 151.883,42 | 169.633,73

Total Utilizado pela UFSM wf/jf/ff/jf/jf/f 78.703,83 | 539.827,07 | 618.530,90

Fonte: DCF/PRA

5.4.1.4 Utilizagdo da conta tipo “B” e do cartdo crédito corporativo pela UFSM

Quadro 61 — Despesas realizadas por meio da conta tipo “B” e por meio do cartdo de crédito
corporativo (serie historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicios C(_)nta Tipo “B” : Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)

2012 78.703,83 539.827,07 | 618.530,90

2011 81.382,42 576.352,87 | 657.735,29

2010 103.702,41 430.924,58 | 534.626,99

Fonte: DCF/PRA
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5.4.1.5 Prestacgdes de contas de suprimentos de fundos
Quadro 62 — Prestagdes de contas de suprimento de fundos (conta tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
¢ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Andlise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 200 | 618.530,90 188 | 657.735,29 177 | 534.626,99

Fonte:DCF/PRA
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5.4.1.6 Andlise critica

5.5 Renuncias tributarias sob a gestdo da UFSM

Né&o se aplica.

5.6 Gestdo de precatorios

Né&o se aplica.
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6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

6.1 Composicao do quadro de servidores ativos

6.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da UFSM

Quadro 63 — Forca de Trabalho da UJ — situacdo apurada em 31/12

. . Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos : : oy e
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 4.416 311 215

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 4.416 311 215
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo - 4.406 311 214
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio -

descentralizado i i i
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 10 - 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 163 104 59
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - 3 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) - 4.582 416 276

Fonte: PROGEP
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6.1.1.1 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da UFSM

Quadro 64 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 13
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 4
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 5
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 4

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 95
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 28
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 67

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 24
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 24
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de

saude -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo

Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 7
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 4
4.2. Capacitagao 3

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 178
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica 1
5.4. Interesses Particulares 5
5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 171

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 488

Fonte: PROGEP
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6.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho

Quadro 65 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ
(situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao - - - _

1.1.Cargos Natureza Especial - - - -

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o - - - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo - - - B

1.2.5. Aposentados - - - B

2. Funcdes Gratificadas -

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 915 1.217 476 449

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 915 1.217 476 449

Fonte: PROGEP
6.1.2.1 Qualificacdo do quadro de pessoal da UFSM segunda a idade

Quadro 66 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 437 1.073 1.371 1.410 271
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 365 1.007 1.359 1.402 266
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 72 66 12 8 5
2.  Provimento de Cargo em Comissdo - - 1 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento - 1 - 1
Superior -
2.3. Funcdes Gratificadas - - - 1 -
3.  Totais (1+2) 437 1.073 1.372 1.411 272

Fonte: PROGEP
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6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da UFSM segundo a escolaridade

Quadro 67 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — situagdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - 127 96 664 629 | 1.028 | 768 | 1.250
1.1. Membros de Poder e Agentes - - - - - - -
Politicos i i
1.2. Servidores de Carreira - - 127 96 664 578 | 1.015| 681 | 1.238
1.3. Servidores com Contratos - - - 51 13 87 12
Temporarios i i
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - - 2 - 1 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento - - - 1 - 1 -
Superior i i
2.3. Funcbes Gratificadas - - - - - 1 - - -
3. Totais (1+2) - - 127 96 664 | 631 |1.028 | 769 | 1.250
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6
- Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia;
10 - Néo Classificada.

Fonte: PROGEP
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6.1.3 Demonstracdo dos custos de pessoal da UFSM

Quadro 68 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias/ Excrcicios | 4"CIMEN L VaNIAgens Retribuigges Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Beneg:;s? cﬁzsgisétﬁi':fsiais € Den:/a;srilzszipsesas Despe?;tiiig::smc'os BEEE AN G
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 | 248.822.180,78 -| 22.956.712,18 | 47.506.234,08 | 13.522.105,93 8.689.360,73 -| 762.984,57 |4.865.820,27 | 347.125.398,54
Exercicios | 2011 | 209.458.933,24 -| 25.596.891,93 | 43.639.544,80 | 13.897.000,91 8.320.098,58 -| 277.022,50 |3.725.802,61 |304.917.305,57

2010 | 168.577.726,17 -| 87.146.491,40 | 19.390.790,10 | 14.025.429,48 7.225.560,57 166.793,54 - -1296.532.791,26

Servidores com Contratos Temporarios

2012 4.339.411,40 - 541.447,87 279.225,75 494.472,97 - - 1.307,95 - 5.655.865,94
Exercicios | 2011 |  3.904.162,67 - 290.185,33 271.613,11 475.902,82 - - - - 4.941.863,93

2010 [ 2.669.907,97 - - 35.295,49 341.427,00 - - - - 3.046.630,46

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga

2012 768.509,89 - 58.800,03 107.382,95 34.575,00 22.800,49 - 364,22 47.504,77 1.039.937,35
Exercicios | 2011 801.657,80 804,90 78.178,43 80.561,70 33.804,00 35.921,68 - - 40.063,19 1.070.991,70

2010 | 5.707.763,42 2.973.261,47 339.231,24 70.316,08 - - - 9.090.572,21

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 842.549,01 - 68.485,82 33.056,89 21.413,56 - - - - 965.505,28
Exercicios | 2011 316.043,05 - 24.133,93 9.925,97 8.319,47 - - - - 358.422,42

2010 20.721,17 21.741,02 39.128,54 - 3.952,00 - - - - 85.542,73

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

2012 | 10.622.018,56 |3.513.930,42| 1.279.238,06 | 1.296.619,42 364.777,38 160.175,21 - 19.429,93 778.314,93 | 18.034.503,91
Exercicios | 2011 | 9.534.076,95 |3.491.949,62 | 1.203.631,47 | 1.271.209,23 366.970,41 365.277,23 - 119.166,00 806.925,13 | 17.159.206,04

2010 | 5.779.444,94 |3.838.269,93| 5.301.583,08 208.754,00 378.932,28 396.715,96 - - - 15.903.700,19

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2012 | 45.971.249,58 |3.139.159,88| 4.765.122,88 | 7.472.175,69 | 2.515.952,98 1.757.596,92 - 141.095,50 957.559,47 | 66.719.912,90
Exercicios | 2011 | 44.686.612,19 |3.077.256,17 | 4.462.311,33 | 7.339.613,96 | 2.607.688,39 1.658.350,44 - 94.045,75 1.318.063,85 | 65.244.042,08

2010 | 35.232.340,18 |3.372.793,66 | 18.403.842,20 | 2.036.027,63 | 2.598.398,28 1.775.440,58 - - - 63.418.842,53

Fonte: PROGEP
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6.1.4 Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do quadro de servidores inativos da UFSM segundo o regime de proventos e

de aposentadoria

Quadro 69 — Composicdo do quadro de servidores inativos — situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de i Qu’antldade i __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéaria 1.637 127

1.2 Compulséria 2 0

1.3 Invalidez Permanente 183 6

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 635 1

2.2 Compulséria 21 1

2.3 Invalidez Permanente 133 2

2.4 Outras 5 0
3. Totais (1+2) 2.616 137

Fonte: SIE/UFSM
6.1.4.2 Demonstracédo das origens das pensdes pagas pela UFSM

Quadro 70 — Instituidores de pensédo — situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado

1.1. Integral 388 15
1.2. Proporcional 71 8
2. Em Atividade 195 7
3. Total (1+2) 654 30

Fonte: SIE/UFSM

6.1.5 Acumulacgéo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos — CPAC, tem como fungdo dar a
liberagdo para a contratagdo de novos servidores encaminhados pela Coordenadoria de
Selecdo/PROGEP, que ao serem selecionados confirmam que tem outro emprego, cargo ou funcéao
Publica. Isto é feito mediante apresentacdo de documentacdo que comprovem a licitude da
acumulacdo conforme o Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988. Na ocasido fica aberto um
processo com a documentacdo apresentada junto a Comissao, por meio do qual é feito um controle
anual do horario por meio de informacéo da chefia imediata. Verificado a correta distribuicdo do
horério, (anual), é emitido um parecer da Comissdo, que fica registrado em ata, e arquivado.
Também ¢ feito um Boletim anual com todas as informacdes das acumulacdes de cargos publicos
em vigor nos registros da Comissao, ou seja com processos abertos.

Para identificar eventual acumulacdo remunerada de Cargos, funcdes e empregos publicos,
gue ndo é do conhecimento da Comissdo, € passado a cada dois anos um memorando circular a
todas as Unidades Administrativas, anexado um formulario para declaracdo de cargo, funcéo e
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emprego publico para serem reproduzidos e entregue a cada servidor lotado na unidade ou setor
administrativo, que deve preenche-lo conforme a sua situagdo e encaminhar a Comisséo. Portanto,
cada servidor da UFSM deve receber e preencher esse formulario.

Ao receber o retorno desses formulérios a CPAC faz uma triagem para verificar a existéncia
de algum caso de declaracdo de Acumulacdo que nédo esteja registrado ou com processo em aberto
para o controle da Comissé&o.

Os casos de declaracdo de acumulacédo de cargos publicos que ndo constam dos registros da
comissao, ou seja , que ndo possui processo de acumulacdo de Cargos aberto junto a Comissdo, é
feita a convocacdo da pessoa para comprovar mediante documentacdo, a Licitude da acumulacéo.
Nos casos de acumulacdo Licita é feito procedimento normal de abertura de processo com a
documentacao entregue, para o controle anual da licitude da acumulacéo.

6.1.6 Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo indevida de cargos, funcfes e
empregos publicos

As providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos,
funcBes e empregos publicos ndo licitos nos termos do artigo 133 da Lei 8.112/93, a pessoa é
notificada para que no prazo de 10 dias faga a op¢ao por um dos cargos.

A ndo observancia do prazo dado sem uma justificativa legal, o caso é encaminhado ao
Magnifico Reitor para providéncia de solicitacdo de abertura de processo de inquérito
administrativo.

6.1.7 Informacdes sobre 0s atos de pessoal sujeitos a registros e comunicacgdes
6.1.7.1 Atos sujeitos a comunicacao ao tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 71 — Atos sujeitos ao registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 447 362 432 362
Concessao de aposentadoria 137 86 117 86
Concessao de penséo civil 30 27 25 27
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 65 7 4 5
concessorio
Totais 679 482 578 480

Fonte: PROGEP
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Quadro 72 — Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 51 40 8 32
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 51 40 8 32

Fonte: PROGEP

Quadro 73 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Mals_de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 150 282 - -
Concessao de aposentadoria 03 46 43 10
Concessao de penséo civil 03 08 10 04

Concessao de penséao especial a ex-combatente - - - -

Concessao de reforma - - - -

Concessdo de pensdo militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 02 02
concessorio

Total 156 336 55 16

Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - 51
Cancelamento de concessdo - - - 01
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - - - 52

Fonte: PROGEP
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6.1.7.2 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 74 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos aoenvioao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatorias 05 03 - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais 05 03 - -

Fonte: PROGEP

6.1.7.3 Informagdes da atuacio do Orgdo de Controle Interno (OCI) sobre os atos

Quadro 75 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 123 1 - -
Concessao de aposentadoria 2 4 0 1
Concessao de pensdo civil 2 3 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Totais 127 8 0 1

Fonte: PROGEP
6.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Conforme estabelecido no item 2. d) I1l, a UFSM ainda ndo possui indicadores gerenciais e
sim uma série historica de varidveis que norteiam a tomada de deciséo, sendo que no caso da area
de recursos humanos as variaveis utilizadas sdo a evolugdo do numero de servidores técnico
administrativos em educacgdo, de docentes do ensino medio, técnico e tecnologico e de ensino
superior, de capacitacdo profissional dos servidores técnico-administrativos em educacdo e de
assisténcia médica e odontoldgica.

a) Absenteismo

O controle de frequéncia ao servico para 0s servidores Técnico Administrativos em
Educacgdo é realizado por meio do Sistema Eletrénico de Controle da Jornada de Trabalho dos
Servidores da UFSM, conforme disciplina a Resolucdo n. 005/2012, de 17 de janeiro de 2012.

O Nucleo de Cadastro da Coordenadoria de Concessdes e Registros/PROGEP, com base nos
relatorios extraidos do Sistema de Informac6es para o Ensino — SIE, efetua os registros dos atrasos,
saidas antecipadas ou faltas ndo abonadas pela chefia imediata nas ocorréncias funcionais do
servidor no SIE e a seguir encaminha para a Coordenadoria do Sistema de Pagamentos para as
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providéncias necessarias. No ano de 2012 foram registradas 154 faltas ndo justificadas e 382
matriculas com desconto referente a atrasos ou auséncias.

b) Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

No ano de 2012 foram feitos 35 registros de acidente de trabalho e geradas 63 Licencas por
Acidente de Trabalho.

¢) Rotatividade

A UFSM néo possui indicadores de rotatividade uma vez que a reposi¢do das vacancias
(aposentadorias, exoneracdes, demissdes, etc.) é imediata.

Os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sdo repostos pelo Quadro de Referéncia de
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA), criado pelo Decreto N. 7.232, de 19
de julho de 2010 e os servidores docentes pelo Banco de Professor Equivalente.

d) Educacéo continuada
A Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento da Prd-Reitoria de Gestdo de

Pessoas (PROGEP) utiliza alguns parametros para gerenciamento de seus cursos de capacitacdo
destinados aos servidores da Universidade Federal de Santa Maria, os quais estdo no quadro abaixo:

Quantitativo - Quantitativo - Meta para 2012
ano de 2011 ano de 2012
Numero total de a¢des de capacita¢es anuais 81 66 --
NUmero de participagdes de servidores 3.418 4.149 4.300
Carga horéria total dos cursos por ano 3.237 horas 2.109 horas --

Como suporte a Gestdo de Pessoas na UFSM, a PROGEP desenvolve o programa
Transformar, destinado a servidores docentes e técnico-administrativos da UFSM. Os objetivos do
Programa Transformar séo:

Objetivos:

Principal: zelar pela perspectiva do ser humano dentro da sua esfera de lrabalho;

Secundarios: (a) acother, ambientar e integrar pessoas, visando o desenvolvimento de relagdes
interpessoais positivas; (b) promover a qualidade de vida dos servidores, (c) delinear estratégias e agoes
que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores; (d) promover a discussao sobre
a sustentabilidade, abordando aspectos de cunho ambiental, social, cultural e econdmico, visando auxiliar
na melhoria da percepcao dos servidores no que diz respeito a forma de viver no mundo, aos valores, as
crengas, as posturas e as suas atitudes em relacao a este lema e, (e) fornecer uma maior visibilidade dos
servigos desenvolvidos pela equipe da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, estreitando as relagdes entre
a Pro-Reitoria e os servidores da Instituicao.

Fonte: http://w3.ufsm.br/prrh/organograma.php

Assim, dentro do Programa Transformar, em 2012, foram promovidos 66 cursos com a
participagdo de 4.149 servidores e 11 oficinas com a participagdo de cerca de 200 servidores (em
média 20 servidores por oficina).

Os resultados demonstram que, apesar da oferta de cursos e eventos em 2012 ter sido um
pouco menor que no ano de 2011, houve um aumento na participacdo dos servidores (21,38%), o
que € ainda mais significativo se considerarmos que em 2012 a Instituicdo teve uma greve de cerca
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de 80 dias. Apesar deste agravante pode-se dizer que a meta foi alcancada quase que na sua
totalidade pois foram 3.418 servidores capacitados (a meta era de 3.500).

Um importante objetivo foi alcangado no ano de 2012 no que se refere a realizacdo de dois
cursos na modalidade a distancia: o curso de Gestdo do Patrimdnio Historico Cultural e o Curso de
Corel Draw, ambos ja concluidos.

O total de cursos e eventos realizados em 2012 em cada projeto do Programa Transformar
esta apresentado a seguir:

e Cursos Técnicos e Gerenciais: 54 acOes de capacitacao;

e Eventos Projeto Integrar: 8 acbes de capacitacéo;

e Atencdo a Saude do Servidor: 2 a¢des de capacitacdo e 11 oficinas;

e Sustentabilidade: 2 a¢Oes de capacitacao.

O site da PROGEP foi atualizado diariamente divulgando os cursos ofertados, encerrados e
em andamento, além de outras noticias pertinentes 8 PROGEP. Ressalta-se também a modernizacéo
da pagina da Pro-Reitoria, melhorando a interface com o usuario.

Nos cursos e eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a CIMDE aplica a
“avaliagdo de reagdo, Neste instrumento de avaliacdo, cada participante atribui uma nota de 0 a 10,
sendo que O representa Nenhuma Satisfacdo e 10 Muita Satisfacdo. As dimensdes mensuradas nos
Ccursos séo:

e Avaliacdo do Contetdo do curso: selecdo do contetdo e tema abordados; adequacao do
conteddo aos objetivos do curso; profundidade dos conteGdos trabalhados; clareza da
linguagem utilizada no material didatico; atualizacdo do material didatico do curso.

e Avaliacdo do Instrutor do curso: dominio dos conteudos abordados; clareza da apresentacédo
dos conteudos do curso; utilizacdo de estratégias de ensino adequadas; utilizacdo de casos
reais em sala de aula; habilidade em promover a participacdo grupal; esclarecimento de
duvidas e questionamentos dos alunos; cumprimento do programa proposto; coordenagéo
das atividades de forma a favorecer a aprendizagem.

e Avaliacdo da aplicabilidade e resultados do curso: assimilacdo dos contetdos transmitidos
no curso; aplicabilidade dos contetdos do curso para desempenho das atividades;
capacidade de disseminacdo dos contetdos transmitidos no curso.

J& as dimensfes mensuradas nos eventos sdo:

e Contetdo: adequacdo do conteldo aos objetivos do evento; clareza e atualizacdo dos
conteddos;

e Ministrantes: conhecimento do assunto; metodologia utilizada; esclarecimento de davidas e
questionamentos;

e Organizacdo e Estrutura: relevancia do seminario; organizacgdes e horarios; local do evento;
divulgacéo.

Nos dois tipos de questionario, hd um espaco destinado para criticas e sugestoes.

Ap0s, os dados séo tabulados e os resultados finais da Avaliacdo de Reacdo de cada curso
demonstram os resultados de: Média (nota), desvio padrdo, nimero de participantes e média geral
do curso.

A Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento utiliza o comparativo dos
concluintes dos cursos de capacitacdo com a demanda informada no Levantamento de Necessidades
de Capacitagdo (LNC) realizado em 2012.

O Ndcleo de Avaliacdo e Movimentacdo Funcional/CIMDE encaminha ao Nucleo de
Educacéo e Desenvolvimento, um resumo das solicitagdes de capacitacdo oriundas do instrumento
de Avaliacdo de Desempenho (feedback) para que tais sugestdes sejam utilizadas na elaboracéo do
Plano Anual de Capacitacéo.
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e Desempenho funcional

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFSM esta sendo construido de forma gradativa e considerando a realidade da
UFSM.

Durante o0 ano de 2012 a UFSM esteve com servidores em greve por cerca de 80 dias, 0 que
prejudicou o calendério de implementacédo da 2 2 etapa.

A Comissdo instituida para acompanhamento da implantacdo do programa realizou o
planejamento da proxima etapa, com redefinicdo dos instrumentos e criagdo de um novo
instrumento (da avaliacao da chefia).

O desencadeamento da aplicacdo ocorreu no més de dezembro de 2012 e foi definido um
calendario de realizacdo de reunifes para divulgacdo da metodologia de avaliacdo, cuja inovagédo
é a realizacdo da avaliacdo da chefia imediata, conforme ja descrito anteriormente. Foram
realizadas 18 reunides com participacao de 429 servidores. Os objetivos do programa séo:

- Buscar o atendimento do objetivo estratégico do Plano de Gestdo/UFSM/2010-2013, qual
seja o de valorizar, capacitar, qualificar e avaliar os servidores mais especificamente no que diz
respeito a acdo estratégica de promover a avaliagdo como processo na capacitacdo e qualificacao
dos servidores;

- Possibilitar a interacdo entre avaliadores e avaliados, incentivando uma cultura para a
avaliacdo, principalmente através do feedback conjunto;

- Capacitar as chefias para o processo de avaliagdo de desempenho, instrumentalizando-as
para o planejamento e controle do desempenho;

- Incluir os docentes no processo pedagdgico de avaliacdo, ao avaliar os servidores deste
segmento detentores de cargos de chefia;

- Dar seguimento ao processo de implantacédo da avaliacdo de desempenho (360°), por meio
de um processo gradativo e continuo, que tera sua integralidade no periodo de cinco anos (2010-
2014);

- Verificar o desempenho funcional, visando a progressdo funcional por mérito dos
servidores técnico-administrativos em Educacdo, conforme determina a Lei 11.091/2005.

O acompanhamento do processo ocorrera através das reunides periodicas da Comissao
constituida para este fim e pela analise das criticas/sugestdes enviadas para o e-mail
avaliacao@ufsm.br.

Indicador de participacdo dos servidores nos treinamentos: N° de servidores
participantes/N° de servidores convidados (a participacdo dos servidores nos treinamentos ocorre
por adesdo, por isto sdo tdo necessarias agdes de motivacao).

Indicador de demandas de capacitacdo oriundas das avaliagdes qualitativas dos encontros
realizados e dos instrumentos de avalia¢do de reacdo aplicados em cada encontro. Este indicador sé
sera possivel verificar apdés o fechamento do periodo de avaliacdo e analise dos dados, o que
ocorrera ap6s 31/01/2013.

Indicador de evolucdo na nota obtida no Programa: a partir da qualificagdo obtida com o
programa de preparacdo de gestores, realizar um paralelo entre o resultado obtido com o processo
de avaliacdo de 2012 em relacdo ao realizado em 2012, a fim de verificar se houve evolugdo na
pontuacdo do servidor. Este indicador sé seréd possivel verificar apds o fechamento do periodo de
avaliacdo e analise dos dados, o que ocorrera apos 31/01/2013.

MOTIVACAO E SATISFACAO

Quanto a motivacéo dos servidores, foram realizados cursos, oficinas e palestras integrantes
do Programa TRANSFORMAR da PROGEP. Entre eles se destacam:
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e Homenagem ao Dia da Mulher,

Homenagem ao Dia das Maes,

Homenagem aos Aposentados;

Oficinas do Espaco Alternativo;

Semana de Servidor Publico, 111 Encontro Musical de Talentos dos Servidores

da UFSM e | Encontro Musical de Talentos dos Servidores da UFSM de

Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes;

e Ciclo de Palestras 2012;
e Palestra de Motivagdo para o Trabalho realizado no CESNORS PM.

6.2 Terceirizacdo de mao de obra empregada e contratacdo de estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéao

Quadro 76 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Quantidade no Final do Exercicio

2012

2011

2010

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

PSICOLOGA

ARQUITETO

BIOLOGA

FiSICO

NUTRICIONISTA

TECNICO DE GESSO

FONOAUDIOLO

PERFUSIONISTA

TECNICO EM RADIOLOGIA

FISIOTERAPEUTA

TECNICO ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

MEDICO

ENFERMEIRO

N (¢)]
OIRINGP|IOIRPINOoO|R~ PPN

= a1
o|N|T|IRN|P|X P OINOW R IFF

(&3] w
~N(Slo|R [P |rlo|vo|wk k|-

TOTAL DE FUNCIONARIOS

125

137

120

Anélise Critica da Situacao da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte: FATEC
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6.2.2 InformacOes sobre a substituicdo de terceirizados em decorréncia da realizagdo de concurso
publico

Quadro 77 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que D.0O.U. de Publicagéo da Dispensa

Substituido Ocupava no Orgéo N° Data | Segdo Pagina
ANA LUCIA UBERTI PINHEIRO Enfermeiro
ANDREIA SEVERO DA SILVA FRAZZON Enfermeiro
BERENICE DE OLIVEIRA CRUZ Enfermeiro
CAROLINE SCHLEY CARVALHO Enfermeiro
ELIZABETH TEIXEIRA DECIMO Enfermeiro
JAQUELINE SCALABRIN DA SILVA Enfermeiro
MATEUS CLAUDIO ZINHANI Enfermeiro
MIRIAM DA SILVEIRA PERRANDO Enfermeiro
PATRICIA DA SILVA SOUZA Enfermeiro
SIMONE LENZ WERLANG Enfermeiro

Fonte: PROGEP

6.2.3 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a
realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados

Quadro 78 — Autorizacbes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

. . _ Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores :
. g Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional . :
Namero Data Servidores
Acéo Civil
Justica Federal Publica n. 18 de janeiro de 2012 07 (sete)
200771020059114

Fonte: Processo 23081.0099343/2011-43
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6.2.4 Informacdes sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
Quadro 79 — Contratos de prestagéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
UG/Gestdo: 153164 [ CNPJ: 95.591.764/0001-05
Informacdes sobre os Contratos
. Empresa Periodo Contratual de Execucdo das Atividades NEIele Escolarldegje EX|g|go LIS UL
Anodo | |\ iress | 1dentificacdo do Contratada ST S ontratados i
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2007 L 0 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 100 103 52 45 |o| o |p
2011 L 0 149/2011 06.205.427/0001-02 01/12/2011 30/11/2013 121 97 0 37 |o| o |p
2009 v 0 29/2011 01.264.336/0001-24 01/06/2011 31/05/2013 81 75 0 08 |o] o |P
2011 v 0 106/2009 01.264.336/0001-24 19/10/2009 18/10/2013 53 42 0 14 |o| o |pP
2012 \ 0 122/2012 01.264.336/0001-24 01/10/2012 01/10/2013 18 12 0 06 |o] o |A
Observacgdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROINFRA
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6.2.5 Informacdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos

Quadro 80 — Contratos de prestagéo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
UG/Gestdo: 153164 | CNPJ: 95.591.764/0001-05
Informacdes sobre os Contratos
Empresa a ~ - Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagdo do Contratada ey Contratu?:l oietri)t(sgggao CES A EEES Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2007 5 o] 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 16 08 0 08 0 0 P
2007 4 o] 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 09 07 0 05 0 0 P
2007 7 o] 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 0 0 02 02 0 0 P
2007 8 o] 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 05 05 0 0 0 0 P
2007 9 o] 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 73 49 0 27 0 0 P
2007 12 6} 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 195 124 0 83 0 0 P
2007 6} 07/2007 06.205.427/0001-02 01/03/2007 28/02/2013 P
2011 2 o 213/2011 06.205.427/0001-02 21/11/2011 28/02/2013 0 0 20 20 0 0 A
2012 12 6} 034/2012 06.205.427/0001-02 28/06/2012 27/06/2013 97 75 0 24 0 0 A
2011 12 o] Educador Infantil 06.205.427/0001-02 09/05/2012 08/05/2013 0 0 0 0 16 16 A
2011 12 o} 45/2011 06.205.427/0001-02 02/5/2011 02/05/2013 0 0 02 02 0 0 P
2012 12 o] 83/2012 06.205.427/0001-02 18/04/2012 18/04/2013 0 0 0 0 0 0 A
2011 04 o] 85/2011 06.205.427/0001-02 29/06/2011 29/06/2013 57 45 0 14 0 0 P
2011 12 0} 85/2011 06.205.427/0001-02 29/06/2011 29/06/2013 50 47 0 06 0 0 P
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|
2011 05 O 85/2011 06.205.427/0001-02 29/06/2011 29/06/2013 03 03 0 09 P
2011 5 0o 149/2011 06.205.427/0001-02 01/12/2011 30/11/2013 0 0 157 158 P
2011 4 0 149/2011 06.205.427/0001-02 01/12/2011 30/11/2013 37 34 0 0 P
2011 9 0o 149/2011 06.205.427/0001-02 01/12/2011 30/11/2013 25 14 0 15 P
2011 12 o 149/2011 06.205.427/0001-02 01/12/2011 30/11/2013 169 143 0 35 P
Observacgdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras

Fonte: PROINFRA
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6.2.6 Composicao do quadro de estagiarios

Quadro 81 — Composicdo do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 62 63 65 49
1.1 Area Fim 12 9 9 3 80.761,69
1.2 Area Meio 50 54 56 46 369.947,87
2. Nivel Médio 2 3 3 1
2.1  AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 2 3 3 1 12.893,65
3. Total (1+2) 64 66 68 50 463.603,21

Fonte: PROGEP
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da frota de veiculos préprios e contratados de terceiros
Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Universidade Federal de Santa Maria

a) Legislacdo adotada no controle da frota:

Instrucdo Normativa N. 03, de 15 de Maio de 2008, do MPOG-SLTI,
Decreto N. 6.403, de 17 de Marc¢o de 2008;

Resolucdo N. 016/07, da UFSM; e

Resolucdo N. 019/08, da UFSM.

b) Importéncia e impacto da frota sobre as atividades:
Sem deslocamentos rodoviéarios fica inviavel atender as atividades externas tanto educacionais
como administrativas.

c) Quantidade de veiculos na responsabilidade UFSM:
e Grupo IV/A —92 veiculos.
e Grupo IV/B — 31 veiculos.
e Grupo IV/D — 17 veiculos.
e Total: 140 veiculos.

d) Meédia anual de quilémetros por veiculo:
e Grupo IV/A — 19676 km.
e Grupo IV/B — 10317 km.
e Grupo IV/D - 18351 km.

e) ldade média da frota por grupo:
e Grupo IV/A - 12 anos.
e Grupo IV/B — 16 anos.
e Grupo IV/D — 15 anos.

f) Custos associados a manutencéo da frota (manutencdo, abastecimento, seguros):
e Grupo IV/A — R$ 548.370,00.
e Grupo IV/B — R$ 197.966,70.
e Grupo IV/D - R$ 283.710,15.
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Quadro 82 — Listagem de veiculos discriminados por grupos

Valores em R$ 1,00
ANO/ MANU- COMBUS- | SEGUROS
MARCA/MODELO | /- PLACA KM TENCAO TIVEL opvAT | |DADE
IMP/MBENZ 310D 3564
SPRINTERM 98/98 | 11N 0490 7.562,70 1.605,91 246,48 | 14
M.BENZ/OF 1620 97/98 | IHF 8930 15747 9.275,09 8.601,24 246,48 | 15
DODGE/D700 75/75 | ICK 9843 537 1.120,00 429,31 246,48 | 37
M.BENZ/ONIBUS 71/71 |ICL 0523 1317 2.042,50 722,03 246,48 | 41
DODGE/ONIBUS 75/75 | IFM 7703 - 246,48 | 37
M.BENZ/OH 1621 L | 97/98 |IHC 5054 13664 21.969,72 7.505,11 246,48 | 15
M.BENZ/COMIL 16060
CAMPIONE R 10/11 |IRR 4314 8.086,49 10.367,69 246,48 2
AGRALE/BUSSCAR 30121
MICRUSS O 08/09 |IPJ 8865 4.442,38 13.216,85 246,48 4
I/M.BENZ413CDI 20245
SPRINTERM 09/09 |IPZ 7125 2.701,50 6.992,25 246,48 3
VW/COMIL 39608
VERSATILE | 06/06 | IND 6626 17.238,41 23.672,96 246,48 6
M.BENZ/MPOLO 44610
ANDARE R 11/12 |ITA 8276 1.234,00 16.423,11 185,90 1
VOLVO/B58 6X2 83/84 | MAB 1627 - - - 246,48 | 29
VW/COMIL 5588
CAMPIONE R 02/02 | ILA 6818 6.930,50 3.617,97 246,48 | 10
M.BENZ/OH 1621 L | 97/98 |1GZ 8308 14956 45.950,85 8.988,13 246,48 | 15
M.BENZ/LO 812 94/95 | ICU 3358 13364 4.248,10 5.102,22 246,48 | 18
M.BENZ/COMIL 26585
PIAO 06/06 | INH 1988 12.757,08 10.196,85 246,48 6
M.BENZ/MPOLO 20202
SENIOR ON 11/12 | I1SU 7779 2.226,14 8.020,18 270,82 1
- - - 1.230,20
Seguros de exigéncias do DAER - - - 596,85
- - - 4.481,91
TOTAL 275268 147.785,46 125.461,81| 10.462,88| 15
MEDIA POR VEICULO 18351 9.852,36 8.364,12 615,46
TOTAL GASTOS (soma dos totais referentes a
= p 283.710,15
manutencdo, combustivel e seguros)

Fonte: PROINFRA

g) Plano de substituigdo da frota:
Elaborado anualmente conforme necessidades de substituicdo de veiculo e disponibilidade

financeira.

h) Razdo da escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:

A PROINFRA mantém uma transicdo, ou seja, consiste em trés sistemas: veiculos proprios
com motoristas da instituicdo, veiculos proprios com motoristas terceirizados e locacéo total por

quilometro rodado, tanto de coletivos, como veiculos de transporte individual.
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1) Estrutura controles de que a UJ dispOe para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica
do servico de transporte:
O Nducleo de Transportes da Coordenadoria de Servicos Gerais, da Pro-Reitoria de
Infraestrutura.
7.2 Gestéo do patrimdnio imobiliario

7.2.1 Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial

Quadro 83 — Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF1 103 99
Santa Maria 94 94
Alegrete 2 2
BRASIL Frefjerlco Westphalen 1 1
Irai 1 1
Uruguaiana 1 1
Silveira Martins 4 0
municipio “n”
Subtotal Brasil 103 99
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” S 5
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y Y
Total (Brasil + Exterior) 103 99

Fonte: PRA
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7.2.2 Distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros

Quadro 84 — Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF1 1 1
Santa Maria 1 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n”
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” 5 S
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )Y
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: PRA
Imével locado destina-se aos alunos intercambistas com a Associacdo das Universidades do Grupo de
Montevidéu

7.2.3 Discriminacdo dos bens imdveis sobre a responsabilidade da UFSM

Quadro 85 — Discriminacédo dos bens imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP | Regime ESECD EE
Conservacgao Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutencao
153164 | 6.500-1 3 Bom 588.000,00 | 08.06.2007 | 588.000,00
Total 0 0

Fonte: PRA

O imovel refere-se a area de palmeira das missdes onde esta instalado 0 CESNORS.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO
- |

8.1 Gestao de tecnologia da informagéo (T1)

Quadro 86 — Gestdo da tecnologia da informacédo da unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢ao:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
[ d X| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X | Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.
aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo
€ ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com foco
na obtencéo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da institui¢ao:
Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia
dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisGes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituigdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informaco.

Auditoria de seguranca da informac&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
X | Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

MANN

%
N
Pa

NN

XX XN X X] X
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4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

XX

A elaboraco do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT]Is anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

XXX [X

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | OPDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadédos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
www.ufsm.br/pdti

5. Em relacéo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Hé& sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.

Hé& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacao que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalacées).

Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

() os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos
em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opc¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstitui¢cdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
guestionario.

Na questdo 7: ndo ha contratacdo de servigos de TI.

Na questdo 9: portais internos.

Fonte:Centro de Processamento de Dados

8.2 Andlise critica
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

E

9.1 Gestdo ambiental e licitacfes sustentaveis

Quadro 87 — Gestdo ambiental e licitagcdes sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nédo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o0 consumo de &gua e energia?

O impacto é um crescimento dos custos de agua e energia em proporcao bem inferior
ao aumento das instalagGes da UFSM. Todos os prédios novos ou em todas as reformas
0s projetos e sua execugdo contém especificacfes visando economia de energia elétrica
e 4gua, com equipamentos e componentes de iluminagdo de menor poténcia,
luminérias de alto rendimento, reaproveitamento da &gua das chuvas e iluminagdo
natural. Com relagdo as reformas de prédios s&o utilizados os mesmos critérios. Os
materiais hidraulicos e elétricos para reposicdo ou manutencdo também séo adquiridos
com especificagBes que geram economia de consumo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?
Foi adquirido o produto papel A-4, 100% reciclado, 75 gramas, pacote com 500 folhas.




Prestacéo de Contas UFSM/2012 340
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 1 (2 |3 [4]5
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? Sim(X) | Nao( )
Foram incluidas especificacfes de biocombustiveis.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da X
edificagdo, & reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a %
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicages oficiais, etc.)?
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X
servidores.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DEMAPA/PRA e PROINFRA (informagdes dos itens 5, 7, 10 e 11)
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9.2 Consumo de papel, energia elétrica e agua
9.2.1 Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos

Quanto a energia elétrica:

Projeto:

Nos novos projetos de instalagdes elétricas sdo utilizadas luminérias, lampadas e acessorios
de alta eficiéncia energética. O sistema de iluminacéo foi projetado com acionamento individual das
luminérias, de modo a aproveitar a luz natural da melhor maneira. Utilizou-se sensores de presenca
e relés fotoelétricos nos locais como sanitérios, corredores e outros de uso eventual. Além da
utilizacdo do critérios do dimensionamento econémico dos condutores elétricos de modo a
minimizar perdas elétricas ao longo da vida util dos mesmaos.

Fiscalizacdo:

Na fiscalizagdo sdo verificadas emendas de condutores e todas as conexdes para evitar mau
contato com consequente aquecimento e perdas. Na fiscalizacdo verificamos a qualidade dos
materiais elétricos quanto as perdas elétricas.

Manutencgdo:

Na manutencdo sdo verificados periodicamente todos os quadros de energia, tomadas e
conexdes, sendo realizados reapertos dos conectores; utiliza-se equipamentos tais como
termdmetros a laser e etc. Em cada troca de lampada, reator e luminéaria antiga de baixa eficiéncia
sdo instaladas lampadas, reatores e luminarias de alta eficiéncia energética.

9.2.2 Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia
Energética em Prédios Publicos (Procel EPP)

A UFSM ndo possui nenhuma adeséo a programas de gestéo da sustentabilidade.
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9.2.3 Evolucdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e agua no ambito das unidades que compdem o
relatério de gestao

Quadro 88 — Consumo de papel, energia elétrica e &gua

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel A-4 Ecolégico, 100% reciclado, 75 gr, com 500
fls.
— Adquirido 0 23 9.408 0 284,92 84.476,25
— Consumido 2.331 3.245 1.744 20.920,26 29.201,75 15.754,22
Papel A-4, jato de tinta/laser, timbrado, 75 gr, com 500
fls.
— Adquirido 13.526 1.936 17.833 202.754,74 30.124,34 288.516,26
— Consumido 13.526 9.333 12.793 202.754,74 145.635,22 204.450,71
Papel A-4, jato de tinta/laser, 90 gr, com 250 fls.
— Adquirido 117 0 3.160 1.356,69 0 32.727,60
— Consumido 1.550 1.930 752 18.004,33 22.418,32 10.390,42
Papel A3 Laser 75 gr, com 500 fls.
— Adquirido 121.5000 1.702.500 1.000.000 41.603,80 57.510,45 35.580,00
— Consumido 159.5500 907.000 1.187.000 53.992,39 31.523,72 42.720,92
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Papel A4 Laser 500 fls.
— Adquirido 1.700.000 500.000 480.000 27.264,80 7.940,00 8.140,80
— Consumido 831.000 589.000 576.000 13.331,99 10.159,97 10.029,89

Papel Adesivo 90gr 66x96

— Adquirido 20.000 20.800,00
— Consumido 2.000 6.800 4.300 2.106,14 7.160,86 4.749,79

Papel Card Set S Ouro 180g 66/96

— Adquirido
— Consumido 100 21,05

Papel Cartolina 180g, 55x73, Varias cores: amarela,
azul, laranja, rosa, verde

— Adquirido

— Consumido 3.300 3.500 3.000 1.016,34 1.087,43 940,59
Papel Casca de Ovo Branco 180g, 66x96

- Adquirido

- Consumido 500 454,55

Papel Color Plus Kenya 120g, 66x96

— Adquirido
— Consumido 400 200 356,00 178,00

Papel Color Plus Madrid 120g, 66x96

— Adquirido
— Consumido 500 100 388,09 77,62
Papel Color Plus Marfim 120g, 66x96
— Adquirido

— Consumido 600 500 463,02 385,86
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Papel Color Plus Rio de Janeiro 120g 66x96

— Adquirido

— Consumido 1.300 1.200 900 1.229,92 1.135,31 851,48
Papel Color Plus Sahara, 120gr, 66x96

— Adquirido

— Consumido 200 200 153,47 153,47

Papel Color Plus Tahiti 120g, 66x96

— Adquirido 18.000 8.000 17.055,00 6.759,60
— Consumido 2.600 13.600 3.900 2.346,01 10.974,65 3.053,08
Papel Couche Duplaface 230g, 66x96

— Adquirido 20.600 11.000 14.008,00 7.315,00
— Consumido 12.850 9.750 9.600 12.850,00 5.891,60 5.251,52
Papel Couche Fosco 120gr

— Adquirido 24.250 25.000 25.000 4.904,50 5.250,00 6.000,00
— Consumido 31.250 11.750 23.750 6.591,54 2.814,56 5.467,49
Papel Couche Fosco 150gr, 66x96

— Adquirido 53.500 27.500 14.502,00 7.970,00
— Consumido 13.500 4.750 9.500 3.895,70 1.455,40 2.454,80
Papel Couche Fosco 180g, 66x96

— Adquirido 59.125 15.000 18.401,00 4.941,50

— Consumido 6.125 5.500 9.000 1.937,46 1.845,38 2.949,78
Papel Couche Fosco 90g, 66x96

— Adquirido 6.500 6.000 1.222,00 1.128,00
— Consumido 250 45,80
Papel Couche Fosco 2509, 66x96

— Adquirido 12.500 10.500 7.000,00 5.453,00

— Consumido 6.000 6.750 3.352,80 3.372,49

Papel Couche Liso Branco 120g, 66x96

— Adquirido 25.000 12.500 5.250,00 2.625,00

— Consumido 7.750 17.250 29.000 1.643,35 3.727,80 6.269,11
Papel Couche Liso Branco 150g, 66x96

— Adquirido 47.500 12.500 25.000 12.823,50 3.489,00 7.080,00
— Consumido 28.000 14.500 20.250 7.842,23 4.240,79 5.941,91
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Papel Couche Liso Branco 180g, 66x96

— Adquirido 53.000 6.250 16.310,00 1.949,50

— Consumido 19.500 10.500 8.625 6.121,29 3.585,32 2.967,36
Papel Couche Liso Branco 230g, 66x96

— Adquirido 34.250 12.500 26.251 14.543,26 6.070,00 12.931,00
— Consumido 8250 8800 18351 3914,20 4273,28 9466,99
Papel Couche Liso Branco 90g, 66x96

— Adquirido 19.000 3.572,00
— Consumido 250 5.500 43,97 892,78
Papel Couche Liso Branco Brilhante 250g, 66x96

— Adquirido 13.250 12.500 6.810,00 8.999,00

— Consumido 3.750 2.375 2.485,51 1.709,81

Papel Couche Textura Branco 120g, 66x96

— Adquirido

— Consumido 500 300,00
Papel Couche Textura Branco 1509, 66x96

— Adquirido

— Consumido 750 322,50
Papel Couche Textura Branco 180g, 66x96

— Adquirido 5.000 5.749,50

— Consumido 3.325 1.525 225 3.264,05 1.543,47 117,00
Papel Ecograph 1509, 66x96

— Adquirido 5.625 10.000 2.020,50 3.512,00
— Consumido 2.225 3.775 5.475 768,39 1.285,18 1.813,11
Papel Ecograph 75g, 66x96

— Adquirido 16.250 10.000 20.000 2.158,00 1.719,60 3.440,00
— Consumido 20.500 2.750 14.250 3.480,23 465,30 2.293,04
Papel Kraft 80gr, 45cm — Bobina

— Adquirido

— Consumido 26 55,43

Papel Kraft Cartéo 240gr

— Adquirido 7.000 4.186,00

— Consumido 700 150 1.200 419,00 89,79 719,76
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Papel NCR, Cores: amarelo, azul, branco, rosa, verde,
CFB, 53gr, 66x96

— Adquirido 54.500 72.000 68.000 18.798,00 23.589,67 14.324,04
— Consumido 64.250 49.000 54.500 20.669,16 14.845,14 16.743,22
Papel NCR, Branco, CB 56gr, 66x96

— Adquirido 87.000 11.000 20.000 25.918,00 3.256,00 5.400,00
— Consumido 34.500 32.000 30.250 10.175,72 8.905,69 8.533,68
Papel Off Set 240gr

— Adquirido 12.500 7.285,00
— Consumido 900 1375 125 524,36 801,12 75,00
Papel Off Set Branco 120gr, 66x96

— Adquirido

— Consumido 6.250 1.650 7.600 1.433,38 378,41 1.742,97
Papel Off Set Branco 150gr, 66x96

— Adquirido 22.500 6.300,00
— Consumido 18.000 12.250 8.750 5.137,91 3.496,64 2.540,44
Papel Off Set Branco 180gr, 66x96

— Adquirido 22.500 6.804,00
— Consumido 13.500 11.050 13.500 4.376,42 3.582,18 4.615,22
Papel Off Set Branco 75gr, 66x96

— Adquirido 196.000 26.543,70

— Consumido 87.000 84.500 103.500 12.292,32 11.969,71 14.702,17
Papel Off Set Branco 90gr, 66x96

— Adquirido 26.250 37.500 4.599,00 5.835,00
— Consumido 35.500 7.500 25.500 5.737,39 1.212,12 4.351,36
Papel Polen Bold 90gr, 66x96

— Adquirido 25.000 12.500 5.300,00 2.895,00

— Consumido 23.500 8.500 15.000 5.142,04 1.925,66 3.262,94
Papel Reciclado 240gr

— Adquirido 12.500 6.100,00
— Consumido 300 2.000 146,40 976,00
Papel Risograph Master

— Adquirido 9 602,01
— Consumido 10 1 664,70 104,75
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Papel SuperBond, Cores: azul, rosa, verde e amarelo,

75gr, 66x96

— Adquirido 20.500 10.000 47.500 4.560,00 2.075,94 12.625,00
— Consumido 21.000 31.000 42.765 4.272,83 6.288,94 5.742,37
Papel Verge Plus Diamante, 180gr, 66x96

— Adquirido

— Consumido 275 154,00
Papel Verge Plus Diamante, 120gr, 66x96

— Adquirido

— Consumido 800 296,00
Total Adquirido 492.463,99 181.350,92 595.223,56
Total Consumido 445.793,49 350.118,02 404.716,70
Total Geral 938.257,48 531.468,94 999.940,26
Agua 76.489 m*® 67.019 m*° 60.007 m* 309.126,26 240.734,65 250.374,39
Energia Elétrica 19583842 kw | 18489006 kw 17149136 kw| 9.159.197,28| 8.475.010,42| 8.224.554,69
e N Ny Total | 10.406.581,02| 9.247.214,01| 9.474.869,34

Fonte: Divisdo de Almoxarifado Centra/lDEMAPA/PRA, Imprensa Universitaria/PRA e PROINFRA
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI atendidas no exercicio
10.1.1 Deliberag¢Ges do TCU atendidas no exercicio
N&o houve no ano de 2012 nenhuma deliberagdo do TCU para a UFSM.
10.1.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
N&o houve no ano de 2012 nenhuma deliberagcdo do TCU pendente para a UFSM.
10.1.3 Recomendacdo do OCI atendidas no exercicio

Né&o houve no ano de 2012 nenhuma recomendagéo do OCI para a UFSM.
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10.1.4 Recomendacdo do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Com relagdo a situacdo das recomendacBes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio, cumpre-se informar:

Quadro 89 — Falhas na formalizacdo de ocupagdo de imoveis residenciais da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201115033 N. Constatacao: 005 2111 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Falhas na formalizagdo das autoriza¢Bes de ocupacdo de imdveis residenciais da UFSM.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em funcdo da greve de trés meses ndo foi possivel tomar as providéncia a tempo.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Como trata-se de documentagdo individual, e também em fung¢do da greve, ocorreu o0 atraso.
Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 90 — Expedicdo de normas em relagdo a taxas de agua, luz e telefone de imoveis

residenciais da UFSM
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCA(;AO 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
02 0OS: 201115033 N. Constatacéo: 004/001 2112 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo

Expedir normas complementares em relacdo a taxas de agua, luz e telefone, previstas no artigo 14 da Resolucéo n.
014/07, de 15.10.2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em funcdo da greve de trés meses ndo foi possivel tomar as providéncia a tempo.

Gestor

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo

Como trata-se de documentagdo individual, e também em funcdo da greve, ocorreu 0 atraso.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 91 — Expedicéo de parecer de aprovacdo pela comisséo de fiscalizacdo de moradia referente
as ocupac0es atuais dos imdveis residenciais da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
03 N. OS: 201115033 — N. Constatacdo: 002/002 2.1.13 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo

Que seja emitido “parecer de aprovagdo”, pela Comissao de Fiscalizagdo de Moradia, referente a ocupagdo de imoveis
por parte dos atuais 51 servidores residentes no campus da UFSM, nos termos do inciso | do artigo 41 da Resolugéo n.
014/07, de 15.10.2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Em funcdo da greve de trés meses ndo foi possivel tomar as providéncia a tempo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Como trata-se de documentos individuais nao foi possivel cumprir o acordado.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 92 — Elaboracao do regulamento interno da comissao de fiscalizacdo de moradias

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
04 N. OS: 201115033 — N. Constata¢do: 003/001 21.14 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo

>

Elaborar o Regulamento Interno da Comissdo de Fiscalizacdo de Moradias, previsto no artigo 44 da Resolucéo
014/07, de 15.10.2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em funcdo da greve de trés meses ndo foi possivel tomar as providéncia a tempo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A greve provocou atraso na regulamentacdo prevista no art.44 da resolucgdo supra citada.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 93 — Apuracdo do valor repassado a FATEC para a constru¢do do imdvel do Campus
Uruguaiana e seu retorno aos cofres publicos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 N. OS: 221978 — N. Constatagdo: 501/002 2.1.15 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Apurar o valor repassado a FATEC para a constru¢do do imével do Campus Uruguaiana e promover o seu retorno aos
cofres publicos, conforme determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFSM entende que ja atendeu o solicitado.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Entende-se que ja foram atendidas a solicitagao, visto que a obra foi concluida e entregue.
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 94 — Apuracdo da responsabilidade pela omissédo na devolucdo dos recursos transferidos a
FATEC para a construgdo de imdveis em Uruguaiana/RS

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 N. OS: 221978 — N. Constatagdo: 501/003 2.1.15 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Apurar a responsabilidade pela omisséo na devolugdo dos recursos transferidos a FATEC para construcdo de imoveis
em Uruguaiana/RS, apds a responsabilidade pela execugdo do objeto haver sido repassada para a UFSM.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFSM entende que ja atendeu o solicitado.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

O imovel foi construido conforme as metas estabelecidas, ndo ha que se falar e devolugdo de recursos.
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 95 — Apuracéo de responsabilidade pela promogéo da execucdo da obra sem o cumprimento
de etapas preliminares

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 N. OS: 221978 — N. Constatagdo: 502/002 2.1.16 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade pela promocéo da execucdo da obra sem o cumprimento de etapas preliminares inerentes a
qualquer empreendimento de construgdo civil, tal como a aprovagéo de projetos e licencas pelos 6rgdos competentes,
e pelos danos porventura causados ao Erario, visto que o prédio ndo esta sendo efetivamente utilizado.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Trata-se de fato passado, cujas licengas embora extemporéneas ja foram obtidas e a obra integralmente concluida,
quanto a ndo utilizacdo do prédio e de Unica responsabilidade da UNIPAMPA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

O prédio esta concluido, as razdes pela sua ndo utilizacdo sdo de responsabilidade da UNIPAMPA.
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 96 — Apuracdo de responsabilidade pela omissdo na avaliacdo da area proposta pela
prefeitura municipal de Uruguaiana/RS para sediar o campus da UNIPAMPA

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
08 N. OS: 221978 — N. Constatagdo: 503/001 2117 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade pela omissdo na avaliagdo da area proposta pela Prefeitura Municipal de Uruguaiana/RS
para sediar o campus da UNIPAMPA naquele municipio, recebida em doagdo, a qual apresentou problemas
decorrentes de passivos ambiental, e pelos danos porventura causados ao Erario, visto que o prédio ndo esta sendo
efetivamente utilizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A area onde o prédio esta construido ndo é de passivo ambiental, conforme laudo da FEPAM.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 97 — Recomendacéo do gestor da unidade a conclusdo e implementacdo de normativas com
relacdo a analise de prestacdo de contas apresentadas pelas fundagdes de apoio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 N. OS: 224845 — N. Constatagdo: 010/001 2.1.1.8 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Recomendamos ao Gestor da Unidade a conclusdo e implementacdo de normativos com relagdo a analise de
prestacéo de contas apresentadas pelas fundacdes de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os normativos foram aprovados somente na reunido do Conselho Universitario em novembro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A demora foi em fungdo da tramitacdo interna, visto que foram examinadas a exaustdo pelos Diretores de Centro e
Coordenadores de projetos.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 98 — Recomendacédo do cumprimento do disposto no § 2°, art. 4° da Lei n. 8.958/1994

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
10 N. OS: 224845 — N. Constatagdo: 013/002 21.19 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo
Recomendamos o cumprimento do disposto no § 2°, art. 4° da Lei n. 8.958/1994, relativamente & colaboracéo
esporédica de servidores em projetos executados em conjunto com fundagdes de apoio.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os normativos foram aprovados somente na reunido do Conselho Universitario em novembro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A demora foi em fungdo da tramitacdo interna, visto que foram examinadas a exaustdo pelos Diretores de Centro e
Coordenadores de projetos.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 99 — Implementacéo de sistema de controle de frequéncia de servidores da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
11 N. OS: 224845 — N. Constatagdo: 007/001 2.1.1.10 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo
Implantar sistema de controle de frequéncia de servidores da UFSM, que contemple, por exemplo, horarios de
chegada/saida e de intervalos realizados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ja foi implantado o ponto eletrénico em todas as unidades da UFSM.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pro-Reitoria de Administragao
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Quadro 100 — Recomendacdo do gestor ao atendimento do art. 29 do Decreto n. 94.664, de
23/07/1987 — docentes com dedicagéo exclusiva

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 N. OS: 224845 — N. Constatagdo: 012/001 2.1.1.11 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos ao Gestor da Unidade inibir a participagdo de servidores/professores, detentores de cargo com
dedicacdo exclusiva, na execucdo de projetos em conjunto com a Fundagdo de Apoio & Tecnologia e Ciéncia
(FATEC), atendendo, assim, ao art. 29 do Decreto n. 94.664, de 23/07/1987.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As resolucdes que regulamentam tal situacdo foram aprovadas em novembro de 2012 em reunido do Conselho
Universitario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Demora na tramitagdo entre os Diretores de Centro e Coordenadores de projetos.
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 101 — Recomendacdo do gestor ao atendimento do art. 29 do Decreto n. 94.664, de
23/07/1987 — cargo de direcéo e fungéo gratificada

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 N. OS: 224845 — N. Constatagdo: 011/001 2.1.1.12 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos ao Gestor da Unidade inibir a participacdo de servidores/professores, detentores de cargo de direcéo
ou funcdo gratificada, na execucdo de projetos em conjunto com a Fundacdo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia
(FATEC), atendendo, assim, ao art. 29 do Decreto n. 94.664, de 23/07/1987.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As resolucdes que regulamentam tal situacdo foram aprovadas em novembro de 2012 em reunido do Conselho
Universitario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Demora na tramitagdo entre os Diretores de Centro e Coordenadores de projetos.
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 102 — Recomendacdo do gestor ao cumprimento do disposto no § 2°, art. 4° da Lei n.
8.958/1994

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

MINISTERIO DA EDUCAGAO 244

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 N. OS: 224845 — N. Constatagdo: 011/002 2.1.1.12 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor a adocéo de providéncias com vistas ao cumprimento do disposto no § 2°, art. 4° da Lei n.
8.958/1994, relativamente a colaboracéo esporadica de servidores em projetos executados em conjunto com fundagdes
de apoio, permitindo somente a participagdo de servidores/professores em projetos, em conjunto com as fundagées de
apoio, de forma evidentemente esporadica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As resolucBes que regulamentam tal situacdo foram aprovadas em novembro de 2012 em reunido do Conselho
Universitario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Demora na tramitagdo entre os Diretores de Centro e Coordenadores de projetos.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 103 — Recomendacao de justificativa técnica sobre a necessidade de exigéncias de laudos
laboratoriais nos processos associados a pregdes para compra de insumos hospitalares

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 N. OS: 201118756 — N. Constata¢do: 005/001 2.1.1.13 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Fazer constar, nos processos associados a pregdes para compras de insumos hospitalares, justificativa técnica sobre a
necessidade de exigéncias de laudos laboratoriais, em observancia ao art. 3° da Lei n. 10.520/2002.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo foram feitas compras que fosse possivel demonstrar o atendimento da recomendagéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 104 — Solicitacdo de documentacdo a determinados servidores, referente a percepcéao
cumulativa de dedicacéo exclusiva com rendimento de outras atividades

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 N. OS: 253442 — N. Constatagdo: 001/002 2.1.1.14 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Solicitar aos servidores de matriculas SIAPE n. 379364, 2558071, 8382533, 380879, 1555724, 1561218, 7382550,
378896, 382341, 1474866 e 6382095 que apresentem documentacdo que comprove o desligamento das atividades
paralelas, realizando os ajustes necessarios para regularizar a situagdo e providenciar o calculo e a cobranga dos
valores a serem ressarcidos ao Erario, referente a percepgdo cumulativa de DE com rendimentos de outras atividades,
quando tal acumulagdo houver ocorrido, nos ultimos cinco anos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi atendida parcialmente a recomendacdo, em relagdo a alguns servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Estdo pendentes os sequintes servidores: 382341, 1474866, 6382095, 1555724, 1561218 e 7382550.
Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 105 — Solicitacao a servidores de ressarcimento de valores referente a ocupacao de iméveis
residenciais do CAFW

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 N. OS: 201109341 — N. Constatagdo: 003/001 2.1.1.16 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Solicite aos servidores o ressarcimento dos valores que importaram em dano ao erario, correspondentes aos meses
ocupados sem o respectivo pagamento das taxas de uso, bem como da diferenca entre a taxa de 0,1% ao més
estabelecida no art. 16 da Lei n. 8.025/1990, e a taxa efetivamente descontada da folha de pagamento dos servidores
durante a ocupagéo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram notificados os servidores, de modo que seja implementado a recomendagéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 106 — Estabelecimento de normatizacdo interna referente ao uso de imoveis por servidores,
no interesse do servico, no CAFW

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 N. OS: 201109341 — N. Constatagdo: 003/002 2.1.1.16 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Estabeleca normatizagdo interna regulamentando o uso de imdveis por servidores, no interesse do servico, obedecendo
a orientacdo contida na pagina 70 da publicagdo da SPU - legislacdo Imobiliaria da Unido - Anotagbes e comentarios
as leis bésicas - 2002: "A respeito da utilizacdo de imoveis por servidores, no interesse do servigo, veja a Lei n. 8.025,
de 1990, que "dispde sobre a alienacdo de bens imoveis residenciais de propriedade da Unido, e dos vinculados ou
incorporados ao FRHB, situados no Distrito Federal, e dé outras providéncias”, em especial os arts. 14 a 17".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo providenciado a regulamentagdo para atender a recomendacéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 107 — Recomendacéo para que os bens mdveis e equipamentos da COOPERCAFW sejam
doados ao patrimonio da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

MINISTERIO DA EDUCAGAO

244

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 N. OS: 201109341 — N. Constatagdo: 012/001 2.1.1.20 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que 0s bens mdveis e equipamentos da COOPERCAFW sejam doados ao patrim6nio da UFSM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cédigo SIORG

COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Demora no levantamento dos bens na cooperativa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 108 — Observacdo da necessidade de celebracdo de contrato de aluguel para ocupacao dos
imoveis residenciais do CAFW

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 N. OS: 201109341 — N. Constatagdo: 002/001 2.1.1.21 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Observar a necessidade de celebracéo de contrato de aluguel, nos termos do art. 93, paragrafo Unico, do Decreto Lei n.
9.760, de 05/09/1946, no que tange a formalizagdo da autorizagdo para ocupacao dos imoveis residenciais do CAFW.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo providenciado os contratos, e resolucdo para regulamentacéo da utilizagdo dos imoveis.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 109 — Adocdo de agdes para que a comissédo de fiscalizacdo de moradias do CAFW cumpra
as atribuigdes previstas no artigo 11, da Resolugdo UFSM n. 014/07

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 N. OS: 201109341 — N. Constatagdo: 002/001 2.1.1.23 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Adotar agdes para que a comissdo de fiscalizagdo de moradias cumpra as atribuigdes previstas no artigo 11, da
Resolugdo UFSM n. 014/07.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao foram apresentados os resultado do trabalho da nova comissao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 110 — Juncdo dos recursos administrativos aos autos do processo principal em casos de
candidatos oporem recursos em futuros concursos para professor substituto da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 N. OS: 201108952 — N. Constatagdo: 012/001 2.1.1.24 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Junte os recursos administrativos aos autos do processo principal ou apense aqueles a este, em casos de candidatos
oporem recursos as decisdes da comissdo de Selecdo Publica em futuros concursos para professor substituto.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Faltou juntar aos autos a documentagéo solicitada.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 111 — Atualizacédo das informacdes no SPIUnet

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
23 N. OS: 201108952 — N. Constatacdo: 008/001 2.1.1.27 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo
Atualize as informagdes presentes no SPIUnet para os 96 imoveis da UFSM e os imdveis localizados em Frederico
Westphalen.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em funcéo da greve e do nimero de informagdes, o trabalho a ser realizado vai levar um tempo maior que a
expectativa inicial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O levantamento dos iméveis ja esta feito, contudo o SPIU, ¢ um sistema muito “duro”, sem flexibilidade para que o
servigo seja feito de forma mais agil.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 112 — Instituicdo de procedimento para acompanhamento periddico das informacdes
referentes aos imdveis de uso especial

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
24 N. OS: 201108952 — N. Constatagdo: 008/002 2.1.1.27 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Institua procedimento para acompanhamento periddico das informagfes referentes aos imdveis de uso especial nos
sistema informatizados (SPIUnet e SIAFI).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em funcdo da greve e do numero de informacBes, o trabalho a ser realizado vai levar um tempo maior que a
expectativa inicial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

O levantamento dos imoéveis ja esta feito, contudo o SPIU, € um sistema muito “duro”, sem flexibilidade para que o
servigo seja feito de forma mais agil.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 113 — Realizacdo de atividades de capacitacdo e reciclagem dos fiscais de contratos e

convénios

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

244

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 N. OS: 201108952 — N. Constata¢do: 010/001 2.1.1.28 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Realize atividades de capacitacdo e reciclagem dos fiscais de contratos e convénios.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em funcdo da greve e ndo foi possivel fazer a capacitacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

A capacitacdo foi feita em novembro de 2012, porém a resposta ao item ainda ndo foi enviada a CGU.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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Quadro 114 — Instituicdo de procedimento que defina as atividades a serem realizadas pelos fiscais
de contratos e convénios

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
26 N. OS: 201108952 — N. Constatagdo: 010/002 2.1.1.28 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Institua procedimento que defina as atividades a serem realizadas pelos fiscais e prerrogativas para a adequada
execucao das mesmas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em fun¢do da greve e ndo foi possivel fazer a capacitagdo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A capacitacdo foi feita em novembro de 2012, porém a resposta ao item ainda ndo foi enviada a CGU.
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 115 — Designacdo de equipe/departamento para assessorar os fiscais de contratos e
convénios

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 N. OS: 201108952 — N. Constatagdo: 010/003 2.1.1.28 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Designe equipe/departamento responsavel por assessorar os fiscais, acompanhar as atividades realizadas pelos
mesmos de forma sistemética e periddica e propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagao.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serd enviada a referida declaragdo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 116 — Insercdo de critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatorios
associados a aquisi¢cdes de equipamentos de informética

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
28 N. OS: 201108952 — N. Constatagdo: 011/001 2.1.1.29 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo
Insira, nos processos licitatorios associados a aquisicdes de equipamentos de informética, os critérios de
sustentabilidade ambiental previstos nos artigos 1°, 2° e 3° da Portaria SLTI/MP n. 02/2010.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A licitac8o conjunta com as Universidade do RS, foi frustrada e ndo foi implantada a medida.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 117 — Recomendacao para que o servidor designado como gestor do convénio proceda, de
forma efetiva, no acompanhamento e controle das a¢des referente a execugdo do ajuste

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 N. OS: 243916 — N. Constatagdo: 003/004 2.1.1.30 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o servidor designado como gestor do convénio seja orientado a proceder de forma efetiva no
acompanhamento e controle das acdes referentes & execucdo do ajuste, exigindo a apresentagdo tempestiva das
prestacOes de contas e controlando os prazos de vigéncia.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A capacitacéo foi realizada em novembro de 2012.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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Quadro 118 — Recomendagdo para que a UFSM proceda a avaliacdo das prestaces de contas
apresentadas pela FATECIENS

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
MINISTERIO DA EDUCACAO 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
30 N. OS: 243916 — N.° Constatacdo: 009/001 21131 32472/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendamos que a UFSM proceda a avaliacdo das prestacBes de contas apresentadas pela FATECIENS, em
atendimento as determinac¢6es do TCU consignadas nos itens 1.2 e 1.3 do Acérddo TCU 2.259/2007 - P, exigindo ndo
apenas o cumprimento formal do previsto nos termos de contratos, como no caso do relatério de cumprimento do
objeto, mas que as informagbes sejam fidedignas e demonstrem o que é efetivamente executado, com vistas a
fundamentar seu parecer acerca da aplicagdo dos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Faremos constar do relatorio final declaragdo expressa de aprovagdo e boa aplicagdo dos recursos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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10.2 Informagdes sobre a atuagéo da unidade de auditoria interna

InformacOes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Santa Maria foi criada através da
Resolucdo n. 008, de 02 de maio de 2011 juntamente com seu Regimento Interno e encontra-se
subordinada diretamente ao Conselho Universitario.

A estrutura de recursos humanos alocados na unidade no exercicio de 2012 estava composta
com 0s seguintes integrantes:

Auditor-Chefe:

* Athos Renner Diniz (SIAPE 7380337) — Bacharel em Ciéncias Juridicas
(Periodo: Fev/2011 a Nov/2012) - EXONERADO em 14/11/2012, conforme Portaria-GR n. 63.883,
de 14/11/2012;

* Joeder Campos Soares (SIAPE 1567883) — Economista — Bacharel em Ciéncias Econdmicas, com
especializacdo em Planejamento e Gestdo Estratégica
(Nomeado em 14/11/2012, conforme Portaria-GR n. 63.885, de 14/11/2012);

Equipe de Auditoria:

* Giovana Petry Pinto (SIAPE 1837954) — Auditora — Bacharel em Ciéncias Contabeis, com
especializacdo em Auditoria e Controladoria
(Data de entrada em exercicio na Instituicdo/Unidade: 21/01/2011);

* Carolina Costa Pires Trindade (SIAPE 1970993) — Contadora — Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Administracdo, com MBA em Gestdo e Direito Tributario

(Data de entrada em exercicio na Instituicdo/Unidade: 01/10/2012) — REMOVIDA para a Pro-
Reitoria de Planejamento em 12/11/2012, conforme Portaria-GR n. 22.096, de 26/10/2012;

* Vanessa Giacomelli Bressan (SIAPE 1975573) — Assistente em Administracdo — Formagéo
Superior em Quimica Industrial
(Data de entrada em exercicio na Instituicdo/Unidade: 26/10/2012);
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b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;
Relatério de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 001/2012 — Aco6rddo 2016/2011 — TCU -
Plenario

Constatacdo (01): Itens solicitados (9.18 e 9.1.9) do Acdrddo 2016/2011 ndo foram
contemplados na resposta enviada pela Pro-Reitoria de Administracdo, através do Memorando n°
50/2012 PRA, de 10/05/2012. De acordo com a Pro-Reitoria de Administracdo, o Departamento
Juridico da FATEC entendeu que deveria permanecer com 0s projetos e ndo encerrou as contas nem
mesmo recolheu os saldos remanescentes desde 2011,

Constatacdo (02): Item 9.2.7 do Acorddo 2016/2011: conforme os anexos contidos no
Memorando n. 52/2012 PRA, de 10/05/2012, quem elaborou o “checklist” foi a FATEC ¢ ndo a
UFSM contrariando o que dispde o referido item do presente Acérdao do TCU. A FATEC elaborou
uma relagcdo com as pegas que comporao a respectiva prestacéo de contas, de acordo com cada tipo
de convénio/contrato. Esta relacdo serve como uma espécie de indice/sumario para o0 supervisor
financeiro saber quais sdo as pecas/documentos que a FATEC est4 enviando para a conferéncia da
prestacdo de contas e ndo um checklist. E responsabilidade da UFSM confeccionar seus checklists
como meio de adocdo de controles internos para operacionalizar e padronizar muitos de seus
procedimentos. Ndo é dever da FATEC confeccionar qualquer meio de controle adotado por
ela(planilhas, relatorios, etc) e repassar para que a UFSM siga estas orientacoes;

Constatacdo (03): Item 9.2.8 do Acorddo 2016/2011ndo foi contemplado na resposta
enviada pela Prd-Reitoria de Administracdo, através do Memorando n. 52/2012 PRA, de
10/05/2012;

Constatacdo (04): Item 9.2.16 do Acorddo 2016/2011ndo foi contemplado na resposta
enviada pela Prd-Reitoria de Administracdo, através do Memorando n. 54/2012 PRA, de
10/05/2012;

Constatacdo (05): Item 9.1.7 do Ac6rddo 2016/2011 foi atendido parcialmente na resposta
enviada pela Prd-Reitoria de Administracdo, através do Memorando n. 57/2012 PRA, de
10/05/2012, onde a FATEC enviou uma planilha contendo uma relacdo extensa de projetos
juntamente com a identificacdo de matriz de custos — despesas indivisiveis, gastos operacionais
efetivados em 2011.

Relatério de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 002/2012 — Pagamento de Pessoas Fisicas no
exercicio de 2011

Constatacdo (01): os questionamentos elencados nas Solicitagdes de Auditoria ndo foram
atendidos na integra, a maioria das perguntas deixaram de ser respondidas, o que prejudicou em
nosso entendimento, a oportunidade de conhecermos os procedimentos adotados pela Unidade;

Constatagdo (02): atraves da andlise que realizamos em alguns processos de pagamentos a
Pessoas Fisicas, observamos que os mesmos ndo estdo devidamente constituidos. De acordo com
algumas Unidades, € realizada consulta ao Banco de Talentos de servidores da Instituicdo com o
intuito de verificar a possibilidade de haver servidor capacitado no quadro funcional da IFE. Da
mesma forma, realizam-se consultas aos Centros de Ensino e Departamentos, através de
Memorando. Porém ndo encontramos a existéncia dos mesmos dentro dos processos analisados por
nossa equipe;



Prestacao de Contas UFSM/2012 382
]

Constatacao (03): ndo encontramos evidéncia de haver publicidade por parte de Unidades
em relacdo as contratacOes realizadas;

Constatagdo (04): algumas Unidades informam que realizam a sele¢cdo por meio de anélise
de curriculo para efetuar a contratacdo de pessoas fisicas, mas ndo deixam clara a divulgacdo,
oportunizando assim, a possibilidade de qualquer cidadao, desde que devidamente capacitado possa
a vir pleitear sua inclusdo e participacao no certame;

Constatacao (05): A Unidade informa que adota como critério para a escolha do profissional
a qualidade de sua formagdo, além de utilizarem-se do banco de cadastro de ex-alunos ou ex-
bolsistas que ja realizaram tal atividade. A Unidade ndo deixa clara a divulgacdo, oportunizando
assim, a possibilidade de qualquer cidadao, desde que devidamente capacitado possa a vir pleitear
sua incluséo e participacdo no certame.

Relatdrio de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 003/2012 — Processo: 23081.019397/2008-11 —
Convénio “Programa Pildo - Presenca negra no campo”

Constatagdo (01): através da analise que realizamos na prestacdo de contas do processo,
observamos que durante a vigéncia do projeto foram adquiridos varios equipamentos e materiais
permanentes, conforme os seguintes documentos que se encontram apensados na respectiva
prestacdo de contas: Relacdo de Equipamentos, Plano de Aplicacdo Detalhado e Termo de Doacgéo
n. 0026/2011 — FATEC, de 15/08/2011. Estes equipamentos e materiais permanentes foram doados
pela FATEC a UFSM e incorporados a carga patrimonial das Pro-Reitorias de Planejamento e de
Extensdo, sendo que ndo encontramos a existéncia fisica dos mesmos dentro da Instituicao;

Constatacdo (02): na visita que recebemos dos participantes do projeto, juntamente com
eles, foram apresentados alguns equipamentos e materiais permanentes que de acordo com as
Resolucdes da UFSM e o Termo de Doagdo da FATEC deveriam estar incorporados na carga
patrimonial da Instituicdo. ldentificamos os seguintes materiais/equipamentos: notebook, filmadora,
camera digital, micro system que estavam na posse destes participantes ao invés de estar em poder
da UFSM;

Constatacdo (03): solicitamos a confirmacdo da existéncia dos patrimonios listados no
Termo de Doacgédo n. 0026/2011 — FATEC, de 15/08/2011, pois 0s mesmos encontram-se alocados
na carga patrimonial da PROPLAN. Recebemos como resposta do Pro-Reitor de Planejamento,
através do Memorando n. 049/2012, de 15/05/2012, que os materiais e equipamentos relacionados
no respectivo Termo de Doacdo ndo existem e ndo fazem parte da carga patrimonial desta Pro-
Reitoria;

Constatacdo (04): solicitamos a confirmacdo da existéncia dos patriménios listados no
Termo de Doagéo n. 0026/2011 — FATEC, de 15/08/2011, pois 0os mesmos encontram-se alocados
na carga patrimonial da PRE. Recebemos como resposta do Pro-Reitor de Extenséo através do
Memorando n. 075/2012, de 10/05/2012, que os materiais e equipamentos relacionados no
respectivo Termo de Doagéo ndo existem e ndo fazem parte da carga patrimonial desta Pro-Reitoria.
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Relatorio de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 004/2012 — Recebimento de aluguéis referentes
aos contratos com Permissionario no exercicio de 2011

Constatacao (01): alguns permissionarios efetuam os pagamentos com atraso e a Instituicéo
néo realiza a cobranca de juros e multas que estdo previstos nos contratos, deixando transparecer
falta de controle, conhecimento e aplicabilidade dos termos contratuais;

Constatacdo (02): alguns dos permissionarios que sdo beneficiados com os descontos em
periodos ndo letivos, além de ganharem o referido desconto, ainda realizam o pagamento com
atraso e sem a incidéncia de juros e multa.

Relatério de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 005/2012 — Contratos de execucao de Obras
realizadas no ambito da UFSM e suas extensfes, cujos pagamentos foram realizados entre 0s
exercicio de 2010 e 2012

Constatacao (01): através da analise que realizamos nos processos relativos aos contratos de
execucdo de obras na UFSM e seus campi, verificamos que todas as obras encontram-se em
desacordo com o cronograma de execucao, ou seja, atrasadas na sua execucao;

Constatacdo (02): em alguns processos, houve, por parte do contratado, falta de
documentacdes, informagdes inexistentes ou incompletas. Como exemplos, citamos 0s seguintes:

- recibos de pagamento de salarios dos funcionarios contratados pela empresa
contratada sem a respectiva assinatura e data;

- recibos de pagamento de salarios dos funcionarios contratados pela empresa
contratada em diversos meses contendo assinaturas diferentes quando se tratava do mesmo
funcionario;

- datas preenchidas por pessoa diferente aquelas que assinavam o0s recibos de
pagamentos de salarios;

- faltaram algumas folhas de pagamento de salérios de funcionérios, juntamente
com algumas guias de recolhimento de INSS/FGTS;

- guias de recolhimento de INSS/FGTS sem a devida autenticagéo.

Constatacdo (03): em alguns processos, houve, por parte da Instituicdo, algumas falhas
relacionadas as documentacdes que devem fazer parte do processo. Como exemplos, citamos 0s
seguintes:

- ocorreram algumas alteracbes do termo de referéncia e ndo foi encontrada a
publicacdo da referida alteracéo;

- ocorreu uma revogacéo do pregdo 293/11 no qual néo foi encontrada a publicagéo
do mesmo;

- ocorreu um primeiro adendo a Tomada de Precos n. 056/2011 no qual ndo foi
encontrada a publicacdo do mesmo;

- documentacdo enviada para a PROJUR sem a devida identificagdo do que se
trata, ou seja, se € um memorando, oficio, ndo contendo data nem tampouco a Unidade de
origem do referido documento;

Constatagdo (04): nos processos que foram analisados ndo foram encontradas copias ou
comprovantes da “carta fianga/seguro garantia/fianca bancaria” previsto em contrato;
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Constatacao (05): consta em parecer da PROJUR, a orientacdo de exclusdo da possibilidade
da empresa vencedora do certame subcontratar os servigos. Conforme consta em processo, de
acordo com uma reunido realizada entre a PRA, PROINFRA e DEMAPA houve a decisdo pela ndo
excluséo deste item que fora apontado em parecer pela PROJUR.

Constatacdo (06): em relacdo as respostas fornecidas pela Coordenadoria de Obras e
Planejamento Ambiental e Urbano da PROINFRA através do documento datado de 12/09/2012,
citamos as respostas do itens: b, ¢, d, e g, no qual chamaram nossa atencdo e merecem destaque:

b) A UFSM realiza processo licitatério com a finalidade de adquirir
produtos/servicos em consonancia com a legislacdo pertinente, atendendo
aos principios da administracdo publica como: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, visando a economia or¢camentaria. Em
relacdo aos processos relativos a obras, € importante salientar que a UFSM
contrata o fornecedor e paga pelo servico executado dentro dos padrdes e
normas técnicas exigidas pela engenharia civil e seus o6rgdos de
fiscalizacdo.

Nos contratos existem clausulas que preveem penalidades pela inexecucao de servigos, onde
a Instituicdo em momento algum aplicou quaisquer destes meios como forma de exigir que a
empresa contratada cumprisse o prazo contratual.

Uma obra deve ser fiscalizada e acompanhada por um servidor engenheiro, responsavel por
tal verificacdo. No certame licitatdrio, sdo exigidas pela Instituicdo diversas documentac@es, dentre
elas, atestado-certificados de capacidade técnica das empresas participantes.

A responsabilidade por apresentar a obra concluida dentro do prazo acordado em contrato e
conforme projeto é da empresa vencedora do certame licitatdrio. Salientamos a resposta fornecida
pela referida Coordenadoria quando relata que o atraso da-se por diversos motivos e um deles é a
contratacdo de méo de obra desqualificada por parte da empresa contratada. A UFSM nédo se
envolve com contratacdo de médo de obra, pois frisamos novamente, pagamos pela execuc¢do do
servigo e temos interesse em receber a obra que fora contratada pronta e em tempo contratualizado.
A questdo de contratacdo de méo de obra refere-se Unica e exclusivamente a empresa vencedora do
certame. Se a empresa ndo tem capacidade técnica ou ndao consegue manter em seu quadro
funcional profissionais devidamente capacitados e qualificados, no nosso entendimento, esta
empresa ndo deveria participar de tal certame.

c) Compete a PROINFRA a incumbéncia de receber e conferir a
documentacdo exigida em contrato, repassadas pela empresa contratada, e
repassa-las ao DCF para que este proceda as devidas verificagdes das
validades das certificacbes e demais conferéncia. No caso de ocorrer de
alguma empresa estar com as certiddes negativas vencidas (auséncia de
regularidade fiscal, incluindo a seguridade social), se o servico foi
efetivamente prestado (etapa concluida) e atestada pelo engenheiro fiscal
através do Boletim de Medicdo, 0 pagamento devera ocorrer mesmo assim,
sob pena de enriquecimento sem causa da Administracdo, conforme
Acordao 964/12 TCU — Plenério.

O que caberia neste caso, seria a aplicacdo das penalidades previstas em contrato e de
acordo com a Lei n. 8.666/93, que em seu Art. 55, XIII, versa como clausula necessaria em todo o
contrato o seguinte “a obrigacao do contratado de manter, durante toda a execucao do contrato, em
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compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.”

d) N&o localizamos em nenhum dos processos que foram analisados por
esta Unidade, qualquer documento contendo tal justificativa formalizada
atestando os motivos de tal atraso na entrega de determinada etapa, além da
ciéncia e a autorizacdo da Administracdo sobre o fato.

No documento da Coordenadoria de Obras, fala-se que a empresa assume 0 compromisso de
recuperar o “atraso” na obra, mas ndo foi encontrado em momento algum de que forma essa
recuperacdo serd realizada, onde esta informacdo esta formalizada, a quem se deve dirigir tal
notificacdo e quem deve aceitar ou ndo tal compromisso.

g) Os contratos das obras que foram analisados néo estdo em conformidade
com o0s cronogramas de execucdo. Mesmo havendo diversos termos
aditivos de tempo, de valores e servigos extras, ainda assim, ndo restam a
fazer apenas “retoques” conforme informacdo da Coordenadoria de Obras.

N&o encontramos tal encaminhamento ao Demapa para tomar as providéncias que se
fizeram necessarias, também ndo encontramos adverténcia ou qualquer outro documento que
comprove que a Unidade atuou em prol da execucdo da obra conforme contrato e termos aditivos.

Relatério de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 006/2012 — Analise das prestacdes de contas
dos projetos desenvolvidos com a FATEC, mediante Termo de Contrato ou Termo de Convénio no
periodo de janeiro a junho de 2012

Constatacdo (01): auséncia de relatorio consolidado abrangendo as prestacfes de contas
parciais na prestacdo de contas final;

Constatacdo (02): auséncia de relatério contendo os valores repassados a UFSM e a FATEC,
quando for o caso;

Constatacao (03): inexisténcia de documento comprobatorio dos valores de repasse a UFSM
por uso de sua infraestrutura;

Constatacdo (04): inexisténcia de documento que comprove a efetiva incorporacdo ao
patriménio dos bens contidos no Termo de Doacdo a UFSM por encerramento do
contrato/convénio.

Relatério de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 007/2012 — Analise e acompanhamento dos
controles internos adotados pela Instituicdo em relacdo a sua frota veicular, bem como o controle do
registro patrimonial destes, no exercicio de 2012

Constatacao (01): auséncia de Ordem de Transito para a realizacdo de percursos/viagens em
algumas pastas de veiculos que foram conferidos, por exemplo, o veiculo Parati ano/modelo
2008/2009 — Placa IPN 6220;

Constatacao (02): auséncia de Fichas de Controle de Veiculos;
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Constatacdo (03): falta de documentacdo de identificacdo dos veiculos (Certificado de
Registro/Licenciamento de Veiculo) em 90% (noventa por cento) das pastas examinadas;

Constatacdo (04): autorizagOes desatualizadas para a utilizagdo do cartdo GoodCard;

Constatagdo (05): Fichas de Controle de Veiculos preenchidas de maneira incompleta, sem
as despesas com combustiveis/lubrificantes e demais manutencdes.

Constatacao (06): no Mapa de Controle do Desempenho e Manutenc¢édo Veiculo Oficial, ndo
identificamos o responsavel pelas informacGes prestadas no referido documento, pois faltam
assinaturas, carimbos e datas;

Constatacdo (07): o controle das infracBes de transito ocorre em duas situacGes: 1) o
DETRAN envia as guias de pagamento para a UFSM — PROINFRA — e esta, repassa ao Setor de
Transportes para gque se identifique o motorista e este efetue o pagamento da infracdo; e, 2) quando
as infragBes ndo chegam até o Setor de Transportes, estas sdo verificadas no momento em que se
procede a atualizacdo do veiculo para realizar o pagamento do seguro obrigatério;

Constatacao (08): veiculos com documentacdo em nome da UFSM e ndo patrimoniados,
sendo que 0os mesmos estdo sendo utilizados por servidores e pela Instituicdo;

Constatacdo (09): auséncia de relatérios contendo informagdes sobre os custos dos veiculos
da frota;

Relatério de Auditoria da AUDIN/UFSM n. 008/2012 — Analise e acompanhamento dos
controles internos adotados pela Instituicdo em relacdo a entrega da Declaragcdo de Bens e Renda
pelos servidores no exercicio de 2012

Constatacdo (01): deficiéncia no acompanhamento e atualizacdo dos dados constantes na
Planilha de Controle dos servidores da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

Constatagdo (02): dados incompletos e/ou desatualizados;

Constatacdo (03): inclusdo de servidores aposentados e falecidos e considerados como
situacdo de servidor Ativo pertencente ao quadro Institucional;

Constatacgdo (04): auséncia/falta de copias das DIRPF de alguns servidores;

Constatagdo (05): auséncia de Pasta Funcional e documentagdes da servidora SIAPE
379488;

Constatacao (06): divergéncia de cadastro/informagdes entre o Sistema Integrado de Ensino
— SIE, a Planilha de Controle e a Pasta Funcional da servidora SIAPE 379488.

Inspecao/Fiscalizacdo “In Loco” realizada pela Unidade de Auditoria da AUDIN/UFSM em
12/04/2012, por meio do Oficio n. 36/2012/PGF/PSF/SMA, de 10/04/2012

Constatacao (01): os equipamentos sob os patriménios n°® 113185 encontram-se na sala 437
e n. 139564 na sala 440, ambos do Hospital Veterinario da UFSM,;
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Constatacao (02): os equipamentos sob os patrimonios n. 113186 e n. 113187 encontram-se
no Almoxarifado do Centro Cirdrgico dos Equinos (Bloco 4) do Hospital Veterinario da UFSM.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

A unidade de Auditoria Interna, no exercicio de 2012, procurou dar ciéncia dos trabalhos
desenvolvidos, através do envio via protocolo dos relatorios expedidos para as Unidades que foram
objeto de nossos trabalhos e juntamente com uma coOpia para o Presidente do Conselho
Universitario, cuja AUDIN esta diretamente subordinada.

Ap0s o envio dos Relatorios de Auditorias realizados pela AUDIN para os interessados, nao
obtivemos nenhuma resposta ou questionamento a respeito das constatagdes apuradas nos referidos
relatorios.

A partir do exercicio de 2013, a Unidade de Auditoria Interna estard adotando nova
metodologia nos processos para aprimoramento dos trabalhos a serem realizados dentro do
exercicio a fim de melhoria qualitativa nos trabalhos desenvolvidos levando em consideracdo a
capacidade de recursos humanos alocados na Unidade.

d) Descrigéo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

Por ser unidade em fase de consolidacdo, as praticas processuais estdo em fase de adaptacao
e contextualizacdo. No exercicio de 2012, a Unidade de Auditoria Interna optou pela rotina de envio
dos Relatérios Finais dos processos auditados as respectivas unidades, contudo ndo obteve retorno
ou questionamento a respeito das constatacdes apuradas nos relatorios produzidos pela Unidade.

Para 2013, unidade de Auditoria adotar4d como mecanismo de controle e monitoramento de
suas recomendacdes expressas em Relatorio, o Plano de Providéncias Permanente — PPP - que
contempla o monitoramento e acompanhamento das recomendacdes contidas nos relatérios
produzidos pela Unidade durante o exercicio vigente, buscando maior efetividade nos resultados
das auditorias.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

A sistematica no exercicio de 2012, foi o envio dos resultados da auditoria (Relatério) para
as unidades auditadas. Para o exercicio de 2013, adotar-se-& medida de controle e monitoramento de
suas recomendacdes (Plano de Providéncias Permanente — PPP) que contempla o monitoramento e
acompanhamento das recomendagfes contidas nos relatorios produzidos pela Unidade durante o
exercicio vigente.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitagéo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacdes;

Em 2012, a unidade de Auditoria Interna utilizou a forma documental para dar
ciéncia/conhecimento dos trabalhos desenvolvidos. O envio dos relatorios foi realizado via
protocolo para as Unidades que foram objeto dos trabalhos juntamente com uma cépia para o
Presidente do Conselho Universitario, cuja AUDIN esta diretamente subordinada.

Visando alertar para o risco inerente as constatacGes detectadas, insere-se na conclusdo dos
Relatérios, a atencdo que deverd ser dedicada pelas unidades em caso de ndo cumprimento das
recomendacdes, normas e legislacdes pertinentes, tais como:

“... alertamos que a falta de formalizag¢ao e padronizagdo de procedimentos,
processos e documentos, em razdo das situacdes encontradas, poderdo
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acarretar futuros transtornos para a Instituicdo, como nas autuacdes de acdo
fiscalizadora por parte do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido”;

“... alertamos, ainda, quanto aos riscos e respectivos 0Onus pelos
descumprimentos de acérddos, legislagdes vigentes, normas, politicas,
procedimentos de controles internos da Institui¢ao.”

g) Descrigdo da sistemética de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo
e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

Em 2012, a unidade de Auditoria Interna se utilizou do método de comunicacdo documental
como forma de dar ciéncia/conhecimento das constatacfes detectadas, enviando os relatorios via
protocolo para as Unidades que foram objeto dos trabalhos juntamente com uma cépia para o
Presidente do Conselho Universitario, cuja AUDIN esta diretamente subordinada.

Compete a unidade de Auditoria Interna, na consecucdo de seus trabalhos, realizar
recomendacdes a respeito das constatagdes verificadas. Cabe aos gestores da Instituicdo,
implementar ou ndo o que fora recomendado. Contudo, na conclusédo de relatérios produzidos, fez-
se mencao sobre a atencdo que deveré ser dedicada pelas unidades em caso de ndo cumprimento das
recomendacdes, normas e legislacdes pertinentes, tais como:

“... alertamos que a falta de formalizagdo e padronizagdo de procedimentos,
processos e documentos, em razdo das situages encontradas, poderdo acarretar
futuros transtornos para a Instituicdo, como nas autuagoes de acdo fiscalizadora por
parte do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao”;

“... alertamos, ainda, quanto aos riscos e respectivos 6nus pelos descumprimentos
de acérddos, legislacbes vigentes, normas, politicas, procedimentos de controles
internos da Institui¢ao.”
Por ser unidade em fase de consolidacéo, as praticas processuais estdo em fase de adaptacdo
e contextualizacdo. A partir do exercicio de 2013, a Unidade de Auditoria Interna estara adotando
nova metodologia nos processos para aprimoramento dos trabalhos a serem realizados dentro do
exercicio a fim de melhoria qualitativa nos trabalhos desenvolvidos levando em consideracdo a
capacidade de recursos humanos alocados na Unidade
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10.3 Declaracéao de bens e rendas estabelecida na Lei n. 8.730/93

10.3.1 Situacdo do cumprimento das obrigac6es impostas pela Lei n. 8.730/93

Quadro 119 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1.211 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 1211 - -
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigagéo - - -

Fonte: PROGEP

10.3.1.1 Anélise critica
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10.4 Modelo de Declaragéo de Atualizacédo de Dados no SIASG e no SICONV
10.4.1 Modelo da declaracéo de atualizacdo de dados no SIASG e no SICONV

Quadro 120 — Modelo de declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, André Luis Kieling Ries, CPF n. 443.846.960-00, ocupante do cargo
de Contador, exercido na Universidade Federal de Santa Maria declaro junto aos 6rgaos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis ¢ atualizadas no Sistema Integrado de Administraglio de Servigos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n. 12.465, de 12 de agosto de 2011 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Santa Maria, 28 de fevereiro de 2013.

Angdfé Luls Kieling Ries
443.846.960-00
Contador/Universidade Federal de Santa Maria
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Quadro 121 — Modelo de declaracédo de insercéo e atualizacdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Charles Jacques Prade, CPF n. 243.845.850-04, ocupante do cargo de
Administrador, exercido na Universidade Federal de Santa Maria declaro junto aos 6rglios
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestlio de Convénios ¢ Contratos de Repasse -
SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n. 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Santa Maria, 28 de fevep
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11. INFORMACOES CONTABEIS
= == - - —==-___________________________________________

11.1 Informacgdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacao, amortizacdo, exaustdo e mensuracao de ativos e passivos

O Departamento de Material e Patriménio, da UFSM incluiu em seu sistema informatizado
de controle do patriménio o calculo da depreciagdo mensal. O relatério R.M.B (Relatério de
Movimentacdo de Bens Maveis) é enviado mensalmente para o Departamento de Contabilidade,
apresenta dados com a depreciacdo mensal e acumulada.

A UFSM divulga em sua pagina o Relatorio de Gestdo Anual, onde estdo incluidas todas as
demonstracdes contdbeis definidas por Lei.

11.2 Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstragdes contabeis

11.2.1 Declaracgéo plena

Quadro 122 — Declaracdo de que as demonstracfes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéo completa (UFSM) Cédigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 153164

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das VariagBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econbmico), regidos
pela Lei n. 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n. 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local SANTA MARIA Data 04/03/2013
Contador Responsavel CLAUDIO ROBERTO SCALCON CRCn. 046719/RS
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11.2.2 Declaragdo com ressalva

Né&o se aplica.

11.3 Demonstracdes contabeis e notas explicativas previstas pela Lei n. 4.320/64 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolu¢éo CFC n. 1.133/2008
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Quadro 123 — Balanco financeiro — todos os orgcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
| [SALANCD FINANCEING - TODOS OS ORCAMENTOS 1 I_ e _l I RoE et ST |
|susTTUuLD | 26247 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA | ENISSAD PAGINA
[orcac Sorerton | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 25/02/2013 I | : I
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULoS 2012 2011 TITLoS 2012 2011

RECEITAS CORRENTES 10.309.429,02 9.155.704,74| DESPESAS CORRENTES §72.179.055,4¢ 798.053.273,03
RECETTA PATRIMONIAL 1.407.904,90 1.076.205,33| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 596.069.158,40 563.083.374,35
RECEITA AGROPECUARIA 13.142,50 38,75| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 197.797.638,20 160.635.839,20
RECEITA DE SERVICOS 8.575.266,14 7.782.122,85| TRANSFERENCIAS A0 EXTERIOR £.000,40 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 313.115,08 272.796,0¢| OUTRAS DESPESAS £97.789.637,80 160.635.839,20
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 2011 0,00 24.341,22| DESPFESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 2011 0,00 74.329.059,48
OUTRAS NECEITAS CORRENTES 0,00 2434122 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 71.955.700,15
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.372.359,33
DEDUCOES DA RECEITA -85.923,86 .52.64833| Desresas commenTES ENTRE ORGACS OFSS 78.312.228,81 ©.00
TRANSFERENCIAS RECESIDAS 566.957.122,02 207.480.651, 37| DESPESAS DE CAPITAL 60.264.130,18 59.032.435,47
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECESIDAS 565.030.051,33 207.284.157,26| INvESTIMENTOS 60.080.857,46 59.032.435 47
REPASSE RECEBIDO 545.497.249,93 778.742.422,5¢| INVERSOES FINANCEIRAS 182.272,72 ©,00
SUB-REPASSE RECERIDO 138.640.918,11 127.650.007,24| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 144.129.477,44 130.691.465,72
SUB REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 138.640.918,11 127.650.007,24| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONZEDIDAS 141.546.532,56 129.575.773,59
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD £91.833,29 £91.727,43 REPASSE CONCEDIDO 706,82 €0,94
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.927 070,65 196.494,11 SUB-REPASSE CONCEDIDO 133.640.918,14 127.650.007,24
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECERIDA 1.797.823,51 64.209,00 SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. £38.640.918,11 127.650.007,24
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 305.401,80 £1.200,00 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 2.904.907,63 2.228.705,81
RECESIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.492.421,74 2.009,00| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 2.582 944,88 512.655,13
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECESIDAS 12924718 132.285.11 ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 2.144.259,66 407.635,38
INGRESSOS EXTRA-ORCANENTARIOS 390.224 465,18 301.617.065,04 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 61.200,00
VALORES EM CIRCULACAD 104.031 828,54 82.612.994,66 DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.144.259,66 346.435,38
RECURSOS ESPECTAIS A RECEBER 104.031.823,54 82.612.994,65| TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS £38.885,22 405.055,75
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.796.635,1t 3.647.607,75| DISPENDIOS EXTRA-CRCAMENTARIOS 208.063.924,35 229.912.447,04
VALORES DIFERIDOS 3.796€.635,11 3.647.607,75| VALORES EM CIRCULACAD 111,791 472,55 10<.031.828,54
DEFOSITOS 428.510,39 292.836,65 RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 111.791.472,55 104.031.828,5¢
CONSIGNACOES 19.781,45 0,00| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3.120.538,70 5.181.614,76
DEPOSITOS OF DIVERSAS ORIGENS 367.870,82 270.678.40 VALORES DEFERIDOS 3.120.588,70 5.181.814,76
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 40.858,12 22.15826| perosTOs 292.336,66 321.619,26
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 126.959.547,72 109.119.043,81 DEROSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 270.678,40 222.561,25
FORNECEDORES 6.722.581,25 13.932.021,02 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 22.158,26 99.058,01
DO EXERCICIO 360.528,62 2.400.175,93| CSRIGACOES EM CIROMACAD 104.065.162,38 82 303.523,91
DE EXERCICIOS ANTERICRES 1.727.383,95 2.348.815,13 FORNECEDORES 13.932.021,02 15.914.640,87
TRANSFERENCIAS VOLLINTARIAS A PAGAR 4.634.663,68 8.183.026,00 DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.7348.995,02 15.914.640,87
RESTOS A PAGAR 114.300.843,7¢ 84.118.578,31 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR 8.183.026,00 ©,00
NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR 103.981.206,57 79.054.696,33 AFS NAO PROCESSADOS - INSCRICAC 79.064.696,58 61.096.989,43
NAC PROCESSADOS LIQUIDADOS 7.3225.327,65) 0,00 VALORES EM TRANSITC 0,00 73.213.28
CANCELADO 2.995.309,05 5.053.881,43 RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 3327251 ©,00
RECURSOS A LIBERAR FOR TRANSFERENCIA 33.272,51 33.272,91 RECURSOS A LIBERARN PARA PAGAMENTO DE RP 11.035.171,57 5.213.690,37
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 5.902.849,85 11.035.171,57| ARISTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 58.734.364,06 38.073.650,57
ANSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 155.007.943,42 105.544.582,15 BAIXA DE DIREITOS 45.606.257,24 25385 664,80
INCORPORACAD DE DIREITOS 107.256.379.65 97.309.394,30 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 45.606.257,24 25.383.664,80
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD MACIOMAL

EXERCICID MES
|Tl.'|'|_l.l:| |E.I¥LAHI'_D FINANCEIRD - TODOS OS5 ORCAMENTOS | | P | DETIFECHADD) |
|5-LIETITLILD |262‘-1-? UKNIWVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARLA | prrm—— pp—
|I:|I'I.G..ﬁl:l SARPER DO |IE-CICICI PIMISTERID DA EDUCACED | | 25/02/ 2003 | | 2 |
INGRESSOS DLSPENDDOS
TITLLOS 00T 011 TITLLOS s 2011

CRECITOS DIWERSDS A& RECEEER
DESINCORMORACAD OE OBRIGACDES
EMERCICIOS ANTERIORES
RECURSOS DIVERSDS A LTEERAR
AIUSTES DE ORECATOS
ANISTES FINANCEIROS A OREDIITO
DISPONIEILIDADE DO MERDDDO ANT
CONTA UNICA D30 TESOURD MACTOMNAL

L0 256379, 55
45,522 858,33
P EBE1,TE
45,8485 495,58
Z2.238_705,41
Z2.238_.705,41
=.077 250,659
S.077 250,659

S 305 30 30
4,345 100, 55
000

4,345 100, 55
4. 230 0ET 28
4. 230 0ET 28
4,558 703 33
4,568 703 33

THOORFORACAD IDE OBRIGAODES
RECURSOS DIVERSOS & LTBERAR

ATISTES DE OERIGACOES
ANJSTES FINAMCEIRDS A DEETTO

DISPONTEILIDADE B0 FERID DO SE
CONTA UNDCA D30 TESOLURD MACDOMAL

4Z.04EZ FEO, 40
42042 FF0,40
1.145 836,47
1.145 836,47

F.B45 355,ET
7.B45 355,ET

11 05171, 57
11.0=5.171 57
16549 E14,20
16549 E14,20

5077 ES0, 89
5077 ES0, 89

INGRESSOS

1.293 482 343,75

1 Z23.767.476,15

CASFENDIOS

1.292.483 343,25

1.223_767.476,15

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 124 — Balanco patrimonial — todos os or¢camentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
| ) |BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCANENTOS | | 2013 | | DEZIFECHADD)
~ UNTVERSIDA
| Nt |26237 DE FEDERAL DE SANTA MARIA | e SAGERA
[crGaD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 25/02/2613 2 |
ATIVO PASSIVO
TImaos 2013 2011 TImaos 2012 2011
ATIVO FINANCEIRO 120.528.711,71 110.001.406,91 | PASSIVO FINANCEIRO 127.298 656,69 106.536.704,45
DISFONTVEL 7.845.355,87 5.077.850.52| OeFOSITOS 428.510,39 292.836,66
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 7.845 355,87 5.077.850,89 CONSIGNACOES 19.751,45 0,00
CREDITOS EM CIRCLLACAOC 111.791 472,55 104,031.828,5¢ RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 40.358,12 22.158,26
CREDITOS A RECEBER 23.219.731,59 25.243.952,07 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 367.8370,82 270.678,40

LIMITE OF SAQUE C/VINC.OE PAGAMENTO 14,104 355,81 5.622.164,12 CSRIGACOES 8M CIRCULACAC 123.965.238,67 102 .055.162,38
RECURSOS A RECEEER PARA PAGAMENTO DE RP 74.667 375,15 72.859.064,17 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.722.581,25 13.932.021,02
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 0,00 76.648,16 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 360.528,62 2.400.175.85
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZOD 891.883,29 891,727,438 FORNECEDORES - OE EXERC ANTERIORES 1.727.388,95 3.348.519.13
VALORES DIFERIDOS 891 883,29 891.727.48 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0.00

ATIVO NAD FINANCETIRO
REALIZAVEL A OURTO PRAZO
CREDITOS EM GRCULACAD

RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC 74.467 375,15 “72.633.068,17 EM LIQUIDACAOD 7-325327,65 0,00
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER - RETIFICAD 0,00 “76.648,16 RECURSOS ESPECIAIS A LIS P/TRANSFERENCIA 33.272,91 33.272.91
DIVERSOS RESPONSAVELS 1.648 337,03 1.650.251.65 RECURSOS A LIBSRAR PARA PAGAMENTO OF RP 5902 833,65 11.035.174,57
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 272.675.730,27 196.963.930.56 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.903.907,63 2.223.705 .51
OUTROS CREDITOS 8M CIRCILACAD £.236.263,82 1.213.837 22 VALORES DIFERIDOS 2.904.907,63 222370541

BENS £ VALORES BM RO ACAD

ESTOQUES 15 644 451,01 11.890.744.67 OSRIGACOES M CIROULACAD 109.884.056,82 “90.099.668 45
PERMANENTE 268.028.364 .33 291.379.851.02 ENCARGOS SOCTAIS A RECOLSER 0,00 c.00
IMOBILIZADO 287 456 675,62 291.163.129.6% RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -5.902.839.,85 11.035.471,57
BENS MOVELS € IMOVEIS 294 .756.737,72 294721983 21 RECURSOS A LI2ERAR PYPAGTO DE RP-RETIFIC -5.902.549.85 ~11.035.171.57

DEPRECIACOES, AMORTIZACOES £ EXAUSTOES
INTANGIVEL

ATIVO REAL 626.298. 573,02 540.135.349, 54| PATRIMONIO LIQUIDO 608.879.973,15 523.648.513.53
PATRIMONIONCAPTTAL 0,00 375.218.291 65

PATRIMONIO 0,00 375.218.291.65

RESERVAS 44.727.707.65 42 727.707.89

RESULTADOS ACUMULADOS 478.920.805,65 0.00

RESIATADOS CE EXERCICIOS ANTERICRES 478.920.805,65 0,00

AJUSTES DO PATRIMONIOYCAPTTAL 0,00 0,00

ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSASILIDADES POR WALORES, TITULGS E2
GARANTIAS DE VALORES
DIREITOS E O2RIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS £ OARIGACOES CONTRATUALIS
OUTRAS COMPENSACOES

505.765.861,31
317.737.495 96
202.093.005,97

15,684 491,01

-7.300.062,09
571.688.70

388.818.230.38
388.818.230.38
£8.210,99
7.252.559,29
55.547.394 17
379.882.063,51
6.127.772,42

430.133942.63
138.754.05L.59
126.663.306,92

11.890.744.67

3.558.854,57
216.761,30

327.454.376.92
327.4638 37894
83.41099
6.315.124.21
83.363.982,02
231.261.838,10
€.515.023.62

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
A LIQUIDAR

PASSIVO NAO FINANCEIRC

RETIFICACAO DE RP NAD PROCESSADOS A LIQUTD
PASSIVO REAL

RESULTADO DO PERIODO
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA

PASSIVO COMNPENSADO

CONPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS £ BENS SOS RESPONSASNIDA
VALORES M GARANTIA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS £ OBRIGADOES CONTRATADAS
COMPENSACOES DIVERSAS

4.634 663,68
111306 534,66
103.981.206,97

~109.884 056,82

-103.981 206,97
17.414 599,687

85.231 459,61
626.294 573,02
-541.063.113, 482
353.818230.,38
333.818.230,38
821099
7.252.589,29
95.547. 395,17
379.882.063,51
6.127.772,42

236 432.835.52

8.183.025,00
79.054.656.88
79.0652 656,88

~90.099.858,45

16 .486.836,00

103.702.514,00
540.135.349.58

327 453 378 .94
327 454 37894
8.410,99
6.315.124.21
83.363.9€2,02
231 261.838,10
6.515.023,62
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA v TESDURD NACTOMAL

ENERCICIO MES
| R |BALANCO PATRIMONIAL - TODOS O5 ORCAMENTOS | anez | | DET(FECHAT
| EX=Ras] |26247 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARLA | pr——— Eyy=—
[oRGAD SUFERTICOR | 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | Z5/02 2003 | | 2
ATTVO PASSTVO
2012 z011

J0LT

2011

1015112 203,40

BE? 599 726,48

1.0E5.112 203,40

]

FPASSTWO

ATTWO

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 125 — Demonstragdes das varia¢fes patrimoniais — todos 0s orgcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[Tao | CEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | m%ao | | usa:::fuoo) |
[susTTmuo [2€247 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EMTSSAD PAGINA
|oRGAD SiPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAOD | 25/02/2013 | I 1 |
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TIMROS 2012 2011 TIMROS 2012 2011

ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORARENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCOES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERBIDAS
REPASSE RECERIDO
SUS-REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUESICOES DE BENS
INCORPORACAO DE CREDITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-CRCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEEITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORFORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAO DE DIRSITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
REAVALIACOES DE BENS
DESINCORPORACAOD DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
ADUSTES NAO FINANCEIRCS

1.201.282.260,23
10.309.329,02
1.407.903,50
13.142.50
8.575.2656,14
213.15.08
0,00

0,00
~85.923,86)
965.030.051,33
$65.030.051,33
845,297 239,92
138.650.918,11
891 333,29
206.228.703,74
124.812 075,14
47.455.188,52
77.358.886,62
Bl . 412 528,60
321.551.439.52
1.927 070,69
1.867.823,5:
59.247,.18
215.624 363,83
211.024.777,35
12.763.527,00
20.277 863,54
101 915,63
177.881 470,19
96.593,64
96.593.64
1062748 292 .42
Z.228.705,81
2.228.705.41
0,00

£.097.538.634,.66
9.155.704,74
1.076.405,33
38,75
7.732.122,85
272.796.04
24.341,22
24.342,22
54.648.33
907.284.157,26
907.284.157,26
778.742.422,54
127.650.007,24
£891.727,43
181.153.420,99
116.121.765,71
2£9.154.985,29
66.956.776,42
65.031.659,28
228.135.782,29
196.494,11
196.494,11
0,00
247.939.288,13
172.354.205,92
19.041.360,72
16.197.471,83
0,00
137.115.373.32
0,00

0,00
71.262.611,14
4.322.475,12
4.290.087,28
32.383,84

ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTINENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
SUS-AEPASSE CONCEDIDO
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD
MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPOMACOES DE ATIVOS
LIQLEDACAC DE CREDITOS
AESIATADO EXTRA-CGRCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE DIRETTOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
OESVALORIZACAD DE BENS
DEPRECACAD, AMORTIZACAO E DXAUSTAD
INCORPORACAD DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
AJUSTES NAO FINANCEIROS

1.074.626.090,50
872.175.055,41
596.069.188,40
197.797.638,20
0.00

0,00

0,c0
7331222881
60.264.130,18
&0.080.857,46
183.272,72
141.546.532.56
141.586.532.56
706,82
138.630918,11
2.904 907,63
636.372,35
636.372,35
636.372.35
363176149 64
2.582. 93588
2.214. 259,66
368.685,22
360.593.20£.76
173.990.961,67
189.859,5:
45.081.757,63
128.759.338,53
25.004 476,15
31.263.268,63
3.741 207,52
150.395.164,12
1.202.602,83
1.145 836,42
56.766,41

987 521.236,23
798.053.273,03
563.083.374,35
160 635.839.20
74.329.059,48
71.956.7C0,15
2.372.359,33
©,00
59.032.436,47
59.032.436,47
0,00
129.878.773,59
129.878.773,59
€0,5¢
127.650.007,24
2.228.705,41
556.753,14
556.753,14
556.753,.14
254.450.666,72
312.65%,13
539.520,49
272.774,64
253.637.571,59
140.313.903,17
0.00
40.355.833,72
99.953.069,45
2.714.289,42
0,00
2.714.289,42
108.927.580,96
1.632.198,04
1.649.814,20
37.383.84

DEFICIT RESIATADO PATRIMONTAL 85.231 455,62 103.702.5:4.00
SUPERAVIT 85.231 453,61 103.702.514,00
VARIACOES ATIVAS 1.522.033.699,75 1 345.€74.216,95 | VARIACOES PASSIVAS 1.523.033.699,75 1.345 674.416,95

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 126 — Balanco orcamentario — todos os or¢camentos
MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURDO NACIONAL

EXERCICIO MES
|TTTwo | SALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | | 2012 | I DEZ(FECHADO) I
|swsTTTULS | 36247 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARLA | EMISSAD PAGINA
[caGas SUPERIOR | 36000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | I 25/02/2013 ” 1 |
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAD INICIAL PREVISAO REALIZACAC TNSUFICIENCIA DF TIuLos DOTACAD TNICIAL DOTACAO EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAD ATUALIZADA EXECUCAD OF
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 5.534,867,00 9.584.867,00 10.223.505,16 -638.633,16|CREDITOS MICASVSUPLEMENT 805.442.474,00 947.865.961,57 932.443.185,59 15.422.775,98
RECETAS PATRINONWAS 1.187.248,00 1.187.248,00 1.365.424,77 178.176,77| DESPSSAS CORRENTES 756.562 458,00 B8£ 741.022,49 872.179.055,41 14.561.967,03
RECETAS AGROPECUARIAS 799,00 795,00 13.142,50 12.342,30| PESSOAL S SNCARGOS SOC 654.471.469,00 683.131.095,00 671.110.660,08 13.020.434,52
SECETAS OE SERVICOS £.336.5:4,00 8.386.514,00 8.531.822 41 -145.308,41| OUTRAS DESPESAS CORREN 102.090.983,00 202.609.927,45 201.068.395,33 1.541.532.16
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 10.306,00 10.306,00 313.115,08 -302.809,08| DESPSSAS OE CaPTAL 43.880.016,00 61.12£.539,08 60.263.130,18 £60.808,90
PVESTINENTOS 43.871.100,00 €0.924.539,08 60.080.857,46 844.081,62
PVERSOSE FINANCERAS 8.916,00 200.000,00 183.272.72 16.727,28
CREDITOS EXTRAORDNARKIS 0,00 15.417.369,00 0,00 15.417.369,00
DEEPESAS DE CAPITAL 0,00 15.417.369,00 0,00 15.417.369,00
NVESTIMENTOS 0,00 15.417.369,00 0,00 15.417.369,00
SUBTOTAL T 9.534.6867.,00 9.584.867,00 10.223.505,16 638 638, 16| SUSTOTAL 1 B05.842 474,00 963.283.330,57 932 443.1685.59 30.840.142 .58
SUPERAVIT FIN X ANTERIOR 0,00 2.322.000,00 0,00 2.322.000,00
EXCESSC DE ARRECAOACAC 0.00 1.144.050,00 0,00 £.144.050,00
TOTAL 9.534.867,00 13.050.917,00 10.223.505,16 2.827 411,84| TOTAL B05.442 474,00 963.283.330,57 932 443.185,59 30.840.144 58
DEFICIT TOTAL 0,00 0.00 922.219.680,43 -522.219 530,43 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 9.584.667.00 13.050.917.00 $32.443.185,59 -519.392_263,59| TOTAL GERAL £05.452.474,00 963.283.330,57 932.443.185.59 30.840.145.93

Fonte: DCF/PRA
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11.4 Demonstracdes contabeis e notas explicativas exigidas pela Lei n. 6.404/1976

Né&o se aplica.

11.5 Composigéo acionaria das empresas estatais

N&o se aplica.

11.6 Parecer da auditoria independente

Né&o se aplica.
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]

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela UFSM

Né&o se aplica.
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PARTE B

CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES

AFINS
e

18.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da Decisdo TCU n. 408/2002 — Plenario

e modificagdes posteriores
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Quadro 127 — Resultados dos indicadores primarios — Decisdo TCU n. 408/2002
INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS
2008 2009 2010 2011 2012

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 291.264.144,05 350.264.517,41 421.221.528,43 462.593.859,92 514.805.261,28
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 254.636.657,58 307.868.657,97 364.669.966,56 394.144.004,62 440.759.537,43
NUmero de professores equivalentes 1.235 1.388 1.407 1.493 1.623,00
NUmero de funcionéarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.627 3.514 3.064 3.863 4.018,28
NUmero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.377 1.872 1.901 2.185 2.310,13
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 13.592 13.534 15.156 16.590 17.167
Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de

mestrado e de doutorado (APG) 1.661 1.885 2.125 2.694 2.784
Alunos de residéncia médica (AR) 92 133 113 190 261
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI) 10.988 11.098 11.159,81 11.938,38 12.479,55
Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE) 21.699 21.893 22.009,19 23.955,19 24.605,00
Numero de alunos da p6s-graduacdo em tempo integral (APGTI) 3.322 3.769 4.250 5.388 5.568
Namero de alunos de residéncia médica em tempo integral (ARTI) 184 266 226 380 522

Fonte: PROPLAN
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18.2 Resultado dos indicadores de desempenho das IFES

Quadro 128 — Resultado dos indicadores decisdo TCU n. 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P EXERCICIOS
2008 2009 2010 2011 2012
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.555,76 13.609,09 15.904,04 15.563,40 16.771,63
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 10.102,58 11.873,96 13.768,83 13.260,49 14.359,32
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,74 10,91 11,11 11,86 11,44
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,52 4,31 5,10 4,58 4,62
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,62 8,09 8,22 8,10 8,04
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,13 2,53 2,18 2,59 2,48
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,12 1,35 1,35 1,46 1,42
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,81 0,82 0,74 0,72 0,73
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (GEPG) 0,11 0,12 0,12 0,14 0,14
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 4,06 4,06 4,28 4,01 4,01
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,95 4,17 4,27 4,27 4,32
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)* 0,67 54,99 45,14 63,24 81,22

Fonte: PROPLAN

1 A partir do exercicio de 2009, por sugestdo da Secretaria de Educacao Superior — SESu, o indicador TSG passou a ser apresentado na forma de percentual.
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18.3 Andlise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES
Indicadores primarios referentes a Pro-Reitoria de Graduagéo

O crescimento do indicador AG, nos ultimos 4 anos, é reflexo do crescimento na oferta de
vagas em 2008, 2009 e 2010. Os alunos que ingressaram nas vagas ampliadas, principalmente em
funcdo dos novos cursos REUNI, comecaram a se diplomar em 2011 (cursos de 3 anos) e 2012
(cursos de 4 anos), o que pode ser claramente constatado nos desvios dos indicadores AGTI e AGE,
que consideram os diplomados.

O crescimento do indicador AGTI demonstra que a politica de expansdo universitaria na
UFSM (aumento de vagas) tem sido se revertido em um maior nimero de diplomados, e sua
eficiéncia pode ser constatada pela melhora no indicador TSG.

Indicadores primarios referentes a Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa

Com relagdo aos itens “total de alunos na pds-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos
de mestrado e doutorado (APG)” e “nimero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral
(APGTI), informamos que a UFSM teve expressivo aumento no numero de cursos de pos-
graduacdo, tanto que de 2008 para 2012 foram criados 13 novos cursos de mestrado e 11 de
doutorado, perfazendo incrementos de 28 e 44% na oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu.
Além disso, novos cursos de especializacdo foram criados, especialmente com a difuséo do ensino a
distancia — EAD.

Com relagdo a “alunos de residéncia médica (AR)” e “numero de alunos de residéncia
médica em tempo integral (ARTI)” o expressivo crescimento se justifica pela oferta de
especialidades na residéncia médica que passou de 11 para 30 de 2008 para 2012.

Indicadores primarios referentes a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

O numero de professores equivalentes vem apresentando incremento no decorrer dos anos,
principalmente em virtude dos programas do Governo Federal para incentivo e expansdo do Ensino
Superior, como o Programa Expansdo, Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Quanto ao
namero de funcionarios equivalentes com HU e funcionarios equivalentes sem HU, a partir de 2010
houve crescimento dos valores apresentados, em funcdo da criacdo do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), que passou a permitir a reposi¢do imediata dos
funcionarios que solicitam vacancia, por qualquer motivo. Soma-se a isso 0 incremento das vagas
disponibilizadas através dos programas do Governo Federal para incentivo e expansdo do Ensino
Superior.

Indicadores de deciséo referentes a Pro-Reitoria de Graduagéo

O crescimento do indicador primario AGTI contribui positivamente no indicador Aluno
Tempo Integral, que compde os indicadores Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente, Aluno
Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU e Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente sem HU, mantendo-os relativamente estaveis de 2011 para 2012. A expectativa € de
que o numero de diplomagdes cres¢a ainda mais no proximo ano, auxiliando na recuperacao destes
indicadores. A oferta de novos cursos de graduagéo (46 nos ultimos 5 anos, sendo 13 da modalidade
dos tecnologicos) pode ser a causa da leve perturbacdo nestes indicadores, uma vez que a
consolidacdo do quadro docente e técnico necessita ser realizado em paralelo com a consolidacdo da
aceitacdo dos novos cursos pela comunidade, incluindo o aluno. A ampla divulgacdo das
habilitagdes profissionais dos cursos da oferta, inclusive com promogdo de multifeira
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(PROFITECS) com pavilh&o especifico para apresentacéo dos cursos de graduacdo, tem contribuido
para uma escolha correta da profissdo e para a fixacdo dos alunos aos cursos, gerando uma
tendéncia de melhoria nos indicadores.

Relacionando o AGTI com o AG, observa-se que o AGTI cresceu em taxa menor do que 0
AG. Como o AGTI é uma funcéo dos diplomados e da retencdo, € possivel que ele cresca mais
ainda nos proximos dois anos, enquanto o AG tende a ficar um pouco mais estavel, dado que a
criacdo de novas vagas tende zero. Isto deve implicar num aumento gradual do GPE nos proximos
anos, o que pode explicar a sua retomada de 2011 para 2012.

A melhora significativa no indicador Taxa de Sucesso na Graduacéo é reflexo da melhoria e
ampliacdo de programas estratégicos de apoio ao estudante, tal como o Programa de Ensino
Tutorial (PET), o Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e os diversos programas de iniciacao
cientifica e extensdao (PIBIC, FIPE, FIEX e PROLICEN), bem como a melhoria do processo
seletivo (implantacdo do processo seletivo seriado), que sdo acBGes que visam combater evasao,
qualificar o ensino e potencializar a diplomagéo.

Indicadores de decisao referentes a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa

“Grau de envolvimento de discentes na pos-graduagdo”: o aumento relativo da participacao
dos discentes de pos-graduacdo em relacdo aos de graduacdo, mostra 0 maior crescimento relativo
de discentes de pos-graduacdo, motivado pelo expressivo aumento na oferta de cursos, como
relatado no item a.

“Conceito CAPES/MEC para a pds-graduacdao”: a diminuicdo no conceito médio ¢
consequéncia da criacdo de 13 novos cursos de mestrado no periodo que, em sua quase totalidade
iniciaram com conceito 3, normal no processo de submissdo de propostas na CAPES. Entretanto, na
avaliacdo feita em 2012 na CAPES, 5 cursos tiveram seus conceitos elevados de 3 para 4 e outros
cursos passaram de conceito 4 para 5, mostrando o crescimento qualitativo da pds-graduagdo na
UFSM.

Indicadores de decisdo referentes a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Em funcdo do grande nimero de servidores e funcionarios terceirizados lotados no HUSM,
a relacdo entre funcionarios equivalentes com HU/Professor equivalente é maior de 2,00, ou seja, ha
mais de dois funcionarios para cada professor. Ao excluir da analise os servidores lotados no
Hospital Universitario, a relacdo cai para menos de 1,50 funcionarios equivalentes sem
HU/Professor equivalente.
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18.4 Relacao dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio

Quadro 129 — Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundacgdes de apoio

Valores em R$ 1,00

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia

| CNPJ: 89.252.431/0001-59

Projeto

Instrumento Contratual

Convénio

N. Tipo

Participes

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto Repassado

030380 Pesquisa

23081.015458/2011-77

Associacdo

Brasileira de

Hereford de
Braford e FATEC

Execucdo do projeto
“Viabilidade dos Sistemas de
Cria e Recria e Terminacédo de
Novilhos Precoces Braford e
seus Reflexos na Qualidade e
nas Caracteristicas
Nutracéuticas da Carne”

24/11/2011

24/11/2015

- 163.101,00

030514 Pesquisa

23081.003583/2012-19

CHEMWEG e
FATEC

Execucdo do projeto
“Compositos Avancados para
Aplicacdo na Industria de
Materiais Poliméricos”,
mediante compartilhamento de
recursos, materiais e
infraestrutura, objetivando
novas aplicagbes industriais
em diferentes setores da
economia

26/04/2012

31/04/2014

- 198.380,00

23081.007174/90-01

FATEC

Desenvolvimento da
Tecnologia, das Ciéncias, das
Artes e Outros Servicos de
Interesse  da  UFSM -
Promover recursos para
trabalhos ou iniciativa a serem
realizadas pela UFSM ou com
sua colaboracéo, que
propiciem o desenvolvimento
da tecnologia, das ciéncias,
das artes e de outros servicos

29/10/1979

Tempo
Indeter-
minado
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de interesse
Termo de Comodato - A Tempo
. . . FATECeUFsm | PATEC cede materials a1 c)yo1988 | indeter- :
UFSM em regime de :
. minado
Comodato, conforme projeto
Concesséo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatorios
- - 23081.008016/2009-50 FATEC para alunos do Curso de | 24/08/2009 24/8/2014 -
Direito e de Sistema de
Informagdes
Execucdo do projeto
019804 | Desenvolvimento 2006.15.006 FATEC Implementacdo de Melhorias | 510,006 | 31/12/2012 1.250.000,00
institucional na Infraestrutura do Campus
da UFSM"
Execucdo do projeto
Desenvolvimento “Complementagdo de
019801 e 2006.26.015 FATEC Melhoria na Infraestrutura do | 26/12/2006 | 31/12/2012 1.135.716,83
institucional
Campus da UFSM - Emenda
ANDIFES"
Execucdo do projeto
Desenvolvimento “Aprimoramento da
019877 institucional 2006.29.016 FATEC Infraestrutura no Campus da 29/12/2006 | 31/12/2012 871.618,00
UFSM”
Execucdo do projeto
Desenvolvimento “Promo¢do de Melhorias na
019875 L 2006.29.018 FATEC Infraestrutura dos | 29/12/2006 | 31/12/2012 402.000,00
institucional - il
Laboratérios Didaticos da
UFSM”
Execucdo do projeto
“Manuten¢do do Poélo da
019704 Ensino 2007.04.029 FATEC UFSM no Curso de | 4/12/2007 4/12/2012 48.800,00
Licenciatura Letra / Libras -
Coordenado pela UFSC”
Execucdo do projeto
021802 | Desenvolvimento 2007.27.034 FATEC Edificacdo ~ do Centro de | 7155007 | 27/12/2013 12.720.924,54
institucional Convencbes da Universidade
Federal de Santa Maria”
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Desenvolvimento

021879 >
institucional

2008.31.005

FATEC

Execucdo do projeto
“Desenvolvimento
Progressivo das Atividades -
Académicas e Administrativas
da UFSM”

31/01/2008

31/12/2012

4.978.662,80

021427 Ensino

2008.31.009

FATEC

Execug¢do do projeto “A
Viagem de Kemi”

31/01/2008

31/12/2013

1.364.753,98

021392 Extensao

2008.29.010

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Formacdo de Professores
para 0 Atendimento
Educacional Especializado”

29/04/2008

28/04/2013

62.750,00

021427 Ensino

2009.01.01

FATEC

Execucdo do projeto “A
Viagem de Kemi”

13/01/2009

31/12/2013

1.364.753,98

023341 Extensao

2009.01.02

FATEC

Execucdo do projeto
“Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Bésica em Saude:
Proposta de Insercéo
Interdisciplinar e Reorienta¢do
Profissional da Educacéo
Farmacéutica, Medica e de
Enfermagem”

13/01/2009

09/04/2014

582.996,00

023144 Extensao

2009.01.06

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa SOMAR - Sistema
de Orientacdo e Mobilizagdo
Assistida com
Responsabilidade Técnica
para 0 Desenvolvimento da
Agroindustrializacéo de
Produtos de Origem Animal e
Vegetal em Assentamentos da
Reforma Agraria do RS”

15/01/2009

02/01/2012

469.487,42

023561 Extensdo

2009.01.08

FATEC

Execucdo do projeto “Geragao
de Conhecimentos e Formagéo
de Recursos Humanos para
Assisténcia  Técnica  aos
Assentamentos de Reforma
Agréria - Especializagdo em

15/01/2009

30/03/2012

399.851,79
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Agricultura Familiar
Camponesa e Educacdo no
Campo”

019704

Ensino

2009.01.09

FATEC

Execucdo do projeto
“Manutengdo do Poélo da
UFSM do Curso de
Licenciatura Letras/Libras”

16/01/2009

04/12/2012

24.400,00

021392

Extensao

2009.12.13

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Formacdo de Professores
para Atendimento Educacional
Especializado - 2* Edigdo”

17/12/2009

28/04/2013

130.666,00

021392

Extensao

2009.12.14

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Formacdo de Professores
para Atendimento Educacional
Especializado - 3* Edigdo”

17/12/2009

28/04/2014

136.132,50

025156

Extensao

2009.12.15

FATEC

Execugcdo do “Projeto de
Extensédo para
Acompanhamento e Validacéo
de Materiais Didaticos do
Programa Escola  Técnica
Aberta do Brasil (e-Tec
Brasil)”

17/12/2009

31/12/2013

301.279,40

025590

Ensino

2009.12.16

FATEC

Execucdo do projeto “Curso
de Especializacdo Sociedade,
Violéncia e Juventude em
Risco”

17/12/2009

30/06/2012

250.000,00

025477

Extensdo

2009.12.17

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa de
Acompanhamento,
Planejamento e Articulagdo
das Acles de Assessoria
Técnica, Social e Ambiental -
ATES nos Projetos de
Assentamento no Rio Grande
do Sul - Etapas II e I11”

18/12/2009

31/03/2012

482.672,56

022907

Extensdo

2009.12.19

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Extensdo: Educagdo para as

18/12/2009

10/05/2013

142.490,00
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Relages Etnico-Raciais”

024841

Extensao

2009.12.23

FATEC

Execucdo do projeto
“Avalia¢do da Postura, Dor,
LesBes, Aptiddo Motora e
Capacidade para o Trabalho
de Policiais da Cidade de
Santa Maria”

29/12/2009

29/12/2013

1.479,00

023116

Extensao

2009.12.25

FATEC

Execugdo do projeto “Geracdo
de Renda e Inclusdo Social
Através de Atividade Leiteira
entre 0s Agricultores
Familiares no Municipio de
Palmeira das Missdes”

29/12/2009

30/06/2012

18.200,00

022127

Extensao

2009.12.26

FATEC

Execucdo do projeto
“Implantagdo de Tecnologias
Agrondmicas, Florestais e
Zootécnicas para a
Sustentabilidade e Geracdo de
Renda de  Comunidades
Terapéuticas Voltadas para o
Tratamento de Dependentes
de Substancias Psicoativas”

29/12/2009

31/01/2012

70.563.98

025757

Extensao

2009.12.28

FATEC

Execucdo do projeto
“Reciclando  a  Vida -
Programa Catando Cidadania”

30/12/2009

31/08/2012

13.400,00

021392

Extensdo

2010.12.01

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Formacdo de Professores
para Atendimento Educacional
Especializado - 4% e 52
Edigdes”

20/12/2010

28/04/2013

344.500,00

019704

Ensino

2010.12.04

FATEC

Execucdo do projeto
“Manuten¢do do Polo da
UFSM do Curso de
Licenciatura Letras/Libras
Coordenado pela Universidade
Federal de Santa Catarina”

20/12/2010

04/12/2012

20.000,00

025156

Extensdo

2010.12.05

FATEC

Execugdo do projeto “Projeto

20/12/2010

31/12/2013

1.300.000,00
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de Extensédo para
Acompanhamento e Validacéo
de Materiais Didéaticos do
Programa Escola Técnica
Aberta do Brasil (e-Tec
Brasil)”

025685 Pesquisa

2010.12.06

FATEC

Execucdo do projeto
“Diagnosticos  dos  Jogos
Tradicionais do Campo e da
Cidade no Estado do Rio
Grande do Sul”

20/12/2010

30/07/2013

7.000,00

027536 Extensao

2010.12.07

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa Esporte e Lazer da
Cidade — UFSM”

20/12/2010

31/03/2013

200.679,29

025729 Pesquisa

2010.12.08

FATEC

Execucdo do projeto
“Demandas de Esporte e Lazer
para a Juventude: Um Estudo
Diagnoéstico nos Municipios
de Novo Hamburgo e Santa
Maria/RS”

20/12/2010

02/02/2013

10.864,00

Desenvolvimento

028029 R
institucional

2010.12.09

FATEC

Execucdo do projeto
“Adequacdo do Espaco Fisico
da Incubadora Tecnoldgica de
Santa Maria (Anfiteatro e
Centro de Convivéncia)”

21/12/2010

31/05/2013

1.000.000,00

019733 Ensino

2010.12.10

FATEC

Execucdo do projeto
“Tecnologias da Informagao e
Comunicacdo Aplicadas a
Educacdo - UAB”

21/12/2010

31/12/2013

3.765.685,00

023808 Pesquisa

2010.12.11

FATEC

Execucdo do projeto
“Produ¢do de Etanol em
Pequena Escala:
Desenvolvimento da
Tecnologia de  Destilagdo
Apropriada”

21/12/2010

31/12/2013

135.992,63

028240 Ensino

2010.12.12

FATEC

Execucéo do projeto
“Formagao Inicial de

21/12/2010

21/03/2012

12.945,00
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Professores da  Educacéo
Basica”

028289 Pesquisa

2010.12.13

FATEC

Execucdo do projeto
“Implantagdo de Ambiente
Limpo e Hipdxico: Inovagdo
Tecnologica Pré-Requisito ao
Cubosat e a Avaliagdo Clinica
e Funcional do Desempenho
de Pilotos da FAB”

21/12/2010

10/12/2013

654.793,63

028277 Ensino

2010.12.14

FATEC

Execucdo do projeto
“REGESD na UFSM”

21/12/2010

31/12/2012

383.981,45

Desenvolvimento

028167 R
institucional

2010.12.15

FATEC

Execucdo do projeto
“Adequacdo e Melhoria do
Ensino Técnico no Colégio
Agricola de Frederico
Westphalen”

21/12/2010

31/3/2013

349.283,88

026764 Ensino

2010.12.16

FATEC

xecugdo do projeto “Formacgéo
e Desenvolvimento
Tecnolégico: Projeto e
Programa de Melhoria e
Treinamento nas Areas de
Agropecuéaria, Alimentos e
Ambiente”

21/12/2010

31/5/2013

181.926,00

Desenvolvimento

028206 R
institucional

2010.12.17

FATEC

Execucdo do projeto
“Consolidagdo do Centro de
Apoio a Pesquisa
Palenteoldgica da  Quarta
Col6nia”

22/12/2010

31/03/2013

1.700.000,00

027712 Extensao

2011.01.01

FATEC

Execucdo do projeto
“Simpdsio de Melhoramento e
Propagacdo Vegetativa de
Plantas”

24/01/2011

30/09/2015

15.000,00

028804 Pesquisa

755558/2011

FATEC

Execucdo do projeto “Satde
Auditiva: Avaliacdo e
Reabilitagdo”

15/06/2011

03/06/2013

147.000,00

025847 Extensdo

756507/2011

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
Técnico de  Automacdo

06/10/2011

11/11/2013

682.704,36




Prestacdo de Contas UFSM/2012

e

Industrial na Modalidade a
Distdncia Programa e-Tec
Brasil Sistema Escola Aberta
do Brasil”

025847 Extensao

756725/2011

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Atualizagdo a Distancia em
Gestao de Politicas em Género
e Raga - 300h”

25/10/2011

30/12/2013

229.963,00

Desenvolvimento

030455 R
institucional

757095/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa de Capacitagdo e
Difusdio do Conhecimento
para a Consolidacdo do
Empreendedorismo na
UFSM”

27/10/2011

31/1/2012

60.000,00

028240 Ensino

760417/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Formagdo Inicial de
Professores da  Educacéo
Basica”

06/12/2011

31/12/2014

64.028,06

Desenvolvimento

030696 N
institucional

760435/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Construgdo de Espaco Fisico
para o Laboratorio de Audio
Visual - LAV, do CTISM”

06/12/2011

31/12/2013

780.218,87

030595 Ensino

760438/2011

FATEC

Execugdo do projeto “Projeto
para Aquisicdo de
Equipamentos para o Curso
Técnico  Subsequente em
Seguranga do Trabalho”

06/12/2011

31/12/2014

505.955,10

030536 Pesquisa

760413/2011

FATEC

Execugdo do projeto “Projeto
do Curso de Especializacdo
em Docéncia na Educacdo
Infantil”

21/12/2011

30/03/2013

70.948,15

021392 Extensao

760414/2011

FATEC

Execucdo do projeto “Curso
de Formacdo de Professores
para 0 Atendimento
Educacional Especializado - 62
e 7° Edigodes”

21/12/2011

28/04/2013

362.800,00

030694 Desenvolvimento

760416/2011

FATEC

Execucdo do projeto

21/12/2011

31/12/2013

71.597,72
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institucional

“Acessibilidade no Ensino
Superior: UFSM Sem
Barreiras”

Desenvolvimento

030455 >
institucional

762011/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa de Capacitagdo e
Difusdo do Conhecimento
para a Consolidagdo do
Empreendedorismo na
UFSM”

21/12/2011

31/08/2013

100.000,00

Desenvolvimento

030804 R
institucional

763519/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Laboratério de Simulagao
Ambiental para o Esporte de
Alto Rendimento: Preparacdo
a Olimpiada de Londres 23012
e Rio de Janeiro 2016~

21/12/2011

16/06/2016

1.271.986,42

030734 Extensao

763513/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa Segundo Tempo
Pessoa com Deficiéncia e
Universitario”

20/12/2011

28/11/2013

216.300,00

028973 Extensao

763516/2011

FATEC

Execugdo do projeto “Centro
Regional de Referéncia de
Enfrentamento ao Crack e
Outras Drogas da Regido
Centro do Rio Grande do Sul”

21/12/2011

30/09/2013

300.000,00

030392 Extensao

764083/2011

FATEC

Execugdo do projeto “Agdes
de Extensdo para a Inclusdo
Digital da Juventude Rural
através da Implantacdo de
Sistemas de Gestdo e
Desenvolvimento dos Canais
de Comercializacdo da
Producdo de Ovinos e Suinos
na Agricultura Familiar”

20/12/2011

01/03/2013

129.807,60

Desenvolvimento

030801 o
institucional

764208/2011

FATEC

Execucéo do projeto
“Adequacio da Area Fisica do
HUSM as Demandas
Regionais Conforme Politicas

20/12/2011

31/12/2013

7.800.000,00
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de Salde com Recursos do
REHUF: Gerando Tecnologias
de Assisténcia, de Gestdo, de
Ensino e de Extensdo a
Saude”

030809 Extensao

767727/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa Esporte e Lazer da
Cidade da  Universidade
Federal de Santa Maria”

28/12/2011

30/05/2013

283.600,00

Desenvolvimento

030940 R
institucional

767914/2011

FATEC

Execucdo do projeto
“Modernizagio dos
Equipamentos para
Diagndsticos de Neoplasias
Hematologicas”

28/12/2011

31/12/2016

250.000,00

031465 Extensao

769964/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Assessoria Técnica
Pedagbgica ao Programa de
ATES nos Projetos de
Assentamento no Rio Grande
do Sul”

14/06/2012

29/02/2016

5.692.427,36

030789 Ensino

770535/2012

FATEC

Execugdo do projeto “Reoferta
de Cursos de Educagdo a
Distancia do Ambito
Universidade  Aberta  do
Brasil”

19/06/2012

31/12/2013

779.468,00

031163 Pesquisa

773603/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Pesquisa e Desenvolvimento
de Modelos de Producdo e
Distribuicdo  de  Materiais
Didaticos para Plataformas
Digitais Moveis”

29/10/2012

31/03/2014

1.729.519,00

028277 Ensino

773604/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“REGESD NA UFSM”

29/10/2012

31/12/2013

259.860,85

032416 Extensdo

774474/2012

FATEC

Execugdo do projeto “Curso
de Formacdo de Professores
para 0 Atendimento
Educacional Especializado —

26/11/2012

31/12/2013

277.200,00
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8% Edi¢do”

032223 Extensao

774485/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Formacdo Continuada de
Dirigentes  Municipais de
Educagdo (PRADIME)”

26/11/2012

31/03/2013

66.178,14

032538 Extensdo

774475/2012

FATEC

Execugdo do projeto “Projeto
de  Desenvolvimento  de
Cursos Técnicos na
Modalidade a Distancia do
Colégio Agricola de Frederico
Westphalen - CAFW/UFSM”

26/11/2012

31/12/2014

293.778,90

032578 Pesquisa

774701/2012

FATEC

Execu¢do do projeto “Projeto
do Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho na
Modalidade a Distancia, Rede
e-Tec Brasil/SETEC/MEC”

26/11/2012

31/12/2014

61.225,16

032911 Ensino

774476/2012

FATEC

Execugdo do projeto “Reoferta
de Cursos de Educacdo a
Distancia do Ambito
Universidade Aberta do Brasil
- 2* Edi¢do”

26/11/2012

31/12/2013

4.049.965,66

032857 Pesquisa

775233/2012

FATEC - Execucéo do projeto
“Portal do Ensino Médio
EMDialogo - Articulando
Rede de Universidades com o
Ensino Médio Inovador”

26/11/2012

30/12/2013

118.575,99

033037 Extensao

775084/2012

FATEC

Execucdo do projeto “Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo
na Idade Certa - Pro-
letramento”

26/11/2012

28/02/2014

59.438,19

Desenvolvimento

033051 e
institucional

775370/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Adequacdo do  Hospital
Universitario de Santa Maria
as Politicas de Saude com
Recursos do REHUF”

26/11/2012

05/05/2015

8.593.057,23

033042 Pesquisa

775235/2012

FATEC

Execucdo do projeto “Projeto
de Pesquisa para

26/11/2012

31/08/2014

1.065.544,20
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Acompanhamento e Validacéo
de Materiais Didaticos da
Rede e-Tec Brasil”

033078

Pesquisa

775236/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Assessoramento e
Acompanhamento Pedagogico
as Redes e Sistemas de Ensino
na Implementacdo do
PROINFANCIA em
Municipios da Regido Centro-
Norte do Estado do RS”

26/11/2012

31/12/2014

1.307.068,89

033098

Extensao

775286/2012

FATEC

Execucdo do projeto “Portal
WEBENGLISH - UFSM:
Projeto  Institucional  de
Formacdo Continuada de
Professores de Inglés como
Lingua Estrangeira/Adicional”

26/11/2012

30/04/2014

157.611,84

032733

Extensao

775293/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Formacdo Continuada de
Conselheiros Municipais de
Educagdo”

26/11/2012

31/10/2013

44.254,93

033130

Ensino

775307/2012

FATEC

Execucdo do projeto “PNAP -
Oferta e Reoferta de Cursos de
Educacdo a Distancia no
Ambito Universidade Aberta
do Brasil”

26/11/2012

31/12/2013

1.011.272,84

032914

Extensdo

775486/2012

FATEC

Execucdo do projeto
“Programa Esporte e Lazer da
Cidade - Povos e
Comunidades Tradicionais”

26/11/2012

01/05/2014

345.912,32

032949

Extensdo

775590/2012

FATEC

Execucdo do projeto “ll
Simpdésio de Melhoramento e
Propagacdo Vegetativa de
Plantas”

26/11/2012

30/11/2013

52.000.00

030769

Pesquisa

777237/2012

FATEC

Execucéo do projeto
“Monitoramento de Residuos
de Agrotéxicos e Poluentes

10/12/2012

30/11/2013

337.667,20
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Organicos Persistentes (POPS)
em Agua e Leite Humano, em
Zonas Rurais do Estado do
RS, Visando Inter-relacionar
Questdes Ambientais e
Sanitarias”

022053

Pesquisa

108044100

FINEP, FATEC,
UFRGS e USP

Execucdo do projeto "Bacias
Vertentes: Estratégias
Metodoldgicas para
Monitoramento, Modelagem e
Gestéo™

18/11/2008

17/07/2012

332.644,38

028073

Pesquisa

0.1.10.0599.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto -
“Consolidagdo da Estrutura
Multiusuario de Pesquisa na
UFSM — Fase V”

19/11/2010

19/11/2013

9.272.297,00

028448

Pesquisa

01.10.0799.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto
“Consolidagdo de um Poélo de
Pesquisa na Regido Norte do
RS: um Agente Propulsor para
0 Desenvolvimento Sécio-
Econémico”

30/12/2010

30/12/2013

1.424.822,00

025268

Pesquisa

0.1.10.0515.00

FINEP e FATEC

Execucdo do Projeto
“Consolidagdo de um Polo de
Pesquisa na Regido Norte do
RS: um Agente Propulsor para
0 Desenvolvimento Sdécio-
econdmico”

29/10/2010

29/10/2012

2.211.008,00

023828

Pesquisa

01.08.0440.00

FINEP, FATEC,
UFRGS, UFMG,
FURB, USP e
UFPR

Execucdo do projeto
“Disponibilidade Hidrica para
Aplicacéo dos Instrumentos de
Gestdo de Recursos Hidricos —
Quantidade e Qualidade da
Agua”

18/11/2008

17/07/2012

812.110,42

022975

Ensino

01.08.360.00

FINEP, FATEC,
UNIPAMPA,
UFSM e
UNIAO/MMA

Execucéo do projeto
“Desenvolvimento

Metodolégico e Tecnoldgico
para Avaliagdo Ambiental

25/09/2008

25/09/2013

1.757.480,12
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Integrada Aplicada ao
Processo de Anélise de
Viabilidade de Hidrelétricas”

023607

Extensao

01.08.0367.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto
“Capacitacdo de Laboratorios
de Ensaio na Area de
Residuos e Contaminantes em
Alimentos”

25/09/2008

24/11/2012

1.540.000,00

021523

Pesquisa

01.07.0390.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto
“Laboratérios de Inovagado
Tecnolégica em Eletronica e
Microeletronica”

21/09/2007

20/07/2012

437.225,00

029299

Extensao

01.09.0383.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto
"Capacitacdo de Centro de
Exceléncia para Estudos de
Equivaléncia Farmacéutica"

26/08/2009

25/10/2012

373.772,25

021836

Pesquisa

01.08.0450.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto
“Consolidagdo da Estrutura
Multiusuaria de Pesquisa na
UFSM — Fase II”

26/11/2008

25/01/2013

3.008.296,00

027176

Pesquisa

01.12.0130.00

FINEP e FATEC

Execucdo do projeto
“Utilizagao de Plantas
Medicinais como Base para
Anestésicos e Antioxidantes
em Peixes e Camarfes e
Antibacterianos e
Antiparasitarios em Peixes”

26/04/2012

26/04/2015

1.031.750,34

032380

Pesquisa

01.12.133.00

FINEP e FATEC

Execucéo do Projeto
“Consolidagdo da Estrutura
Multiusuaria de Pesquisa na
UFSM — Fase VI”

02/05/2012

02/05/2015

8.870.437,00

033236

Pesquisa

01.12.0396.00

FINEP, FATEC,
UFRGS, UFSC,
FAURGS, FAPEU,
FAPEPE, FUNAR
e CPRM

Execucao do projeto “Rede de
Pesquisas em Monitoramento
e Modelagem de Processos
Hidrossimentolégicos em
Bacias Representativa Rurais
e Urbano do Bioma Mata

11/10/2012

11/10/2015

2.128.044,69
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Atlantica”
Execucdo do projeto
033561 Pesquisa 0.1.12.0520.00 FINEP ¢ FATEC | consolidacdo da Estrutura | o0100015 | 9611272015 9.245.878,00
Multiusuaria na Pesquisa na
UFSM — Fase VII”
Municipio de Realizacéo de 25 sal
021407 Extensédo 23081.012593/2007-84 Formigueiro e Estagios/Internato  Regional | 18/10/2007 | 31/12/2012 min /lestagiério
FATEC dos estudantes de Medicina '
Municipio de Realizacdo de
021407 Extensédo 23081.012587/2007-27 Paraiso do Sul e Estdgios/Internato  Regional | 03/10/2007 | 31/12/2012 minzléitzzli.ério
FATEC dos estudantes de Medicina '
Municipio de Rea{h;agéo . de 2,5 sal
021407 Extenséo 23081.012588/2007-71 Estagios/Internato  Regional | 03/10/2007 31/12/2012 7 .
Quevedos e FATEC L min./estagiario
dos estudantes de Medicina
Municipio de Sédo Rea{llgagao . de 2,5 sal
021407 Extenséo 23081.012589/2007-16 ) Estagios/Internato  Regional | 03/10/2007 31/12/2012 7 .
Sepé e FATEC g min./estagiario
dos estudantes de Medicina
Municipio de Realizacéo de 25 sal
021407 Extensdo 23081.012590/2007-41 Tupanciretd e Estagios/Internato  Regional | 03/10/2007 | 31/12/2012 min /;astagi.ério
FATEC dos estudantes de Medicina '
Municipio de Realizacdo de 25 sal
021407 Extensédo 23081.015458/2010-96 Restinga Seca e Estdgios/Internato  Regional | 26/10/2010 | 31/12/2012 min /éstagiério
FATEC dos estudantes de Medicina '
Municipio de Séo Realizacdo de_ Estagios/ 2,5 sal
021407 Extensédo 23081.015457/2010-41 . Internato Regional dos | 26/10/2010 | 31/12/2012 L -
Gabriel e FATEC - min./estagiario
estudantes de Medicina
Municipio de S@o | Realizagdo de 25 sl
021407 Extensdo - Pedro do Sul e Estégios/Internato  Regional | 01/07/2011 | 31/12/2012 min /’estagi.ério
FATEC dos estudantes de Medicina '
Municipio de Realizacédo de 25 sal
021407 Extensédo 23081.012976/2011-39 Uruguaiana e Estagios/Internato  Regional | 04/10/2011 | 04/10/2012 min /;estagiério
FATEC dos estudantes de Medicina '
Municipio de Reallgagéo . de 2,5 sal
021407 Extensdo - Estagios/Internato  Regional | 05/10/2009 | 31/12/2012 P -
Alegrete e FATEC S min./estagiario
dos estudantes de Medicina
021407 Extensio - Municipio de Itaqui | Realizacdo d¢ 1 031102007 | 31/12/2012 25sal

e FATEC

Estagio/Internato Regional dos

min./estagiario
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estudantes de Medicina

021407

Extensao

23081.008763/2012-93

Municipio de Irai e
FATEC

Realizacéo de
Estagio/Internato Regional dos
estudantes de Medicina

13/07/2012

13/05/2013

2,5 sal.
min./estagiario

022495

Pesquisa

0050.0039709.08.4

Petrobras e FATEC

Execucdo do projeto
“Implantagdo de Infraestrutura
do Centro de Estudos em
Petréleos Extra - Pesados
(CEPETRO) na UFSM -
CENPES”

28/01/2008

24/07/2013

2.946.405,00

023122

Pesquisa

0050.0042674.08.4

Petrobras e FATEC

Unido de esforgos dos
participes para 0
desenvolvimento do projeto de
P&D intitulado "Emprego de
Ultra-som e Microondas para
0 Tratamento Primério de
Petroleos Pesados e
Extrapesados e
Desenvolvimento de Métodos
Analiticos"

03/10/2008

30/03/2013

1.975.606.50

028092

Pesquisa

0050.0063134.10.9

Petrobras e FATEC

Tem por objetivo a
participacdo da Petrobras na
Atualizagdo e Modernizagéo
da Infraestrutura do
Laboratorio de Pavimentacéo,
nas Instalacbes da UFSM,
visando a capacitacdo da
Universidade para realizacdo
de pesquisas, testes, estudos

08/12/2010

21/11/2012

733.585,88

028272

Pesquisa

0050.0062371.10.9

Petrobras e FATEC

Tem o objetivo a unido de
esforgos dos participes para o
desenvolvimento do Projeto
“Estudos de Especializagdo de
Compostos Nitrogenados e
Sulfurados em Processos de
Oxitratamento de FragBes de
Petroleo” e a participagdo da

29/12/2010

13/11/2013

1.728.468,00
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PETROBRAS na implantagéo
da Infraestrutura laboratorial,
nas instalacbes da UFSM,
visando a capacitacdo da
Universidade para a realizacéo
de pesquisas/ testes/estudos

028436

Pesquisa

0050.0064328.10.9

Petrobras e FATEC

Tem por objetivo a unido de
esforgos dos Participes para o
desenvolvimento do projeto de
P&D intitulado “Estudos de
Caracterizagdo Quimica do
Asfalto e Aquisicdo de
Equipamentos” e a
participacdo da Petrobras na
implantacdo da Infraestrutura
laboratorial, nas instalagdes da
UFSM, visando a capacitacdo
da UFSM, visando a
capacitacdo da Universidade
para a realizacdo de pesquisas,
testes, estudos

11/02/2011

11/02/2014

1.378.280,89

023134

Pesquisa

0050.0042330.08.4

Petrobras e FATEC

Unido de esforgos dos
participes para 0
desenvolvimento do projeto de
P&D intitulado "Investigacdo
da Aplicabilidade de Ultra-
Som para Melhoria da
Qualidade de Petroleo e de
Fracoes - Fase I1"

04/12/2008

22/03/2013

1.115.425,50

031135

Pesquisa

0050.0073793.12.9

Petrobras e FATEC

Tem por objetivo a unido de
esforgos dos Participes para o
desenvolvimento do projeto de
P&D intitulado “Avaliagdo de
sistemas utilizando radiag8o
micro-ondas e ultrassom para
0 tratamento primario de
emulsdes de petroleos”

11/04/2012

11/04/2014

1.443.649,00
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028037 e

027882 Pesquisa

23081.01/8377/2010-
48

Sadia S.A. e
FATEC

Desenvolvimentos das
pesquisas “Biorrefinarias
Agroindustriais” e
“Desenvolvimento de Um
Sistema de Desinfeccdo de
Utensilios da Inddstria de
Carne com Radiacéo
Microondas”

13/12/2010

31/03/2013

227.077,66

030270 Pesquisa

23081.16667/2011-38

Sindicato
Interestadual da
Industria do Tabaco
- SINDITABACO
e FATEC

Execucdo dos projetos a)
“Plano de  Manejo e
Conservacao de Remanescente
de Floresta Nativa — Segredo,
RS” e b) “Tecnologia de
Monitoramento Automatizado
da Cobertura Florestal em
Areas de Floresta Estacional
Semidecidual na  Regido
Centro — Serra do RS”

02/12/2011

06/05/2016

1.338.677,90

Total

130.351.437,69

Fonte: COPROC/PROPLAN

Obs.: Quando o convénio ndo é numerado, adota-se 0 nimero do processo administrativo, o qual inicia pelo n. 23081.
O preenchimento “-’’significa que 0s dados ndo existem.

O total de valores repassados ndo considera os convénios com 0s municipios para a realizagdo de estagio/internato regional.
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Quadro 130 — Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio
Fundacdo de Apoio
Nome: Fundagdo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia CNPJ: 89.252.431/0001-59
) Instrumento Contratual
Projeto
Contrato
. . Vigéncia Valor
N. Tipo N. Objeto = :
Inicio Fim Bruto Repassado
23881 3 035/2008 CE%I'& financeiro com encargos para utilizagdo de verbas cedidas pelo BB & 23/01/2008 | 07/01/2013 |  3.298.460.27 ]
22089 066/2008 | Projeto: "Biotecnologia Animal Aplicada: Manejo Sanitario e Reprodutivo™ 15/04/2008 | 14/01/2012 740.582,98 -
22044 068/2008 | Projeto: "Quimica residual em matrizes e minerais, insumos e efluentes” 15/04/2008 | 14/07/2012 |  2.000.000,00 -
Projeto: "Avaliacdo do perfil de &cidos graxos e de acido linoléico conjugado no
20698 2 077/2008 | leite e derivados produzidos no RS e demanda dos consumidores por alimentos | 13/05/2008 | 10/08/2012 109.787,23
lacteos funcionais" -
Projeto: "Il curso de qualificacdo em Georreferenciamento de imdveis rurais
21546 2 092/2008 segundo a PL-2087/2004/CONFEA - médulo bésico, intermediario e avangado." 28/07/2008 | 27/01/2012 490.829,77 )
S/N 144/2008 Gerenciamento ,fl_nancelro dgs |rr_1por,ta_1goes de equipamentos e materiais de 20/08/2008 | 19/08/2013 100.000.00
CONSUMO necessarias as pesquisas cientificas -
23090 2 153/2008 | Projeto: "Avaliagio de Produtos na Area Avicola". 18/09/2008 | 17/07/2013 | 1.244.893,62 -
23068 3 158/2008 | Projeto: "Aprimoramento da radiodifusdo educativa da UFSM " 13/11/2008 | 02/09/2012 265.044,68 -
23257 2 165/2008 | Projeto: "Manutengao da estrutura do Centro de Eventos da UFSM. 01/10/2008 | 22/12/2012 84.850,00 -
23553 1 236/2008 Projeto: "Curso tec_nlc_o de automa@go _mdustrlal na mgtljlalldade a distancia, 31/12/2008 | 31/01/2012|  1.071.012,82
programa e-tec Brasil, sistema escola técnica aberta do Brasil -
23366 2 242/2008 | Projeto: "Microscopia Eletronica de Varredura" 23/12/2008 | 22/06/2013 60.638,29 -
23332 2 110/2009 | Projeto: "Desenvolvimento tecnolégico da construcao." 18/08/2009 | 16/08/2012 | 1.713.693,61 -
19733 1 gi?{ﬁglld% Projeto: “Tecnologias da informacdo e comunicacao aplicadas a educacdo” 16/03/2010 | 15/03/2012 | 3.928.459,18 -
25911 2 052/2010 | "Programa curso de extensdo em musica da UFSM 11/08/2010 | 10/08/2013 412.087,91 -
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27345 3 074/2010 | Projeto: "Programa de qualificacdo e execucdo de processos seletivos da UFSM 10/08/2010 | 09/08/2012 | 7.003.736,26
Projeto: "Fidelidade quantitativa de associagfes vivas x mortas x fosseis de

24380 2 095/2010 moluscos limnicos quaternarios da bacia do Ibicui-RS Brasil" 10/09/2010 | 14/12/2013 40.000,00

25323 3 096/2010 |hrojeto: "CEPEFLORA ~ CENTRO DE  PESQUISA  FLORESTAL  E|4g/09/2010 |07/09/2014|  176.100,00
AMBIENTAL

26310 2 098/2010 | Projeto: "Génese e mineralogia de solos subtropicais" 15/09/2010 | 14/09/2015| 1.342.480,52

26671 2 099/2010 l;rSO.J.etO: "Anélises quimicas, fisicas e biologicas dos solos da depresséo central do 14/09/2010 | 13/09/2015|  2.308.831,17

23882 2 106/2010 Projeto: '_'Isplflmento, biologia molecular, microscopia eletrnica e sorologia de 15/09/2010 | 14/01/2014 142.857.14
agentes virais
Projeto: "Aquarius: pesquisa e desenvolvimento de tecnologias para 0 manejo sitio

27076 2 181/2010 especifico do solo utilizando equipamentos de agricultura de precisdo" 03/12/2010 | 02/12/2015 500.000,00

27414 2 182/2010 Projeto: "Cruzament~o rotativo i\lternado envolvendo as ragas bovinas charolés e 03/12/2010 | 02/06/2013 455.164.84
nelore para a produgdo de carne

27637 2 183/2010 Projeto: E_felto de (_:ompostos minerais e _or"ganlcos sobre a manifestacdo de 03/12/2010 | 02/12/2013 100.000,00
doencas foliares e radiculares na cultura da soja

27817 5 185/2010 Eggggz;lma turma do lque-CTCriiaC: atencdo integral a crianga e adolescente com 26/11/2010 | 31/07/2015 156.250,00

27572 2 187/2010 | Projeto: "Controle da qualidade de fArmacos e produtos farmacéuticos" 03/12/2010 | 02/12/2014 | 12.442.998,03

27198 2 188/2010 | Projeto: "Suporte ao desenvolvimento de projetos de recursos hidricos" 03/12/2010 | 02/12/2015 1.977.132,47

26854 2 190/2010 | Projeto de pesquisa de ecotecnologias 02/12/2010 | 01/12/2014 648.000,00

27358 2 193/2010 | Projeto: "Pesquisa e desenvolvimento em micologia médica e veterinaria" 30/12/2010 | 29/06/2015 831.892,52

27586 2 194/2010 P,rOJ.eto: "Avaliacdo e desenvolwmento de moclj'elos de estimativa do balango 16/12/2010 | 15/12/2015 291.355,28
hidrico, consumo de dgua e fenologia das culturas

27575 2 195/2010 | Projeto: "Estudos pré clinicos e avaliagdo de biofarmacos recombinantes” 13/12/2010 | 12/12/2014 720.000,00

27359 2 197/2010 sétzwr:;:r?ago projeto:"Prestacdo de servigos nas areas de micologia humana e 05/01/2011 | 04/01/2016 3.835.984,04

27724 2 202/2010 | Projeto: "Realizacdo de analises de tecidos vegetais, agua e solos" 13/01/2011 | 12/01/2016 | 2.400.000,00

27795 2 203/2010 | Projeto: "Monitoramento e modelagem ambiental de bacias hidrograficas rurais”. | 25/01/2011 | 24/01/2016 | 1.268.312,02

27895 2 001/2011 Projeto: "Andlise de sementes das principais espécies agricolas da regido da Santa 25/01/2011 | 24/012016 250.000,00

Maria/RS"
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Projeto: "Avaliacéo da sanidade e procedimentos clinico-cirurgicos em animais de

28226 2 002/2011 pequeno, médio e grande porte atendido no HVU" 13/01/2011 | 12/01/2016 | 1.542.101,35

27794 2 004/2011 Pro;eto.: Mpnltorgmento e mlt?delagem dos fluxos de agua, solutos e sedimentos 28/01/2011 | 27/01/2014 300.000,00
em bacias hidrogréficas rurais

27492 2 005/2011 PrOjetOi Aval'la(;ao de s!stgmas Qe_prlf)dugao forragem e de fitoterdpicos na 25/01/2011 | 24/01/2014 61.728.58
producdo de leite agroecoldgica/organica”.

27396 2 006/2011 | Projeto: "Pesquisa desenvolvimento e avaliagdo de maquinas agro-silvo-pastoris” | 25/01/2011 | 24/01/2014 120.000,00

27589 2 009/2011 | Projeto: "Consultoria na area de geologia e geotecnia" 31/01/2011 | 30/01/2016 396.205,24
Projeto: "Desenvolvimento de novos métodos para o preparo de amostras

28011 2 011/2011 |ambientais e alimentos visando a determinacdo multirresiduos de agrotdxicos e | 09/02/2011 | 08/02/2013 291.300,00
drogas veterinarias"

25992 2 012/2011 Elri?rj]gici)éasut)ulflux - a rede sul brasileira de fluxos superficiais e mudancas 09/02/2011 | 08/02/2014 380.000,00

28031 2 017/2011 |Proeto:  "Desenvolvimento e  validagao de meétodos para  avaliagao | 14030011 | 12/03/2016 12.500,00
micotoxicoldgica e nutricional dos alimentos

25968 2 018/2011 | Projeto: "Analise molecular de substancia usando ressonancia magnética nuclear" |24/02/2011 | 23/02/2016 489.641,94

97933 5 019/2011 Projeto: "Det_ermma}'gao de residuos de compostos organicos em alimentos e 24/02/2011 | 23/02/2016 722.762.15
amostras ambientais

28359 3 022/2011 IiDnr(())\letgoa:O"Nucleo de realizagdo de videos de incentivo ao empreendedorismo e 23/03/2011 | 31/07/2013 61.524,00

27973 3 023/2011 | Projeto: "Ciéncia Rural - Periddico cientifico” 23/03/2011 | 22/03/2014 630.000,00

28005 2 032/2011 |Projeto: Gestdo de recursos naturais e conservacdo da biodiversidade 12/04/2011 | 11/04/2016 337.247,06

28366 2 037/2011 | Projeto: "Avaliagdo de inseticidas e acaricidas em cultivos agricolas" 27/04/2011 | 26/04/2014 40.000,00

27983 2 038/2011 PrOJ_eto: "Diagnostico mltoxmolog_lco "e avaliacdo nutricional de alimentos 26/04/2011 | 25/09/2016 700.000,00
destinados ao consumo humano e animal
Projeto: "Analise centesimal, fisico-quimica nutricional e microbiologias de

28215 2 039/2011 matérias primas agroindustriais e produtos alimenticios " 27/04/2011 | 26/04/2016 313.000,00

28168 2 040/2011 | Projeto: "Pesquisa e desenvolvimentos de produtos agricolas no Brasil" 27/04/2011 | 26/04/2013 123.000,00

25997 2 042/2011 Pres_tfigao de servicos para o,prOJeto: Controle dp leite d0§ _rebanhos_leltelros da 24/10/2011 | 23/10/2013 771.582.41
Regido Noroeste do RS através da contagem de células somaéticas no leite

28556 043/2011 | Projeto: "Controle de maquinéario e plantas industriais" 28/06/2011 | 27/06/2016 560.000,00

24858 047/2011 | Projeto: "Andlise de ressonancia magnética nuclear aplicada em quimica" 10/05/2011 | 09/05/2013 190.000,00
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28228 2 049/2011 | Projeto: "Analise microbioldgica de aguas e alimentos" 11/05/2011 | 10/05/2016 270.281,33

28833 2 058/2011 | Projeto: "Seminario de aquisi¢do fonoldgica" 09/06/2011 | 08/06/2012 12.000,00

28739 2 059/2011 PrOJGIIOE Desenv'cl)lwmento de um modelo acustico computacional do sistema 18/01/2012 | 17/01/2014 100.000,00
fonatdrio humano

26452 2 061/2011 | Projeto: "XXVI Festival internacional de inverno da UFSM" 06/06/2011 | 05/06/2012 35.054,95

28757 1 062/2011 | Projeto "I Ciclo de palestra em consideragdo anestésicas na medicina veterinria” | 15/06/2011 | 14/06/2012 4.000,00

29324 3 063/2011 | Projeto: "Revista Ciéncia Florestal" 15/06/2011 | 14/06/2014 180.000,00

29249 3 067/2011 | Projeto: "Revista Ciéncia & Ambiente" 15/06/2011 | 14/06/2014 150.000,00

28420 2 068/2011 szjlllagao de danos e controle de. organismos pragas de cultivos e importancia 13/06/2011 | 12/06/2016 200.000,00
agricola e florestal de impacto ambiental dos agentes de controle

28355 2 070/2011 ePrr(])d(reTgZ;;gontammagao por chumbo de municdo de caga em solos, aves aquéticas 16/06/2011 | 15/06/2015 220.000,00

29569 2 078/2011 E;?legtrc;:iaiscnlclagem de nutrientes em ecossistemas florestais nativos e plantacfes 30/06/2011 | 29/06/2015 290.000,00

29675 2 079/2011 | Projeto: "Organizacao de workshop sobre quimica inorgénica e sintética" 28/06/2011 | 27/06/2012 14.000,00

27484 5 084/2011 PrOJeto:~ Projeto programa ’pa}ra”mstrumentagao técnica em histologia vegetal e 01/06/2011 | 31/05/2016 208.500,00
confec¢do e laminario histoldgico

18572 2 087/2011 Projeto: _Prevalep~0|a de antlco_reos antileptospiras em animais de produgdo e 13/07/2011 | 12/07/2016 450.000,00
companhia da regido sul do Brasil

29015 2 088/2011 | Projeto de prestacdo de servigos do bir6 de impressdes do depto de desenho Indl. | 18/07/2011 | 17/07/2016 168.000,00

29833 3 089/2011 PrOJeto:_ t'ApE)IO e chent_wo a Nprodugao C|ent|If'|ca. Literatura, didatica e 12/07/2011 | 11/07/2013 1.481.342,08
comercializagdo difusdo e divulgacdo da marca UFM
Prestacdo de servicos para 0 PROJETO: SIMPOSIO LATINO - AMERICANO

29585 2 113/2011 SOBRE MANEJO FLORESTAL 01/09/2011 | 31/08/2013 40.000,00

29337 2 114/2011 grr](iersr'][:;;:o de servicos para o projeto: Analise bromatoldgica de alimentos para 01/09/2011 | 31/08/2016 100.000,00
Prestacdo de servicos para o projeto: WORKSHOP BRASILEIRO DE

29120 2 115/2011 MICROMETEOROLOGIA - WBM 01/09/2011 | 30/12/2012 29.890,11
Prestagdo de servico para o projeto: Atendimento clinico e exames

29735 2 124/2011 | complementares ao diagnéstico de patologias de aves no Laboratério Central de | 24/10/2011 | 23/10/2015 54.800,00

Diagndsticos de Patologias Aviérias - LCDPA
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Prestacéo de servicos para o projeto: LABAC: Microbiologia a servi¢o da salde

30035 125/2011 animal 24/10/2011 | 23/10/2016 260.000,00

28717 132/2011 Presta(;ag de servigos para 0 projeto: 6° Simpdsio de artes contemporéneas: 14/09/2011 | 13/03/2012 2.500,00
Fotografia Analdgica e Digital

28798 133/2011 Eroerit?gg%:e servicos para o projeto: Armazenamento de Erva Mate em Atmosfera 14/09/2011 | 13/09/2014 25.000,00

28313 134/2011 Eé:«rai';gsao de servicos para o projeto: Consultoria técnica as Industrias de produtos 14/09/2011 | 13/09/2016 254.670,00

28878 135/2011 Pr.estagao de Servios para 0 projeto: | Curso Teorico-Pratico de 05/09/2011 | 04/09/2013 77.000,00
Videolaparoscopia Uroldgica da UFSM

28972 136/2011 (P:roeritﬁg?gagaeoserwgos para o projeto: 1V Seminério Internacional de Pesquisa em 09/09/2011 | 08/03/2012 10.000,00

29542 1412011 | Prestagdo de servicos para o projeto: Promovendo qualidade de saude bucal a 16/09/2011 | 15/09/2014 250.000,00
comunidade de Santa Maria e Regido

30061 142/2011 Egtgdo de Tecnologjas adequadas para producéo Qe sementes e mudas florestais 16/11/2011 | 15/11/2015 148.785.00
utilizadas na formacdo de povoamentos e recuperacéo de areas
Prestagdo de servi¢os para o projeto: IV Seminario Nacional de Formacéo de

30082 143/2011 | professores: Pesquisa autobiogréafica, historias de vida e perspectivas da docéncia | 16/09/2011 | 15/11/2013 5.400,00
no meio rural

30191 144/2011 Prestagdo c_JIe servigos para o projeto: Organizacdo e participagdo de eventos na 19/09/2011 | 18/09/2014 50.000,00
Area de Alimentos
Prestacdo de servicos para o projeto: Programa de pesquisa e extensdo em

29912 151/2011 Administracio Il (PROPEAD) 24/10/2011 | 23/10/2013 250.000,00

30080 152/2011 Prgstaf;ao de servicos para o pro;eto: qunora_mento das infeccOes parasitarias dos 11/10/2011 | 09/12/2011 157.750,20
animais domesticos e de producdo na saide animal

28491 153/2011 z(r)iigasti?gosde servicos para o projeto: Diagndsticos das doencas dos animais 11/10/2011 | 09/12/2011 90.000,00

21283 155/2011 Ef:::fjr% de servicos para o projeto: Integrado do DLEM: Centro de Linguas e 24/10/2011 | 23/10/2013 480.000,00

30320 163/2011 Projeto: "Avaliacdo do impacto _Ade_ diferentes geometrias Nde_ S|steTas de 18/01/2012 | 17/01/2013 56.571,00
escapamento no desempenho e eficiéncia de motores de combustdo interna

30063 164/2011 E;ﬁg:lt'o: Melhoramento genético avicola e avaliagdo nutricional de progénies para 18/01/2012 | 17/01/2015 677.689,76

29978 181/2011 | Treinamento e estudos técnicos na Area de Engenharia 16/11/2011 | 15/11/2016 950.000,00
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Eventos 2011(PGDE) Especializagdo em Design para estamparia 1° Ciclo de

29535 2 182/2011 i ! g 16/11/2011 | 15/05/2013 3.270,00
Estudos e Praticas em Design de Superficie

30274 2 215/2011 :éﬁjkggées" Desempenho produtivo da cultura de soja submetida a diferentes 18/01/2012 | 17/01/2014 29.656.44

29167 2 217/2011 Qualificacdo de' Laboratérios de En§a|0 de Instituicbes de 1 de Acordo com 28/12/2011 | 27/12/2013 180.000,00
Normas Internacionalmente Reconhecidas

29680 2 219/2011 | Projeto: "Anélises de amostras de interesse industrial, toxicol6gica e ambiental™ 06/01/2012 | 05/01/2017 | 1.800.000,00

30553 2 004/2012 PrOJeto.: v Seml_narlo nfauonal_ de filosofia e educagdo Confluéncias - SENAFE- 01/03/2012 | 30/07/2012 6.540,00
TEMA: Interatividade, singularidade e mundo comum

30580 2 005/2012 Pro!et_o: Metodologias analltlczils para a determlnagao. de especies inorganicas € | ;1 /0=9015 | 10/05/2017 2.370.096,00
organicas em amostras de relevancia clinica, farmacéutica e ambiental

30633 2 006/2012 | Projeto: Primeiro Encontro Nacional de Estudantes de Engenharia Civil 05/04/2012 | 31/12/2012 163.500,00

30580 2 007/2012 PrOJAet_o: Metodologias analltlc:ils para a determlnagao_ de espécies inorganicas € | 11/0c0015 | 10/05/2014 500.000,00
organicas em amostras de relevancia clinica, farmacéutica e ambiental

30588 2 012/2012 | Projeto; "Infeccdo experimental de camundongos pelo neospora caninum®. 03/10/2012 | 02/10/2014 40.000,00

29928 2 014/2012 Projeto: _Curso de capapltagao em boas~prat|cas de fabricagdo para atender a 05/03/2012 | 04/03/2014 252.000.00
estabelecimentos de servicos de alimentacdo

30509 2 016/2012 P_rOJ_eto: Manejo sust,en_tavel dos recursos florestais do RS sob o aspecto ecolégico, 03/08/2012 | 02/08/2016 425.100,00
silvicultural e tecnolégico.

30860 2 022/2012 Projeto: Pe_sen\'/loIV|mento de estudos e metodologias de apoio a gestdo de 10/10/2012 | 09/10/2014 480.254,00
recursos hidricos

29603 1 023//2012 | Projeto: Producdo e publicacdo de colec¢do Ciéncias Rurais - Cadernos Didaticos 06/03/2012 | 05/03/2014 15.260,00

31022 2 031/2012 | Projeto: V Coldquio Internacional de Etica 28/03/2012 | 23/09/2012 6.540,00

26452 2 032/2012 | Projeto: Festival Internacional de Inverno da UFSM 28/03/2012 | 26/12/2012 87.200,00

30465 2 036/2012 PrOJetp: Desenv,o_lwm"ento de novas moléculas organicas com potencial aplicacdo 20/05/2012 | 28/05/2016 |  1.182.000,00
em métodos analiticos

30461 2 037/2012 | Projeto: Assessoria e Consultoria em Quimica Residual 23/03/2012 | 20/07/2012| 6.077.268,60

30249 2 072/2012 | Projeto: Prevaléncia de anticorpos antileptospiras em animais silvestres 12/06/2012 | 13/06/2014 70.000,00

30436 2 073/2012 Projeto: Prevencdo de parasitoses que acometem animais domésticos e silvestres 05/04/2012 | 08/05/2017 114.124,80

na cidade de Santa Maria.
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30413 077/2012 | Projeto: Pesquisa e producdo de mudas florestais nativas e exéticas 11/06/2012 | 10/06/2014 83.712,00

31298 092/2012 | Projeto: "Tecnologias dos Materiais" 13/07/2012 | 12/07/2017 | 6.438.940,92

31739 2 093/2012 | Projeto: "INTEGRATE: uma proposta para 1 de linguas estrangeiras na UDESSM | 17/07/2012 | 16/04/2014 23.520,00

25345 2 098/2012 Projeto d_e "asswtenma tecnoldgica a pequenas e médias indudstrias de regido de 23/07/2012 | 22/07/2017 50.000,00
Santa Maria

29779 2 99/2012 | Projeto: "Meteorologia nas diferentes escolas de movimento atmosférico” 06/07/2012 | 03/09/2012 185.610,00

32206 3 107/2012 | Projeto: Programa de qualificacdo do concurso vestibular da UFSM 06/07/2012 | 31/07/2014 | 7.095.000,00
Projeto: Producdo de qualidade de forragem de pastagens de coast-cross

29332 2 115/2012 (CYNODON DACTYLON) consorciadas 24/07/2012 | 23/07/2014 160.012,00

31721 2 121/2012 | Projeto: "Analise elementar e isotépica em amostras de solos e plantas" 09/08/2012 | 08/08/2017 638.250,00

32320 2 124/2012 | Projeto: "Curso de capacitacdo em clinica odontoldgica integrada e avancada 09/10/2012 | 08/10/2014 | 1.852.869,20

30494 1 129/2012 | Projeto: "Equipe Bombaja - Projeto Baja Sae". 10/10/2012 | 09/10/2014 31.800,00
Projeto: "Producdo de reagentes bioldgicos para atender projetos de pesquisa da

31804 2 130/2012 UFSM e outras institui¢cfes de 1 da regido central do RS" 09/08/2012 08/08/2014 48.668,50

32352 2 138/2012 Prme}o:_ Il Seminario mfcer_nactonal de gestao ed_ucauonal e VI Semana 09/08/2012 | 08/02/2013 12.000,00
académica do curso de especializagdo em gestdo educacional.

32496 2 153/2012 | Projeto: "1l Simposio internacional de patologia clinica veterinaria". 04/10/2012 | 04/02/2013 32.000,00

26271 1 179/2012 | Projeto: "Projeto de um veiculo monoposto para a competicdo Férmula SAE" 21/11/2012 | 20/11/2014 100.280,00

30404 2 184/2012 | Projeto: "Estudos e analises geotécnicas" 11/10/2012 | 10/10/2014 231.080,00
Projeto: "Propriedades fisico-quimicas e sensoriais da carne, caracteristicas da

32460 2 207/2012 | carcaca de cordeiros desmamados terminado a pasto suplementados ou confinados | 19/11/2012 | 18/11/2014 20.056,00
com dieta alto grdo"

39593 2 208/2012 Pr_OJeto: Ade}ptagao de metodologla_s cli'o teste de germinacdo em sementes de 21/11/2012 | 20/11/2017 143.613,00
milho submetidas ao tratamento quimico

32744 2 2152012 | Projeto: "Educagdo ambiental e consultoria sobre fauna" 28/12/2012 | 27/12/2017 176.430,00

32648 2 99312012 Projeto: "Il ciclo de palestras em consideracBes anestésicas na medicina 21/11/2012 | 20/11/2014 4.000,00

veterinaria"
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30273 2 227/2012

Projeto: "Estudo iniciado e conduzido por investigador, colaborativo de fase Ill,
multicéntrico, aberto, randomizado, controlado de pressdo positiva continua nas
vias aéreas para o tratamento da apnéia obstrutiva do sono para prevenir doengas
cardiovasculares - SAVE"

26/12/2012

25/12/2016

24.304,82

Total

99.262.218,09

Fonte: DEMAPA/PRA

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico
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