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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, em atendimento as
diretrizes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria
Geral da Unidao, Norma de Execucéao n. 2, de 23 de dezembro de 2003,
apresenta o Relatorio de Gestao 2004, de acordo com o estabelecido no
art. 19, incisos | a VI, da Instrucdo Normativa SFC/MF n. 02, de
20.12.2000, e Instrugao Normativa TCU n. 47, de 27.10.2004, bem como
Instrucao Normativa TCU n. 62, de 27.10.2004.

As informacdes aqui contidas foram extraidas dos relatorios
setoriais das diversas unidades/subunidades que compdem a estrutura
funcional da UFSM, e do Relatério Anual/2004 distribuido a Imprensa
local e Autoridades.

Embora os dados apresentados neste relatorio correspondam aos
mesmos utilizados nos demais relatérios e apresentacbes da UFSM e
de suas unidades, a sua organizacdo e Vvaloracdo atende as
recomendacdes formais dos dispositivos e regulamentos mencionados.
Nem sempre correspondem as acdes mais importantes valorizadas pela
dire¢céo da Instituicéo.

Paulo Jorge Sarkis
Reitor
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INTRODUCAO

Este relatério pretende, além de servir de prestacdo de contas, ser um
demonstrativo das acdes desenvolvidas no exercicio de 2004, tanto na area
académica quanto administrativa, em complementacdo aos demonstrativos
contabeis e financeiros, de responsabilidade do Departamento de Contabilidade e
Finangas.

Primeiramente sdo apresentados os dados gerais de identificacdo da

Instituicao.

Depois ele tragca um paralelo das metas quantificadas nos programas de
governo, quando da elaboracdo da proposta orcamentdria para o exercicio,

comparando-se a sua execucao.

Também é apresentada a descricdo dos indicadores utilizados para gerenciar a
conformidade e o desempenho dos programas governamentais e/ou das acdes

administrativas.

A seqguir sdo especificadas a avaliacdo da execucdo dos programas
governamentais e/ou das acdes administrativas que permitem a afericdo dos
resultados quantitativos e qualitativos alcancados e a eficacia, eficiéncia e a
efetividade no cumprimento das metas ou objetivos previstos, em que s&o

demonstrados o nivel de éxito e as distor¢des ocorridas.

Os problemas estruturais e as medidas adotadas para 0 seu saneamento

também sdo aspectos abordados.

Por fim sdo apresentados os indicadores de gestdo estabelecidos para o
Sistema Federal de Ensino Superior.
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E importante salientar que vérias decisdes adotadas durante o periodo sé terdo
seus efeitos mensuraveis a partir do préximo ano, embora a sua preparacao e

organizagdo tenham se realizado durante o ano de 2004.
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| DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO DA

UNIDADE
- |

Nome: Universidade Federal de Santa Maria

Sigla: UFSM

CNPJ: 95.591.764.001/05

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacédo: Ministério da Educacéo

Endereco Completo: Faixa de Camobi, Km 09, Campus Universitario, Santa Maria,
RS, CEP: 97105-900

Gestao e Unidades Gestoras utilizadas no SIAFI:15238153164

Norma de Criacdo: Lei n. 3834-C, de 14.12.1960

Finalidade: Educacao

Normas que estabelecem a estrutura organizacional adotada no periodo:
Estatutos e Regimento Interno

Funcéo de Governo predominante: 12.364.1073 Universidade do Século XXI

Tipo de atividade: Ensino Superior

Situacao da Unidade: Em funcionamento.
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_
I DESCRICAO DOS OBJETIVOS E

METAS (FISICAS E FINANCEIRAS)
PACTUADOS NOS PROGRAMAS SOB
SUA GERENCIA, PREVISTOS NA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS  (PROJETOS E
ATIVIDADES) CONTIDAS NO SEU

PLANO DE ACAO.
|

Os programas de governo, segundo o Quadro de Detalhamento da Despesa

estabelecido para o exercicio de 2004, sdo os seguintes:

PROGRAMAS DE GOVERNO

Quantidade da Meta % de Justifi-
Descrigcdo da Meta Execu- "o
Prevista | Executada ¢ao
0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
2012 — Auxilio — Alimentag&o aos servidores e empregados (servidor
beneficiado) 5.388 3.828 71,046 1
2011 — Auxilio — Transporte aos servidores e empregados (servidor 2580 2017 85,93 1

beneficiado)

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e
empregados (crianca de 0 a 6 anos atendida) 984 625 63,51 1

1062 — DEMOCRATIZANDO O ACESSO A EDUCAGAO
PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E UNIVERSITARIA

2992 — Funcionamento da Educac¢éo Profissional (aluno matriculado) 2.080 2.107 101,29

1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

4002 — Assisténcia ao educando do ensino de graduacéo (aluno

assistido) 3.600 3.474 96,5
4004 — Servigos a comunidade por meio da extensdo universitaria

(pessoa beneficiada) 1.328.000 1.310.000 98,64
4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacéo (aluno matriculado) 1.678 1.761 104,94
4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacéo (aluno matriculado) 11.886 11.876 99,91
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1075 ESCOLA MODERNA

6373 — Modernizagao e recuperagao da infra-estrutura fisica das IFE's e

dos HU’s (area modernizada/recuperada) 1.666 600 36,01
15.417 1.376 8,93

0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

0181 — Pagamento de aposentadoria e pensdes — servidores civis

(pessoa beneficiada) 2.293 2.741 119,5

0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

2004 — Assisténcia Médica e Odontologica dos servidores, empregados e

seus dependentes (pessoa beneficiada) 95 (4.811) 3.247 67,49

1073 — UNIVERSIDADE SECULO XXI

4086 — Assisténcia hospitalar e ambulatorial a populacéo (pessoa 53.410 61.668 115 .46

atendida)

Justificativas:

1 0750 — Apoio Administrativo (2012, 2011, 2010, 2004):

Em todas estas quatro metas, o quantitativo contemplado na previsdo constante
da LOA, embora reconhecendo a extemporaneidade da constatacdo, né&o
correspondeu aos valores por nos fixados por ocasido da elaboracdo em agosto de
2003, da proposta orcamentéaria para 2004.

2 Justifica-se a execucéo de apenas 36% da presente meta em vista da frustracao
da receita, tendo sido alocados apenas R$ 130.000,00, que permitiram a

recuperacdo de 600 m?.

3 Executou-se apenas 9% da previsao inicial da presente meta em vista da
frustracdo do recebimento de recursos provenientes de convénios celebrados com o
Estado do RS.
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Il DESCRICAO DOS INDICADORES E
OUTROS PARAMETROS UTILIZADOS PARA
GERENCIAR A CONFORMIDADE E O
DESEMPENHO DOS PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS E/OU DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS.

I11-A INDICADORES DE GESTAO — UFSM

3.1 Area de Ensino de Graduac&o

Os objetivos estratégicos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
2001/2005 da area de ensino de graduacdo consistem em criar opcdes para
aumento do numero de vagas nos cursos existentes ou para a criagdo de novos
cursos, direcionados ao desenvolvimento técnico-cientifico da regido; promover a
implementacdo e acompanhamento avaliativo do Projeto Politico-Pedagdgico em
todos os cursos; consolidar o processo de avaliacao institucional interna dos cursos,
aprimorar o processo de formacéo discente e consolidar o combate a evasdo. Os
objetivos propostos possuem as estratégias definidas para alcangé-los, bem como

as acoes para operacionaliza-los.

a) Vagas Oferecidas — Vestibular/PEIES/Reingresso

A oferta de vagas nas séries iniciais dos cursos de graduacdo teve um
aumento razoavel em 1999 e tem-se mantido estavel com acréscimos muito
pequenos. Novo crescimento ocorrera no processo de ingresso de 2005, em

consequUéncia dos novos cursos oferecidos.

O numero de vagas ociosas has séries avancadas, oferecidas para
transferéncia e reingresso, teve um salto expressivo em 1999 por conta do novo
processo de célculo adotado. A partir de 2000, verifica-se uma tendéncia de queda
ou estabilidade por causa dos programas de combate a evasdo, que diminuiu o

namero de vagas ociosas.
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O PEAPES - Programa de Equidade de Acesso e Permanéncia na Educacao

Superior — exigiu a adequacéao e ampliacédo de varias acdes da UFSM.

Para qualificagdo das nossas ac¢bGes na preparacdo pré-universitaria dos
estudantes foram incentivados o programa PROLICEN, a interacdo com as escolas
de ensino basico, as acdes pedagodgicas da COPERVES, por meio do PEIES, os

cursos pré-vestibulares gratuitos para carentes, a Feira das Profissdes, o Programa
Baita Ché&o e outras acgodes.

As acgles pedagodgicas da COPERVES se expandiram a mais de 80% do
estado do Rio Grande do Sul e a quase mil escolas do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana. A partir de 2004, as escolas de ensino fundamental passaram a

fazer parte da area da atuacdo da UFSM, abrangendo assim todo ciclo basico da
educacao.

Em Unidades Fisicas

1 ENSINO GRADUAGAO - VAGAS OFERECIDAS VEST./PEIES e ING./REING.

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
OFERTA VEST./PEIES 2.043 2.017 2.087 2.142 2.167 2.311 2321 2.323 2.329 2330 2.355
OFERTA INGRESSO/REINGRESSO 173 154 119 131 113 967 601 621 687 539 366
TOTAL de VAGAS 2216 2171 2206 2273 2280 3278 2922 2944 3016 2.869 2721
EVOLUGCAO 100 97,96 99,54 102,57 102,88 147,92 131,86 132,85 136,10 129,47 122,78
Fonte: COPERVES/DERCA/PROGRAD

Vagas Oferecidas

2.206 2.273

2.280
2171
2.087 214

2.3

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

E Oferta Vest./PEIES OTotal de Vagas

b) Matriculas
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Na graduacdo, as matriculas se estabilizaram depois de um crescimento

propiciado pelo combate a evaséo e aproveitamento das vagas ociosas.

Com as novas vagas abertas para o Vestibular de 2005, incluindo os novos

cursos, esse nimero devera crescer novamente, pelos préximos quatro anos.

Em Unidades Fisicas

2 ENSINO DE GRADUACAO - MATRICULAS

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
GRADUAGAO 9.775 9.821 9.832 9.682 10.376 10.917 11516 11894 11966 11.885 11.876
Fonte: DERCA/PROGRAD

Matriculas Graduagao

11.885
11316 11700 11 776

10.917

9.775 9.821 9.832 9682 10.376

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

c) Diplomados

O numero de formandos aumentou expressivamente na graduacéo e nos
demais niveis.

Em Unidades Fisicas

3 ENSINO SUPERIOR - DIPLOMADOS

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
GRADUACAO 1.345 1.264 1.459 1.240 1.392 1.570 1.568 1.778  1.930* 1.866  2.033
ESPECIALIZAGAO 79 51 32 72 81 139 196 110 133 71 45
MESTRADO 49 87 133 179 161 234 235 237 324 309 384
DOUTORADO - 7 6 4 6 15 21 19 27 47 52
TOTAL 1.473 1.409 1.630 1.495 1.640 1.958 2.020 2.144 2.414 2.293 2.514
EVOLUCAO 100 95,7 110,7 101,5 111,3 132,9 137,1 145,6 163,9 155,7 170,7
Fonte: DERCA/PROGRAD; PRPGP

* Incluidos 188 alunos formandos do Curso Especial de Educacéo Infantil e Séries Inicias do Ensino Fundamental
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Diplomados
1 866 2.033 E GRADUACAO
1.7781742 ’
1570 1568 :
1.345 1.459 1.392 ESPECIALIZACAO
: 1.240 u ¢
OMESTRADO
O DOUTORADO
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total de Diplomados Ensino Médio e Tecnol6gico

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Como a relagdo, para efeitos de evaséo, é feita com os ingressantes de 2000,
o indice de evasdo voltou a apresentar queda acentuada, situando-se abaixo de

13%. A média nacional é de 40% e a média das federais é de 30%.

Outro indicador do sucesso do PEAPES foi o resultado do levantamento da
origem dos alunos formados pela Universidade. Os dois Ultimos semestres indicaram
que entre os alunos diplomados na graduagdo, que ingressaram pelo exame
vestibular, o percentual dos que vieram do ensino médio publico € 66%, no minimo 2
pontos percentuais a mais do que os ingressantes nos ultimos anos. O indicador

mostra que a evasao é maior entre os provenientes de escola privada, atestando a
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qualidade dos programas de assisténcia aos alunos carentes, um dos pilares do
PEAPES.

4 EVASAO
ANO/VARIAVEL DIPLOMADOS (l) INGRESSANTES (I-4) INDICE DE EVASAO
1997 1.240 1.983 38,00
1998 1.392 2.043 31,86
1999 1.570 2.017 22,16
2000 1.568 2.087 24,87
2001 1.778 2.142 16,99
2002 1.742 2.167 19,61
2003 1.864 2.311 19,34
2004 2.033 2.321 12,41

INDICE DE EVASAO

38,00

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

d) Corpo Docente por Titulagéo

A Universidade continua investindo na qualificacdo de seus quadros.

A reducdo do numero de docentes com graduacdo, especializacdo e, nos
altimos anos, também no mestrado, tem sido acompanhada por um aumento

acelerado no Doutorado.

Em 2004, ultrapassamos os quinhentos doutores e mais de 50% do total de

docentes. Para se ter a nocdo exata do que isso representou em termos de

10
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velocidade de crescimento, apresentamos, no mesmo quadro, 0s nuameros da

evolucao nacional.

Em Unidades Fisicas

5 TITULAGCAO CORPO DOCENTE - ENSINO SUPERIOR*

TITULACAO/ANO 1994 1995
GRADUACAO 240 212
ESPECIALIZAGAO 300 282
MESTRADO 462 499
DOUTORADO 163 172
TOTAL 1.165 1.165
EVOLUGAO 100 100

2003 2004
60 62
103 94
371 352
481 534
1.015 1.042
87 8¢

* Docentes do Quadro, excetuando-se Pessoal Temporario.

Fonte: CCRE/PRRH, CPPD

240

1994 1995

Titulacéo - Graduagéo

300

1994 1995

Titulacéo - Especializacao
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Titulagdo - Mestrado

499 o0 495 213 509 404

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

[EEN
N

N

iy

©

| —

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Federais JUFSM

Titulacdo Doutorado - Evolucdo Universidade Federais e UFSM
1997/03 (base = 1997)

534

2004
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e) Docentes Afastados para Aperfeicoamento

O afastamento de docentes para aperfeicoamento decresceu em razao do
maior nimero de professores com doutorado, diminuindo, assim, a necessidade de
afastamentos.

6 DOCENTES AFASTADOS PARA APERFEICOAMENTO

ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

TOTAL 187 202 190 224 227 248 257 246 225 261 201
Fonte: CIA/PRRH

Total de Docentes Afastados para Aperfeicoamento

248 227 546 201

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

f)  Acervo Bibliogréafico da Biblioteca Central e Setoriais

Para promover a implementacdo e acompanhamento avaliativo do Projeto
Politico-Pedagdgico em todos os cursos da UFSM, de modo a se buscar o
aprimoramento da qualidade da formacdo cientifica, politica e profissional do corpo
docente, envidaram-se esforcos no sentido de adequar e modernizar os laboratérios
de apoio ao ensino e ampliar e atualizar o acervo bibliogréafico.

Os avancos conquistados com relacdo ao montante de assinaturas de
periédicos e compra de livros sugeridos pelos departamentos didaticos e
coordenacdes de curso sao evidenciados na tabela a seguir:

13
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7 ACERVO BIBLIOGRAFICO DA BIBLIOTECA CENTRAL E SETORIAIS

(Em Dezembro/2004)

ANO LIVROS E TESES FOLHETOS TITULOS DE PERIODICOS* TOTAL
1994 112.151 4.198 3.598 119.947
1995 114.886 4.277 3.539 122.702
1996 117.311 4.572 3.459 125.342
1997 114.617 6.113 4.336 125.066
1998 120.181 6.484 4.363 131.028
1999 121.333 7.120 4.470 132.923
2000 133.515 7.808 5.466 146.789
2001 143.910 9.051 5.138 158.099
2002 142.037* 10.583 7.466 160.086
2003 148.263 10.982 7.351 166.596
2004 154.352 12.419 6.512 173.283

Fonte: Biblioteca Central

Nota: Os dados das Bibliotecas Setoriais do CAL e CE referem-se a fasciculos e néo a titulos, como as demais.

* Ocorreu uma diminuic&o “virtual” no nimero de livros e teses, tendo em vista que foi constatado um
equivoco em 2001, ja que duas bibliotecas setoriais haviam computado o nimero de exemplares e

ndo o nimero de obras como as demais.

g) Exame Nacional de Cursos (Avaliagéo Externa)

A politica da UFSM, de combate a desigualdade, atuando nas causas

fundamentais do problema, tem-lhe permitido que a sua insercao social se faca sem

perda de qualidade. A classificacdo dos nossos cursos de graduacdo situa-se

sempre entre as melhores do Pais.

Em 2003, ultimo ano do Exame Nacional de Cursos, o Provao, na forma

original, 85% dos cursos receberam conceitos A e B. Apenas quatro universidades,

em todo o Brasil, obtiveram este nimero de conceitos A e B (22 conceitos).

14
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8 RESULTADO DO PROVAO/MEC (Periodo de 1996 a 2003)

Curso Avaliado

Conceito

1996

1997

1998

1999

2000

2001

N

w

Administracao

A

A

Agronomia

B

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Bioldgicas

A

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdbmicas

oo

Direito

> >

o

>0

Enfermagem

Engenharia Civil

99

Engenharia Elétrica

99

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

o O| o

OO||

Farmécia

Fisica

@

O OIOmO

Ol0|0[0|>|>| w|> w|w|>|>w| >3

Fonoaudiologia

Geografia

Histoéria

Comunicacao
Social-Jornalismo

>

>

>

> |

>(3>>|> W m o|0|w w > > 00> > > >

Letras

Matematica

Medicina

Medicina Veterinaria

Odontologia

> m o> >

W | @ > >

Pedagogia

Psicologia

Quimica

> >z 00 >>

W00 >>

>|I> mm > wm >

Fonte: INEP/MEC
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3.2 Area de Ensino de P6s-Graduacéo

Com relacdo ao Ensino de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2001/2005 prevé como objetivos estratégicos
aumentar a producdo cientifica, identificar areas preferenciais para o aumento de
vagas nos cursos/programas de pos-graduacdo, expandir a pesquisa e pés-
graduacdo para novas areas de conhecimento e aumentar o intercambio cientifico

internacional.

a) Matricula da Pés-Graduacéao

A especializagédo (Cursos Permanentes) encontra-se estabilizada em raz&o da

tendéncia de demanda pelos cursos de mestrado.

09 ENSINO SUPERIOR e MEDIO - MATRICULAS

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
GRADUACAO 9.775 9.821 9.832 9.682 10.376 10.917 11516 11.894 11.966 11.885 11.876
ESPECIALIZACAO 331 334 308 337 357 347 359 386 348 396 435
MESTRADO 603 656 618 674 737 700 815 897 1.084 1.025 1.028
DOUTORADO 41 49 58 68 84 120 147 192 225 257 298
TOTAL ENSINO SUPERIOR 10.750 10.860 10.816 10.761 11.554 12.084 12.837 13.369 13.623 13.563 13.637
TOTAL ENSINO MEDIO E TEC. 760 720 833 885 1.163  1.340 1.676 1.599 1.936 2.080 2.107
TOTAL GERAL 11.510 11.580 11.649 11.646 12.717 13.424 14513 14.968 15.559 15.643 15.744
EVOLUCAO 100 100,6 101,2 101,10 110,4 116,6 126,09 130,04 135,18 135,90 136,78

Fonte: DERCA/PROGRAD, Colégios

Matriculas Especializacéo

435

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Mestrado e doutorado apresentaram um crescimento importante com

novos cursos e linhas de pesquisa.

16
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Entre 1997 e 2004, o doutorado multiplicou por mais de quatro o nimero

de alunos.

Matriculas Mestrado

1.084

1.025 1028

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Matriculas Doutorado

298

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

No geral, o salto de oportunidades que a Universidade tornou possivel, na
area de ensino, é significativo. Foram 4,1 mil estudantes a mais nos ultimos sete

anos.

17
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Total Geral de Matriculas - Ensino Superior e Médio

15.643 15.744

11.510 11.580 11.649 11.646

1994 1995 1996 1997 1998

1999 2000 2001 2002 2003 2004

b) Dissertagbes e Teses

A producdo cientifica de teses e dissertacdes também foi significativamente
aumentada.

Passamos de um patamar de cinco teses de doutorado por ano até 1997, para
52 em 2004.

10 DISSERTACOES E TESES

Em Unidades Fisicas
VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
MESTRADO 49 87 133 179 161 234 235 237 324 309 384
DOUTORADO - 7 6 4 6 15 21 19 27 47 52
TOTAL 49 94 139 183 167 249 256 256 351 356 436
EVOLUCAO 100 191,8 283,7 373,5 340,8 508,2 5224 522,4
Fonte: DERCA/PROGRAD; PRPGP

716,3  726,5 889,8
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Dissertagdes de Mestrado

384

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Teses de Doutorado - Evolugao Universidades Federais e UFSM
1997/04 (base = 1997)

52

4
1371 1420

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

B Federais O UFSM
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11 CONCEITOS/NOTAS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UFSM

Programa/Curso Nivel Biénio 94/95 Biénio 96/97  Triénio 98/2000"” Triénio 2001/2003

Programa PG Engenharia Agricola Mestrado/Doutorado B 3/4 3 4
Programa PG Ciéncia do Movimento Humano Mestrado®/Doutorado® C 3 2 -
Programa PG Fisica Mestrado/Doutorado CN 3/4 4 4
Programa PG Engenharia Elétrica Mestrado/Doutorado CR 3/4 4 5
Programa PG Engenharia Produc¢éo Mestrado C 3 3 3
Programa PG Engenharia Florestal Mestrado/Doutorado B 4 5 5
Programa PG Medicina Veterinaria Mestrado/Doutorado B 4 5 6
Programa PG Agronomia Mestrado/Doutorado A 5 4 4
Programa PG Quimica Mestrado/Doutorado A 6 6 6
Programa PG Extenséo Rural Mestrado B 4 3 4
Programa PG Educagéo Mestrado C 3 4 4
Programa PG Engenharia Civil Mestrado CN 3 3 3
Programa PG Ciéncia Tecnologia Alimentos Mestrado B 3 3 3
Programa PG Ciéncia Tecnologia Farmacéuticas Mestrado'® CN 3 2 -
Programa PG Ciéncia Farmacéuticas Mestrado - - - 3
Programa PG Zootecnia Mestrado/Doutorado® B 4 4 4
Programa PG Filosofia Mestrado C 3 3 4
Programa PG Letras Mestrado/Doutorado® c 3 4 4
Programa PG Bioquimica Toxicoldgica Mestrado/Doutorado® - 3 5 -
Programa PG Integragéo Latino-Americana Mestrado CN 3 3 3
Programa PG Disturbios Comunicacdo Humana Mestrado 2 3 3
Programa PG Ciéncias Biolégicas -

Biogiversidade Animal ’ Mestrado®” CN i i 5
Programa PG Ciéncia do Solo Mestrado®/Doutorado® CN - - 4
Programa PG Geomatica Mestrado - - - 3
Programa PG Geografia Mestrado® CN - - 3
Programa PG Administragéo Mestrado CN - - 3

Fonte: PRPGP

(1) Avaliacdo divulgada em 2004
(2) Cursos desativados ou/em reformulagéo
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d) Projetos de Pesquisa

Os projetos de pesquisa e extensdo cuja consolidacdo em relatérios se da no
més de marg¢o de cada ano, tiveram aumento expressivo no ultimo periodo.

Em Unidades Fisicas
12 PROJETOS DE PESQUISA
VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997

1998 1999 2000 2001 2002  2003*
EM ANDAMENTO 743 754 1.041 1.038 972 1236 1410 1448 1811 2.051
CONCLUIDAS 202 278 328 357 393 544 579 477 554 206
TOTAL 945 1.032 1369 1395 1365 1780 1989 1925 2365 2.257
VARIACAO 100 109 145 148 144  188,4 2105 203,7 250,3 238,8
Fonte: Gabinetes de Projeto

* Dados de dezembro/2003, ndo-consolidados.

Projetos de Pesquisa
2.051
1.811
1.410 1.448
1041 1038 g7p 1.236
579 477 554
206 OEM ANDAMENTO
ECONCLUIDAS
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Projetos de Pesquisa - Total

2.365 2.257

1.369 1.395 1.365

1994 1995 1996 1997 1998 1999

2000 2001 2002 2003
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Os pesquisadores e extensionistas da UFSM sao requisitados por inUmeros
setores no Brasil e no exterior. S&o ministérios, agéncias nacionais, secretarias de
governo, prefeituras, empresas estatais e privadas, associacbes comunitérias,
organismos internacionais e outras organizagfes que interagem conosco em mais

de 3.500 projetos.

A qualidade dos projetos pode ser avaliada pelos recursos gerenciados pela
Universidade e suas fundacdes. A Universidade participa, hoje, em a¢bes de grande

vulto na atividade nacional.

A soma de todos os recursos mobilizados com projetos ultrapassou em 2004 a

expressiva soma de 109.5 milhdes de reais.
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3.3 Area de Extensdao

Dentre os objetivos estratégicos dessa area, destacam-se os propésitos de se
consolidar a extensdo como fator de inser¢cdo da UFSM na sociedade, melhorar a
eficiéncia do registro de controle das acfes de extensdo, promover alternativas de
acesso a universidade, desenvolver mecanismos de articulacdo interna e externa

para promocgdo e difusdo cultural e projetar internacionalmente as atividades da
Instituic&o.

a) Projetos de Extenséo

O incentivo a participacdo da comunidade universitaria em projetos sociais; a
melhoria da eficiéncia na divulgacdo dos programas, subprogramas e acoes
previstas na politica de extensdo da UFSM; implementacdo de acbes para captacao
de recursos em fontes de fomentos para projetos sociais e manutencdo de parcerias
para custeio de projetos sociais muito contribuiram para o aumento da demanda de
projetos de extensdo da UFSM em 2002.

Foram recuperados os patamares de 1999 e 2000, interrompidos pela greve de
trés meses em 2001.

Em Unidades Fisica

13 PROJETOS DE EXTENSAO

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002  2003*
EM ANDAMENTO 317 367 425 458 659 754 795 712 913 94¢

CONCLUIDOS 90 112 153 215 262 284 311 178 271 252
TOTAL 407 479 578 673 921 1.038 1.106 890 1184 1.198
VARIACAO 100 118 142 165 226 255 2717 2187 290,9 294

Fonte: Gabinetes de Projeto
* Dados de dezembro/2003, nado-consolidados.

23



Prestacdo de Contas/2004

Projetos de Extenséo - Total

1184 1198

1.106

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Projetos de Extenséao

946

O EM ANDAMENTO

O CONCLUIDOS

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
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3.4 Area de Assisténcia Estudantil

Para propiciar a equidade de acesso a Educacdo Superior, a UFSM
estabeleceu como uma de suas prioridades a qualificacdo dos Programas de

Assisténcia Estudantil.

O Programa de Assisténcia Estudantil da UFSM é hoje um dos mais completos
e 0 maior das universidades brasileiras. Nao se trata apenas de propiciar moradia,
alimentacéo e transporte aos alunos carentes, mas também em propiciar condi¢cdes
de igualdade de acesso a todos os beneficios. Cursos gratuitos de linguas
estrangeiras e de informatica para os alunos carentes, assisténcia religiosa,
psicologica, odontolégica, social e forte participacdo nos projetos de pesquisa e

extensdo completam as condi¢cfes de assisténcia na UFSM.

A assisténcia ao estudante carente se amplia e se consolida a cada ano. E o
maior e melhor programa das universidades brasileiras. Sdo 13% dos estudantes
atendidos na moradia estudantil. A média das Instituicbes Federais de ensino

superior é de 2,6%.

14 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Modalidade do Auxilio Concedido 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

B | Assisténcia ao Estudante (vagas) 374 374 380 398 406 521 539 451

O | Monitoria (vagas) 323 323 323 323 323 323 323 323

L | Formacéo Estudantil (bolsas pagas) 285 285 302 390 832 1.133 1.467 1.536

S | Transporte (alunos atendidos) 457 457 154 989 1.190 1.678 1.715 1.544

A | Moradia Estudantil (vagas) 1.186 1.460 1.663 1.663 1.805 1.805 1.876 1.947

S | Orquestra (bolsistas) 40 40 40 40 40 40 40 40

Total Geral de Bolsas 2.665 2.939 2.862 3.803 4.596 5.500 5.960 5.841

Refeigcdes Servidas (ano) 351.625 351.625 545.094 428.447 455.089 773.203 694.919 660.832
ASSISTENCIA ESTUDANTIL: Bolsas

Transporte + Moradia 1.643 1.917 1.817 2.652 2.995 3.483 3.591 3.491

Obs.: Devido a novas sistematicas de licitagcdes, a substituigdo das bandejas por pratos e a
instalag&o do Programa Resto Zero obteve-se uma economia de 20%.
Fonte: PRAE em 03/01/05.
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Bolsas
1.536
1.467 —
1.133
832
521 539
374 380 302 398 406 2 451 |
32’2’85 32 285 323 323 32 2 23
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
B Bolsa de Assisténcia ao Estudante OBolsa de Monitoria
OBolsa de Formacéo Estudantil OBolsa Orquestra

Bolsas/Assisténcia Estudantil

3.483 3.591 3.491
2.995
2.652
Lo17 1.805 1876 1.9
: 1817 o 1805 o 1.715
1.643 1.663 ' o — 1.54
1.460 1190 =
1.186
989
457 457
I_ 154
T T I_
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

O Bolsa de Transporte [Bolsa Moradia Estudantil BASSISTENCIA ESTUDANTIL: Transporte + Moradia
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3.5 Area de Recursos Humanos

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFSM vem implementando
programas de educacéo e desenvolvimento voltados para a valorizacdo das pessoas
e melhorias nas relacdes de trabalho. As politicas de RH séo definidas como linhas
de acdo em resposta as necessidades que ocorrem na Instituicdo. Para 2004, é
prioridade desencadear acbes voltadas para a competéncia gerencial e
aprendizagem de novas técnicas em virtude do avanco da tecnologia e mudancas
no mundo do trabalho. Por meio de cursos, palestras e eventos, pretende-se
assegurar aos servidores oportunidades de reconhecimento e participacao,
oportunidades de desenvolvimento e de realizacdo profissional. Buscam-se a
elevacdo da moral, espirito de equipe, ambiente de trabalho agradavel e

aperfeicoamento das relagdes pessoais e interpessoais.

a) Numero de Servidores Técnico-Administrativos

O impedimento para um maior crescimento situa-se na insuficiéncia do
preenchimento das vagas no quadro de pessoal.

Tanto docentes, que sdo completadas com professores temporarios, como
servidores técnico-administrativos, necessitam ser repostos com urgéncia e em

quantidades adequadas.

As liberacbes anuais, até agora ocorridas, ndo compensam sequer as

aposentadorias nos respectivos periodos.

Em Unidades Fisicas

15 FUNCIONARIOS SEM HUs
VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

FUNCIONARIOS 1.698 1.607 1548 1454 1354 1357 1337 1321 1287 1233 1.274

EVOLUCAO 100 95 91 86 80 80 79 78 76 73 75
Fonte: CCRE/PRRH
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1.698

1994 1995

1.607

1996

1.548

1.454

1997

Funcionarios sem HUs

1.354

1998

1999

1.357

1.337

1321 4 287

2000 2001 2002 2003 2004
Em Unidades Fisicas
16 FUNCIONARIOS HOSPITAL - TEC. ADM.
VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
FUNCIONARIOS 1.080 1.213 1.191 1.153 1.145 1.073 1.044 1.024 1.184 1.234 1.273
PESSOAL TEMPORARIO 198 - - - - - - - - -
TOTAL 1.278 1.213 1.191 1.153 1.145 1.073 1.044 1.024 1.184 1.234 1.273
EVOLUCAO 100 95 93 90 90 84 82 80 93 97 99,6
Fonte: CCRE/PRRH
Funcionérios Hospital - Téc. Adm.
1.278
12131191 1153 1145 1.184 1234
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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b) Docentes do Ensino Médio e Tecnologico

Em Unidades Fisicas

17 DOCENTES ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
DOCENTES DO QUADRO 87 84 85 86 89 89 89 88 84 79 84
PESSOAL TEMPORARIO** 3 11 8 4 9 9 8 15 17 17 17
TOTAL 90 95 93 90 98 98 97 103 101 96 101
EVOLUCAO 100 105,5 103 100 109 109 108 114 112 107 112

**Visitantes e Substitutos
Fonte: CCRE/PRRH, CPPD

1994 1995 1996

Docentes do Ensino Médio e Tecnolégico
Quadro de Pessoal

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Docentes do Ensino Médio e Tecnologico
Pessoal Temporario

1994 1995 1996

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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c) Docentes do Ensino Superior

Em

Unidades Fisicas

18 DOCENTES ENSINO SUPERIOR

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

2002 2003 2004

1165 1.148 1.129 1.129 1.117 1.101 1.083

1.064 1.015 1.037

124 136 143 113 153 161 163

192

213 214

1289 1.284 1.272 1.242 1270 1.262 1.246

1256 1.228 1.251

VARIAVEL/ANO 1994
DOCENTES DO QUADRO 1.165
PESSOAL TEMPORARIO** 73
TOTAL 1.238
EVOLUCAO QUADRO 100

104,12 103,72 102,75 100,32 102,58 101,94 100,6 101,45

99,192 101,05

**Visitantes e Substitutos
Fonte: CCRE/PRRH, CPPD

1165 1.165

Docentes do Ensino Superior - Quadro de Pessoal

1.148

1994 1995 1996

1129 1.129

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Docentes do Ensino Superior - Pessoal Temporério

1994 1995 1996

213

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

214

2004
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d) Capacitacdo Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos

Também os servidores técnico-administrativos puderam dispor de maior

namero de oportunidades para sua qualificacdo. Além dos afastamentos para

especializacdo (dois), mestrado (seis) e doutorado (seis), o0 numero de eventos

oferecidos cresceu.

19 CURSOS/EVENTOS DE QUALIFICACAO OFERECIDOS

VARIAVEL/ANO 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
CURSOS/EVENTOS 16 15 23 25 35 33 47 43 48 54
N. de PARTICIPANTES 1.058 829 2.282 2.000 1.858 1540 1.632 1.068 1.964
EVOLUCAO 100 93,75 143,75 156,25 218,75 206,25 293,75 268,75 300 3375
Fonte: CIA/PRRH

* Ocorreu uma diminuicéo do n. de treinados em fungdo de que o Laboratdrio de Informética passou por substituicdo
de equipamentos e por conseqiiéncia esteve desativado por um breve periodo.

Cursos/Eventos Oferecidos

1995 1996 1997 1998 1999

2000 2001 2002 2003 2004
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e) Assisténcia Médica e Odontoldgica

O Plano de Assisténcia destina-se aos servidores da Instituicdo prestando

assisténcia médica, psicoldgica, fisioterdpica, psiquiatrica, ambulatorial e hospitalar

aos seus beneficiarios.

20 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

NUmero de servidores beneficiados NUmero de atendimentos efetuados

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

1.912 1.558 1.945 2.023 4.624 4.811 3.885  3.247

Programas para promocao do bem-estar social do servidor:

w w W W W W W W W W W W

Programa de Atencdao Integral a Saude;
Programa de Acédo Social;

Programa de Assisténcia Social ao Servidor;
Programa de Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional;
Programa de Campanhas Preventivas de Saude;
Programa de Atencéo a Dependéncia Quimica;
Programa de Cultura e Lazer;

Programa UFSM em Movimento;

Programa X0 — Depresséo;

Programa de Educacéo Infantil;

Programa LEVIDA,;

Programa Espaco Alternativo.
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3.6 Area de Administracdo e Planejamento

a) Orcamento

Os recursos do tesouro, executados em 2004, foram de 295 milhdes. Mas sua

evolucdo, no mesmo periodo, foi de apenas 106%. Muito inferior a inflagdo do

periodo, apesar da expressiva recuperagao ocorrida entre 2003 e 2004.

Despesas com Recursos do Tesouro - Executado (Valores em Milhges)

179.352 176.794 186.380

141.470 148.161 143,511 152.217

202.645

235.

291

251.152

295.280

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

O Total de Pessoal B Total de OCC OTotal Geral do Tesouro

2001

2002

2003

2004

Dessa forma, o orcamento global da UFSM, com receita propria e recursos do

Tesouro, durante 2004, foi de 404 milhdes de reais.

A este montante, devem ser acrescidas as doacdes em equipamentos e

programas governamentais que entregaram o equipamento, com destaque para as

doacbes do Servico de Saude da Holanda para o Laboratorio de Analise de

Pesticidas, no valor de um milhdo de Euros e as doagbOes de Instituicbes de

Pesquisa do Japao para o Laboratério de Ciéncias Espaciais no valor de 550 mil

dolares.

A soma de todos o0s recursos de convénios, receita propria e doacdes

ultrapassou em 2004 a expressiva soma de 110 milhdes de reais. A evolugao entre

1997 e 2004 foi de mais de 380%.
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Receita Propria e Convénios
(Valores em Milhdes)

109.5

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

M Institucional [OHUSM

OCC Tesouro X Receita Prépria e Convénios (Valores em Milhdes)

109,5

OOCC Tesouro
OPropria + Convénios

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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Os recursos de convénios e receita propria sdo acessados pela UFSM para:
aplicacdo direta nos investimentos de seu interesse, como sdo 0s casos de
convénios com o Ministério da Educacao, com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia
e com o Ministério da Saude; desenvolvimento de servicos de interesse dos
parceiros com saldo aplicavel na infra-estrutura da Universidade, como séo 0s casos
de convénios e contratos com a ANATEL, ANEEL, ANVISA, PETROBRAS, ANA,
outros Ministérios, Prefeituras, Secretarias Estaduais, Empresas Privadas e outras
instituicoes.

Estes recursos tém permitido a execucédo de obras, recuperacédo de prédios,
aquisicdo de equipamentos, melhoria da infra-estrutura do campus e apoio a
eventos.

S6 em obras novas concluidas ou em execuc¢do sao 22 prédios — Bloco Salas
de Aula do CT; Bloco Laboratério de Pesquisa do CT; Laboratorio de
Bioequivaléncia do CCS; Laboratoério Industrial Farmacéutico do CCS; Laboratorio
de Recursos Hidricos do CT; Biotério Central do CCR, CCS e CCNE; Bloco de
Cirurgia Experimental do CCR; Laboratério de Tecnologia da Madeira do CCR,;
Fabrica de Racédo do CCR; Pavilhdo do Centro de Eventos; dois Blocos da Moradia
Estudantil; cinco blocos do CCSH; Bloco Anexo da COPERVES; Bloco Projeto
Detran; Laboratério de Andlise de Produtos Organicos; Laboratério de Informatica

do Colégio Agricola; Laboratério de Eletrénica do Colégio Industrial.

b) Convénios

O complexo de relacbes estabelecidas nos ultimos anos nos proporcionam
uma insercao muito forte no Brasil e no exterior.

S&o 777 convénios, dos quais 96 com o exterior, sem contar as redes e
associacOes de que a UFSM faz parte.

Foram inUmeras missdes estrangeiras recebidas e outras tantas enviadas ao
exterior. Nossas missfes e participacbes em eventos no exterior totalizaram 139

com um crescimento de 30% em relacéo a 2003.
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21 CONVENIOS DA UFSM

21.1 Namero de Convénios da UFSM assinados, por ano, periodo 1994/2004, segundo a Localizagdo e o Setor Administrativo

Nivel
Nacional Internacional Total Geral
Ano Publico Privado América América Africa Europa | Eurasia Asia
Mun. I Est. I Fed. Local | Est. | Nac. do Sul Norte Publico | Privado I Internac. | Total
1994 2 16 52 3 4 7 2 2 0 1 0 0 70 14 5 89
1995 4 27 22 1 15 5 1 1 0 3 0 0 53 21 5 79
1996 5 11 29 8 4 7 1 1 0 2 1 0 45 19 5 69
1997 4 14 34 7 10 9 1 0 0 1 0 0 52 26 2 80
1998 8 20 34 7 17 14 1 0 0 2 0 0 62 38 3 103
1999 4 19 42 10 23 5 7 0 0 1 0 0 65 38 8 111
2000 4 29 54 11 13 6 3 1 0 3 0 0 87 30 7 124
2001 5 14 54 10 10 7 1 1 0 5 0 2 73 27 9 109
2002 7 20 66 14 10 16 5 1 1 5 0 0 93 40 12 145
2003 4 25 61 28 25 20 0 0 0 1 0 0 90 73 1 164
2004 0 33 43 20 48 11 1 2 0 8 1 1 76 79 13 168
Fonte: COPROC/PROPLAN
Base de Dados: Dezembro/04
21.2 Numero de Convénios em Vigéncia, segundo o Nivel e o Setor Administrativo
Setor
Nacional Internacional Total
Nivel Publico Privado
Mun. I Est. I Fed. Local | Est. | Nac. Américas | Europa I Africa I Oceania I Eurasia Asia Nacional Internac. Geral
Nimero 45 151 189 109 134 69 54 37 1 1 2 3 697 98 795

Fonte: COPROC/PROPLAN
Base de Dados: Dezembro/04

36



Prestacdo de Contas/2004

Total de Convénios Assinados por Setor

87 % 90
76 79

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

OPublico OPrivado M Internacional

Total de Convénios em Vigéncia

795
697

Nacional Internacional Geral
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c) Area Fisica

Em 2004, além de obras de modernizacédo das edificacfes ja existentes foram

construidas mais 5.181.86 m?.

Dentre as obras concluidas em 2004, destacam -se 0 novo prédio do Biotério
Central, o Laboratério de Produtos Florestais, o Laboratério de Mecéanica dos fluidos
e Hidraulica, o prédio do Nucleo de Analise e Pesquisas Organicas — NAPO, o
prédio da Fundacéo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia e acabamento do Bloco 45 —
prédio 35 da Casa do Estudante — CEU II.

22 AREA FISICA

ANO AREA DE TERRA TOTAL AREA TOTAL CONSTRUIDA
1997 1.906,57 ha 257.488 m?
1998 1.906,57 ha 270.945 m?
1999* 1.906,57 ha 270.002 m?
2000** 1.906,57 ha 270.032 m?
2001** 1.906,57 ha 281.625 m?
2002 1.906,57 ha 281.614 m?
2003*** 1.906,57 ha 289.920 m?
2004%** 1.863,57 ha 292.102 m?

* Em 1999, houve a demolicdo de uma &rea construida no campus de 1.371,06 m’e a construcao
de 137,22 m”,

** Durante o ano de 2000 e 2001, foi realizado o recadastramento das &reas fisicas construidas.

*** CIAL — Roraima: Esta area foi desconsiderada do total da UFSM, a partir do término do
Contrato da Implantacdo do “Projeto RONDON”, retornando a ser computada para o Campus de
Roraima. (deduzida esta area o total efetivo de area construida de 2003 passa a ser 286.920 m2 e a
area de terra total em 2004 passa a ser 1.863,57 ha)
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3.7 Area Hospitalar

O Hospital Universitario de Santa Maria serve como base de atendimento
primario dos bairros que o cercam, para o atendimento secundario a populacédo no
municipio sede e para o atendimento terciario da regido centro e fronteira gaucha.
Constitui-se no Unico Hospital Publico da regido, e centro de ensino e pesquisa no
ambito das ciéncias da saude, prestando servicos assistenciais a todas as

especialidades médicas.

Possui um Centro de Transplante de Medula-Ossea, Gnico no interior do
Estado, constitui-se em centro de referéncia em diagndstico do cancer infantil e foi
participe do Consorcio Intermunicipal de Saude, até julho de 2003, que atendeu
mais de 30 municipios da regido, onde aproximadamente 500.000 pacientes foram

beneficiados.
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23 INDICADORES DE DESEMPENHO

Descricao Ano

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Médicos 116 119 117 116 114 165 170 197
Enfermeiros 130 125 118 117 114 144 164 159
Total de funcionarios* 1.153 1.145 1.073 1.044 1.024 1.184 1.234 1.289
Clinicas: Médica, Cirlrgica,
Toco-Ginecoldgica, 05 05 05 05 05 05 05 05
Pediatrica e Psiquiatrica
Leitos 302 320 311 311 315 335 300 300
Salas cirargicas 09 09 09 09 09 09 09 09
Salas de parto 02 02 02 02 02 02 02 02
Internacdes hospitalares 11.238 10.795 11.782 11.500 11.269 11.410 11.076 12.266
Consultas ambulatoriais 131.706 113.777 138.519 123.808 103.054 123.239 122.940 126.744
Exames realizados 605.754 529.034 619.077 698.677 710.816 831.025 926.191 803.969

Servigos Complementares
de Diagnéstico e Tratamento 66.776  74.984  73.255 79.147  85.718 91.871 95.372 86.178

Atendimentos de Urgéncia 53.440 50.244 47.609 62.675 43.534  46.781 51.217  53.505

Cirurgias 5.783 5.456 5.333 5.098 5.130 6.779 7.362 7.120

Partos 2.514 2411 2.529 2.282 1.948 1.763 1.663 1.873

* Total de funcionarios do HUSM, inclusive médicos e enfermeiros.

Funcionérios Hospital - Téc. Adm.

1.278
1.213 1.191 1234 1289

1153 1.145 1.184

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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3.7 Area de Ensino Médio e Tecnoldgico

Nos trés colégios técnicos da UFSM a abertura de novos cursos propiciou um
crescimento expressivo.

Passamos de 900 para 2.100 alunos em sete anos, oferecendo maiores
oportunidades de ingressar na UFSM.

Em Unidades Fisicas

24 ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO - MATRICULAS

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
CTISM 293 281 292 288 325 378 559 539 731 710 686
CASM 214 183 277 333 426 467 560 513 612 709 786
CAFW 253 256 264 264 412 495 557 547 593 661 635
TOTAL 760 720 833 885 1.163 1.340 1.676 1.599 1.936 2.080 2.107
EVOLUCAO 100 95 110 116 153 176 220 210 255 274 277

OBS.: No ano de 1999 foram criados dois novos cursos técnicos no CASM (Técnico Agricola - Hab.: Agroindustria

e Técnico em Administragédo) e dois cursos p6s-médio no CTISM (Técnico em Eletrotécnica e Técnico

em Mecénica), com matriculas previstas para o 1° semestre do ano de 2000.

No ano de 2000 foi criado um novo curso técnico no CTISM (Técnico em Enfermagem).

No ano de 2001 foram criados dois novos cursos no CTISM (Técnico em Eletrotécnica - Pés-Médio e

Técnico em Mecanica - Pds-Médio)

O Colégio Técnico Industrial, em 2004, conta ainda com 1521 alunos matriculados no Curso Auxiliar de Enfermagem PROFAE e 813 alunos matriculados no Curso Técnico em

Enfermagem - PROFAE: Profissionalizagéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Estas turmas estdo em andamento e por iniciar.
Fonte: Colégios
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Ensino Médio e Tecnolégico - Matriculas

2.080 2.107

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Em Unidades Fisicas
25 ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO - DIPLOMADOS
COLEGIOS/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
TOTAL 187 197 199 250 245 251 411 551 524 596 66¢
EVOLUGAO 100 1053 1064 1337 1310 1342 2198 2946 2802 3187 35/¢

Fonte: Colégios

Total de Diplomados

669

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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I11-B INDICADORES DE GESTAO
DECISAO TCU

TABELA 26 - DADOS

SIMULACAO INDICADORES SUGERIDOS PELO TCU
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria
Ano Referéncia: 2004

CUSTO CORRENTE

Valor (R$)

Despesas Correntes da Universidade

327.181.654,00

Despesas Correntes do Hospital Universitario

60.087.510,00

Aposentadorias e Reformas (Conta n® 319001)

71.928.138,00

Pensbes (conta n° 319003)

10.286.409,00

Sentencgas Judiciais (conta n® 319091)

23.667.938,00

Despesas com Pessoal Cedido - Docente 174.798,94
Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 84.515,14
Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 306.092,20
Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 0,00
ALUNOS DE GRADUACAO Valor (R$)
N° de Alunos Matriculados na Graduag¢do no 1° semestre 11876
N° de Alunos Matriculados na Graduag¢do no 2° semestre 11557
N° de Alunos Diplomados na Graduagdo no Ano 1950
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacgéo - AG 11717
ALUNOS DE POS-GRADUACAO(incluindo-se alunos de mestrado e doutorado) E

RESIDENTE MEDICO Valor (R$)
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° semestre 993
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° semestre 873
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° semestre 303
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° semestre 286
N° de Residentes Médicos - AR 83
N° de Alunos na Pés-Graduacdao - APG 1228
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TABELA 26 - DADOS

SIMULACAO INDICADORES SUGERIDOS PELO TCU
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria
Ano Referéncia: 2004

DOCENTES (considerar os efetivos, substitutos, visitantes e desconsiderar 0os

afastados para capacitacao e os cedidos para outros 6rgaos) Valor (R$)
N° Docentes por Regime de Trabalho 1138
N° de Docentes com Regime de Trabalho de 20h 84
N° de Docentes com Regime de Trabalho de 40h 252
N° de Docentes com Regime de Trabalho de DE 802
TITULACAO DOCENTE (considerar os efetivos, substitutos, visitantes e

desconsiderar os afastados para capacitacao e os cedidos para outros 6rgéos) Valor (R$)
N° de Docentes Titulados 1138
N° de Docentes com Titulacdo de Doutorado 530
N° de Docentes com Titulacdo de Mestrado 273
N° de Docentes com Titulacdo de Especializacao 99
N° de Docentes com Titulagdo de Graduacgéo 236
TECNICO-ADMINISTRATIVOS (considerar efetivos e temporarios e excluir os

afastados para capacitacao e os cedidos para outros 6rgaos / entidades da

administracad publica). Valor (R$)
N° de Técnico-Administrativos 2957
Regime de Trabalho de 20h (Téc.Adm + Doc. 2° Gr.) 125
Regime de Trabalho de 30h (Téc.Adm + Doc. 2° Gr.+ Terceirizados) 183
Regime de Trabalho de 40h (Téc.Adm + Doc. 2° Gr.) + Terceirizados) 2649
AVALIACAO CAPES |

Media dos Conceitos dos Programas de Pos-Graduacao obtidos na ultima Avaliacao

Realizada pela CAPES 3,87

TABELA 27 - INDICADORES SUGERIDOS TCU

SIMULACAO INDICADORES SUGERIDOS PELO TCU
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria
Ano Referéncia: 2004

Custo Corrente / Aluno Equivalente * 7.910,68
Aluno Tempo Integral (ATI) / Professor Equivalente 11,63
Aluno Tempo Integral (ATI) / Funcionéario Equivalente * 4,48
Fucionario Equivalente / Professor Equivalente * 2,60
Grau de Participacado Estudantil - GPE 0,86
Grau Envolvimento Discente com Pos-graduacéo - GEPG 0,09
Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduacao 3,87
indice de Qualificac&o do Corpo Docente - IQCD 3,43
Taxa de Sucesso na Graduacao - TSG 0,73

* indices de utilidade duvidosa em Instituicdes que possuem
Hospital Universitario (HU)
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TABELA 28 - CALCULO AUTOMATICO VARIAVEIS

SIMULACAO INDICADORES SUGERIDOS PELO TCU
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria
Ano Referéncia: 2004

Custo Corrente 181.676.881,22
Aluno Equivalente 22966
Aluno Tempo Integral (ATI) 12751
Funcionario Equivalente 2849
Total de docentes para IQCD 1138
N° Alunos da Graduacéo em tempo Integral - AGTI 10130
N° de Alunos Equivalentes da Graduacéo - AGE 20345
N° de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacéo - APGTI 2455
N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica - ARTI 166

N° de Professores Equivalentes 1096



TABELA 29 -

NOVO

SIMULACAO INDICADORES SUGERIDOS PELO TCU
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria
Ano Referéncia: 2004

Codigo Curso de Graduagao . N° de Pzg:ggago N®de Ingre,s. Pesodo [N°delng.| Fator d~e
Diplomados curso X anos atras Grupo Exerc. | Retencéo

501 Administrag&o (Diurno) 41 4 51 1,0 51 0,1000 190,4 190,4
515 |Administracédo (Noturno) 37 4 40 1,0 55 0,1000 180,8 180,8
523 Administracéo - Gestéo de Cooperativas 4 10 1,0 1 0,1000 1 1
401  |Agronomia 108 5 142 2,0 132 0,0500 597 1194
308 Arquitetura e Urbanismo 24 4 23 1,5 24 0,1200 107,52 161,28
509 |Arquivologia 20 4 35 1,0 30 0,1000 98 98
724 Artes Cénicas - Bacharelado* 20 20
725 Artes Cénicas - Dire¢é@o Teatral 2 4 3 1,5 5 0,1150 11,92 17,88
726  |Artes Céncias - Interpretacéo Teatral 10 4 3 15 0 0,1150 34,6 51,9

Artes Visuais (DPB) 29 0,1150

Artes Visuais (DPL) 16 0,1150
127 Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 14 4 52 2,0 0 0,1250 49 98
128 Ciéncias Biologicas - Nicleo Comum 4 2,0 44 0,1250 44 88
111 Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plena 27 4 2,0 0 0,1250 94,5 189
502 Ciéncias Contébeis (Noturno) 60 4 81 1,0 50 0,1000 254 254
524  |Ciéncias Contébeis (Diurno) 4 1,0 40 0,1000
307 Ciéncia da Computacéo - Bacharelado 20 4 32 1,5 37 0,1325 107,6 161,4
521 Ciéncias Econdmicas (Diurno) 22 4 44 1,0 51 0,1000 125,8 125,8
504 Ciéncias Econdmicas (Noturno) 22 4 48 1,0 47 0,1000 121,8 121,8
522 Ciéncias Sociais - Bacharelado (Noturno) 23 4 44 1,0 41 0,1200 121,04 121,04
506 Comunicagdo Social - Hab. Jornalismo 29 4 26 1,0 25 0,1000 123,6 123,6
507 Comunicacéo Social - Hab. Public.Propaganda 19 4 27 1,0 25 0,1000 89,6 89,6
508 Comunicagédo Social - Hab. Relagdes Publicas 20 4 29 1,0 25 0,1000 93 93
718 Desenho Industrial - Hab. Programacéo Visual 27 4 24 1,5 26 0,1150 119,42 179,13
799 Desenho e Plastica - Nicleo Comum 4 1,5 0,1150 0 0
707 Desenho e Plastica - Arte e Decoracéo 4 15 0,1150 0 0
719 Desenho e Plastica - Bacharelado 41 4 58 1,5 0,1150 141,86 212,79
702 Desenho e Plastica - Licenciatura Plena 17 4 6 1,5 11 0,115 69,82 104,73
503 Direito (Diurno) 39 5 44 1,0 46 0,1200 227,15 227,15
519 Direito (Noturno) 57 5 61 1,0 49 0,1200 309,2 309,2
632 Educacdo Especial - Hab. Def. Audiocomunicagdo 17 4 22 1,0 1 0,1000 58,8 58,8
631 Educacéo Especial - Hab. Deficientes Mentais 16 4 22 1,0 2 0,1000 56,4 56,4
633 Educacgdo Especial 1,0 45 0,1000
801 Educacéo Fisica - Licenciatura Plena 86 5 119 1,5 127 0,0660 509,63 | 764,445

Educacéo Infantil e Séries Iniciais (Noturno) 1,0 0,1000 0 0
209 Enfermagem 38 5 45 1,5 50 0,0660 217,54 326,31
302 Engenharia - Habilitacéo Civil 65 5 88 2,0 89 0,0820 381,65 763,3
303 Engenharia - Habilitacdo Elétrica 41 5 69 2,0 69 0,0820 256,81 513,62
304 Engenharia - Habilitacdo Mecéanica 53 5 59 2,0 53 0,0820 286,73 573,46
305 Engenharia - Habilitacdo Quimica 15 5 24 2,0 23 0,0820 91,15 182,3
402 Engenharia Florestal 52 5 63 2,0 66 0,0500 290,5 581
211 Farmécia 5 2,0 101 0,0660 126,25 252,5
205 Farmacia - Hab. Farmacia Industrial 23 5 23 2,0 4 0,0660 98,84 197,68
206 Farmécia - Hab. Tecnologia dos Alimentos 29 5 50 2,0 5 0,0660 124,57 249,14
208 Farmécia - Hab. Farm. Biog. Op. Andlises Clinicas 43 5 49 2,0 1 0,0660 176,69 353,38
201 Farmécia - Hab. Farmacéutico 10 5 2,0 0 0,0660 40,8 81,6
101 Filosofia - Licenciatura Plena 22 4 58 1,0 64 0,1000 138,8 138,8

46



Prestacdo de Contas/2004

102 Fisica - Licenciatura Plena (Diurno) 5 4 25 2,0 33 0,1325 50,65 101,3
126 Fisica - Licenciatura Plena (Noturno) 13 4 25 2,0 25 0,1325 70,89 141,78
123 Fisica - Bacharelado 8 4 22 2,0 22 0,1325 50,24 100,48
210 Fisioterapia 42 5 46 1,5 45 0,0660 227,61 | 341,415
204 Fonoaudiologia 19 5 21 1,5 25 0,0660 108,77 | 163,155
Geografia - Nucleo Comum* 66
121 Geografia - Licenciatura Plena 46 4 5 1,0 36 0,1000 192,4 192,4
122 Geografia - Bacharelado (Geégrafo) 13 4 6 1,0 30 0,1000 74,2 74,2
104 Histéria - Licenciatura Plena 38 4 57 1,0 40 0,1000 169,2 169,2
Letras - Nucleo Comum* 70
730 Letras - Lic. Plena Hab. Portugués-Francés 5 4 3 1,0 0,1150 17,3 17,3
731 Letras - Lic. Plena Hab. Portugués-Inglés 15 4 8 1,0 40 0,1150 91,9 91,9
732 Letras - Lic. Plena - Portugués-Lit-Portuguesa 31 4 2 1,0 44 0,1150 151,26 151,26
733 Letras - Espanhol 9 4 33 1,0 31 0,1150 62,14 62,14
129 Matematica - Nicleo Comum 2 50
125 Matematica - Licenciatura Plena (Noturno) 14 4 35 1,5 36 0,1325 85,42 128,13
108 Matematica - Licenciatura Plena (Diurno) 24 4 53 1,5 6 0,1325 90,72 136,08
124 Matematica - Bacharelado 3 4 1 1,5 0 0,1325 10,59 15,885
202 Medicina 106 6 106 4,5 105 0,0650 675,84 | 3041,28
403 Medicina Veterinaria 89 5 102 4,5 96 0,0650 | 482,675 |2172,038
705 Musica - Bacharelado Instrumento 8 4 17 1,5 14 0,1150 41,68 62,52
703 Musica - Bacharelado Opc¢éo Canto 2 4 2 15 1 0,1150 7,92 11,88
734 Musica - Licenciatura Plena 9 4 19 1,5 20 0,1150 51,14 76,71
203 Odontologia 75 5 78 4,5 74 0,0650 | 398,125 | 1791,563
Pedagogia - Lic. Plena - Mag. Matérias Pedagdgicas
621 do 2° Grau e Educ. Pré-Escolar 36 4 52 1,0 0,1000 122,4 1224
Pedagogia - Lic. Plena - Mag. Matérias Pedagdgicas
622 do 2° Grau e Séries Inic.1° Grau 44 4 57 1,0 0 0,1000 149.6 149.6
625 Pedagogia 4 1,0 44 0,1000
520 Psicologia 23 5 27 1,0 28 0,1000 132,75 132,75
110 Quimica Industrial 30 4 38 2,0 39 0,1325 144,9 289,8
109 Quimica - Licenciatura Plena 17 4 43 2,0 35 0,1325 95,01 190,02
405 Tecno6logo em Cooperativismo 4 2,0 0,0820 0 0
404  [Zootecnia 37 5 66 4,5 45 0,0650 | 207,025 | 931,6125
TOTAL 1950 2681 2544 10130,15| 20345,03

* Foi elaborada uma distribuicéo relativa proporcional ao nimero de diplomados.

ARTES CENICAS - Bacharelado: No final do 6° semestre, os alunos fardo a escolha da Opgéo Direcéo Teatral ou Interpretacdo Teatral conforme

normas estabelecidas pelo colegiado.

GEOGRAFIA - Nucleo Comum: Nesses Cursos, que possuem Nucleo Comum, os candidatos aprovados fardo a opgao por ocasido da primeira matricula.

LETRAS - Nucleo Comum: Nesses Cursos, que possuem Nucleo Comum, os candidatos aprovados fardo a opgao por ocasido da primeira matricula.

No item "N° de Ingressantes Exercicio 2004": N&o estao incluidas as transferéncias internas e reopgdes de curso, por ndo se tratar de novo ingresso.

O n° de Ingressos 4 anos atras baseou-se em 2001
O n° de ingressos 6 anos atras baseou-se em 1999

O n° de Ingressos 5 anos atras baseou-se em 2000
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IV AVALIACAO DOSRESULTADOS DA
EXECUCAO DOS PROGRAMAS
GOVERNAMENTAISE/OU DASACOES
ADIMINISTRATIVAS, LEVANDO-SE EM
CONTA OSRESULTADOSQUANTITATIVOSE
QUALITATIVOSALCANCADOS E A
EFICACIA, EFICIENCIA E EFETIVIDADE NO
CUMPRIMENTO DOSOBJETIVOSE METAS

ESTABELECIDOS
|

{.Q;."j"-"-h'l.lcu
§ g2¢ J PLANO DE DESENVOLVIMENTO RESPONSAVEL :
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7 o AVALIAGCAO PLANO DE ACAO 2004

AREA: ENSINO DE GRADUACAO

OBJETIVO: Promover a implantacdo/acompanhamento avaliativo do projeto
politico pedagdgico em todos os cursos dos trés niveis de ensino da UFSM.

Ne° INDICADORES/METAS SITUACAO

Promover a reforma curricular dos cursos, atendendo ao

01 .
projeto.

02 | Adequar e modernizar os laboratérios de apoio ao ensino.

03 | Ampliar e atualizar o acervo bibliografico.

Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de

4 . T . . ~
0 iniciacado cientifica e de extenséao.

RESPOSTAS:

O1:
42 cursos foram reformul ados e adequados ao PPP e aprovados pelo CEPE.

16 cursos estdo com a reforma em andamento com expectativa de conclusdo e
implantacédo para o inicio do 1° semestre | etivo de 2005.
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02:

03:

04:

Trés cursos novos tiveram seus PPP aprovados pelo CEPE.

Para adequar e modernizar os laboratérios de apoio ao ensino a UFSM foi contemplada
com egquipamentos adquiridos pelo Ministério da Educacdo por meio de projetos
elaborados para atender o Programa de Modernizacéo e Qualificacdo no Ensino Superior.

Foi alocada a importancia de R$ 70.152,75 com os quais foram adquiridos 1983 Titulos
em dezembro de 2004.

Os novos Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos, em suas partes flexive's, contemplam
cargas horérias destinadas a participacdo e desenvolvimento de atividades em projetos de
Ensino, Pesguisa e Extensdo; nessa previsdo ndo havera egressos dos novos curriculos
pedaglgicos sem a participagdo nesses projetos. Além dessa politica de atividades
contempladas nos projetos, estimulam e incrementam a participagdo na Politica de
Monitoria ndo Subsidiada, Bolsas de Monitoria, Bolsas do Programa Especia de
Treinamento — PET e Bolsas do Programa de Licenciaturas — PROLICEN. A UFSM
integra do Programa de Mobilidade Académica das IFES, instituido pela ANDIFES, o
programa ESCALA, instituido pela AUGM no Mercosul, o programa PIMA, instituido
pela OEI e varios outros bilaterais com vérios paises.
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AREA: ENSINO DE GRADUAGCAO

desenvolvimento técnico-cientifico da regiao.

OBJETIVO: Criar alternativas para aumento do n° de vagas nos cursos de
graduacao existentes ou para criacdo de novos cursos, direcionados ao

Ne INDICADORES/METAS

SITUACAO

01 | Criar e implantar cursos sequenciais de graduacao

02 Ampliar as dos cursos em funcionamento de acordo com
estudos realizados.

Implementar programa de ensino a distancia na Universi-
03 | dade em suas varias modalidades, com vistas a ampliacao
de seu universo de atendimento.

RESPOSTAS:
01:

A propostafoi abandonada pela institui¢cdo, fundamentalmente, pelaincompatibilidade
criada com os profissionais das respectivas &reas, pelando aceitacdo dos conselhos
profissionais que ndo reconhecem os diplomas e/ou certificados emitidos pelas IES.

02:

I - Cursos novos com respectivas vagas paraimplementacéo em 2005:
Curso de MeteorOlOgia........ccverueeueieesieeie e 20 vagas
Curso de Desenho Industrial/ Projeto de Produto............ccccccevevueenne. 20 vagas
Pedagogia: Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Noturno............ 40 vagas

[l - Aumento de vagas em cursos existentes para 2005:
QUIMICA— LICENCIAIUNAL.....c.veceeieeeieeee et e et 04 vagas
0 (B0 o= o I o 1= v RS 10 vagas
Engenharia QUIMICAL..........cccueiieieeee e 08 vagas
W00 (= o g 1= SRS 28 vagas

Representando um aumento total ...........ccceevveeeiecie s 130

03:

A UFSM em seu PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), Projeto Politico
Pedagogico e atendendo uma politica do MEC, intensificada nos ultimos anos, planeou-se
para também ofertar cursos de graduacéo e pos-graduacdo a disténcia. Também elaborou a
Resolucéo n. 002/2004 que define o entendimento da UFSM, a partir da orientacéo do MEC,
sobre Educacdo a Distancia, debatida em audiéncia publica e aprovada pelo Conselho
Universitario em janeiro de 2004. Para tanto, criou uma comissdo interna de professores e
técnicos e implementou junto a PROGRAD(Pré Reitoria de Graduagéo) e a Coordenacéo de
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Plangiamento Académico a Coordenacdo de Implantacdo de Educacdo a Distancia. Com
orientacdo recebida tanto do MEC/SESU quanto da MEC/SEED, a UFSM organizou e
encaminhou o0 credenciamento e autorizagdo para a UFSM atuar na graduacdo e pos-
graduacdo adistancia, através dos seguintes projetos dos cursos de:

1. Graduacdo a Distancia em Educacdo Especial®, processo registrado via SAPIENS n°
20031009604.
- Vagas: 120
- Selecdo: vestibular com vagas por municipios pélos
- Local oferta: regido sul e sudoeste do RS (12 turma- prog' eto piloto)
- Previsdo da oferta: inicio no segundo semestre de 2005
- Durago: 4 anos
- Aprovacdo junto ao CEPE e ao Conselho Universitério da UFSM.

2. Especializacdo a Distancia em Educacdo Especial, processo MEC/SESU n°
23000.000888/2004-18
- Vagas. 60
- Local: . pélos regido sul e sudoeste do RS = 40 vagas
. Santa Maria = 15 vagas
. Presidente Prudente/SP = 5 vagas
- Ofertado curso: inicio primeiro semestre de 2005
- Duragdo: 18 meses

3. Especializacdo a Distancia de Tecnologias da | nfor magao e Comunicacao aplicados a
Educacéo , processo MEC/SESU 23000.000889/2004-62.
- Vagas: 50
- Local: regides sul do Brasil
- Oferta do curso: segundo semestre de 2005
- Duragdo: 18 meses

Estes projetos foram avaliados pela Comisséo Avaliadora da SESU nos dias 30, 31 de
agosto e 1 de setembro de 2004, tendo obtido aprovacao e credenciamento pelo MEC.

A UFSM em 2004 esta se estruturando para trabalhar com qualidade e responsabilidade o
EaD, com isso esta organizando, entre outros, seus laboratorios e nucleos, qualificando
professores, aperfeicoando a sua plataforma de aprendizagem (AMEM — ambiente multimidia
para a Educacdo mediada por computadores) e sua integracdo com o Sistema de Informacdes
parao Ensino (SIE) e trabalhando no plangjamento e agdes em EaD.

Nesse sentido, paramelhor preparar os docentes que atuardo nos cursos esta sendo ofertado
um curso, de 180 horas, de formagdo metodol 6gica em EaD, em convénio com o MEC/SEED
(Convénio n° 4/2004, processo n° 23000.006606/2004-96) através da Secretaria de Educacéo
a Distancia (SEED), ministrado por professores do Nucleo de Educagédo Corporativa, linha de
pesguisa em Educacdo Especial e a Distancia da UNESP de Presidente Prudente/SP, no
periodo de 23 de junho a 01 de outubro de 2004.

Mister se faz, salientar que a efetivacdo da oferta do curso de graduacéo a Distancia em
Educacdo Especia caso tenhamos apoio financeiro e/ou dotagdo orcamentaria para tal. Para
tanto, a UFSM esta concorrendo a Chamada Publica MEC/SEED — n° 01/2004, gue visa
financiar a producdo de material didético (e a infra-estrutura e de pessoal paratal), através do

! A UFSM é a (inica Universidade brasileiraa ofertar um Curso de Licenciatura em Educaggo Especial.
2 A efetivacio da oferta depende de dotagdo orcamentéria e/ou verba destinada para EaD e da abertura de vagas
para concurso de professores e sele¢céo de tutores.
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projeto encaminhado via Consodrcio Redisul, no dia 06 de setembro, e que estd em fase de
julgamento.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
AVALIACAO PLANO DE ACAO 2004

"By e

£

RESPONSAVEL:
PROGRAD

AREA: ENSINO DE GRADUACAO

OBJETIVO: Consolidar o processo de avaliagao institucional interna dos

cursos de graduacao, de modo a prepara-los para avaliacdo externa, como
forma de contribuir para a elevacao de sua qualidade.

N©° INDICADORES/METAS SITUAC;AO
01 Promover a avaliagao institucional de todos os cursos de
graduacéao.
02 Publicar relatério dos resultados da avaliacdo insitucional
interna dos cursos de graduacéao.
RESPOSTAS:

01:

Durante 0 1° semestre de 2004 na vigéncia da Portaria n° 43.993, de 19 de setembro de

2002 gue constitui a Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional, procedeu-se a
avaliacdo de todos os cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Instituicdo. Entretanto,
tendo em vista a regulamentacéo recente do SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior foi extinta a CPAVI e congtituida a CPA-UFSM — Comissao Prépria de
Avaliagdo/UFSM pela portaria n. 46.506, de 21 de julho de 2004, aqua jaestadinstalada e

encontra-se no aguardo do treinamento a ser realizado pelo MEC e ocorrera no periodo de
19 a 20 de outubro de 2004.

02:

A publicacdo dos resultados da avaliag@o deverd ocorrer no fina do corrente ano.
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AREA: ENSINO DE GRADUACAO

OBJETIVO: Aprimorar o processo de formacéao discente, de acordo com as
diretrizes no Plano Politico Pedagdgico no curso.

Ne° INDICADORES/METAS SITUACAO

Promover e viabilizar a capacitacao docente, tendo como
01 | referéncia as necessidades apontadas pelos processos de
avaliacao.

02 Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de
iniciacao cientifica e de extensao.

03 Melhorar os sistemas de gestdo e acompanhamento
académico.

RESPOSTAS:

01:

Em atendimento a esse proposito foi criado recentemente o Curso de Aperfeicoamento em
Docéncia no Ensino Superior e Médio na UFSM, com o objetivo de oferecer subsidios
tedricos, préticos e reflexivos para que o docente da Instituicdo, possa ascender a um nivel
de aperfeicoamento no tocante a sua pratica pedagdgica (Resolucdo n. 09/04), juntamente
com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Centro de Educac&o, prioritariamente aos
novos docentes, ingressantes na Ingtituicdo e em periodo probatério, e docentes com
avaliacdo deficitéria

02:

Por meio de destaques orcamentarios com recursos oriundos do Tesouro destinados ao
Custeio a UFSM mantém os Programas FIPE — Fundo de Incentivo a Pesquisae o FIEX —
Fundo de Incentivo & Extensdo; PROLICEN — Programa de Licenciaturas, PET —
Programa Especial de Treinamento que se destinam a concessdo de bolsas aos alunos e
fomento aos projetos contemplados.

03:

Para consecucdo desta meta foram compostos, por meio da Portaria n. 42.956, de 27 de
fevereiro de 2002 o Comité Estratégico de Acompanhamento e Supervisdo da Implantacéo
do Sistema de Informagbes para o Ensino — SIE e varios Comités Executivos,
responsaveis pelo plangamento, implantacdo, migracdo de dados, operacionalizacéo,
manualizacdo, normalizagdo e treinamento dos diversos sistemas informatizados da
Ingtituicdo, sendo eles. Comité Executivo do Sistema Académico (ja implementado);
Comité Executivo do Sistema Orcamentério, Financeiro, Compras, Almoxarifado e
Patriménio (ja implementado); Comité Executivo do Sistema de Protocolo, Tramitacoes e
Legislacbes (em fase de implementagcdo); Comité Executivo do Sistema de Recursos
Humanos (implementado); Comité Executivo do Sistema de Espaco Fisico — Frota de
Servicos (em estudo); Comité Executivo do Sistema de Biblioteca (j& implementado);

53




Prestacdo de Contas/2004

Comité Executivo do Sistema de Producdo Instituciona (em implementacdo); Comité
Executivo do Sistema do Hospital (alguns médulos ja implementados); Comité Executivo
do Sistema Gerencial (em andlise). Relativo ao Sistema Académico, foi aperfeicoado o
programa que permite sejam efetivadas as adaptactes curriculares, definidas nos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos, atendendo mudancas regulamentadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e no Projeto Politico Pedagdgico Institucional. Também foi
desenvolvido o programa de geracdo de relatorios que visam atender questionarios do
MEC e das necessidades estatisticas da UFSM.
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AREA: ENSINO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
OBJETIVO: Aumentar a producéo cientifica.
N©° INDICADORES/METAS SITUAQAO
o1 Apoiar a editoracao da producao cientifica em revistas
indexadas ou por indexar.
02 | Fomentar o intercAmbio nacional e internacional.
03 | Estimular o cadastro da producéao cientifica em rede.
04 Participar em feiras com a producao cientifica e editorial
dos seus quadros.
05 Estimular a participacado de pesquisadores em editais de
fontes financiadoras.
06 Ampliar e apoiar acdes do Nucleo de Propriedade
Intelectual.
07 | Gestionar o aumento FIPE/Tesouro.
08 Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de
iniciacao cientifica.
RESPOSTAS:

01:

Via verba PROAP, receita propria e patrocinios, tem sido apoiado financeiramente as
revistas técnico-cientificas dos diferentes Centros de Ciéncias da UFSM;

02:

A UFSM,

nos Uultimos tempos, vem desenvolvendo esforcos no sentido de

internacionalizar-se. A comegar pela criagdo da Secretaria de apoio internacional (SAl)
do Gabinete do Reitor, 0 nUmero de convénios e acordos de cooperacdo e intercambio
académico-cientifico, nacionais e internacionais, tem crescido consideravelmente. Como
pode ser visto no site da SAl, na home page da UFSM (www.ufsm.br), contamos com
mais de noventa convénios internacionals, a maioria deles em plena vigéncia, outros em
processo de renovagdo e, uns poucos, em processo de finalizacao.
O interesse pelo intercAmbio académico com nossa universidade, além do tradicionamente
manifestado pelas instituicbes de paises latino-americanos, vem crescendo por parte de
universidades dos paises da Europa, particularmente, da Espanha, Portugal, Itdlia,
Alemanha e Franca. Em conseqgiiéncia do atual cenério politico-econdémico nesta parte do
mundo, possivelmente, o intercAmbio académico com os Estados Unidos, Canada, México
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03:

04:

05:

06:

07:

08:

e demais paises da América Central e Caribe, tém permanecido relativamente timido, mas
constante.

Sem pretender estabelecer um quadro para a mobilizagdo de estudantes da UFSM, com
finalidade estatistica, podemos contabilizar para o ano de 2004 cerca de 04 estudantes
nossos em universidades da Itdlia, 04 na Alemanha, 03 na Espanha, 02 em Portugal, 02 nos
EUA, 01 naInglaterra, 12 na Argentina, 02 no Uruguai, entre outros ndo arrolados.

Por outro lado, no campus da UFSM, circularam alunos de Portugal (03), da Espanha (03),
da Franca (01), dos EUA (02), da Argentina (12), do Uruguai (02), da Austrdia (01) e
outros 40 alunos-convénio (PEC-G PG), da América Latina contabilizados como alunos
regulares, de graduacéo e pés-graduacéo, da UFSM.

Cadastro da producdo cientifica: através da implantagdo do Portal UniversiadUFSM,
implementamos uma nova sistemética de Cadastro e Registro da Producédo Cientifica
Ingtitucional. Todas teses de Mestrado e Doutorado da Instituicdo, ja defendidas a partir
do ano corrente, estdo digitalizadas e disponiveis no referido site. A partir do préximo ano
deveremos atingir o ano 2000, e na seqUéncia ano apos ano, disponibilizar na Rede
Universia todas Teses e Dissertagdes, desde o 1° Curso de Pos-Graduacdo, ocorrido em
1974.

Participacéo de feiras: temos participado da Feira de Inovacdo Tecnoldgica—SP, da Feira
das ProfissdesyUFSM e da Feirade Tecnologia, Ciéncia e Artes do PEIES/UFSM. Bienal
do Livro em S&o Paulo, Feirado Livro em SantaMaria, Feirado Livro em Porto Alegre e
Feirado Livro em Frankfurt.

Foi implementado pela Coordenacdo de Pesquisa da PRPGP um banco de dados que
diuturnamente divulga a todos pesquisadores da UFSM os editais Nacionais. Com o0s
cursos em anos anteriores de formacdo de agentes de difusdo tecnol égica e de preparacdo
e acompanhamento de projetos permitiu que a UFSM participe cada vez mais
intensamente de véarios editais. O crescimento dos recursos envolvidos mostra claramente
o efeito destas acoes.

O Ndcleo de Propriedade Intelectua desenvolveu as seguintes atividades: implantacdo do
nucleo; promogdo de 1 palestra e 7 cursos sobre os diferentes temas da Propriedade
Intelectual; acompanhamento de dois processos de patentes da UFSM e de 5 processos de
marcas UFSM; atendimentos a consultas sobre processos de patentes, registro de marcas e
de softwares; reestruturacdo do Grupo de Trabalho do NPI e ordenamento legal.

Encontra-se em fase adiantada os estudos para contemplar o aumento do destaque
orcament&rio correspondente aos recursos orcament&rios destinados ao FIPE para o
exercicio de 2005.

Envolvimentos de alunos em Iniciacdo Cientifica através da maior oferta conseguida em

bolsas de iniciacdo, assim procedentes. FUNDAE = 22; FATEC = 1.018; PIBIC = 206;
PROBIC = 20; BIC — FAPERGS = 143 e FIPE/UFSM = 213.

56



Prestacdo de Contas/2004

e
;h{*.ﬁ,f:;ﬁqd' PLANO DE DESENVOLVIMENTO <
g ! RESPONSAVEL:
H INSTITUCIONAL PRPGP
e o gl AVALIAGCAO PLANO DE ACAO 2004

AREA: ENSINO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

OBJETIVO: Identificar areas preferenciais para o aumento do nimero de
vagas nos cursos/programas de poés-graduacao.

Ne INDICADORES/METAS SITUACAO

01 Promover seminarios e realizacao de estudos com vistas
a expansao dos Programas de P4s-Graduacéao.

02 | Implantar cursos de educacéao a distancia.

03 | Incrementar a qualificacdo docente.

RESPOSTAS:

01:

02:

03:

Foram apresentadas Propostas a CAPES de novos cursos de Pés-Graduacdo na UFSM, a
serem implementados a partir do 1° semestre de 2005: PPG em Economia; PPG em
Educacéo; PPG em Comunicagdo; PPG em Educacdo Ambiental; PPG em Engenharia de
Processos; PPG em Conservacéo e Restauragdo do Patrimdnio Cultural. Foi iniciado em
2004 o PPG em Zootecnia— Doutorado.

Elaborou-se projetos de graduacdo e de pds-graduacdo em educacdo a distancia e pos-
graduacéo em Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo Aplicados a Educacdo. Esta em
vias de implementagdo um Curso de Mestrado em Medicina: Clinica Médica e
Cirargica, com a USP, no conceito educacéo a distancia. Com orientacéo recebida tanto
do MEC/SESU quanto da MEC/SEED, a UFSM organizou e encaminhou o
credenciamento e autorizacdo para a UFSM atuar na pos-graduacdo a distancia, através
dos seguintes projetos dos cursos de: Especializagdo a Distancia em Educacéo Especial,
processo MEC/SESU n° 23000.000888/2004-18; Especializacdo a Distancia de
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo aplicados a Educacdo, processo
MEC/SESU 23000.000889/2004-62.

Em dezembro de 2004 foi consolidado o quantitativo de docentes afastados para
aperfeicoamento: Mestrado (3); Doutorado (112) e Pés-Doutorado (13), perfazendo um
total de 128 docentes.
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AREA: ENSINO DE POS-GRADUACAO

OBJETIVO: Reestruturar a Jornada Académica integrada visando a melhoria
do ensino de graduacéo, pesquisa e da extensdo na Universidade.

Ne° INDICADORES/METAS SITUACAO

Apoiar a realizacao de eventos com acdes simultineas de
01 | pesquisa, extensdo e ensino, na mesma data, para
divulgacao dos projetos.

RESPOSTAS:

A Jornada Académica Institucional vem crescendo em numero de integrantes e na
qualidade técnico-cientifica dos referidos trabal hos:

ANO NOME RECURSOSALUNOS
2000 XV JAI/UFSM 1.048
2001 XVI JAI/UFSM 1.058
2002 XVII JA/UFSM 1.133
2003 XVIII JAI/UFESM 1.150
2004 XIX JAI/UFSM 1.274

Dentre os trabalhos cientificos apresentados (1.274) o montante de 1.198 sdo de origem
interna e 76 sdo de origem externa, de institui¢cbes como: Centro Universitario Ritter dos Reis
(02), UNIFRA (24), UFRGS (13), URI — Campus Santiago (06), Univ. do Vale do
Paraiba/SP (01), UERGS - Sd0 Luiz Gonzaga (07), UNIVATES - Lageado (01),
Faculdades Porto-Alegrenses (02), UNISC (03), UNIJUI (04), UNISINOS (02), UFPEL
(06), UFMS — Dourados/M S (01), CCBS — Cascavel/PR (01), ULBRA — Cachoeirado Sul
(01), PUC/RS (01), USP— Escolade Engenharia de Sao Carlos (01).
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AREA: ENSINO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

conhecimento.

OBJETIVO: Expandir a pesquisa e pés-graduacdo para novas areas de

N©° INDICADORES/METAS

SITUACAO

01 Implantar e equipar, com os fundos setoriais, ntucleo de
P & D em areas em que a instituicdo ndo tem atuacao.

areas de novos conhecimentos.

02 Conveniar com instituicdes nacionais e internacionais nas

RESPOSTAS:

01:

Foram expandidas as atuagbes em P&D na &reas de Geomatica, Engenharia de
Processos, Educacdo Ambiental, Conservacéo e Restauracdo de Patrimonio Cultural,

Biotecnologia, Microeletronica, Microscopia Eletronica.

02:

Conveniou-se  projetos especificos com FINEP/MCT, PETROBRAS, ANATEL,
ANVISA, ANA, ANEEL, prefeituras, empresas estatais e privadas e outras . Além destes
mencionados, foram implementados 121 novos convénios, assim resumidos.

NIVEL/SETOR PUBLICO PRIVADO INTERNACIONAL TOTAL
SETOR EST. | FED. | LOC. | EST. | NAC. | AMER | EUROPA| ASIA
NACIONAL 25 29 16 36 08 114
INTERNACIONAL 02 04 01 07
TOTAL GERAL 25 29 16 36 08 02 04 01 121
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AREA: ENSINO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

OBJE

TIVO: Aumentar o intercambio cientifico internacional.

NO

INDICADORES/METAS

SITUACAO

01

Treinar os professores e pesquisadores, em missao de

longa duracédo no exterior, para busca de lagos permanen-
tes.

02

Realizar missfes de alto nivel voltadas para relacdes
internacionais.

03

Utilizar as associacdes internacionais para contatos com
NOVOS parceiros.

RESPOSTAS:

01/02/03:

Implementou-se Convénios e Intercambios Internacionais via Secretaria de Assuntos
InternacionaiUFSM, com: Universidade Nacional Autdnoma do México, Universidade
Técnica de Gelsenkirchen (Alemanha), Universidade de Pointiers (Franca), Laboratério
Nacional de Engenharia Civil (Portugal), Agéncia Japonesa de Cooperagéo (JICA) —
Japdo, Universidade de Concepcion (Chile), Universidade de Nottinghan (Inglaterra),
Escola Nacional de Veterinéria de Toulouse (Franga), Fraunhofer —Institut fir Autonome
Intelligente Systeme AIS (Alemanha), Universidade de Varsovia (Polénia), Instituto de
Pesquisas Espaciais — IKI (RUssia), Secretaria Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos /SG-OEA (EUA), Escola Superior Agraria de Coimbra/Instituto Policlinico
de Coimbra (Portugal).
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AREA: ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
OBJETIVO: Promover a melhoria do ensino técnico-profissionalizante.
N©° INDICADORES/METAS SITUACAO
01 | Modernizar e ampliar laboratérios.
02 Incentivar a qualificacdo do corpo docente do ensino
médio-profissionalizante.
03 Proporcionar cursos especiais para o aprimoramento da
comunidade.
RESPOSTAS:

01:

Foram ampliados e atualizados os laboratorios de Mecénica, Eletrotécnica e Seguranca do
Trabalho do CTISM; os laboratorios de Agroindustria e Informatica nos col égios agricolas
e criado o laboratério de Geomatica no CASM. Iniciadas as obras de ampliacdo de
laboratério de Eletrénica do CTISM. Estdo em curso reformas amplas nas instalagdes do
CAFW, do programa PROEP.

02:

03:

As escolas técnicas tem, hoje, 14 docentes em afastamento total ou parcial pararealizagdo
de cursos de mestrado e doutorado.

Foram proporcionados as comunidades de Santa Maria e Frederico Westphalen 32 cursos
de nivel basico (sem exigéncia de escolaridade e de curta duracdo). Estes cursos

atenderam mais de 400 pessoas e foram desenvolvidos nas diversas areas de atuagdo das
escolas.
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AREA: ENSINO DE MEDIO E TECNOLOGICO

OBJETIVO: Aumentar a oferta de cursos profissionalizantes.

N©° INDICADORES/METAS SITUAQAO
01 Criar um curso técnico na area de industria e quatro
Cursos na area agricola.
Aumentar em 10% o0 n° de vagas nos cursos da area
02 |. S . .
industrial ja existentes e 40% na area agricola.
Encaminhar projetos PROEP para todos os colégios da
03
UFSM.
Apresentar demanda de novos quadros para os colégios,
04 -
respaldado pelas forcas da sociedade.
05 Incentivar a qualificacdo do quadro atual e exigir a

qualificacdo dos novos quadros.

Otimizar os recursos materiais e humanos existentes,
06 | aumentando a oferta de vagas nos cursos atuais ou novos
Ccursos.

RESPOSTAS:

01:

Foi criado o curso de Automacdo Industrial pelo CTISM, os cursos de Jardinagem e de
Geomética pelo CASM e os cursos de Técnico em Agropecuaria Pos-médio e o Técnico
Quimico com habilitacdo em carnes e derivados pelo CAFW. No periodo varios cursos
passaram a realizar o ingresso de mais de uma turma no mesmo turno, em mais de um
turno ou mesmo em duas escolas.

02:

De 2001 para 2004 tivemos um aumento médio significativo entre as escolas: passando de
583 para 850 novas vagas.

03:

Foi analisado e aprovado pelo Comité Executivo do PROEP/MEC a contra proposta para
acesso das escolas técnicas do CAMPUS a verba do PROEP. O projeto propriamente dito
serd encaminhado quando o ministério emitir novos critérios para elaboracdo de projetos
prometido a mais de dois meses.

04:

Para atender com maior eficiéncia 0s cursos existentes a escolas necessitam de pelo menos
15 docentes e 25 funcionarios técnico administrativos. Caso implementem-se os novos
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05:

06:

CUrsos previstos pelas escolas, apds estudo de demanda de mercado a necessidade
aumentaria em 40% nos dois segmentos.

incentivo a qualificacdo é notério nas trés escolas. Tanto docentes como funcionarios
técnico-administrativos sdo estimulados a realizarem cursos que os quaifiquem, sgja
através de auxilio no pagamento de inscricdes, diérias, passagens ou mesmo de liberacbes
parciais ou total para participacdo em congressos, Simposios, etc . Ainda o concursos tanto
para servidores tem exigido uma formacéo cada vez mais aperfeicoada.

Nos turnos diurnos as escolas estdo com seus laboratérios e salas de aula praticamente
tomados. No turno da noite ja temos uma ocupacdo de mais de 50%. No que tange aos
recursos humanos cada vez mais o0s docentes tem se requalificado para atuar em varias
&reas, sendo que hoje, a maioria dos professores atua no minimo em duas competéncias
(disciplinas).
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AREA: DE EXTENSAO

OBJETIVO: Consolidar a extensdao como fator de insercdo da UFSM na
sociedade.

Ne INDICADORES/METAS SITUACAO

o1 Incentivar a participacdo da comunidade universitaria em
projetos sociais.

02 Estimular a realizacdo de projetos sociais que revertam
em carga horéaria curricular

Melhorar a eficiéncia na divulgacao dos programas,
03 | subprogramas e acfes de extensao previstas na politica
de extensdo da UFSM.

Melhorar a eficiéncia na difusao dos conhecimentos

04 gerados e acumulados na UFSM.

RESPOSTAS:

01:

A UFSM vem tendo uma grande participagdo em Projetos Sociais. Entre eles podemos
destacar: - Arte-Trabaho-Educacdo: Criatividade como alternativa para incluso social.
Este projeto tem por objetivo contribuir na melhoria da qualidade de vida da populacdo
da Vila Cerrito e Vila Maringa de Santa Maria, através da capacitagdo para a producdo
sustentavel de tapetes e mantas, gerando trabalho e renda. Este projeto que atinge 420
familias foi, pela sua significagdo social, foi recentemente agraciado com o Prémio
Nacional Banco Real.

- Além do projeto acima se pode, ainda, destacar a participacdo da UFSM, entre outros: no
Programa Alfabetizacdo Solidéria, onde atua em 05 municipios do Estado do Piaui; no
Programa UNISOL NACIONAL, redlizado no municipio de Jatobg Estado de
Pernambuco; participacio no Programa UNISOL-GAUCHA, que esta sendo realizado na
Comunidade Indigena de Inhacora, no municipio de Sdo Valério do Sul-RS; no Programa
Rede de Solidariedade (FOME ZERO) de Santa Maria, através do Projeto: Nucleo da
UFSM em Apoio a Rede de Solidariedade; no desenvolvimento do Programa 32 Idade,
que anualmente atende cerca de 7.000 pessoas; no desenvolvimento do Programa
GRUPO RENASCER, que tem por objetivo apoiar mulheres portadoras de Cancer de
Mama e de Colo Uterino.

Paralelamente a realizagdo destes Projetos e Programas, entre muitos outros, a UFSM,
ainda, desenvolve uma série de acles nas areas da educacdo, odontologia, medicina,
psicologia, voltadas a atender alunos carentes de uma série de escolas municipais e
estaduais e entidades filantropicas, bem como, prestar assessoria aos acampamentos e
assentamentos do MST.
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02:

03:

04:

Visando desenvolver aflexibilizacdo do ensino de graduacéo, com base em sua Resolucéo
022, tem procurado incentivar a participacdo de académicos da UFSM em atividades de
extensdo transformando-as em carga horaria, na forma de ACGS (Atividades
Complementares de Graduacéo).

A divulgacéo das atividades da UFSM nos seus 6rgaos de divulgacdo, televisdo, radio e
jornal, tem contemplado as atividades de extensdo fazendo com que sgjam bem
conhecidas na comunidade interna.

Formadores de opinido e oOrgdos de imprensa tem recebido fluxo constante de
informagdes, fazendo com que a imagem da instituicdo e suas agdes de extensdo sejam
reconhecidas pela comunidade externa.

Apesar de se ter utilizado programas de réadio, TV, redese em jornais, internet, (home
page da UFSM e site do Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras) e algum material impresso para divulgagdo dos mesmos, o nivel de
conhecimento néo é satisfatorio. Para que as metas fossem satisfatoriamente atingidas a
UFSM necessitaria dispor de recursos para producdo de material que permitisse promover
uma divulgacdo mais ampla e consistente. A melhoria da eficiéncia na difusdo dos
conhecimentos gerados e acumulados na UFSM tem sido perseguido através da
veiculagdo do Programa de Rédio e de TV denominado de “EXTENSAO CONTA” que
s80 produzidos e apresentados, semanalmente, por académicos do Curso de Comunicagao
Social. Estes programas tém como objetivo entrevistar os Coordenadores de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo realizadas na UFSM. Também, estes programas promovem
debates e painéis sobre temas especificos de interesse da Comunidade. Além disso, 0s
conhecimentos gerados e acumulados tém sido difundidos para a comunidade através da
oferta de um grande nimero de cursos de extensdo, como por exemplo: Curso de Extensio
em Hidroponia; Curso de Georreferenciamento de Iméveis Rurais, Curso de Arroz
Irrigado do mangjo a Comercializagdo; Curso de Producdo IN VITRO de embribes
bovinos; Curso de atualizagdo em psicologia do desenvolvimento da crianga; Curso sobre
propriedade intelectual, patente e transferéncia de tecnologia; Cursos de Lingua
Estrangeiras, entre outros. Por outro lado, a Pré-Reitoria de Extensdo tem incentivado os
extensionistas da UFSM para publicarem seus trabalhos e experiéncias em revistas
especializadas, como por exemplo: Revista Expressa Extensdo da Universidade Federal de
Pelotas.
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RESPONSAVEL:
PRE

AREA: DE EXTENSAO

extensao.

OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia do registro de controle das acdes de

N©° INDICADORES/METAS

SITUACAO

acordo com as politicas da UFSM.

Incentivar os gabinetes de projetos das Unidades Univer-
01 sitarias, para uma adequacao de suas rotinas de trabalho
visando a organizacéo das atividades de extensao de

RESPOSTAS:
01:

Todos os gabinetes de projetos das Unidades Universitarias da UFSM ja adequaram as
suas rotinas de trabalho, de modo a atenderem ndo sO a organizagdo das atividades de
extensdo segundo a Politica de Extensdo da UFSM, mas também, a0 que estabelece a

Resolucéo 06/01 que normatiza esta atividade na UFSM.
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RESPONSAVEL:
PRE

AREA: DE EXTENSAO

OBJETIVO: Promover alternativas de acesso a Universidade.

Ne INDICADORES/METAS

SITUACAO

comunidade.

01 Criar e implantar cursos de extensado destinados a

02 | Aumentar o publico atingido pelas agdes extensionistas.

RESPOSTAS:
01:

Como jafoi referida no item relativa a melhoria na difusdo dos conhecimentos, a UFSM
tem criado e oferecido um grande nimero de cursos de extensdo, destinados as
comunidades e conseqlientemente aumentando significativamente a populacéo atingida.

02:

Dos cursos registrados, nesta Pro-Reitoria, até a presente data, foram conferidos 613
certificados. Ainda, sob Coordenacdo da Pro-Reitoria de Extensdo, a UFSM estad
oferecendo 200 vagas nos Cursos Pré-vestibulares (Curso Pré-Vestibular Popular

Alternativa e Praxes) para atender alunos carentes.
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AREA: DE EXTENSAO

OBJETIVO: Desenvolver mecanismos de articulagdo interna e externa para
promocao e difusdo cultural.

N° INDICADORES/METAS SITUACAO

Desenvolver projetos culturais para habilitar-se ao
01 : N
Programa de Leis de Incentivo a Cultura.

02 Divulgar internamente o uso de beneficios das leis de
incentivo cultural.

Capacitar a Pro-Reitoria de Extensao para assessoria na
03 | elaboracao, encaminhamento e na captacao de recursos
das leis de incentivo a cultura.

RESPOSTAS:

01/02/03:

A Pro-Reitoria de Extensdo esta capacitada para assessorar na formatacéo, no processo de
encaminhamento e aprovacdo, no processo de execucdo e captacdo de recursos para
projetos culturais e sociais, vinculados as Leis de Incentivo Cultural e Social, em nivel
Municipal, Estadual e Federal. A deficiéncia de recursos humanos da Pro-Reitoria de
Extensdo, no entanto, tem dificultado a mesma ampliar este processo de assessoria €,
principamente, de captacdo de recursos. Apesar disto, a UFSM tem conseguido aprovar
alguns projetos como o Festival de Inverno, pelaLei de Incentivo Federal, e possui alguns
projetos em tramitacdo nas Leis de Incentivo Municipa e Estadual.
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AREA: DE EXTENSAO

OBJETIVO: Projetar internacionalmente as atividades da UFSM.

N©° INDICADORES/METAS SITUA(;AO
o1 Dinamizar a coordenacéao local de cada convénio interna-
cional, de modo a agilizar as ac0es e projetos conjuntos.
Desenvolver a pratica de busca de recursos para
02 o ~ - -
mobilidade académica junto aos agentes financiadores.
03 Incentivar a publicacéo dos trabalhos desenvolvidos na
UFSM em revistas reconhecidas.
RESPOSTAS:
01/02/03:

Atividades Associacdo de Universidades Grupo Montevidéu — AUGM

No primeiro semestre de 2004, foram realizados sete intercambios, sendo que enviamos
um representante dos cursos de Direito, MuUsica, Veterinaria, Arquitetura, Economia,
Agronomia e Artes e recebemos um representante dos cursos de Agronomia, Veterinéria,
Comunicagdo social, Arquitetura, MUsica, Artes e Direito, totalizando 14 alunos envolvidos
nas atividades do Programa de Intercambio Escala Estudantil. As Universidades participantes
nesta etapa foram: Universidad Nacional del Litoral, Universidad Nacional de Buenos Aires,
Universidad Nacional de La Plata, Universidad Naciona de Cordoba, (Argentina) e
Universidad de la Republica (Uruguay), aém da Universidade Federal de Santa Maria.

Ja no segundo semestre tivemos a oportunidade de aumentar as vagas de intercambio para
nove, sendo que duas destas vagas ficaram pendentes para o primeiro semestre de 2005.
Foram representantes dos cursos de MuUsica, Veterindria, Artes, Zootecnia, Agronomia,
Engenharia Civil e Economia e recebemos representantes dos cursos de Direito, MUsica,
Veterinaria, Arquitetura, Agronomia e Economia, totalizando 14 alunos. As Universidades
envolvidas foram: Universidad Nacional del Litoral, Universidad de Buenos Aires,
Universidad Naciona de La Plata, Universidad Nacional de Cordoba e Universidad Nacional
de Rosario (Argentina), juntamente com a Universidade Federal de Santa Maria.

Também neste segundo semestre, aconteceu nos dias 01, 02 e 03 de setembro, a XlI
Jornadas de Jovens Pesquisadores da AUGM, que ocorreu em Curitiba, na Universidade
Federal do Parand. Neste evento, a UFSM foi representada com 30 alunos que tiveram a
oportunidade de apresentar seus trabalhos de pesquisa, além de ter a oportunidade de interagir
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com os alunos das Universidades do Brasil, Argentina, Uruguay e Paraguay. Também houve a
participacdo de uma de nossas alunas da MUsica, que em sua estadia de intercambio na
Universidad Nacional del Litoral, projetou um Duo com um colega argentino. Vale ressaltar
este fato, pois os mesmos foram convidados a apresentar o Momento Cultural em parceria, 0
que fortalece e identifica o programa de intercambio.

Ocorreu nos dias 12 a 14 de outubro, na Universidad Nacional del Litoral, o 2° Encontro de
Coordenadores Académicos da AUGM. Esse encontro, ocorre a cada dois anos e é a
oportunidade que os professores das universidades membro da AUGM tem de se encontrar
para trocar idéias e compartilhar experiéncias. Esses encontros sdo importantes para integrar
os docentes de maneira a estimular um programa comum entre as institui¢bes, além de
proporcionar parcerias em pesquisas e extensao.

Em novembro se realizou a Reunido de Reitores da AUGM, onde seréo decididas
estratégias para 0o ano de 2005, assm como abertura de novas vagas de intercambios.
Enquanto essa Reuni&o néo se realiza, estamos trabalhando para enviar no primeiro semestre
de 2005 a quantia de 11 alunos, sendo os nove das vagas cedidas e dois pendentes e
esperamos receber 10 alunos sendo um pendente.

Essas realizagbes dependem de cada Universidade trabalhar em prol de uma integracéo
comum gue evidencia a forca da Universidade Publica, de acordo com suas possibilidades
estruturais e financeiras, assim sendo, destacamos ainda 0s seguintes eventos e realizagOes:
congressos, jornadas, encontros e cursos.

Processo de | nternacionalizacéo na SAl

Varios acordos nacionais e internacionais, e contatos para futuros intercambios cientifico-
tecnologicos, foram estabelecidos, destacando-se aqueles entre a UFSM e universidades da
Alemanha, da Franga, do Libano, dos Estados Unidos, do Japdo, Russia, Polonia, Itdia,
Espanha, Portugal, Inglaterra e Holanda. Além da troca de informacdes cientificas e cedéncia
de material e equipamento para pesquisa, ja neste ano de 2005 estara ocorrendo a plangjada
mobilidade de docentes e estudantes de pds-graduacdo, dentro dos novos acordos de
Intercambio académico.

No segundo semestre de 2004 foi feito um levantamento total dos Acordos de Cooperacéo
Internacional mantidos pela UFSM, constatando-se a existéncia de cerca de 50 acordos em
plena vigéncia e execucao, 25 acordos inativos e 10 acordos desativados por decurso de prazo
Ou outra razéo.

O cadastro de coordenadores-executores de acordos de cooperacdo internacional foi
atualizado e um extenso trabalho de contatos telefonicos e presenciais foi desenvolvido com
vistas a dinamizac&o da coordenacdo e a agilizacéo de agdes e projetos.

Dos véarios novos acordos internacionais que foram formalizados no ano de 2004 —
destacam-se, entre eles, agueles com as Universidades de Nottingham (UK), Poitiers (Franca),
Gelsenkirchen (Alemanha), do Algarve (Portugal), além de vérios convénios com institutos
independentes, ndo universitirios, da Ameérica Latina e da Europa. Outros tantos
(encaminhados) dever&o ser formalizados ainda no primeiro semestre de 2005.

Foi criado um link na home page da UFSM que disponibiliza pagina atualizada da
Secretaria de Apoio Internacional, em portugués e inglés, contendo todas as informagdes
sobre acordos internacionais, convénios, possibilidade de intercambio e mobilidade estudantil
e docente.

Da mesma forma, foi criado um link para informaces sobre a UFSM, em inglés, para dar
maior visibilidade a UFSM no exterior. Neste sentido, material de divulgagdo da UFSM,
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folders e multimidia, foram confeccionados para disponibilizar informagfes aos estrangeiros
visitantes e interessados em intercambio, em geral.

Para facilitar a mobilidade académica buscou-se todo e qualquer tipo de auxilio,
bilateralmente, bem como facilidades e isencdes junto as instituicdes estrangeiras de destino
dos aunos de intercambio. Destacam-se aqui, os trabalhos realizados junto aos setores
responsaveis pelo intercambio académico das universidades de Gelsenkirchen, Tubingen e
Freiburg, na Alemanha; da Universidade de Udine, na Itdlia; das Universidades de Bristol e
Nottinham, na Inglaterra; da Universidade de Vaéncia, na Espanha; das Universidades do
Algarve, em Portugal, bem como, de vérias Universidades da América Latina, mormente
aquelas do Grupo de Montevidéo (AUGM).

Quanto & mobilizacdo de estudantes da UFSM, em 2004, podemos contabilizar 04
estudantes em universidades da Italia, 04 na Alemanha, 03 na Espanha, 02 em Portugal, 02
nos Estados Unidos, 01 na Inglaterra, 12 na Argentina, 02 no Uruguai, entre outros. - - No
campus da UFSM, em 2004, circularam 03 alunos de Portugal, 03 alunos da Espanha, 01
aluno da Franca, 01 da Dinamarca, 02 dos Estados Unidos, 01 da Australia, 12 da Argentina,
02 do Uruguai e outros 40 alunos-convénio (PEC G e PG) da América Latina.

No que se refere & mobilizag&o de docentes da UFSM, no ano de 2004, a maioria foi de
curta durac8o para participacdo em congressos, Simposios, workshops e estagios (139), tendo
sido apenas 06 o numero de docentes afastados para cursos de Pos-Graduagédo no Exterior, 02
nos Estados Unidos e 04 na Europa.

A organizagdo da Secretaria de Apoio Internaciona, para um melhor atendimento de
interessados em Intercambio Internacional, desenvolveu treinamento de 06 bolsistas ao longo
do ano de 2004, permanecendo 02 atuando junto a SAl/Gabinete do Reitor.

O assessor internacional da UFSM, desde maio de 2004, € o suplente da direcéo da
Regiona Sul da FAUBAI — Férum das Assessorias de Universidades Brasileiras para
Assuntos Internacionais, tendo participado ativamente da elaboracdo de estratégias de
internacionalizacdo das universidades do pais.
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AREA: ASSUNTOS ESTUDANTIS

OBJETIVO: Qualificar os Programas de Assisténcia Estudantil

N©° INDICADORES/METAS SITUA(;AO
o1 Ampliar e reequipar os laboratdrios de linguagem e

informatica.
02 Equipar e disponibilizar pessoal qualificado para o

Programa de Acompanhamento Psico-pedagdgico.

03 | Ampliar a moradia estudantil.

Reformular a legislac&o interna que disciplina os

04 Programas de Assisténcia Estudantil.
05 Ampliar o espaco fisico e adqyi[’itj novos equipamentos
para os Restaurantes Universitarios.
06 Injpl_antar um sistema de comunica_ga? e _relag;ﬁes _
publicas para os Programas de Assisténcia Estudantil.
RESPOSTAS:

01:

Foram reaparelhados os laboratérios dos Programas de Informética (LABINFO) e
Laboratorio de Leiturae Redagéo (LABLER).

02:

Foram contratadas uma Assistente Social e uma Psicologa para atuarem na area de
acompanhamento psicolégico em conjunto com o Programa ANIMA do Centro de
Educacéo que fazem atendimento aos alunos solicitantes.

03:

Foi concluido o Bloco 45 com 71 vagas para estudantes de graduacéo (CEU-2 Campus,
como também foram reformados os Blocos 11 e 13 (colunas de &gua fria e sanitarios),
sendo que estd em fase de licitagdo o Bloco 15 (CEU-2 Campus) e também foi realizada
reforma dos pisos da CEU-1 Centro).

04:

Foi reformulada a Resolucdo n. 12/99 que trata dos Programas e Beneficios dos alunos
carentes, a qual passou a ser a Resolucdo n. 007/03, como também foi reformulada a
Resolucéo n. 11/99 que trata do Programa da Moradia Gratuita da UFSM que passou a ser
aResolugdo n. 003/03.

05:

Foi reformado o RU-Cidade (pisos, azulgjos, paredes e realizada pintura geral).
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06:
A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) esta implantando um Setor de
Comunicacéo com bolsistas dos cursos de graduacdo da érea para trabalharem com a
home page, folders, banners e estéo realizando a apresentacéo da PRAE aos calouros.
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e
.}{*.\E#:;%u PLANO DE DESENVOLVIMENTO o
3 5 RESPONSAVEL:
> AVALIAGAO PLANO DE AGAO 2004

AREA: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVO: Aperfeicoar os processos e métodos gerenciais de gestédo
administrativa.

Ne INDICADORES/METAS SITUACAO

01 Criar um sistema de controle e acompanhamento de
convénios.

Promover a capacitacao do pessoal do nivel gerencial na
02 | . - L
area da qualidade e produtividade.

03 Elaborar projeto para mapeamento e melhoria de
processos das atividades meio e fim.

Incentivar os servidores afastados para aperfeicoamento
04 | no exterior a constituirem-se em elementos facilitadores
para possiveis intercambios internacionais.

05 Promover seminarios de acompanhamento e avaliagao do
processo de planejamento estratégico.

06 Estabelecer os indicadores de resultados das acdes de
avaliacao institucional.

07 | Consolidar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

RESPOSTAS:

01:

Tendo em vista que o antigo computador “IBM SUPER” apresentou problemas de
utilizag&o, gerando a necessidade de solugdes mais imediatas e fazendo-se imprescindivel
uma nova priorizacdo, ficando definido como metas para 2004 a implementacdo de um
novo Sistema Institucional de Registro de Projetos e de um novo Sistema de Registro da
Producéo Intelectual, passando-se para 2005 a meta supramencionada, ja que existe um
controle manual interno de controle e acompanhamento de convénios. O SIE (Sistema de
Informagbes para 0 Ensino) permite o acompanhamento da execucdo orcamentéria dos
convénios através da discriminacdo e detalhamento dos gastos relacionados
individualmente com cada despesa realizada por convénio.

02:

03:

Foi desenvolvido, nos meses de maio a junho/2003 um treinamento sobre os “ Critérios do
Programa Galcho da Quaidade e Produtividade’, para as chefias do Hospital
Universitdrio de Santa Maria. Participacdo de servidor na Conferéncia sobre
Plangjamento, Selecdo e Gestéo de Indicadores de Desempenho que realizou-se nos dias

14 e 15 de setembro/04, em Porto Alegre, oferecido pela International Business
Communications—IBC
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04:

05:

06:

07:

Em fase inicial, para o atendimento desta meta, foi desenvolvido no SIE a possibilidade de
cadastro de cada documento que possui trmite definido, a partir da andlise do fluxo de
tramitacdo, podendo ser alterado de forma dindmica e o controle individualizado por cada
passo do tramite a ser realizado.

Para 0 alcance desta meta foi implementado o seguinte procedimento: todo o servidor que
se afasta para aperfeicoamento no exterior recebe orientagcdes no sentido de se posicionar
como embaixador da UFSM levando exemplares do Diretério dos Grupos de Pesquisa da
UFSM e modelo de acordo internacional utilizado pela Instituicdo com vista a celebracdo
de futuros intercambios internacionais.

Como o processo de plangjamento estratégico do HUSM foi implementado em 2003,
neste ano foram realizados, até a presente data, vérias reunides de acompanhamento e dois
seminérios de avaliagdo do Plano de Acdo. Esta sendo preparado para o més de novembro
de 2004 o Seminario de avaliacdo do Plano de Ac¢do 2004 envolvendo toda a ata
administragdo da Instituigdo. Com a regulamentacdo do SINAES — Sistema Naciona de
Avaliacéo do Ensino Superior esta avaliacdo passa a ser uma atribuicdo da CPA/UFSM
(Comissdo Propria de Avaliagcdo) que devera atuar conjuntamente com a Pro-Reitoria de
Planejamento.

Ja dispomos de 27 indicadores préprios consolidados desde 1994, acrescidos dos
indicadores de gestdo por decisdo do TCU e complementados por indicadores de gestdo
segundo metodologia definida pelo Forum de Pré-Reitores de Plangamento e
Administracéo — FORPLAD.

No ano de 1998 a UFSM desenvolveu o “Programa de Qualidade e Avaiacdo na
Universidade Federa de Santa Maria’, aprovado no Conselho Universitario, na 5842
Sessdo, em 28.04.99, sendo que ainda no mesmo ano, desenvolveu-se um modelo de
plangamento estratégico que foi apresentado em semin&rios de sensibilizacdo nas
Unidades Universitérias. No inicio de 2001 foi aprovado o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2001-2005 e apos, foram elaborados planos de acdo anuais. No ano de 2004
foi elaborado o Plano de Ac¢édo para o corrente ano com todo o processo de avaliagdo em
andamento. No seminé&rio de avaliacdo programado para o0 més de novembro/04 sera
proposto o Plano de Acdo para 0 ano de 2005 o qual devera avancar com a descricdo de
todos os itens (5W2H), a exemplo do seminério realizado no Hospital Universitario de
Santa Maria.
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eder;
Faas™s PLANO DE DESENVOLVIMENTO RESPONSAVEL :
; INSTITUCIONAL PROPLAN/PRA
e gl AVALIACAO PLANO DE AGAO 2004

AREA: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVO: Aperfeicoar os processos e métodos gerenciais de gestéo
administrativa.

N©° INDICADORES/METAS SITUACAO

08 Elaborar projetos institucionais para a captacao de recur-
sos extra-orgcamentarios.

09 | Promover a gestao eletrbonica de documentos.

10 Garantir a seguranca e a preservacao do patriménio
documental.

Manualizar as atividades, buscando a manutencao da

11 L. L -
memadria administrativa.

RESPOSTAS:

08:

Houve um crescimento muito grande nos investimentos resultantes de projetos especificos
e da aplicacdo da receita propria. A grande maioria dos recursos tiveram origem em
projetos ingtitucionais que geram receita propria direta ou de projetos que necessitam da
contratacdo de Fundacdo de Apoio para a sua operacionalizacdo. Até a presente data
foram registrados na Pro-Reitoria de Plangiamento 14 projetos institucionais. A Pré-
Reitoria de Plangjamento, por meio da Coordenadoria de Plangiamento Administrativo,
tem aincumbéncia de sistematizar a formalizagéo de projetos que contratam fundagtes de
apoio para a sua operacionalizacdo, atualizando a hormatizacdo interna e os formulérios e
instruindo os Gabinetes de Projetos das Unidades Universitérias, além de instruir a
elaboracdo e registrar os projetos de desenvolvimento ingtitucional, cientifico e
tecnol ogi co.

09:

Foi desenvolvido suporte para gestédo eletronica de documentos dentro do software de
gestdo institucional a ser efetivamente implantado nos préximos meses.

10:

Ac0es desenvolvidas:

Desenvolvimento do projeto “Memdria da UFSM: preservacéo e resgate de 40 anos de
histéria’, por meio do recolhimento e organizacéo da documentacéo produzida em cada
Unidade Universitaria e do DERCA, referente a vida escolar dos alunos de graduacédo da
UFSM, incluindo diarios de classe, cadernos de registros de notas e dossiés dos alunos,
correspondente ao periodo de 1960 a 1973;
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11:

conclusdo do processo de organizacdo do acervo fotografico referente a série documental
“Registros da Evolucdo das Edificacdes da UFSM”, mostrando a trgjetdria de construgéo
do campus universitario e o desenvolvimento institucional;

organizacg&o e microfilmagem do dossié da vida escolar e processo de registro de diploma
dos alunos formados do periodo de 1999 a 2001;

elaboracdo do projeto para microfilmagem dos processos de diplomas de alunos formados
em outras Instituicdes de Ensino Superior, cujo registro foi realizado pelo Departamento
de Registro e Controle Académico/DERCA, visando a preservacdo das informacoes e
transferéncia do acervo as instituicoes de origem;

manutencdo e aquisicdo de novos equipamentos para a Secdo de Microfilmagem,
possibilitando aliar o processo microgréfico as novas tecnologias, agilizar e maximizar o
acesso ainformagdo e viabilizar o armazenamento em midias digitais;

organizagdo e classificagdo dos conjuntos documentais relativos aos bens imoveis e
desapropriacdes de terras na UFSM. As informacdes estdo sendo inseridas num banco de
dados parafacilitar a consulta e evitar o manuseio dos originais;

elaboracdo, em conjunto com a Prefeitura da Cidade Universitaria, de projeto de
climatizacdo do Arquivo Permanente, possibilitando o controle da temperatura e umidade
do ar adequados a preservacdo da documentagdo de valor administrativo, legal e/ou
histérico.

Foi definido no Sistema de Gestéo Instituciona (SIE) forma de controle da temporalidade
dos documentos el etronicos;

Foi definido forma de disponibilizacdo de documentos el etrénicos (processos) viainternet.

Ac0es desenvolvidas:

Divulgacéo do Manual de Normas e Procedimentos Gerais para Controle de Processos, 22
edicdo, com o objetivo de disciplinar, uniformizar e orientar as unidades e subunidades
guanto a gestdo de processos na | nstitui ¢ao;

elaboracdo do Manua de Consulta e Tramitacdo de Processos referente ao modulo
Protocolo do Sistema de Informacdes para o Ensino/SIE e plangamento de treinamento
para usuérios do aplicativo;

construcdo da Tabela de Temporalidade de Documentos dos Cursos de Graduacéo e
Departamentos Didéticos, resultado do projeto “Revisitando as Politicas de Gestdo
Documental da UFSM: uma proposta de reformulagdo considerando as novas
tecnologias’. A tabela estabelecera prazos para recolhimento, eliminagéo, microfilmagem
ou digitalizagdo dos documentos.
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eder;
Faas™s PLANO DE DESENVOLVIMENTO RESPONSAVEL
; INSTITUCIONAL PRA/PREFEITURA
e gl AVALIACAO PLANO DE AGAO 2004

AREA: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVO: Recuperar e modernizar as instalagdes e infra-estrutura da
Instituicao.

Ne INDICADORES/METAS SITUACAO

01 | Elaborar um projeto de manutencao preventiva.

Consolidar os planos de acdo com vista a atualizacao do
02 | parque computacional e de melhoria do sistema de
interacao logica.

03 | Melhorar os sistemas de saneamento viario e predial.

04 | Consolidar o Centro de Eventos.

05 | Ampliar o Centro de Vivéncia.

06 | Ampliar e modernizar o sistema de vigilAncia no campus.

RESPOSTAS:

01:

O Projeto de Manutencdo Preventiva ndo foi elaborado, nas ag0es corretivas estédo sendo
constantemente executadas como melhoramentos no sistema de distribuicdo de ata e
baixa tensdo e iluminacdo publica, bem como no sistema de telefonia, instalacGes
hidrossanitérias, pavimentacdes e passeios publicos.

02:

Aquisicdo de equipamentos necessarios a migracdo tecnolégica do “backbone” da rede
|6gica datecnologiaatual “ATM” para atecnologia baseadaem “GIGA ETHERNET”;
Acesso de qualidade a rede I6gica da RNP através de aumento na velocidade do enlace
entre a UFSM e o ponto de presenca da RNP na UFRGS;

Melhoria da performance dos servidores de rede;

Interligac&o de prédios novos a rede | 6gica ingtitucional;

Definicdo de sistemética de ampliagdo da rede légica, de pontos adicionais, solicitados
pelas unidades internas através da contratacdo de dois servidores terceirizados;
Implementacdo de novos servicos de controle do uso da rede |6gica permitindo uma maior
disponibilidade da rede para servicos preferenciais;

Aquisi¢cao de equipamentos (962 microcomputadores, 257 impressoras e ativos de rede)
instalados nas Unidades de Ensino e administrativas, de forma a melhorar a performance
na utilizagdo de recursos computacionais.
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03:

04:

05:

Foram reformados e readequados 6.000m?2 de obras, como também, conserto de 3.000m?2
no sistemaviario.

Todas as obras novas estéo sendo providas de fossas e filtros para o tratamento priméario
dos esgotos sanitérios, com interligacdo gradativa dos demais prédios com fossas sépticas
e filtros as redes gerais.

O CENTRO DE EVENTOS Francisco Viterbo Borges da Universidade Federal de Santa
Maria, desde sua inauguracdo em 10 de maio de 1965, vem aprimorando sua integracéo
com a comunidade através de Convénios com varias entidades como: a Associacdo Rural
de Santa Maria, Sindicato Rural, Escritorio de Remates, Associagdes de Criadores e, mais
recentemente, com a Associacdo Brasileira de Hereford. Estes convénios proporcionam
um maior crescimento na comercializagdo de animais e transformou num pdlo de atracéo
para execucdo de vérias programagdes e projetos, onde cada vez mais, as atividades se
diversificam contribuindo para o desenvolvimento socio-econdmico da regido. O Centro
de Eventos, com sua infra-estrutura proporciona a UFSM um espago para realizacéo de
importantes eventos, como: A Feira das Profissdes, Mercomovimento, Acampavida, a
Exposicdo Feira Agropecuaria de Santa MariaddEXPOFEIRA, remate de animais, entre
outros. Em 2004 foi feita a reconstrucéo do pavilhdo de multiplas atividades e instalacbes
complementares.

Centro de Vivéncia conta atualmente com 14 lojas de conveniéncia a disposicdo da
comunidade universitéria, a ampliacdo do mesmo ndo foi executada tendo em vista que
esta encontra-se em estudo, ja que o local possui Termo de Permissdo de Uso a
PETROBRAS.

06:

Ampliacdo: Foi gestionado a ampliagdo com a nova licitacdo da vigilancia organica,
porém por decisdo da Administracdo Superior devido a escassez de recursos, apenas foi
encaminhado para a contratacdo do que jaexistia.

M odernizacéo: Estamos elaborando um novo projeto de monitoramento.
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Aerays
ai;-u-.'-* ’1.'|?,

& ddd™y PLANO DE DESENVOLVIMENTO RESPONSAVEL:
g g : INSTITUCIONAL COORDENADORIA
2 G AVALIAGCAO PLANO DE AGAO 2004 COM. SOCIAL

AREA: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVO: Melhorar a sistematica de comunicacéo interna e externa,
visando maior agilidade e aumento da qualidade das agdes da UFSM.

Ne° INDICADORES/METAS SITUACAO

Estabelecer uma politica de atuacao para a Radioe a TV

01 da universidade - projeto pedagogico.

02 Ampliar espacos de divulgacéo para todos os segmentos
da UFSM.

03 Organizar e disponibilizar o acervo fotografico

institucional.

04 | Implementar o Programa de Visitacdo da UFSM.

RESPOSTAS:
O1:
- Foi estabelecida uma politica pedagdgica para a Radio Universidade e a TV UFSM. As
duas emissoras estdo inseridas no contexto politico-pedagdgico da instituicdo. Através do
Projeto Réadio-Escola. Sdo produzidos programas pelos académicos de Jornalismo, do
Curso de Comunicagdo Social, sob a coordenacdo do professor Paulo Roberto Araljo, a
saber: Radio Ativo, Didlogos Possiveis, Na Boca do Monte e Palavra Falada. Os
académicos sdo orientados no estudio, com producdo e apresentacdo de programas ao Vivo
tanto no réadio quanto na televisdo. S840 responsaveis pela elaboracdo de pautas,
levantamento de temas a serem debatidos, gravacdo e edicdo de boletins, quadros e
reportagens, entradas ao vivo em programas, tendo um aprendizado completo sobre a
atividade jornalistica viaradio e televisdo. As duas emissoras também possuem programas
de educacdo ndo formal, de cardter cultural e cientifico, aproveitando o potencial dos
pesquisadores da Universidade Federal de Santa Maria. Ha programas na &rea de misica e
linguas, disponibilizados pelos cursos respectivos da universidade. As duas emissoras
destacam o jornalismo cientifico e cultura em sua programagdo, pois também estdo
inseridas na politica de comunicacdo das instituicbes federais de ensino superior.
Procuram, através de seus programas, informar e educar, aém de proporcionar
entretenimento.

02:
A Coordenadoria de Comunicagdo Social da UFSM concentra a producdo jornalistica que
divulga a ingtituicdo. Ha4 uma central jornalistica, através da Agéncia de Noticias, que
recebe informagdes dos mais diversos segmentos da universidade. Estas informagdes sdo
tratadas jornalisticamente e colocadas na pagina da instituicdo na internet, na Radio
Universidade, na TV UFSM, no Jornal da UFSM e para varios veiculos de comunicagéo
da cidade, estado e pais, via e-mail. Através do Curso de Comunicacdo Social, estdo
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03:

04:

disponibilizadas dez assessorias de relagbes publicas, espalhadas pelos mais diversos
centros de ensino, enviando informagbes para nossa Agéncia de Noticias. Os mais
diversos cursos, departamentos e centros de ensino tém oportunidade de divulgar suas
noticias, eventos e producdo cientifica através desta estrutura montada. Além disso, ha
espacos destinados aos segmentos de professores, servidores e aunos da instituicéo, para
informagdes voltadas a esses segmentos.

A Coordenadoria de Comunicagéo Social da UFSM também produz fotografias. As mais
antigas, em papel e em negativos, estdo guardadas no Arquigo Geral de fotos da Reitoria.
De 1995 em diante, as fotografias estdo armazenadas em CDs e arquivadas na propria
Agéncia de Noticias. Estas fotos servem para o Jorna da UFSM e como registro
fotografico em forma de documento dos eventos promovidos pela instituicdo. Este acervo
fotografico pode ser disponibilizado para quem tiver interesse no documento fotogréfico.
Auxiliamos também jornais e revistas que necessitam de fotografias da universidade. A
fotografia também é uma forma de registro histérico e a Coordenadoria de Comunicacdo
Social tem a preocupacdo de preservar as imagens que fazem esta histéria. O registro
fotogréfico € feito a partir do fato que gera noticia, de convite direto dos dirigentes da
instituicdo e especialmente dos atos e eventos promovidos pelo gabinete do reitor.

A Coordenadoria de Comunicagdo Social possui 0 Nucleo Instituciona. Este nicleo é
encarregado de promover o agendamento de visitas a universidade. Recebe os pedidos,
especiamente de grupos de estudantes do ensino fundamental e médio, que tém interesse
em conhecer a UFSM. Os contatos séo feitos por e-mail, fax ou telefone. As visitas sdo
agendadas previamente. E elaborado um roteiro de visita pelo Ndcleo Institucional,
mostrando especialmente setores da universidade que despertam a curiosidade dos jovens
estudantes. Esses pontos de visita séo elencados em conjunto com os servidores e
professores responsaveis pelo seu funcionamento. Com isso, os estudantes procuram
conhecer a estrutura e funcionamento da Universidade Federal de Santa Maria e saber o
que vdo encontrar quando aprovados em vestibulares futuros. Além dos estudantes, o
Nucleo Institucional também atende outros grupos de visitantes interessados, bastando
agendar previamente a visita. Todas as visitas sdo acompanhadas por guias internos, que
explicam os diversos pontos de atracéo.
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P e PLANO DE DESENVOLVIMENTO ]
§ L2z v?_ RESPONSAVEL:
1 : I~NSTITUCIONAL ) PRRH
2 AVALIACAO PLANO DE ACAO 2004

AREA: RECURSOS HUMANOS

Humanos para a Instituicéo.

OBJETIVO: Implementar um Plano Permanente de Capacitacido de Recursos

N©° INDICADORES/METAS

SITUACAO

01

Promover o diagndstico da necessidade de treinamento.

de Capacitacéao.

02 Elaborar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o Plano

RESPOSTAS:

01e02:

Atendido plenamente. conforme Plano de Capacitacéo de RH — Implementacéo.
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5 PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

TP

& AVALIACAO PLANO DE ACAO 2004

RESPONSAVEL:
PRRH

AREA: RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Implantar um sistema de alocacdo da forgca de trabalho da

Instituicao.

N©° INDICADORES/METAS SITUA(;AO
Realizar o levantamento da forca de trabalho existente,

01 | com vistas ao diagndstico da necessidade de pessoal em
cada 6rgao.

02 Elaborar uma proposta de alocacédo de recursos humanos
nas diversas Unidades/Subunidades da Instituicao.

03 | Adotar uma postura visando o foco no cliente.

RESPOSTAS:

01:

A PRRH através da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeicoamento esta realizando estudos

com vistas alevantar aforca de trabalho da Instituicdo bem como levantar a forca de trabalho

necessaria ao desempenho das atividades.

02:

Este trabalho sera desenvolvido em todos os setores da Instituicdo visando a elaboracdo de
uma proposta de al ocacéo de Recursos Humanos nas unidades/subunidades da Institui¢o.

03:

Esta iniciativa propiciara alocar recursos humanos com vistas ao melhor desempenho das

tarefas sempre levando em consideragdo a melhoria do atendimento do cliente (docente,
técnico-administrativo, aluno e comunidade).
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g '.;-"?'" PLANO DE DESENVOLVIMENTO p
RESPONSAVEL.:
INSTITUCIONAL PRRH
d o

AVALIACAO PLANO DE ACAO 2004

TR

Fop — I

L ]

AREA: RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Melhorar as condi¢cdes de Seguranca do Trabalho e Salde.

[\ INDICADORES/METAS SITUACAO

01 | Implantar uma politica de seguranca no trabalho.

Diagnosticar as areas de risco, visitando todas as

02 dependéncias da Instituicao.

03 | Incentivar os servidores a usarem 0s meios de protecéao.

04 | Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades.

RESPOSTAS:

O1:

Com a ativacdo do Nucleo de Seguranca no Trabalho e Salde Ocupacional desta PRRH,
através da aocacdo de um Médico do Trabalho e a parceria com o Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho do Colégio Técnico Industrial desta Instituicdo foi implantada uma
politica de seguranca do trabal ho.

02:

A equipe técnica vem realizando visitas aos diversos setores da Instituicdo com vistas a
diagnosticar as areas de riscos.

Destes diagnosticos resultam relatérios contendo recomendacdes de providéncias a serem
adotadas para 0 saneamento dos problemas encontrados e encaminhados ao Reitor.

03:

Estas recomendacGes abrangem o uso de equipamentos de protecdo individua (IPI),
readequacdo de espaco fisico bem como implantar novo layout de méveis e equipamentos de
trabalho, providéncias no sentido de preservar 0 meio ambiente embalando adequadamente
residuos que possam afetar a natureza.

04:
Apo6s a implantagdo das modificages recomendadas, a equipe técnica realiza novas visitas
aos locais de trabalho com a finalidade de acompanhar e avaliar o resultado das medidas.
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V ASMEDIDASIMPLEMENTADASCOM
VISTASAO SANEAMENTO DE EVENTUAIS
DISFUNCOESESTRUTURAIS QUE
PREJUDICAM OU INVIABILIZAM O
ALCANCE DOSOBJETIVOSCOLIMADOS

Para um melhor funcionamento das atividades universitarias, fez-se necessaria

a adocdo de algumas medidas que implicaram em mudancas na estrutura, tais

como:.

%)

Curso de Geografia encaminha justificativas de alteracdo no Projeto Politico-
Pedagogico. Aprovada as alteracdes solicitadas pelo Curso de Geografia —
Bacharelado e Licenciatura. PARECER CEPE/UFSM 34/03, de 16.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Medicina, do Centro de
Ciéncias da Saude. PARECER CEPE/UFSM 02/04, de 16.01.2004.

Curso-Programa de P6s-Graduacdo em Educacao — Encaminha Projeto Politico
Pedagdgico do Programa de Pés-Graduagdo em Educacgédo, nivel de mestrado,
do Centro de Educacdo. Aprovado. PARECER CEPE/UFSM 03/04, de
30.01.2004.

Curso de Medicina Veterindria — Encaminha Projeto Politico Pedagdgico do
Curso. Aprovado o projeto politico-pedagdgico do curso de Medicina Veterinaria
do CCR, condicionando a covalidacdo do Diretor do CCR nos programas e
bibliografias das disciplinas do Depto. de Clinica de Grandes Animais. PARECER
CEPE/UFSM 06/04, de 30.01.2004.
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%)

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Pedagogia com Enfase em
Educacao Infantil do Centro de Educacdo. PARECER CEPE/UFSM 07/04, de
30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Pedagogia com Enfase em
Anos Iniciais do Ensino Fundamental do Centro de Educacdo. PARECER
CEPE/UFSM 08/04, de 30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico e Reformulacdo Curricular do Curso de
Educacao Especial do Centro de Educacdo. PARECER CEPE/UFSM 09/04, de
30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Artes Visuais -—
Bacharelado em Desenho e Plastica e Licenciatura em Desenho e Plastica.
PARECER CEPE/UFSM 10/04, de 30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Comunicacdo Social —
Habilitacdo: RelacBes Publicas. PARECER CEPE/UFSM 11/04, de 30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Comunicacdo Social —
Habilitagc&o: Jornalismo. PARECER CEPE/UFSM 12/04, de 30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Comunicacdo Social —
Habilitacdo: Publicidade e Propaganda. PARECER CEPE/UFSM 13/04, de
30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Psicologia da UFSM.
PARECER CEPE/UFSM 14/04, de 30.01.2004.

Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Arquivologia do CCSH.
PARECER CEPE/UFSM 15/04, de 30.01.2004.

Departamento de Engenharia Quimica, do CT, que encaminha proposta de
criacAo do Programa de POs-Graduacdo em Engenharia de Processos
Agroindustriais e Ambientais — nivel de Mestrado. Aprovado o projeto do referido
curso e autorizado o funcionamento a partir da manifestacdo da CAPES
reconhecendo o novo curso. PARECER CEPE/UFSM 16/04, de 30.01.2004.
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@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Administracdo do CCSH.
PARECER CEPE/UFSM 17/04, de 30.01.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Letras. PARECER
CEPE/UFSM 18/04, de 30.01.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Ciéncias Sociais, exceto a
questdo referente ao Estagio, conforme oficio n.014-2004 da PROGRAD.
PARECER CEPE/UFSM 19/04, de 30.01.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Filosofia. PARECER
CEPE/UFSM 20/04, de 30.01.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis do
CCSH. PARECER CEPE/UFSM 21/04, de 12.03.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Historia — Bacharelado e
Licenciatura. PARECER CEPE/UFSM 22/04, de 12.03.2004.

@ Aprovada a nova nomenclatura “Projeto Politico-Pedagogico - Curso de
Pedagogia — Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Licenciatura Plena”.
PARECER CEPE/UFSM 23/04, de 12.03.2004.

@ Aprovada a nova nomenclatura Projeto Politico-Pedagogico — Curso de
Pedagogia — Educacédo Infantil — Licenciatura Plena. PARECER CEPE/UFSM
24/04, de 12.03.2004.

@ Aprovada a solicitacdo da Pro-Reitoria de Graduacéao referente aos Editais 1, 2 e
3/2004 da COPERVES - PEIES 2004. PARECER CEPE/UFSM 28/04, de
02.04.2004.

@ Aprovada a alteragdo no cronograma de execucdo do Projeto do Curso de
Especializacdo em Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais. PARECER
CEPE/CLN/UFSM 37/04, de 02.04.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Especializagdo Lato Sensu
em Gestéo Educacional. PARECER CEPE/UFSM 29/04, de 23.04.2004.

87



Prestacdo de Contas/2004

@ Aprovada a solicitacdo de alteragdo do cronograma do Curso de Especializagéo
em Educacdo num Enfoque Globalizador. PARECER CEPE/UFSM 30/04, de
23.04.2004.

@ Aprovada a alteracdo do nome do Departamento de Sociologia e Politica para
Departamento de Ciéncias Sociais. Mas essa alteracdo, bem como a mudanca
dos cadigos das disciplinas, deve ser operacionalizada somente no ano de 2005,
permitindo assim a adequacao e atualizacdo dos histdricos escolares do corpo
discente. PARECER CEPE/UFSM 46/04, de 23.04.2004.

@ Alterada a denominagéo do Depto. de Sociologia e Politica do centro de Ciéncias
Sociais e Humanas para Depto. de Ciéncias Sociais e da outras providéncias.
RESOLUCAO/UFSM n. 005/04, de 10.05.04.

@ Aprovada a solicitacéo de alteracdo do cronograma do Curso de Especializacao
num Enfoque Globalizador. PARECER CEPE/UFSM 34/04, de 04.06.2004.

@ Aprovada a alteracdo na denominagcdo do Departamento de Letras Classicas,
Filologia e Linguistica do Centro de Artes e Letras para Departamento de Letras
Classicas e Linguisticas. PARECER CEPE/CLN/UFSM 86/04, de 18.06.2004 e
RESOLUCAO/UFSM n. 006/04, de 21.06.04.

@ Aprovadas as alteracbes do Regulamento da Residéncia Médica, nos termos
solicitados. (alteragdes quanto a hova nomenclatura e duracéo do curso, visando
adequé-lo a Resolucdo n. 05 da Comissao Nacional de Residéncia Médica).
PARECER CEPE/CLN/UFSM 87/04, de 18.06.2004.

@ Atendidas as solicitacbes do Curso. O Departamento de Odontologia
Restauradora encaminha alteracdo no cronograma de datas do Projeto Politico-
Pedagdgico do Curso de Pés-Graduacdo Especializacdo em Dentistica, quanto
ao periodo de inscri¢do e realiza¢do do curso. PARECER CEPE/UFSM 35/04, de
18.06.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Matematica Licenciatura
Plena e Bacharelado — diurno e do Curso de Matematica Licenciatura — noturno.
PARECER CEPE/UFSM 37/04, de 02.07.2004.
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@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Quimica Licenciatura a ser
implantado no primeiro semestre letivo de 2005. PARECER CEPE/UFSM 38/04,
de 02.07.2004.

@ Aprovado o0 Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Especializagdo em
Educacdo com énfase em Ensino Religioso. PARECER CEPE/UFSM 39/04, de
02.07.2004.

@ Aprovada a solicitagdo do CCNE e autoriza a realizagéo do Curso de Graduacao
em Meteorologia. “... CCNE encaminha pedido de autorizacdo para a criagao do
Curso de Graduacdo em Meteorologia’. PARECER CEPE/UFSM 40/04, de
16.07.2004.

@ Homologada a criacéo do Curso de Bacharelado em Meteorologia, aprovada pelo
CEPE. PARECER CEPE/UFSM 24/04, de 30.07.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Aperfeicoamento em
Docéncia no Ensino Superior. PARECER CEPE/UFSM 41/04, de 16.07.2004.

@ Aprovada a resolucdo que dispde sobre o Curso de Aperfeicoamento em
Docéncia no Ensino Superior e Médio na UFSM. RESOLUCAO/UFSM n.
009/2004, de 23.09.04.

@ Curso de Educacao Especial, CE, encaminha o Projeto Politico-Pedagogico do
Curso de Graduacao em Educacdo Especial a Distancia — Licenciatura. Aprovado
o Curso com carga horaria total minima a ser vencida de 2.865 horas-aula, no
periodo de 8 a 12 semestres letivos. A forma de ingresso serd através de
vestibular _especial, sendo candidatos, no projeto piloto, aqueles que tiveram

concluido e ensino médio e residentes na area de abrangéncia da 192
Coordenadoria Regional de Educacdo. O numero de (cem)100, constituindo
turma de ingresso unico, que ocorrera no primeiro semestre letivo de 2005.
PARECER CEPE/UFSM 42/04, de 16.07.2004.

@ Homologado o Parecer do CEPE que aprova o Projeto Politico-Pedagogico do
Curso de Graduacdo em Educacdo Especial a Distancia — Licenciatura.
PARECER CEPE/UFSM 26/04, de 30.07.2004.
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@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Desenho Industrial —
Programacéao Visual e Projeto de Produto do CAL, a ser implementado em marco
de 2005. PARECER CEPE/UFSM 43/04, de 13.08.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Enfermagem do CCS, a ser
implementado em marco de 2005. PARECER CEPE/UFSM 44/04, de
13.08.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Artes Cénicas opc¢les
Interpretagéo Teatral e Direcdo Teatral. PARECER CEPE/UFSM 45/04, de
13.08.2004.

@ Aprovada a alteracdo na grade curricular do Curso de PoOs-Graduacao
Especializagdo em Design para Estamparia. PARECER CEPE/UFSM 46/04, de
13.08.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Ciéncias Econdmicas
Diurno e Noturno do CCSH. PARECER CEPE/UFSM 47/04, de 10.09.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Musica —
Bacharelado, Opcéo Instrumento, Opcado Canto do Centro de Artes e Letras.
PARECER CEPE/UFSM 49/04, de 24.09.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Educacdo Fisica:
Licenciatura Plena a ser implantado no primeiro semestre letivo de 2005.
PARECER CEPE/UFSM 50/04, de 24.09.2004.

@ Aprovado o aumento de oito (8) vagas para o Curso de Engenharia Quimica,
passando das atuais 22 (vinte e duas) para 30 (trinta) vagas anuais em 2005,
distribuidas da seguinte forma: 24 (vinte quatro) para o Vestibular e 6 (seis) para
o PEIES. PARECER CEPE/UFSM 51/04, de 24.09.2004.

@ Aprovada a ampliacdo do n. de vagas (curso de Zootecnia) para 72 (setenta e
duas) vagas anuais, a partir de 2005, com duplo ingresso, sendo 36 vagas por
semestre entre Vestibular e PEIES. A ampliacdo do n. de vagas, no entanto,
deveré ficar atrelado ao Curso de Zootecnia, atualmente em vigor, tendo em vista

que o Projeto Politico-Pedagoégico do novo Curso ainda nao foi aprovado pelo
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme consta na ATA n.104.
PARECER CEPE/UFSM 52/04, de 24.09.2004.

@ Aprovado o pedido de prorrogacdo de Edital do Curso de Especializacdo em
Educagdo com Enfase em Ensino Religioso, conforme consta no Oficio de 23 de
agosto de 2004. PARECER CEPE/UFSM 53/04, de 24.09.2004.

@ COPERVES - Encaminha a proposta do EDITAL 004/2004-COPERVES
referente ao Concurso Vestibular 2005 - UFSM. Aprovado. PARECER
CEPE/UFSM 54/04 e CLN n. 126/04 de 24.09.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Ciéncias Sociais referente a
ndo obrigatoriedade de Estagio no Bacharelado e mantém a obrigatoriedade na
Licenciatura. PARECER CEPE/UFSM 56/04, de 08.10.2004.

@ Depto. de Fisioterapia e Reabilitagdo encaminha Projeto do curso de
Especializacdo em Fisioterapia — Abordagem Interdisciplinar em Fisioterapia.
Aprovada a solicitacdo de Reabertura de Edital. PARECER CEPE/UFSM 58/04,
de 08.10.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Pedagogia - Anos Iniciais
do Ensino Fundamental - Licenciatura Plena - Noturno do Centro de Educacéao.
PARECER CEPE/UFSM 59/04, de 08.10.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis.
PARECER CEPE/UFSM 63/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Musica — Licenciatura
Plena, do Departamento de Musica, do CAL. PARECER CEPE/UFSM 64/04, de
17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Zootecnia. PARECER
CEPE/UFSM 65/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Odontologia. PARECER
CEPE/UFSM 66/04, de 17.12.2004.
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@ Aprovado o Plano de Curso Area da Industria do Curso de Técnico em Mecanica,
do Colégio Técnico Industrial. PARECER CEPE/UFSM 67/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagoégico do Curso de Fonoaudiologia. PARECER
CEPE/UFSM 68/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Direito (Diurno e Noturno)
do CCSH. PARECER CEPE/UFSM 69/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Engenharia Civil a ser
implantado no primeiro semestre letivo de 2005. PARECER CEPE/UFSM 70/04,
de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagodgico do Curso de Engenharia Quimica da
UFSM. PARECER CEPE/UFSM 71/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de PoOs-Graduacdo em
Extensdo Rural. PARECER CEPE/UFSM 72/04, de 17.12.2004.

@ Aprovado o Projeto Politico-Pedagodgico do Curso de Engenharia Mecanica a ser
implantado no primeiro semestre letivo de 2005. PARECER CEPE/UFSM 73/04,
de 17.12.2004.
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VI ASTRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, ACORDO, AJUSTE,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE
PARCERIA OU OUTROSINSTRUMENTOS
CONGENERES DESTACANDO A
OBSERVANCIA ASNORMASLEGAISE
REGULAMENTARESPERTINENTESA
CORRETA APLICACAO DOSRECURSOSE O
ATINGIMENTO DOSOBJETIVOS
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TABELA 30 — Recursos Recebidos - 2004 - Convénios com Orgéos Federais e Estaduais - Até 31/12/2004

Nome do Convénio Objetivo Fonte Convénio | Valor recebido
CAPES/CV/PQI/012/2004 Qualificacdo Profissional 0112498989 70.610,63
CAPES/DS/118/2000 Bolsa Capes 0112389018 3.436.901,25
CAPES/PICDT/069/2003 Bolsa Capes 0112479269 873.079,54
CAPES/PQI/049/2003 Qualificacao Profissional 0112480048 80.097,74
CAPES/PROAP/055/2000 Cursos Pés-Graduacgédo 0112391600 1.087.649,84
CAPES/PRODOC/077/2003 Qualificacdo Profissional 0112480618 38.384,01
CAPES/PRODOC/154/2003 Bolsa Temporéaria Doutores 0112479943 36.000,00
CAPES/PRODOC/214/2003 Bolsa Temporaria Doutores 0112481260 43.000,00
CAPES/PRODOC/215/2003 Bolsa Temporéaria Doutores 0112481261 46.000,00
CAPES/PRODOC/232/2003 Bolsa Temporaria Doutores 0112481265 44.000,00
CAPES/PRODOC/233/2003 Bolsa Temporéaria Doutores 0112481266 43.000,00
FNS/074/2004 Hemodindmica 0151486467 956.553,00
FUNAG/003/2004 Auxilio Simpésio Internacional "Fronteiras na América Latina" 0100511832 15.395,00
EESESLI\(!)A;CD()E/?ZE?O\//ég;NTIFICO E V Simpdsio Nacional e | Encontro Sul-Americano de Geomorfologia 0100509362 15.000,00
MINC/SE/FNC/116/2003 Projeto Climatizacdo do Anfiteatro Caixa Preta 0100490897 64.682,35
PROEP/037/2002 Colégio Agricola de Frederico Westphalen 2112001232 323.799,56
?Egﬁg{g@éigg;’;‘g&o MEDIA E Acervo Bibliogréfico Colégio Técnico Industrial 0112509269 -
?Egﬁg{g@éigg;’;‘g&o MEDIA E Aquisicao Insumos Agricolas para Colégio Agricola Santa Maria 0112509344 24.997,45
?Egﬁg{g@éiggg’;‘g&o MEDIA E Acervo Bibliogréafico Colégio Agricola de Frederico Westphalen 0112509345 1.584,50
SEED/004/2004 Educacao a Distancia-Curso de Graduacao p/ Formacao de Professores 0112501421 26.434,00
SEED/CV/014/2004 Curso a Distancia 0112511892 772.070,00
SESU/005/2004 Residéncia Médica 0112498327 1.680.878,02
SESU/058/2004 Manutencao Atividades Assistenciais de Ensino e Pesquisa do HUSM 0112499395 1.191.800,00

SUB-TOTAL

10.871.916,89
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TABELA 30 — Recursos Recebidos - 2004 - Convénios com Orgédos Federais e Estaduais - Até 31/12/2004

Nome do Convénio Objetivo Fonte Convénio | Valor recebido
SESU/059/2004 Bolsa PET 0112499404 273.512,00
SESU/126/2004 Reforma Alojamento CAFW e Casa do Estudante UFSM 0100506997 33.452,00
SESU/215/2004 Obras e Equipamentos-Vendaval Campus 0112510303 77.970,00
SESU/230/2004 Manutencao da Instituicdo, Complementacdo de Custeio 0100509833 1.429.723,00
SESU/289/2004 Programa de Melhoria do Ensino de Graduacao 0112513420 91.596,00
SESU/307/2004 Assisténcia Estudantil 0112512952 141.571,00
SESU/313/2004 Letramento de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais 0112512497 -
SESU/314/2004 Laboratério de Alfabetizacdo-Repensando a Formacao de Professores 0112512492 -
SESU/629/2004 Atualizacdo Equip. de Climatizacéo, Informética e Frota 0100518033 -

TOTAL

12.919.740,89
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TABELA 31 — Recursos a Receber - 2004 - Convénios com Orgéos Federais - Até 31/12/2004

Nome do Convénio Objetivo Fonte Convénio | Valor recebido
CAPES/DS/118/2000 Bolsa Capes 0112389018 319.766,00
CAPES/CV/PQI/012/2004 Qualificacédo Profissional 0112498989 2.534,00
CAPES/PICDT/069/2003 Bolsa Capes 0112479269 62.275,00
CAPES/PQI/049/2003 Qualificacéo Profissional 0112480048 3.801,00
CAPES/PRODOC/214/2003 Bolsa Temporaria Doutores 0112481260 3.000,00
CAPES/PRODOC/215/2003 Bolsa Temporaria Doutores 0112481261 3.000,00
CAPES/PRODOC/232/2003 Bolsa Temporéaria Doutores 0112481265 3.000,00
CAPES/PRODOC/233/2003 Bolsa Temporaria Doutores 0112481266 3.000,00
PROEP/037/2002 Colégio Agricola de Frederico Westphalen 2112001232 271.197,31
?Egﬁg{ggéiﬁgg’;&ﬁo MEDIA E Acervo Bibliogréafico Colégio Técnico Industrial 0112509269 21.524,07
?Egﬁg{ggéiggg’;g&o MEDIA E Acervo Bibliogréafico Colégio Agricola de Frederico Westphalen 0112509345 16.854,57
SESU/126/2004 Reforma Alojamento CAFW e Casa do Estudante UFSM 0100506997 146.548,00
SESU/215/2004 Obras e Equipamentos-Vendaval Campus 0112510303 222.030,00
SESU/307/2004 Assisténcia Estudantil 0112512952 457.461,00
SESU/313/2004 Letramento de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais 0112512497 8.800,00
SESU/314/2004 Laboratorio de Alfabetizacdo-Repensando a Formacao de Professores 0112512492 10.000,00
SESU/629/2004 Atualizacdo Equip. de Climatizacéo, Informatica e Frota 0100518033 600.000,00

TOTAL 2.154.790,95
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TABELA 32 — Recursos Recebidos do Estado do RS até Dezembro/2004

Nome do Convénio Objetivo Fonte Convénio | Valor recebido
SCT/RS/013/2004 Plantas Medicinais 0281511972 87.819,12
SEDAI/SEBRAE/EXt. Enpresarial Apoio as Micro e pequenas Enpresas do RS 0281484562 73.645,50
SEMA/RS/002/2001 Uso da agua na Bacia do Rio Santa Maria 0281447918 120.000,00

TOTAL

281.464,62
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N&o se aplica.

VIl FISCALIZACAO E CONTROLE
EXERCIDOS SOBRE ASENTIDADES
FECHADASDE PREVIDENCIA PRIVADA
PATROCINADAS, EM ESPECIAL QUANTO A
CORRETA APLICACAO DOSRECURSOS
REPASSADOS, DE ACORDO COM A
LEGISLACAO PERTINENTE E OSOBJETIVOS
A QUE SE DESTINAREM
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N&o se aplica.

VIII DEMONSTRATIVO DO FLUXO
FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS,
CONSTANDO, INDIVIDUALMENTE, A
INDICACAO DO CUSTO TOTAL, O VALOR DO
EMPRESTIMO CONTRATADO E DA
CONTRAPARTIDA AJUSTADA, OS
INGRESSOS EXTERNOS, A CONTRAPARTIDA
NACIONAL E ASTRANSFERENCIASDE
RECURSOS OCORRIDOSNO ANO E
ACUMULADOS
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N&o se aplica.

IX RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
PROJETOSE INSTITUICOES BENEFICIADAS
POR RENUNCIA DE RECEITA PUBLICA
FEDERAL, BEM COMO O IMPACTO
SOCIO-ECONOMICO GERADO POR ESSAS
ATIVIDADES, APRESENTANDO, AINDA,
DEMONSTRATIVOS QUE EXPRESSEM A
SITUACAO ATUAL DESTESPROJETOSE

INSTITUICOES
1
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