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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, em atendimento ao que
determina a Secretaria Federal de Controle Interno através da
Geréncia Regional de Controle Interno no Rio Grande do Sul,
mediante o Oficio n° 457/2001-DSSUP/SEC/MF, de 16.01.2001,
apresenta o Relatério de Gestao 2000, de acordo com as diretrizes
estabelecidas no art. 19, incisos I a VII da Instrucao Normativa
SFC/ME/N*® 02, de 20.12.2000.

As informacdes aqui contidas foram extraidas do documento
“Relatdério Sintético 2000 — PRINCIPAIS ATIVIDADES E PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELA ADMINISTRA(;AO CENTRAL”, apresentado aos
orgaos da imprensa local em dezembro de 2000 e dos relatorios
setoriais das diversas unidades/subunidades que compdem a
estrutura funcional da UFSM.

Na expectativa de ter abordado todos os aspectos recomendados,
esta Instituicdo se coloca a disposicao para esclarecimentos e/ou
fornecimento de quaisquer outras informacgoes.

Paulo Jorge Sarkis
Reitor
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INTRODUCAO

Este relatério pretende, além de servir de prestacdo de contas, ser um
demonstrativo das agbes desenvolvidas no exercicio de 2000, tanto na area
académica quanto administrativa, em complementacdo aos demonstrativos
contabeis e financeiros, de responsabilidade do Departamento de Contabilidade e

Finangas.

Primeiramente ele tragca um paralelo das metas quantificadas nos programas
de governo, quando da elaboragdo da proposta orcamentaria para o exercicio, em

comparagao a sua execucao.

A seguir sdo especificadas as estratégias adotadas frente escassez de
recursos e as necessidades detectadas que permitem a afericido dos resultados
alcangados na execugdo das metas ou objetivos previstos, onde sdo demonstrados

o nivel de éxito e as distor¢des ocorridas.

Os problemas estruturais e as medidas adotadas para o seu saneamento

também sao aspectos abordados.

Por fim sdo apresentados os indicadores de gestao utilizados na auto-avaliagao

e que possibilitaram a analise de viabilidade de consecucao das metas tracadas.

E importante salientar que varias decisdes adotadas durante o periodo s6 terdo
seu efeitos mensuraveis a partir do proximo ano, embora a sua preparacdo e

organizacgéao tenha se feito durante o ano de 2000.

Recuperacédo interna e externa de varios prédios, revitalizagdo de areas
importantes do Hospital Universitario, crescimento acelerado da pdés-graduacgao,
implantacdo de varias rotinas administrativas, qualificacdo acelerada do quadro
docente, recordes de teses, publicacdes da Editora, vestibular, matriculas do ensino

médio ensino superior e combate a evasao sao alguns destes parametros.
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I A EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE

GOVERNO E DE TRABALHO, COM

ESCLARECIMENTOS, SE FOR O CASO, SOBRE
AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO
CUMPRIMENTO DAS METAS.

Os programas de governo, segundo o Quadro de Detalhamento da Despesa

estabelecido para o exercicio de 2000, sao os seguintes:

PROGRAMAS DE GOVERNO

tidade da Met
Descrigao da Meta Quantidade da Meta Execu- i-
Prevista |Executada| ¢ao |cativa

AUXILIO ALIMENTACAO (SERVIDOR BENEFICIADO) 3.740 3.604 96,36
AUXILIO TRANSPORTE (SERVIDOR 1.964 2010 102.34
RENEEICIADN) ’
ENSINO MEDIO (ALUNO MATRICULADO) 462 629 136,14 *1
EDUCAQAO PROFISSIONAL (ALUNO 1.340 1.047 78.13 *0
MATRICLIL ADN) ’
AMPLIACAO ACERVO BIBL. (VOLUME ADQUIRIDO) 1.000 298 29,8 *3
ASSIST. AO EDUCANDO. GRAD. (ALUNO 10.917 2809 25 73 *4
AQQIQTINN) ’
MANUT. DO ACERVO BIBL. (VOLUME 140 133.5 95 35
MARNITIDNO) ’ ’
FUNC. CURSOS GRAD. (ALUNO 10.917 11516 105.48
MATRICLIL ADO) ] ’
FUNC. RES. MEDICA (MEDICO RES. 78 84 107.69
MANITIDN) ’
FUNC. CURSOS POS-GRAD.(ALUNO MATRICULADO) 1.173 1.321 112,61
FUNC. DA EXT. UNIV. (EVENTO 120 423 352 05 %5
REAIIZANDN) ’
ASSIST. PRE-ESCOLAR (CRIANCA 888 896 100.9
ATENDNDINA) ’
PROD. E MELHORIA PESQ. UNIV. (PESQ. PUBLICADA) 972 2.664 274 1 *6
PAGTO. DE APOSENTADORIAS 1.735 1.770 102
(APOS BENEFICIADO)
PAGTO. DE PENSOES (PENS. BENEFICIADO) 396 424 107
ASSIST. MEDICA E ODONT. (PESSOA 174 2023 1.162.6 *7

RENEFEICIANDA) ’
FUNC. DE HOSP. DE ENSINO (LEITO 280 278 99 28

NAEERTANDN) ’
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Justificativas

1. Previu-se inicialmente, para 2000, o total de 462 matriculas no ensino médio.
Esse numero foi superado por um total de 629 matriculas (dados iniciais de margo
de 2000).

2. Quanto ao ensino profissional de nivel técnico, houve um erro de interpretagao
quando do planejamento. O numero de matriculas do ensino profissional, previsto
inicialmente como 1340, corresponde, na realidade, ao somatorio de matriculas
esperadas para 2000 do ensino médio mais ensino profissional. Esse numero foi
superado plenamente, pois o total de matriculas do ensino profissional dos colégios
chegou a 1047, incluindo as 70 vagas do Curso Técnico de Enfermagem, que teve
inicio em dezembro de 2000. Como pode-se perceber, na realidade houve um

crescimento expressivo no numero de matriculas dos colégios técnicos da UFSM.

3. De acordo com informacdes da Direcdo da Biblioteca Central, os critérios para
aquisicao de material bibliografico foram os de manter como prioridade a renovagao
das assinaturas da colegdo de periddicos e compra de livros sugeridos pelos
departamentos didaticos e coordenagdes de cursos. No ano de 2000 foram
computados 7 livros nacionais adquiridos por doacgao, totalizando 298 volumes.
Esses dados sdo parciais tendo em vista a implantagdo do novo Sistema de

Patrimdénio que ndo permitiu a inclusdo de todos os livros doados.

4. Ao se projetar a quantidade de aluno assistido na meta Assisténcia ao Educando
de Graduagdo, considerou-se a projecdo do numero de alunos matriculados
(10.917), quando na realidade dever-se-ia considerar o numero de alunos carentes
(2.809).

5. A execugdo dos Programas e Subprogramas de Extensdo proporcionaram, no
ano de 2000, uma articulacido maior com o publico interno e externo, levando a um
aumento significativo no numero de eventos. Sao considerados eventos os Cursos
de Aperfeicoamento e de Atualizacdo, Foruns, Mesas Redondas, Seminarios,
Debates e todas aquelas agdes que tenham permitido a participagdo da comunidade
em geral e que foram devidamente registrados nas Subunidades e Gabinetes de

Projetos.

6. Tendo em vista que o encerramento do 2° semestre letivo do ano 2000 aconteceu

em 20 de janeiro de 2001, ndo foi possivel a obtengdo de dados consistentes junto

3
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aos Gabinetes de Projetos das unidades universitarias relativas a pesquisas
publicadas. Assim foram computados os trabalhos cientificos registrados pra fins de
concessdo da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia — GED os quais foram
apresentados em eventos cientificos internacionais, nacionais, regionais e locais,

durante o exercicio de 2000.

7. Para o Programa “Assisténcia Médica e Odontolégica” foi utilizado, na previsao,
um referencial mensal de 174 pessoas beneficiadas (atendidas). Durante o ano de
2000 foram executados 2.023 procedimentos médico/odontolégicos individualizados,

0 que implica em uma média mensal de, aproximadamente, 169 pessoas atendidas.
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II INDICADORES DE GESTAO QUE
PERMITAM AFERIR A EFICIENCIA,
EFICACIA E ECONOMICIDADE DA ACAO
ADMINISTRATIVA, LEVANDO-SE EM CONTA
OS RESULTADOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS ALCANCADOS PELO
ORGAOQ/ENTIDADE.

Durante o exercicio de 2000 a Administracdo Superior, na busca da
simplificacdo do trabalho, da reducado de custos operacionais, da desburocratizagcéo
e da eficiéncia e eficacia na realizacido das tarefas, incentivou e apoiou atividades de
racionalizacdo administrativa, merecendo destaque aquelas medidas implementadas
nos seguintes setores, todas elas oriundas de iniciativa operacional, gerencial e/ou

estratégica:
1 — Pro-Reitoria de Administracao

e A Pro-Reitoria de Administracdo, Orgdo responsavel pela
coordenagdo, dire¢do, supervisdo e fiscalizacdo das atividades
administrativas nas areas de Administracdo Financeira ¢ Contabilidade,
Material e Patrimonio, Processamento de Dados e Arquivo e
Microfilmagem.

e Caracteriza-se como um 0rgdo que desenvolve atividades de
execucdo orcamentaria da UFSM, e coordena um conjunto de orgdos de

apoio da Institui¢dao e tem procurado pautar sua atuagao como facilitador.

Pode-se destacar, no ano de 2000, o grande esforgo desenvolvido para a
implantagcao do novo Sistema de Informagdes da Instituicao, que, embora os
percalgos operacionais inerentes a implantagao de um grande sistema
informatizado, encontra-se com iniumeras etapas vencidas e outras em
desenvolvimento.

Como gestora dos recursos da Administragdo Central, a PRA executou no

exercicio um montante de R$ 5,34 milhdes. Apesar da expansdo das atividades
ocorridas na Instituicio e dos aumentos de tarifas dos servigos publicos e
contratados ocorridas no periodo, constata-se uma redugao de despesas na ordem

5
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de 110 mil reais em relacdo aos valores da previsao inicial, e de 225 mil reais em
relacdo ao valor executado em 1999, como evidenciam os graficos a

seqguir.

TOTAL DAS DESPESAS DE ENCARGOS GERAIS DA PRA

2.500.000,00 +
2.000.000,00 4
1.500.000,00 -
1.000.000,00 -

500.000,00 -

LIMPEZA VIGILANCIA  ELEVADORES CENTRAL TEL PUBLICAGOES TELEF.FIXA  TELEF.CEL ENERGIA AGUA DIVERSOS
ELET.

‘IANO 1999 WANO DE 2000 ‘

COMPOSIGAO DAS DESPESAS DE ENCARGOS GERAIS DA PRA
ANO DE 2000

2% 1%

4% 2% 2%

‘.LIMPEZA HVIGILANCIA OELEVADORES LOCENTRAL TEL EMPUBLICAGOES OTELEF. FIXA BITELEF. CEL OENERGIA ELET. MAGUA EDIVERSOS

a) Comportamento dos Custos com passagens e diarias:

Diarias
Ano Valores
1999 R$ 654.100,14
2000 R$ 843.700,28
Diferenca R$ 189.600,14
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Apesar do aumento do valor pago no exercicio de 2000, procurou-se manter

um controle cujos valores ficassem muito proximos ao processados no ano de 1999.

Passagens
Ano Valores
1999 R$ 682.252,75
2000 R$ 801.263,28
Diferenca R$ 119.010,53

O crescimento verificado neste item de despesa é conseqiiéncia do
crescimento das atividades de pesquisa e extensao, envolvendo um total de

mais de 2.611 projetos.

b) Despesas com Remuneragao de Pessoas Fisicas:

Ano Valores

1999 R$ 334.020,15

2000 R$ 686.846,00
Diferenca R$ 352.825,85

O crescimento na despesa relativa a este item deveu-se ao pagamento de
diarias a colaborador e/ou Pessoas Fisicas, tendo como resultados a formagcao de
bancas examinadoras de teses de mestrado e doutorado composta por
examinadores externos, tornando assim o processo mais transparente e qualificado,
comprovando o aumento da produgcdo académica nas areas de pos-graduacao e
graduagdo. A realizacdo de diversos eventos como palestras e/ou seminarios,
jornadas académicas destinados ao corpo discente bem como cursos de
capacitacdo ao quadro de servidores do grupo técnico administrativo contribuiram

para esse aumento de despesa nesse item.

C) Publicagdes Legais:

Ano Valores

1999 R$ 172.563,00

2000 R$ 168.402,61
Reducao: R$ 4.160,61

d) Racionalizagdo dos Procedimentos Administrativos:

d.1) Servico de Compras
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Com a implantacdo das novas modalidades de “abertura simultanea” e por
“registro de precos” foi possivel a manter a média de 450 processos em 1999, para
453 no ano de 2000 com 134 concorréncias, 27 tomadas de pregos e 292 convites.
Com a racionalizagdo de procedimentos no setor de importacdes, foi possivel
importar U$ 950.000,00 (novecentos e cinqlenta mil ddlares americanos) em

equipamentos e materiais cientificos.

d.2) Racionalizacdo das atividades do DCF

Foram implementados durante esse exercicio, o Sistema de Protocolo
Integrado que utiliza dados do SIAFI — Sistema Integrado de Administragédo
Financeira e o inicio da operacionalizagao do CPR — Sistema de Contas a Pagar e a
Receber que sera implantado em definitvo no Ano de 2001, visando este
implementar o fluxo de caixa, controle de pagamentos por notas fiscais, etc.

Com a redugdo de algumas atividades, foi possivel maior controle sobre
algumas concessdes extinguindo-se alguns processos de solicitagdo de pagamento
de bolsas e pagamentos de trabalhos eventuais sem fundamento legal. Atualmente
sao processados apenas despesas analisadas e aprovadas pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos. Este fato isenta a Instituicdo da notificagdo de o&rgéos

fiscalizadores que entendiam como ilegais alguns pagamentos realizados.

d.3) Informatizacdo de Sistemas
Durante o ano de 2000 iniciou-se a implantacdo dos novos mddulos do Sistema
de Informagdes para o Ensino (SIE) da UFSM desenvolvidos no ano anterior, bem

como, o prosseguimento do desenvolvimento dos demais modulos.

d.3.1) O planejamento da implantagdo

O planejamento da referida implantagéo teve inicio em dezembro de 1999 e foi
concluido durante o més de janeiro de 2000. Teve a participacdo das Pro-Reitorias
envolvidas (PRA e PROPLAN) e demais 6rgaos de apoio (DEMAPA, DCF, DAG,
CPD e outros). Neste planejamento ficou definida a sequéncia de implantagdo dos
modulos, bem como, o processo de treinamento das unidades envolvidas. A
sequéncia estabelecida foi a seguinte: Sistema de Controle de Acesso, Sistema de
Tramitagcbes, Sistema de Almoxarifado, Sistema Orgamentario/Financeiro, Sistema
de Controle Patrimonial, Sistema de Espaco Fisico e Sistema de Frota; os quais

estdo relatados individualmente nos itens seguintes.

d.3.2) O treinamento das unidades envolvidas
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O referido treinamento foi dividido em 2 partes: unidades responsaveis por
sistemas e unidades usuarias. Das unidades responsaveis por sistemas foram
treinadas equipes das secretarias das Pro-Reitorias envolvidas, DEMAPA, DCF,
DAG e também do Hospital Universitario; estas unidades seriam responsaveis pelo
repasse do treinamento as demais unidades usuarios, com apoio do CPD.
Aproximadamente 70 pessoas foram treinadas nesta fase, que teve 2 meses de
duracao.

d.3.3) A operacionalizagdao dos novos modulos

A operagao dos novos modulos iniciou em 3 de janeiro de 2000, com os
modulos de Controle de Acesso e Tramitagbes, ja com a abertura de novos
processos administrativos exclusivamente no novo sistema. Os problemas
encontrados nesta fase foram, basicamente, relativos a falta de uma normatizagcao
efetiva em relacdo a grupos de usuarios e suas respectivas autorizagdes e ajustes
necessarios na programacgao decorrentes a novas necessidades do DAG. Também
foram encontrados problemas tipicos de uso de novas tecnologias, como novas
configuragbes de Windows e de rede. O sistema tornou-se razoavelmente estavel
somente em fevereiro de 2000.

Seguiu-se a implantagdo dos modulos Orgamentario / Financeiro e de
Almoxarifado, as primeiras requisicbes ao almoxarifado foram realizadas no novo
sistema ainda no més de janeiro de 2000 e as primeiras solicitagbes de compra no
més de fevereiro de 2000, centralizadas na reitoria, mais especificamente na PRA e
no DEMAPA. Os problemas encontrados na implantacdo destes mddulos, além de
falhas de ambiente do tipo Windows, MTS e rede, foram relativos a integragdo com o
modulo de Tramitagdes e indefinigdes dos respectivos fluxos a serem adotados.

O moddulo de Controle Patrimonial teve implantacéo iniciada no més de junho
de 2000, transcorrendo normalmente, visto que, os problemas de ambiente relativos
a nova arquitetura ja estavam sanados.

A manutencao evolutiva e corretiva destes modulos implantados consumiram
95% do tempo de desenvolvimento de sistemas durante o ano de 2000.

Os modulos de Espaco Fisico e Frota, apesar de estarem disponiveis, néo
estdo em operacdo em funcdo da nao definicdo de uma unidade responsavel para
gerenciar os respectivos médulos.

O médulo de Tramitagdes estd sendo utilizado em aproximadamente 50% de
suas potencialidades, visto que, as tramitacbes continuam centralizadas no DAG,
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outros tipos de documentos, passiveis de tramitagcdo via sistema, ndo tém fluxo
definido e o recurso de documentos vinculados, possibilitando o tramite de
documentos digitalizados e voz nao s&o utilizados.
d.3.4) O Comité do SIE

Foi criado O Comité do SIE, que é constituido por um grupo de usuarios com
poder critico de avaliacdo do desenvolvimento do projeto SIE. Cabe a este comité a
identificacdo da necessidade de novos treinamentos, de alteragées nas rotinas do
sistema, validar constantemente os diversos modulos, bem como, o estabelecimento

de novas funcionalidades no SIE.

d.3.5) Modulos do SIE em desenvolvimento

e Os novos modulos em desenvolvimento no SIE durante 2000,
apesar da disponibilidade de apenas de 5% da for¢a de trabalho para novos
projetos, restringem-se a novas funcionalidades dos sistemas ja
implantados, tais como, recep¢ao de materiais, aos modulos do sistema
hospitalar relativos a Cadastramento de Pacientes, Marcacao de Consultas e
Controle de Leitos e Internacdes, aos modulos do sistema académico
relativos a Organiza¢dao do Ensino e Oferta de Disciplinas e ao projeto do
sistema de Administragdo de Bibliotecas. Os respectivos modulos do
sistema hospitalar j4 estdo disponiveis para utilizagdo, sendo que os
usudrios do HUSM foram treinados na segunda metade do més de

dezembro de 2000.

o d.3.6) Modulos especiais desenvolvidos
e Dentre dos modulos especiais foram desenvolvidos e implantados
um novo sistema para Jornada Académica Integrada (JAI), para inscri¢ao e
publicagdo dos trabalhos de pesquisa, ensino e extensdo da respectiva
jornada e o sistema de informagdes para avaliacdo docente e apoio a GED.

Estes sistemas foram desenvolvidos inteiramente para Internet.

o d.3.7) Apoio a COPERVES
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e O apoio conferido a COPERVES refere-se ao processamento de
todas as etapas do PEIES, inscrigdo, relatorios correlatos, correcao dos trés
anos do programa e classificagdo final do terceiro ano, com a respectiva
lista de aprovados no PEIES. Apoio as etapas de inscri¢gdo e relatorios
correlatos relativos ao vestibular. Também foi efetuada a divulgagao via

Internet dos resultados tanto do PEIES quanto do vestibular.

e) Reequipamento e Agilizacdo dos Processos da Imprensa Universitaria

As atividades da Imprensa Universitaria, no exercicio de 2000, com as
modificacdes realizadas e os investimentos feitos, tornou possivel a compatibilizagéo
de custo/insumo, visando aumento da produtividade.

Com a locagéao através de parceria com a Fundagao de Apoio a Tecnologia e
Ciéncia foi possivel a locagdo de uma Plotter, uma laminadora e uma Docucollor,
com a consequente reducdo do custo dos servigos, com a impressao rapida e de
qualidade, satisfazendo o cliente.

A readequacao do espaco fisico e as reformas realizadas nos equipamentos
desta Imprensa, proporcionou uma racionalizagdo nas atividades desenvolvidas, tais
como: diminuicdo de custos operacionais; menor desperdicio de material e menor
custo de manutencao.

Ao analisar-se os resultados do ano de 2000, é constatada uma sensivel
tendéncia de crescimento.

O valor de producéo do exercicio foi de 10 pontos percentuais maior que o de

1999 e 112 pontos percentuais maior que o de 1998.

f) Reorganizacao das Atividades da DAG

Com a ampliagao do espaco fisico do Arquivo Permanente da Divisao de
Arquivo Geral em aproximadamente 280 m2 foi possivel a reorganizag¢ao do
Arquivo Permanente, permitindo o Acompanhamento e Avaliagao do Sistema
de Informagoes para o Ensino — CIE, criagao do Banco de Dados para agilizar o
acesso de documentos, elaboragcao da Home Page para agilizar o acesso as
informagoes e a consulta do acesso documental da Instituicao.

g) Dentro das atividades da Biblioteca Central destaca-se que:
Em 2000, houve continuidade na atualizacdo do acervo bibliografico, através
do Programa de Recuperacdo e Ampliagdo dos Acervos Bibliograficos das

Bibliotecas das IES, com aquisicdo de novos titulos de livros e a manutencao da
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assinaturas de periddicos, mesmo havendo diminuigdo no repasse do Programa de
Aquisicao de Periddicos da CAPES.

Houveram ainda investimentos na aquisicdo de equipamentos de informatica e
duas leitoras de codigo de barras para armazenamento do material bibliografico e
algumas modificagdes na area fisica tais como: Ampliagdo da sala do Laboratério de
Restauracédo de Livros e Documentos Il, com hall de acesso ao saldo de leitura no
andar térreo, colocacdo de rampa de acesso para cadeiras de rodas, reforma da
fachada externa do prédio, implantacdo do sistema de senha para usuarios via
internet, implantacdo da Biblioteca Virtual (portal de periddicos da CAPES) com
acesso a mais de 1200 perioddicos eletrénicos e 8 bases de dados referenciais e
implantacdo do sistema de barras, substituindo as etiquetas para localizagcdo de

livros e estantes.
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1.1 Departamento de Contabilidade e Financas

Principais Objetivos Atingidos em 2000 no DCF/UFSM:

a) Busca constante da racionalizagdo

e Foi implantado o Sistema de Protocolo Integrado que utiliza dados
do SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira ¢ do SIE —

Sistema de Informac¢des Gerenciais.

b) Treinamento e aperfeicoamento

e A busca pelo aperfeicoamento ¢ uma da metas importantes a ser
atingida.

Com esse objetivo, foi desenvolvido o projeto "APRENDENDO NO DCF" com
oito modulos, registrado e acompanhado pela Coordenadoria de Ingresso e
Aperfeicoamento da P.R.R.H.

O projeto "APRENDENDO NO DCF" destinado aos servidores internos sendo
que, em 2000 foram desenvolvidos dois moddulos, que estavam faltando para
concluir o projeto.

Além deste treinamento, os técnicos administrativos participaram de mais sete
cursos oferecidos pela PRRH - Nucleo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento,
SENAC, ENAP, Secretaria do Tesouro Nacional, Forum Nacional de Diretores de
DCF’s das IFE’s, Férum Nacional Auditores Internos e UFRGS.

e Atualmente o Departamento conta com trés servidores cursando
Pos-Graduagdo a nivel de Especializacdo nas areas de Administragao,

Controladoria e Finangas.

c) Melhoria nos equipamentos e sistemas

Neste exercicio foram adquiridos novas impressoras e micro-computadores.
Esta se buscando a informatizacao total do Departamento.

Implementagao do CPR — Subsistema de Contas a Pagar e a Receber.
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1.2 Divisao de Arquivo Geral

Reorganizacao dos Processos de
Trabalho:

Acompanhamento e avaliagao na implantacao do novo sistema —
Sistema de Informagoes para o Ensino — SIE — sistema de protocolo;

Criacao de banco de dados para agilizar o acesso aos documentos
custodiados pelo Arquivo Permanente;

Elaboragao da Home Page - site - www.ufsm.br/dag;

Documentos autuados até 30.11.2000, total 14.107 processos;

Descentralizagao da abertura dos processos de registro de diplomas,
visando racionalizar e agilizar as tarefas;

Liberagao das tramitagoes as unidades/subunidades da Reitoria
(previsto para 11.12.2000).

vV VVV VYV V¥V

PartiCipagao em EVEIItOS (Seminarios, Cursos,

Congressos):

Curso de Politicas de Arranjo e Descrigao — Curso de Arquivologia

Curso de Politica de Preservacao de Acervos Arquivisticos — Curso
de Arquivologia

Xlll Congresso Brasileiro de Arquivologia — Salvador — Bahia

Curso de Dicgéao, Desinibicao e Comunicagao

Curso de Primeiros Socorros

Curso de Internet

Curso de Word Avancgado

Curso de Introducgao a Criagao de Home Page

12 Jornada de Reuniao Setorial — EBCT - iniciativa do Correio
através do Projeto “A Voz do Cliente”

Comité de Usuarios com a finalidade de aprimorar a funcionalidade
e os roteiros do Sistema de Informagoes Gerenciais implantado na UFSM.

YV VVVVVVY VY

Desenvolvimento de Projetos e
At1v1dades

Elaboracao dos Projetos:

= Construcgao do Laboratério de Reprodugao de Documentos da UFSM
(em estudo);

= Meméria da UFSM: Preservacao e Resgate de 40 anos de Historia;

= Reestruturagao da Divisao de Arquivo Geral (em estudo);

= Reorganizagao e Reequipamento da Divisao de Arquivo Geral;

= Conservagao Preventiva e Preservagao do Acervo Arquivistico da UFSM
(Programa ADAI).
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orientacao de bolsas de estagio académico com a finalidade de
difundir e implantar o sistema de arquivos e propiciar aos alunos do
Curso de Arquivologia a pratica das disciplinas ministradas em sala de
aula;

organizagao, arranjo e descricao dos documentos da antiga Faculdade
de Farmacia e Medicina do periodo de 1931 a 1965;

atendimento aos editais de abertura de vagas para Curso de
Graduacgao, totalizando 1.103 processos;

término da avaliacao e sele¢ao dos processos do Departamento de
Contabilidade e Finangas, conforme aprovagao do TCU, referente ao ano
de 1989 a 1991;

recolhimento dos processos do Departamento de Contabilidade e
Finangas para guarda permanente;

publicagao resultado do projeto de Identificagao dos Fundos
Documentais da UFSM;

elaboragao dos termos de eliminagao dos processos do Departamento
de Contabilidade e Financgas;

preparo da documentagao e microfiimagem dos dossiés dos alunos
formados, totalizando 1.610 dossiés.
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1.3 Biblioteca Central

e O Sistema de Bibliotecas da Universidade gerenciado pela
Biblioteca Central compreende além da Biblioteca Central a Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Rurais, Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias
Naturais ¢ Exatas, Biblioteca Setorial do Centro de Educacdo Fisica e

Desportos e Biblioteca Setorial do Centro de Tecnologia.

Material Bibliografico

e Os critérios para aquisi¢do de material bibliografico foram os de
manter como prioridade a renovagdo das assinaturas da colecdo de
periodicos e compra de livros sugeridos pelos departamentos didaticos e

coordenacgdes de cursos.

a) Itens adquiridos

Por compra

Livros: em processo de aquisicao

- Nacionais: 7 (adquiridos com recursos proprios)
- Importados: -- 62 (empenho/99)

Periddicos:

- Nacionais: 117
- Importados: 461

- Total: 578
Por doagéao
Livros: 229* * Dados parciais, devido a implantagao do
Teses: * novo Sistema de Patriménio, que ndo permitiu
Folhetos: 239 a inclisaon de livros e teses doados.

Periddicos: 2613
Por permuta (os titulos de periddicos recebidos pela BC): 86
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b) Tamanho da colegao:

Livros e Teses: 133.515 vol.
Microfichas: 69 vol.
Periodicos: 5.466

Folhetos: 7.808

Mapas: 813

Fitas de video: 56
Disquetes: 77

Normas Técnicas: 852
CD-Rom: 140

Fita cassete: 7

O numero de titulos de periédicos correntes, recebidos pela Biblioteca Central

€ de 1.355.
¢ O numero restante de titulos referem-se a assinaturas canceladas em
anos anteriores, publicacdes interrompidas e outros que eram recebidos por

doacao e aos titulos das Bibliotecas Setoriais.

¢) Processamento técnico:

e Refere-se a atividades técnicas de processamento do material
bibliografico.

Catalogacao e classificagao:

Livros e Teses: 8.070 volumes
Materiais especiais: 372 volumes

Catalogacao na fonte:

e Refere-se a elaboracdo de ficha catalografica de livros e teses

publicados pela Universidade: 174 fichas

Processamento administrativo:

e Refere-se ao tratamento que o material bibliografico exige para ser
colocado a disposi¢ao dos usudrios como registro, elaboracao das etiquetas

de lombadas, fichas dos livros, fichas dos catadlogos internos e externos.

Preparo fisico das obras:

Preparo para circulagao: 16.573 volumes
Registro de materiais especiais: 664 volumes
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Registro de livros e teses: 7.910 volumes

Manutencéao de catalogo:

Fichas datilografadas, alfabetadas e inseridas nos catalogos:16.297 fichas
Neste ano deixamos de atualizar o catalogo externo devido a informatizacéo.

Restauracédo de material bibliografico:

Laboratério de Restauragao: 296 vol.
Maquina termoencadernadora: 2.343 volumes

Servigos aos Usuarios
Servigos bibliogréficos:

e Referem-se a utilizagdo do material bibliografico disponivel e ao
apoio técnico oferecido ao usuario no manuseio de obras especializadas
(guias de periodicos, indices, abstracts), bases de dados, periodicos

eletronicos e aos treinamentos de leitores no uso da Biblioteca Central.

Circulacgao

Livros

v" Empréstimo domiciliar: 57.661 volumes
Renovacao de empréstimo: 71.487 volumes
Média diaria de empréstimo domiciliar: 827,87
Consulta na sede: 13.718 (média mensal)

Recolocagéo de livros nas estantes (média diaria): 915,80 (local + empréstimo
domiciliar e renovacgoes)

DN N NN

Periodicos
Média de consultas por més: 2.608

Levantamentos bibliograficos:

Numero de levantamentos solicitados a Biblioteca e atendidos: 44,33 (média
mensal)

Sumarios Correntes:

e Remessa mensal da copia dos sumarios de periddicos correntes dos
titulos escolhidos pelos professores e enviados aos Departamentos

Didaticos.
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- Numeros de Departamentos que utilizam o servico: 28
- Total de copias enviadas: 1.795*
* Copias enviadas até o més de agosto. A
partir de setembro estdo disponiveis na
Internet.

Servigos reprogréficos:

e Atendimento de copias de artigos cientificos através de sistemas de

comutagdo bibliografica:

. Solicitadas pela Biblioteca Central a outras instituigdes:

- COMUT: solicitadas: 1.645
atendidos: 1.490
nao atendidas: 155

- BIREME: solicitadas: 27
atendidas: 15
nao atendidas: 12

- OUTROS: solicitadas: 60
atendidas: 47
nao atendidas: 13

. Solicitadas por outras instituicbes a Biblioteca Central e atendidas: 887

Apresentacao de videos:

e A Biblioteca Central dispde de uma sala com capacidade para 50
pessoas onde sdo apresentados semanalmente filmes a comunidade
universitaria. Durante este ano foram apresentados 22 filmes, em 06 meses.

Normalizagao de trabalhos técnico-cientificos

e Corregdo de livros, teses e periddicos publicados pela Universidade
baseado nas normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas).

Média mensal de normalizacao: 5
Corregao de referéncias bibliograficas
Corregao de referéncias bibliograficas baseadas na NBR 6023

Média mensal de correcdes: 249

Consulta a bases de dados em CD-ROM: 5,18 (média mensal)
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Consulta a Internet: 20,85 (média mensal)

Usuarios

Numero de usuarios atendidos: 7.379

O O O O O O

Professores: 300

Alunos pos-graduagéo: 603
Alunos graduacao: 5.829
Funcionarios: 231

Alunos 2° grau: 281
Externos: 135

Sintese

No ano de 2000 houve continuidade nos processos de reorganizagdo dos

servicos, visando maior eficiéncia administrativa no que se refere a:

>

A reforma da fachada externa e do piso externo do prédio da Biblioteca
Central;

Ampliagao da sala do Laboratério de Restauracéo de Livros e Documentos I,
com um hall com porta de acesso ao saldao de leitura do andar térreo, para
melhoria no atendimento aos discentes nas aulas praticas;

Colocacao de uma rampa de acesso para cadeira de rodas na porta dos
fundos da Biblioteca central;

Para agilizar o atendimento dos usuarios no Setor de Empréstimo foi
implantado o uso de senha permitindo a renovagao do empréstimo de material
via Internet para todas as categorias de usuarios;

O acesso a informacao foi ampliado através da implantacdo da Biblioteca
Virtual (Portal de periddicos da CAPES) com acesso a 1200 periddicos
eletrénicos e 8 Bases de Dados de periddicos referenciais;

Na informatizagdo dos processos administrativos destacamos o inicio da
substituicdo das etiquetas de lombada dos livros (numero de chamada para
localizag&o do livro) que ja estdo no acervo, as quais contém cédigo de barras
para agilizacdo no Setor de Empréstimo. Até o momento foram reetiquetados
4.136 volumes;

Aquisicdo de 06 computadores e 02 leitores de cédigo de barras com

recursos da Administragao Central;
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>

Para uma melhor organizagado do acervo foram adquiridos 02 ficharios para
folhetos e 50 estantes com recursos da Administragao Central;

Visando o acesso ao Portal de Periodicos Eletronicos foram adquiridos 05
computadores, 02 impressoras jato de tinta, 01 impressora laser e 01 HUB para
formacao de uma ilha de consulta aos usuarios com recursos da CAPES;

Na atualizagdo do acervo bibliografico foi priorizada a renovagdao de 578
titulos de periddicos. A aquisicdo de livros, ainda se encontra em fase de
cotagdo de pregos, tendo sido disponibilizados R$ 50.000,00 (Cinqlienta mil
reais) de recursos proprios;

Comparando-se os dados aos do ano anterior pode-se observar que apesar
dos 3 meses de paralisacdo houve crescimento acentuado na produtividade em
todas as areas, mesmo onde a diferenca nao € tao evidente ou decresceu pois
no periodo nao houve atividade na maioria dos servigos. A seguir demonstra-se

0 comparativo nas principais atividades:

1999 2000

Recursos recebidos R$ 703.688,81 R$ 766.781,49
Aplicagéao dos recursos:

Periddicos importados R$ 385.982,76 R$ 578.429,68
Periédicos nacionais R$ 16.541,88 R$ 19.321,59
Livros* R$ 241.694,28 R$ 33.830,90
Outros Servigos Terceiros R$ 24.340,54 R$ 17.050,59
Material de Consumo R$ 28.584,81 R$ 22.802,82
Equipamento e material permanente R$ 5.143,18 R$ 42.618,00

* Houve uma queda acentuada no valor aplicado em livros devido ao término do
Convénio SESU.

Areas operacionais: 1999 2000
Catalogacéo e classificagao 6.436 vol. 8.442 vol.
Catalogagao na fonte 163 fichas 174 fichas
Restauracao de material bibliografico 1.927 vol. 2.639 vol.
Empréstimo domiciliar (média diaria) 755,29 827,87
Consulta na rede (média mensal) 8.280 vol. 13.718 vol.
Preparo fisico das obras 9.260 vol. 16.573 vol.
Acervo bibliografico (livros e teses) 94.292 vol. 133.515 vol.
Copias solicitadas pela Biblioteca 2.714 1.732
Copias enviadas a outras instituicdoes 1.341 887
Usuarios atendidos 6.040 7.379

e O crescimento de usuarios atendidos € o nimero de empréstimos
realizados se deve ao aumento e a qualificagdo do acervo bibliografico.

Para melhoria no servigo de atendimento aos usuarios, o qual € o objetivo
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principal de uma biblioteca, h4 necessidade de maior numero de pessoal

qualificado, principalmente bibliotecario.

1.4 Imprensa Universitaria

Investimento

Grafica Expressa — Tendo em vista a parceria com a Fundagao de Apoio a
Ciéncia e Tecnologia — FATEC, foi possivel locar (com promessa de compra),
os seguintes equipamentos: - uma Plotter; - uma Laminadora; - uma
Docucollor.

Manutengdo do Parque Grdfico

Na rotineira e necessaria manutengcao dos equipamentos, principalmente
pelo tempo de uso, pois quase todos datam do tempo de fundacdo da
Imprensa Universitaria (1973), tivemos uma despesa de aproximadamente R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Material de Consumo

A fim de atender toda a demanda de producao grafica do presente
exercicio, investimos a importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Relacione-se, neste item, todo o tipo de material de consumo, tais como:

papel, filmes, chapas, tintas, estopas, grafite, O6leo, gasolina, tiner,
transparéncias, cartolinas, dentre outros.

Producio Grifica

Destacam-se como principais produtos impressos nesta Imprensa, os
seguintes:

Produtos impressos Quantid Unidade
ade

Livros 6.200 exempla
res

Revistas 229.601 exempla
res

Anais 3.100 exempla
res

Livretos 36.142 exempla

res
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Impressdo docutech

Certificados

Banners

Atas

Timbre em envelopes

Impressdo colorida
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Jornais

Blocos

Dissertacoes
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Capas de processos 10.000 unidades

Boletim de pessoal 1.800 exempla
res

Carteiras 4.050 unidades

Totalizando a emissado de 1.734 (um mil setecentos e trinta e quatro) guias de

servicgo.

IMPRENSA UNIVERSITARIA
EVOLUGAO DA PRODUGAO MENSAL

140.000,00 -+ =

120.000,00 -

100.000,00 -

80.000,00 -

60.000,00 -

40.000,00 -

20.000,00 -

JAN FEV MAR  ABR MAIO JUN JUL AGO SET OouT  NoV DEZ

@ 1997 W1998 01999 02000

1.5 Centro de Processamento de Dados — CPD

Estruturacao da Central de Atendimento de Usuarios - CAU

> Atendimento diario de aproximadamente 25 chamadas para solicitacdo de
servigos.
> Atendimento diario de aproximadamente 30 chamadas para informacgdes

sobre o SIE — Sistema de Informagdes para o Ensino.
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Ampliacao de servigos da Rede Légica da UFSM

> Instalagao de aproximadamente 300 novos pontos da rede légica da UFSM.
> Implementagao de novas topologias de rede para suporte ao sistema SIE.
> Melhoria no gerenciamento de servicos da rede, em especial no

gerenciamento do Correio Eletrénico, permitindo maior seguranga aos usuarios

no uso destes servigos.

> Aumento da velocidade do enlace com a rede Internet: ampliagdo de
512Kbps para 2 Mbps.
> Aumento da velocidade do enlace CCSH-CPD de 64Kbps para 384Kbps.

Aquisicdo de novos servidores para o Banco de Dados, através da

importacado de estagdes padrao RISC.

Nova estruturacgao interna

> Implementacdo informal da divisdo de Produtos, responsavel pela
homologacado do software produzido na divisdo de desenvolvimento como
requisito para disponibilizagdo para os usuarios finais.

> Criacdo do COMITE_SIE com o objetivo de acompanhar a implantagado do
software SIE na UFSM, composto pelos principais usuarios do sistema na
administragcao central e representantes dos centros de ensino.

> Adaptacao da divisdo de desenvolvimento para adaptagao as novas formas
de desenvolvimento de novos sistemas, com a definicdo de grupo de analise,
grupo de especificadores, grupo de programagcdo de componentes,

programadores de servidoras e programadores de clientes.

Implantacao do SIE — Sistema de Informagoes para o Ensino

= Mddulos do SIE ja operacionais:

> Sistema Orgamentario: Controle do Orcamento, liberagcdo e distribuicdo
financeira;

> Sistema de Compras;

> Sistema de Almoxarifado;
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> Sistema de Protocolo e Tramitagao de Documentos;

> Sistema Hospitalar: Agendamento de Consultas, Pronto Atendimento,
Cadastros de clinicas e internacgao;

> Sistema de Biblioteca: consolidacdo da implantagdo do sistema com
catalogagao, consulta, empréstimo e reserva de exemplares;

> Sistema de Patrimonio.
= Mddulos do SIE em fase de migragao:
> Espaco Fisico;

> Controle de Frotas;

Recursos Humanos.

— Moddulos do SIE em desenvolvimento:

> Sistema Hospitalar — Exames;

> Sistema Académico — Organizagao curricular, Oferta de disciplinas, Aluno,
Matricula;

> Legislagao;

> Informagdes Gerenciais.

Novos sistemas isolados

> Analise de desempenho de estudantes carentes.
> Avaliagao da atividade docente — GED e Progressao Funcional.
> Manutencao de diversos sites na Pagina da UFSM na Internet.
> Jornada Académica Integrada.
Projetos externos
> Continuidade no projeto de desenvolvimento de software de Gestao

Municipal.
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> Execucédo do Projeto de Disseminagcado de Informagdes Estruturadas junto
com o INEP — MEC, com destaque para a divulgagao do resultado do Exame
Nacional de Cursos e do Censo da Educacgao Infantil.
> Manutengao do Provedor FATECNet.
Parcerias com a SESu-MEC para a Implantacdo do SIE na UNIRIO e na
UFES.

1.6 Departamento de Material e Patrimonio
DEMAPA

Direcido
Requisi¢cdes de Transporte

- Planalto Transporte: 458
- Guinarte Campos: 149
- Pluma Conforto e Turismo: 10

Autorizagdes Hospedagem e/ou Refeigdes

- ltaimbé Palace Hotel: 70
- Restaurante Augusto: 156

- Restaurante Redondo: 163

Dispensas e/ou Inexigibilidade
Dispensas, Art.24,li: 333 Ocorréncias
Dispensas, Art.24,lv: 9 Ocorréncias
Inexigibilidade: 40 Ocorréncias
Empenhos Expedidos até 04/12: 509

Almoxarifado Central

Estoque Inicial: R$ 836.957,56

Entradas: R$ 1.860.664,96
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Estoque Atual: R$ 989.632,95

Requisicbes Movimentadas: 8.767

Divisdo de Patrimonio

Bens Tombados: 8.429
Bens Movimentados: 1.627
Bens Excluidos: 1.045

Divisdo de Material, Editais, Contratos e Importagdes

Convites Expedidos: 291

Concorréncia Internacional: 1

Concorréncias: 134

Tomada de Pregos: 27

Solicitagbes Atendidas pelo Sistema: 324 (fora Sistema mais 30 Convites)
Contratos Firmados: 122

Termos de Permissao Firmados: 8

Cadastro Fornecedores SICAF

Empresas Cadastradas: 79
Renovagdes: mais de 200
Processos Administrativos: 07

Cobrancas realizadas e que nao geraram processos: 30.
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2 — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, responsavel pela organizacgéao, diregao,
supervisdo e orientacdo das atividades universitarias no campo cultural, social e de
assisténcia e promogédo de politicas de integracdo de seus elementos docentes,
discentes e administrativos, desenvolveu, no exercicio de 2000, as seguintes

atividades:

Moradia Estudantil

Com a entrega prevista do novo bloco neste final de ano, e a licitagdo de um

novo bloco, sera acrescido ao programa mais 142 vagas.
o Esta sendo instalado na Casa do Estudante Universitario I —
Centro, um sistema de prevengdo de incéndio, composto por hidrantes,

mangueiras, portas contra fogo, escadas, etc.

Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario recebeu um grande investimento em infra-
estrutura. Varias reformas foram feitas e equipamento modernos foram adquiridos.

No que se refere a valorizagdo dos Recursos Humanos, o Restaurante
Universitario oportunizou a participacdo de varios funcionarios em cursos de
qualificacdo, melhorando a qualidade do servigo prestado.

Através de projetos como a 22 edicdo do "Resto Zero™ foi possivel fazer uma
economia em géneros alimenticios e divulgar o Restaurante Universitario na midia
local e regional.

Outro projeto que se destacou foi o "Espaco Nobre™ onde alunos, professores e
funcionarios tiveram a oportunidade de semanalmente divulgar o seu talento,
alegrando e descontraindo o almogo dos usuarios do RU.

Por fim, é importante salientar que o Restaurante Universitario serve seu
espaco para que professores e alunos possam desenvolver suas aulas praticas,
projetos e trabalhos, transformando-se assim num verdadeiro laboratorio

pedagaogico.
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Cursos Especiais

Com a criacdo dos Programas de Linguagens e Informatica, a PRAE e
LABLER oferecem cursos a aproximadamente 1.500 alunos carentes nas aguas de
Linguas: Portugués, Espanhol, alemao, Francés, Italiano, Inglés, e Informatica:

Word, Corel Draw, Page Maker, PowerPoint, Excel e Internet.

Assisténcia Social e Espiritual

e Foram mantidos os atuais projetos, junto ao projeto Anima, Igreja

Luterana e Igreja Catdlica.

Bolsas

Foram mantidos os programas existentes no ano 2000.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Modalidade do Auxilio Concedido 1998 1999 2000
Bolsa de Assisténcia ao Estudante (vagas) 374 380 398
Bolsa de Monitoria (vagas) 323 323 323
Bolsa de Formacgao Estudantil (bolsas pagas) 285 302 390
Bolsa Orquestra (bolsistas) 40 40 40
Bolsa de Transporte (alunos atendidos) 457 154 989
Refeigbes Servidas (ano) 351.625 545.094 422.742
Moradia Estudantil (vagas) 1.460 1.663 1.663
Alunos Carentes 1.447 2.341 2.809

Obs.: Devido a novas sistematicas de licitagdes, a substituicdo das bandejas por
pratos e a

instalagdo do Programa Resto Zero obteve-se uma economia de 20%.

Fonte: PRAE
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Assisténcia Estudantil

2.809

2.3M

@ Bolsa de Assisténcia ao
Estudante

1.663 1.663 W Bolsa de Monitoria
1.460  1.447 O Bolsa de Formagéao Estudantil
O Bolsa Orquestra
989 W Bolsa de Transporte

@ Moradia Estudantil

380
3 323 457 323 398 390 M Alunos Carentes

285 302 45

1998 1999 2000

Obs.: Com a entrega de um bloco e com a licitagdo para a construgao de
um novo bloco, o programa de moradia estudantil sera acrescido de 142 vagas,
passando de 1663 (CEU | = 225, CEU Il = 893, CEU IIl = 50, CAFW = 245, CACEU |

=50 e CACEU Il = 200) para 1805 vagas. (CACEU = Centro de Avaliagido CEU | E CEU Il

3 — Pro-Reitoria de Extensao

Responsavel pela execucdo da politica de extensdao da UFSM, por meio de
CuUrsos ou servigos a coletividade, contribuindo para o seu desenvolvimento, a Pro-

Reitoria de Extensao desenvolveu, em 2000, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Desenvolvimento de Programas Interdisciplinares voltados a comunidade:

Conforme o definido pela Politica de Extensdo da UFSM para o periodo de
1995-1997, foi incentivada a adocdo de Programas de Extensdo na instituicio.
Assim, a Pro-Reitoria de Extensdo implementou os Programas Institucionais “42

Colbnia”, “Lunar de Sepé” e “Cruzeiro do Sul”, procurando atender expectativas
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regionais e caracterizando as ag¢des desenvolvidas em cada regido pela sua
dimenséao histérico-cultural. Da mesma forma, as unidades universitarias passaram a
adotar Programas nas suas esferas de atuagao.

Para o periodo de 1997-2001, a Politica de Extensdo da UFSM (Aprovada pelo
Conselho Universitario, em sua Sessao 580?%, de 09 de dezembro de 1998) passou a
considerar esses Programas a partir de um foco geografico da inter-relagcéo
universidade-comunidade, acrescentando aos ja existentes os Programas “Santa
Maria”, “Missées”, “Universidade Aberta”, “Antartica” e “Mercosul”, que contemplam a
zona principal de repercussao de abrangéncia institucional da UFSM.

E importante salientar que Programa de Extensdo define-se como uma
proposta de agao extensionista coletiva da instituicdo junto as comunidades de
determinada regido do entorno da UFSM, através de projetos especificos inseridos
nas linhas tematicas priorizadas pelos Subprogramas de Extenséao.

Define-se como um Subprograma de Extensdo todas as agdes projetadas na
universidade ou sugeridas pelas comunidades-alvo, que se enquadrem em
tematicas trabalhadas no ensino e na pesquisa, pelas areas de conhecimento da
instituicao.

Os Subprogramas de Extensao contemplam o carater da interdisciplinariedade
nas agoes realizadas. Para tanto, os Projetos e/ou Programas dos Centros de
Ensino, Colégios de 2° Grau, Hospital Universitario ou de outros érgaos da UFSM,
bem como os de iniciativa das sociedades local e regional deverao buscar insergéao
em tematicas especificas que atendam as suas finalidades e objetivos. Nesse
sentido, os Subprogramas Institucionais abrangem as seguintes tematicas
“Desenvolvimento Regional Sustentavel”, “Cultura”, “Educag¢do”, “Transferéncia de
Tecnologias”, “Gestdo de Politicas Publicas”, “Cidadania: a Crianga, o Adolescente e
o Idoso”, “Meio Ambiente”, “Desenvolvimento Agropecuario”, “Saude e Qualidade de
Vida” e “A¢bes Comunitarias”.

Conforme o aprovado pela Politica de Extensdo da UFSM, as grandes linhas
tematicas orientam-se pelo Plano Nacional de Extensao e propostas das Unidades
Universitarias, para situagdes que sejam consideradas de grande abrangéncia e
repercussao social.

Muitos tem sido os exemplos da interagdo entre a Universidade e a
Comunidade nas atividades extensionistas, e em especial pelo carater
interdisciplinar dessas ag¢des, que tém envolvido diferentes areas de conhecimento
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da universidade em trabalhos integrados. Como exemplo destacam-se: agdes junto
ao Programa Comunidade Ativa; ag¢des no Programa Universidade Solidaria
Regional e Nacional; agcdes de apoio ao desenvolvimento sustentavel de diversos
municipios da regido central do Rio Grande do Sul (area de abrangéncia da

Associacao de Municipios da Regiao Central - AM CENTRO), entre outros.

b) Desenvolvimento de Programas de Extensdo voltados ao municipio de Santa

Maria e regiao:

A UFSM desenvolve agdes de extensao na cidade de Santa Maria e na regiao
de seu entorno (Distrito Geoeducacional 37) os Programas “42 Coldnia”, “Lunar de
Sepé”, “Cruzeiro do Sul”, “Santa Maria”, “Missées”, “Antartica” e “Universidade
Aberta”, onde sao desenvolvido projetos conforme as demandas enquadradas nos
diferentes Subprogramas de Extensao.

As agbes contemplam nos ultimos trés anos mais de 900 projetos uni, inter,
multi e transdisciplinares, envolvendo uma série de parcerias com Prefeituras
Municipais, Governo Estadual, Governo Federal, Associacbes Comunitarias,
Movimentos Sociais, Dioceses e Iniciativa Privada.

Como exemplo, destacam-se agdes como: Projeto de Reorganizacéo Espacial
da Fazenda Santa Marta em Santa Maria; Apoio ao Projeto
Esperanga/Cooesperanga (agroindustria familiar em mais de 30 municipios);
Inventario Florestal do Estado do Rio Grande do Sul; Programa Qualificar (com
capacitacdo de mao-de-obra em varios municipios do Estado do Rio Grande do Sul);
Extensao de diversos cursos de aperfeicoamento e especializagdo ao municipios da

regiao centro; entre outros.

C) Busca da melhoria constante no desenvolvimento das atividades de

Extensao:

Entende-se que todos os objetivos estabelecidos no Plano de Gestao e na
Politica de Extens&o para o periodo de 1997-2001, visando ampliar a integracao da
UFSM com a comunidade, devem ser mantidos em razédo de que:

= A implementacgéo da politica de extenséo vigente na UFSM, através de seus
Programas, Subprogramas e Projetos, de carater inter, multi e transdisciplinares,
tém sido plenamente aceitos interna e externamente, situacdo atestada pela

firmacdo de mais de 30 Convénios com entidades e prefeituras, cujas a¢des tém
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demonstrado resultados positivos expressos pelas avaliagdes oriundas da propria
comunidade. Da mesma forma, tem aprofundado a integracdo da UFSM com
instituicées publicas e privadas dos paises do Mercosul.
= A praxis extensionista da UFSM estd de acordo com a Politica Nacional de
Extensdo, que encontra-se em processo de articulagdo e execucdo através do
Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo da Universidades Publicas
Brasileiras com a SESU/MEC.
= A Politica de Extensao da UFSM, que esta sendo implementada no periodo
1997-2001, favorece o acesso as fontes financiadoras das atividades
extensionistas, pois na atual conjuntura governamental do pais os recursos para
as atividades de extensao priorizam esse modelo de agéo.
= A praxis extensionsista da UFSM, através de Programas, Subprogramas e
Projetos, de carater inter, multi e transdisciplinares, tem demonstrado que o
modelo proposto atende expectativas das comunidades local e regional, no
sentido de promogdo do desenvolvimento sustentavel, principalmente dos
municipios que apresentam maiores problemas de ordem sécio-econdémica e
cultural.
» A praxis institucional de extensao da UFSM, ora em execugao, oportuniza aos
académicos, docentes e servidores técnico-administrativos da instituicdo um
permanente contato com a realidade social, que propicia a interacdo com as
comunidade local e regional, em diferenciadas ag¢des extensionistas. Essa
interrelagcdo contribui imensamente na formagao profissional do aluno, na
percepcdo de elementos dessa realidade, por parte do professor, que
enriquecem as atividades em sala de aula, propiciam novas tematicas de
pesquisa e acabam por gerar novos projetos que objetivam a transformacao
social.
= A politica e a praxis extensionista da UFSM tém facilitado o acesso da
sociedade a universidade, com o proposito de obter apoio técnico-cientifico na
solugdo e no encaminhamento da solucido de suas demandas, em carater de
parceria, desfazendo a visdo tradicional de um extensdo assistencial e
clientelista.
= A politica e a praxis extensionista da UFSM favorece o desenvolvimento de
parcerias interinstitucionais - publicas, privadas e com organizagbes nao
governamentais - que permitem a racionalizagdo de recursos humanos,
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financeiros e materiais, o somatério de esforcos técnicos-cientificos, o
comprometimento da sociedade no desenvolvimento das agdes, através do

estabelecimento das responsabilidade especificas em instrumentos oficiais.

Em sintese, a UFSM deve dar continuidade as suas praxis extensionistas,
coerente ao Plano de Gestdo e da Politica de Extensdo em vigor, incentivando o
aprofundamento das agdes de seus Programas, Subprogramas e Projetos, pois a
dimensao dessas atividades podem ser aquilatadas pela vasta repercussao que elas
tém na sociedade, como podem ser comprovadas pela abrangéncia dos projetos
institucionais, em andamento nos anos de 1998 a 2000, enquadrados nos diferentes
Programas e Subprogramas acima identificados, os quais beneficiam direta e

indiretamente uma populagao-alvo, local e regional, superior a 1.200.000 pessoas.

d) Proceder a avaliagao institucional e comunitaria das agdes de extensao

As acbes de extensdo, obrigatoriamente, devem sofrer um processo de
avaliagao, o qual devera constar originalmente na elaboragado do Projeto e seguir os
parametros definidos pela politica nacional de extensao, bem como pela orientagao
institucional discutida pela Camara de Extensao da UFSM.

Da mesma forma, o processo avaliativo devera conter informacdes
provenientes da comunidade, a partir do levantamento de consideragdes a esse
respeito junto as instituicbes envolvidas na execugdo do Projeto e/ou populagao
alvo, por meios pertinentes como no caso de relatérios escritos, filmagens, gravacéo
de depoimentos orais em cassete, assembléias/reunides de avaliagdo registradas
em atas, averiguacgao in loco por consultores ad hoc .

Entre os itens a serem avaliados destacam-se:

- Alcance dos objetivos propostos,

- racionalizagao de recursos humanos e materiais,

- repercussao social da proposta tematica do Projeto,

- viabilidade das estratégias metodologicas de acéo,

- apoio efetivo das parcerias, tanto sob o ponto de vista material-

estrutural, quanto nas acdes de inserc¢ao social,

reconhecimento comunitario sobre a viabilidade, execugao, resultados

e necessidade de continuagdo do Projeto.
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e) Programas Institucionais de Extensao

. Titulo: Programa 42 Colénia.

Periodo de Realizagao: 1997/2001
Publico Alvo: Municipios da Regido Centro-leste do Rio Grande do Sul
>>> Sintese do Programa:

- Projeto do Programa a disposicao para exame na Pro-Reitoria de Extensao.
- Relagao dos Projetos em execugao — verificar Catdlago EXTENSAO CONTA
da UFSM.

¢ Titulo: Programa Lunar de Sepé

Periodo de Realizagao: 1997/2001
Publico Alvo: Municipios da Regido Centro-sul do Rio Grande do Sul
>>> Sintese do Programa:

- Projeto do Programa a disposigao para exame na Pré-Reitoria de Extensao.
- Relagao dos Projetos em execugao — verificar Catdlago EXTENSAO CONTA
da UFSM

. Titulo: Programa Cruzeiro do Sul

Periodo de Realizagao: 1997/2001
Publico Alvo: Municipios da Regido Centro-oeste do Rio Grande do Sul
>>> Sintese do Programa:

- Projeto do Programa a disposicao para exame na Pré-Reitoria de Extenséo.
- Relagao dos Projetos em execugao — verificar Catalago EXTENSAO CONTA
da UFSM

. Titulo: Programa Santa Maria

Periodo de Realizagao: 1997/2001
Publico Alvo: 250.000 habitantes do municipio de Santa Maria.
>>> Sintese do Programa:

- Projeto do Programa a disposicao para exame na Pro-Reitoria de Extensao.
- Relagao dos Projetos em execugéo — verificar Catalago EXTENSAO CONTA
da UFSM

. Titulo: Programa Mercosul

Periodo de Realizagao: 1997/2001

Publico Alvo: populagdes da regido central e fronteira oeste do Estado do Rio
Grande do Sul (DGE - 37) e das Republicas do Uruguai, Argentina e Paraguai.

>>> Sintese do Programa: em fase de organizacgéo.

- Relagéo dos Projetos em execucéo — verificar Catalago EXTENSAO CONTA
1997 E 1998 (no prelo) e Anais do Primeiro Encontro Sobre a Integragdo da
UFSM no Mercosul

. Titulo: Programa Missoes
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Periodo de Realizagao: 1997/2001

Publico Alvo: populagdes da regido central e fronteira oeste do Estado do Rio
Grande do Sul (DGE - 37) e das Republicas do Uruguai, Argentina e Paraguai.

>>> Sintese do Programa: em fase de organizacgéo.

- Relagéo dos Projetos em execucéo — verificar Catalago EXTENSAO CONTA
da UFSM
. Titulo: Programa Universidade Aberta

Periodo de Realizagao: 1998/2001
Publico Alvo: populagao do Estado do Rio Grande do Sul

>>> Sintese do Programa: atendimento de demandas da comunidade junto a
estrutura existente no campus da UFSM, e eventualmente noutros locais, em
horarios alternativos do periodo noturno, finais de semana e periodo de recessos
letivos da UFSM. O Programa destina-se a atender expectativas dos diferentes
segmentos da sociedade local e regional, no que diz respeito a cultura, capacitacéo
técnica e especializagdo, abrindo espacos nas instalagcbes da UFSM para a
realizacao de atividades de extensio, através de cursos, palestras, workshops, dias
de campo, seminarios, jornadas, educacgao dirigida, etc.

f) Subprogramas e Projetos Institucionais de Extensao

- Desenvolvimento Regional Sustentavel
Periodo de Realizagao: 1998/2001
Publico Alvo: 34 municipios da regido centro do Estado do Rio Grande do Sul

- Cultura:

Periodo de Realizagao: 1998/2001

Publico Alvo: Populagdo dos municipios da regidao centro do Estado do Rio Grande
do Sul

- Cidadania: a Crianga, o Adolescente e o Idoso
Periodo de Realizagao: 1998/1999
Publico Alvo: Populagao do Estado do Rio Grande do Sul

- Meio Ambiente

Periodo de Realizagao: 1998/2001

Publico Alvo: Populagdes dos Municipios da regido centro do Estado do Rio Grande
do Sul

- Desenvolvimento Agropecuario

Periodo de Realizagao: 1998/2001

Publico Alvo: Populagdes, prefeituras e instituicbes da regido centro do Estado do
Rio Grande do Sul

- Saude e a Qualidade de Vida

Periodo de Realizagao: 1998/2001

Publico Alvo: Populagdes dos Municipios da regido centro do Estado do Rio Grande
do Sul
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- Gestao de Politicas Publicas
Periodo de Realizagao: 1998/2001
Publico Alvo: Prefeituras e Orgaos do governo do Estado do Rio Grande do Sul

- Transferéncia de Tecnologias
Periodo de Realizagao: 1998/2001
Publico Alvo: Instituigdes de base tecnoldgica publicas e privadas do Brasil.
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4 — Pro-Reitoria de Graduacao

A Pré-Reitoria de Graduacgao e subunidades vinculadas no exercicio de suas
competéncias de coordenar, supervisionar e dirigir as atividades do Ensino de
Graduagao, norteou sua agdes para dar cumprimento aos objetivos propostos no
Plano de Gestdo 1997 a 2001.

Dentre as acdes desenvolvidas destacam-se:

a) Reorganizagdo dos processos de trabalho, visando maior eficiéncia
administrativa:

Para dar maior dinamicidade as propostas de novos Cursos, Reformas
Curriculares e aumento de vagas, visando maior proximidade com os Cursos,
dinamizou-se os estudos do sistema académico, em conjunto com a Camara
de Coordenadores, dos quais resultou em proposta aprovadas pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao para implementagdao em 2001:

— Regulamentacao das normas para registro de Atividades Complementares
de Graduacéao;

— Regulamentagéo da recepgéo dos Calouros;
— Regulamentagédo das Normas de criacdo de Monitoria ndo subsidiada;
— Regulamentagéo da Categoria Aluno Especial I;

— Regulamentacdo para solicitagdo de disciplinas extracurriculares em
cursos de Graduacao.

b) Aumento da oferta de cursos noturnos

Em 2000 implementou-se 200 vagas para o Curso Especial de Pedagogia
— convénio Universidade Federal de Santa Maria e Prefeitura Municipal de
Santa Maria e 10 vagas para Habilitagdo Administracdo Gestao de

Cooperativas.

c) Aumento de vagas nos cursos de graduag¢ao/pos-graduagao

— Implantagdo em 2000 do aumento de 144 vagas nos diversos Cursos de
Graduacao;
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— Implementagdo do processo de ocupacdo de vagas nao ocupadas nos
diversos Cursos de Graduacao:

¢ Edital n. 33/2000 — total 284 vagas;
o Edital n. 47 — total de 342 vagas

d) Implantagdo de novos cursos de graduagao
Nas Reformas Curriculares implantou-se a criagao de:
a) Habilitacao Bacharelado no Curso de Matematica;
b)  Habilitacdo Bacharelado no Curso de Fisica;

c) Habilitacdo de Gestdo em Cooperativismo no Curso de

Administragao.
e) Revisdo sistematica dos curriculos

Em que pese as Reformas Curriculares tenham ainda as bases legais dos

Curriculos minimos, os Cursos de:

— Desenho Industrial;

— Biologia;

— Administragcao — Habilitacdo Gestao de Cooperativas;
— Letras;

— Matematica;

— Ciéncias da Computacgao, ja efetuaram revisao e alteragao Curricular,
tomando por referéncia as propostas das Diretrizes Curriculares,
ainda em discussao no Conselho Nacional de Educacao.

Iniciaram-se em 2000 a revisao e reforma dos Curriculos dos

Cursos:

— Centro De Ciéncias Da Saude: Medicina, Farmacia, Enfermagem.

— Centro De Tecnologia: Engenharias Civil, Elétrica, Mecanica,
Quimica.

— Centro De Ciéncias Sociais E Humanas: Arquivologia, Filosofia.
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— Centro De Ciéncias Rurais: Agronomia, Eng? Florestal, Medicina
Veterinaria, Zootecnia.

— Centro DE Artes e Letras: Letras

— Centro De Ciéncias Naturais E Exatas: Quimica Licenciatura e
Quimica Industrial.

Observacéo:

A Pré—Reitoria de Graduagao oferece, ainda, o Programa de Licenciaturas —
PROLICEN destinado aos Cursos de Licenciatura da Instituicdo como o objetivo de
instrumentalizar os futuros professores aproximando-os das escolas e da
comunidade.

No ano de 2000 foi destinada uma verba de R$ 53.582,00 distribuida para 57
projetos e 80 bolsas que atenderam ao trabalho de 199 professores da UFSM, 907

da rede escolar, 485 alunos da UFSM e 17.986 alunos da rede escolar.

4.1 DERCA - Departamento de Registro e Controle
Académico

Principais atividades desenvolvidas pelo DERCA:

> Recebimento e conferéncia dos documentos dos ingressantes (VESTIBULAR
E PEIES) em numero de 2.321 (dois mil trezentos e vinte um);

> realizacdo de 09 (nove) chamadas de suplentes, e 05 (cinco) editais de
remanejo de segunda para primeira turma;

> emissdo de 02 (dois) Editais de ingresso/reingresso num total de 624
(seiscentos e vinte e quatro) vagas;

> emissao de 16 (dezesseis) editais de Pés-Graduacgao totalizando a oferta de
956 (novecentos e cinquenta e seis) vagas, totalizando 1.197 (hum mil cento e
noventa e sete) inscritos;

> emissao de parecer técnico em 149 (cento e quarenta e nove) processos de
transferéncia amparadas em lei;

> cadastramento das adaptacgdes curriculares do curso;
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>

vV V VYV V¥V

matriculas das categoria Aluno Especial | totalizando 240 (duzentos e
quarenta) e Il totalizando 122 (cento e vinte e dois);

prosseguimento do processo de microfilmagem dos documentos dos
formandos, concluido até 1996;
confeccéo de proposta do Calendario Escolar/2001;

confeccéo de proposta de Reformulagao do Calendario Escolar/2001

registro de aproximadamente 3.774 (trés mil setecentos e setenta e quatro)
diplomas de graduacéao, pos-graduagao e ensino médio da UFSM e do DGE
37/38;

participacdo no "lll e IV Cursos de Registro Académico em Belo Horizonte,

MG, em maio e novembro/2000.

REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Curso 1° Semestre 2000 2° Semestre 2000
Graduacéao 11.516 11.456
Pds-Graduacgao 1.321 1.195
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4.2 COPERVES — Comissao Permanente de Vestibular

Principais Atividades Desenvolvidas pela
COPERVES em 2000

A ComissA0 PERMANENTE DO VESTIBULAR (COPERVES), em parceria com a
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO (PROGRAD), desenvolveu, no transcorrer do ano de

2000, varias agbes com os objetivos principais de contribuir com a

¢ democratizacido do acesso ao Ensino Superior;

¢ divulgacao da Universidade Federal de Santa Maria.

Para cumprir esses objetivos, a COPERVES implementou

a) Articulacbes de integracao entre a UFSM e a Comunidade onde esta inserida,
representada pela REGIAO DE ABRANGENCIA DO PEIES (RAP), cujas estatisticas
indicam uma area geografica de 169.457,5 km? distribuidos em 244 municipios
(60,08% do territério gaucho), onde vivem, 3.418.462 habitantes (35,47% do
total da populacao do Estado).

b) Acgdes de qualificacado, através da qual ofereceu, aos quase 9.000 professores
das escolas credenciadas no PEIES, subsidios de conteudo e metodologia,

beneficiando, no minimo, 140.000 alunos do Ensino Médio.

c) O Concurso Vestibular, edicdo 2001 e o Programa de Ingresso ao Ensino
Superior (PEIES), edicdo 2000, como processos de selecdo aos Cursos de
Graduacao da UFSM, totalizaram o recorde de, aproximadamente, 51.500
candidatos na busca da Universidade Federal de Santa Maria que, além da
qualidade de seus Cursos, apresenta uma caracteristica desejavel, que € a

gratuidade.

A adequacao administrativa, necessaria ao cumprimento dos objetivos

propostos, foi realizada através do

a) SISTEMA DE INVESTIGACAO E OBTENGCAO DE ESTATISTICAS (Sie) que contribuiu,
durante o ano de 2000, com varios trabalhos que estdo sendo desenvolvidas
na area, tais como:

o Pesquisas cientificas;
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Monografias de especializa¢éo;
Trabalhos de Graduacéo.

E também no envio de dados para:

Universidades;

Escolas;

Cursos Pré-Vestibulares;

Direcao dos Centros de Ensino da UFSM;
Coordenacéao dos Cursos de Graduagao da UFSM;
Administracdo Central da UFSM.

b) PROGRAMA DE ACOES PEDAGOGICAS E DE FORMAGCAO DO ALUNO-CIDADAC (AP C).

Para a execugao das varias agdes propostas, a COPERVES operou,

diretamente, com milhares de pessoas entre servidores da Universidade, das

escolas credenciadas no PEIES e das Comunidades da RAP.

C) PROGRAMA DE DISSEMINACAO DE INFORMAGOES (pe d i) que contribuiu, durante

o ano de 2000, com a disseminacgao das informagdes necessarias a execugao
das atividades da COPERVES aos:

Assessores de Inscricdes;

Assessores de Infra-Estrutura;
Assessores de Imprensa,;

Assessores das Coordenadorias Regionais de Educacao;
Supervisores Pedagogicos;
Orientadores Educacionais;

Professores de Educacéao Fisica;
Professores do Ensino Médio;

Reitoria;

Cursos de Graduacao da UFSM;
Centros de Ensino da UFSM;
Coordenadorias Regionais de Educacéo;
Secretaria de Educacao do Estado;
Entre outros.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

>

Aplicou, corrigiu as provas e divulgou os resultados do CONCURSO

VESTIBULAR 2000.

Organizou, digitou, diagramou e distribuiu aos alunos das escolas

credenciadas no PEIES, cerca de 96.000 exemplares dos MANUAIS DO PEIES:

INSCRIGAO 1/2000, RENOVAGOES Il E 111/2000.
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>

Selecionou os professores para comporem as BANCAS DE ELABORAGAO DE
QUESTOES, REVISAO DE QUESTOES E REVISAO DE PROVA destinadas a atender
PROVAS DE ACOMPANHAMENTO DO PEIES, edicdo 2000 e do Concurso
Vestibular, edicdo 2001.

Organizou, digitou, diagramou e divulgou, aos professores componentes
das Bancas de Elaboracdo e Revisdao de Questdes, material impresso
contendo subsidios a elaboracdo de questdes de multipla escolha.

Organizou reunides com o objetivo de proporcionar as Bancas subsidios
com vistas & obtencdo de questdes com alto indice de Discriminagao.

Administrou a elaboragédo e revisao de, aproximadamente, 1.200 questdes e
6.000 alternativas referentes as Provas de Acompanhamento do PEIES, edicéo
2000, e Vestibular, edicao 2001.

Digitou e diagramou cerca de 600 questdes e 3.000 alternativas das Provas
de Acompanhamento do PEIES, edi¢gao 2000, e Vestibular, edicdo 2001.

Coordenou e executou, em parceria com a Imprensa Universitaria, a
impressao, acabamento e emalotamento de aproximadamente 160.000 provas
destinadas a atender ao PEIES 2000 e Vestibular 2001.

Publicou e emitiu, em parceria com o Centro de Processamento de Dados,
22.000 unidades do RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO (RID), remetendo-os
aos alunos-candidatos que participaram das Provas de Acompanhamento 1/99
e 11/99. Com tal relatério, personalizado e dirigido ao aluno através de sua
escola, o aluno-candidato passa a encontrar condicdes de acompanhar seu
desempenho ao longo das trés séries do Ensino Médio, o que |Ihe possibilita,
com base nos resultados obtidos, procurar sanar as deficiéncias apresentadas.

Organizou, digitou, diagramou e personalizou, em 2000, cerca de 1.100
exemplares dos RELATORIOS ESTATISTICOS DAS PROVAS DO PEIES 1/99, 11/99 E
1/99, distribuindo-os as escolas credenciadas, Reitoria, Departamentos de
Ensino da UFSM, Secretarias de Educagdo e Coordenadorias Regionais de
Educacao do Estado do Rio Grande do Sul que participam do Programa. Tais
Relatdrios, personalizados, refletem a situagdo dos alunos-candidatos de cada
uma das 370 escolas credenciadas ao PEIES em 1999, o que possibilita que
cada estabelecimento de Ensino Médio detecte as dificuldades apresentadas

por seus alunos e, a partir dai, possa langcar mao de recursos para sana-las.
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> Distribuiu, em 2000, o CADERNO DE SOLUGOES (volume 5, 1999) e o
CADERNO DE ORIENTAGOES PEDAGOGICAS (volumes 7 e 8, 1999) do PEIES,
dirigidos a professores e alunos, respectivamente. Esses Cadernos foram
distribuidos a Reitoria, Cursos de Graduacao, Biblioteca Central, Centros e
Departamentos de Ensino da UFSM, Secretaria de Estado da Educacao,
Coordenadorias Regionais de Educacao da RAP, bibliotecas e professores das

escolas credenciadas no PEIES.

Em 2000, procurando fazer com que a Universidade se fizesse ainda mais
presente no momento da opcdo por um curso de graduagdo, a COPERVES
estendeu os trabalhos referentes a escolha profissional consciente até os
orientadores educacionais das escolas credenciadas, disponibilizando, a cada uma
das 398 escolas credenciadas no PEIES, o GUIA: KIT DE ORIENTAGAO SOBRE 0OS
CURsOs DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, edigao 2000.

Aliado a isso, realizou, em parceria com a Pré-Reitoria de Graduagao, Pro6-
Reitoria de Extensdo e RBS/Atlantida, a FEIRA DAS PROFISSOES, lll Edi¢ao. A UFSM,
através da Feira das Profissdes abriu os portdes da Universidade principalmente as
escolas que integram a Regiao de Abrangéncia do PEIES, mostrando, ao longo de 4
dias, o que os Cursos de Graduacao da UFSM oferecem. Foram registrados a visita
de cerca de 20.000 alunos oriundos de 243 escolas credenciadas (de 17
Coordenadorias Regionais de Educagédo do Estado do Rio Grande do Sul) e de 12
escolas cadastradas ao PEIES (vindas do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e

Parana), distribuidas por dezenas de municipios.

Nessa Feira, a COPERVES:

> Planejou e realizou a SEGAO DA UFSM, com vistas a apresentar os Cursos
de Graduacéao da Universidade.

> Organizou e editou cerca de 200.000 “FOLDERES” DOS CURSOS DE
GRADUAGAO DA UFSM, disponibilizando-os para distribuicdo aos visitantes da
Feira.

> Disponibilizou as Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo pad-mouse,
coragdes anti-stress e chaveiros, a fim de divulgar a Feira das Profissdes, llI
edicao.

> Organizou, digitou, diagramou e distribuiu 20.000 exemplares da revista

“QUERO-QUERO” (edigdo especial, agosto 2000).
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5 — Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa

A Pré-Reitoria de Po6s-Graduagdo e Pesquisa, 6rgao responsavel pela
coordenacao e supervisao da execucgao das atividades de ensino de pods-graduacéo
e pelo estimulo e acompanhamento das atividades de pesquisa, direcionou suas
agdes no exercicio de 2000, no sentido de atender aos objetivos propostos no Plano
de Gestao 1997/2001.

e Dentre essas agoes destacam-se:
a) Melhorar e ampliar a pesquisa na Instituicao:

A Instituicdo tem como politica de pesquisa aumentar e manter os grupos de
pesquisas consolidados. No ano de 1999 foram cadastrados 90 grupos e na
chamada pelo CNPqg para 2000 foram cadastrados 70 grupos. Existem também
varios grupos emergentes que sao incentivados com acdes, através de projetos que
arrecadam recursos de diversas fontes de financiamento e o incentivo ao aumento
de quotas de bolsas individuais para pesquisadores fomentando a integragédo com
grupos de pesquisa da propria instituicao e interinstitucionais.

Essas acbes sdo desenvolvidas administrativamente nas diversas areas de
atuagao da UFSM segundo as linhas de pesquisas nas areas de Ciéncias Sociais e
Humanas, Ciéncias Exatas da Terra e Engenharias e Ciéncias da Vida Animal e

Vegetal.
b) Incentivar a iniciagao cientifica:

O incentivo a Iniciacdo Cientifica € realizado por agdes da PRPGP/ UFSM
como:
- Aumento das quotas de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica PIBIC / CNPq / UFSM, em 1999 quota de 191 quotas
passou em 2000, para 215 quotas.

- Fundo de Incentivo a Pesquisa FIPE /JUFSM como politica da
nossa Instituicao incentivamos a manutengao das 303 quotas anuais
de bolsas de pesquisa correspondente a 5% do orgamento da UFSM.

- Os projetos de pesquisa recebem um apoio financeiro da
Instituicao pelo FIPE. Além de bolsistas de iniciagao cientifica e
monitores voluntarios sem remuneracgao, recebem em torno de R$
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600,00 (seiscentos reais) para compras de material de consumo para
cada projeto FIPE, cadastrados nos Gabinetes de Projetos e
aprovados pelas Comissoes de pesquisa dos Centros de Ensino.

A PRPGP auxilia na elaboragdo dos projetos de pesquisa, conforme
normativas das fontes financiadoras. Anualmente a PRPGP é solicitada para dar

sugestdes em cerca de centenas de projetos.

C) Incentivar a publicagao/divulgacao dos trabalhos cientificos desenvolvidos:

As publicagdes dos trabalhos cientificos desenvolvidos por pesquisadores da
UFSM séao feitos em revistas especializadas e de preferéncia indexadas nas
diversas areas de conhecimento, sendo que a administracdo da PRPGP/ UFSM
incentiva a criagao de revistas na Instituicdo e sua indexacao.

A publicacao de livros pelos docentes da UFSM, também, recebem o apoio da
PRPGP e da Editora da UFSM.

A Jornada Académica Integrada no ano de 2000 teve 962 trabalhos
apresentados, sendo 722 de alunos regulares da UFSM, bolsistas ou nao, 190
de alunos do Programa PIBIC/CNPq/UFSM e 50 de alunos de outras
Instituic6es de Ensino Superior que ndao a UFSM. O numero total de trabalhos
diminuiu em relagao a 1999, em virtude da decisao da PRPGP e Comissées de
Pesquisa dos Centros de Ensino de limitar a um trabalho por aluno
apresentador, com o fim de melhorar a qualidade dos trabalhos apresentados

na XV Jornada Académica Integrada.

Os trabalhos da XV Jornada Académica Integrada foram divulgados através
de CD e Anais impressos em papel que somente estarao disponiveis nas bibliotecas
da UFSM.

d) Principais atividades de Ensino de Pds-graduagao desenvolvidas:

- Foram designadas 171 Bancas de Defesas de Monografias de
Cursos de Especializagao regulares e eventuais, 224 Bancas de Defesas de
Dissertagées de Mestrado e 21 Bancas de Defesas de Teses de Doutorado,

totalizando-se 416 Bancas de Defesas.
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e - A PRPGP designou comissdes que procederam ao Reconhecimento/
Revalidagdo de 08 Diplomas de Cursos de Pos-graduacao obtidos no
exterior, destes, 07 foram emitidos pareceres favordveis aos
reconhecimentos/revalidagdes e enviados ao CEPE para apreciagdo e
parecer final. Um, ndo foi emitido parecer e encontra-se nesta PRPGP para

apreciacdo da Comissao apos a complementagdao dos documentos exigidos.

- Os cursos de Pdés-graduagao: Doutorado em Eng. Florestal, Doutorado
em Fisica, Doutorado/Mestrado em Quimica, Mestrado em Ciéncias Bioldgicas
(Bioquimica Toxicologica), Mestrado em Ciéncia do Movimento Humano, Mestrado
em Eng. Elétrica, Especializagdo em Biologia, Especializaggdqo em Design para
Estamparia encaminharam material para abertura de Edital com ingresso no 2°
sem/2000, as inscrigbes ocorreram de 1°/07 a 13/07, devido a greve dos servidores,
houve um atraso nesta data. Os Cursos de Pds-graduacdo: Doutorados em
Agronomia, Ciéncia do Movimento Humano, Engenharia Agricola, Engenharia
Elétrica, Engenharia Florestal, Fisica, Medicina Veterinaria, Quimica; Mestrados em
Agronomia, Ciéncias Biologicas (Bioquimica Toxicolégica), Ciéncia do Movimento
Humano, Tecnologia dos Alimentos, Ciéncia e Tecnologia Farmacéuticas, Disturbios
da Comunicagdo Humana, Educagdo, Engenharia Agricola, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia de Produgado, Extensao
Rural, Filosofia, Fisica, Integracdo Latino-americana, Letras, Medicina Veterinaria,

Quimica, Zootecnia; Especializacées em Educagdo Ambiental, Educacao Especial,

Estatistica e Modelagem Quantitativa, Fonoaudiologia, Geociéncias, Gestao
Educacional, Histéria do Brasil, Interpretacdo de Imagens Orbitais e Suborbitais,
Pensamento Politico Brasileiro e Matematica encaminharam material para abertura
de Edital com ingresso previsto para margco de 2001, as inscrigdes ocorreram de 02
a 31 de outubro. Além destes Cursos regulares da Instituicdo; outros Cursos de
Especializagéo eventuais solicitaram abertura de Editais em épocas variadas.

- Foram aprovados pelo CEPE e criados 06 Cursos de Pés-graduagao —
‘Lato Sensu” (Especializagdes eventuais): Gerenciamento de Qualidade (CT)
Ciéncias Farmacéuticas (CCS), Economia de Empresas (CCSH), Enfermagem
Obstétrica (CCS), Clinica Cirurgica de Pequenos Animais (CCR), Gestdo em
Estratégia Empresarial (CT).

- Encaminhados a CAPES para avaliagao os projetos dos Programas de
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Pd6s-Graduagao em Enfermagem (em diligéncia) e Geociéncias.
- Aprovados pelo Comité de Avaliacdo da CAPES os Doutorados em
Engenharia Agricola e Extensdo Rural. O Doutorado em Zootecnia foi reenviado a

CAPES apos recomendagdes sugeridas, aguardando parecer final.

e - Na 3* edicdo da Feira das Profissoes, a PRPGP esteve representada
através dos Cursos de Pods-graduacdo presentes junto aos standes da
graduagdo, dentre eles: Programa de Poés-graduacdo em Zootecnia,
Programa de Pds-graduagcdo em Quimica, Programa de Pos-graduacdo em
Engenharia de Producdo, Mestrado em Ciéncia de Tecnologia de

Alimentos e Especializagdo em Design para Estamparia.

- A Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa concluiu o folder/folheto e
o Catalogo dos Programas/Cursos de Pés-graduacdo da UFSM, os quais
encontram-se em fase de divulgagao.

- Foi finalizada a reformulacdo da publicacdo Elaboracdo da Estrutura/
Dissertagao/ Tese - MDT, que vem sendo amplamente divulgada como um excelente
subsidio na area.

- ApOs varias reunides foi amplamente discutido e documentado o
Regimento Interno dos Programas/Cursos de Pés-Graduagdo da UFSM que
atualmente esta na PROPLAN para analise e apds, sera encaminhado ao CEPE
para sua aprovagao.

- A Assessoria Financeira da PRPGP administrou os recursos provenientes

do Convénio CAPES/PROAP - 33/99 no valor de R$ 858.440,00

(oitocentos e cinquenta e oito mil quatrocentos e quarenta reais), que

beneficiou 19 Programas/Cursos de Pds-graduagdao — “stricto sensu”.

Foram administrados também, os recursos do convénio MINTER 028/99,

do Curso de Pos-graduagédo — Mestrado Interinstitucional — em Geografia,

no valor de 15.223,20 (quinze mil duzentos e vinte e trés reais e vinte

centavos).
e -E responsabilidade da PRPGP, através de seu setor de informatica,
o atendimento aos Programas de P6s-Graduagdo nas agdes que envolvem a

confeccao de relatérios a CAPES.
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- Neste ano de 2000, como nos anteriores, mais uma vez procedeu-se a
instalacdo dos software COLETA 5.01 — Versao 2000, ao qual indexou-se o arquivo
especifico de cada programa de pos-graduagédo. Tanto o software como o arquivo
especifico, sao disponibilizados pela CAPES a nossa Instituicdo via Internet.

Particularmente neste ano de 2000, a CAPES esta permitindo que os relatérios
de 1998 e 1999 sejam alterados e reenviados, se o Coordenador do Programa julgar
necessario. Para tanto, fez-se necessario, que alguns procedimentos fossem
realizados, tais como reinstalar os softwares daqueles anos, no caso o coleta 4.0
(1998) e coleta 5.0 (1999), e/ou restaurar os dados dos relatérios da época, entre
outras operagdes mais especificas. Além destas corre¢gdes e/ou instalagdes, a
PRPGP também é responsavel pelo envio on-line de todos estes arquivos, sejam
relatorios atuais como anteriores. O numero de Programas de Pés-Graduagao
envolvidos nestas operagdes é de 20 (vinte) sendo que 12 (doze) deles solicitaram
disponibilidade de acesso aos relatorios anteriores para reenvio.

O prazo para envio dos relatorios 1998 e 1999 expirou em 15 de dezembro de
2000.

e O prazo para envio do relatério 2000, expira em 16 de marco de

2001.

- Outra das importantes fungdes do setor de informatica da PRPGP ¢é o envio
de solicitagbes de reconhecimento de Cursos Novos a CAPES.

Este procedimento também requer instalacdo do software SNPG 3. O,
acompanhamento do preenchimento, quando solicitado, e posterior envio dos dados,
on-line, para a CAPES.

Este processo implica também no atendimento as diligéncias abertas pela
agéncia e em reenvio dos arquivos de acordo com as observacbes feitas pela
CAPES.

- No setor de bolsas da PRPGP ¢ efetuado o controle da frequéncia, relatérios
e avaliagdes dos bolsistas do Programa CAPES/PICDT e CAPES/DS.

E dado atendimento diario aos Coordenadores e Secretarios de Cursos de
Pés-Graduacao, bolsistas dos diversos programas da CAPES e candidatos a
Bolsas, dando informagoes e realizando inscrigoes das mesmas.

Mensalmente sao elaboradas e analisadas as folhas de pagamento das bolsas

de estudos. Responsabiliza-se pelos convénios Institucionais com a CAPES:
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Durante o ano é enviado a CAPES, as solicitacdes de alteragdes de bolsistas,

solicitagdes de auxilio tese e auxilio retorno.

a) Programa de Demanda Social — DS

- Bolsas para alunos dos cursos de Pés-Graduacado da UFSM

A quota anual de 2000 foi de 41 (quarenta e uma) bolsas em nivel de
Doutorado e 227 (duzentos e vinte e sete) bolsas em nivel de Mestrado, conforme
TABELA — Recursos de Bolsas Liberados para os Cursos - DS. O recurso utilizado
para estas bolsas no periodo de janeiro a dezembro de 2000 foi de R$ 2.387.689,64
(dois milhdes, trezentos e oitenta e sete mil seiscentos e oitenta e nove reais e

sessenta e quatro centavos).

e Em marc¢o ocorre a troca de bolsistas dentro dos cursos de PG, e ¢
de responsabilidade deste setor enviar 8 CAPES através do sistema via on
line, a relagdo dos mesmos e durante todo o ano ¢ enviado, sempre que
solicitado, as substituicoes, cancelamentos de bolsistas, bem como as

solicitagdes de auxilio tese.

b) Programa Institucional de Capacitagdo de Docentes e Técnicos - PICDT

- Bolsas para docentes e técnicos de nossa UFSM, que realizam Cursos de
Po6s-Graduagao em outras Instituigdes.

Foi concedido um total de 150 (cento e cinquenta) bolsas no 1° semestre,
sendo 144 (cento e quarenta e quatro) bolsas de doutorado e 06 (seis) bolsas de
mestrado e, no 2° semestre, 144 (cento e quarenta e quatro) bolsas sendo 134
(cento e trinta e quatro) bolsas de doutorado e 10 (dez) de mestrado.

A diferenga no ano 2000 em relagao ao ano 1999 deve-se a grande quantidade
de bolsistas terem concluido seus cursos. Teve-se 4 (quatro) servidores com
defesas de Mestrado e 29 (vinte e nove) com defesas de Doutorados, com previséo
de mais 4 (quatro) defesas até final de dezembro.

Ressalta-se ainda pagamentos para auxilios instalagdo, auxilios retornos e
auxilios teses de doutorado e mestrado. Estes dados estdo na TABELA -
BOLSAS/CAPES/PICDT/UFSM/2000.
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O recurso gasto nas despesas foi de R$ 1.942.844,66 (hum milhdo novecentos
e quarenta e dois mil oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis
centavos).

Em agosto foi solicitado, via oficio circular, aos chefes de departamentos o
plano departamental indicando os professores e técnicos que sairdo no ano de 2001
para cursos de pés-graduacao.

Foram abertas as inscricbes ao PICDT, uma em julho, para o segundo
semestre de 2000; outra em novembro, para o primeiro semestre de 2001, que apés
a analise pela Comissdao PICDT/UFSM, a listagem dos selecionados € enviada a
CAPES, através de sistema proéprio via on line.

Os professores e técnicos selecionados para recebimento da bolsa
PICDT/CAPES recebem um manual elaborado por esse setor com as instrugdes

necessarias ao cumprimento do Programa PICDT.

MESTRADOS INTERINSTITUCIONAIS

CURSOS Instituicoes
Promotoras Receptoras
Administracao UFSC UFSM
Comunicagao UFRJ UFSM
Enfermagem UFSC UFSM
Extensao Rural UFSM UNICRUZ
Geografia UNESP/RC UFSM
Informatica UFRGS UFSM
Educacéo UFSM UNICRUZ
Integracdo Latino Americana UFSM IBEPEX/Curitiba

Fonte: PRPGP

CONCEITOS/NOTAS DOS PROGRAMAS/CURSOS DE POS-GRADUAGAO DA UFSM

Programa/Curso Nivel Biénio Biénio

94/95 96/97*
Programa PG Engenharia Agricola Mestrado/Doutorado B 4
Programa PG Ciéncia do Movimento Mestrado/Doutorado C 3

Humano
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Programa PG Fisica

Programa PG Engenharia Elétrica
Programa PG Engenharia Producao
Programa PG Engenharia Florestal
Programa PG Medicina Veterinaria
Programa PG Agronomia

Programa PG Quimica

Curso PG Extensao Rural

Curso PG Educacéao
Curso PG Filosofia

Curso PG Engenharia Civil
Curso PG Letras

Curso PG Zootecnia

Curso PG Bioquimica Toxicologica
Curso PG Ciéncia Tecnologia Alimentos
Curso PG Ciéncia Tecnologia
Farmacéuticas

Curso PG Integracao Latino-Americana

Curso PG Disturbios Comunicacéao
Humana**
Curso PG Medicina**

Fonte: PRPGP
* Ultima avaliaggo divulgada em 98

** Cursos desativados ou/em reformulagéo

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
aguardando parecer
da CAPES
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado/Doutorado
aguardando parecer

da CAPES
Mestrado
Mestrado
Mestrado

Mestrado
Mestrado

Mestrado

CN: Curso Novo;

00

00

CN

CN

CN

B WWwww L (o) N RN~ S SN GU IR 8

w W

CR: Curso em Reestruturagao
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RECURSOS DE BOLSAS LIBERADOS PARA OS CURSOS - DS

TABELA — BOLSAS CAPES DEMANDA SOCIAL 2000

NOME JANEIRO e FEVEREIRO | 1° SEMESTRE ( MARCO a AGOSTO) 2 SEMESEEESgggyBRO a TOTAL
DO 2000
CURSO | MEST D(%U TOEA P.TOTAL | MEST | DOUT TOEA P.TOTAL | MEST | DOUT | TOTAL| P.TOTAL

AGRONOMI _ 22402 24401 05401 24101

A £ 04 28 4336008  * + 31 14730204 % 05+01* 31 72.452.00 263.114,12

CTECFARM 07  — 07 1014323 08 - 08 3477696 08 08 23.184,64 68.104,88
05401 05401

CIEN.BIOL. o0 04 579616 * 06 2608272 * 06 17.388.48 49.267.36
02401 02401

CTECALIM. s 03 434712 * 03 13.041.36 * 03 8.694.24 26.082.72

DIST.COM.H

UM 04  — 04 579616 ] S ] S 5.796.16

C.MOV.HUM 02+01

MOV.HUM. 5o g0 10 15.883.88 08 * 11 540888 08  02401* 11 36.059,32 106.032,18

EDUCACAO 21  — 21 3042984 22 — 22 9563664 22 22 63.757.76 189.824.24

ENGAGRIC. 05  — 05 724520 07  — 07 3042984 07 07 20.286.56 57.961,60

ENG.ELETR. 11 04 15 2452256 14 05 19 3579429 14 05 19 62.030,92 122.347.77
09402 09402

ENG.CIVIL 08  — 08 1159232  * — 11 4781832 * 11 31.878.,88 91.289,52

11402

ENG.FLOR. £ 06 19 3316124 12 07 19 9722682 12 07 19 64.817.88 195.205,94

ENGPROD. 11  — 11 1593944 12 — 12 5216544 12 12 34.776,96 102.881,84

EXTRURAL 10  — 10 1449040 09  — 09  39.12408 09 09 26.082,72 79.697.20

FILOSOFIA 09  — 09  13.04136 10  — 10 4347120 10 10 28.980,80 85.493.36

FISICA 09 — 09 1304136 09 04 13 6487344 10 04 14 17.166,24 95.081,04
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INT.LAT.AM 06+01 07+02 07+02
E. * -—- 07 10.143,28 * --- 09 39.124,08 * --- 09 26.082,72 75.350,08
LETRAS 14 - 14 20.286,56 15 -—- 15 65.206,80 15 -—- 15 43.471,20 128.964,56
18+02 19+03 07+01 19+03
MED.VET. * 07 26 41.855,48 * * 30 147.135,36 * 07+01%* 30 98.090,24 287.081,08
10+01
QUIMICA * 011 22 39.543,02 12 12 24 129.413,52 12 12 24 86.275,68 255.232,22
ZOOTENCIA 11 -—- 11 15.939,44 12 - 12 52.165,24 12 -—- 12 34.776,96 102.881,84
200 217 38 217 38
TOTAL +10* 33 243 376.558,18 +10* +03* 268 1.214.877,33 +10*  +03* 268 796.254,13 2.387.689,64
TABELA - BOLSAS/PICDT/CAPES/UFSM/2000
Pagamento
Nivel do Tipo Jan a Fev - Mar a Ago - Set a Dez An1g1a1 5000
Curso Bolsa °
N° Bolsas Valor Pago Bolsas Valor Pago Bolsas Valor Pago PICDT /JUFSM
Doutorado Integral 134 287.534,52 144 926.976,96 134 575.069,04 1.789.580,50
Mestrado Integral 10 14.490,40 06 26.082,72 10 28.980,80 69.553,20
Total Pago Bolsas PICDT 144 302.024,92 150 953.059,68 144 604.049,84 1.859.133,70

Fonte Setor Bolsas da PRPGP/Dezembro 2000

VALOR BOLSA DOUTORADO INTEGRAL =RS$ 1.072,89

724,52

VALOR BOLSA MESTRADO INTEGRAL = RS 724,52

AUXILIO TESE PAGO:

AUXILIO TESE DOUTORADO FEVEREIRO = R$ 2.145,78

VALOR AUXILIO INSTALACAO / RETORNO:DEPOIS 1998 = R$

ANTES DE 1998 =R§$ 2.173,56

AUXILIO INSTALACAO/RETORNO PAGO:
AUXILIO RETORNO ABRIL =R$ 6.520,68
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AUX. TESE MEST./DOUT. MARCO = R$ 13.250,83
AUXILIO TESE DOUTORADO MAIO = R$ 1.072,89
AUXILIO TESE DOUTORADO JUNHO =R$ 1.072,89
AUXILIO TESE DOUTORADO AGOSTO =R$ 1.072,89
AUXILIO TESE MEST/DOUT. SETEMBRO =R$ 1.797,41
AUXILIO TESE DOUTORADO OUTUBRO = R$ 1.072,89
AUXILIOTESE DOUTORADO NOVEMBRO =R$ 1.072,89

AUXILIO RETORNO MAIO = R$ 7.245,20
AUXILIO RETORNO JUNHO = R$ 2.173,56
AUXILIO RETORNO JULHO =R$ 4.347,12
AUXILIO RETORNO AGOSTO= RS$ 6.520,68
AUXILIO RETORNO SETEMBRO= RS 5.364,45
AUXILIO RETORNO OUTUBRO = R$ 4.347,12
AUXILIO RETORNO NOVEMBRO = R$ 5.796,16
AUXILIO INSTALACAO MARCO =RS$ 15.214,92
AUXILIO INSTALACAO SETEMBRO = R$ 3.622,60

TOTAL PAGO BOLSAS PICDT: RS 1.859.133,70

TOTAL AUXI’LIQ TESE PAGO ATE~ NOVEMBRO =R$  22.558,47
TOTAL AUXILIO INSTALACAO/RETORNO = RS

61.152,49

TOTAL GERAL PICDT/2000: R$ 1.942.844,66
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e)

Principais atividades de pesquisa desenvolvidas:

e - Durante o ano de 2000 foram encaminhadas a Biblioteca Central
180 exemplares de Monografias, 238 de Dissertagdes ¢ 15 de Teses ja
defendidas e corrigidas, para consultas da comunidade em geral.

e - O Edital de inscrigdes ao Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica PIBIC/CNPq foi aberto no periodo de 08/05/2000 a 30/05/20009
com vigéncia da bolsa de agosto/2000 a julho/2001. Totalizaram-se 252

projetos inscritos, onde 215 foram aprovados.
- Através do Edital 001/2000-FIPE, a Pro-Reitoria de Pdés-Graduacédo e

Pesquisa tornou publico a abertura de inscri¢goes, junto aos Gabinetes de Projetos

dos Centros, Projetos de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa - Fundo de Incentivo a

Pesquisa (FIPE), no periodo de 17/04 a 15/05/2000. Sendo que, nos Projetos foram

solicitados recursos de Custeio, Diarias e Bolsas. O julgamento dos mesmos ficou a

cargo da Comissao de Pesquisa de cada Centro de Ensino no periodo de 16/05 a
11/06/2000.

e - Sob responsabilidade da Coordenagao de Pesquisa da PRPGP,
realizou-se nos dias 03, 04 ¢ 05 de outubro a XV Jornada Académica
Integrada, a qual contou com a participacao de 50 trabalhos externos, 722
trabalhos internos e 190 trabalhos financiados pelo PIBIC/CNPq
totalizando-se 962 trabalhos apresentados nas formas oral e painel. A
abertura ocorreu no Auditério Gulerpe e contou com a participagdo da
direcdo da Universidade e de seus docentes, técnicos e alunos em geral.
Estiveram presentes também o representante do Ministro de Ciéncia e
Tecnologia, e consultores externos na avaliagdo dos relatorios PIBIC
apresentados na Jornada.

e Além dos 962 certificados de apresentadores/autores, distribuidos
no momento da apresentacdo, a PRPGP confeccionou e distribuiu nos
Gabinetes de Projetos dos respectivos Centros de Ensino os certificados de
1.400 co-autores e estd distribuindo em sua secretaria os certificados de

850 participantes/ouvintes. Todo o processo de inscrigdo e confirmagao foi
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realizado on-line, através da pagina da Instituicdo na Internet. A PRPGP ja
distribui em torno de 300 (trezentos) CDs nos Gabinetes de Projetos
contendo os Anais do evento, e possui em torno de 200 disponiveis para

aquisi¢do em sua secretaria.

Até a ultima semana de dezembro estdo sendo disponibilizados nas Bibliotecas
Central e Setoriais, exemplares da publicacdo do evento, os quais serdo impressos
para este fim especifico.

- No ano de 2000, a PRPGP também procedeu o recadastramento, em nivel
institucional dos Grupos de Pesquisa da UFSM. Este recadastramento implicou na
difusdo, via intranet dos softwares especificos chamado Diretério Grupo e que
alimentam, apds preenchidos, o Diretério Instituicdo, sob responsabilidade da
PRPGP.

O processo implicou em correspondéncia para os 100 lideres de grupos ja
cadastrados no CNPq, assim como para os chefes de departamento e diretores de
centro, onde a PRPGP cientificava e orientava sobre o funcionamento do sistema e
as rotinas a serem seguidas para o recadastramento dos grupos antigos e para o
cadastramento dos grupos novos.

Apds o cumprimento de todas as etapas a PRPGP enviou para o CNPq os 70
(setenta) grupos de pesquisa que atenderam ao nosso chamado.

- O setor de informatica da PRPGP atende ainda aos pesquisadores que
tiverem dificuldades em adquirir, instalar ou mesmo trabalhar no Curriculo Lattes,
software do CNPq, integrante da Plataforma Lattes, e que unificou os procedimentos
de preenchimento e envio de curriculos no pais.

Podemos afirmar que todos os departamentos didaticos da UFSM possuem
pelo menos uma maquina com o software disponivel. Sendo que em alguns Centros
ou departamentos, os docentes solicitaram a instalacdo do Lattes em seus
computadores pessoais, computadores de laboratérios ou note-books.

O trabalho de instalagcéo do software, acompanhamento e orientagdo quanto ao
preenchimento e posterior envio dos dados, em muitos casos € realizado por esta
PRPGP.

e - A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa promoveu, nos dias
06 e 07 de dezembro de 2000, o Forum de Pro-Reitores de Pos-Graduagao

e Pesquisa da Regido Sul — FOPROP SUL, onde estiveram presentes Pro-
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Reitores e/ou representantes das Universidades do Parana, Santa Catarina e

Rio Grande do Sul.

- Durante a reunidao foram apresentados assuntos sobre orientagdes de
Grupos de Pesquisa frente aos Editais dos Fundos Setoriais.

- Foi discutido também, no segundo dia do FOPROP, o assunto Etica em
Pesquisa.

- A Universidade Federal de Santa Maria instituiu, através da Pro-Reitoria de
Po6s-Graduagao e Pesquisa juntamente com o Rotary Club Santa Maria Sul e a
Planalto Turismo, o Prémio 40 Anos, com o intuito de homenagear os 40 Anos da
Instituicdo e incentivar a pesquisa nas diversas areas de ensino. Devendo, os
trabalhos serem desenvolvidos na area de “Meio Ambiente”. Apods o periodo de
inscricbes, houve a selecdo e aprovagao do Trabalho “Programa de Educacgao
Ambiental para a Universidade Federal de Santa Maria”. Além do certificado do

Prémio, os selecionados receberdo uma viagem de ida e volta a Montevidéo.

6 — Pro-Reitoria de Planejamento

A Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN é um 6rgao de Diregao e
Assessoria Administrativa Superior da UFSM, composta de 1 (uma) Secretaria
Administrativa e 04 (quatro) coordenadorias (Planejamento Administrativo,
Planejamento Econdémico, Planejamento Informacional e de Projetos e
Convénios).

Com esta estrutura a PROPLAN desenvolve atividades relacionadas a
modernizagao administrativa, elaboragao de projetos institucionais, montagem
e encaminhamento de convénios, informatizagao de sistemas, relatérios
estatisticos e planejamento, programagao e orgamentagao.

A seguir, apresenta-se, de forma sintetizada, as principais atividades

desenvolvidas no exercicio de 2000:

Coordenadoria de Planejamento Administrativo — COPLAD

+ Elaboracdo do Relatorio de Prestacdo de Contas do exercicio de 1999, para o
Tribunal de Contas da Unidao/TCU,;
¢ Elaboracdo do Manual “Planejamento Estratégico — UFSM - Referencial
Tedrico”;
¢ Participagcdo nos Seminarios de Implantagcdo do Planejamento Estratégico nas
seguintes Unidades Universitarias:
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Centro de Educacao Fisica e Desportos;
Centro de Ciéncias da Saude;

Centro de Tecnologia;

Centro de Artes e Letras;

Centro de Educacao;

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas;

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas.

. Elaboragdo dos anais do Seminario de Desenvolvimento da Metade Sul do
Rio Grande do Sul;
. Estudo e parecer sobre alteragdbes na estrutura organizacional e/ou

adequacgao na alocagao de fungdes gratificadas das seguintes subunidades:

Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo;
Nucleo de Assisténcia Judiciaria/ CCSH,;

Curso de Mestrado em Ciéncias Bioldgicas;

Nucleo de Administragao Financeira/PRA;

Biblioteca Central;

Imprensa Universitaria.

. Elaboracdo/adequacao de Resolugdes internas:

Normas para Distribuicdo de Recursos de Outros Custeios e Capital —
Orcamento 2000;

Criacao e normas de funcionamento do Nucleo de Propriedade Industrial;
Regulamentagdo da Concessao de Afastamento de Servidores para a
realizacao de acdes de capacitacao;

Concesséao de beneficios a alunos carentes;

Sistematizagdo do Cadastro de Atividades Docentes — GED, Progressao

Funcional e Avaliagao Institucional.

. Seminario sobre Planejamento Estratégico para Delegados da Receita
Federal do RS;

¢ Participacédo no desenvolvimento das agdes de implantacdo do Programa de
Qualidade e Avaliagdo da UFSM;

¢ Participacdo na Comissao de Recebimento de Equipamentos do PMQES;

¢ Participacdo na Comissdo de Levantamento do Estoque da Imprensa

Universitaria, com vistas a implantagao do Almoxarifado Setorial;
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¢ Sistematizacdo e acompanhamento dos Convénios da Secretaria Federal de

Controle nas Universidades Federais da Regido Sul;

¢ Registro do Cadastro da Classificacdo Institucional no novo Sistema de

Informagdes do Ensino —SIE;

¢ Sintese do Painel “O Plano Estratégico no Desenvolvimento do Estado”,

apresentado pelo Magnifico Reitor;

¢ Atualizacbes das Variaveis e Indicadores Gerenciais.

¢ Elaboracao dos seguintes Projetos Institucionais:

Operacionalizagao do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento
Regional — IPDR e Banco de Dados da Metade Sul do RS;

Modernizagao do Setor Primario Tradicional da Metade Sul;

Apoio a Producido de Alimentos na Metade Sul do Rio Grande do Sul:
Controle e analise de Residuos Quimicos;

Viabilizar condi¢gdes adequadas de funcionamento ao Laboratério de
Estudos Tridimensionais — LABETRI do Centro de Artes e Letras;
Viabilizagdo do Curso de Especializagdo em “Agente de Inovagao
Tecnolodgica”;

Viabilizacdo do “ll Seminario Internacional: Territério, Patriménio Cultural
e Memoédria” e “I Encontro dos Ilcomos do MERCOSUL”;

Projeto de viabilizagdo da “XXVIII Reunido de Pesquisa de Soja da
Regido Sul”;

Projeto de viabilizagao da “XXXIIl Reunido Técnica Anual do Feijao e IV
Reuniao Sul Brasileira do Feijao”;

Curso sobre elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de Projetos
Cientificos e Tecnoldgicos;

Viabilizar aos discentes dos Cursos de Desenho Industrial e Desenho e
Plastica a aquisicdo das propor¢des do corpo humano tendo este como
sistema de representacéo;

Apoio Péri-Operatério para animais utilizados em ensino e pesquisa no
Laboratério de Cirurgia Experimental da UFSM,;

Projeto de Construcao da Ara Césmica;

Construcdo do Laboratério Farmacéutico para producdo e controle de

medicamentos;
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- Desenvolvimento de inovagdes nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao na area tecnoldgica.

Coordenadoria de Planejamento Economico COPLEC
Evolucgio do Orcamento

Financiamento das Instituicoes Federais de Ensino Superior

Neste breve relato referente ao Orcamento da UFSM, entende-se oportuna
a apresentagcao da tabela e grafico, a seguir, evidenciando a redugao do total
de gastos nas IFES em relagdo ao PIB, excluindo-se os inativos, pensionistas e

ganhos judiciais.

Conforme pode-se visualizar na tabela e grafico, a seguir, desde 1995, o
referido indicador vem experimentando uma queda acentuada, tendo passado de
0,57% para apenas 0,40% em 1999, representando uma tendéncia decrescente com

apreciavel queda no periodo, da ordem de 29,8 pontos percentuais.

Pessoal

e Conforme pode-se visualizar na tabela e graficos a seguir, ao longo
da série apresentada, os recursos destinados ao pagamento de Pessoal
Ativo, apresentou no periodo 1994-2000, um crescimento, em termos
nominais, da ordem de 52%, resultantes do ultimo reajuste salarial
concedido aos docentes, em 1995, e mais recentemente, em 1998, acrescido
da concessao da GED.

e Com relagdo aos gastos com pessoal Inativo, observa-se ao longo
do periodo, um crescimento nominal da ordem de 19%, resultante do

numero de aposentadorias concedidas.

Outros Custeios
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e No sub-item Beneficios + Residéncia Médica, acham-se
contemplados os gastos com os chamados beneficios de folha, que sao:
Auxilio Creche, Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo, concedidos aos
servidores por forga de lei, acrescidos do salario dos meédicos residentes.
Observa-se, a partir de 1998, um consideravel crescimento, resultante
basicamente de alteragdes na legislacdo e enquadramento orcamentario,
tendo migrado parte das despesas do orcamento de pessoal para orcamento
de custeio. Cumpre salientar que para o or¢amento de 2001 o custeio da
Residéncia Médica passou a adotar nova sistemdtica deixando de figurar

junto aos demais beneficios.

Quanto ao item Manutencdo, talvez o mais importante, por englobar os
recursos destinados ao custeio das atividades da UFSM, destaca-se o fato que
apesar da situagao explicitada no item Financiamento das Instituicdbes Federais de
Ensino Superior, acima, a UFSM nos ultimos quatro anos, embora concorrendo a um
volume de recursos decrescentes do Orgcamento Geral da Unido destinado ao
financiamento da manutengdo das IFES, tem conseguido elevar a sua participagao
relativa frente as demais Instituigdes gracas a performance apresentada por seus
indicadores de ensino e pesquisa, acusando no periodo, um crescimento da ordem
de 24,68 pontos percentuais, conforme pode-se visualizar na TABELA — Evolugéo

dos Recursos de Manutengéo a seguir:

Evolucao dos Recursos de Manutengao

Ano 1998 1999 2000 2001*

Manutengéo 9.713.258 10.084.974 11.468.645 12.110.849
Variagao 100 103,83 118,07 124,68

* R$ 9.775.649,00 Projeto de Lei, acrescido de R$ 2.613.200,00 (estimativa de Redistribuicdo da Emenda
ANDIFES de R$ 84.000.000,00 considerando o indice UFSM de 2,78%).

Capital

O presente item, responsavel pelo financiamento das despesas de
Investimento, que representariam a reaparelhagem e o préprio crescimento da
Instituicao, infelizmente, retratam uma brutal redugao ao longo do periodo,
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tendo passado de R$ 1.682.368,00 em 1994, para apenas R$ 160.096,00 em
2000, com uma previsao de R$ 160.000,00 para 2001. Nao fosse a destinagao
de recursos originarios da receita diretamente arrecadada, assim como o
recebimento dos equipamentos do Grupo 14 do Programa de Modernizacao e
Qualificagao do Ensino Superior - PMQES, a UFSM estaria fadada a

estagnagao e ao sucateamento de seus equipamentos e instalagoes.

DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO - EXECUTADO

Itens de Despesa

1994 %

1995 %

1996 %

1997 %

1998 %

1.1 - PESSOAL 131.594.062,00 93,02 172.465.859,00 96,16 135.585.446,00 91,51 126.966.780,00 91,00 134.587.664,79 88,42
Ativos 78.303.059,00 108.636.457,00 92.120.433,00 67.503.916,00 77.972.848,20
Inativos 47.862.936,00 39.453.256,00 38.221.248,00 40.327.406,00 51.365.730,62
Precatdrios- Sentengas 5.428.067,00 24.376.146,00 5.243.765,00 19.135.458,00 5.249.085,97
Sentencgas i-Trans. Julg.

1.2 - OUTROS CUSTEIOS 8.193.675,00 5,79 5.888.438,00 3,28 10.259.434,00 6,93  11.465.201,00 8,22  17.583.047,00 11,55
Beneficios + Res.-Médica 1.184.564,00 1.189.176,00 2.104.375,00 6.051.865,31
Manutengédo 8.193.675,00 4.703.874,00 9.070.258,00 9.360.826,00 9.713.258,28
Prof. Substituto 1.817.923,41
1.3 - CAPITAL 1.682.368,00 1,19 998.527,00 0,56 2.316.934,00 1,56 1.094.432,00 0,78 46.382,00 0,03

1.4 - TOTAL GERAL

141.470.105,00 100,00

179.352.824,00 100,00

148.161.814,00 100,00

139.526.413,00 100,00

152.217.093,79 100,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN

*Crédito disponibilizado
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Total de Despesas com Recursos do Tesouro - Executado

220.000.000,00 -
200.000.000,00 -
180.000.000,00 1
160.000.000,00 -
140.000.000,00 -
120.000.000,00 1
100.000.000,00 -
80.000.000,00 H
60.000.000,00 -
40.000.000,00 -
20.000.000,00 -
1994 1995 1996 1997 1998
O Total de Pessoal
ISTEIO A DISTRIBUIR 2000*
| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
icimo Org. 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00 726.018,00
Emendas - - - - - - - 230.364,00 230.364,00 230.364,00 230.364,00
Acumulado 726.018,00 1.452.036,00 2.178.054,00 2.904.072,00 3.630.090,00 4.356.108,00 5.082.126,00 6.038.508,00 6.994.890,00 7.951.272,00 8.907.654,00
so Liberado - 409.912,00 812.980,00 416.759,00 1.034.269,00 2.160.217,45 978.732,55 790.284,00 626.092,00 79.907,15 735.553,10
ib. Acumulado - 409.912,00 1.222.892,00 1.639.651,00 2.673.920,00 4.834.137,45 5.812.870,00 6.603.154,00 7.229.246,00 7.309.153,15 8.044.706,25
II_TADO (726.018,00) (1.042.124,00) (955.162,00)  (1.264.421,00) (956.170,00) 478.029,45 730.744,00 564.646,00 234.356,00 (642.118,85) (862.947,75) |
COPLEC/PROPLAN * Excluido beneficios de folha e 2° grau. '
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Custeio a Distribuir 2000

10.500.000,00 -

10.000.000,00 -

9.500.000,00 -
9.000.000,00

8.500.000,00 -

8.000.000,00

7.500.000,00 -
7.000.000,00
6.500.000,00 -
6.000.000,00
5.500.000,00 -
5.000.000,00 -
4.500.000,00
4.000.000,00 -
3.500.000,00
3.000.000,00 -
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1.500.000,00 -
1.000.000,00

500.000,00 -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

@ Duod. Acumulado @ Rec. Lib. Acumulado

outr

Coordenadoria de Planejamento Informacional - COPLIN

Elaboragao do Folder “UFSM em Numeros 2000”
Atualizagdo na pagina da internet das publica¢des e informagdes da PROPLAN

Preenchimento do instrumento de captacdo de dados para alimentacdo do
sistema de informacdes estatisticas do ensino superior do Rio Grande do Sul,
relativo ao ano de 2000, mantido pela Secretaria da Educacédo do Estado do
Rio Grande do Sul

Elaboragcdo do Anuario Estatistico 1999

Fornecimento de informagdes para publicagcdo Guia do Prof. Wagner Horta —
Edigao 2001

Fornecimento de informagbes para o programa SIAD do Centro de

Documentagdo e Informagbes do CRUB (Conselho de Reitores das
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Universidades Brasileiras); para a Rede Mercocidades — Cadastro de Oferta de
Servigos Tecnoldgicos da Rede de Tecnologia/RJ; para ANDIFES (Associacao

Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior)

¢ Coleta de dados, sistematizacao e fornecimento de informacgdes para o Censo de

Ensino Superior/1999, e outros 6rgaos governamentais e ndo-governamentais
¢ Elaboracdo do Catalogo 2000, juntamente com a PROGRAD

¢ Coleta de dados, fornecimento de informacdes para o Sistema Integrado de
Informagdes sobre a Educagao Superior — SIED-Sup, do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP/MEC

¢ Participacdo no PMQS — Programa de Modernizagédo e Qualificagcdo do Ensino
Superior. Este programa visa a modernizagao e reequipamento das IFES e dos
seus HUs com o objetivo de dota-los de instalagdo e equipamentos aptos a
proporcionar uma busca mais proficiente da melhoria da qualificagao do ensino
e do incremento da pesquisa. Foi estabelecido pelo Ministério da Educacéo,
por meio da Portaria Ministerial N. 469, de 25 de margo de 1997. A Portaria N.
37.114, de 23 de dezembro de 1997, expedida pelo Reitor da UFSM, nomeia
uma Comissdo com as seguintes incumbéncias: acompanhar todo o processo
de tramitacdo de licitacdo e transporte; receber, controlar e acompanhar as
instalagdes; informar e registrar todas as ocorréncias por meio do Sistema de
Acompanhamento de Equipamentos (SAE) e emitir os termos. A UFSM ja
recebeu 33 equipamentos, todos do grupo 14, sendo que destes 33

equipamentos, 29 ja foram instalados.
Coordenadoria de Convénios e Projetos - COPROC

A COPROC/PROPLAN elaborou e/ou assessorou na elaboracdo de 100
convénios, assinados no ano de 2000 e registrou 33 projetos institucionais, conforme

tabelas demonstrativas a seguir:

Projetos Institucionais Cadastrados 2000

N° TiTULO DO PROJETO CODIGO ORGAO EXECUTOR
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.
08.
09.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Implementagéo de Selegao para
Ingresso no CTISM

Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes de Sala de
Recuperacéao

Qualificagao Profissional

Assessoria a Realizagao de
Concursos Publicos

Longa Metragem na
Universidade

Formacao de Areas de
Tecnologia de Alimentos

Curso de Especializagao
Ampliagéo do Centro Cirurgico HUSM

Reorganizacao Especial do
Assentamento

Tratamento do Cancer por
Radioterapia

“Extensao Conta” no Video
Vestibular 2001

Incorporagao de Novas
Metodologias para
Intensificacdo e Qualificacdo da
Atencao a Paciente Grave

Estudo de Alteracdes na
Mucosa Esofagica de Pacientes
sob risco para Carcinoma do
Eséfago

Determinagéo de Risco e
Rastreamento de Cancer Colo-
Retal

Videobroncoscopia Diagnéstica

Viabilizar nos Discentes dos
Cursos de Desenho Industrial e
Desenho e Plastica a Aquisicao
de Figura Humana

Treinamento e Capacitacao

Projeto de Curso de
Treinamento e Qualificagéo

Il Seminario Internacional

8864

8865

8866

8878

8881

8941

8997
9025
9036

9243

9573
9593
9602

9628

9629

9640
9668

9686
9702

9932

CTISM

HUSM

PRE

CTISM

Gabinete do Reitor

Gabinete do Reitor

PRE/CE
HUSM
PRE

HUSM

PRE
COPERVES
HUSM

HUSM

HUSM

HUSM

Departamento de Artes
Visuais

CTISM
CTISM

Curso de Arquitetura e
Urbanismo
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21.
22.

23.

24.

25

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Jornada regional de Educacéao

Implementacao de Selegao para
Ingresso no CTISM

XXXl Reunido Anual e IV
Reuniao Sul Brasileira do Feijao

XXVIII Reuniao de Pesquisa de
Soja da Regiao Sul

Treinamento e Qualificacdo em
Automacao Industrial

Reoperacionalizagdo do
Atendimento de Enfermagem

Encontro de Mulheres

Projeto de Requalificagao de
Pessoal Médico e de
Enfermagem

Ampliagdo e Qualificagcdo dos
Servigos Prestados aos
Pacientes em Tratamento no
Servico de Onco-Hematologia

Alternativa Pré-Vestibular Popular/
2000

Incorporagao de novos métodos
de imagenologia no Hospital
Universitario de Santa Maria

Projeto de Desenvolvimento
Sustentavel do Municipio de
Dilermando de Aguiar — RS
Programa Educac¢ao Comunitaria para

o Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio de Sao Pedro do Sul - RS

9966
10049

10051

10052

10160

10176

10219

10276

10277

10298

10309

10311

10313

CE
CTISM

Departamento de Defesa

Fitossanitaria
Departamento de Defesa

Fitossanitaria
CTISM
HUSM

PRE
HUSM

HUSM

PRE

HUSM

PRE

PRE

onte: COPROC/PROPLAN
Em 15 de Dezembro/2000.
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Numero de Convénios da UFSM assinados, por ano, periodo 1994/2000,
segundo a Localizagcao e o Setor Administrativo

Nivel
Nacional Internacional Total Geral
(o) Publico Privado América América Europa
Mun. { Est. { Fed. Local l Est. { Nac. do Sul Norte Publico { Privado l Internac
)4 2 16 52 3 4 7 2 2 1 70 14 5
)5 4 27 22 1 15 5 1 1 3 53 21 5
)6 5 11 29 8 4 7 1 1 3 45 19 5
)7 4 14 35 7 10 9 1 0 1 53 26 2
)8 8 20 33 6 17 14 1 0 2 61 37 3
)9 4 18 40 10 23 5 7 0 1 62 38 8
)0 4 24 45 10 13 6 2 0 3 73 29 5
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Fonte: COPROC/PROPLAN

Numero de Convénios em Vigéncia, segundo o Nivel e o Setor
Administrativo

Setor
Nacional Internacional Total
Nivel Publico Privado
Mun. | Est. | Fed. Local | Est. | Nac. Américas | Europa | Oceania Nacional | Internac. | [«
Numero | 41 108 113 61 79 44 46 21 1 446 68 :

Fonte: COPROC/PROPLAN

1994

Total de Convénios Assinados por Setor

1995

1996

1997

1998 1999 2000

o Publico O Privado m Internacional
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47

Nacional

Total de Convénios em Vigéncia

515

Internacional Geral
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7 — Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pelo planejamento, organizagao, coordenagao e supervisao das
atividades concernentes a Administragdo de Recursos Humanos, observando a
orientacdo do Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil e as necessidades da
Instituicdo, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos desenvolveu em 2000, as

seguintes atividades em atendimento ao Plano de Gestao 1997/2000:
a) Criagao e implantagdo de um Plano de Saude para os servidores:

No dia 14 de dezembro de 1999, data em que a UFSM comemorou seu 39°
aniversario de fundagao, em solenidade realizada, foi lancado oficialmente o PLANO
DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DA UFSM.

Este Plano de Assisténcia destina-se aos servidores da Instituicdo e tem como
objetivo prestar assisténcia médica, psicoldgica, fisioterapica, psiquiatrica,
ambulatorial e hospitalar aos seus beneficiarios, pela utilizagdo dos proprios meios
da Instituigdo, possibilitando o autofinanciamento por meio da contribuicdo dos

servidores, em valores significativamente menores que os praticados no mercado.

O projeto prevé a disponibilidade de um espaco fisico proprio, que esta sendo
adequado no 3° andar do Hospital Psiquiatrico constituido de 15 leitos, 06
ambulatérios e todo o atendimento ambulatorial e unidade de internagao.

No ano de 2000 houve a criagao do Ente Juridico “UNICAS”, estando a
frente dos trabalhos a Diretoria Provisoéria eleita em Assembléia Geral, a qual
atendendo ao que determina o Estatuto, publicou edital no Jornal A Razao, de
03/01/2001, convocando os associados da entidade, para Assembléia Geral a

realizar-se no dia 02 de fevereiro de 2001, tendo como pauta a eleigao dos
membros dos Conselhos, Diretor e Fiscal.

b) Adocao de medidas que promovam o bem estar social do servidor:

Estao tendo continuidade os programas ja existente, Programa de
Atencao Integral a Saude, Programa de Acao Social (PAS), Programa de
Assisténcia Social ao Servidor, Programa de Seguranca no Trabalho e
Saude Ocupacional, Programa de Campanhas Preventivas de Saude,
Programas de Atencdo a Dependéncia Quimica, Programa de Cultura e
Lazer, Programa UFSM em Movimento, Programa Xé - Depressao,

Programa de Educagdo Infantil e recentemente foi implantado o
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c)

“LEVIDA”, programa que tem por objetivo a integragao dos servidores
com a Pré-Reitoria de Recursos Humanos. Visando prestar
atendimentos odontolégicos de melhor qualidade e possibilitar que um
numero maior de servidores sejam beneficiados com este servigo, foram
adquiridos dois novos equipamentos, em substituicao aos antigos, que
ja estavam obsoletos e apresentando frequentes defeitos técnicos,

ocasionando transtorno nao s6 ao setor mas principalmente ao paciente.

Reorganizagdo dos Processos de trabalho, visando maior eficiéncia

administrativa:

e A Pré-Reitoria de Recursos Humanos tem acompanhado, a partir de
dezembro/99, o desenvolvimento, por meio do grupo 3 (RH, PROPLAN,
CPD), do Sistema de Informagdes Instituicdes de Ensino — SIIE — Versao
1.0, subsistema  Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos, com o objetivo geral de apoiar a administracdo de recursos
humanos e o gerenciamento de processos com base em informagdes
cadastrais, de historico funcional e permitir o calculo da folha de
pagamento. Esse sistema estd sendo desenvolvido em ambiente Windows,
substituindo o aplicativo VMESA/SGCA. Segundo orientagdo do pessoal
técnico — CPD esse novo aplicativo possibilita inimeras vantagens como:
menor custo de manutengdo, maior flexibilidade de implantagdao de novas
rotinas de trabalho, rapidez no desenvolvimento, mao-de-obra mais

disponivel no mercado, uso de ferramenta moderna e geral — Windows, etc.

Participou-se de treinamento juntamente com a CPAG, no SERPRO/Porto

Alegre, em nov/dez/2000, sobre o sistema SIAPEcad/MPOG que tem como objetivo

implantar diversos médulos de controle e registro historico de todos os servidores

federais desde o edital de concurso publico, nomeacdo, vida funcional,

aposentadoria e pensdao complementando e efetivamente dando suporte para a

folha de pagamento no atual SIAPE.

d)

Implantagao de um Programa de Capacitagao Gerencial para dirigentes:
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Aliada as necessidades e pretensées da UFSM a politica de capacitacdao dos
servidores, instituida pelo Governo Federal, reforgou a importancia do planejamento
e a execucdo de atividades que atendam, além das reais necessidades de
capacitacao, areas especificas de atuagao, priorizando os servidores que atendam
ao publico, os que desempenham atividades de apoio administrativo, os
responsaveis por atividades de capacitagdo de RH e servidores em funcédo de

geréncia.

Na definicdo das atividades de capacitacao considerou-se a importancia da
realizacdo de eventos que propiciassem o desenvolvimento de habilidades
gerenciais com enfoques em aspectos relativos a motivagdo, comunicagao,
relacionamento interpessoal, lideranga, capacidade empreendedora, mudancgas

governamentais, etc.

Abaixo relaciona-se os eventos realizados nesta area:

Numero de Numero Total de
Curso . s
Turmas Participantes

DESENVOLVIMENTO DAS 01 20
HABILIDADES GERENCIAIS

CHEFIA E LIDERANCA 01 o5

COMO ADMINISTRAR EQUIPES 01 30

DE TRABALHO
ADMINISTRACAO DO TEMPO — UM 02 60
RECURSO EFICAZ
TOTAL 135

e) Ampliacdo e aceleragdo de Programas de Qualificagcdo do Corpo Técnico-

administrativo:

Atividades realizadas no ano de 2000:

Eventos N° de Turmas P::t-il;;ci,;a:n(:zs
Cursos
Aprendendo no DCF/UFSM — Médulo VI 01 24
Aprendendo no DCF/UFSM — Médulo VI 01 18
Curso 5S 04 98
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Internet 06 49
Aperfeicoamento em Sistemas de 04 42
Comunicacéao, E-Mail e Internet
Nocodes de Internet 02 16
Corel Draw 8.0 01 05
Windows 95 03 25
Word 97 02 17
Word Avancgado 03 22
Excel 97 01 07
Powerpoint 97 02 20
Elaboragao de Paginas para Internet — 02 16
Homepage
Criacdo de Homepages 05 29
Sistema de Informagdes para o Ensino — 04 40
SIE
Protecédo Radiolégica em Braquiterapia 01 10
Educacao Recorrente no Nivel do Ensino 01 50
Fundamental e Médio
Relagbdes Interpessoais e Comunicagao 03 71
Diccao, Desinibicdo e Oratoria 03 82
Atendimento — Um Enfoque Prioritario na 01 22
Era dos Servigos
Atualizagdo em Redacéao Oficial 02 25
Primeiros Socorros 01 14
Atualizacao de Docentes no Ensino 01 14
Universitario

Palestras
Comunicacao Familiar Através da Terapia 01 200
Nutricional
A Dimenséo Espiritual no Trabalho e na 01 300
Vida
Prevencao de Acidentes e Incéndio 01 31
Qualidade: Diferencial Competitivo 01 100
Novo Cadigo de Transito 01 30
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Relagdes Interpessoais e Comunicacao 01 28

Total 65 1.540

8 — Hospital Universitario de Santa Maria

O Centro Obstétrico, para fazer frente ao referencial em gestagao de alto risco,
foi todo reformado, mobiliado, buscando funcionalidade, qualidade e humanizacgao
no atendimento as gestantes que passam a ter leitos individualizados, oferecendo
também melhores condi¢cdes de ensino.

A sala de recuperagao anestésica foi reformada e readequada em espaco
fisico, com leitos permitindo privacidade e monitorizagdo otimizada dos pacientes
pela equipe profissional, redirecionando seu aproveitamento para atividades
assistenciais e de ensino.

No setor de emergéncia, foram disponibilizados cinco novas salas para
triagem, fazendo parte do futuro projeto do Pronto Socorro.

O Almoxarifado inicia obras com aumento de area fisica e readequacao dos
espacos, fazendo frente as crescentes necessidades de materiais e estoques.

A reforma da unidade psiquiatrica “Paulo Guedes” é o inicio de uma sequéncia
de investimentos que deverao recuperar a area fisica de toda a unidade psiquiatrica.

O setor de Nutricdo, além da reforma de area fisica, recebeu novos
equipamentos, utensilios e sistema de distribuicdo de refeicbes moderno e
personalizado. A reforma € necessaria de longa data, do ponto de vista funcional e
sanitario.

Maior destaque foi a liberagao de recursos para construcdo do Pronto Socorro
regional junto ao HUSM, com 2.360 m? de area fisica, de acordo com normas da
moderna arquitetura hospitalar e fazendo frente aos procedimentos de ponta no
atendimento de emergéncia, adquirindo-se uma infra-estrutura para referéncia

assistencial e académica em emergéncias.

Para acompanhar a constante evolugao tecnolégica da area da saude, o
hospital universitario adquiriu em 2000 uma série de equipamentos de

diagndéstico e tratamento como, um tomodgrafo computadorizado helicoidal
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Siemens Emotion com angio-CT, um ecografo com Doppler ATL/Philips 1500,
nova fonte de cobalto-60, gastroduodenoscopio, fibroscopio e colonoscopio
Olympus, 2 endoscopios rigidos e broncoscépio flexivel, respirador infantil e
neonatal, equipamento para ressecg¢do transuretral de prostata, capelas de
fluxo laminar, centrifuga e citocentrifuga, colposcopios, cardiotacografos,
carros de emergéncia, carros de anestesia, respiradores, monitores e
oximetros para as unidade de terapia intensiva e emergéncia, entre inumeros

outros equipamentos para todos os setores do hospital.

O método da tomografia qualificou sobremaneira os diagndsticos de pacientes
traumatizados e oncoldgicos e conferiu ao hospital resolutividade compativel com
sua complexidade. A nova fonte de cobalto agilizou e permitiu expansao do
tratamento com radioterapia resolvendo a demanda reprimida.

A digitalizadora de imagens, adquirida mediante projeto de pesquisa
interdisciplinar, permitiu importante avanco na interpretagdo, armazenamento,
teletransmissdo e processamento das imagens geradas por RX ou outros
equipamentos Dicom 3 compativeis. O HUSM é o unico hospital da regido sul que
dispoe deste método de vanguarda para auxilio e programagao de diagndsticos. O
equipamento aceita complementos técnicos para telemedicina.

No setor de imagens houve um investimento aproximado de 5 milhdes de reais.

Projetos /programas consolidados para aporte de equipamentos:

a) Lions Internacional — retindgrafo e laser para oftalmologia;

b) Crianca e Vida — equipamentos para diagnésticos do cancer infantil,
destacando-se a implantagdo da Biologia Molecular. O HUSM & um dos 8
centros escolhidos no Brasil, como referéncia nacional;

¢) Humanizagao do Parto — equipamento de ultra-sonografia com Doppler;

d) PMQES (MEC) — 2 milhdes de reais em equipamentos;

e) REFORSUS (MS) — 706 mil reais em equipamentos;

f) COREDE CENTRO - intensificador de imagens com subtragéo digital para

utilizagdo em traumatologia, neurologia e angiologia.

O HUSM conta com 1.082 servidores, 84 médicos residentes, 283 bolsistas
académicos, 167 funcionarios de firmas terceirizadas, 64 funcionarios do Consércio
Intermunicipal de Saude, 158 docentes e serve semestralmente como campo de

aprendizado para 516 alunos de graduagao e 209 alunos de pds-graduagao.
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A necessidade de pessoal para o HUSM, considerada sua capacidade fisica
total € de 1575 funcionarios. Diante da politica de n&o reposicdo pelo MEC, a
Direcdo vem constantemente buscando maneiras alternativas de repor as perdas
funcionais, sem transpor os limites legais ou comprometer a viabilidade econémica,
sendo que neste ano houve o comprometimento de 13 % do faturamento do
hospital. Através de projetos foi reforcado o quadro de pessoal da quimioterapia,
radioterapia, UTI neonatal, Centro Obstétrico, emergéncia, patologia e radiologia.
Conforme contrato de metas com a Secretaria de Saude do estado disponibilizamos

plantdo 24 h na emergéncia em clinica, cirurgia e pediatria.

INDICADORES DE DESEMPENHO:

(Em 31/12/00)
ESPECIFICACAO QUANTIDADE
MEDICOS 116
ENFERMEIROS 117
TOTAL DE FUNCIONARIOS* 1082
CLINICAS: Médica, Cirargica, Toco-Ginecolégica, Pediatrica e 05
LEITOS 311
SALAS DE CIRURGIA 09
SALAS DE PARTO 02
INTERNAGOES HOSPITALARES 11500
CONSULTAS AMBULATORIAIS 123808
EXAMES REALIZADOS 698677
SERVICOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E 79147
ATENDIMENTOS DE URGENCIA 62675
CIRURGIAS 5098
PARTOS 2282
AREA CONSTRUIDA 25.577,11 m?

Nota: *Inclusive médicos e enfermeiros.
Fonte: HUSM, CRRE/PRRH

ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO EM SERVICO/ E OU
EDUCAGAO CONTINUADA AREA ADMINISTRATIVA E ENFERMAGEM

¢ Incentivando o desenvolvimento, para atualizarem e qualificarem
seus conhecimentos, os funcionarios do HUSM tem acesso a treinamentos

internos e externos.

Foram ministrados diversos cursos internos:
- Programa 5S (65 funcionarios);

- Desenvolvimento Gerencial Il (15 pessoas);
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- Atualizagdo em redacgéo oficial (05 funcionarios);

- Dicgao, desinibicao e oratéria (29 funcionarios);

- Inglés/médulo | (15 funcionarios);

- Primeiros Socorros (14 funcionarios);

- Relagbes Interpessoais e Comunicagao (62 funcionarios);

- Atendimento ao publico (10 funcionarios);

- Criagao de homepage (HTML) (10 funcionarios);

- Internet (22 funcionarios);

- Windows 95 (14 funcionarios);

- Word 97 (11 funcionarios);

- Excel 97 (7 funcionarios);

- Relagbes humanas (8 funcionarios);

- Chefia e lideranga (1 funcionario);

- Atendimento — Um enfoque prioritario na era dos servigos (4 funcionarios);
- Administragdo do Tempo/Um recurso eficaz (7 funcionarios);

- Treinamento para Servigco de Higiene e Limpeza (38 funcionarios).

Preocupado em favorecer o bem-estar fisico e psiquico de seus funcionarios, o

HUSM deu inicio ao Programa de ginastica laboral, na qual 55 funcionarios

participam do programa. S&o exercicios de alongamento, relaxamento muscular,

articular e manutengao de postura, bem como ginastica estética.

Programa de Educagdo Continuada de Enfermagem

Curso de Protegao Radiolégica em Braquiterapia — 6 servidores.

Treinamento — Guia Pratico de Administracdo de Meronem - 54 servidores.

Palestra — Legislagao Trabalhista — 12 servidores.

Treinamento — Manuseio Correto das Sondas Nasoenterais — 19 servidores.

Sessio de Video — Vencendo o Medo de vencer — 12 servidores.
Treinamento — Sistema Fechado de Acesso Venoso — 23 servidores.
Treinamento — Uso de Tiras para Glicemia Periférica — 34 servidores.

Treinamento — Curativo Hidrocoldide — 28 servidores.

Treinamento — Catéter Central de Insergao Periférica — PICC — 35 servidores.

Curso — Valores que geram mudangas no Comportamento — 27 servidores.
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Ministério da Educacao

Secretaria de Ensino Superior

Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior

Coordenacio de Apoio Técnico e Financeiro aos Hospitais Universitarios

Producio de Servigos

Consulta Saida Cirurgia
Més Ambulatério Emergéncia | Total | Inter- Centro Centro
nacoes Alta Obito Total Obstétrico Cirargico
Transfe-
Médica | Outra( | Médica | Outra a0 §?,rrt,‘.’ml(1) i*z:i;ea Outras | Qtde. | Total
NS) @ @ | @ |a+2+3
+4)
Jan. 7567 2364 4298 0 14229 | 1337 976 49 0 1025 109 96 42 404 651
Fev. 7215 1371 7178 0 15764 | 1273 949 49 0 998 112 134 65 474 785
Mar. 8070 1521 6662 0 16253 | 1286 954 46 0 1000 92 104 63 381 640
\bril 10658 1716 6904 0 19278 | 1218 896 55 0 951 78 99 67 469 713
Viaio 7747 1252 6393 0 15392 | 1165 871 59 0 930 61 81 60 401 603
unho | 8165 1161 5951 0 15277 | 1101 812 57 0 869 70 99 55 392 616
U 49422 9385 37386 0 96193 | 7380 5458 315 0 5773 522 613 352 2521 4008
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Ministério da Educacao
Secretaria de Ensino Superior
Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior
Coordenacio de Apoio Técnico e Financeiro aos Hospitais Universitarios

Producgao de Servigos

Julho a Dez
Consulta Saida Cirurgia
Ambulatério | Emergéncia Inter- ' Centro Centro
Més Total | nagées | Alta | Obit Total| Obstétrico Cirtrgico |A
Médica | Qutr | Médica | Qutr 0 Transfe- Parto Parto | Qtde.| Total
réncias Normal | Cesirea
a a
)

Jul. | 8019 | 1305 | 6506 0O |1583 | 910 | 837 | 48 0 885 88 92 391 | 571
0

Ago. | 8633 | 1964 | 4169 0 (1476 | 1024 | 939 | 57 0 996 101 97 421 | 619
6

Set. | 10253 | 1777 | 3574 0 |1560 | 916 | 883 | 49 0 932 71 101 | 409 | 581
4

Out | 9208 | 1614 | 3757 0 (1466 | 1038 | 971 | 42 0 1013 | 65 95 453 | 613
9

Nov. | 9942 | 1844 | 3765 0 |[1555 | 926 | 888 | 56 0 944 76 115 | 456 | 647
1

Dez. | 8949 | 1403 | 3518 0 |1381 | 1014 | 999 | 48 0 1047 | 138 108 | 447 | 693
0

HU | 55094 | 9907 | 25289 | 0 |9029 | 5828 | 5517 | 300 0 5817 | 539 608 | 2577 | 3724
0
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Ministério da Educacao
Secretaria de Ensino Superior
Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior
Coordenacio de Apoio Técnico e Financeiro aos Hospitais Universitarios

Indicadores — Junho/00

Indicadores Quantidac
Unidade Taxa de Meédia de | Taxa de Infec.
Ocupacgio |Permanéncia| Hospitalar Leitos Médico | Enfermeiro
Clinica Médica 98,00 6,55 14,1 % 130 29 48
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Clinica Cirargica 97,75 10,92 10,9 % 46 8 5
Clinica Pediatrica 84,10 6,36 13,4 % 39 12 6
Clinica Gineco 66,19 5,85 5,5 % 14 1 6
Clinica Obstétrica 87,43 3,03 1,9 % 30 9 2
UTI Adulto 98,98 10,28 38,0 % 6 9 6
UTTI Pediatrica 70,74 6,76 11,5 % 6 8 7
UTI Neo Natal 95,00 9,27 40,3 % 11 8 9

Outros Procedimentos ambulatoriais: 8900

Informacdes complement
Mensal

Radiologia (exames)
Laboratorio (exames)
Lavanderia (kg de roupa pr
Nutrigdo (refei¢des forneci

Ministério da Educacao
Secretaria de Ensino Superior
Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior
Coordenaciio de Apoio Técnico e Financeiro aos Hospitais Universitarios

Indicadores — Julho a Dezembro/00

Indicadores Quantidade
Unidade Taxa de Média de | Taxa de Infec.
Ocupacgdo |Permanéncia| Hospitalar Leitos Médico | Enfermeiro | Docente | Inter
Clinica Médica 86,50 6,89 13,7% 147 29 46 33 5
Clinica Cirargica 81,91 10,47 12% 56 16 5 29 1
Clinica Pediatrica 81,29 6,49 13,2% 41 8 6 7 1
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Clinica Gineco 64,37 4,72 5,1% 14 1 5 10
Clinica Obstétrica 86,26 2,83 2,1% 30 9 5 3 2
UTI Adulto 100,00 10,78 40,5% 6 7 6 1
UTI Pediatrica 78,43 6,47 13% 6 4 7 1
UTI Neo Natal 100,00 9,06 42% 11 9 8 3

Outros Procedimentos ambulatoriais:

Ministério da Educacao
Secretaria de Ensino Superior
Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior
Coordenacio de Apoio Técnico e Financeiro aos Hospitais Universitarios

Receita por Fonte de Recursos

Informag¢des complement
Radiologia (exames)
Laboratorio (exames)
Lavanderia (kg de roupa pr
Nutrigado (refeigdes forneci

Ji
SUS Outras Receitas
Faturado Recebido Recebido
AIH SIA Total AIH SIA Total Convénio | Particular |  Total
865573,82 | 621918,11 | 1487491,93 | 422705,84 | 619940,29 | 1042646,13 0,00 6250,50 | 6250,50
872907,87 | 623976,86 | 1496884,73 | 895031,32 | 605090,75 | 1500122,07 0,00 6485,61 6485,61
834732,25 | 647189,98 | 1481922,23 | 690062,96 | 627858,09 | 1317921,05 0,00 5152,30 | 5152,30
945632,20 | 655442,44 | 1601074,64 | 885370,52 | 623596,02 | 1508966,54 0,00 10716,54 | 10716,54
834033,84 | 603851,51 | 1437885,35 | 803233,97 | 582223,77 | 1385457,74 0,00 8059,00 | 8059,00
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777475,49

612924,45

1390399,94

702655,06

582662,77

1285317,83

0,00

10769,60

10769,60

5130355,47

3765303,35

8895658,82

4399059,67

3641371,69

8040431,36

0,00

47433,55

47433,55
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Ministério da Educacao
Secretaria de Ensino Superior
Departamento de Desenvolvimento de Ensino Superior
Coordenacio de Apoio Técnico e Financeiro aos Hospitais Universitarios

Receita por Fonte de Recursos

Julho a Dezeml

SUS Outras Fontes
Faturado Arrecadado Recebido
AIH UCA Total AIH UCA Total Convénio | Particular Total
852656,30 | 614103,66 | 1466759,96 | 803233,97 | 58222377 | 1385457,74 | 1534,22 | 5966,48 7500,7
735608,78 | 671536,51 | 1407145,29 | 702655,06 | 582662,77 | 1285317,83 0 5274,90 5274,90
826063,35 | 674405,04 | 1500468,39 | 794249,54 0 794249,54 0 8075,83 8075,83
837482,10 | 650770,25 | 1488252,35 | 699848,01 | 596887,14 | 1296735,15 0 13394,85 | 13394,85
974195,33 | 696089,36 | 1670284,69 | 798316,37 | 616434,11 | 1414750,48 0 4869,80 4869,80
685438,95 | 622679,13 | 1308118,08 | 678308,60 | 61276491 | 1291073,51 0 14054,00 | 14054,00
4911444,81 | 3929583.,95 | 8841028,76 | 4476611,55 | 2990972,70 | 7467584,25 | 1534,22 | 51635,86 | 53170,08
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e 9-—Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnologico

O Ensino Médio Profissional da UFSM é coordenado pelo Conselho de Area de
Ensino Médio e Tecnoldgico e pela Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnoldgico.
O Conselho de Area é o 6rgdo setorial de deliberacéo destinado a apreciar e
coordenar os assuntos de interesse dos colégios de ensino médio e tecnoldgico da
UFSM. Compete a Coordenadoria, entre outras, estabelecer um elo de integragao
entre os colégios e destes com a Reitoria, Pré-Reitorias e demais 6rgaos da UFSM e
do Ensino Médio e Tecnolégico da UFSM com os sistemas Estadual e Federal de
Ensino, bem como supervisionar as atividades administrativas, didaticas e de
producao dos colégios.
Estéo vinculados a Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnoldgico os seguintes
colégios:
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Colégio Agricola de Santa Maria;

Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

Em 2000 foi ampliada a oferta de cursos técnicos no Colégio Agricola de Santa
Maria, com a implantagdo de duas novas habilitagdes, conforme relagéo a seguir:
Técnico em Administragdo — 35 vagas

Técnico em Agroindustria — 35 vagas

Houve um crescimento do numero de matriculas em relagdo ao ano anterior
conforme dados abaixo:

Marco de 1999 -  Matricula inicial em Cursos Técnicos — 294
Matricula inicial do Ensino Médio — 167
Total de matriculas — 461

Marco de 2000 -  Matricula inicial em Cursos Técnicos — 382
Matricula inicial do Ensino Médio — 178
Total de matriculas — 560
Ja no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria foi criado o Curso Técnico de

Enfermagem com 70 vagas.

O numero total de matriculas, nos trés colégios, é assim constituido:

COLEGIOS TECNICOS DA UFSM — MATRICULAS *

CASM CAFW CTISM Total
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Ensino Médio 178 256 195 629
Ensino Profissional 382 301 364** 1047
Total 560 557 559 1676

* Dados iniciais de margo de 2000, constantes nos Planos Globais dos Colégios.
** 70 vagas do Curso Técnico de Enfermagem, que teve inicio em dezembro de 2000.

10 — Prefeitura da Cidade Universitaria

A Prefeitura da Cidade Universitaria € o 6rgao encarregado pelos servigos de
projetos e execugao de obras, 0s servigos de manutengao e os servigos gerais.

Os servicos de projetos e execugdo de obras passaram a ser de
responsabilidade da Prefeitura através da Resolucdo UFSM n° 13/98, de 30.10.98,
que transfere para a sua estrutura a Coordenadoria de Planejamento Fisico —
COPLAFI da Pro-Reitoria de Planejamento, reunindo num mesmo orgao e sob a
mesma geréncia os servicos de projetos e execugdo, visando um melhor
aproveitamento dos recursos humanos das areas de engenharia, arquitetura e

Servicos.

Principais atividades desenvolvidas:

10.1 Divisao de Servicos Gerais

Setor de Telefonia

> Controle e Encaminhamento dos relatérios Telefébnicos aos setores internos
(Ramais).
> Controle e Cobrangca em Folha de Pagamento do usuario das ligagdes

particulares realizadas.
> Cobranga das Taxas de utilizagdo e controle de pagamentos feitos pelos

orgaos externos (usuarios).

> Elaboragdo e encaminhamento de guias telefébnicos (Ramais Internos) e a
distribuicdo de Listas Telefonicas - externos (CRT/LISTEL).
> Recebimento de faturas Mensais de Gastos Telefonicos - UFSM

encaminhados pela CRT e a separagao de custos dos diversos centros para a

posterior cobranca.
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Setor de Transportes - Parte Administrativa

> Controle de gastos de combustivel dos veiculos oficiais pertencentes a
esta Universidade Federal.
> Registro de substituicdo de pegas danificadas.
> Controle de custos das viagens realizadas pelos diversos centros.
> Registro e controle de viagens solicitadas.
> Solicitacédo e controle de diarias dos Motoristas oficiais.
> Estabelecer e controlar o fornecimento parcelado de combustiveis
para a Prefeitura da Cidade universitaria de acordo com as necessidades.
> Manter regularizadas as documentacgdes e os registros de inclusdes e
baixas dos veiculos oficiais (pagamentos de taxas ref. Seguros obrigatorios
estipulados por lei).
v Custo Anual - Gastos com combustivel
ITEM QUANTIDADE (L) ESPECIFICAGAO PREGCO RS (L) TOTAL (R$)
1 40.882,52 ALCOOL HIDRATADO 1,15 47.014,90
2 70.821,89 GASOLINA COMUM 1,55 109.773,93
3 56.530,00 OLEO DISEL 0,66 37.309,80
TOTAL 194.098,63
v Custo Anual - Gastos com Manutencdo e Reparos dos Veiculos
Oficiais
TOTAL R$ 30.228,74
N° de viagens - 865
N° de veiculos em servigo - 63
N° de km rodados - 827,303 Km
Setor de Transporte e Oficina — Parte Funcional
> Realizar reparos e manutengdo mecanica na frota oficial.
> Servigcos de reparagao elétrica, chapeamento e pintura automotiva.

91



Prestagéo de Contas/2000

>

Atender as solicitagdes de servigos internos e viagens dos diversos centros
de educacéo.

Manter a conservacéao e limpeza dos veiculos oficiais.

Assisténcia técnica, manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
mantendo em perfeitas condi¢gdes de uso, asseio e seguranga aos usuarios.

Transporte de material e equipamentos pertencentes ao patrimonio.

Controle de lubrificac&o e troca de 6leo dos veiculos oficiais.

Total de Atendimentos de viagens durante o ano de 2000 — 865.

Setor de Administracao de Prédios

Setor de mudancas executou 185 solicitagdes de transporte de material.
Analise, Controle e registros de gastos e formulagao de pré-empenhos para
pagamentos dos gastos com CORSAN, CRT, Vigilancia, Limpeza, Energia

Elétrica, Prédios Residenciais, Lancherias.

FIRMA CONTRATO | CREDITO | DEBITO
AES/SUL R$ 41.228,58 | R$ 1.410.519,01
ATLAS 003/97 R$  46.345,51
RGE R$ 58.889,03
CORSAN R$  63.469,55
CRT 043/97 R$ 50.076,47
CRT R$ 13.098,22 | R$ 310.449,03
CELULAR CRT S/A R$ 13.683,69
EMBRATEL R$ 106.684,91
INTELIG R$ 266,61
SIEMENS 017/99 R$  59.253,22
SIEMENS 041/96 R$ 51.009,35
SUR 037/97 R$  26.096,55
PRT 028/96 R$  63.906,33
PRT 030/96 R$ 140.251,36
PRT 031/96 R$ 1.058.557,91
PRT PORTARIA 062/00 R$  31.149,26
PRT PORTARIA 097/00

PRT PORTARIA 074/00 R$ 54.241,74
PRT PORTARIA 097/99 R$ 959,20
PRT PORTARIA 130/99 R$ 61.419,43
VIGILAR 061/99 R$ 462.313,79
VIGILAR MONITORAMENTO 080/99 R$ 142.849,62
ALUGUEL DAS LANCHERIAS R$ 163.585,57

Setor de Vigilancia
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Sistema de Monitoramento Eletronico

Local Operadores Escala Horario
Campus 05 06x24 24h.
Vigilancia Organica
Postos . . =
Mével Fixo Vigilantes Coordenagao
03 07 50 02

Local Viaturas Unidades Escala Vigilantes Horario
03 Movel 03 24 h.
15 12x48
Fixo Colégio Agricola 01 05 24 h.
12x48
Campus Fixo Tambo 01 05 24 h.
12x48
Fixo Avenida 01 05 24 h.
12x48
Fixo Reserva 01 05 24 h.

(Reserva) Avenida 12x4824 h.
12x48
Ex - Fixo 01 05 24 h.
Reitoria 12x48
Ex - Fixo 01 05 24 h.
Hospital 12x48
Museu 24 h.
12x48
Postos Terceirizados
Total Vigilantes
09 30
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Local Postos Vigilantes Turno

Portdo Central 02 24 h.
08 12 x 36

Manutengao 01 24 h.
04 12 x 36

Jardim Botanico 01 24 h.
02 12 x 36

Area Nova 02 24 h.
08 12 x 36

Unido Universitaria 01 24 h.
02 12 x 36

01 04 24 h.
~ . 12 x 36

(Sao Martinho) 01 02 12 h. noturno

12 x 36
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10.2 Coordenadoria de Obras e Manutenc¢ao

Divisao de Manutencao

N° de N° de Pendentes:
Subunidade Servigos Servigos Aguardando Projeto
Solicitados Executados ou Material
Construcéo Civil 1038 947 91
Eletromecanica 862 710 152
Hidrossanitarios 463 417 46
Urb. e Paisagismo 147 133 14
Total 2510 2207 303

Obs: Servigcos pendentes - Sdo aqueles nos quais foram emitidas relagées

de materiais e o interessado ndao adquiriu os mesmos; estas solicitagbes sao

guardadas em arquivo, por trés meses, apos este periodo é dado baixa do

sistema.

Numero de dias uteis ano: 251
Média diaria de solicitacbes de servigos: 10

Média diaria de execugao de servigos: 8,80

e A divisao de manutengdo ja estd informatizada, com a rede fisica
(fibra Optica) instalada no setor de manutencdo, em processo de

treinamento do pessoal, para colocarmos em rede o sistema informatizado

de solicitacdo e acompanhamento de servicos.

e A rede e os computadores foram instalados na primeira quinzena de

margo.

Divisao de Obras e Projetos
Pareceres:

> Solicitagdes recebidas para estudos de readequacédo do Espaco Fisico e

reformas: 85
> Solicitacbes atendidas: 48

> Estudos em andamento: 28
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>

Aguardando retorno de informagdes: 09

Ante-Projetos Elaborados:

Quadra Poliesportiva Coberta-CEFD
Prédio para o Restaurante da Reitoria

Ampliacao e Manutencao dos Meios Fisicos — Obras:

I - Concluidas

Obras Valor R$
Reforma do 4° e 5° andares do HUSM 215.536,24
Concluséo das salas 3319 e 3311- Bloco A, Lab. de Linguas 15.926,75
do CE

Reforma nos Prédios 73 e 75 — CASM 24.453,01
Ampliagéo do PA do HUSM 26.596,10
Reforma nos Prédios 357, 351 e 353 205.023,00
Recuperacéao e pintura do Planetario 26.181,33
Recuperacdo e manutencéo das Colunas de Agua e Esgoto 24.316,10
da CEU I

Recuperacao de Fachada da Unidade Psiquiatrica 7.500,00
Adaptacao do Espaco p/ Instalagao do Vestiario e Sanitario 7.315,27
CME - HUSM

Recuperacéao de salas do 7° Pav. — Prédio de Apoio 9.372,77
Reforma da sala 5236 (Lab. de Fotografia do Curso de 2.102,76
Comunicagéao Social) — Prédio 21

Recuperacéao parcial do Anfiteatro do CTISM 26.329,74
Reforma de salas nos Prédios 42 e 44 — CCR 56.978,88
Construcao de um abrigo junto ao Prédio 16 — Dept°® de 663,95
Biologia

Reformas no Setor de Fitopatologia 10.667,75
Substituicdo da Rede de lluminacéo Publica-Rua | 3.786,00
Interligagéo de Cabo Telefdnico e Fibra Otica entre os prédios

do CCSH e Ex-Reitoria 14.727,00
Concluséo do PA do HUSM 13.845,35
Reforma do Servigo de Radiologia p/ Instalagdo do Tomdgrafo 174.018,83
— HUSM

Agroindustria de Processamento de Frutas — CASM 48.974,12
Reforma do Centro Obstétrico — HUSM 177.169,40
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Mangueiras de Incéndio 20.160,00
Total 1.111.644,
30
Il - Em Andamento
Obras Valor R$
Recuperacéao das fachadas do Prédio da Administracao 112.609,29
Central
Reforma das fachadas do CAL 53.387,24
Acabamento do Bloco 42 - Prédio 35 214.073,36
Reforma das fachadas do CT 75.229,50
Instalagao de aparelhos de ar condicionado 10.955,07
Instalagao de instintores de incéndio (CCSH, Prédio de
Apoio, CEU |, HUSM, Reitoria) 25.078,00
Instalagcdo de corrimao, etc (CCSH, Prédio de Apoio, CEU |,
HUSM, Reitoria) 73.378,05
lluminagdo na Av. Roraima 34.621,10
Instalacao de Sistema de Alarme de Incéndio na CEU | 21.193,35
Recuperacédo em salas do CCR - Prédios 42 e 44 9.582,61
Reforma em salas do Curso de Filosofia - Prédio 13 9.565,85
Adaptacoes e reformas no Prédio 416 - CAFW 28.201,91
Acabamento do Bloco 43 - Prédio 35 226.84517
Ampliacdo do Nucleo de Pesquisa e Pds-Colheita - Dept®. de 17.250,00
Fitotecnia
Manutencgao de rede de alta e baixa tens&o e iluminagao
publica no campus 18.066,00
Galpéao p/ cana-de-agucar - Dep®. De Fitotecnia 29.048,50
Reforma das fachadas da Biblioteca Central 103.322,32
Total 1.062.407,30
I - Em Licitagdo
Obras Valor R$
Pronto Socorro - HUSM 1.950.000,
00
Concluséo da Agroindustria 34.713,00
Reforma do Hall do HUSM 170.000,00
Refugio de Ambulancias do HUSM 29.954,00
Fechamento do estacionamento do HUSM 12.000,00
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Recuperacéao da Circulacédo do Prédio do CT 58.769,50
Construcéo de salas para laboratérios do CASM 55.000,00
Recuperacao das Fachadas do HUSM 110.000,00
Recuperacado em salas dos Prédios 13 e 19 7.029,43
Sala de aula anexo ao Ginasio 2 - CEFD 21.400,00
Limpeza de fossas Sépticas 15.000,00
Reforma do piso no Ginasio Didatico 1- CEFD 10.730,00
Reforma em salas do Curso de Odontologia - CCS 4.983,00
Revestimento e Impermeabilizagdo de Caixa d'agua -Tambo e

Prédio de Apoio 9.000,00
Reforma em salas do Prédio 17 15.815,38
Reforma e Ampliacdo do Almoxarifado do HUSM 196.513,63
Servico de Colocacgao de forro e divisérias de gesso

acartonado no Prédio da Ciéncia Viva 23.746,25
Substituicdo dos disjuntores de média tensao localizado na medigao geral 27.000,00
da UFSM

Reforma do Setor de Nutrigdo e Dietética do HUSM 185.497,37
Reforma da sala do Conselho do Centro-Prédio 13 - CCNE 3.291,81
Rede Elétrica para comando automatico de poco artesiano 1.130,33
Ampliacdo do Nucleo de Pesquisa e Pds-Colheita - Dept°. de 17.250,00
Fitotecnia

Total 2.958.823,70
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III AS MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM
VISTAS AO SANEAMENTO DE EVENTUAIS
DISFUNCOES ESTRUTURAIS QUE
PREJUDICAM OU INVIABILIZAM O

ALCANCE DOS OBJETIVOS COLIMADOS.
- - - - -~ -~

Para um melhor funcionamento das atividades universitarias fez-se necessario
a adocédo de algumas medidas que implicaram em mudancgas na estrutura, tais

como:

» Curso de Desenho Industrial — Aprova a proposta de Reformulacdo Curricular.
Habilitagdo Programacao Visual. PARECER CEPE/UFSM 001/2000.

» Aprovado o Regimento Interno do Curso-Programa PG Mestrado em Engenharia
Civil, por ter sido criada mais uma area de concentragao: "Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental”. PARECER CEPE/UFSM 031/00.

»Implantacdo do Programa Associado de Pés-Graduagdo em Ciéncia e
Tecnologia dos Alimentos UFSM/UFRGS, com as seguintes areas de

concentragéao:

| — Ciéncia e Tecnologia de Carnes e Derivados;

Il — Analise e Controle de Qualidade de Uvas, Mostos e Vinhos;
[l — Qualidade de Alimentos e

IV — Tecnologia de Processos em Alimentos, para o Mestrado e

| — Tecnologia de Produtos de Origem Animal e

Il — Tecnologia de Produtos de Origem Vegeta, para o Doutorado.
PARECER CEPE/UFSM 015/2000.

» Aprovar a mudanga do nome do Curso de Mestrado em Ciéncias Bioldgicas:
Bioquimica Toxicoldgica, que passara a ser Curso de Mestrado em Bioquimica
Toxicolégica. PARECER CEPE/UFSM 034/2000.

» Aprova proposta de substituicdo da denominacdo do Curso de Informatica da
UFSM, para Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo. PARECER
CEPE/UFSM 017/00.
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» Aprova o trabalho de Reformulacao Curricular com a previsao de oferta da opcéo
Bacharelado no Curso de Matematica no Edital Vestibular 2001. PARECER
CEPE/UFSM 016/2000.

» Reforma na Educacgao Profissional do Colégio Agricola de Frederico Westphalen,
PARECER CEPE/UFSM 025/00.

» Aprova, em sua primeira etapa de execugéao, o Projeto de Educagao Profissional
de Nivel Técnico — area profissional — Saude — Habilitagdo Técnico em
Enfermagem. PARECER CEPE/UFSM 028/00.

» Parecer favoravel a reclassificacdo da FG de Secretaria da Comisséao
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo — COPSIA, passando-a
de FG7 para FG5. PARECER CONSU/UFSM 037/00.

» Criagdo, no Nucleo de Assisténcia Judiciaria, da Secretaria de Apoio
Administrativo e a transferéncia, para esta secretaria, de FG7 vaga por
extingdo do Curso de Tecndélogo em Cooperativismo. PARECER
CONSU/UFSM 045/00.

> Aprova a alteragcéo da estrutura organica da Pré-Reitoria de Administragdo, com
a criagcdo de uma funcdo de Assistente Financeiro (FG4). PARECER
CONSU/UFSM 048/00.

» Cria, na estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Administragdo, o Nucleo de
Administragcdo Financeira, diretamente subordinado a Coordenadoria
Administrativa. Resolugcao/UFSM 011/2000.
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IV AS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, ACORDO, AJUSTE,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE
PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS

CONGENERES DESTACANDO A
OBSERVANCIA AS NORMAS LEGAIS E
REGULAMENTARES PERTINENTES A
CORRETA APLICACAO DOS RECURSOS E O
ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS .

REPASSES RECEBIDOS ANO 2000
CONVENIOS )
RECURSOS RECEBIDOS POR FONTE ATE 21.12.2000

NOME DO CONVENIO D;E%':I-%A- Cl'lor;l:lic-:r: VII\(I:(?LR'IF-:DA DATA
ANEEL/008-2000 (Ag.Nac.En.Eletr) 0138.399011 150.000,00 - 01/09/00
ANVS/CV 004 (Ag.Nac.Vig. Sanit.)  0150.387903 1.800.000,00 - 01/03/00
ANVS/CV 005 (Ag.Nac.Vig. Sanit.)  0150.387904 1.200.000,00 - 01/03/00
CAPES/DS/030/97 (Prest.Contas) 0112.318549 367.194,98 - 01/01/00
CAPES/DS/118-2000 0112.389018 813.183,19 1.026.277,65 01/03/00
CAPES/MINTER/029-99 - TA 0112.371454 17.388,48 - 01/06/00
CAPES/PERIODICO/042-00 0112.392991 - 371.850,00 01/06/00
CAPES/ PERIODICO/112-00 0112.402395 - 15.000,00 01/12/00
CAPES/ PERIODICOS/112/00 0250.402395 5000,00 - 01/12/00
CAPES/PICDT/041-2000 0112.389485 676.483,71 795.252,57 01/03/00
CAPES/PICDT/044/97 (Prest. Contas) 0112.318513 310.071,59 - 01/01/00
CAPES/PRINTER/028-99 0112.371453 15.223,20 15.223,20 01/02/00
CAPES/PROAP/033/97 (Prest. Contas) 0112.319102 143.073,30 - 01/01/00
CAPES/PROAP/055-2000 0112.391600 310.346,68 387.933,35 01/03/00
FNS/PORT 585/00 (CCS) 0151.397169 - 120.811,20 01/08/00
FNS/PORT 893/00 (HUSM) 0192.000000 - 93.487,00 01/12/00
INDESP/093-200 - NAEEFA 0125.394321 49.453,00 - 01/07/00
INDESP/140-200 — 3% IDADE 0125.394331 45.933,00 - 01/07/00
INDESP/186-200 — Crianga Cidadd  0125.395343 - 85.600,00 01/07/00
INDESP/228-200 — Excelen Esport  0125.400178 - 41.500,00 01/10/00
INDESP/277-200 - Merco Movimento  0125.400525 - 20.000,00 01/10/00
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INEP/002-99 — 2°,3°,4° TA 0112.374454 - 300.000,00 01/07/00
INEP/002-99 — 2°,3°,4° TA 0113.371509 1.138.178,85 - 01/07/00
INEP/002-99 — 2°,3°,4° TA 0100.374454 - 1.180.000,00 01/07/00
INEP/002-99 — 2°,3°,4° TA 0113.395005 1.115.000,00 - 01/07/00
INEP/002-99 — 2°,3°,4° TA 0213.371509 107.113,10 - 01/07/00
SESU/116-2000 0112.396980 - 682.011,00 01/08/00
SESU/145-2000 0112.396984 - 1.151.825,00 01/08/00
SESU/168-2000 0112.398656 - 36.839,00 01/09/00
SESU/197-2000 0112.401094 - 147.777,00 01/11/00
SESU/211-2000 0100.400795 - 280.000,00 01/11/00
SESU/242-2000 - PET 0112.405286 - 121.727,00 01/12/00
SESU/298-2000 0112.405361 - 636.008,00 01/12/00
SESU/439-2000 0112.405466 - 80.914,00 01/12/00
SESU/PET/044-2000 0112.395727 - 121.727,00 01/08/00
SMAC/047-2000 -XV Fest. Inverno  0100.396351 - 30.000,00 01/07/00
TOTAL REPASSES - por conta 8.263.643,08 7.741.762,97

RECURSOS RECEBIDOS: CONVENIOS COM O
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANO: 2000

NOME CONVENIO RECEBIDG RS EXECUTOR
Sec. Agricultura e Abastecimento/Invent. Florestal 611.500,00 Prof. Doadi Antonio Brena
Sec. Esp. Habitacado/RS-COHAB STA. MARTA 32.528,00 Siomara Ribeiro Muller
Sec. Desenvolv. Assuntos Internacionais/SEDAI 12.000,00 José Ayrton Brutti
Sec.Ciéncia e Tecnologia 010/00 - aguardente 192.030,00 Prof. Flavio M. Schneider
Sec. Ciéncia e Tecnologia 16/99- CPD (rede tche) 16.888,00 Sergio Limberger
Sec. Saude 046/2000/HUSM — Pronto Socorro 750.000,00 Dr? Elaine Resener
FAPERGS/cv Escola Regional 8.040,00 Prof. Ronaldo Mota
Total Recebido 1.622.986,00
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ANEXOS
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