PROCESSO DE

<
=t
=
o
O
€3
A
O
<
oL
<
=
U
€3
R
By

UFSM

RELATORIO
DE
GESTAO

2013

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Santa Maria, RS/2014.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

RELATORIO DE GESTAO

2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013
apresentado aos 0Orgdos de controle interno e
externo como um demonstrativo organizado para
permitir a visao sisttmica do desempenho e da
conformidade da gestdo dos responsaveis pela
Unidade Jurisdicionada durante o exercicio
financeiro, nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, elaborado de acordo com as disposic¢oes
da Instrugcdo Normativa TCU N. 63/2010, da
Deciséo Normativa TCU N. 119/2012, da
Portaria-TCU N. 150/2012 e das orientacgdes do
orgéao de controle interno.

Organizado pela Equipe da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Santa Maria, RS, marco de 2014.



Prestacdo de Contas UFSM/2013

DILMA VANA ROUSSEFF
Presidente da Republica

ALOIZIO MERCADANTE
Ministro de Estado da Educacdo

PAULO SPELLER
Secretario de Educacéo Superior

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PAULO AFONSO BURMANN
Reitor

PAULO BAYARD DIAS GONCALVES
Vice-Reitor

GETULIO ROCHA RETAMOSO
Chefe de Gabinete do Reitor

MARIONALDO DA COSTA FERREIRA
Secretario Geral

PRO-REITORIAS:

JOSE CARLOS SEGALLA
Pro-Reitor de Administracéo

JOAO BATISTA DIAS DE PAIVA
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

TERESINHA HECH WEILLER
Pré-Reitora de Extensdo

ALBERTINHO LUIS GALLINA
Pro-Reitor de Graduagéo

MARTHA BOHRER ADAIME
Pro-Reitora de Planejamento

PAULO RENATO SCHNEIDER
Pro-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa

NEIVA MARIA CANTARELLI
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

BENOINE JOSUE POLL
Pré-Reitor de Infraestrutura

PAULO ROBERTO MARIA DE BRUM
Procurador Geral

JOEDER CAMPOS SOARES
Auditor-Chefe



Prestacdo de Contas UFSM/2013 3

APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, em atendimento as diretrizes da Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido, apresenta o Relatdrio de Gestdo
2013, de acordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa TCU n. 63, de 01.09.10, Decisdo
Normativa TCU n. 127, de 15.05.2013, Decisao Normativa TCU n. 132, de 02.10. 2013,
Portaria TCU n. 175, de 09.07.2013, Decisdo Normativa n. 129, de 14.08.2013 e na Portaria
CGU n. 133, de 18.01.2013. As informacg6es aqui contidas foram fornecidas pelas diversas
unidades/subunidades que compdem a estrutura funcional da UFSM.

Embora os dados apresentados neste relatorio correspondam aos mesmos utilizados
nos demais relatérios e apresentacdes da UFSM e de suas unidades, a sua organizacao e
valoracao atende as recomendacdes formais dos dispositivos e regulamentos mencionados.

Paulo Afonso Burmann,
Reitor.
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INTRODUCAO

Este relatorio pretende ser um demonstrativo das acBes desenvolvidas no exercicio de
2013, tanto na area académica quanto administrativa, em complementacao aos demonstrativos
contébeis e financeiros, de responsabilidade da UFSM.

Além de procurar atender os itens do conteudo recomendado para a elaboracdo do
relatério de gestdo do exercicio de 2013, ele traz os resultados alcangados por meio do
desenvolvimento das acgdes previstas no Plano de Gestdo 2010/2013 e no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2015 para o referido exercicio.

Cabe ressaltar que os referidos planos foram construidos a partir de diretrizes que
levaram em consideracdo a necessidade de recuperacdo e consolidacdo da cultura do
planejamento; da integracdo entre o planejamento e a acdo; da integracdo entre os diversos
segmentos e setores da Instituicdo no processo de planejamento; da compatibilizacdo entre o
planejamento, os indicadores de desempenho, a autoavaliacdo institucional e a avaliacdo; e as
auditorias externas a que estdo submetidos os 6rgéaos publicos.

Salienta-se que, dentre os itens do conteddo recomendado para a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo, ndo sdo aplicaveis a Instituicdo aqueles referentes a programacao
orcamentaria e financeira e resultados alcancados (subitens programa tematico, objetivo;
acoes OFSS; orcamento de investimento); despesas totais por modalidade de contratacdo —
créditos originarios — executados diretamente pela UJ; despesas por grupo e elemento de
despesa — créditos originarios — valores executados diretamente pela UJ; reconhecimento de
passivos por insuficiéncias de créditos ou recursos; suprimento de fundos — conta tipo “B”;
renlncias sob a gestdo da UJ; autorizacbes expedidas pelo Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo para a realizacdo de concursos publicos para substituicdo de
terceirizados; medidas adotadas em caso de dano ao erario; declaracdo com ressalva; relatério
de auditoria independente e outras informac@es consideradas relevantes.
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PARTE A

CONTEUDO GERAL
Informacdes gerais sobre a gestéao

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UFSM

1.1 Identificacdo da UFSM
1.1.1 Relatério de gestdo individual

Quadro 1-ldentificacdo da UJ — relatério de gestdo individual

Poder: Executivo
Orgéao de Vinculagdo: Ministério da Educagio Cadigo SIORG: 244

Denominacdo completa: Universidade Federal de Santa Maria

Denominacéo abreviada: UFSM

Cddigo SIORG: UFSM: 431 Cédigo LOA: UFSM: 26247 Cédigo SIAFI: 153164
Natureza Juridica: Autarquia Federal ‘ CNPJ: 955917640001-05

Principal Atividade: Educagdo Superior — Graduag&o e Pos- Codigo CNAE: 8532-5/00
Graduagéo

Telefones/Fax de contato:
(55) 3220 8101 (55) 32208001

Endereco eletrdnico: ) ]
gabinetereitor@ufsm.br

Pagina da Internet: www.ufsm.br

Endereco Postal: Cidade Universitéria “Prof. José Mariano da Rocha Filho” — Avenida Roraima, 1000
Bairro Camobi, Km 09. CEP.: 97105-900 — Santa Maria - RS
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Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e altera¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n. 3.834-C, de 14.12.1960

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto UFSM 2010 — Parecer CONSU n. 105/2010, de 26.11.2010 e Resolugdo n. 037/2010, de
30.11.2010.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Guia do Estudante 2013; Calendéario Académico 2013; Manual do Candidato Concurso Vestibular 2013;
Gestdo de Pessoas em Noticias; Boletim de Pessoal; Guia do Servidor; Folder UFSM em Ndmeros 2013;
Revistas: Ciéncia e Natura; Ciéncia e Ambiente; Ciéncia Rural; Expressdo; Extensdo Rural; Sociais e
Humanas; Educacdo; Educacdo Especial; Animus; Cadernos de Comunicacdo; Ciéncia Florestal (on-line);
Economia e Desenvolvimento (on-line); Fragmentum (on-line); Geografia Ensino & Pesquisa; Kinesis;
Revista de Administracdo da UFSM; Gestdo e Avaliagdo Educacional; Revista de Enfermagem da UFSM
(on-line); Revista Digital do Laboratério de Artes Visuais; Revista Direitos Emergentes na Sociedade Global,
Revista Eletrénica em Gestdo, Educacdo e Tecnologia Ambiental; Revista Monografias Ambientais; Salde
(on-line); Século XXI — Revista de Ciéncias Sociais.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
153610 Hospital Universitario de Santa Maria
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caddigo SIAFI Nome
15238 Universidade Federal de Santa Maria
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

153164 15238
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior,
constituida como Autarquia Especial vinculada ao Ministério da Educacéo.

Foi criada pela Lei N. 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, com a denominacdo de
Universidade de Santa Maria (USM). A Universidade foi federalizada pela Lei N. 4.759, de 20 de
agosto de 1965, e passou a denominar-se, entdo, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

A regulamentacdo das suas atividades esta ancorada na Lei N. 9.394, Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996; pelo Estatuto, aprovado pela
Portaria/MEC N. 801, de 27 de abril de 2001, e pelo Regimento Geral, aprovado na 7222 Sesséo do
Conselho Universitario, pelo Parecer N. 031/2011, de 15 de abril de 2011.

A Universidade Federal de Santa Maria assegura em seu estatuto as seguintes finalidades:

I.  promover, de forma indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensao;
Il.  fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filosofico, literério, artistico e
desportivo;

I1l.  formar profissionais e especialistas de nivel superior;

IV. formar profissionais de educacdo basica de nivel médio e profissional nos diversos

niveis e modalidades vinculadas ao desenvolvimento nacional; e
V.  preparar recursos humanos qualificados por meio de cursos de pos-graduacéo.

Os objetivos fundamentais sdo:
I.  promover a educacdo integral,
Il.  desenvolver ensino para a formacao e o aperfeicoamento de profissionais, técnicos e
pesquisadores de alto nivel;
I1l.  estimular a pesquisa pura ou aplicada;
IV. incentivar a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
V. desenvolver a educacdo profissional nos diversos niveis: basico, técnico e
tecnoldgico;
VI. fomentar a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e aos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicao;

VII. divulgar os conhecimentos -culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade; e
VIII.  transmitir o saber por meio do ensino, de publicacdes e/ou de outras formas de

comunicagéo.

Os objetivos especiais sao:
I. incentivar o0 estudo dos problemas relacionados com o progresso da sua regido
geoecondmica, do Estado e do Pais;
Il.  colaborar com o poder publico na solugdo dos problemas nacionais, objetivando o
desenvolvimento do Pais;
I1l.  contribuir para o fortalecimento da paz e da solidariedade universais;
IV. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; e
V.  prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade.
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1.3 Organograma funcional

A organizacdo administrativa e académica da Universidade Federal de Santa Maria esta
prevista no seu Estatuto, atualizado pelo Parecer N. 105/2010 — CLR, na 7172 Sessdo Extraordinaria
do Conselho Universitario, realizada no dia 26 de novembro de 2010, e regulamentada pelo seu
Regimento Geral, aprovado na 7222 Sessdo do Conselho Universitério, pelo Parecer N. 031/2011,
de 15 de abril de 2011. Esses dois documentos embasaram a elaboracdo deste capitulo.

1.3.1Constituicdo e organizacdo administrativa

A Universidade Federal de Santa Maria é constituida pela Administragdo Superior,
Unidades Universitarias e Unidades de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico. Conta ainda com
Orgéos Suplementares Centrais e Setoriais, que proporcionam a assisténcia e o apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Os niveis hierarquicos para administracdo e coordenacdo das atividades da Instituicdo estdo
assim estabelecidos: superior, intermedidrio e inferior. O nivel superior é constituido pelos
Conselhos Superiores e Reitoria; 0 intermediario, pelas Unidades Universitarias e Orgdos
Suplementares; e o inferior, pelos Departamentos.

1.3.2 Administragéo superior

A Administracdo Superior € constituida e desempenhada por 6rgaos de deliberacdo coletiva
e de execucao.

1.3.2.10rgdos de deliberacdo coletiva

Os orgdos de deliberacdo coletiva sdo: Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores.

O Conselho Universitario é o colegiado maximo de deliberacdo coletiva para assuntos
administrativos e de definicdo da politica geral da UFSM. A Auditoria Interna constitui-se como
6rgdo de assessoria deste conselho.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo superior deliberativo e consultivo da
UFSM, para todos 0s assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

O Conselho de Curadores é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira da
UFSM.

1.3.2.20rgé0 executivo

A Reitoria, exercida pelo Reitor, & 0 6rgdo que executa, coordena e superintende todas as
atividades universitarias. O Reitor é auxiliado pelo Vice-Reitor e conta com assessores de nivel
superior para suprir 0s encargos com atividades especificas. Assim, € constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Gabinete do Reitor;

b) Gabinete do Vice-Reitor;

c) Pro-Reitoria de Administracao;

d) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

e) Pro-Reitoria de Extensao;

f) Pré-Reitoria de Graduacao;

g) Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa;

h) Pro-Reitoria de Planejamento;
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i) Pré-Reitoria de Infraestrutura;

j) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

k) Orgdos Executivos da Reitoria;

I) Orgaos Suplementares Centrais; e

m) Coordenadoria de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica.

O Gabinete do Reitor presta assessoria imediata ao Reitor e executa servigos técnico-
administrativos de apoio e de relacGes publicas.

O Gabinete do Vice-Reitor presta apoio administrativo ao Reitor. O Vice-Reitor, além de
substituir o Reitor, recebe a delegacéo para tratar de assuntos da administragéo.

A Pro-Reitoria de Administracdo tem a competéncia de coordenar, fiscalizar, supervisionar e
dirigir os servicos administrativos da Universidade. A estrutura desta pré-reitoria € composta de
uma Coordenadoria Administrativa. Encontram-se vinculados a esta prd-reitoria, para fins de
supervisdo administrativa, o Departamento de Material e Patrimdnio, o Departamento de
Contabilidade e Financas, o Departamento de Arquivo Geral, o Centro de Processamento de Dados,
a Imprensa Universitaria e a Biblioteca Central.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem a competéncia de organizar, dirigir,
supervisionar e orientar as atividades estudantis nos diversos niveis, no campo cultural, social e de
assisténcia, bem como promover politicas de integracdo dos académicos. A estrutura desta pro-
reitoria é composta de uma Coordenadoria de Apoio as Organizacdes Comunitarias.

A Pré-Reitoria de Extensdo tem a competéncia de coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo de atividades de extensdo, contribuindo para o desenvolvimento da comunidade, por meio
de cursos ou servigos, realizados no cumprimento de programas. A estrutura desta pro-reitoria é
composta pela Coordenadoria de AcBes Regionais e Inovacao e pela Coordenadoria de Eventos e
Difuséo Cultural.

A Pré-Reitoria de Graduacdo tem a competéncia de coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo das atividades do ensino de Graduacgdo. A estrutura desta pré-reitoria € composta pela
Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Coordenadoria de Planejamento
Académico e pela Coordenadoria de Educacdo a Distancia. Ficam vinculados a esta pro-reitoria,
para fins de supervisdo administrativa, a Comissdo Permanente de Vestibular (COPERVES) e o
Departamento de Registros e Controle Académico (DERCA).

A Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa tem a competéncia de estimular, acompanhar,
coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das atividades do ensino de pds-graduacdo, da
iniciacdo cientifica e da pesquisa. A estrutura desta pro-reitoria é composta pela Coordenadoria de
Pds-Graduagdo, Coordenadoria de Pesquisa e pela Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica.

A Pro-Reitoria de Planejamento tem a competéncia de coordenar as atividades de
planejamento, orgamento, convénios e modernizacdo administrativa no &mbito da Universidade. A
estrutura desta pro-reitoria € composta pela Coordenadoria de Planejamento Administrativo,
Coordenadoria de Planejamento Econdmico, Coordenadoria de Projetos e Convénios,
Coordenadoria de Planejamento Informacional e pela Coordenadoria de Planejamento e Avaliacéo
Institucional.

A Pro-Reitoria de Infraestrutura tem a competéncia de planejar, coordenar, supervisionar e
executar servicos de obras, manutencdo e servicos gerais no ambito da Universidade. A estrutura
desta pro-reitoria € composta pela Coordenadoria de Servigos Gerais, Coordenadoria de
Manutencéo e pela Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem a competéncia de propor e implementar a politica
de gestdo de pessoas no &mbito da Universidade. A estrutura desta pré-reitoria é composta pela
Coordenadoria de Pagamentos, Coordenadoria de Concessdes e Registros, Coordenadoria de
Ingresso e Aperfeicoamento e pela Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor.

Os 6rgdos executivos da Reitoria sdo: Secretaria de Apoio Internacional, Departamento de
Contabilidade e Finangas, Departamento de Registro e Controle Académico, Departamento de
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Material e Patrimonio, Procuradoria Juridica, Coordenadoria de Comunicac¢do Social, Comissdo
Permanente de Vestibular, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissdao Permanente de
Sindicancia e Inquérito Administrativo e Nucleo de Inovacgéo e Transferéncia de Tecnologia.

Os orgdos suplementares centrais sdo: Hospital Universitario de Santa Maria, Centro de
Processamento de Dados, Biblioteca Central, Imprensa Universitaria, Restaurante Universitario,
Editora da UFSM, Orquestra Sinfonica, Museu Educativo, Planetario e Departamento de Arquivo
Geral.

A Coordenadoria de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica tem a competéncia de integrar
as unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico entre si e com as diversas unidades e
subunidades da UFSM, elaborar e avaliar planejamento global, estabelecer normas operacionais,
coordenar, assessorar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao das unidades de
ensino bésico, técnico e tecnologico.

1.3.3Unidades universitarias

As Unidades Universitéarias fazem parte do nivel intermediario de tomada de decisdo e se
responsabilizam pela administracdo das atividades académicas, sendo as seguintes:

a) Centro de Artes e Letras — CAL;

b) Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCNE;

c) Centro de Ciéncias Rurais — CCR;

d) Centro de Ciéncias da Saude — CCS;

e) Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH;

f) Centro de Educacéo — CE;

g) Centro de Educacdo Fisica e Desportos — CEFD;

h) Centro de Tecnologia— CT;

i) Centro de Educacdo Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS; e

j) Unidade Descentralizada de Educacdo Superior da UFSM, em Silveira Martins —

UDESSM.

A administracdo de cada uma das unidades universitarias é realizada por meio dos seguintes
orgaos:

a) Conselho de Centro ou de Unidade Descentralizada;

b) Direcédo de Centro ou de Unidade Descentralizada;

c) Colegiado Departamental; e

d) Departamento.

O Conselho de Centro e de Unidade Descentralizada € o 6rgédo deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

A Direcdo de Centro e de Unidade Descentralizada, composta pelo diretor e vice-diretor,
supervisiona e coordena todas as atividades da unidade, exercendo, para isso, seu mandato em
regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicacédo exclusiva.

O Colegiado Departamental, 6rgdo de deliberacdo coletiva do departamento, realiza a
apreciacdo de assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa que ndo forem de
competéncia do Colegiado de Curso.

O Departamento, indivisivel em sua organizacéo, € a menor fragdo da estrutura universitaria.
Para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal,
compreendera disciplinas afins e congregara os docentes respectivos, com o objetivo comum de
ensino de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e extensdo. Cabe ao departamento e seus
respectivos colegiados a execucdo das atividades fins na Universidade.

Compde, ainda, a estrutura organizacional os Orgdos Suplementares Setoriais e de Apoio,
aos quais poderdo caber fungdes de ensino, pesquisa, extensao e servi¢cos nos termos do regimento
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da unidade a que se subordinam e do seu respectivo regimento. Os 0rgaos suplementares e de apoio
vinculados as unidades universitarias serdo 0s constantes dos seus regimentos.

Os oOrgdos suplementares setoriais do CAL sdo: Gabinete de Projetos, Laboratorio de
Informética e Biblioteca Setorial.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de apoio do CCNE séo: Jardim Botanico, Almoxarifado,
Gabinete de Projetos, Laboratério Setorial de Informatica.

Os orgaos suplementares setoriais e de apoio do CCR séo: Biotério, Hospital Veterinario
Universitario, Usina Escola de Laticinios, Unidade de Apoio Pedagdgico, Biblioteca Setorial e
Gabinete de Projetos.

Os 0rgdos suplementares setoriais e de apoio do CEFD sdo: Divisdo de Atividades
Desportivas, Gabinete de Projetos e Biblioteca Setorial.

Os orgdos suplementares setoriais e de Apoio do CCS sdo: Farmacia-Escola Comercial,
Gabinete de Projetos e Servico de Atendimento Fonoaudioldgico.

Os o0rgdos suplementares setoriais e de apoio do CCSH sdo: Nucleo de Assisténcia
Judiciéaria, Biblioteca Setorial, Gabinete de Estudos e Apoio Institucional Comunitario e Nucleo de
Informatica.

Os orgdos suplementares setoriais e de apoio do CE sdo: Nucleo Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — NIEPE, o qual abrange os seguintes nucleos: o Ndcleo de Ensino de Ciéncias
— NEC; o Nducleo de Desenvolvimento Infantil — NDI (responsavel pelo Nucleo de Educacdo
Infantil Ipé Amarelo); o Ncleo de Apoio ao Estudante da UFSM — ANIMA e o Ncleo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em Educacdo Especial — NEPES. Além disso, o Nucleo de Atividades
Especiais de Extensdo e Servicos — NAEES, Laboratério de Pesquisa e Documentagdo em
Educacdo — LAPEDOC, Laboratério de Informatica do Centro de Educacdo — LINCE, Gabinete de
Projetos, Assessoria de Comunicacdo e Biblioteca Setorial.

Os 0rgaos suplementares setoriais e de apoio do CT sdo: Nucleo de Automacéo e Processos
de Fabricacdo, Laboratorio de Materiais da Construcao Civil, Laboratério de Ciéncias Espaciais de
Santa Maria — LACESM, Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento em Engenharia Elétrica —
NUPEDEE, Gabinete de Apoio a Pesquisa e Extensdo e Biblioteca Setorial.

1.3.4Unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico

O Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tem a sua coordenacdo a cargo do Conselho de
Area de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Coordenadoria de Educagio Béasica, Técnica e
Tecnol6gica— CEBTT.

O Conselho de Area de Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico é o 6rgdo setorial de
deliberagdo destinado a apreciar e coordenar os assuntos de interesse das unidades de ensino médio,
técnico e tecnoldgico, sendo integrado pelos seguintes membros:

I.  Coordenador de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Il.  Diretores das Unidades de Ensino Bésico, Tecnico e Tecnoldgico;
1. Um representante docente;
IV.  Um representante técnico-administrativo em educagéo; e

V.  Representacdo estudantil de um quinto dos membros do conselho.

A Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico tem a finalidade de coordenar,
assessorar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das unidades de ensino
médio, técnico e tecnoldgico, estando a ela vinculadas, para efeitos de supervisdo administrativa, as
seguintes unidades:

I.  Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Il.  Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria; e
I1l.  Colégio Agricola de Frederico Westphalen.


http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=jardim
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=almoxarifado
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=gap
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=lab_info
http://www.ufsm.br/bioterio
http://www.ufsm.br/gapccr
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As Unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tém como objetivo o oferecimento
de educacgdo basica, profissional e tecnoldgica nas suas diversas modalidades e niveis. A sua
administracao é feita por meio dos seguintes 6rgaos:

I.  Conselho Diretor de Unidade de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;
Il.  Direcdo de Unidade; e
1. Diretor de Departamento.

O Conselho Diretor da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é o 6rgéao
deliberativo, normativo e consultivo para assuntos didaticos, administrativos e disciplinares de cada
Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico.

A Direcdo da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta por diretor e
vice-diretor, supervisiona e coordena todas as atividades académicas e administrativas da unidade,
exercendo, para isso, seu mandato em regime de tempo integral.

A estrutura de cada Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é formada de
departamentos académicos e administrativos.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Sao macroprocessos finalisticos da UFSM o ensino, a pesquisa e a extensdo. Sdo produtos e
servicos que tais processos oferecem aos cidaddos/usuarios ou clientes:

1.4.1 Do ensino

Produto: aluno formado
Servicos: formacdo de nivel basico, técnico e tecnoldgico e de nivel superior e qualificacdo
profissional nas diferentes areas de atuacdo da UFSM:

Q) O Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFSM ocorre no ambito dos Colégios e
da Unidade de Educacdo Infantil Ipé Amarelo e estd sob a coordenacdo geral da
Coordenadoria de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico — CEBTT. O ensino nos
colégios abrange os niveis basico, técnico, tecnoldgico, profissional, educacao
continuada e ensino de jovens e adultos. A Unidade de Educacdo Infantil Ipé
Amarelo tem a sua vinculagdo pedagogica ao Centro de Educagdo da UFSM.

(i) O ensino de graduagdo se desenvolve nas Unidades Universitarias e também nos
colégios vinculados a UFSM, por meio de cursos de graduacgéo, de licenciatura, de
bacharelado e tecnoldgicos, nas modalidades presencial e a distancia, e tem por
objetivo a formacdo académica e/ou profissional. As politicas institucionais para 0s
cursos de graduacdo estdo definidas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, orientados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos de Graduagdo. O Ensino de
Graduacgdo é acompanhado pela Prd-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, 6rgéo de
assessoria da Administracdo Central que atua com o apoio de comissdes, programas
e projetos cujos membros fazem parte das Unidades Universitarias e com os quais
define as diretrizes, orientacdes e politicas.

(iii)) O ensino de pos-graduacdo inclui a oferta de cursos de pds-graduacédo stricto sensu
em diversas areas do conhecimento, assim como matriculas no Programa Pds-
Doutoral da Instituicdo. Também sdo ofertados cursos lato sensu nas modalidades
presencial e a distancia. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo — PRPGP, 6rgdo de
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assessoria da Administracdo Central, atua na formulacdo e implementacdo de
politicas para a pés-graduacéo na UFSM.

1.4.2 Da pesquisa

Produto: pesquisa realizada

Servicos: realizacdo de estudos e pesquisas em atendimento as demandas da sociedade com
dois focos de atuacdo: (ii) pesquisa e producdo cientifica e (iii) inovacdo e transferéncia
tecnoldgica. A Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo — PRPGP, 6rgdo de assessoria da Administracédo
Central, atua na formulagdo e implementacdo de politicas para a pesquisa na UFSM. Para tanto,
mantém uma permanente interlocucdo com as Unidades Universitarias, buscando a
representatividade dos gestores e professores de pds-graduacao nos diversos comités com os quais
compartilha a tomada de decisdo, assim como a execu¢do dos seus programas de fomento. Os
comités que fazem parte de sua estrutura organizacional sdo: Comité de Etica em Pesquisa; Comité
de Biosseguranca; Comissdo de Etica no Uso de Animais; Comité de P6s-Graduacdo; Comité de
Iniciacdo Cientifica e Comité de Pesquisa.

1.4.3 Da extensao

Produto: intercdmbio e aprimoramento do conhecimento em integracdo com os diversos
setores da sociedade.

Servicos: cursos e servigos estendidos & comunidade, realizados por meio de planos
especificos. As atividades de extensdo da UFSM ocorrem no ambito das unidades e subunidades
por meio de programas, projetos e acdes que promovem a interagdo da Instituicio com o seu
ambiente externo. A ProO-Reitoria de Extensdo — PRE, 6rgdo de assessoria da Administracao
Central, atua no fomento, acompanhamento, divulgacdo e desenvolvimento da area de extensdo.Em
1998 teve aprovada de forma institucional sua primeira “Politica de Extensdo”, regulada pela
Resolucdo N. 006/2001, a qual foi rediscutida e reelaborada em 2008, ano de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario, e regulamentada pela Resolugdo N. 025/2008.

1.5 Macroprocessos de apoio

Na UFSM sdo macroprocessos de apoio todos aqueles relacionados ao desenvolvimento das
atividades de gestdo, como: assuntos estudantis, administracdo, gestdo de pessoas, infraestrutura e
planejamento.

1.5.1 Assuntos estudantis

Os macroprocessos de assuntos estudantis sdo coordenados pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE, a qual compete organizar, dirigir, supervisionar e orientar as atividades
estudantis de nivel técnico, de graduacdo e pos-graduacdo, no campo cultural e social, atuando
como facilitadora da permanéncia do estudante na Universidade por meio de seus programas de
assisténcia estudantil, bem como, promover a integracdo dos académicos junto a UFSM de maneira
acolhedora e elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.5.2 Administragéo

A gestdo da UFSM esta organizada de modo a apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, procurando adotar praticas inovadoras que estimulem o aprendizado organizacional em
todas as suas areas de atuacdo, sendo que 0s macroprocessos de administracdo sdo coordenados pela
Pro-Reitoria de Administracdo — PRA, a qual compete coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir
0s servigos administrativos da Universidade e especificamente:

| — executar a politica definida pelo Conselho Universitario referente a area administrativa;

Il — elaborar o plano de atividades da Pro-Reitoria, obedecendo as diretrizes emanadas pela
Administracdo Superior;

Il — promover a integragdo dos diversos 6rgdos na &rea administrativa, no sentido de apoiar
estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdémico, social, cientifico e tecnologico,
tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no plano de acéo;

IV — praticar atos de gestdo promovendo a orientagdo, acompanhamento, supervisdo e
controle, aplicacdo de recursos de materiais e registro e movimentacdo de processos
administrativos;

V — coordenar as atividades administrativas nas areas de Administracdo Financeira e
Contébil, Material e Patrimonio, Biblioteca Central, Processamento de Dados, Arquivos,
Microfilmagem e Imprensa;

VI —analisar propostas de projetos, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres;

V11 — executar e acompanhar o orgamento da Universidade;

VIII - supervisionar a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IX — elaborar a prestacéo de contas anual da Instituicéo;

X — facilitar o processo decisorio da Instituicdo, pelo fornecimento de sistemas de
informacao;

XI — promover o desenvolvimento de novas tecnologias de informacdes; e

XIl — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Encontram-se vinculados a Pré-Reitoria de Administracdo, para fins de supervisdo
administrativa, o Departamento de Material e Patrimonio, o Departamento de Contabilidade e
Financas, o Departamento de Arquivo Geral, o Centro de Processamento de Dados, a Imprensa
Universitéria e a Biblioteca Central.
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1.5.3 Gestéo de pessoas

Os macroprocessos de gestdo de pessoas sdo coordenados pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP que foi criada na década de 1990, pela Resolucdo N. 28, de 1996,com a
denominacdo de Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRRH, teve sua reestruturacdo aprovada por
meio da Resolucdo n. 029/2012, de 05/12/2012, mudando o foco da gestao de pessoas, que passou a
exercer, além dos processos legais e burocraticos, véarias acdes voltadas para o desenvolvimento
humano. A propria estrutura organizacional passou a dar suporte aos processos de capacitacao,
desenvolvimento, qualificacdo, qualidade de vida, satde e seguranca dos servidores, promovendo a
valorizagdo do ser humano e a adequac&o das condigdes de trabalho. A PROGEP compete propor e
implementar a politica de gestdo de pessoas no ambito da UFSM, juntamente com a Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, no caso de pessoal docente, por meio do planejamento,
organizacgéo, coordenacéo, controle e avaliacdo dos planos, programas e processos voltados ao seu
desenvolvimento global e especificamente:

| — promover a gestdo dos recursos humanos com base nas diretrizes institucionais da
Administracdo Publica Federal e da UFSM;

Il — assegurar o desenvolvimento dos servidores em suas respectivas carreiras para 0S
propdsitos de capacitacdo e qualificacdo;

1l — coordenar e executar atividades inerentes ao recrutamento, selecdo e colocagdo de
pessoas;

IV — instruir e acompanhar os processos de redistribuicéo e readaptacao de pessoal;

V — prover a otimizacdo da alocacdo de vagas de recursos humanos da Instituicao;

VI — promover e acompanhar o programa de avaliagdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos em educacdo da UFSM;

VIl — orientar, controlar e coordenar a execucdo das atividades referentes a vida funcional
do quadro de pessoal ativo e inativo da UFSM, bem como o registro e demais atos concernentes as
funcbes de confianca;

V11 — analisar processos referentes a concessdes, licencgas e beneficios dos servidores;

IX — orientar, instituir, conceder e controlar os atos de aposentadorias e pensdes Civis;

X — subsidiar o sistema de pagamento, fornecendo as informacfes necessarias para 0
processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da instituicéo;

XI — atuar na formulacéo da proposta orcamentaria relativa a pessoal;

XII — planejar e implementar programas de beneficios de atencéo a satde e bem-estar social,
seguranca no trabalho e satde ocupacional dos servidores;

XII — realizar avaliagdes médicas periciais em servidores da UFSM e de outros 6rgédos
federais;

XIV —a supervisdo e aplicacdo de normas para concursos de ingresso de docentes; e

XV — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.5.4 Infraestrutura

Os macroprocessos de infraestrutura sdo coordenados pela Pré-Reitoria de Infraestrutura —
PROINFRA, a qual compete planejar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de obras,
manutencao e servicos gerais da UFSM e especificamente:

| — planejar, coordenar, operar, manter e controlar os servicos de telefonia fixa e mével;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar os servicos de transporte oficial, os servigos de
abastecimento, lavagem, lubrificacdo e manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos;
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Il — coordenar, executar e supervisionar 0s servicos de vigilancia organica, os servigcos de
vigilancia eletrénica, os servicos de portaria, 0s servigos de elevadores e 0s servigos de prevencgéo e
combate ao fogo;

IV — administrar, controlar e fiscalizar a utilizagdo dos imdveis residenciais dos técnico-
administrativos em educacgdo da UFSM,;

V — controlar e fiscalizar os contratos de funcionamento de bares, lancherias e demais
permissdes de uso dos imoveis;

VI — coordenar a manutencéo e execugdo de servicos de serralheria, carpintaria, marcenaria
e artefatos de cimento;

VIl — coordenar projetos, especificacOes, orcamentos e execucdo de novas edificacOes,
orcamentos e execucao de manutencdo e reformas de prédios e infraestrutura do sistema viario;

VIII — coordenar a execugdo de projetos elétricos em alta e baixa tensdo, orcamentos,
concorréncias, fiscalizacdo, execucdo de redes, manutencdo preventiva ou corretiva e reformas em
geral;

IX — controlar o consumo e a despesa com agua, luz e telefone;

X — planejar a compra de equipamento e materiais afetos a sua area de atuacéo;

XI — coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza e recolhimento de lixo;

XII — coordenar executar as atividades de apoio relacionadas com vestibulares e afins;

XI1I — coordenar e executar transportes internos de mobiliarios e equipamentos;

XIV — coordenar e executar a manutencdo da rede de abastecimento de dgua e saneamento
bésico;

XV — coordenar e executar 0s servicos de urbanizagdo em ajardinamento e paisagismo, com
producdo em viveiro florestal;

XVI — coordenar e fiscalizar os contratos de manutencgéo;

XVII — elaborar e sugerir convénios, atinentes a sua area de atuacao, com entidades publicas
e privadas;

XVIII — elaborar planos de aplicagdo de recursos orcamentérios, oriundos de receitas
préprias ou provindas de auxilios;

XIX — planejar, coordenar, projetar, executar e/ou supervisionar a implementacdo de
diretrizes, pareceres técnicos e orientacdes advindas das comissdes de planejamento urbano e de
planejamento ambiental; e

XX — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.5.5 Planejamento

A diretriz estratégica da UFSM que orienta o0 processo de planejamento em todos 0s seus
niveis esta definida no PDI 2011/2015. Os macroprocessos de apoio sdo coordenados pela Pro-
Reitoria de Planejamento — PROPLAN, a qual compete assegurar a formulacdo e execucdo das
politicas e diretrizes da UFSM, por meio do planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo
dos planos, programas e projetos visando a unidade de agéo, e especificamente:

I — promover o processo de planejamento estratégico na UFSM, subsidiando o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestao e os planos operacionais anuais;

I — estabelecer normas e critérios, bem como coordenar a elaboragéo de planos, programas e
projetos institucionais de interesse do desenvolvimento da UFSM,;

I11 — propor e manter o processo de acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes da
UFSM, desenvolvendo metodologias, normas, instrumentos e processos que visem a eficacia e
efetividade das atividades universitarias;

IV — coordenar a implementacao e operacionalizacdo do Sistema de Avaliacdo Institucional
da UFSM, de acordo com a legislacdo vigente;
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V — realizar o acompanhamento da estrutura organizacional da Universidade, opinando
sobre as mudancas da mesma;

VI — coordenar a atualizacdo do Estatuto, assim como Regimento Geral da UFSM e de suas
unidades e subunidades;

VIl — articular-se com os demais orgdos integrantes da estrutura da UFSM, visando a
elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo, parte integrante do processo de prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas da Unido;

VIII — subsidiar o processo de informatizagéo das atividades académicas e administrativas
integrantes do Sistema de Informacdes para o Ensino — SIE;

IX — orientar sobre linguagem administrativa, redacdo oficial, padroniza¢do de documentos
e implementacdo da “identidade visual da UFSM”;

X — promover a elaboracdo da proposta do or¢camento anual da UFSM, nos prazos e
condicdes requeridos;

XI — acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execucdo orgamentéria, propondo a
adocdo de medidas corretivas que se fizerem necessarias;

XIl — identificar fontes alternativas para captagdo de recursos financeiros em entidades
nacionais e internacionais necessarias a realizacdo das a¢des da UFSM;
X1 — coordenar e centralizar a producdo, o tratamento estatistico, 0 armazenamento e

divulgacéo das informacdes de interesse da UFSM;

XIV — coordenar e subsidiar o processo de prestacdo de informacgdes ao Ministério da
Educacdo (INEP/MEC);

XV — coordenar os trabalhos de elaboracdo, acompanhamento e controle de convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela UFSM; e

XVI — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

1.6 Principais parceiros

A UFSM possui diversas parcerias com o Ministério da Educacdo; o Ministério da Saude; o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; o Ministério do Meio Ambiente, entre outros; com secretarias do Estado do Rio
Grande do Sul, Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico; Secretaria da
Seguranca Puablica e Secretarias Municipais com 0s municipios de Santa Maria, Sdo Gabriel,
Cachoeira do Sul e Palmeira das Miss@es, entre outros. Também possui parceiros com empresas da
area privada, como Fundacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia.
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2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da UFSM
2.1.1 Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Santa Maria
representa um documento para a gestdo buscar a evolucdo dos processos pedagdgicos e gerenciais,
facilitando a agdo do gestor e possibilitando o desenvolvimento das atividades académicas de
maneira qualificada.

Para o desenvolvimento e a elaboragdo do PDI 2011-2015/UFSM, buscou-se a participagdo
de diversos segmentos da comunidade universitaria e também da sociedade. Foram realizadas varias
acOes que ampliaram o diélogo e a integracdo com a comunidade, tornando o processo participativo.

O processo pode ser sintetizado em trés fases: busca de conhecimentos e trocas de
experiéncias com outras IES; sensibilizacdo da comunidade universitaria e processo de elaboragdo
do documento do PDI. Em todas essas fases o processo contou com a participacdo de gestores,
servidores, estudantes e comunidade externa.

Desta forma, de conformidade com o Plano de Gestdo 2010/2013 e com o PDI 2011/2015,
sd0 objetivos estratégicos da Instituicdo:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdao com Foco na
inovagdo e na sustentabilidade;

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de acbes de inclusdo, acesso e
acessibilidade, de cooperacao e de insercéo social,

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas;

Obijetivo Estratégico 4 — Promover a valorizacdo das pessoas;

Obijetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM; e

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional.

Neste sentido, os objetivos estratégicos tém a finalidade de promover o desenvolvimento
institucional e representam o elo entre as acGes das diversas areas de atuacdo da UFSM e a sua
filosofia, bem como estabelecem os objetivos norteadores para 0s planos taticos e operacionais. A
seguir apresentam-se a descri¢ao dos objetivos estratégicos:

Desenvolver agfes de ensino, pesquisa e extenséo com Foco na inovagdo e na
sustentabilidade

Este objetivo baseia-se na prerrogativa de que as Universidades devem ser precursoras do
desenvolvimento social e estar comprometidas com a constru¢do de uma sociedade mais justa. A
sua finalidade é buscar o incremento da capacidade de lideranga da UFSM para a inovacgao
cientifica e tecnologica, assim como para a difusdo e sedimentacdo dos conhecimentos e tecnologias
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na sociedade. Prevé o estimulo ao desenvolvimento de projetos e a¢Ges alinhados com o contexto da
sustentabilidade, nas dimensdes social, ambiental, cultural e econémica e também em outras
dimensoes relacionadas a identidade das diversas areas de atuacdo da Instituicdo. Compete a UFSM
impulsionar a relagdo humanizadora e transformadora entre Universidade e Sociedade.

Esta delimitado neste objetivo o desenvolvimento de acBes e projetos na area de
sustentabilidade, de producdes sociais, ambientais e culturais permanentes, de desenvolvimento
tecnoldgico e de gestdo; de obtencdo e registro de propriedade intelectual sobre produtos ou
processos; de transferéncia dessa producdo ou processos para a sociedade; e de promogédo do
comportamento empreendedor.

Promover a ampliacdo de acGes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacdo e de
insercéo social

Este objetivo tem a finalidade de estimular acGes e projetos que procurem elevar o grau de
comprometimento social da UFSM e estabelecer a agdo dialdgica e interativa com a comunidade,
com 0s setores produtivos, empresariais e alternativos. Promove o estabelecimento de uma ampla
rede de cooperagdo com a comunidade, nos seus mais diversos setores produtivos e sociais; a
insercdo regional da UFSM e a facilitacdo do acesso a comunidade, assim como a garantia de
condicOes de acessibilidade. Além disso, estimula a Instituicdo e todos 0s seus setores e segmentos
a atuarem em rede com as demais IES brasileiras e internacionais, com a comunidade cientifica
nacional e internacional e com os diversos niveis de ensino, pesquisa e extensao.

Faz parte deste objetivo o desenvolvimento de acbes e de projetos voltados ao
estabelecimento de parceria com os setores produtivos empresariais e alternativos; a cooperagédo e
insercdo nacional e internacional; a insercdo regional e interiorizacdo; ao acesso e a acessibilidade;
a interlocucdo e difusdo cultural e a democratizacdo do conhecimento cientifico produzido na
UFSM.

Qualificar as atividades académicas

Este objetivo pauta-se pelo compromisso de fomentar a adequacdo da estrutura académica e
didatico-pedagdgica da Instituicdo as novas exigéncias do mundo. Estimulam-se a investigacdo
cientifica e a extensao de alta qualidade, assim como a inclusdo de novas tecnologias e modalidades
de formacdo cientifica e profissional, no ensino médio, técnico e tecnoldgico, na graduacdo e na
poOs-graduacdo. Enfatiza-se a necessidade de buscar a assisténcia estudantil inclusiva e de qualidade,
assim como a qualificacdo da administracdo e da gestdo académica dos cursos e atividades de
pesquisa e extensao.

Esta delimitado neste objetivo o desenvolvimento de acOes relativas a qualificagdo da
assisténcia aos estudantes; & mobilidade académica; a insercdo de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo — TIC; a gestdo administrativa e pedagdgica dos cursos; a qualificacdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo e do espago de sala de aula; ao melhor aproveitamento das competéncias do
quadro docente institucional; e a adequacéo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Valorizacdo das pessoas

A valorizacdo das pessoas, 0 respeito a dignidade humana, a qualidade de vida e a melhoria
permanente das condicdes de trabalho representam grandes desafios para a area de gestdo de
pessoas da UFSM. Este objetivo procura estimular o desenvolvimento de agdes e projetos alinhados
com as crescentes necessidades do gerenciamento humano na area publica, a qual atualmente se
pauta pela necessidade de qualificacdo e capacitagdo permanente dos servidores, tanto para o
desempenho de suas atividades técnicas, quanto nos aspectos comportamentais e para a ocupacao de
cargos gerenciais.

Fazem parte deste objetivo o desenvolvimento de acBes e de projetos voltados para a
ampliacdo do quadro de servidores; o exercicio do reconhecimento por parte das chefias e
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liderancas; o estabelecimento de mecanismos para retencao e transferéncia do conhecimento gerado
pelas pessoas; a melhoria da qualidade de vida e das condicGes de trabalho; o convivio; a integracéo
entre os servidores e o relacionamento favoravel ao desempenho das fungdes; a avaliacdo do
desempenho; a capacitacdo técnica, gerencial e comportamental e a qualificacdo permanente.

Expanséo académica qualificada da UFSM

A expansdo vivenciada pela UFSM com a adesdo ao REUNI, a partir do ano de 2005,
consubstancia-se em um processo amplo e desafiador, que precisa ser conduzido de modo a
preservar a qualidade das suas atividades académicas e administrativas. A finalidade deste objetivo
é fortalecer e qualificar o processo de expansdo j& existente na Instituicdo e estimular a sua
continuidade, de forma planejada e em sintonia com as politicas publicas para educacéo, ciéncia,
tecnologia e inovacao, respeitando os principios de inclusdo social e atendimento das necessidades
regionais.

Estd delimitado neste objetivo o desenvolvimento de acbes e projetos voltados para a
estruturacdo, consolidacdo, qualificacdo e implementacdo de novos cursos, novas unidades e
subunidades universitéarias, mediante planejamento e estudo prévio de viabilidade e em atendimento
as demandas da sociedade e ao desenvolvimento do ensino superior.

Otimizacdo da gestdo institucional

A expansdo, sua consolidacdo e o desenvolvimento institucional concorrem para o
aperfeicoamento da gestdo e da infraestrutura universitaria. Assim como a infraestrutura fisica
precisa atender as necessidades académicas e laborais, promovendo a seguranca e a qualidade de
vida dos integrantes da comunidade universitaria, a gestdo deve ser proativa no atendimento as
mudangas estruturais e gerenciais oriundas do processo de expansao. Este objetivo tem, portanto, a
finalidade de assegurar condicdes laborais e de estudo adequadas, seguras e salubres aos servidores,
estudantes e a todos que demandam servicos da Universidade ou que com ela se relacionam, e
também criar e recriar as estruturas académicas e administrativas da UFSM.

Sdo compreendidos neste objetivo o desenvolvimento de acdes e projetos voltados para a
reestruturacdo académica, fisica e administrativa da UFSM; otimizacdo do processo de
planejamento, da captacdo de recursos financeiros e do sistema informacional; desburocratizacao,
simplificacdo e transparéncia de processos académicos e administrativos; aprimoramento da
comunicacdo interna e externa; divulgacdo das acdes da UFSM; e discussdo das politicas publicas
de gestdo universitaria.

O mapa estratégico, apresentado a seguir, resume a diretriz estratégica da Instituicdo e
apresenta a sua filosofia, integrada aos grandes objetivos estratégicos tracados pela UFSM, com a
finalidade de promover o seu desenvolvimento académico e administrativo. Tais objetivos tém
como finalidade precipua promover a integracdo entre o PDI e o planejamento nas unidades e
subunidades, respaldando seus programas, projetos, acdes e atividades.

A diretriz estratégica da UFSM tem ainda a finalidade de promover a sinergia entre os atores
institucionais, estimulando a integragdo, o trabalho coletivo e também a amplia¢do da participacéo
da comunidade universitaria na tomada de deciséo.

A dimensdo institucional expressa a filosofia da Universidade, marcando a sua posi¢ao
como uma instituicdo pautada pelo seu compromisso social de construir o conhecimento e
promover a formacdo de pessoas que respeitam valores essenciais para a construcdo de uma
sociedade mais justa e comprometida com as grandes questdes planetarias.

A dimens&o relagdo com a sociedade refor¢a 0 seu compromisso social e seus objetivos
fundamentais e especiais, assegurados no estatuto, especialmente na promoc¢éo de transformacao
social que tenha como alicerces o conhecimento, a inovacdo e a sustentabilidade, acesso e
acessibilidade e insercédo social decorrentes das mais diversas areas de atuacao da UFSM.
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A dimensdo exceléncia académica explicita 0 compromisso assumido na missdo e na visao
de ser uma Instituicdo de exceléncia, voltada para o constante desenvolvimento e qualificagdo de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A dimenséo aprendizado organizacional demonstra a preocupacao permanente da Instituicao
em promover o desenvolvimento das pessoas em todas as suas potencialidades. Além disso, fica
explicitada nessa dimensdo a necessidade de criar mecanismos para a retengdo do conhecimento e
também a reestruturacdo académica, fisica e administrativa, 0 processo de comunicacdo interna e
externa da Instituicdo.

A Figura 1 procura demonstrar que todas essas dimensdes precisam estar integradas e
articuladas entre si e com a Instituicdo. O carater singular e a complexidade de uma IFES lhe
confere particularidades e diferencas que precisam ser articuladas no atendimento as necessidades
da sociedade.
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Figura 1- Mapa estratégico da UFSM

E importante referir que a elaboracio do PDI 2011-2015/UFSM é um processo em
construgdo. Representa o inicio da trajetoria da Instituicdo em um novo ciclo de desenvolvimento e
crescimento.

2.1.2 Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da UFSM com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal

Tomando-se por base os objetivos estratégicos da UFSM, especialmente aquelas mais
diretamente vinculadas a area fim da Universidade, depreendem-se claramente a vinculacdo do PDI
2011-2015/UFSM com as competéncias constitucionais, legais e normativas.
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Quanto as competéncias constitucionais, a Constituicao Federal em seu Art. 207 preconiza:

“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.”

Neste sentido, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo esta contida em toda a
construgdo do PDI 2011-2015/UFSM, permeando tanto os objetivos taticos e operacionais quanto a
prépria filosofia da Instituicao.

Quanto as competéncias legais, as universidades brasileiras tém como pilar a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394 de 20.12.1996).

A LDB preconiza em seus artigos 43 e 44 do capitulo I1V:

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacédo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na instituicdo.

Art. 44. A educacdo superior abrangera o0s seguintes cursos e programas:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicbes de ensino, desde que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

Il - de graduacgéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo
e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pelas instituicdes de ensino.
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Assim, a tabela a seguir apresenta a relacdo entre o que a LDB expde como finalidade e 0s

objetivos estratégicos da UFSM:

Quadro 2-Alinhamento entre a Lei a 0s Objetivos Estratégicos

Obijetivos Estratégicos

Correlagdo com os
incisos do Artigo 43

Correlacdo com os
incisos do Artigo 44

Objetivo  Estratégico 1 -
Desenvolver acbes de  ensino,
pesquisa e extensdo com Foco na
inovagdo e na sustentabilidade;

(R 1 P 1 P AVAR VAR VA

Objetivo  Estratégico 2 —
Promover a ampliacdo de acOes de
inclusdo, acesso e acessibilidade, de
cooperacéo e de insercao social;

I, 1v, V, VII

LI 1 1V

Objetivo  Estratégico 3 -
Qualificar as atividades académicas;

LI 1, VI VI

Objetivo  Estratégico 4 —
Promover a valorizagdo das pessoas;

\%

Objetivo  Estratégico 5 —
Promover a expansdao qualificada da
UFSM; e

I, 1v, VI

[ 1 A/

Objetivo  Estratégico 6 -
Otimizar a gestdo institucional.

IV, VI

Decorrente dos objetivos estratégicos e seus planos subsequentes, a UFSM tracou seu plano
de acgdo, incluido no PPA do Governo Federal, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 3-Relac¢do da execucao fisica das acdes realizadas pela UFSM com o0s objetivos estratégicos

da UFSM
Acéo da LOA Dotacédo Objetivo estratégico
0005 - Cumprimento de sentenca judicial transitada em 18.594.223 -
julgado(precatérios)
00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e 1.893.949,00 -
fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais decorrente do pagamento de
precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor
-Acdo 00MO - Contribuicdo a entidades nacionais 200.000,00 | Qualificar as atividades
representativas de educacado e ensino académicas
- Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — | 235.697.993,00 | Promover a valorizagdo das

Servidores Civis

pessoas

- A¢do 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais:

65.093.163,00

Promover a valorizacdo das
pessoas

- Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos 6.088.600,00 | Promover a valorizacdo das
Servidores, Empregados e seus Dependentes pessoas
- Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes 416.000,00 | Promover a valorizagdo das

dos Servidores e Empregados

PESSOas
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- Agdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados

216.568,00

Promover a valorizagdo das
pessoas

- Agdo 2012 — Awuxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados

15.106.000,00

Promover a valorizacdo das
pessoas

- Agdo 20GK — Fomento as Ag¢Bes de Ensino, Pesquisa e 2.973.479,00 | Qualificar as atividades

Extensdo académicas
Promover a ampliacdo de
acOes de inclusdo, acesso e
acessibilidade, de
cooperacdo e de insercdo
social

- Acéo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e 2.666.441,00 | Qualificar as atividades

Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e académicas

Gestores para a Educacdo Bésica Promover a valorizagdo das
pessoas

- Ac8o 20RK - Funcionamento das Universidades 73.968.980,00 | Qualificar as atividades

Federais académicas

- Aclo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino 11.662.080,00 | Qualificar as atividades

Superior académicas

Promover a ampliagdo de
acles de incluséo, acesso e
acessibilidade, de
cooperacdo e de insercdo
social

- Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

397.655,00

Promover a valorizagdo das
pessoas

- Acdo 8282 - Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais

55.117.034,00

Promover a  expansdo
qualificada da UFSM

- Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

338.266.983,00

Promover a valorizagdo das
pessoas

Fonte: COPLEC e COPLIN/PROPLAN

2.1.3 Principais objetivos estratégicos para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua
realizacdo e para o tratamento de riscos envolvidos

Este item apresenta o detalhamento das agdes/projetos/programas institucionais priorizados
em 2013 por area e Unidade/Subunidade Universitéria, assim como a sua situacdo em dezembro de
2013.

A situacdo estd indicada pela seguinte legenda:

EEI — Em Estudo/Implementacéo
EA — Em Andamento

PC — Parcialmente Concluido

C — Concluido

CA — Cancelado
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2.1.3.1 Da area de administracéo

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa e extensdao com foco na inovacédo e na sustentabilidade

GESTAO INSTITUCIONAL

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo eel lealpel ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
EIabE)rar ‘programa de Inovar e modernizar os No_PIano de Gestdo de Loglstlc_a Sustentavel, por
gestdo ambiental que afirme ~ ~ L ; meio do cronograma estabelecido, encontram-se
! : Inovacao padrdes administrativos da X ~ . . S .
a UFSM como universidade L acOes ambientais que direcionard a UFSM para
. Instituigéo o .
sustentavel praticas ambientalmente corretas.
Elaborar projeto para o
Gestdo Ambiental sistema integrado de gestdo| X
ambiental
. ~ . Na tematica “coleta seletiva” do Plano de Gestéo
Apoiar acdes e projetos de . o .
. . Estimular o] de Logistica Sustentavel consta a meta de
carater inovador e . . ~ ;
. . Tratamento de | desenvolvimento de projetos construcdo da central de gerenciamento de
sustentavel, aliando 0 . X . . ; . ~
; P Residuos com foco no tratamento de residuos, cujo projeto estd em elaboragdo pelo
interesse  ecolégico  ao . ; PN
: N residuos setor de Urbanismo da Pro-Reitoria de
cultural, social e econémico
Infraestutura.
. . Elaborar projeto de
Licenciamento - . )
. licenciamento ambiental do| X
Ambiental
campus
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestéo institucional

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

GESTAO INSTITUCIONAL

Acéo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC| C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]

As acbes de TI, atravées do PDTI 2012-13
Estimular o aprimoramento dos Estimular o aprimoramento encontram-se alinhadas ao F:DI da L}FSM, com
processos  de  gestdo a dos . ' processos acompanhamepto da execucao através do portal
producio o ' a Proc_egsos_ admlnlstrat|v0~s e de gestao, de desenvolvimento institucional, como por
institucionalizaco de adm|~n|strat|vos e de a prodqgao~ e a X exemplo:~ _ o
tecnologia  de  informacéo gestdo mstltucm.nallzaga_o de Impla_nta(;ao darede vv_lreless institucional,

' tecnologia de informacéo, Ampliacdo da rede ldgica;

visando a exceléncia

visando a exceléncia

Levantamento das necessidades de TI junto aos
Centros para elaboracdo do PDTI 2014-2015.

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagdo das pessoas

PRA - Pr4-Reitoria de Administragao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descri¢éo e Tea lrcl ¢ lca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Capgcnar anualmente os Semana de Administragdo Orcamentaria foram
L servidores na  Semana . :
Promover iniciativas de Capacitacio dos | Orcamentaria do Ministério capacitados 07 servidores, sendo 03 do
educacéao continuada e pacitag ¢ . X DEMAPA e 04 do DCF.
: Servidores do Planejamento, e nas . S .
permanente para os servidores - S Na éarea de licitagdes e contratos foram treinados
areas de licitacdes e

contratos.

03 servidores do dcf.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

PRA — Pr4-Reitoria de Administracao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricao ce T ealrcl ¢ loa (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Melhorar os médulos de
patriménio, projetos e X
contratos.
Implementar modulo  de X
espaco fisico.
Implementar sistema
SIE — Sistema de |informacional para registro e X
|nf0rma96es para o acompanhamento do
Ensino planejamento.
. Informatizar documentos
Apoiar 0 mapeamento e iNternos X
unificacGo de sistemas de - _
gestdo da informac&o Descentralizar o médulo de
para as Unidades
Universitarias.
PDTI - Plano
Diretor . de Implementar o PDTI. X
Tecnologia da
Informacéo
Criar central de compras,
vinculada ao DEMAPA
Central de Compras (Departamento de Material e X
Patriménio).
ApoiO as Apoiar as  publicacdes
Ampliar a disponibilidade de polo - institucionais e das
. ~ | publicagbes técnico- . . o
Servicos prestados alb - .| Unidades Universitarias com X
. . cientificas, culturais . L L
comunidade universitaria e artisticas carater técnico-cientifico,
cultural ou artistico,
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relacionadas as atividades
das diversas areas do
ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestao.

Pagina da UFSM

Alterar a pagina da UFSM
(sitio).

Solicitacdo de e-
mail @ufsm.br

Implementacdo de nova
plataforma de e-mails
institucionais.

Promover programas e agdes
de incentivo a cultura, esporte e
lazer na Universidade

Apoio & participacéo
e promocdo de
eventos técnico-
cientificos, culturais,
de esporte e lazer e
artisticos

Apoiar 0s eventos
institucionais e das
Unidades Universitarias com
carater técnico-cientifico,
cultural, de esporte e lazer e
artistico, relacionados as
atividades das diversas
areas do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da
gestao, tais como:
participacdo na FEISMA,
Feira do Livro, Festival de
Inverno, Festival Nossas
Expressoes, Jornada
Académica Integrada (JAI),
PROFITECS - 12 Mostra
Integrada de Profissdes,
Tecnologias, Cultura e
Servigcos e demais eventos
promovidos pela Instituicdo
ou dos quais participa.
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Eixo 1 — Foco nainovacdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acfes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacdo e na sustentabilidade

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descricéo

Situacédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI | EA | PC | C | CA (descrever as acdes realizadas)

Integrar e expandir -Implementacdo do AGHU

Tecnologias de -Implantagdo dos Mdédulos Cadastro, Usuério
Informacéo e e Ambulatério concluidos

Comunlcagaq para Incorporar novas tecnologias para -Irr]p_lantat;ao dos ) Modulo_s Prescrigéo
todos os niveis e . Médica e Internacdo previstos para o

. Desenvolvimento de | melhorar os processos de trabalho,
modalidades de X segundo semestre de 2014.

ensino e atividades
administrativas

tecnologias no HUSM

qualificacdo da assisténcia e campos
de ensino no HUSM

-Telessaude e Projeto RUTE: abertura de
uma nova sala para video conferéncia.
Ampliagdo do nimero de SIGS de 13 para
18.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéao e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusdo e acesso, de cooperacao e de insercao social

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2013

EEI

EA | PC C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as agdes realizadas)

Adequar as ac0Oes
das pro-reitorias e
subunidades as
necessidades e
exigéncias da
comunidade
universitaria em
termos de
acessibilidade e
disponibilidade dos
servicos

Parcerias para
regulagcéo dos
acessos dos usuarios
ao HUSM

Regular os acessos dos usuérios aos
servigos do HUSM em parceria com 0
gestor estadual e municipal com
redefinicdo das responsabilidades

Articulada entre a SMS e 42 CRS,
envolvendo unidades de Pronto
Atendimento, SAMU, UBS e Hospitais de
referencia como Casa de Saude e Alcides
Brum

Protocolos
Assistenciais
HUSM

no

Elaborar e implantar
assistenciais para melhoria
assisténcia e ensino

protocolos
da

Em 2013 foram elaborados 26 POPs
Médicos para padronizacéo dos
procedimentos no HUSM e 22 Protocolos
Assistenciais estdo em elaboracdo, os
mesmos ndo foram implantados por falta de
um sistema informatizado para seu
gerenciamento bem com pela falta de
profissionais ha institui¢&o.

Humanizacéao da
Assisténcia no HUSM

Humanizar a assisténcia no HUSM,
por meio da implantagcdo do Hospital
Amigo da Crianca, Mde Canguru e
adequar o HUSM a Politica Nacional
de Humanizacao (PNH)

Manutengdo dos encontros quinzenais do
Grupo de Trabalho da Humanizagédo (GTH),
conforme portaria n°® 13 de junho de 2011,
Fortalecimento de atividades sistematicas de
capacitacdo, compondo um Projeto de
Educacéo Permanente para 0s
trabalhadores, contemplando diferentes
tematicas permeadas pelos principios e
conceitos da Humanizagdo em servico/PNH,;
Apoio a criacdo de um Grupo Ludico,
denominado “S6 Riso no HUSM”, e apoio as
intervencdes deste grupo aos usuarios do
SUS; Confeccdo de 10 mil exemplares da
“Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude”,
do MS e distribuicdo aos servidores, alunos,
docentes e usuarios; Educacdo em saude
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desenvolvida no Espaco de apoio aos
motoristas e aos usuarios externos do
HUSM; Solicitacdo de melhorias de acesso
para cadeirantes nas entradas do HUSM —

em estruturacéo; Solicitacéo de
atendimentos prioritarios (idosos, gestantes
e necessidades especiais) - em

estruturacdo. O modelo de Humanizagéo da
Saulde teve destaque no contexto do HUSM
onde programas e iniciativas estéo alinhados
a Politica Nacional de Humanizacao (PNH) e
ao Humaniza SUS. Em andlise realizada por
equipe técnica do MEC/EBSERH verificou-se
gque foram realizados trabalhos de
conscientizacao dos usuarios e
trabalhadores por meio de reunides e
distribuicdo de impressos como a Cartilha de
Direitos do Usuéario, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Também sdo aplicadas Pesquisas de
Satisfacdo dos Trabalhadores e também dos
Usuarios a partir de questionarios em UTIs,
areas de exames ou procedimentos mais
complexos.

Fortalecer as
parcerias em
Programas

Interinstitucionais,
sob a forma de
consorcios, redes e
atividades voltadas
para o intercambio e
solidariedade
nacional e
internacional

Parcerias cursos e
com municipios

Desenvolver e ampliar parcerias com
municipios

Serd implantado o Projeto Salide na Escola,
em parceria com municipios, UFSM e MEC,
com Consultoérios Itinerantes de Odontologia
e Oftalmologia, oportunizando novos campos
de atuacdo para alunos e atencdo a saude
escolar.
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Eixo 6 — Otimizacado da gestéao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEl | EA | PC C | CA (descrever as acgbes realizadas)
Estimular 0 Conclusdo da implantacdo dos modulos
aprimoramento dos paciente, ambulatério e registro de
processos de colaborador; instalada rede logica nos
gestdo, a producgédo ambulatérios e unidades do 2° ao 6°
e @ o Informatizar os processos de trabalho andares; Crl_ada estrateg!a de migragao €
institucionalizacéo Informatizagdo  dos no HUSM por meio da implementacéo carga no sistema, de integracdo SIE -
de tecnologia de |processos de trabalho P P & X AGHU; Instalados servidores para o sistema,;

informacéo, visando
a exceléncia

no HUSM

do Aplicativo de Gestao dos Hospitais
Universitarios (AGHU/MEC)

Desenvolvido autenticagdo integrada do
sistema (LDAP); Iniciado processo de
cadastro de usudrios do sistema; Sistema
DEMO, Homologac¢éo e Producéo nos novos
servidores. A conclusdo da implantacdo do
processo esta prevista para 2014.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eer | ea L pe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
gl?sa::ilg dr:CUFrSnOaSterialpar: Foi feita a capacitagcao do técnico e € mantido um
Proporcionar  a  atualizacso Criagdo de um agamento de capacitacio bolsista que trabalha na editoracdo das revistas
tecr?olé ical dos recur(s;os portal de revistas pa?a técnico-a dm?nistrasc;ivo X existentes no Centro. H4 espago na pagina com
di déticogs e estmular o para o Centro zm educacio responsavel informacdes a respeito das revistas, mas o portal
. L & P propriamente néo foi concretizado.
desenvolvimento de multimeios pela tarefa
e Tecnologias de Informacéo e . Ap6s estudos junto a comunidade, chegou-se a
C Tk ! Assinaturas de . ~ . .
Comunicacdo (TIC), aplicadas eriodicos Pagar assinaturas de conclusdo que algumas areas registram
a todos os niveis el|PENO revistas e periodicos, de interesse menor por periddicos (e maior por
atualizados nas X

modalidades de ensino

areas especificas do
CAL

acordo com as sugestdes
dos professores

livros) e que, além disso, h& disponibilidades
eletrbnicas suficientes para as demandas das
areas.

Incremento do
Laboratério de Disponibilizar softwares Foram feitos investimentos significativos na
Informética do _p’ . ’ aquisicdo de softwares e no Laboratério de
periféricos e computadores . X
Centro, de |: R . X Informatica. Uma melhor cobertura de wireless e
- junto as subunidades e em - . <
laboratorios de X o reforco de laboratérios de cursos, porém, sdo
) locais de amplo acesso )
pesquisa e de salas demandas que continuam em andamento.
do CAL
. . Vlab|I|z_ar ~ . . Em 2013 entrou em operacdo o Curso de Danca
Proporcionar incremento no | consolidacdo de | Montar projeto com vistas - .
) . . — Bacharelado. Inicialmente, a oferta € de 15
leque de ofertas do ensino de |oferta de vagas|ao efetivo funcionamento de X . .
~ . ~ vagas. O curso ainda estd em fase de
graduacéo. através da abertura | novo curso de graduacao o
consolidacgéo.
de curso novo
o Dlspon!b|~llzar mfrgestrutur_a Foram montados dois grupos de trabalho para o
~ Criacdo de novos |e condigdes organizacionais . . ~ :
Desenvolver agbes para a . ~ incremento da poés-graduacao stricto sensu —
S : cursos/programas para discussao e '
consolidacdo e o incremento da ) ~ | ~ X Desenho Industrial e Artes da Cena. O grupo do
! ~ de pés-graduacdo |implementacdo de novos . N
po6s-graduacao. ; . Artes da Cena submeteu projeto a APCN, mas
stricto sensu programas de pos-

graduacgéo

nao logrou éxito. Deve reapresenta-lo em 2014.
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e inser¢céo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagéo de ac6es de inclusédo e acesso, de cooperacéo e de insergao social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC | C | cA (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar readequacbes no
SIE para melhor atender as
necessidades dos
departamentos em termos
Adequar as acdes das pré-|SIE gglici?;z‘gg deded'SC'F;g?i:z’ X Nesta area, o SIE apresentou poucas melhorias
reitorias e subunidades as . . '
. D matriculas, registros e
necess_ldades € exigencias da acompanhamentos de
comunidade universitaria em projetos, bem como da
te_rmos_ _Qe aceSS|b|I|<jade € producéo institucional
disponibilidade dos servigos —
Melhorar as  condicbes
Melhoria das didaticas, aquisicdo de Todos os cursos e departamentos didaticos
equipamentos, adequacgéo e X apresentam equipamentos em boas condi¢bes

condicdes didaticas

melhoria dos laboratérios de
informatica e de ensino

de uso
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagdo em dez. 2013

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

atendimento
todos os

Garantir 0]
administrativo em
turnos

Adequacéo do
quadro de
servidores

Equacionar o problema de
caréncia de  servidores
técnico-administrativos em
educacdo, agilizando o
atendimento

O projeto de reestruturagéo das secretarias, a
gual funcionaria em trés turnos, néo foi aprovado
pelo Reitor

Suprir a necessidade de
servidores técnico-
administrativos em
educacdo para 0S Cursos
noturnos

Solicitado e ndo atendido

Ampliar a disponibilidade de
servicos prestados a
comunidade universitaria

Salas de Aula

Aumentar o numero de

salas de aula

Aguardamos a disponibilizagdo do prédio de
apoio

Prédio préprio para
0 Departamento de
Biologia

Construir  prédio  préprio
para o Departamento de
Biologia ou ampliar a area
fisica existente,
proporcionando aumento e
melhoria de salas de aulas
tedricas, laboratoérios de
aulas praticas e de
pesquisas

Aguardamos a disponibilizagdo do prédio de
apoio

Herbéario SMDB

Construir prédio para o
funcionamento do Herbario
SMDB (Santa Maria
Departamento de Biologia),
com sala refrigerada para o
acervo, salas de recepgéo e
trabalhos de rotina
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PPG em
Agrobiologia

Adequar a area fisica para o
PPG em Agrobiologia
guanto a coordenacao,
secretaria, sala de alunos,
sala de computacdo, salas
de aulas tedricas e auditorio

Aguardamos a disponibilizacdo do prédio de
apoio

Area Experimental

Adequar a area
experimental em ambiente
controlado (estufas, casa de
vegetacgdo, etc.) e de campo

Os projetos existentes ja foram concluidos

Area Fisica para o
PPG Biodiversidade
Animal

Adequar a éarea fisica para o
PPG Biodiversidade Animal
(construgcdo de  espago
fisico) para salas de aula e
laboratérios de pesquisa e
ensino

Aguardamos a disponibilizagdo do prédio de
apoio

Eixo 1 — Foco nainovacgéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2013

Descrigao
EEI| EA |PC | C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar acbes e projetos de
carater inovador e sustentavel,
aliando o interesse ecologico
ao cultural, social e econébmico

Projeto  Comissao
do Meio Ambiente

Desenvolver  projetos e
acbes administrativas que

visem a sustentabilidade
ambiental

Estudos para a implantacdo de uma Comisséo
do Meio Ambiente.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | CA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Instituir um modelo de
administracdo publica com
mudanca na estratégia de
Adotar como pratica gestao voltada para Acdes da Direcdo do CCR, coordenagbes e
resultados e focada no o
permanente 0 processo de = ; N departamentos em concordancia com o Plano de
Modelo de gestéo atendimento as demandas X

planejamento e plano de metas,
em todos os niveis da gestédo

sociais, com foco no
planejamento da geragéo,
difusdo do conhecimento,
eficacia organizacional e
valorizacdo do cidaddo

Desenvolvimento Institucional e o Plano de
Gestao da UFSM
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdao com foco na inovacédo e na sustentabilidade

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situacdo em dez. 2013

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo
EEI|EA|PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Conscientizar e sensibilizar os
atores institucionais quanto a
responsabilidade

socioambiental e ao uso

Conscientizar todos  os
Acdes relacionadas | segmentos da Instituicio em

. .| aos cuidados com o |relacdo a situacdo e aos X
racional dos recursos naturais, . . . .
. . meio-ambiente cuidados com meio
estimulando o desenvolvimento ;
ambiente

de habitos saudaveis em
relacdo ao ambiente

Foram realizadas campanhas de conscientizacdo
pela Assessoria de Comunicacéo, desenvolvendo
material grafico que esta exposto nos prédios do
CCS alertando para a necessidade da cuidados e
preocupagdo com o meio ambiente. Também foi
realizada campanha para estimular a carona e,
assim, diminuir o nimero de carros e de pessoas
gue trafegam sozinhas.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEIIEA|PC| C | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Planejar, apoiar e implementar Foi concluido, em 2013, a construcdo do espago
a qualificacdo dos espacos de Construir espaco apropriado de convivéncia localizado entre o prédio 26 e seu
alimentacéo, esporte, para convivéncia dos anexo. Além da construcdo desses espaco,
PN Espaco de . ! ~ . ;
convivéncia, lazer, cultura, P docentes, discentes e X também sd@o promovidos diversos eventos que
. . Convivéncia A - ' o .
salde, moradia, transporte e técnico-administrativos em promovem a convivéncia entre servidores e
ensino educagéo alunos, como por exemplo a Copa CCS, evento
esportivo que integra todos os cursos do Centro.
Estdo sendo construidos dois prédios atras do
prédio 26, onde futuramente serdo as instala¢des
do Servico de Atendimento Fonoaudiol6gico e do
Curso de Odontologia. Outro prédio estd em fase
- de conclusdo, e ja estd sendo utilizado
Prover estrutura fisica para . il | .
atender 3s demandas  de | . » Ad_equagao de espagos parcialmente pelo curso gle Terapia
Area fisica existentes e construcdo de X Ocupacional.e que abrigard também atividades
cursos e departamentos do . L 4 . ~
novas areas dos Curso de Fisioterapia e da Pds-Graduacdo
CCs S T . .
em Reabilitacdo Fisico Motora. Além disso, as
clinicas do Curso de Odontologia localizada no
prédio da antiga reitoria foram todos reformados
e renovados, para se adequar as demandas da
Vigilancia Sanitéria.
Foram fornecidos computadores e projetores
Equipamento de . multimidia a quase todas as salas do CCS.
Prover adequadamente salas Equipar adequadamente o ;
salas de aula e X Foram comprados indmeros equipamentos para

de aula e laboratorios

laboratorios

salas de aula e laboratorios

os laborat6rios, que permitiram o avanco nas
pesquisas desenvolvidas pelo Centro.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéao eellea lpec | ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
O centro conta com o site www.ufsm.br/ccs que
. L traz informagfes gerais sobre o centro, bem
Estimular a comunicacao L e " .
o como as Ultimas noticias. O site € atualizado
Canal de |entre docentes, técnico- .
L - X permanentemente e serve para divulgar
comunicacao administrativos em X ! N . )
) ~ L informacdes Uteis sobre o centro a comunidade.
interna educagcdo e direcdo por . " -
. . O centro também utiliza-se das redes sociais,
meio do site . T
como o Facebook, para a agilizar a comunicacao
com a comunidade do CCS.
A assessoria de Comunicacdo do CCS ja foi
Promover o aprimoramento da criada, e realizou diversos eventos, campanhas e
comunicacao interna e externa divulgacdes durante o ano. Dentre as atividades
da UFSM Assessoria de |Criar a assessoria de X dessa Assessoria destacam-se a criagdo do
comunicacao comunicacao Diagnostico CCS, publicacdo bimestral que trata
sobre os eventos do Centro, d4 informag8es
gerais sobre esta unidade e traz artigos
relacionados a saude.
Promover, dentro de uma . .
CONCEncao de estio Estd sendo estudado para o futuro maneiras de
Prestacéo de e _gesta viabilizar a discusséo do IDR interno do Centro,
democratica, a participagdo | X
Contas . para buscar alocar os recursos do Centro da
da comunidade sobre a S .
~ forma mais otimizada possivel.
alocacao de recursos
Criar nacleo estratégico de
. . assessoria  a Direcéo, Devido o cancelamento da ideia inicial da criagdo
Estimular o aprimoramento dos A A . . <
~ englobando a  Revista do Comité de Etica em Pesquisa do Centro, ndo
processos de gestdo, a A . : . 4 .
~ T . , L Saude, o0 Gabinete de foi criado o nlcleo estratégico do CCS.
producdo e a institucionalizacdo | NUcleo Estratégico X

de tecnologia de informacéo,
visando a exceléncia

Projetos, o Comité de Etica
e o Apoio Pedagodgico para
melhoria do atendimento da
comunidade do CCS

Entretanto, buscou-se apoiar e a Revista Saude,
e o0 Gabinete de Projetos de forma
individualizada.



http://www.ufsm.br/ccs

Prestagdo de Contas UFSM/2013 55
e

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacado e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2013 S
i Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC| C | cA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo

Conscientizar e sensibilizar os
atores institucionais quanto a Reaproveitamento de papel;
responsabilidade

; X Reduzir o consumo de papel
socioambiental e ao uso

Lixeiras identificadas para separacéo do lixo;

. - | AcOes sustentaveis | e o consumo de carbono no X
racional dos recursos naturais,

: . centro . . .
estimulando o desenvolvimento Encaminhamento de documentacdo online para
de habitos saudaveis em as subunidades.

relacdo ao ambiente
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Aumentar o acervo de obras
Propor,cu_)nar a atualizagéo Acervo da Biblioteca | € per_lodlcos facilitando e _ o
tecnoldgica dos recursos . incentivando o acesso dos X Investimento anual em acervo bibliogréfico.
e : Setorial do CCSH .
didaticos e estimular o alunos nas pesquisas
desenvolvimento de multimeios académicas
e Tecnologias de Informacéo e Incentivar as revistas do
Comunicacdo (TIC), aplicadas CCSH em suas publicag6es, . .
a todos o0s niveis e|Revistasdo CCSH |apoiando a impressao de X no1incincw:§|; z?)fii;' 65esre\c/>lffr?o regulares com no
modalidades de ensino dois numeros de cada P ¢ P '

revista anualmente
Apoiar as acdes relacionadas
ao acesso, acompanhamento e Ampliar a divulgacdo do
permanéncia dos estudantes, | Apoio apoio psicopedagégico X A Divulgacéo é realizada, mas precisa ser mais
em especial daqueles | Psicopedagégico existente a disposicao dos sistematizada.
vinculados as Acdes alunos entre os gestores
Afirmativas
Ampliar a relacdo com os Elaborar um plano de
egressos, por meio da acompanhamento de o - I .
A L . ~ A Comissdo de Avaliagdo Institucional apoia
institucionalizacdo  de um | Acompanhamento | egressos: coordenagdes . .

) L X pesquisas relacionadas a acompanhamento de
programa  permanente  de | de Egressos junto com a Dire¢do do

. egressos.

acompanhamento de egressos CCSH e assessoria de

comunicacao
Apoiar rfeicoamen ..
polar o aperieicoame to da Melhorar condi¢cdes para
gestdo administrativa e .. . .

‘o Condigbes de |que os docentes exergcam Melhoria na infraestrutura de salas de aula, salas
pedagbgica dos cursos da - 4 X .
trabalho suas atividades de ensino, de professores e laboratérios.

UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

pesquisa e extensio
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | cA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
o Investir na assessoria de Reallza_u;ao~ de campanhas que melho_ra_ram a
Comunicacédo o comunicacéo, mas a falta de TAE especializados
comunicacdo, dando uma X L ;
Interna e externa N na instituicdo dificulta o desenvolvimento de um
maior visibilidade ao CCSH site
Promover o aprimoramento da Utilizagdo d_e sites Ince_n_tlvar as coordenagoe_s Falta de TAE especializados para realizar as
R como meio de|a utilizarem sites como meio X
comunicacao interna e externa comunicacio de comunicacao tarefas.
da UFSM ¢ ¢
Disponibilizar atas e outros
documgntos em sites para Falta de TAE especializados para realizar as
Conselho na web conhecimento de todos os| X )
o tarefas e falta de equipamentos.
docentes e transmitir
reunides via web
Apoiar 0 mapeamento e
unlfltia(;ao de sistemas ge SIE Apoiar as melhorias no SIE X Reallza_(;ao de reuni6es com o CPD solicitando
gestdo da informacéo melhorias no SIE.
institucional
Estimular o aprimoramento dos Promover visitas técnicas
processos de (gestdo, a (curta duracdo) a outras
producéo e a institucionalizagdo | Visitas especificas a | instituicdes, para promoc¢ao X Realizagdo de visitas pontuais tanto por parte de
de tecnologia de informacéo, | outras IES da troca de conhecimentos TAE quanto por docentes.
visando a exceléncia da  gestdo/gerenciamento
administrativo
Construir espacos
Ampliar a disponibilidade de Espacos ngggﬁmﬁm ag;quag;):i Foram construidos espacos melhorados para
servicos prestados a pag 9 X alocar varios subunidades, no entanto o CCSH

comunidade universitaria

Administrativos

(Coordenagobes,
Departamentos, Programas
de P6s-Graduagédo)

continua com varios prédios em construgao.
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Unificacéo
Geogréfica

Promover a

Cidade Universitaria,

atividades

unificacao
geografica do CCSH na

com

vistas a racionalizacdo das

A construcdo de espacos para a melhoria de
infraestrutura estd4 sendo realizada, mas muitas
obras ainda estdo em fase de finalizacdo e/ou
construgéo.

Eixo 2 — Inclusé@o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercdo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de a¢des de incluséo e acesso, de cooperacdo e de inserc¢do social

CE - Centro de Educacéao

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigdo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC| C | CcA (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adequar as acdes das
pré-reitorias e
subunidades as Buscar recursos financeiros
necessidades e | Ampliagéo da|e  humanos para a Foi feito o retoque da pintura das vagas para
exigéncias da | acessibilidade no | ampliacdo da acessibilidade X cadeirantes no estacionamento e reforma da rampa de
comunidade universitaria | CE e do novo prédio |do Centro de Educagéo, a acesso a entrada principal do prédio 16.
em termos de | a ser construido. fim de que ocorra, de fato, a
acessibilidade e incluséo

disponibilidade dos

servicos
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Situagcédo em dez. 2013 S
Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dosNresuItanos e/ouljustlflcatlvas
EEI| EA |l PC | C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a Suprir 0 acervo com 0
atualizacdo  tecnoldgica objetivo de atender a O acervo bibliografico vem sendo qualificado em
dos recursos didaticos e avaliacdo INEP, EAD e X atendimento as solicitagcdes de professores e também
estimular o] REUNI através dos projetos de pesquisa que envolvem a
desenvolvimento de | Qualificagéo do aquisicdo de materiais bibliograficos.
multimeios e Tecnologias | acervo bibliografico
de Informacéo e Campanha de divulgagéo, entre alunos e servidores,
Comunicacédo (TIC), X das formas de solicitagcdo de aquisicdo de novos livros
aplicadas a todos os para a biblioteca.
niveis e modalidades de
ensino
Em cada sala ha um computador em condi¢des de uso.
No hall do Prédio 16 e no hall do anexo ha
disponibilidade de computadores para acesso rapido.
Para uso mais prolongado, ha o laboratério de
Implementacédo de X informatica, equipado com 53 computadores
novas tecnologias | Comprar equipamentos e distribuidos em duas salas (uma com 43 computadores
para dar suporte as |instrumentos para qualificar e outra com 10). O projeto do laboratério, todavia,
atividades de |as atividades do Centro, prevé a ampliagdo do nimero de computadores nas
ensino, pesquisa e | melhorando a infraestrutura salas, para 50 e 30, respectivamente.
extensao
Foram adquiridos mais equipamentos para o0
laboratdrio e para equipar as salas no novo prédio (em
X construcdo), mas necessitamos de 10 novos
computadores para auxiliar nos projetos institucionais.
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O Centro de Educacado publica as revistas Educacéo,
Educacdo Especial, na forma impressa e online, e
Cadernos de Ensino e Pesquisa e Extensédo do CE do
Laboratério de Pesquisa e Documentacdo em

Producao Publicar per'iédic'o,s. na X Educacéo (LAPEDOC).
! Imprensa  Universitaria e LAPEDOC tornou-se um setor da estrutura formal,
Universitaria . . . . S .
divulgar pesquisas contando com um servidor técnico-administrativo em
educacéo lotado no setor, e com o auxilio de bolsistas.
X Foram colocados, no hall do prédio 16 e no hall do
anexo, murais para exposi¢ao das publicacdes do CE.
Renovagéo dos | Comprar equipamentos para Foram remodeladas algumas salas e comprados
acessorios de | renovacdo das ferramentas X computadores, impressoras e lousas digitais. Também
trabalho e das|de trabalho e para melhoria foram adquiridos méveis para o novo prédio que esta
maquinas das atividades em andamento.

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CE - Centro de Educacéao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descrigao
EElI | EA | PC C CA
Adaptar a infraestrutura O centro de Educacdo ainda estd buscando a
existente nas pro-reitorias e ampliacdo do seu espaco fisico, pois ainda néo
subunidades a nova Favorecer e acompanhar a temos espaco suficiente para abrigar os novos
realidade gerada pelas implantacdo dos cursos de docentes vindos com o Reuni. Também
Programa REUNI ~ ; e
recentes demandas e pela graduacdo do  Programa X necessitamos de um novo auditério, bem como

expansao

REUNI no CE

de mais espacos para as atividades de ensino e
pesquisa, tendo em vista a expansdo da

comunidade do CE.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CE - Centro de Educacao

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover o didlogo e
interacd@o entre as unidades Promover a interlocu¢cédo com
ligadas as atividades fins e | Interacdo entre os|os demais cursos de ~ -

. N . i X . Os docentes do Centro de Educagéo participam
de apoio, com a finalidade | cursos de licenciatura | licenciatura da UFSM, no X A . )

. L - o na Camara de Licenciaturas.

de ajustar as atividades |da UFSM sentido de qualificar a
académicas e formacéo de professores
administrativas
Estimular o aprimoramento Sao realizadas reunifes gerais do Centro de
dos processos de gestéo, a Oportunizar  espacos  de Eduga(;éo, ?nyolvendo 0s trés segmentos —
proqluggo . e a ) - participacdo e de decisio na servidores técnicos e docentes e estudantg_s -
institucionalizacao de | Gestdo Democrética ~ » X para debater coletivamente assuntos especificos

) X ~ gestéo democrética do . L : ~
te_cnologla de qurmac;ao, Centro de Educacio e assim su_bS|d|ar delllbefragoes gue levem em
visando & exceléncia conta a posi¢do da maioria.

Apoiar 0 mapeamento e : Sado elaborados e publicizados relatérios sobre
unificacdo de sistemas de Organizar base de dados da 0s resultados da avaliag&o institucional no que
estéog da informacéo | Base de dados Comissdo — de Avaliagdo X se refere ao CE ¢ |

i?ﬂstitucional & Institucional — CAICE, com a '
fungdo de atender INEP X Projeto de criacdo do site da CAICE.

Promover, aperfeicoar e S8o0 realizadas reunibes com o0s diversos
ampliar a avaliacdo segmentos da comunidade para apresentar 0s
institucional e criar uma | Aprofundamento das - resultados da avaliagdo e buscar melhorias nos
estratégia de comunicacgéo | discussdes e Sensibilizar toda a ontos fracos apontados

9u N & o comunidade do CE sobre a pont 0s ap A
e divulgacéo dos | ampliagédo da| . A . X A divulgagcdo da avaliacdo institucional e das
resultados da | Avaliacao importancia - da  Avaliagdo acbes a ela pertinentes é feita através de
autoavaliacdo institucional | Institucional Institucional cartazes e folders que encarecem a importancia

da participacdo da comunidade no processo de
avaliacéo.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas Descricéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
EEI| EA |l PC | C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizacéo
tecnoldgica dos recursos didaticos
e estimular o desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informag¢@o e Comunicagdo (TIC),
aplicadas a todos os niveis e
modalidades de ensino

Reequipamento

Nucleo de Informéatica

Atualizacdo do sistema de

do hardware e de software, Nao houve recurso orcamentario suficiente para
visando ao uso para cursos de X melhoria do mobiliario e sistema de software.
capacitacao e oficinas Previsdo para 2014/2015.

tecnolégicas

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Ampliar a oferta de cursos
noturnos em todos os niveis

Projetos/Programas Descricdo EEI| EA |PC| C | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Abertura de um|Implantar curso de (@] Centro vem priorizando a
curso noturno de | graduacao voltada a X reformulacdo/criacdo dos cursos diurnos, cujos
licenciatura em | professores que atuam na processos ja estdo em andamento ha mais

Educagdo Fisica

area sem a formacao tempo.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desporto

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eerlea lpe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. Implantacéo do O_rgap_lzar eventos . ~ - -
Promover o aprimoramento da NGcleo de cientificos e  esportivos O Ndcleo ndo foi implantado, mas as agfes
comunicacao interna e externa . ocorridos no CEFD e X tem sido desenvolvidas pelos nlcleos e
Comunicagéao el . . .
da UFSM EVentos divulgar as atividades de laboratorios do Centro.
ensino, pesquisa e extensao
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Situagdo em dez. 2013 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao Detalhamento dos resultacjos e/ou.]ustlflcatwas
) EEI| EA | PC| C | CcA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizacéo

tecnoldgica dos recursos

didaticos e estimular 0 I . . Atualizacéo das Bibliografias, conforme

. L Aquisicdo de livros|Proporcionar o aumento da : o

desenvolvimento de multimeios e : - . necessidade das avaliagbes.

Tecnologias de Informacéo glpara os  cursos doquantld_ade de bibliografias X

Comunicacgdo (TIC), aplicadas aCESNORS has unidades do CESNORS Solicitacdo de compras a Biblioteca Central.

todos os niveis e modalidades de

ensino

Ampliar a relacdo com o0s Projeto de pesquisa elaborado pelos TAEs para

egressos, por meio da analisar o perfil e acompanhar a evolugédo

institucionaliza¢éo de um profissional.

programa permanente de J& foi realizada pesquisa com egressos formados

acompanhamento de egressos Estabelecer acfes para a em 2010 e 2011, universo de 479 e os resultados

Acompanhamento de o« . o
realizacéo de X obtidos foram apresentados na JAI- Avaliacdo
Egressos o o .
acompanhamento do egresso Institucional, e no 9° congresso Internacional de

Educacdo Superior Universidad 2014 em Havana
Cuba;
Socializar as informacg6es para subsidiar as acdes
e gestao dos cursos.
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Eixo 6 — Otimizag&o da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo Eel | Ea | pe | ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Publicar em meio impresso e
Balanco social eletrénico o balango social do X
CESNORS
Foi implantada um Assessoria de Comunicacéo do
Centro (recursos e sugestdo da CPA-setorial) com
2 bolsistas e uma servidora efetiva em cada
campi, que sdo responsaveis para viabilizar a
comunicacao interna e externa com:
Estabelecimento de canais de comunicacdo com a
comunidade interna TV mural Facebook, site e e-
mail;
Calendarizacéo: escolha de datas comemorativas
. para realizar integracdo do publico interno; Dia do
Promover O aprimoramento dal ) . servidor Publico, Dia do estudante, Dia do
comunicagdo interna e externa da « Proporcionar por  meio  de Professor e aniversario do CESNORS;
UFSM Dlyylga(;ao dasvideos a apresentagao dos Calendario 2014- “Seu olhar na nossa histéria”,
atividades dojcursos, atividades de X com a participacdo de toda a comunidade interna
CESNORS pesquisa, ensino, extensao e

gestéo

e externa, cujos calendarios estdo sendo
distribuidos para os servidores, e entidades
regionais para que conhegam o nosso Centro;
UFSM — FW e Palmeira Digital: atualizacdo do site
do Centro, e insercao institucional no facebook;
Campanha “Somos UFSM”;

Lancamento do novo site da UFSM - unidade
CESNORS;

Lancamento Jornal CESNORS;

Programa Janela Aberta com o apoio da
Coperves, realizou-se antes da inscricdo do

Vestibular, recebemos a visita de mais de 800
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alunos do 3% anos do ensino médio da regiéo;
Divulgacdo dos Cursos do Centro nas férias de
profissdo da regiéo.

Planejamento e execucdo de  eventos
institucionais vinculados a dire¢éo do Centro;
Assessoria de imprensa: envio continuo de
releases para midia local e regional com objetivo
de alcancar visibilidade positiva

Eixo 1 — Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acBes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacado Superior de Silveira Martins

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEII EA | PC| Cc | cA (descrever as ages realizadas) [item 2.3 (b)]
Conscientizar e sensibilizar os
atores institucionais quanto a e
i Desenvolver a | Sensibilizar para 0 uso
responsabilidade - :
; X sustentabilidade racional de recursos ~ N
socioambiental e ao uso ; ; . Formacdo de académicos no Curso de
. .~ | ambiental do | naturais e estimulo de X . ~ .
racional dos recursos naturais, ~ Tecnologia em Gestdo Ambiental.
campus e do | gestores com relacdo a

estimulando o desenvolvimento
de habitos saudaveis
relacdo ao ambiente

em

entorno

problemas ambientais
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eerlea lpc | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar a  relagéo com oS Disponibilizar  informacdes
egressos, por meio da .

A o . sobre o funcionamento da
institucionalizacéo de um | Apoio aos Egressos : . . X
unidade e inserir 0s
programa  permanente  de . a
egressos na vida académica
acompanhamento de egressos
Proporcionar a atualizagéo
tecnolégica dos recursos
didaticos e estimular o
nvolvimen multimei ' .
desenvo ento de multimeios Videoteca Implantar uma videoteca X

e Tecnologias de Informagédo e
Comunicacdo (TIC), aplicadas
a todos os niveis e
modalidades de ensino
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | CA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
(F));,onr;g\i/;sr geméiﬁﬁi?cgoarg X Participacdo de docentes da UDESSM em
da redido & eventos regionais.
Divulgacao do| g
. campus Divulgar o campus por
E(;(r)nr?J?]\i/ceear goiﬂiﬁ?r?;a?zr:&%rg: meio de artigos, X Participacdo de servidores da UDESSM em
da UFSMQ participagdo em bancas e eventos regionais.
eventos
romocao e y articipacdo de servidores da em
promogdode ST e eS| paricipacio de senvidores ca UDESSH
eventos P P eventos regionais.

trabalhos desenvolvidos
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2.1.3.2 Da area de assuntos estudantis

Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacado e na sustentabilidade

PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2013

EEI

EA | PC Cc

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as acdes realizadas)

Estimular o]
desenvolvimento de
acbes sustentaveis
em parceria com 0
segmento discente

Comité Ambiental da
CEU Il, Projeto Casa
Verde e Projeto
Bicicleta Campus

Desenvolver projetos dos estudantes,
envolvendo as questdes ambientais e

de transporte no campus

Comité ambiental — realizado a
partir do 2° semestre de 2013.
Projeto casa verde — faz parte do
projeto comité ambiental.

Projeto Bicicleta Campus -
cancelado por parte desta Pro-
Reitoria.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acao Estratégica Projetos/Programas Descricao justificativa
EEI | EA PC C CA (descrever as agdes realizadas)
O Espaco Cinema | acontece na
Unido Universitaria, coordenado
pela Direcdo da CEU I, tendo
como espaco fisico o ambiente
do saldo, com cadeiras e data
Equipar salas com datashow, home show adquiridos pelo projeto.
Espaco Cinemal e Il |theather e cadeiras para projecdo de X O Espago Il acontece no Centro
filmes e clipes de Educacdo, utilizando-se as
Planeiar  apoiar e dependéncias do auditério
im Ie:ne’ntarp a AudiMax, com sistema datashow
uglifica 30 dos da PRAE e com participacdo de
q ¢ bolsista indicado pela dire¢éo da
espacos de CEU Il
ahme_*nEac;go, esporte, Com o advento do Festival de
convivéncia , lazer, o
cultura satde Taler_1tos Musicais _ dos
moradia, transporte e . Mostra de talentos musicais da UFSM, Servidores da UFSM organizado
) Festival de Folclore, . . pela PROGEP, a PRAE optou
ensino reunindo estudantes e servidores X o X
Arte e Cultura . por participar deste ultimo, onde
durante duas noites .
também os estudantes podem
participar de maneira efetiva e
integrada.
Cancelada em fungéo das ac¢bes
L em saude bucal serem
. . Distribuir fio dental para os alunos no . P
Ac¢éo de Saude Bucal ; i X |realizadas agora no ambito
Restaurante Universitario P .
clinico, inaugurado em novembro
de 2012.
Proporcionar Laboratorios de Informética localizados,
espacgos didaticos respectivamente, no prédio da Uniédo .
X ; A Em funcionamento durante o ano
apropriados e |[LABINFO l e Universitaria, campus, e na CEU I, no X letivo
tecnologicamente centro da cidade: '
atualizados para os - 80 computadores
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estudantes

- prepara mais de 400 alunos/ano com
VArios cursos na area

Salas NET I, Il e llI

Trés salas localizadas nas Casas de
Estudantes, dotadas cada uma de 14
computadores, para uso diario dos
estudantes que nao possuem
computadores proprios

Em funcionamento durante o ano
letivo.

Oficinas de apoio
académico

ao

Desenvolver as habilidades
académicas dos alunos e integra-los ao
contexto universitario

Oferece workshops a estudantes
com o objetivo de prestar apoio
académico com foco no
desenvolvimento de habilidades
especificas, focadas no melhor
rendimento académico,
atualmente sdo desenvolvidas
oficinas de: gestdo do tempo,
apresentacdo de trabalhos,
elaboracéo de curriculos,
elaboracdo de trabalhos para
eventos e estratégias de
estudos. Esta atividade se d4 em
parceria. com o curso de
Psicologia da UFSM. As oficinas
foram ofertadas durante os dois
semestres, com a participacédo
de mais de 140 académicos.

Apoiar projetos e

acles que
promovam a
interacéo e
participagéo dos
discentes em

atividades culturais,
cientificas, artisticas,
esportivas e sociais

Nossas Expressdes

(DCE)

Promover apresentagbes artisticas:
musica, danga, teatro, com apoio
financeiro da PRAE

O festival ocorreu no 1° semestre
de 2013, organizado pelo DCE.

JUSM/DCE: Jogos

Universitarios
Santa Maria

de

Organizar jogos esportivos,
competitivos e recreativos, envolvendo
todos os cursos da UFSM e de IES de
Santa Maria convidadas. Apoio
financeiro da PRAE

Os jogos ndo foram realizados
devido ao DCE néo ter
conseguido articulagdo com o
curso de Educagdo Fisica/
UFSM.
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Apoiar as acdes

relacionadas ao
acesso,

acompanhamento e
permanéncia dos
estudantes, em

especial daqueles
vinculados as acgfes
afirmativas

Plantdo Psicoldgico

Fornecer atendimento psicolégico aos
alunos por meio de busca espontanea

Ofertado durante todo o ano.
Foram atendidos 184 estudantes
durante o ano.

Plantao Beneficio
Socioecondmico
(BSE)

Fornecer atendimento aos alunos com
BSE, em questbes referentes ao
acesso ao BSE

Ofertado durante todo o ano.
Foram realizados 650
atendimentos a 347 alunos.

Grupos de  Apoio
Psicolégico

Manter grupos de apoio para alunos
nas questdes de humor

Realizados durante o semestre
letivo.

Acompanhamento
psicossocial referente
ao uso do BSE

Acompanhar os alunos para o melhor
aproveitamento do beneficio oferecido
pela PRAE

Realizados durante o ano inteiro.
Utilizado apenas em casos
especificos, foram realizados em
torno de 45 alunos.

Incrementar as
acles para 0
atendimento integral
ao estudante

Grupo de Orientagdo
Profissional nos
Colégios de Ensino
Médio, Técnico e

Fornecer orientacdo profissional para
alunos dos Colégios de Ensino Médio,
Técnico e Tecnolbgico

Devido a tragédia da boate Kiss
e a reconfiguracdo das acdes, o
projeto foi suspenso durante o
ano de 2013.

Tecnolégico
Executado todo inicio de
semestre. Nao foi realizado no 1°
Democratizar informacdes da semestre devido a. criagdo  do
Acolhe PRAE Centro de Acolhimentos as

assisténcia estudantil para os calouros

vitimas da Kiss, tendo sido
retomado no 2° semestre de
2013.

Oficina de reducgédo de
danos

Oportunizar  oficinas para alunos
moradores na CEU

Essa acdo ndo foi realizada
durante o ano de 2013 devido a
reconfiguracdo dos servicos.

Implementacéo do
setor de Atencéo
Integral ao Estudante

Disponibilizar local onde sera realizado
0 atendimento psicossocial ao aluno

Realizada a mudanca e a
efetivacdo dos servicos para o
local: atendimento psicossocial e
odontoldgico.

Criagcdo do Nuicleo de Atencdo ao
Estudante.

Proposta de nacleo
organizacional aprovada no
Conselho Universitario em 2011.
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Atencdo a
bucal

salde

Proporcionar aos estudantes atencéo a
saude bucal por meio de atencao
individualizada preventiva e curativa.

Realizado durante todo o
semestre letivo. Foram
realizados 1.174 atendimentos
odontolégicos a 292 alunos
incluidos no Programa de BSE.

Estimular a
ampliacdo dos
programas

institucionais de
bolsas para

estudantes, em todos
os niveis

Setor de bolsas

Proporcionar aos académicos
oportunidades de bolsas para auxiliar
na manutencdo de suas atividades
dentro da universidade.

O ano de 2013 permitiu um
avanco no que diz respeito ao
namero de alunos beneficiados
com bolsas de assisténcia
estudantil, visto principalmente o
aumento de bolsas formacéo
pagas, acompanhando o]
processo de criacdo de novos
cursos pela instituicdo. Da
mesma forma, as bolsas
direcionadas ao Programa de
Auxilio Moradia, também tiveram
sua participacdo elevada em
virtude do aumento de alunos
nos campi dos CESNORS e da
UDESSM a cada semestre. No
entanto, o processo em si ndo se
encontra totalmente concluido,
em virtude da ampliacdo dos
programas institucionais estarem
em fase final de normatiza¢éo no
ano de 2014, o que permitira o
acréscimo de novas modalidades
de assisténcia estudantil, como
as bolsas de auxilio-creche, as
bolsas de apoio a aquisicao de
materiais pedagdgicos e as
bolsas de acessibilidade, todas
visando atender o0s itens
descritos na Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil.
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI | EA | PC Cc CA (descrever as ag0es realizadas)
Realizada a Il Jornada da Gestdo Ambiental
do HUSM.
Criado campo de estagio curricular
. ~ obrigatorio no Servigo de Higiene e Limpeza
Projeto Educacéo . . R ~ .
Ambiental Envolver alunos no projeto ambiental X do HUSM (énfase na gesta_o_amblgntal) para
alunos do curso de Administracdo e para
alunos do curso técnico de Gestao
Ambiental.
. . Recepcao dos novos residentes. A recepgao
. Recepgao_ aos a!unos Promover palestra_ d? recepeao ge aos residentes médicos e residentes
Estimular 0| de estagio curricular |alunos pela comissdo de gestao . L, .
desenvolvimento | obrigatério e | ambiental com foco na preservacéo multiprofissionais € realizada anuaimente.
de acBes | residentes médicos e | ambiental da Instituic&o. Em 2013 foi realizada no dia 01 de marco,
sustentaveis em | multiprofissionais. abrangendo todos os temas de interesse
parceria com o para a atividade dos residentes no HUSM,
segmento discente inclusive temas de gestdo ambiental,
X especialmente gestédo de residuos.
Projeto Programa de | Programa instituido pela DEPE em i
Vivéncias el2013 em parceria com  0s O programa tem fluxo continuo, coordenado
Aprendizagem Pratica | Departamentos do Curso de Medicina por um docente responsavel em cada setor,
nos Servicos do|e Servicos do HUSM para proporcionando vivéncias praticas
HUSM" proporcionar atividades assistenciais, além de aprendizagem
extracurriculares supervisionadas aos tedrica, estimulando a interagdo ensino-
alunos da graduagdo. servico e colaborando para ampliagdo do
conhecimento.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI | EA | PC C CA (descrever as agdes realizadas)
Apoiar projetos e O projeto foi cancelado no ano de 2013
acoes que Projetar filmes com temas ligados a devido dificuldades técnicas e de pessoal.
., . . X . .
promovam a . . salde e integralidade do ser humano Sera retomado em 2014 (a partir de marc¢o).
: x Projeto Cinema no o . .
interacao e para profissionais, alunos, pacientes e
A HUSM o
participagéo dos familiares
discentes em
atividades culturais,
cientificas,
artisticas, A IV Semana Cientifica do HUSM foi
esportivas e sociais realizada nos dias 16 a 18 de outubro de
Semana Cientifica do 2013,
. ; o Evento cientifico multidisciplinar anual O evento teve a participacdo de mais de 350
Hospital Universitario S : ; p -
; com a participacdo de servidores ouvintes, além dos 150 participantes dos
de Santa Maria e P - : X L . ~
técnico-administrativos, docentes e minicursos oferecidos, apresentacéo de 123
Amostra de Trabalhos | X .
Cientificos do HUSM discentes de _todas as areas do trabalho_s e encerrou-se com a premiacao
HUSM, destinado a mostra, dos seis melhores trabalhos cientificos
divulgacdo e estimulacdo das apresentados durante o evento.
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo produzidas no ambito do
HUSM, além de oferecer atividades
de atualizagéo cientifica e debates. Participagdo anual, através da DEPE e
L NEPS divulgando os servicos e campos de
Participacdo do X . ' .
ensino, pesquisa e extensdo do HUSM para
HUSM na . - - , x
Evento organizado pela PRE/UFSM os alunos e profissionais, além da promocé&o
PROFITECS L : L
de atividades educativas para o publico em
geral que visita 0 evento.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagédo em dez. 2013

EEI| EA | PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar projetos e agbes que
promovam a interacdo e
participacdo dos discentes em
atividades culturais, cientificas,
artisticas, esportivas e sociais

Interacéo com
escolas da regido

Proporcionar interacdes
entre 0s cursos de
licenciatura com as escolas
de ensino fundamental e
médio da regido

Numero baixo de projetos registrados no GAP.

Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacédo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2013

EEI| EA | PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular o desenvolvimento de
acdes sustentaveis em parceria
com o segmento discente

Eventos com foco
no
empreendedorismo
e na
sustentabilidade

Promover eventos com foco
no empreendedorismo e na
sustentabilidade nas
semanas académicas

Teméticas  gradualmente
Semanas Académicas dos cursos.

incluidas

nas
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC| C | CcA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Informar os professores e
técnico-administrativos em
educacdo sobre os alunos Participagcdo como membro da Comissdo de
com necessidades especiais Acessibilidade da UFSM;
. junto ao corpo docente e as Abordagens sobre questfes ligadas a teméatica
Promover a melhoria das . o T
e . ~ secretarias dos cursos da acessibilidade em reunibes com as
condi¢des de aprendizagem para | Educagéo para ~ .
Promover eventos que X coordenacgdes dos cursos;

os alunos com necessidades

especiais

acessibilidade

oferecam orientacdes gerais
para o trabalho docente e
dos técnico-administrativos
em educagcdo com 0S
portadores de necessidades
especiais

Informagbes aos docentes dos semestres
iniciais sobre académicos com necessidades
especiais.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situagédo em dez. 2013

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo
EEI| EA | PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Planejar, apoiar e implementar a
qualificagcdo dos espacos de

alimentacéo, esporte, | Incentivar o trabalho | Promover espacos de lazer,
convivéncia, lazer, cultura, | dos Diretérios | cultura, e politizagao para os X
saude, moradia, transporte e |Académicos estudantes

ensino

O CCS apoia e incentiva iniciativas dos
diretérios académicos que visam proporcionar
aos estudantes discussfes sociais, culturais e
politicas. Como exemplo, podemos citar o
apoio ao VER-SUS, evento que promove a
vivéncia e estagios sobre a realidade do
Sistema Unico de Sautde (SUS).

Apoiar projetos e agbes que
promovam a interacdo e
participacdo dos discentes em
atividades culturais, cientificas,

artisticas, esportivas e sociais . .
Apoiar eventos culturais,

cientificos, artisticos e X
esportivos

Realizacéo de
eventos

O CCS apoia diversos eventos durante o ano.
Além disso, também promoveu diversos
eventos, como por exemplo, a 3% Mostra de
Banners, que visa demonstrar a producao
cientifica dos alunos e professores; a Ill Copa
CCS, competicdo esportiva que busca a
integracdo entre a comunidade do CCS; a
Campanha de Natal 2014, que arrecadou
alimentos, brinquedos e roupas para uma
instituicdo de caridade; a Mateada na semana
Farroupilha; e outras atividades que buscam
integrar os alunos e servidores do Centro.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdao Estratégica Projetos/Programas Descricao eel | Ea | pc c |ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar projetos e acdes que A Diregdo do CE, a CAICE e as Coordenacdes
promovam a interacdo e dos cursos apoiam a participagdo dos
participacdo dos discentes estudantes em eventos académicos por meio de
em atividades culturais, Proporcionar ajuda de custo incentivo financeiro (auxilio transporte —
cientificas, artisticas, para 0s estudantes passagens e fretamento de 6nibus — e bolsas-
esportivas e sociais Iniciagao cientifica apresentarem suas formagdo). O Diretério Académico do CE

produgcbes nos eventos fora X disponibiliza bolsas-formacédo, e o PPGE utiliza

da instituicdo também os recursos do Programa de apoio a
Pés-Graduacdo (PROAP). No entanto, ainda
faltam recursos para atender a totalidade da
demanda.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéao e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacéo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

CESNORS - Centro de Educacao Superior Norte — RS

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eelEa lpc | ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]

Temos uma representante que participa
ativamente da Comissdo de Acessibilidade da
UFSM e tem trabalhado juntamente com a
Direcao do Centro para uma melhoria continua a
acessibilidade, esta sendo criado uma Sub-
comissdo da unidade com integrantes de todos
0S segmentos da instituicdo(integrantes do NAP|
de FW e PM, docentes e discentes das duas
unidades) para melhor servir a quem necessitar;
Ofertou-se um curso em audiodescricdo voltado
para ensino, pesquisa, extensdo e atendimento
de deficientes visuais; com o apoio da PRGP,

Adequar as instalacbes para tendo a participacdo de TAEs e docentes;

Promover a melhoria  das pessoas com necessidades i ‘bicso d d
condicbes de aprendizagem paral, .ossipilidade especiais, construindo rampas, X g_ea |Tou-se a eX|| |gdao Ae _curta~s metragepsd_ci
0s alunos com necessidades 1ot elevadas, banheiros, acesso 'a _ntNernamona a Animagao com audio
especiais entre os blocos, placas de descricdo, de promover a arte circense e 0

trabalho artistico da APAE/FW, a UFSM/FW
unidade CESNORS em parceria com a Central
Unica das Favelas - CUFA

sinalizacao interna

Evento Juntos pelos direitos da pessoa com
deficiéncia, com o tema: “Desafiando Limites:
diminuindo as diferengas”, a Semana Nacional
da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla
de 2013 marca a parceria entre a APAE,
Associacdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais, a UFSM/FW e a administragdo
municipal, por meio da Secretaria de Assisténcia|
Social e Habitagcdo, na organizacdo das
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atividades entre os dias 21 a 28 de agosto, com
apoio com da URI - campus Frederico
Westphalen e do COMPEDE-FW.

Monitora para acompanhar a estudante que
apresenta deficiéncia visual.

Solicitacdo a PROINFRA de um projeto para

piso-tatil na unidade.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas Descrigéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

estudantil aos campi fora da sede

no CESNORS

no CESNORS

EEI| EA | PC | Cc | ca | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as agles relacionadas ao Foi nomeado um psicélogo e um enfermeiro
acesso, acompanhamento e Definir atividades de apoio em Frederico Westphalen e Palmeira das
permanéncia dos estudantes, em|Setor de apoio|_ L . P Missdes, para dar apoio aos estudantes.
. : s . .- psicopedagdgico  junto  ao X : .
especial daqueles vinculados as|psicopedagdgico Escuta e acolhimento ao estudante:
~ . . CESNORS . . i
AcOes Afirmativas atendimento psicossocial, de enfermagem e
nutricional.
Grupo Acolher( em planejamento);
Beneficio Sdcio Econdmico- BSE: 543;
. o A oA . . oA . VVagas na casa do Estudante Universitario: 72;
Ampliar as acdes de assisténcialAssisténcia estudantillAmpliar a assisténcia estudantil . PR
X NUumero de Bolsas do Programa Auxilio a

Moradia- PAM: 205;
Bolsa e Acolhimento ao estudante: 35
Bolsa Transporte: 195
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CT - Centro de Tecnologia

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagédo em dez. 2013

Descrigéo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | Cc | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
~ . Aumento do espaco fisico junto as coordenagfes
Incrementar as acdes para o | Politicas de | . o . T
. . : Divulgar as politicas de para melhor atendimento ao aluno. Avaliagbes
atendimento integral ao | atendimento aos ; X .
atendimento aos estudantes constantes junto aos alunos quanto aos
estudante estudantes

professores dos cursos.

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2013

Descrigao

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC| C | cA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar projetos e acdes que
promovam a interagdo e Orientar os discentes a se Ndo temos espagos aos estudantes, ainda.
participacdo dos discentes em | Apoio a organizacao | organizarem como X Motivo reforma do prédio tombado pela
atividades culturais, | dos estudantes representacao e proporcionar prefeitura Municipal de Silveira Martins. Ainda
cientificas, artisticas, espagos especificos

esportivas e sociais

ndo temos espacgos para DA’'s nem DCE.
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2.1.3.3 Da area de educacéo basica, técnica e tecnologica

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados

sustentabilidade

publico interno

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricao eellea el ¢ | ca (descrever as acdes realizadas)
Estimular a busca de Realizacdo de Cursos fora de Sede nos
investimentos e Novo Xingu, Liberato Salzano e Constatina.
empreendimentos para a Instalacdo do E-Tec nos polos de
regido, com foco na Constantina, Planalto, Ronda Alta, Sagrada
inovagéo e na Familia e Trindade do Sul. Realizacdo de
sustentabilidade cursos através do Programa Bolsa

Formacdo nos municipios de Erval Seco,
. - Frederico Westphalen, Seberi, Ajuricaba,
Elaborar projetos técnicos . . )
. - : . - Rodeio Bonito, Chapada, Novo Barreiro,
Projetos técnicos para investimento na regido X . !
- : Taquarugu do Sul, Pinhal, Cristal do Sul,
de atuacdo da unidade . S
Liberato Salzano. Participagdo no programa
de Arranjos Produtivos Locais no Governo
do Estado, participagdo no Programa de
Combate as desigualdades regionais do
Governo do Estado e participagdo no
programa territérios da cidadania do
Governo Federal e no Férum Regional de
Turismo.
Promover acoOes de
~ o Promover palestras, eventos
educacgéo e conscientizacao o o
o e capacitacao sobre Realizagdo do IV Encontro Anual de
das pessoas nas teméticas . ~ . ~
) ~ Campanhas de |inovacao, Tecnologia da Informacgdo, IV Mostra de
da inovacgao, do NI . X A . N
conscientizagao empreendedorismo e Ciéncias e | Mostra Regional de Ciéncias, llI
comportamento o o X
sustentabilidade para Semana Académica de Alimentos.
empreendedor e da
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Integrar e expandir
Tecnologias de Informacao
e Comunicacao para todos
0s niveis e modalidades de
ensino e atividades
administrativas

Sistema Integrado

de Gestédo

Definir processos
administrativos e
implantacdo de um sistema
integrado de gestdo em
nivel da unidade

Ampliacdo de Rede Wifi na moradia
estudantil, e em varios outros locais do
campus, contratacdo de um link de internet
para ampliar a banda e possibilitar
redundancia e tolerancia a falhas.

Incentivar a interagdo com
orgaos e gestores publicos,
na busca de solucdes para
os problemas ambientais e
implementacdo de politicas
publicas

Insercéo social

Promover a participacdo
representativa da unidade
em entidades da sociedade
civil organizada

Participagdo em: Territérios da Cidadania,
CODEMAU - Conselho Regional de
Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai,
Forum Regional de Turismo, Arranjo
Produtivo Local, Combate as desigualdades
regionais, Reunifes com Secretarios de
Educacdo, Agricultura e Assisténcia Social
dos Municipios da Regiao.

Elaborar programa  de
gestdo ambiental que afirme
a UFSM como universidade
sustentavel

Plano Diretor

Elaborar plano diretor da
unidade de acordo com o0s
requisitos de
sustentabilidade

Executar plano diretor da
unidade de acordo com o0s
requisitos de
sustentabilidade e a
legislagéo pertinente

Recuperacdo de areas de APP, adequacao
ambiental setores, Aproveitamento de aguas
de chuva e de superficie.

Promover acgbBes para a
difusdo e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovacgéo para a
comunidade

Programas
Projetos
Extensdo

de

Elaborar um programa e
implantar projetos de
extensao nas areas
tecnoldgicas de atuacao da
unidade

Realizacdo de Cursos fora de Sede nos
Novo Xingu, Liberato Salzano e Constatina.
Instalagdo do E-Tec nos pdlos de
Constantina, Planalto, Ronda Alta, Sagrada
Familia e Trindade do Sul. Realizacdo de
cursos através do Programa Bolsa
Formacdo nos municipios de Erval Seco,
Frederico Westphalen, Seberi, Ajuricaba,
Rodeio Bonito, Chapada, Novo Barreiro,
Taquarucl do Sul, Pinhal, Cristal do Sul,
Liberato Salzano.
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Estimular 0
desenvolvimento de acles
que visem ao

desenvolvimento e protecdo
da Propriedade Intelectual

Participacdo no NIT

Promover a representagao
no Nuacleo de Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia
(NIT/UFSM)

Q-

Nao realizado at¢é o momento devido
escassez de recursos humanos.

Propriedade
Intelectual

Conscientizar o  publico
interno (servidores e
discentes) sobre 0
desenvolvimento e protecao
da propriedade intelectual

Abordado de forma indireta em seminarios e
eventos académicos.

Apoiar acdes que visem a
participacdo dos cursos em
programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na
inovagéo e na
sustentabilidade

Convénios nas
Areas Tecnol6gicas

Convénios de cooperacao
técnica, cientifica e cultural
nas areas tecnoldgicas de
atuacao da unidade

Realizagdo de Convénios com diversos
Municipios e Instituicbes de Ensino.
IntercAmbio com Escola da Argentina.

Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel
nas diferentes areas do
conhecimento, tendo em
vista a criacédo de

Grupos e linhas de
Pesquisa na Area

Organizar e implantar
grupos e linhas de pesquisa

Foram criados e formalizados junto a UFSM
e CNPQ trés grupos de pesquisa:
“Humanidades”, “Sistemas de Computagao”
e “Producao de Alimentos e
Desenvolvimento Rural” num total de

aplicados as industrias
locais

Tecnolégicas

programas de pos- . nas areas tecnol6gicas de quatorze linhas de pesquisa. A partir desta
N Tecnolbgica ~ ; . L
graduagéo e grupos atuacao da unidade estrutura foram  desenvolvidos varios
interdisciplinares de projetos de pesquisa sendo varios
pesquisa e inovagao financiados pela instituicdo e alguns por
agencias de fomento.

Estimular a criacdo de Implantar incubadoras nas

incubadoras que permitam areas tecnoldgicas de Elaboracdo do projeto e inicio de
projetos tecnoldgicos | Incubadoras atuacdo da unidade e implantagdo da incubadora tecnol6gica, com

incrementar programas de
incubadora tecnolégicas ja
existentes

projetos em andamento na area de
informatica.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacéo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situagédo em dez. 2013
Acao Estratégica Projetos/Programas Descrigéo Detalhamento dos resu[tados
EEI|EA | PC| C | CcA (descrever as ag0es realizadas)
Prover condicbes para a
implantacao d_e _cursos Oferta de dois cursos técnicos a distancia
noturnos e a distancia, de . .
pelo e-Tec Brasil em cinco polos EAD,
oA acordo com a demanda da s P .
Cursos a distancia . . o X aquisicado de mobiliario e equipamentos para
comunidade universitaria ) . oo e P
. . o EAD, investimentos em iluminagéo,
Adequar as ac¢bes das pro- regional - nas areas  de acesso e unidades didaticas
eq GOEs pr atuacdo tecnolégica da '
reitorias e subunidades as :
) T unidade
necessidades e exigéncias —
. . Prover condicbes para a . - .
da comunidade universitaria - . Reforma do ambiente  administrativo
acessibilidade fisica e a .
em termos de acessibilidade ) L possibilitando um melhor atendimento ao
. o disponibilidade de recursos P ~ ;
e disponibilidade dos : X publico. Construgdo de cal¢cadas com piso
. e Servigos para a L ~
Servigos : . tatil. Construgdo de um Centro de
Acessibilidade corr_wmdade universitaria e Convivéncia
regional '
Executar acbes do plano Reforma do ambiente  administrativo
diretor visando a X possibilitando um melhor atendimento ao
acessibilidade, a ergonomia publico. Construcdo de calgcadas com piso
e a seguranga tatil.
Incentivar a cooperacéo Elaborar programas de
mter_mstlttimonal para a 9Sta9'°. € cooperagao Oferta de vagas através do edital de
qualificacéo, difusédo e - interinstitucional para a . ) s
L . Mobilidade S L ingresso e reingresso, convénios de
ampliacdo da mobilidade A qualificacdo, difusdao e X L L TR
L3 académica o - estagios com varias instituicbes, alunos
académica e dos processos ampliacdo da mobilidade e o ;
~ N participando do ciéncia sem fronteiras.
de gestao académica e dos processos
de gestao
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Estimular o espirito de
solidariedade, mediante o

Promover a inclusdo de

: Incluséo de | estudantes em todos os Aumento do nimero de projetos docentes,

engajamento de estudantes : ~ :

~ estudantes em |projetos e agbes de bem como de estudantes envolvidos com
em acbes que atendam ; X ’ L e

s projetos pesquisa, extensdo e de recursos proprios e agéncias de fomento.

problemas sociais da x :

. educacéo tutorial
comunidade
Desenvolver estudos para
identificar mecanismos para Implantar  programas de
promoc¢do e insercdo dos Programa de formacdo na modalidade de
alunos no mercado de formacao residéncias tecnolégicas Este item foi reavaliado e cancelado.

trabalho e apoiar as
empresas na busca de
profissionais capacitados

nas areas de atuacdo da
unidade

Elaborar programas e
politicas visando a formacao
com inclusédo social, acesso

Oferta de cursos de

Ampliar a oferta de cursos
de capacitagdo de jovens e
adultos na sede e em outros

Oferta de varios cursos nas areas de
atuacdo da Unidade atendendo a diversos

e acessibilidade capacitacao municipios nas areas BT -
L ~ municipios da regido.

tecnolégicas de atuacdo da

unidade
Apoiar as préticas voltadas
ao atendimento das Implantar projetos de
necessidades sociais | Projetos de | extenséo nas areas Concluidos ou em andamento Vvarios
relacionadas as diferentes | extensédo tecnologicas de atuacdo da projetos de extens&@o no corrente ano.

areas tematicas definidas
pela Politica de Extenséo

unidade

Ampliar as parcerias com

programas de pos-
graduacdo do pais e
exterior, incluindo

intercambios em redes de
cooperacao universitaria

Convénios de
cooperacao

Formalizar convénios e
parcerias nacionais e
internacionais nas areas
tecnoldgicas de atuacao da
unidade

m;

Nao realizado at¢é o momento devido
escassez de recursos humanos.

Executar acdes no ambito
dos convénios de
cooperacao técnica,
cientifica e cultural nas
areas  tecnoldgicas de
atuacao da unidade

m»

Nao realizado até o momento devido
escassez de recursos humanos.
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Estimular a criacdo de
espacos institucionais para

Incubadoras

Implantar incubadoras nas

Este item esta sendo reavaliado apés a

conhecimento cientifico e
tecnolégico gerado

incubar projetos e tecnolégicas areas  tecnoldgicas de X conclusdo dos projetos de incubadora
desenvolver tecnologias atuacao da unidade tecnoldgica, na area de informatica.
sociais
Estimular a Complementar e
complementacéo dos reestruturar os curriculos
curriculos dos cursos de dos cursos de graduacdo
graduacdo, nos aspectos | . das areas tecnolbgicas de 0 icul N do di id |
relacionados 4 acdo de Comp erpentagao atuacio da unidade, nos X s curriculos estdo sendo discutidos pelo
. ~ . | dos curriculos . ~ : NDE de cada curso.
insercéo social, aspectos da insercdo social,
empreendedora e humana empreendedora, humana e

as demandas do mundo do

trabalho
Promover a integracdo entre
0S grupos de pesquisa Participagdo em vérios foruns de debate do
consolidados da UFSM com | Pesquisa integrada | Integrar grupos de pesquisa desenvolvimento regional, a exemplo do
0 setor produtivo, para a|com 0 setor |da unidade com o setor X APL, CODEMAU entre outros. Além de
transferéncia de | produtivo produtivo regional varios projetos de pesquisa concluidos ou

em andamento.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados

Informacdo e Comunicacao
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de

outros)

EEI|EA | PC | C | CcA (descrever as agOes realizadas)

Proporcionar a atualizagcéo

tecnolégica dos recursos Aquisicdo de computadores, projetores
L . Prover recursos para A . -

didaticos e estimular o A o x - multimidia, televisores, laboratérios e salas

. Atualizacéo atualizacdo tecnolégica da . : ) >
desenvolvimento de Y ; ambientes, WIFI, projetores interativos,
s . tecnoldgica da |unidade (salas de aula, X X P
multimeios e Tecnologias de ; ~ equipamentos de &udio, computadores
unidade setores de producado, entre

portateis e tablets para laboratérios,
unidades didaticas, salas de aula.
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ensino

Estimular a orientacdo dos
parametros de avaliacédo
interna e externa, em todos
0s niveis e modalidades de
ensino, de acordo com as
politicas publicas

Avaliacéo

Adequar os parametros de
avaliacdo de acordo com as
politicas publicas

Realizacdo da avaliacdo institucional e
elaboracdo do relatério de avaliacédo
institucional.

Apoiar o aperfeicoamento
da gestdo administrativa e
pedagégica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

Sistema de gestéo e
informacdes

Analisar, definir e modelar
0s processos de informacao

L Nao realizado até o momento devido a
entre os setores didaticos,
~ i escassez de recursos humanos.
de producdo e gerenciais da
unidade
Implementar um sistema
integrado de gestdo interna ~ . , . \
9 9 Nao realizado até o momento devido a

para os setores didaticos,
de producéo e gerenciais da
unidade integrado ao SIE

escassez de recursos humanos.

Implementar uma politica
para 0 ensino noturno

Ensino noturno

Melhorar as condi¢bes de
apoio ao ensino noturno
(transporte, atendimento ao
aluno, seguranca e
infraestrutura)

As mesmas condi¢fes para o ensino diurno
foram ofertadas ao ensino noturno. Além
disso investimentos regulares em
iluminacdo e outros especificos continuam
sendo feitos.

Ampliar a relagdo com os
egressos, por meio da
institucionalizacdo de um
programa permanente de
acompanhamento de
egressos

Acompanhamento
de egressos

Implementar um programa

de cadastramento e
acompanhamento dos
egressos

Nao realizado até o momento devido a
escassez de recursos humanos.
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Fomentar a iniciacéo
cientifica nos colégios de
ensino médio e tecnolégico

Fomentar acbes de
pesquisa e extensdo nos
colégios de ensino médio e
tecnolégico da UFSM

Fomento a iniciagao
cientifica, pesquisa
e extenséo

Ampliar o ndmero e valor
das bolsas internas da
unidade e estimular a
participacdo de docentes e
discentes em editais da
Instituico e das agéncias
de fomento

Aumento consideravel no nimero de alunos
bolsistas na unidade, inclusive com a
disponibilizacao de bolsas auxilio
permanéncia.

Criar um Fundo de Pesquisa
(FIPE) e publicacdo
qgualificada no nivel da
unidade

A unidade fez novo aporte financeiro para
custeio de varios projetos.

Criar programas especiais
para grupos de pesquisa em
campi emergentes e areas
tecnoldgicas

Dependente da politica da Universidade.

Criar regulamentos para o
uso de laboratérios,
equipamentos e campos
experimentais de pesquisa

Criacho e adequagcdo de protocolos,
controle do uso de equipamentos.

Implementar  linhas  de
pesquisa que atendam as
demandas sociais e visem
ao desenvolvimento regional

Criacdo de trés linhas de pesquisa e varios
projetos de pesquisa e extensao.

Ampliar e estimular a
iniciacdo cientifica e acdes
de pesquisa e extensdo na
unidade

Disponibilizag8o de recursos orgcamentarios,
consolidacdo das coordenadorias de
pesquisa e extensao.

Criar um fundo préprio para
o fomento e o incentivo a
pesquisa e extensdo na
unidade

Alocacgéo de recursos para o}
desenvolvimento de projetos e oferta de
bolsas aos alunos.

Elaborar um programa e
implantar projetos de
extensao nas areas
tecnolégicas de atuacdo da
unidade

Cursos de capacitacdo fora de sede; oferta
de varios cursos via PRONATEC.
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Fomentar a extensdo junto
aos cursos de nivel médio

Envolvimento de alunos de ensino médio
em projetos de extenséo.

Estabelecer parcerias e
convénios com entidades
publicas e privadas, visando
o desenvolvimento de acdes
de extensdo no ambito de
atuacao da unidade

Convénios com Prefeituras e empresas da
regido de atuacao da unidade.

Disponibilizar apoio e
recursos para o]
desenvolvimento das
atividades e extensao da
unidade

Disponibilizagéo
participacdo no FIEX.

or¢camentaria para

Implementar o Gabinete de
Apoio a Projetos na unidade

Criacéo do GAP na unidade.

Estimular a ampliacdo e
participagdo da comunidade
académica em atividades
culturais e multidisciplinares
de extensdo

Realiza¢@o de mostras culturais e cientificas
e semanas académicas.

Incrementar as agfes para o
atendimento integral ao
estudante

Assuntos estudantis

Instalar uma agéncia da
PRAE na unidade

Dependéncia de orientacdo e condi¢Bes da
Reitoria da UFSM.

Transferir as atividades de
assisténcia estudantil da
unidade para a PRAE

Dependéncia de orientacdo e condi¢Bes da
Reitoria da UFSM.

Expandir, por meio da

PRAE, o] auxilio
permanéncia, espaco de
alimentacéo, moradia

masculina e feminina, lazer,
esporte e cultura, bem como
transporte e acessibilidade
fisica

Expanséo da oferta e cadastro de beneficio
sécio econdmico a alunos carentes; reforma
da moradia estudantil; tratativa permanente
de maior oferta de horario de dnibus pelas
empresas de transporte; participacdo e
oferta de torneios esportivos; aquisicdo de
mobiliario para o Grémio Estudantil,
construcdo de calcadas, passarelas e novos




Prestacéo de Contas UFSM/2013

blocos de alojamentos.

Incluséo digital

Ampliar a oferta e 0 acesso
dos estudantes aos
laboratérios didaticos, de
informatica e de servicos da
internet

Criacdo de novos laboratérios de
informatica, wifi em praticamente todo
campus, aumento da banda de internet.

Apoiar projetos e acbes que
promovam a interacdo e
participacdo dos discentes
em atividades culturais,
cientificas, artisticas,
esportivas e sociais

Eventos

Realizar periodicamente
eventos académicos,
culturais e sociais nas areas
de atuacao da unidade

Realizacdo da IV Mostra de Ciéncias, IV
Encontro Anual de Tecnologia da
Informacdo, Il Semana Académica de
Alimentos, ATl e Semanas Académicas.

Estimular a criacdo de
programas de tutorias

Educacéo tutorial

Estimular a participacdo dos
servidores e discentes no
desenvolvimento de projetos
visando a participagcdo em
editais de programas de
educacéo tutorial

Encaminhada a capacitag&o de servidores.

Solicitar cotas especificas
PET para a éarea de
educacdo tecnoldgica

Aguardando edital.

Criar cotas especificas do
programa de educacéo
tutorial para os cursos de
graduacdo tecnoldgica

Dependente de politica institucional e do
MEC.

Incentivar a revisédo
periddica e reestruturacao
didatico-pedagdgica dos
cursos da UFSM,
incrementando a
participacdo da sociedade e
do mundo do trabalho

Projetos
Pedagbgicos dos
Cursos

Atualizar periodicamente os
Projetos Politicos
Pedagdgicos dos cursos de
atuacdo da unidade, de
acordo com as politicas
publicas e demandas do
mercado de trabalho

Atualizagédo do PPP dos Cursos Técnico em
Agropecuaria, Alimentos e Informética.

Revisar 0s projetos
pedagégicos dos cursos
superiores da unidade

Acao sendo desenvolvida.




Prestacéo de Contas UFSM/2013

Promover eventos
periédicos com a
participacdo do mundo do
trabalho para a discussédo
do perfil da formacdo
profissional na unidade

Realizacdo de Seminarios e Semanas
Académicas.

Estimular  projetos  que
atendam as necessidades
da sociedade e do mundo
do trabalho para 0
direcionamento das ac¢les
de extensao

Incentivar as acoes
propiciadoras de
gualificacdo da comunidade
universitaria, por meio de
atividades extensionistas

Empresas Juniores
e Incubadoras
Tecnolégicas

Incentivar a criacdo e
participagdo de alunos e
servidores em empresas
janior e incubadoras
tecnolégicas, nas areas de
atuacao da unidade,
visando as demandas da
sociedade e do mundo do
trabalho

Implantac¢é@o de incubadora tecnolégica, com
projetos em andamento na area de
informética.

Manter a adequacgdo das
linhas de extensdo aos
interesses da sociedade e
do mundo do trabalho

Insercdo social e
imagem institucional

Promover a participacdo
ativa nos conselhos da
sociedade civil e
organizada, visando estar
em consonancia com as
demandas da sociedade e
do mundo do trabalho

Participagéo e representagdo nos Territorios
da Cidadania, CODEMAU, Comité de
Turismo, ACI, Arranjos Produtivos Locais.

Promover a participacdo da
unidade nas entidades
representativas do mundo
do trabalho

Participagdo e representacdo nos Territorios
da Cidadania, CODEMAU, Comité de
Turismo, ACI, Arranjos Produtivos Locais.

Promover uma ampla
campanha de divulgacdo e
publicidade dos cursos
superiores da unidade

Divulgacdo nas midias locais e regionais,
através das radios, jornais e eventos.

Apoiar as acoes
relacionadas ao acesso,
acompanhamento e
permanéncia dos

estudantes, em especial

Estimulo a

permanéncia

Criar as condicdes
necessarias para a
manutencdo e permanéncia
dos alunos nos cursos da
unidade (auxilio

Expanséo da oferta e cadastro de beneficio
sécio econdbmico; ampliacdo do n° de
bolsas; reforma da moradia estudantil;
tratativa permanente de maior oferta de
horario de 6nibus pelas empresas de
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daqueles vinculados as
Acdes Afirmativas

permanéncia, bolsas de IC,
PET, BEX, BIT e BAE)

transporte.

Fortalecer a integracéo
entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino

Intercambio e
eventos internos

Implementar mecanismos
de gestdo integrada e de
eventos entre os diferentes
niveis e modalidades de
ensino da unidade

Realizacdo da Mostra de Ciéncias,
Semanas Académicas e Torneios
esportivos.  Participagdo em  eventos
realizados por centros educacionais da
regiao.

Implementar  mecanismos
de parcerias, intercambios e
eventos no ambito da UFSM

Participacdo na JAl e eventos da UFSM,
bem como Semanas Académicas e
Congressos.

Desenvolver parcerias e
intercambios
multidisciplinares em acftes
de ensino, pesquisa e
extensdo, no &ambito da
UFSM

Convénios de
cooperacao técnica
e académica

Criar programas e celebrar
convénios de cooperagdo
técnica e académica nos
ambitos institucional e inter-
institucional

Nao realizado, por depender da
consolidacdo dos cursos de graduagéo, lato
sensu e producdo académica dos docentes
da unidade.

Apoiar a consolidacdo da
pés-graduacéo na UFSM

Pdés-graduacéo

Criar um programa de pés-
graduagdo lato sensu na
unidade el/ou em
cooperacdo com  outras
unidades da UFSM

Curso de Especializacdo em Gestdo de Tl

Criar um programa de pds-
graduacgdo stricto sensu na
unidade elou em
cooperacdo com  outras
unidades da UFSM

Dependente da consolidagdo dos cursos de
graduagcdo, lato sensu e producgdo
académica dos docentes da unidade.

Implementar no ambito da
UFSM uma politica
especifica de fomento para
a atividade docente em
programas de poés-
graduacgéo nao
consolidados

Dependente da consolidagdo dos cursos de
graduagdo, lato sensu e producdo
académica dos docentes da unidade.
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Viabilizar fundos especiais,
na UFSM e nas agéncias de
fomento (CAPES, CNPq,
FAPERGS), para financiar o
custeio e bolsas para
estudantes de mestrado
profissional.

Acdes dependentes de
governamental.

politica

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizac&do das pessoas

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados

recursos humanos

humanos na unidade e entre
as unidades

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descrigao ~ ;
EEI|EA | PC| C | CcA (descrever as agOes realizadas)
Elaborar um  programa Participagdo dos servidores em seminarios,
permanente de qualificagédo Propiciar acoes de congressos, cursos de aperfeicoamento
e de desenvolvimento atualizacdo e capacitacao X voltados para a rotina de trabalho dos
pessoal e profissional dos para todos os niveis de servidores. As referidas capacitacdes foram
servidores e de gestores L servidores da unidade oportunizadas na propria unidade e também
Capacitacdo dos
; fora dela.
servidores
Promover Cursos de
capacitacdo dos servidores e i
r i isponibiliz I
para o uso das ferramentas X Cu_ sos_de capacitagao disponibilizados pela
; ) universidade.
do sistema integrado em
geral
Buscar instrumentos para o Criar instrumentos legais e
redimensionamento da for¢ca . . institucionais para 0
Redimensionamento . . ~ . . ~
de trabalho ~ redimensionamento e Acdo dependerd da implantacdo de uma
e alocacdo dos ~ X PR ; AT
alocacdo dos  recursos politica interunidades na instituic&o.
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Ampliar e melhorar o
Programa de Promocédo de
Saulde, qualidade de vida e
seguranca dos servidores

Promocéo da
Saude, qualidade de
vida e seguranca
dos servidores

Estender o Programa de
Promocéo da Saude,
qualidade de vida e
seguranca dos servidores
para as unidades fora da
sede

Realizacdo de acdes preventivas, tais como
Palestras sobre Qualidade de vida.
Realizacdo de Exames laboratoriais
periodicos por parte dos servidores.

Estimular o envolvimento de
servidores ativos e
aposentados de notorio
saber em atividades de
formacao

Envolvimento de
servidores

Estimular o envolvimento de
servidores ativos e
aposentados de notorio
saber em atividades de
formacao

Em fase de implementacdo, tendo em vista
a escassez de recursos humanos.

Criar oportunidades para 0s
servidores em atividades
culturais, esportivas e de
lazer

Atividades culturais,
esportivas e de
lazer

Criar oportunidades para os
servidores em atividades
culturais, esportivas e de
lazer

Disponibilidade de quadra esportiva e
campo de futebol. Realizagéo
confraternizacbes e momentos de
descontracdo e lazer entre os servidores.
Realizagdo de apresentacdes culturais
durante a Mostra de Ciéncias. Realizacao
de palestras e momentos culturais em datas
comemorativas como dia das mées, dia dos
pais, dia do servidor publico e dia do
professor.

Elaborar um programa de

preparacao . para Preparacdo para a preparacao . para Programa “Transformar o hoje” criado pela
aposentadoria, inclusdo e . aposentadoria, inclusdo e
. aposentadoria : UFSM.
atendimento aos atendimento aos
aposentados aposentados

Elaborar um programa de

Promover iniciativas de
educacdo continuada e
permanente para 0s
servidores

Doutorado

Implantar um programa de
Doutoramento
Interinstitucional para
gualificagcéo do corpo
docente da unidade

DINTER em andamento com o]
IFFarroupilha e a EASUC/USP e a criacéo
de outros em estudo.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CAFW — Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situagcédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados

Acdao Estratégica Projetos/Programas Descricao eeilea lpe |l ¢ | ca (descrever as acdes realizadas)
Promover a integracdo entre Definir processos e
processos e sistemas para implantar modulos do

qualificar a
académica

expansao

Médulos do Sistema
Integrado de Gestéo

sistema integrado de gestao
para atender as demandas
da expansao

Dependente de Recursos Humanos.

Ampliar a oferta de cursos
noturnos em todos os niveis

Cursos noturnos

Viabilizar a implantacdo e
funcionamento de novos
Cursos noturnos na unidade,

Continuidade na realizacdo de cursos
técnicos noturnos — subsequentes ao
Ensino Médio;

em todos o0s niveis de Implantagcéo de cursos do Bolsa Formacédo —
atuacao PRONATEC.
Consolidar ou criar cursos Implementar novos cursos
técnicos presenciais e a|Novos cursos | técnicos e tecnoldgicos nas Implantacdo e continuidade de dois (02)
distancia, nas  escolas |técnicos e | modalidade EAD e X cursos da modalidade EAD. Expansdo dos
técnicas tecnologicos presenciais nas areas de Polos EAD em municipios da regiao.
atuacao da unidade
Incentivar a ampliacdo da Implementar programas lato
oferta de cursos de poés-|Programas de pés-|sensu e stricto sensu nas X Continuidade no Curso de Especializagédo
graduacdo lato sensu e |graduacao areas de atuacdo das em gestdo de TI.
stricto sensu unidades
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagcédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados

EEI| EA | PC | Cc | cA (descrever as acdes realizadas)
Definir claramente 0s
. processos administrativos e
Apoiar 0 mapeamento e a proporcionar a implantacao
unificagcéo de sistemas de |Sistema Integrado : : ¢ Dependente da politica da Universidade e
~ . ~ ~ de um sistema integrado de | X ; Lo
gestdo da informacéo | de Gestao = . da disponibilizacdo de Recursos Humanos.
2 gestdo em nivel das
institucional ; . N
unidades, visando a
descentralizacdo da gestédo
Ampliar a disponibilidade de Alocacdo de equipamentos, recursos e
. N Prover recursos para - N -
Servigos prestados al . Lo T ferramentas que visam a melhoria das
. ; o Disponibilizagdo de |ampliacdo e melhoramento - g
comunidade universitaria : N X condi¢cdes de sala de aula, laboratérios e
recursos dos servicos prestados a - ) ~
) . o biblioteca e demais setores de prestacéo de
comunidade universitaria :
Servicos.
Ampliar e manter a Readequacdo e melhoria dos espacgos
infraestrutura fisica fisicos: reforma dos alojamentos; reforma e
necessaria para as readequacdo dos espacos fisicos do prédio
atividades de ensino, Ampliar e manter a central: reforma e melhorias nas salas de
pesquisa, extensdo, gestao infraestrutura fisica aula e reformas e melhorias no prédio
e desenvolvimento necessaria para 0 administrativo e no prédio do almoxarifado;
- Infraestrutura ! X | X ~ :
tecnolégico, em todas as desenvolvimento das construcdo de novos alojamentos aos
suas modalidades atividades meio e fins da alunos internos e constru¢do de dois novos
unidade prédios, sendo um para a Area de Alimentos
e outro para a Area de Informética.
Constru¢do de uma é&rea coberta para fins
de convivéncia e lazer.
~ ~ Adequacdo da estrutura fisica, tais como
Promover agbes referentes Executar as a¢Bes do plano ~
. - X ; N reforma de rampas e construcdo de
ao projeto urbanistico . diretor, visando a : P
: Plano Diretor X calcadas com piso tétil direcional, para
relacionadas ao  plano acessibilidade e

diretor

sustentabilidade

pessoas com deficiéncia visual;
Reaproveitamento de agua da chuva para
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fins de limpeza e higienizacéo.

Sistema viario

Promover a reestruturacao
do sistema viario interno, de
acordo com as diretrizes do
plano diretor.

Ampliacdo e melhorias em espacos de
acesso a unidade para a circulacdo de
pessoas; Readequacdo e ampliacdo do
namero de vagas no estacionamento da
unidade.

Melhorar a infraestrutura
dos cursos noturnos
existentes

Cursos noturnos

Melhorar a infraestrutura
para  atendimento  aos
Cursos noturnos

Disponibilizar dos mesmos recursos e
condicbes que sdo ofertados aos cursos
diurnos, no que se refere a utilizagéo de
espacos e equipamentos indispensaveis a
produtividade técnica-intelectual dos
discentes;

Melhoria e expansdo no que se refere a
iluminacéo dos espacos e a acessibilidade a
unidade (seguranca).

Estimular e assessorar as
discussbes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativa e académica

Organizacgéo
Unidade

da

Adequar o nome da unidade
a Legislacdo Federal, ao
campo de atuacdo da
prépria unidade, a expansao
da UFSM e a um novo apelo
mercadolégico

Acéo dependente de
institucionais.

condicdes

Ampliar e manter a
infraestrutura fisica
necesséria para as
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestédo
e desenvolvimento
tecnolégico, em todas as
suas modalidades

Apoiar acBes e estudos para
a racionalizacéo do
consumo de energia na
Instituicdo

Fontes alternativas

Implementar  agBes  de
racionalizacdo do consumo
de energia e aproveitamento
de fontes alternativas

Reaproveitamento de agua da chuva para
fins de irrigacdo, limpeza dos espacos e
utilizacdo em banheiros.

Elaborar projeto para
construcdo, ampliacdo e
gualificacéo da

Ampliacdo
qualificacéo
infraestrutura

e
da

Desenvolver e implantar
projetos para ampliacdo e
qualificacédo da

Confeccdo de projetos pelo setor de
Engenharia da UFSM - Area de
recreacdol/lazer.
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infraestrutura, incluindo
equipamentos para a pratica
de atividades fisicas e
esporte e lazer na
universidade, assegurando
as normas de acessibilidade
e sustentabilidade

infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento de
atividades de cultura,
esporte e lazer, levando em
consideragdo 0s requisitos
de sustentabilidade e
acessibilidade

Adotar como pratica
permanente o processo de
planejamento e plano de
metas, em todos os niveis
da gestao

Planejamento
estratégico

Perenizar o processo de
planejamento e plano de
metas em todas as
unidades, em todos os
niveis de gestéo

Nao realizado até o momento devido a
escassez de recursos humanos

Promover a discussao sobre
a matriz orcamentéria

Discussdo sobre a
matriz orcamentéria

Descentralizar a discusséo
sobre a matriz orgamentéria
para levar em conta a
diversidade de situagbes e
as particularidades de cada
unidade

A discusséo da matriz orgamentaria para as
escolas vinculadas as universidades
federais ocorre no CONDETUF.

Apoiar iniciativas para a
descentralizacdo da gestédo

Descentralizagdo no
nivel das unidades

Descentralizar para o nivel
das unidades a definicdo
das mudancas nas
estruturas administrativas e
académicas da universidade

Dependente da politica da universidade e da
disponibilizacdo de Recursos Humanos.
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Eixo 1 - Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag6es de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacado e na sustentabilidade

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Acéo Estratégica [item 2.1 ()]

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Apoiar acbes e projetos de
carater inovador e sustentavel,
aliando o interesse ecolégico
ao cultural, social e econémico

Projetos/Programas Descrigao EEI| EA | PC| C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar agbes e programas
que concretizem e integrem
~ as diretrizes curriculares
Integragao P - .

L2 com as politicas Convénio com a Receita Federal para a
Diretrizes . ~ - . .
Curriculares e relacionadas com a X transformagé&o de bebidas apreendidas em alcool

o : . | preservacao do meio combustivel.
Politicas Ambientais ) .
ambiente, estimulando
parcerias e transferéncia de
conhecimentos
Captacdo de 4gua das chuvas para a irrigacao
Utilizar diferentes de plantas; Aproveitamento do residuo do
Reducao do tecnologias em laboratorio processamento de matérias primas para
consugmo de |OU_NO ambiente, além de producdo de etanol como adubo organico;
energia, 4gua e acles voltadas para X Campanha de conscientizacdo para a economia
~ . minimizar o consumo de de energia em todos os ambientes do Colégio;
geracao de residuos o ~ L - )
energia, Agua e geracéo de Utilizacdo de biodiesel nos tratores a partir da
residuos transformacéo de 6leos residuais de cozinha.
Fortalecer as pesquisas
. . com alcance comunitario e Pesquisa com candidatos aos cursos técnicos;
Pesquisa social = X qu
de grande repercussao Pesquisa com ex-alunos.
social
Investimento em instalacdo de calhas coletoras
Fortalecer os programas e de agua e instalacéo de reservatorios de agua;
Responsabilidade acbes que demonstram a X Investimento na usina piloto de etanol com o
Ambiental responsabilidade ambiental objetivo de desenvolver combustiveis
da Instituicdo ambientalmente adequados.
Investimento na producao de Biodiesel.
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Tecnologias
Educacionais
Inovadoras

Estimular a utilizacdo de
metodologias educacionais
inovadoras

Participacdo de professores e servidores em
cursos de qualificacéo.

Captacao de agua

Concluir o sistema de
captacdo de uso das aguas
das coberturas

Investimento em instalacdo de calhas coletoras
de agua e instalacdo de reservatérios de agua;
Implantacdo do sistema de distribuicdo da agua
coletada.

Integrar e expandir Tecnologias
de Informagédo e Comunicacio
para todos o0s niveis e

Transferéncia de

Fortalecer a transferéncia
de tecnologia para a

Realizacdo de cursos de extensdo; Palestras;

. ) Tecnologia . Seminarios.

modalidades de ensino e 9 sociedade
atividades administrativas
Promover a¢bes que visem a
participagdo  dos  colégios Melhorar as agbes e
técnicos em programas e |Interacao estimular propostas N N -

) L N ) : ~ Incentivo a formacao de mini-empresas.
projetos institucionais com foco | comunitaria inovadoras de interacao

no empreendedorismo, na
inovacgdo e na sustentabilidade

comunitaria

Promover acdes para a difuséo
e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovagdo para a comunidade

Desenvolvimento
sustentavel

Disseminar e promover o

intercambio de
conhecimentos sobre
desenvolvimento

sustentavel

Realizacdo de cursos de curta duracdo e
palestras com enfoque em desenvolvimento
sustentavel.

Conscientizar e sensibilizar os
atores institucionais quanto a
responsabilidade

socioambiental e ao uso
racional dos recursos naturais,
estimulando o desenvolvimento
de habitos saudaveis em

relacdo ao ambiente

Uso racional de
recursos

Estabelecer critérios de uso
racional de recursos e
ampliar e difundir iniciativas
e programas ja existentes,
assegurando o0s principios
da sustentabilidade

Campanha para o uso consciente do papel e da
agua; Campanha para utlizagdo da energia
solar.

Educacdo para a
sustentabilidade

Conscientizar a comunidade
escolar a adotar praticas
educativas e de gestdo
tendo como base os
procedimentos previstos na
legislacdo ambiental

Realizacdo de campanha para reciclagem do
lixo; Realizacdo de campanha para economia de
energia elétrica.
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Fortalecer a disseminacao e

intercambio de
conhecimentos sobre
desenvolvimento

sustentavel

Criacao do curso de técnico em meio ambiente.

Disseminar conhecimentos
sobre a responsabilidade
ética e social

Realizacdo de palestra abordando o tema da
responsabilidade ética e social.

Inovacao

nas

praticas de gestao

Fomentar as iniciativas de
gestao integrada,
trabalhando as dimensdes
da qualidade total, de
responsabilidade ambiental,
de salde e seguranca no
trabalho e responsabilidade
social, visando a
internalizagcdo  progressiva
de modernas praticas de
gestao

Conscientizacdo sobre seguranca no trabalho
através de curso oferecido pelos bombeiros;
palestras aos servidores sobre salude e
responsabilidade social.

Regulamentar a sistematica e o
aparato legal para o]
desenvolvimento de acbes de
empreendedorismo e inovagéo

Lei de Inovacéo

Incentivar a ampliagdo das
parcerias com a
comunidade com o apoio da
Lei de Inovacao

Estimular a criacdo de
incubadoras que  permitam
projetos tecnoldgicos aplicados
as industrias locais

Incubadoras
Tecnoldgicas

Implantar incubadoras nas
areas  tecnolégicas de
atuacdo da unidade e
incrementar programas de
incubadora tecnolégicas ja
existentes

Apoio a 4 empresas junior para O seu
funcionamento e estimulo para a criacdo de
novas empresas.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacéo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de insercao social

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas ao Promover a expansdo das X Realizagdo de cursos de extensdo e dias de
atendimento das necessidades atividades extensionistas campo.
sociais relacionadas as .
diferentes  areas temaéticas Extensao i -
ini iti Qualificar ~a politica  de Realizacdo de questionarios de avaliacdo em
deﬂmda}s pela - Politica - de avaliagdo das acbes de X todos og cursos ge extensao ¢
Extenséao extensio :
Estimular a formacdo de
parcerias com a rede publica Apoiar o estabelecimento de . . :
. . ~ . A Projeto em parceria com o Lar das Vovozinhas e
de ensino por meio de agdes parcerias com organizacdes - ;
N ) . - L . patrocinio de empresas de Santa Maria para a
de formacdo continuada aos |Projetos Sociais publicas e privadas para o X ; ~ . : .
o . X implantag&o de sistema de aquecimento de agua
professores, capacitagdo em desenvolvimento de projetos :
- ~ L pela energia solar.
gestdo escolar e gestdo da sociais
qualidade
Incentivar a cooperacao
interinstitucional para a Fortalecer e profissionalizar Utilizacdo de boletim eletrbnico para divulgacéo
qualificacéo, difuséo e | Comunicagéo ela comunicacdo e O X de atividades; Descentralizacdo das decisbes
ampliacdo da mobilidade | relacionamento relacionamento interno e para a aplicacao de recursos. Inser¢des na midia
académica e dos processos de externo local e regional para divulgacéo das atividades.
gestdo
Manter adequada a
infraestrutura do Colégio
Politécnico da Universidade
. Federal de Santa Maria, de Ampliacdo da construcdo de rampas, calcadas e
Adequar a infraestrutura, : . T .
. R Acesso e | modo a garantir a passarelas; Aquisicdo de cadeiras estofadas
visando a  acessibilidade, X

ergonomia e seguranga

Acessibilidade

acessibilidade para fins de
inclusdo social, levando em
consideragéo diferencas
fisicas dos alunos e
servidores

para sala de aula; Instalacdo de elevadores nos
blocos E e F; Instalagdo de piso tatil.
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Buscar a contratacdo de
pessoal capacitado a lidar
com pessoas com
necessidades especiais

Aprimorar 0S mecanismos
de acesso e acompanhar as
acbes de Programas de
Acbes Afirmativas,
procedendo a sua avaliacédo
e a proposicdo de
mecanismos  relacionados
as distintas dimensdes e
aos seus resultados

Palestras e seminarios sobre diversas acdes
afirmativas; Implantagdo do sistema de cotas no
processo seletivo para ingresso dos alunos.

Continuar com a ampliacdo
de oferta de vagas em
Cursos noturnos,
possibilitando maior acesso
ao ensino publico e gratuito

Criagdo dos cursos técnicos em Contabilidade e
Meio Ambiente com aulas no periodo noturno.

Ocupar vagas ociosas, apés
0 processo de matricula, por
meio de transferéncias,
reingresso e ingresso
intermediério

Disponibilizagdo de vagas nos cursos técnicos
para transferéncia, reingresso e ingresso
intermediério.

Elaborar programas e politicas
visando a formacdo com
inclusdo social, acesso e
acessibilidade

Fortalecer as parcerias em
Programas Interinstitucionais,
sob a forma de consoércios,
redes e atividades voltadas
para o intercAmbio e
solidariedade nacional e
internacional

Insercdo social e
imagem institucional

Consolidar a insercdo e a
visibilidade do  Colégio
Politécnico da Universidade
Federal de Santa Maria na
prépria universidade e na
sociedade

Participagdo no convénio de destinagdo de
bebidas alcodlicas junto a Receita Federal;
Projeto em parceria com o Lar das Vovozinhas e
patrocinio de empresas de Santa Maria para a
implantagdo de sistema de aquecimento de agua
pela energia solar.

Desenvolver agbes para
fortalecer a imagem da
Instituicdo junto & sociedade

Participacdo no projeto de transformacdo de
bebidas em &lcool combustivel;

Participagdo no projeto “Pense Verde” da RBS
TV; Estimulo aos alunos do ensino médio para a
participacdo no ENEM.

Fortalecer as relacbes do
Colégio  Politécnico  da
Universidade Federal de
Santa Maria com os setores

Contatos e reunides com representantes da
CACISM, COREDE, AJESM, CREA, EMATER,
CONDESUS.
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organizados da sociedade

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo EEl | EA | Pe | ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar o aperfeicoamento da Prover a garantia da
gestdo administrativa e qualidade do ensino em Palestras;
pedagégica dos cursos da|Qualidade do ensino |todos os niveis, buscando X Reunides quinzenais do Depto. de Ensino com
UFSM, em todos os niveis e novos patamares de os coordenadores de curso.
modalidades de ensino exceléncia académica
Fortalecer as atividades de X Disponibilizagdo de recursos para bolsas de
pesquisa aplicada pesquisa.
Fomentar a iniciagdo cientifica
tne%sng%e%gs de ensino médio e Aperfelgoa[ 0s instrumentos X Implementag&o dc_; processo. de sel_ec;éo de
9 de avaliagdo das atividades trabalhos de pesquisa com direito a bolsistas.
de pesquisa
Fomento & iniciac&o Fortalecer a_trgnsfe_réncia X RealizaN(;éo de Qias de campo, cursos de
cientifica, pesquisa de tecnologia a sociedade extensdo, e recebimento de visitas.
e extensao Fortalecer as pesquisas
com alcance comunitario e X
Fomentar acBes de pesquisa e de grande repercussao
extensdo nos colégios de social
ensino médio e tecnolégico da Reforgcar a estrutura de
UFSM apoio  administrativo e Criacdo da comisséo de pesquisa e extenséo;
técnico  especializado a X Destinacdo de servidor técnico-administrativo
projetos de pesquisa para tramitacdo de projetos no GAP.

institucional
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Buscar novas fontes de
recursos financeiros, tendo
em vista o atendimento das
acles de ensino, pesquisa e
extensao

Implementacdo do projeto PILON com recursos
da FAPERGSs; Implantacdo do projeto de
compostagem com recursos da Fundacao
VITAE/LEMANN.

Ampliar a divulgacdo e o
estimulo a submissdo de
projetos em programas de
desenvolvimento cientifico e
tecnologico de diferentes

fontes

Incentivar a participacdo dos
discentes em eventos
externos de ensino,
pesquisa e extensao

Participacdo em dia de campo, viagens de
estudo e de Vvisitas técnicas; Apoio aos
estudantes para a participacdo em congressos e
eventos técnicos.

Apoiar as acfes relacionadas
ao acesso, acompanhamento
e permanéncia dos
estudantes, em  especial
daqueles vinculados as A¢des
Afirmativas

Estimulo
Permanéncia

Fortalecer as politicas que
garantam a permanéncia

Fortalecer a permanéncia
via bolsas, ensino de

Disponibilizag&o de bolsas;

linguas, acesso a Implantacdo de rede wireless em todos os
informética, e ambientes do Politécnico; Acesso livre a
acompanhamento computadores; Encaminhamento ao Anima.
psicopedagégico
Ampliar as acoes
direcionadas para a L o

P . Destinacdo de recursos para a ampliacdo da
permanéncia estudantil, o . o

: . . moradia estudantil;
que inclui moradia, ~ .
. x . Construcdo de rampas de acesso e calcadas;
alimentacéo, saude, :

Encaminhamento de alunos carentes para

transporte, creche,

portadores de necessidades
especiais

solicitarem auxilio na PRAE.
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Monitorar os indices e as
causas de evasdo nos
cursos

Levantamento dos indices de evasdo dos cursos;
Pesquisa sobre as causas da evasao.

Realizar estudos e
desenvolvimento de acdes
para reduzir a evasao

P ~ duzi Evasédo -
romover agbes para reduzir o Desenvolver acdes
tempo médio de conclusdo e 3 inovadoras para reduzir a
evasdo nos cursos oferecidos evasio
na UFSM
Ampliar o  atendimento
psicossocial e pedagdgico
aos estudantes
Incentivar a minimizagéo do
Tempo de |tempo de permanéncia do Adequacéo dos planos de curso visando facilitar
permanéncia aluno em curso na a conclusao do curso em menor tempo.
Instituicdo
Construir estratégias junto a ~
) . Implementar acoes
comunidade para a melhoria .
das condicdes de ensino e |Captacao de buscando ampliar a
condie . plag captacao de recursos para a
ampliacdo do atendimento para | recursos = b
. consecucdo das politicas
0S cursos, especialmente os N
institucionais
noturnos
Implementar programas de
monitoramento dos
egressos para fornecer
Ampliar a relacdo com os subsidios aos cursos, Criacdo do sistema de acompanhamento de
egressos, por meio da wsando _a con§tante egressos.
Acompanhamento | atualizacdo dos curriculos

institucionalizacdo  de um
programa  permanente  de
acompanhamento de egressos

de egressos

perante as necessidades da
sociedade

Aperfeicoar o sistema de
acompanhamento de
egressos

Destinacdo de professor para implementar o
sistema de acompanhamento de egressos.
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Fomentar a iniciacdo cientifica
nos colégios de ensino médio e
tecnolégico

Fomentar acdes de pesquisa e
extensdo nos colégios de
ensino médio e tecnolégico da
UFSM

Relacbes com as
organizaces de
ensino, pesquisa e
extensdo

Aperfeicoar as relacdes com
as organizac8es definidoras
de politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensao

Participacdo na Jornada Académica Integrada e
em editais FIPE e FIEX.

Proporcionar a atualizagéo
tecnolégica  dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de multimeios
e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo (TIC), aplicadas
a todos o0s  niveis e
modalidades de ensino

Metodologias
educacionais
inovadoras

Estimular a utlizacdo de
metodologias educacionais
inovadoras

Disponibilizagdo de  microcomputadores e
projetores multimidia em todas as salas de aula.

Manter em condicbes e
atualizados os ambientes de
aprendizagem

Pintura e aquisicdo de cadeiras estofadas para
salas de aula; manutencdo de equipamentos;
Disponibilizagdo de laboratorios.

Estimular as atividades de
pesquisa voltadas para o
desenvolvimento de novas
praticas pedagdgicas
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacédo das pessoas

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

competéncias e motivacbes

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eetlea lpe | ¢ | ea (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implementar acoes
inovadoras para o]
aprimoramento individual X Reunibes de troca de conhecimentos através de
dos servidores visando a palestras proferidas pelos proprios servidores.
melhoria do desempenho
Elaborar um programa institucional
ermanente de qualificacdo e . [
p de ¢ c Desenvolvimento Ref'o'rgar 0 desenvolvimento
de desenvolvimento pessoal e individual, promovendo as
o . pessoal o
profissional dos servidores e de potencialidades das
gestores pessoas e aprimorando a C .
~ = Participacdo de servidores em palestras e
compreensdao da funcédo X
. 4 Cursos.
social do trabalho no servigo
publico de forma integrada
com 0s objetivos
institucionais
Realizacdo de confraternizacdes entre
servidores; Incentivo a realizacdo de cursos de
. ~ yoga e de internet; Realizacdo de reunides
: . Fomentar a integracdo, a ST ; i -
Criar oportunidades para os oA S . participativas com os servidores; Elaboracdo um
. S Convivéncia convivéncia harménica e o ~ : s .
servidores em atividades o ) X cartdo de aniversério personalizado para cada
. . harménica bem-estar social dos - .
culturais, esportivas e de lazer servidores servidor; Envio de mensagens nas datas
comemorativas; Disponibilizacdo de espaco de
convivéncia, viabilizando a integracdo e o bem-
estar.
Estimular o desenvolvimento de Reforcar a valorizacdo e o . .
~ i L ; . Os servidores proferiram palestra sobre um tema
acdes para o reconhecimento | Valorizacdo dos |respeito aos servidores, . : .
: . o X de sua area de conhecimento, compartilhando o
dos servidores servidores mobilizando suas

seu saber com o dos colegas de trabalho.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
¢ 9 ’ J g & EEI| EA | PC | C | cA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a criacdo de
Incentivar a ampliacdo da novos cursos e ampliacdo Implantacdo dos cursos de técnico em
oferta de novos cursos de NOVOS CUISOS de vagas nos existentes, X contabilidade e meio ambiente, e aumento de
graduacgdo presenciais diurnos, observando a qualidade e a vagas nos cursos de técnico em administracao,
noturnos e a distancia demanda do  processo agroindustria, geoprocessamento e paisagismo.
produtivo
. . o Implantacdo dos cursos de técnico em
Ampliar a oferta de cursos Incentivar a criacdo de o . .
L Cursos noturnos X contabilidade e meio ambiente com aulas no
noturnos em todos os niveis cursos noturnos )
turno da noite.
Consolidar ou criar cursos
Acni iai Consolidacdo  dos | Promover a consolidagéo de ~ .
tecnicos  presencials e a G . ¢ X Contratac&o de professor efetivo.
d|sténc|a' nas escolas técnicas | CUrsos existentes Cursos existentes

Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao EEl | Ea | pe | c | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular o aprimoramento df)s Aprimoramento da | Aprimorar continuamente a Reunido geral para definicdo das prioridades
processos de gestédo, a producao X

e a institucionalizacdo de

gestdo institucional | gestao institucional

anuais.
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tecnologia de informacao,
visando a exceléncia

Servicos de redes e

Modernizar a infraestrutura

Implantacdo de sistema de rede l6gica no bloco

sistemas de |dos servicos de redes e E, e implantacdo de sistema wireless em todos
informacao sistemas de informacéao os ambientes do Politécnico.

. Modernizar e otimizar os
Modernizacéo e .
S procedimentos S .
otimizacao dos Utilizacdo de software que permite o

procedimentos
administrativos

administrativos, de rotinas
administrativas com
procedimentos ageis

compartilhamento de arquivos em tempo real.

Apoiar 0 mapeamento e
unificacdo de sistemas de gestao
da informacdo institucional

Qualidade dos
processos/atividade
s

Melhorar continuamente a
qualidade dos
processos/atividades de
atendimento aos publicos
em todos o0s niveis da
Instituicdo

Gerenciamento dos alunos totalmente através do
SIE.

Aprimoramento dos
processos
institucionais

Aprimorar os processos de
ensino, pesquisa, cultura,
arte e extensao

Implementacdo do sistema de registro didatico
dos cursos técnicos através do SIE; Registro de
projetos no GAP via SIE.

Ampliar e manter a infraestrutura
fisica necesséria para as
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo e
desenvolvimento tecnolégico, em
todas as suas modalidades

Manutencédo
preventiva e
seguranga
patrimonial

Fortalecer a manutencgéo
preventiva de edificacdes,
laboratérios

Pintura de prédios, instalacdo de divisorias,
manutencdo de equipamentos; Criacdo de
sistema de manuten¢do em rede nos laboratérios
de informética.

Aprimorar o funcionamento
do almoxarifado e dos
sistemas de seguranca
fisica e patrimonial

Instalacdo de sistema de alarme e cameras no
bloco F, agroindlstria e mecanizacao;
Contratacdo de servidor para atendimento no
almoxarifado.

Promover o didlogo e interacao
entre as unidades ligadas as
atividades fins e de apoio, com a
finalidade de ajustar as
atividades académicas e
administrativas

Uso compartilhado
de equipamentos

Melhorar o] uso
compartilhado responsavel
de equipamentos entre as
diversas areas do Colégio
Politécnico da Universidade
Federal de Santa Maria e da
UFSM

Utilizacdo compartilhada de equipamentos
agricolas com os depto. de defesa fitossanitaria
e zootecnia.

Implementar acdes visando as
politicas de seguranca,
qualidade, qualidade de vida e
riscos ambientais da Instituicdo

Gestéo integrada

Implementar estratégias de
Gestéo Integrada,
trabalhando as dimensdes
da qualidade total, de
responsabilidade ambiental,
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de salde e seguranca no
trabalho e responsabilidade
social, visando a
implantacdo de modernas
praticas de gestdo na
Instituicdo

Promover a padronizacéo,

Ampliar a digitalizacdo dos

conhecimento e unificacdo do | Documentos documentos do sistema de Digitalizacdo de documentos antigos da
sistema e da base de|digitalizados arquivos secretaria escolar
informacdes internas e externas
Marketing Implementar  politicas  de Divulgagéo'da instituicdo através de ]‘o!ders,
ST SRR cartazes, internet, programas de radio e
Promover o aprimoramento da institucional marketing institucional televis3o.
comunicacdo interna e externa
da UFSM RelacBes Aprimorar ~ as  relacdes

escola/empresa/com
unidade

escola/empresa/comunidad
e

Promover a discussdo sobre a
matriz orgamentéria

Matriz financeira

Manter a matriz financeira
gue atenda as necessidades
do Colégio Politécnico da
Universidade Federal de
Santa Maria

Elaboracéo de planilha com os dados do Colégio
Politécnico para participar da destinacdo
orgamentéria entre as escolas técnicas
vinculadas.

Incentivar a ampliagdo e
participagdo da comunidade
académica em atividades
culturais e multidisciplinares de
extensao

Promocéo de
eventos

Realizar workshops Realizacdo de eventos com a participacdo de
tematicos alunos.

Oferta de cursos nas areas de fruticultura,
Oferecer cursos de

extensao aos académicos

floricultura, informética, geoprocessamento,
agropecuaria, agroindustria.

Realizar  viagens para
participar de eventos e
visitas técnicas

O Colégio dispde de dois 6nibus que viabilizam a
participacdo de alunos em viagens de estudo,
visitas técnicas e demais eventos.
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Eixo 1 - Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013 C
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao EEI |[EA [PC |C CA Detalhamento dos~resultaQOs e/ou.Just|f|cat|vas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidagéo de convénio com o ECOJUS, com
0 objetivo de estudar formas ecologicamente
. Apoiar projetos de corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD’s
Projetos voltados d Vi i f reendid
para inovacio e esenvolvimento com foco X X apreendidos. o
sustentabilidade na inovacao e na C_ust(,—:~|_0 da viagem e de bolsas de iniciagéo
sustentabilidade cientifica para alunos da ECOCTISM. Equipe de
Apoiar acbes e projetos de eficiéncia energética bicamped da Maratona
carater inovador e sustentavel, Universitaria da Eficiéncia Energética.
aliando o interesse ecoldgico Apoiar acdes de ensino e Consolidag&o de convénio com o ECOJUS, com
ao cultural, social e econdmico extensdo que visem a o0 objetivo de estudar formas ecologicamente
utiizacdo adequada dos corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD'’s
Uso adequado de |recursos naturais, a X X apreendidos.
recursos eficiéncia energética e a Custeio da viagem e de bolsas de iniciacdo
correta destinacao e cientifica para alunos da ECOCTISM. Equipe de
reciclagem de residuos eficiéncia energética bicamped da Maratona
sélidos e liquidos Universitaria da Eficiéncia Energética.
Promover a¢bes que visem a Criacdo da disciplina complementar de
participacéo dos  colégios graduagdo no curso de Tecnologia em
técnicos em programas e Desenvolver competéncias Fabricagdo Mecéanica: “Projetos Especiais:
projetos institucionais com foco relacionadas a projeto e construcdo de veiculos de alta
no empreendedorismo, na|Competéncias sustentabilidade, inovacéo e eficiéncia".
inovacao e na sustentabilidade | projetos empreendedorismo nos X Projeto de Extensdo com financiamento
pedagoégicos projetos pedagodgicos dos PROEXT, intitulado SOLUCOES SOLIDARIAS -
cursos técnicos Uma proposta de criacdo, incubacdo e apoio a
profissionalizantes uma cooperativa social de prestacéo de servicos
em manutencdo industrial dos alunos do
PROEJA do CTISM/UFSM.
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Elaborar programa de gestéo
ambiental que afirme a UFSM
como universidade sustentavel

Cooperagéao
Institucional

Promover a cooperagdo
com a UFSM em programas
de gestdo ambiental e
sustentabilidade

Consolidacéo de convénio com o ECOJUS, com
o0 objetivo de estudar formas ecologicamente
corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD'’s
apreendidos.

Custeio da viagem e de bolsas de iniciacdo
cientifica para alunos da ECOCTISM. Equipe de
eficiéncia energética bicamped da Maratona
Universitaria da Eficiéncia Energética.

Promover a¢bes para a difusdo
e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovagdo para a comunidade

Pesquisas aplicadas

Desenvolver acdes e apoio
a iniciativas que resultem
em pesquisas praticas,

passiveis de serem
incorporadas
tecnologicamente pelo

parque de empresas locais,
regionais e do pais

Producéo de Biodiesel e Sabao.

Promover acdes de educagéo e
conscientizacdo das pessoas
nas teméaticas da inovacéo, do
comportamento empreendedor
e da sustentabilidade

Campanhas
conscientizacao

de

Palestras, eventos e
capacitacdo sobre inovagéo,
empreendedorismo e
sustentabilidade para
publico interno

Foi realizado Curso de Android para alunos do
Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Computadores.

Foram realizados dois cursos de NR 10 -
Seguranga em instalagcbes e servicos com
eletricidade, abrangendo os formandos de 2012
e 2013.

Foi realizado também o 1° Ciclo de Palestras do
Curso de Redes de Computadores e Palestras
técnicas para os Cursos de Eletrbnica e
Segurancga do Trabalho.

Foi realizado o Encontro de Estagiarios, com a
presenca de aproximadamente 200 pessoas,
entre alunos e estagiarios. No Ciclo de Palestras
do CTISM, foram realizadas 12 palestras,
participando mais de 600 pessoas, entre alunos,
servidores técnico-administrativos em educacédo
e professores.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as agdes estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagéo de a¢6es de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insergéo social

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo Eel lEa |pc |c CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar a oferta de
ensino técnico
PROEJA — Programa | profissionalizante na Formatura da IV turma do Curso Técnico em
Nacional de | modalidade @ PROEJA - Eletromecéanica na modalidade PROEJA.
Integracéo da|Programa Nacional de X X Sele¢éo para o ingresso de mais uma turma do
Educacao Integracdo da Educacéo Curso Técnico em Eletromecéanica na
Profissional com a | Profissional com a modalidade
Educacao Béasica Educacao Béasica na PROEJA.
Desenvolver  estudos para Modalidade de Educacéo de
identificar mecanismos para Jovens e Adultos
promog¢do e insercdo dos Promover parcerias com
alunos no mercado de trabalho empresas para o] Atualmente s3o mais de 1.000 empresas e
e apoiar as empresas ha busca < desenvolvimento de D . . P
R . Insercdo de alunos indastrias  parceiras do CTISM onde os
de profissionais capacitados produtos e processos ; L
no mercado de|: . . X X estudantes podem realizar tanto o0 estagio
industriais e ampliacdo de o . ~ .
trabalho . : ~ profissional como a insergcéo ou o reingresso no
oportunidades de insercéo
mercado de trabalho.
de alunos no mercado de
trabalho
Foram realizadas 33 viagens durante o ano de
Interagdo com a|Realizar visitas de estudos X 2013, entre visitas técnicas de estudos a
comunidade a empresas e feiras empresas e participacdo em feiras, no RS, SC,
PR e SP.
_Incennvgr @ cooperacao Fomentar. 0 Participacdo no Projeto de Extensdao em
interinstitucional para a desenvolvimento de ~ o . ~
e L ! o Educacdo para a Quarta Coldnia de Imigracao
qualificacéo, difuséo e I projetos e acdes X ;
o o Cooperacéo interna X X Italiana do Rio Grande do Sul — Programa
ampliacdo da mobilidade cooperadas entre o CTISM X X
P X EDUQCII com financiamento do PROEXT.
académica e dos processos de e os demais departamentos <
x Participagdo na PROFITECS.
gestdo da UFSM
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Elaborar programas e politicas
visando a formagdo com
inclusdo social e acessibilidade

Oferta EAD

Consolidar a oferta de
ensino técnico
profissionalizante na
modalidade a distancia -
EAD - Programa E-Tec
Brasil, incluindo a sua
expansdo em cursos e
municipios polos e concluir
a instalacdo de sua
infraestrutura plena prevista

e Oferta de vagas nas seguintes
instituicdes: Técnico em Automacdo Industrial —
CTISM/UFSM (250), Técnico em Seguranga do
Trabalho — CTISM/UFSM (200), Técnico em
Mecéanica — CTISM/UFSM (200), Técnico em
Informatica para Internet — CTISM/UFSM (200),

Técnico em Fruticultura - Colégio
Politécnico/lUFSM (200), Técnico em
Cooperativismo — Colégio Politécnico/lUFSM

(100), Técnico em Agroindustria — CAFW/UFSM
(150), Técnico em Informética — CAFW/UFSM
(250), totalizando 1650 vagas em cursos
técnicos;

e Reoferta de vagas dos Cursos Técnicos
em: Seguranca do Trabalho-CTISM, Automacéo
Industrial-CTISM, Agroindustria-CAFW,
Informatica para Internet-CAFW na modalidade
EaD;

e Capacitacdo de Tutores para atuarem
nos Cursos Técnicos em: Automagédo Industrial,
Agroindistria, Informatica  para Internet,
Mecénica, Seguranc¢a do Trabalho, Fruticultura,
Cooperativismo e Manutengdo e Suporte em
Informética dos Colégios CAFW, Politécnico e
CTISM na modalidade EaD;

e Aulas Inaugurais das Edicbes dos
Cursos Técnicos em: Automacgéo Industrial,
Agroindustria,  Informética  para Internet,
Mecénica, Seguranga do Trabalho, Fruticultura,
Cooperativismo e
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Suporte em Informatica dos Colégios CAFW,
Politécnico e CTISM na Modalidade a Distancia;
Capacitacdo de professores-autores do Colégio
Frederico Westphalen, Politécnico e CTISM para
realizacdo de materiais didaticos a seus cursos
de Téc. em Agroindustria, Téc. em Informatica
para Internet, Téc. em Mecanica, Téc. em
Segurangca do Trabalho, Téc. em Fruticultura,
Téc. em Cooperativismo e Téc. em Manutengéo
e Suporte em Informética na modalidade a
distancia;

e Participacdo no GRUPO DE PESQUISA
GPMD em UFSC/Florianépolis, que objetiva
equacionar a producdo de Material Didatico,
para o0os cursos da Rede e-Tec Brasil
identificando quantitativamente a producédo de
cadernos tematicos e os diferentes estagios em
gque esta producdo e disponibilizacdo se
encontra;

e Implementacdo do Projeto Formacéo e
Exito, o qual trata de atividades combinadas de
elaboracdo de projetos praticos nos cursos
ofertados como reforgo das disciplinas teéricas e
a iniciagcdo cientifico-metodoldgica de pesquisa e
orientacdes dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC);

e Implementacdo e operacdo de Grupos
de Apoio/disciplinas/professores aos cursos
Técnicos em: Automacéo Industrial,
Agroindistria, Informatica para  Internet,
Mecénica, Seguranga do Trabalho, Fruticultura,
Cooperativismo e Manutencdo e Suporte em
Informética dos Colégios CAFW, Politécnico e
CTISM na Modalidade & Distancia;

e Implementacdo e operacdo do Estidio
para Video Aulas(prédio em construgdo),
producdo, armazenagem e divulgacdo de aulas,
programa Campus da Gente (Radio UFSM).
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Incentivar a cooperagao
interinstitucional para a
qualificacéo, difusédo e
ampliacio da  mobilidade
académica e dos processos de
gestdo

Interacdo
médio e
tecnologico

ensino
superior

Seminarios e eventos
cientificos e culturais
comuns ao ensino médio e
superior tecnolégico

Promocé&o do Seminario de Orientacéo
Profissional. Foi realizado o Encontro de
Estagiarios, com a presenca de
aproximadamente 200 pessoas, entre alunos e
estagiarios. No Ciclo de Palestras do CTISM,
foram realizadas 12 palestras, participando mais
de 600 pessoas, entre alunos, servidores
técnico-administrativos ~ em educacéo e
professores.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢des estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao EEI |lEA |PC |C CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver projetos, parcerias Ampll_ar a oferta interna de
: A estagios  curriculares e - .

e intercambios L . . O CTISM ofertou 12 vagas de estagio curricular
C ~ Estagios curriculares | extracurriculares para o .
multidisciplinares em ac¢bes de . L X para os alunos dos cursos técnicos e tecnélogo

. . ~ e extracurriculares alunos dos cursos técnicos L A
ensino, pesquisa e extensao no . . em fabricacdo em mecénica.
A profissionalizantes e das
ambito da UFSM ~
graduacgdes
Amp"ar.oA”“mero de bol_sas No ano de 2013 o CTISM proporcionou aos
. o de assisténcia estudantil e PN .
Estimular a ampliacdo dos T alunos 43 bolsas de assisténcia estudantil
Lo R Bolsas de | de iniciagdo cientifica para . o
programas institucionais de oA . mantidas com recursos proprios, 04 bolsas de
Assisténcia discentes, dos cursos X o
bolsas para estudantes, em ; L .- monitoria com recursos da PRAE, 20 bolsas de
P Estudantil técnicos e tecnolégicos, de ~ o
todos os niveis acordo  com  0S  recursos formag8o especificas para eventos, 68 bolsas
. . : Lo para o PROEJA e 13 bolsas de CSAA.
financeiros disponiveis
~ Disponibilizar o atendimento . .
Incrementar as agfes para o . ; . Realizacdo de anamnese com alunos recém
X . Atendimento psicopedagogico e ; .
atendimento integral ao| . .- X chegados e acompanhamento psicopedagdgico
psicopedagdgico acompanhamento de .
estudante ; dos alunos dos cursos integrados do CTISM.
aprendizado do aluno
Est|mula~r a '”‘e"?“?ao € O CTISM possui diversos professores atuando
integracdo, na pesquisa e na ~ L .
. . Fortalecer os grupos de em cooperacdo técnica junto a Grupos de
pés-graduacéo, entre a . ; : ) : i
; - Grupos de pesquisa | pesquisa existentes e apoiar X | X | X Pesquisas no Centro de Tecnologia, Centro de
comunidade académica dos o ~ . .
) . a criagdo de novos grupos Educacdo, Centro de Ciéncias Rurais, CPD e
diversos campi e a sede da
outros Departamentos da UFSM.
UFSM
Incentivar a revisdo periodica e | Projetos Revisar e atualizar o Projeto - o .
= e . o < Revisdo e atualizacdo do PPP pela equipe
reestruturagao didatico- | Pedagogicos do | Politico  Pedagodgico do X edaaéaica do Departamento de Ensino
pedagégica dos cursos da|CTISM e dos Cursos |CTISM pedagog P '
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UFSM, incrementando a
participacdo da sociedade e do
mundo do trabalho

e Planos de Cursos

Manter  atualizados  os
projetos pedagogicos dos
Cursos técnicos
profissionalizantes e dos
cursos superiores de
tecnologia

Releitura e revisao dos Projetos Pedagdgicos de
cursos pela equipe pedagégica do
Departamento de Ensino.

Todos os PPCs foram revisados e estédo
atualizados.

Proporcionar a atualizagéo
tecnolégica  dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de multimeios
e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacgdo (TIC), aplicadas
a todos o0s niveis e
modalidades de ensino

Atualizacéo
tecnolégica

Equipar, reequipar e
atualizar tecnologicamente
0s espacos didaticos do
CTISM, cumprindo o projeto
politico pedagégico
aprovado pela UFSM para a
implantacdo dos cursos
superiores de tecnologia

Instalacdo, adequacdo ou modernizacdo dos
seguintes laboratérios:

Laboratério de Metrologia;

Laboratério de CNC;

Laboratério de Metalografia;

Laboratorio de Transformagédo de Polimeros;
Laboratorio de Motores;

Laboratério de Redes de Computadores;
Laboratorio de Informatica 3;

Laboratorio de Eletronica;

Laboratério de Biologia;

Laboratério de acionamentos.

Construir estratégias junto a
comunidade para a melhoria
das condicdes de ensino e
ampliacdo do atendimento para
0S cursos, especialmente os
noturnos

Cursos noturnos

Manter e ampliar os Cursos
Técnicos e Tecnoldgicos
Noturnos, de acordo com 0s
recursos financeiros,
materiais e humanos
disponibilizados

Oferta de mais 160 vagas em cursos técnicos
noturnos, além das 192 ja existentes. Em
andamento a oferta do curso Técnico em
Soldagem (novo) e a transferéncia para o turno
da noturno do curso Técnico em Automacao
Industrial.

Apoiar o aperfeicoamento da
gestao administrativa e
pedagégica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis e
modalidades de ensino

Gestao
administrativa
pedagdgica

Aperfeicoar a gestao
administrativa e pedagdgica
do CTISM

Criacdo de sistemas computacionais internos
para controle patrimonial e controle de pedidos
de manutencao e informética.
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Promover o envolvimento da
comunidade interna da UFSM,
por meio de eventos cientificos
e culturais comuns ao ensino
superior e ao  superior
tecnolégico

Eventos

Organizar encontros de

estagiarios, ciclos de
palestras e outros eventos
de atualizacao e

gualificacdo para discentes,
docentes e servidores
técnico-administrativos em
educacéo

Promocéo e realizacdo dos seguintes eventos:

- Oficina de Conscientizacdo e Preservacdo do
Meio Ambiente;

- Il Ciclo de Estudos sobre Historia e Cultura
Indigena;

- Oficina de Prevencédo e Combate as Drogas;

- | Ciclo de Estudos sobre Diversidade Cultural
e suas ManifestacBes na Sociedade Brasileira;

- IV Ciclo de Estudos sobre Historia e Cultura
Afro-brasileira;

- Oficina de Prevencédo e Combate a AIDS/DST;
- Encontro dos Estagiarios;

- Il Seminario de Planejamento de Carreiras e I
Seminério de Orientacéo Profissional.

Organizar e apoiar a
organizacdo de eventos
esportivos, culturais e de
lazer  (participacdo em
jogos, campeonatos, festa
junina, gincana)

Promocéo e realizagdo dos seguintes eventos:
- Jogos Inter-séries (duas edic¢des);

- Torneio de Xadrez;

- Festa Junina;

- Gincana Cultural.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢@es estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

CTISM — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EElI |EA |PC |C CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Participacdo de servidores em programas de
Elaborar um roqrama qualificacéo e capacitagcéo disponibilizados pela
ermanente de ualiﬁcagéo e Contribuir com as politicas Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.
P € g s Capacitagao dos | institucionais e promover o Adequacéo da jornada de trabalho para permitir
de desenvolvimento pessoal e X X
rofissional dos ser\F/)i dores e servidores acesso a capacitacdo e aos servidores a realizagcdo de cursos de
P qualificacdo dos servidores educacéo formal (graduacgéo, pos-graduacao) e
de gestores
9 de capacitacdo e formacdo continuada
disponibilizados fora da UFSM.
Destinar [ECUISOS Aplicacdo de R$ 51.108,73 referentes a diarias
financeiros ara nacionais, R$ 4.505,92 referentes a diarias no
Destinacio de | capacitacio e ualificap 50 exterior, R$ 24.833,50 referentes a diarias EaD,
recurso(s; dep se(r;vi doresq ( diér?as X R$ 41.015,32 referentes a passagens aéreas e
Promover iniciativas de assagens, inscricdes err; rodoviarias e R$ 11.628,62 referentes a
~ : P gens, ¢ inscricdes em eventos.
educacéo continuada e eventos)
permanente para os servidores - —
Os servidores participaram de cursos
Cursos de capacitacio e promovidos pela PROGEP, além dos
Formacdao continuada formacso contin%a dag X treinamentos de softwares gréaficos promovidos
& pelo CTISM e disponibilizados aos docentes da
area.
Promover a avaliagdo como I Van_nz_ar 0S ~ processos S .
rocesso  na  capacitacio e Avaliagcéo dos | avaliativos por meio da X Aplicacéo dos instrumentos propostos pela
P b & servidores conscientizacao e PROPLAN/UFSM.

qualificacéo dos servidores

participacdo dos servidores

Obs.: Foi assinalada mais de uma situac@o porque as a¢Ges estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |lEA |PC |C CA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar as vagas em cursos
Ampliar as vagas dos cursos ja o tecnicos e tecnologicos, de Criagdo de 200 vagas no Curso Técnico em
. Ampliacdo das vagas |acordo com 0S recursos X )
existentes . . o Seguranca do Trabalho na modalidade EaD.
financeiros, materiais e
humanos disponibilizados
Consolidar a oferta de
e?(ffliggionalizante tecnlﬁg Criagdo e oferta do Curso Técnico em
Enodalidade a distancia — Seguranga do Trabalho na modalidade EaD
Consolidar ou criar cursos : . (200 vagas em quatro polos).
- L Ensino técnico | EAD Programa  E-Tec o . -
técnicos presenciais e a o . S : X Criagdo de dois novos cursos técnicos
A e profissionalizante Brasil, incluindo a sua - -
distancia, nas escolas técnicas = presenciais (Informatica para Internet Integrado
expansdo em cursos e ; -
o ao Ensino Médio e Soldagem Subsequente ao
municipios polos e Ensino Médio)
conclusdo de sua ’

infraestrutura plena prevista
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo el lEA |PC |c CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Constru¢do do novo prédio com espacgos
Espacos Ampliar 0s espagos multiuso.
administrativos e | administrativos e didaticos X | X | X Inicio da obra do Laboratério / Estadio de
didaticos do CTISM Audiovisual — producéo de aulas.
Concluséo da expanséao da biblioteca setorial.
) Construir e equipar salas de Constru¢do do novo prédio com espacos
Ampliar e ~manter  ajsalas de aula e|aula e laboratérios, de % | x multiuso.
infraestrutura fisica necessaria | Jaboratdrios acordo com 0S recursos Inicio da obra do Laboratério / Estidio de
para as atividades de ensino, financeiros disponibilizados Audiovisual — producéo de aulas.
pesquisa, extensdo, gestdo e As aquisicbes realizadas em 2013 foram
desenvolvimento - tecnologico, Biblioteca setorial Atualizar & ampliar 0 acervo X custea?dasg com recursos repassados do
em todas as suas modalidades da Biblioteca Setorial P
orcamento de 2012.
» Ampliar o espago fisico da Con;trugao do novo prédio com espagos
Espaco fisico para Instituicdo roporcionando multiuso.
ensino, pesquisa e uigao, - prop X | X | X Inicio da obra do Laboratério / Estadio de
~ condicdes adequadas de - ~
extensao . : ~ Audiovisual — producéo de aulas.
ensino, pesquisa e extensado ~ ~ L .
Conclusdo da expanséo da biblioteca setorial.
Elaborar projeto para
construcao, ampliacdo e Construgdo do novo prédio com espacos
gualificacdo da infraestrutura, . multiuso.
AT . Proporcionar espagos P .
incluindo equipamentos para a IR Licitacdo da obra do Ginasio de Esportes em
" e - Espacos de | adequados de convivéncia ; - NP )
pratica de atividades fisicas e RPN : X X conjunto com o Colégio Politécnico visando a
X ; convivéncia para 0s servidores e o . )
esporte e lazer na universidade, . pratica de diversas modalidades de esportes
discentes .
assegurando as normas de pelos alunos e servidores das escolas e da
acessibilidade e UFSM.
sustentabilidade

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as agdes estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de insercao social

UDESSM — Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situacdo em dez. 2013 S
¢ Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC | C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]

Projetos/Programas Descricéo

Fortalecer a integragéo entre os
diferentes niveis e modalidades
de ensino

Insercdo de alunos de
Projetos de |ensino médio em projetos X
pesquisa e extensdo | de pesquisa e extensao dos
cursos
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2.1.3.4 Da &rea de extensao

Eixo 1 — Foco nainovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacgao e na sustentabilidade

PRE - Pr6-Reitoria de Extenséo

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo Situagao em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
& 9 ' ! 9 & EEI | EA | PC | C | cA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Criar espaco para
incubacdo e iniciativas Alguns empreendimentos sociais foram pré-
Promover ac¢fes para a difuséo e Incubadora de relativas as tecnologias incubados em espacos no Centro de Eventos,
transferéncia de conhecimento Proietos  Populares sociais, apoiadas X porém, encontram-se em fase de readequacao
com foco na inovagdo para a da ﬂJFSM P tecnicamente pela UFSM, por ndo apresentarem todas as instalacdes
comunidade no intuito de inovacao, necessarias.
empreendedorismo e
geracao de trabalho e renda
Incentivar a interagdo com Participar nas reunides de
O6rgdos e gestores publicos, na discussdo, proposicdo e Esta € uma acéo de fluxo continuo e continuara
busca de solugbes para o0s E6runs redionais encaminhamento das X sendo realizada pela nova gestdo da PRE,
problemas ambientais e 9 especificidades de cada mediante a gestao articulada pela Coordenadoria
implementacdo de  politicas setor de inovacdo e de assuntos regionais e inovacao.
publicas sustentabilidade
Interagéo UESM- Participar nas reunibes de
. COREDE Central e | diScussdo, proposicdo e
Estimular a busca de encaminhamento de . = . . .
. X AM Centro, ADESM, . Esta € uma acéo de fluxo continuo e continuara
investimentos e Programas e Projetos de - ~
. .~ | Territério da . sendo realizada pela nova gestdo da PRE,
empreendimentos para a regiao, | . : desenvolvimento local e X . ~ ) ;
; ~ Cidadania Central, . x mediante a gestao articulada pela Coordenadoria
com foco na inovacdo e na ) regional (regido centro do N N
" Projeto Esperanca/ AR de assuntos regionais e inovacao.
sustentabilidade Cooesperanca: RS), com o apoio técnico
entre OFL'[I’OSQ1 das diferentes é&reas de
' conhecimento da UFSM




Prestacéo de Contas UFSM/2013

—
N
(o]

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercédo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusado, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

PRE - Pr6-Reitoria de Extenséo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo (descrever as ac6es realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI| EA | PC | C [CA
Promover a¢bes ampliadas Esta € a Acdo Estratégica que resume a
Apoiar as praticas voltadas ao de insercéo sougl, focadas atividade fim de§ta Pro-Reitoria e possui carater
. . numa das areas de de fluxo continuo. Desta forma, a PRE
atendimento das necessidades N . - .

o . ~_ | Programas de | extensdo definidas pela desenvolveu atividades conjuntas com as
sociais relacionadas as ~ . . ; . ;

) . - Extensao das |UFSM, as quais reunem X unidades, apoiando 0s projetos e programas
diferentes areas tematicas : . . . ! .

- . Unidades e da PRE | diferentes projetos, cursos, desenvolvidos, além de organizar os eventos
definidas pela Politica de ~ gy = 5 Gp A L
Extens3o eventos, prestacéo de Dialogos de Extensao, Merl’_co Extensionista

servico e produtos de Prof. José Mariano da Rocha Filho” e o “Férum
interesse comunitario. Extensdo Conta”.
Atuar nos féruns, reunibes e
Fortalecer a participacéo T eventos protagonizados Observou-se a participacdo e apresentacdo de
L ' ~ .. | Participagdo da ~ L N
extensionista da UFSM junto as UESM no  Comité pela Coordenacédo Geral do trabalhos em vérios eventos de extensdo nos
universidades do MERCOSUL, Comité, incluindo atividades X eventos da AUGM, a UFSM enviou dois 6nibus

. ) . . | Permanente de o .
tais como: Grupo de Montevidéu Extensio da AUGM de organizagao de para representar sua comitiva no EXTENSO
e Rede Latino-Americana atividades de extenséo 2013.

multilaterais
Acbes articuladas com foco na formacdo de
Desenvolver programa professores, atividades culturais e desportivas
institucional vinculado ao com estudantes do ensino fundamental,
Fortalecer as parcerias em MEC, no qual a UFSM interacdo com familias e apoio as entidades de
Programas Interinstitucionais, participa com sua insercao assisténcia aos idosos e criancas, bem como
sob a forma de consércios, redes | Conexdes de | no bairro Camobi, de Santa X atividades comunitdrias com mulheres na
e atividades voltadas para o |Saberes Maria, por meio de perspectiva de formacdo e capacitagdo para

intercambio e  solidariedade
nacional e internacional

diferentes acdes, ligadas ao
acesso de bens culturais
pela comunidade escolar e
formacao de professores

geracdo de renda. Inicialmente financiado por
Edital do MEC (R$ 178.000,00), teve recursos
complementados por verbas do REUNI e da
Reitoria, que alcangaram um montante total
aproximado de R$ 570.000,00.
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Viabilizar a existéncia e
funcionamento da unidade de
acOes comunitarias da UFSM

Construcao/reforma
do Prédio de Acdes
Comunitarias
(Antiga Reitoria)

Readequar espacos fisicos
da Antiga Reitoria, com a
alocacdo de acbes de
extensao atualmente
dispostas no Prédio de
Apoio e edificagdo de novos
espacos na area que inclui o
“garajao”

A situagdo se mantém conforme o planejado

Fomentar a qualificacdo e a
expansdo de acbes de extensdo
junto aos convénios de
cooperacdo técnica firmados
entre a UFSM, poderes publicos
municipais, estaduais e federais,
bem como organizacbes né&o-
governamentais e sociais de
interesse publico

Fomentar a pratica usual de
institucionalizacdo de
parcerias entre UFSM e
diferentes setores da
comunidade externa, que
propiciam o estabelecimento
do objeto de cada acgdo de
extensdo e as regras de
participagéo dos
interessados na acdo

Foram firmados convénios entre a UFSM e a
Universidade de Tras-os —Montes e Alto D’Ouro-
UTAD, o Instituto Politécnico de Tomar — IPT e o
Instituto Terra e Memoéria — ITM (instituicdes
portuguesas) e diversos municipios da regiéo.

Estimular a criagdo de espagos
institucionais para incubar
projetos e desenvolver
tecnologia sociais

Convénios
Construgéo da
Incubadora de

Projetos Populares
da UFSM

Readequar a estrutura fisica
dos espacos disponiveis no
10° andar da Reitoria,
quando da transferéncia da
Coordenadoria de
Comunicacao (Radio e TV
Campus) para o novo prédio
(anexos) do Centro de
Convencdes e/ou junto ao
futuro Parque de Inovacgédo
Tecnolégica da UFSM

Nao se estruturou no 10° andar, mas tentou-se
instalar no centro de Eventos.

Promover a adequagdo da
estrutura para a difusdo de
eventos culturais e académicos

Coordenadoria  de
Eventos e Difusao
Cultural

Criar e estruturar a
Coordenadoria de Eventos e
Difusao Cultural

A situacdo se mantém conforme o planejado.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRE - Pr6-Reitoria de Extensao

Situacdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI|EA|PC| C |CA
Agles previstas na Politica
de Extensdo da UFSM que
Estimular projetos que atendam atende_m demandas da A situagdo se mantém c_onforme o] plan?Jado.
! ; comunidade externa, as Percebe-se um crescente incremento no niumero
as necessidades da sociedade e . . . ~ . . .
Programas e |quais permitem a insercdo de projetos registrados na UFSM, além de um
do mundo do trabalho para o h X > .

o . Projetos de estudantes, docentes e aumento do nuamero de projetos contemplados
direcionamento das aclGes de o S . RSN ~
extensio técnico-administrativos em com o FIEX (Fundo de Incentivo & Extenséo) e

educagdo em atividades PROEXT.
pré-ativas com diferentes
segmentos sociais
. ~ Acdes institucionais de
Incentivar as agoes x . . ~
- o . . |extensdo coordenadas e Os projetos relacionados ao PET Conexdes de
propiciadoras de qualificacdo da | PET Conexdes; . .
) . A ; ' | executadas pela PRE, por Saberes e Catando Cidadania foram encerrados.
comunidade universitaria, por |Catando Cidadania; : : - X ) . ~
. L . meio do apoio dos nucleos No que se refere ao Projeto Rondon, a situacdo
meio de atividades | Projeto Rondon ~ .
- de extensdo NEP, NUCIDH se manteve conforme o planejado.
extensionistas
e NEJIF
Acdes realizadas
cotidianamente, ao longo do
ano, por todas as um(_jqd_es Os servidores da PRE - pro-reitor, pro-reitor
e subunidades universitarias . o
= . . substituto, coordenadores e TAEs — assistiram,
Manter a adequacdo das linhas que envolvem a participacao . -
~ ; Eventos, Cursos, realizaram, participaram e coordenaram de
de extensdo aos interesses da ~ de estudantes, docentes e T ~
. Prestacao de |, 7 . X reunides, encontros e/ou representacdes
sociedade e do mundo do . técnico-administrativos em TR . .
Servicos e Produtos N institucionais de atendimento interno e externo
trabalho educacdo da UFSM na X A
S ~ da comunidade no ambito da UFSM, em Santa
organizagdo, gestdo e ; ) .
= Maria, no Brasil e em paises do Mercosul.
execucao, voltadas ao
interesse académico e/ou
social
De_senvqlver_ projetos, parcerias Nucleos de Espag(_)s ﬁSICOS. € cientifico- Situacdo se mantém conforme o planejado. Os
e intercadmbios multidisciplinares ~ culturais especializados em X . ~ =
~ . . extensao . ~ nucleos passarao por reestruturagao.
em acdes de ensino, pesquisa e tematicas de extensdo, o0s
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extensao no ambito da UFSM

quais estdo organizados
junto as Unidades
Universitarias e na PRE,
cuja missdo € envolver
estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educacgdo, organizacdo de
acbes e execucdo de
atividades internas e
externas de extensao

Estimular a extensao
universitaria como parte da
formacdo dos alunos, em todos
0s niveis e modalidades de

ensino

Programa Fronteiras

Acdo pioneira de extensdo
que faz parte da estratégia
de fortalecimento dos
vinculos entre universidades
do Mercosul, e em especial
no envolvimento das
mesmas no Comité de
Extensdo da AUGM, que

permitem a insercéo
comunitaria de estudantes,
docentes e técnico-
administrativos em
educagéo

No Fronteiras a PRE/UFSM participou da
subcomissédo de publicagbes da comissdo
internacional, com vistas a lancar Revista
Iberoamericana de Extensdo, 0 que necessita
aprovacdo do conselho de Reitores; a PRE-
UFSM também participou nas Jornadas da
Comissdo Permanente de Extensdo, na
Universidad Nacional de Rosario e na reunido
anual da Comissdo Permanente de Extensdo da
AUGM na Universidad Nacional de La Plata
(UNLP), Argentina; a PRE participou em 2013 da
Reunido do Nucleo Disciplinario Avaliacdo
Institucional, Planejamento Estratégico e Gestéo
Universitaria da AUGM, como representante da
UFSM na COMISSAO PERMANENTE DE
EXTENSAO.

Programa
“Fronteiras” e
“Minuano”

Acbes integradas, multi e

interdisciplinares, que
envolvem a comunidade
universitaria e a
comunidade externa,

inclusive dos paises de
fronteira com o Brasil, onde
existe proximidade
geografica com a UFSM, e
parcerias institucionalizadas
de extensdo universitaria,

Pelo Programa Fronteiras a PRE/UFSM
participou das reunibes para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento e Integracdo da Faixa
de Fronteira (PDIF) e composicdo da Comissdo
Permanente para o0 Desenvolvimento e
Integracdo da Faixa de Fronteira (CDIF), junto ao
Governo do Estado do RS e Ministério da
Integracdo Nacional, acdo coordenada pela
Assessoria  de Cooperacdo e Relacbes
Internacionais do Gabinete do Governador do
Estado do RS.
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além da comunidade
regional de influéncia geo-
educacional da UFSM,
prolongando-se até as areas
de municipios dos entornos
dos campi de Frederico
Westphalen e Palmeira das

Missobes, voltadas a
desenvolver demandas
priorizadas conforme

objetos especificos em que
a UFSM possa dar suas
contribuicbes através de
Projetos, Cursos, Eventos,
Prestacdo de Servigos e
Difus&o de Produtos.

Entre as atividades iniciais tivemos a assinatura
do Termo de Acordo entre UFSM, UDELAR,
UNIPAMPA e UERGS em Junho de 2013;
formalizacdo das linhas de atuacédo prioritarias,
sendo definidas 3 linhas de atuacdo, com 3
respectivos Grupos de Trabalho, no @mbito do
Programa: GT1 — Dinamica de diferenciacéo
social e desenvolvimento territorial em &reas de
fronteiras; GT2 - Assentamentos Rurais e
Politicas de acesso a terra; GT3 - Culturas de
Fronteira.

Pelo programa Minuano dentre algumas das
acbes desenvolvidas destacaram-se: apoio
operacional aos Programas de Educagé&o Tutorial
— Pet Conexdes; Apoio a elaboracédo e registro
de projeto de extensdo sobre Estagios
Interdisciplinares de Vivéncia em areas de
agricultura familiar e assentamentos de reforma
agraria, conjuntamente com a Federacdo dos
Estudantes de Agronomia do Brasil (FEAB),
DCE-UFSM, Programa Residéncia Agréria-
UFSM e MST; Apoio as agfes Coperterra na
UFSM (convénio) que comercializa produtos
elaborados na Usina Escola de Laticinios da
UFSM, sendo uma cooperativa de assentados da
reforma agraria que conta com associados de
base familiar distribuidos em 5 municipios da
regido central do RS.

Estagio
Interdisciplinar  de
Vivéncia (EIV) em
areas de
assentamentos de
reforma agraria e
agricultura familiar

Acdes de extensdo
baseadas em vivéncias de
alunos em comunidades
rurais de agricultores
familiares e assentamentos
de reforma agraria para
intercAmbio de experiéncias
e melhor conhecimento
destas realidades sociais

Situac@o se mantém conforme o planejado, com
intencdo de transformar-se em um programa
institucional devido aos resultados obtidos.
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Apoio a UNI-
UFSM/Cooperterra
(Programa Minuano)

Estimular e articular apoios
e acdes de extensdo de
carater multidisciplinar com
vistas a dar suporte técnico-
gerencial ao processo de
producéo, coleta, transporte,
beneficiamento e
comercializagdo do leite e
dos produtos da marca UNI-
UFSM/Cooperterra.

Formulacao do projeto de promocédo de produtos
da UNI-UFSM/Coperterra através da Agéncia
FACOS (CCSH); realizada enquéte sobre
conhecimento da marca e satisfacdo dos
consumidores sobre o0s  produtos  UNI-
UFSM/Coperterra e mini-seminario de
apresentacéo dos resultados para a Direcdo da
Coperterra, Usina-Escola de laticinios, CCR e
PRE; através do Estidio 21 da FACOS foi

elaborado o] programa Estratégias
comunicacionais de apoio ao convénio UNI
UFSM - COPERTERRA, que visa o

planejamento, execucdo e auxilio na distribuicao
dos produtos audiovisuais vinculados ao
planejamento de comunicacéo mercadolégica da
COPERTERRA/UNI-UFSM, entre outras acgoes,
as quais culminaram em 2013 a aderéncia da
UFSM ao PAA institucional que abarca compras
do RU e HUSM de produtos de entidades da
agricultura familiar da regiéo.

Apoio ao Territério
da Cidadania -
Central (Programa
Minuano)

Estimular e articular apoios
e acbes de extensdo de
carater multidisciplinar com
vistas a dar suporte técnico-
gerencial aos projetos
demandados no a&mbito do
Programa  Territérios da
Cidadania por parte de
organizac6es e movimentos
sociais da regido central do
RS

Desenvolveu-se o projeto ‘qualidade da agua’,
que visa atender demanda dos assentamentos
de reforma agraria da regido central do RS
(anadlise da qualidade da agua consumida e
acOes de protecdo dos mananciais e fontes
d’agua), que foi articulado através da parceria
entre o NESAF (PRE/UFSM), Cooperterra,
Coptec, territério da cidadania central,
Laboratério de Andlise de Agua e Residuos
(LAAR/UFSM), para elaborar e submeter projeto
de extenséo ao MDA e outros 6rgao
financiadores pertinentes a tematica.

Qualificar 0s processos
operacionais relativos as acoes
de extenséo

Acdes
Administrativas

Trabalho de difusdo de
informacdes e de
qualificacdo de pessoas
atuantes nas acgbes de

Situacdo se mantém conforme o planejado,
sendo executadas mediante reunifes periddicas
da camara de Extenséo, visando a qualificacdo
dos processos, capacitacdo dos envolvidos nas
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extensdo da UFSM, por
meio de apoio nas rotinas
de elaboracdo de projetos
técnicos e de participacao
em editais, bem como do
acompanhamento da
execucdo de atividades,
com complementos de
palestras e participacdo em
mesas de debates sobre
extensdo

comissfes de extensdo e Gabinetes de projetos,
através da ampla divulgacédo e gerenciamento de
editais de fomento a extenséo.

Estimular acgbes que visem
promover a extensdo no HUSM

Programas,
Projetos, Eventos,
Cursos, Prestacdo

de Servigos e
Difusédo de Produtos

Acbes previstas na Politica
de Extensdo da UFSM,
voltadas ao interesse
académico e/ou social que
atendam demandas da
comunidade externa, as
quais permitem a insercéo
de estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educacdo em atividades
pré-ativas com diferentes
segmentos sociais

O HUSM tem realizado varias atividades internas
e externas de extensao universitaria, em especial
nas parcerias com municipios da regido central
do RS e Santa Maria, com ac¢fes formativas de
extensdo para servidores das unidades de
saude, bem como incubacdo de projetos a
exemplo da “Turma do Ique” e da sua
participacdo efetiva na PROFITECS.

Buscar a consolidagdo dos
nucleos institucionais de
extensao

Nucleos
Extensao

de

Sdo espacos fisicos e
cientifico-culturais
especializados em
tematicas de extensdo, os
quais estdo organizados
junto as Unidades
Universitarias e na PRE,
cuja missdo € envolver
estudantes, docentes e
técnico-administrativos em
educacdo em  estudos,
organizacdo de acles e
execucdo de atividades
internas e externas de
extensao

Situac@o se mantém conforme o planejado.
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Foi discutido e proposto
com grupos de atuacdo no
ambito da UFSM a criacao
do Nucleo de Estudos,
Assessoramento e Acdes
em Problemas Ambientais
(NEAPA), vinculado a PRE,
para atender as diversas
demandas ambientais da
regido central do RS.

0 Nucleo de Estudos, Assessoramento e Acdes
em Problemas Ambientais (NEAPA) esta
vinculado & PRE desde o inicio de 2013. E um
Nicleo de extensdo voltado a atender as
diversas demandas ambientais da regido central
do RS, buscando dar suporte técnico e gerencial
continuado aos projetos e acdes voltadas as
probleméticas ambientais no &ambito dos
municipios da regido central do RS. A PRE prevé
anualmente um orcamento médio de R$
5.000,00 para despesas de eventos e de
materiais administrativos ao nlcleo. Até o
presente momento esta tratando da tramitacao
de convénios com os municipios de Dilermando
de Aguiar, Agudo, Cachoeira do Sul e Quarai.

Promover a adequacao
estrutural, regimental e a
qualificacdo das unidades e das
areas fisicas destinadas as
acOes extensionistas da UFSM

Revitalizacéo do
Centro de Eventos

Trabalho de administracao e
de operacionalizacdo de
rotinas pertinentes ao
preparo de pessoal e
execucao de tarefas que
permitam manter em boas e
adequadas condicbes de
uso os diferentes espagos
fisicos internos e externos
do local

Foram promovidas reformas no sistema de
distribuicdo de energia no local; readequacéo
parcial do Pavilhdo das Microempresas para
inicio das acbes do Polo de Inovacgbes
Tecnolégicas e Sociais da UFSM; outras
reformas junto ao Pavilhdo Polivalente; reforma
de vérias Casas; reforma e aquisicdo de
equipamentos de trabalho e melhorias viarias.

Viabilizar o assessoramento
técnico para apoio as acbes de
publicacdo e encaminhamento
de editais, bem como o fomento
a ampliacdo de bolsas de
extensao

Revista Digital de
Extensao

Implantacdo deste meio de
difusdo das acbes de

extensao, apresentando
resultados/produtos das
diferentes acles de
extensao desenvolvidas
pela UFSM

Situacé@o se mantém conforme o planejado.

Plataformas de
publicacdo e linhas
editoriais  proprias
para a Extenséo
(Programa

Discutir e estabelecer com
Universidades parceiras no
ambito do Programa
Fronteiras e da AUGM
diretrizes, estratégias e

Situacao se mantém conforme o planejado.
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Fronteiras — Comité
Permanente de
Extensao da AUGM)

linhas editoriais de
publicacdo para ampliar e
qualificar a  visibilidade
académica das producdes
bibliogréaficas/videogréficas
de carater extensionista

Incentivar a ampliagdo e
participagdo da comunidade
académica em atividades
culturais e multidisciplinares de
extensdo

Férum Extensao
Conta

Evento institucional
coordenado pela  PRE,
inserido na Jornada

Académica Integrada da
UFSM, que apresenta uma
mostra da producdo anual
de extensao da
Universidade, em especial
das acdes contempladas via
FIEX, permitindo a
expressdo  do pessoal
envolvido sobre aspectos de
carater metodologico e
resultados alcancados

Realizada a mostra de Extensdo durante a JAI.

Festival de Cultura
Folclérica e Popular

Evento institucional
coordenado pela PRE,
inserido na Jornada

Académica Integrada da
UFSM, que apresenta uma
mostra de talentos do
pessoal discente, docente e
demais servidores ativos ou
egressos, bem como de
projetos vinculados a
UFSM, envolvendo artes
cénicas e musica

Concluido em 2012.

DIALOGOS DE
EXTENSAO -
Universidade e
Comunidade

Eventos que envolvem
temas como Cultura, meio
Ambiente e Educacao
Publica, inseridas nas acdes
e éareas tematicas de
extensao da UFSM.

Concluido em 2012.
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PROFITECS

Mostra integrada,
multidisciplinar, de cursos,
profissoes, ciéncia,
tecnologia, cultura e

servicos da UFSM, em
parceria com a comunidade
externa

em 2013, a 32 edicdo da PROFITECS contou
com mais de 25.000 visitantes, demonstrando-se
como evento académico e comunitario
consolidado, que além de agregar informacdes
sobre os mais de 300 cursos ofertados pela
UFSM e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, contou com a parceria da Secretaria
de Educagdo do Estado atravées da 82
Coordenadoria de Educacado, que veio a somar-
se aos parceiros Exército e Aerondutica do
Brasil, por meio da 32 Divisdo de Exército e Base
Aérea de Santa Maria, Arquidiocese de Santa
Maria, através do Projeto
Esperanca/Cooesperanca, Brigada Militar do RS,
através do Comando Regional de Santa Maria,
entre outros. Estuda-se a reformulagdo da
Mostra para 2014.
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Eixo 2 —Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacéo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEl | EA PC C CA (descrever as agdes realizadas)
Fomentar a
gualificacdo e a
expansao de
acOes de extenséo Sera implantado o Projeto Salde na Escola,
junto aos em parceria com municipios, UFSM e MEC,
convénios de com  Consultérios  ltinerantes de
cooperacao Implantagcdo do Projeto Saude na Odontologia e Oftalmologia, oportunizando
técnica  firmados | Desenvolver e | Escola. novos campos de atuacdo para alunos e
entre a UFSM, |ampliar parcerias com | Participacdo nos Projetos X atencao a saude escolar.
poderes publicos |a UFSM, municipios | PET s/Saude em parceria com o0 Também houve inser¢cdo do HUSM nos
municipais, e outras Instituicdes | Centro de Ciéncias da Projetos PET’s/Saude. Para 2014 estéo
estaduais e Saude/CCS/UFSM previstas novas parcerias com 0s demais
federais, bem cursos técnicos e de graduacdo, além da
como ampliacdo da participacdo dos Cursos de
organizacbes néo Pdés Graduagédo da UFSM.
governamentais e
sociais de
interesse publico
Apoiar as praticas Varios  projetos de extensdo sé@o
voltadas ao . : .
: Desenvolver projeto de um programa desenvolvidos dentro do HUSM em parceria
atendimento  das ~ ST . ~
: de extensdo para profissionais de com os cursos Técnicos, de Graduacao e
necessidades . o : ~ . ~
S salude da regido com linhas de acédo Pés Graduacao.
sociais Programa de . " N .
) . ~ definidas, englobando os cursos de X Para 2014 esta em constru¢do em parceria
relacionadas as | Extens&o do HUSM ~ RS ~
; . educacéo permanente, de com a Pr6 Reitoria de Extensdo da UFSM a
diferentes  é&reas ; . . ~ x
o L aperfeicoamento, de atualizacédo e de implantacdo do Programa de Extensdo do
tematicas definidas e 2 . o i
o qualificacéo oferecidos pelo HUSM HUSM, englobando as mudltiplas linhas de
pela Politica de acio
Extenséo §a0.
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Eixo 2—Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacédo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de a¢8es de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperagédo e de inser¢ao social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo eelea lpe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a qualificacdo e a
expansdo de acdes de extenséo
junto aos convénios de
cooperacdo técnica firmados Parcerias com  a Aumentar o numero de
entre a UFSM, poderes publicos comunidade parcerias com projetos junto | X Numero baixo de projetos registrados no GAP

municipais, estaduais e federais,
bem como organizacbes néao
governamentais e sociais de
interesse publico

a comunidade

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descri¢éo eellEa | pe | ¢ | ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular projetos que atendam Maior disponibilidade de
as necessidades da sociedade e RECUISOS ara | FECUrsos financeiros para a
do mundo do trabalho para o = P realizacéo de X Recurso FIEX
oo ~ extensao . -
direcionamento das acles de projetos/atividades de

extensao

extensao
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacao

Situagdo em dez. 2013 S
Ac#o Estratégica Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
& EEI EA PC c CA (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Manter a adequacdo das Além de desenvolver diversos projetos de
linhas de extensdo aos X eventos, a Direcdo apoia projetos de extensdo
interesses da sociedade e do . . desenvolvidos pelos laboratérios e pelos
Favorecer e incentivar a
mundo do trabalho S : departamentos.
Participacéo em | comunidade do Centro
eventos cientificos e |de Educacéo na N . , .
; C A direcdo concede apoio financeiro, como
culturais participagdo em eventos o o -
N . diarias, passagens rodoviarias e aéreas, a
cientificos e culturais . AR
X servidores e estudantes do CE para participacéo
em eventos cientificos nacionais e
internacionais.

Eixo 2 — Inclusé@o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢do social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de inclusado, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situacdo em dez. 2013

Projetos/Programas

Descrigéo

EEI|EA |PC | C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

do mundo do trabalho para

extensao

Estimular projetos que atendam
as necessidades da sociedade e

OlCiclos de palestras

direcionamento das acOes de|g sobre

comunidade

Festivais esportivos
e de lazer para a

Integrar o CEFD com a
comunidade santamariense

Acbes desenvolvidas pelo Programa de Esporte
e Lazer da Cidade (PELC) junto & comunidade

oficinas
atividade fisica
saude

Informar a comunidade da
UFSM, incentivando a X

€ qualidade de vida

AcBes desenvolvidas na programacdo de
eventos realizados pelo NIEATI, NAEEFA, PET,
NESEFIS, NEMAEFS/LABINTEC
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Eixo 1 — Foco nainovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acfes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacado e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educagéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eerlEa e | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar agbes que visem a
participagcdo dos cursos em| .. Realizar trabalhos de
rogramas e rojetos Divulgar boas educacdo ambiental na
programas Pro) praticas voltadas a icag A X Realizagédo do SAAT
institucionais com foco no . regido de abrangéncia do
. : ~ - | sustentabilidade
empreendedorismo, na inovagéo campus
e na sustentabilidade
Novas . Definir estratégias de apoio
oportunidades .
. ~ . . ao desenvolvimento X
Apoiar acbes e projetos de|dentro da realidade .
. . . . sustentavel
carater inovador e sustentavel, | regional
aliando o interesse ecoldgico ao | Programa eM | hasenvolver o Proarama em
cultural, social e econémico Desenvolvimento ) 9 ;
: Desenvolvimento Regional X
Regional Sustentavel
Sustentavel
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacao e insercédo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacéo de acdes de inclusédo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercao social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educagéo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eellea lpc | ¢ |ca (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas ao
atendimento das necessidades : . .
. . N . .| Projetar filmes gratuitos por
sociais relacionadas as | Cineclube  Abelim ; . .
) . ” meio do Cineclube Abelim X
diferentes areas tematicas | nas nuvens
- o nas nuvens
definidas pela Politica de
Extensao
Apoiar com recursos
~ . humanos, econémicos ou
Promover a adequagdo da |Apoiar eventos
Y mesmo com nome da
estrutura para a difusdo de |externos de N X
. N . Instituicdo  eventos  que
eventos culturais e académicos | interesse do campus . i
sejam de interesse do
campus
Fomentar a qualificacdo e a Participar de feiras, tais
expansdo de acbes de extensao como: Feira das Profissdes X
junto aos convénios de e Expofeira
cooperacdo técnica firmados Participacs
. articipacdes em - . ..
( Participar de intercambios S . .
;nljrn?c? e;JsF Sel\gtlazigtiasrees fpelcjjt()alrlg?ss eventos, com inpstitui(;c”Jes nacionais e X Participagdo de acadeémicos no programa ciéncias
pais, o ~ | intercambios el. S sem fronteiras
bem como organizacbes nédo parcerias internacionais
governamentais e sociais de Estabelecer parcerias com
interesse publico T parcerias
instituicbes  nacionais e X
internacionais
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2013

Descricao
EEI | EA | PC | C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular projetos que atendam
as necessidades da sociedade e

Projetos de

Aproveitar editais de

Participacdo de estudantes em congresso e

do mundo do trabalho para o ~ extensao para captar X s S o
S < extensao seminarios nacionais e Internacionais - URUGUAI
direcionamento das acles de recursos
extenséo

Realizar workshops X

tematicos
Incentivar a ampliacdo e
articipacdo da comunidade ~
participac . Promocéo de | Oferecer cursos de
académica em atividades ~ . X

eventos extensdo aos académicos

culturais e multidisciplinares de
extenséo

Realizar viagens para
participar de eventos e X
visitas técnicas

Viagens de estudantes dos diferentes cursos as
empresas que atuam na &rea dos cursos
existentes na UNIDADE
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2.1.3.5 Da area de gestdo de pessoas

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo ceTealpcl ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Possibilitar a realizagdo de
Pericias médico- | pericias X Atividade rotineira dos Servicos de Pericia Médica
odontolodgicas meédico-odontolégicas  aos e Odontoldgica/CQVS.
servidores
Apoio Proporcionar apoio N | .
AP ~_ | multiprofissional com o Atividade rotineira dos Servi¢os de Pericia Médica
multiprofissional as|. .. - X : :
decisdes periciais |ntu!to~ de _ _sgb5|d|ar as e Psicossocial/CQVS.
P decisbes periciais
p
Proporcionar o]
acompanhamento
psicossocial aos servidores
Ampliar e melhorar o Programa com dificuldades nas
de Promogdo de Saulde, | Acompanhamento relacdes de trabalho, Atividade rotineira do Nucleo de Promocédo de
gualidade de vida e seguranca | psicossocial ao | realizando intervencdes X Saude do Trabalho/CQVS, por meio do Servigo
dos servidores servidor junto aos gestores e Psicossocial/CQVS.
ambiente de trabalho, com
encaminhamento a rede
interna e externa de saude,
quando necessario
~ Implantgr, junto a PROGEP, Unidade SIASS UFSM em pleno funcionamento,
Implantagéo do |0 Subsistema Integrado de X tend o UESM. INSS
SIASS Atencdo a Saude do endo como  participes  a ' '
Servidor (SIASS) IFFarroupilha, RFB, PF, PRF e UNIPAMPA
Visitas domiciliares | Realizar visitas domiciliares Atividade rotineira da Pericia Oficial em Salde,
para avaliacdo | para avaliacdo psicossocial X realizando pericias domiciliares ou hospitalares
psicossocial dos |dos servidores, quando para avaliacdo médica e social dos servidores
servidores necessario guando necessario.
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Prevencéo da salde
dos servidores

Fortalecer os programas de
prevencdo em saude dos
servidores (espaco
alternativo,
acompanhamento aos pré-
aposentados, entre outros)

Atividade rotineira dos Nduacleos da CQVS,
destacando-se as atividades/oficinas oferecidas no
Projeto Espaco Alternativo, atividades/acdes do
Programa Transformar o Hoje- Preparacdo para a
Aposentadoria, Projeto ‘O Assunto é
Aposentadoria” e “O Assunto é Doengas
Prevalentes”, divulgagao/execugdo do Programa
de Exames Periodicos de Saude,
avaliacbes/emissbes de Laudos de riscos
Ambientais e Individuais.

Programa de
Prevencgéo de
Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa
de Controle Médico

Elaborar e implementar o
PPRA e PCMSO

Atividade rotineira do Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS, no que diz
respeito a avaliacbes/emissdes de Laudos de

em Saude Riscos Ambientais e Individuais.
Ocupacional
(PCMSO)

Elaborar laudos técnico-

periciais com finalidade de Atividade rotineira do Nucleo de Seguranca do
Laudos técnico- | verificar condigBes Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS, no que diz
periciais insalubres ou de respeito a avaliacdes/emissdes de Laudos de

periculosidade no ambiente
de trabalho

Riscos Ambientais e Individuais.

Capacitacéo dos
servidores

Capacitar o0s servidores
buscando a seguranca e a
salde no trabalho

Efetiva participacdo do Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS por meio de
profissional técnico (Engenheiro do Trabalho),
ministrando cursos aos servidores da instituicéo,
na area de Seguranca e Saude do Trabalho.

Execucéo dos
exames periodicos

Realizar o gerenciamento
da execucdo dos exames
periédicos dos servidores

Atividade rotineira no Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS, sendo os
exames laboratoriais e de imagem realizados por
empresa terceirizada e o exame/avaliagdo clinica
executado pelo Médico do Trabalho, pertencente
ao quadro de pessoal da UFSM.

Assisténcia médico-
odontoldgica aos
servidores

Proporcionar a assisténcia
meédico-odontolégica aos
servidores, em nivel basico

Atividade rotineira no Nucleo de Atencdo a Saude
e Assisténcia Social/CQVS, por meio do servigco
odontoldgico.
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Parcerias com
outros projetos e

Realizar parcerias com
outros projetos e servicos
de saude da Instituicdo para

Parcerias com curso de Fisioterapia e
Reabilitacdo/CCS, Hospital Universitario de Santa
Maria- Unidade Psiquiatrica, Centro de Educacao

Promover iniciativas de
educacéo continuada e
permanente para os servidores

servicos de saude encaminhamento dos Fisica e Desportos, Colégio Técnico Industrial de
servidores Santa Maria
Capacitar e qualificar os
servidores para as
atividades das diversas Capacitacdo permanente.
Coordenadorias da
PROGEP

Desenvolvimento
dos Servidores

Capacitar e qualificar os
servidores docentes e
técnico-administrativos em
educacgéo da UFSM

Capacitagdo permanente.

Direitos Humanos e
Diversidade -
Portaria n. 4, de
28/09/2010 -
SRH/MPOG

Proporcionar a inclusdo e
melhoria do atendimento e
interacdo social com o
aprendizado de LIBRAS
para os servidores docentes
e técnico-administrativos da
UFSM

Oferta de cursos de capacitacdo para servidores
docentes e técnico-administrativos em educacao.
No ano de 2013 foram concluidas duas turmas do
curso de LIBRAS, sendo uma de nivel basico e
uma de nivel intermediario.

Politica de incentivo
a educacéo formal

Elaborar politica
permanente de incentivo a
educacéo formal

Mestrado Profissional em Gestéo de Organizagfes
Publicas.

PDIC (Plano de
Desenvolvimento
dos Integrantes da
Carreira Técnico-
Administrativa)

Avaliar e implementar o
PDIC (Plano de
Desenvolvimento dos
Integrantes da  Carreira
Técnico-Administrativa)

Implantar o processo de
avaliacdo de desempenho
para 0Ss técnico-
administrativos em
educacgdo

Foi necessario reabrir o sistema e por este motivo
ndo foi implementada a avaliacdo da equipe. Em
2014 serdo implantadas duas etapas: avaliacdo da
equipe e avaliacao do usuério.
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Programa
TRANSFORMAR

Implantar o programa de
integracdo, formacdo e
desenvolvimento
profissional dos docentes e X
técnico-administrativos em
educacgéo
(TRANSFORMAR)

Concluido em dezembro de 2013.

Proporcionar espagos para
divulgagcdo dos talentos e
potenciais dos servidores da
UFSM, além de promover X
uma maior interacdo entre
0S mesmos e a comunidade
externa

Realizado permanentemente. Um exemplo € o
Encontro de Talentos, realizado anualmente
durante a Semana do Servidor Publico.

Legislacbes
vigentes

Promover educagéao
permanente nas legislagbes
vigentes de concurso X
docente e técnico-
administrativo em educacao

Oferta de capacitagbes semestralmente.

Eixo 6 — Otimizagcao da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2013

Descricéo

EEI|EA |PC | C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular e assessorar a

revisdo dos processos e
procedimentos operacionais
relativos as atividades

académicas e administrativas

Informatizacdo das
rotinas da PROGEP

Informatizar as rotinas da

PROGEP por meio da
promocao de uma
cooperacao permanente

entre o CPD e a PROGEP,
visando ao desenvolvimento
dos softwares auxiliares a
execucao das atividades

Informatizacdo do Processo de Afastamentos para
cursos e eventos concluido.

Informatizagc&o do Ponto Eletrdnico concluido.
Informatizacdo do Sistema de Capacitacdo esta
em desenvolvimento pelo CPD.

Reformulacdo do Sistema de Levantamento de
Necessidades de Capacitagédo (LNC).
Informatizagdo do Sistema de Controle de
Substituicdo de Chefias em andamento.
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Promover o dialogo e interacéo
entre as unidades ligadas as
atividades fins e de apoio, com
a finalidade de ajustar as
atividades académicas e
administrativas

Criar canais de
comunicacdo entre
a PROGEP e a
comunidade
universitaria

Criar canais de
comunicacao eficientes
entre a PROGEP e a
comunidade universitaria

Mudanca e modernizacdo da pagina da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas, proporcionando
uma melhor interface com o usuério.

Implantacdo de uma central de atendimento na
Coordenadoria do Sistema de Pagamentos.
Divulgagéo das posses dos novos servidores na
pagina da PROGEP

Estimular e assessorar as
discussbes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativas e académicas

Reestruturagéo e
modernizagcdo dos
processos da
PROGEP

Reestruturar e modernizar
0s processos da PROGEP

Informatizacdo do Processo de Afastamentos para
cursos e eventos concluido.

Informatizagdo do Ponto Eletrdnico concluido.
Informatizagdo do Sistema de Capacitacdo esta
em desenvolvimento pelo CPD.

Reformulacdo do Sistema de Levantamento de
Necessidades de Capacitagédo (LNC).
Informatizagdo do Sistema de Controle de
Substituicdo de Chefias em andamento.

Reestruturagéo da
PRRH

Propor e implementar a
reestruturacdo da  Pré-
Reitoria de Recursos
Humanos

Aprovagdo pelo Conselho Universitario da
alteracdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos
para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, bem
como criacdo e alteracdo de Coordenadorias e
Nucleos.

Manter informacdes cadastrais
e financeiras em sistemas
informatizados especificos
como auxilio a area de gestédo
de pessoas

Atualizacdo e
manutenc¢éo dos
registros funcionais
dos servidores

Efetuar 0s registros
funcionais dos servidores
em banco de dados
informatizado, com o]
objetivo de facilitar o
gerenciamento das pessoas
e da Instituicdo

Rotinas realizadas no SIE de forma permanente.
Instituicdo de comissdo para implantar o
Assentamento Funcional Digital.

Elaboracgédo, controle
e manutencdo da
folha de pagamento

Efetuar 0S controles
necessarios a elaboragéo e
manutencdo da folha de
pagamento

Rotinas realizadas no SIAPE e/ou outros sistemas
de forma permanente.

Colher a informacdo e
efetuar 0s controles
necessarios a elaboracao e
manutencéo da folha de
pagamento dos servidores
da UFSM

Rotinas realizadas no SIAPE e/ou outros sistemas
de forma permanente.
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Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acéo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEl | EA | PC | C | CA (descrever as agdes realizadas)
Mestrado Programa de Mestrado Profissional O Programa, esta implantando no HUSM
L . em Ciéncias da Saude destinado a desde de 2011, oferecendo 24 vagas/ano.
profissionalizante no . . X , ' 4
residentes médicos e Até o final de 2013 foram defendidas 24
Promover HUSM . S ' o
L multiprofissionais dissertacdes.
iniciativas de
~ Programa elaborado anualmente pelo
educacéo . ~
. Nucleo de Educagdo permanente em
continuada e | Programa de - " . .
~ Salde —NEPS/HUSM com o objetivo Processo continuo. O programa anual é
permanente para | Educacao . : ;
. de garantir, ampliar e organizar as X elaborado de acordo com as demandas
os servidores Permanente do|_ . N
HUSM atividades de_ e_ducagao permanente apontadas pelos setores do HUSM.
para os profissionais que atuam no
HUSM.
Elaborar um Processo continuo.
programa O ndmero de servidores técnico-
permanente de Estimular a qualificagéo dos administrativos com qualificagdo é:
gualificacdo e de servidores técnico-administrativos em Especializacéo: 483 servidores
desenvolvimento | Qualificacéo dos | educacdo com atuacdo no HUSM X Mestrado: 129 servidores
pessoal e | Servidores para melhoria das atividades de Doutorado: 28 servidores
profissional dos preceptoria, relacionadas a O numero atual de servidores com
servidores e de assisténcia, ao ensino e a pesquisa. afastamento parcial ou total para qualificacao
gestores (especializacdo, mestrado e doutorado) é de
aproximadamente 70.
Buscar Considerando o contrato assinado entre a
instrumentos para Viabilizar um sistema de reposicéo UFSM e a EBSERH visando a administragédo
o] automatica de recursos humanos do Hospital Universitario, todo o
redimensionament | Reposicéo de |junto ao governo e a Associacdo X dimensionamento do quadro de Pessoal do
o da forca de |recursos humanos Brasileira de Hospitais Universitarios HUSM, (concurso aberto com 791 vagas)
trabalho e de Ensino (ABRAHUE) para os ficara sob a responsabilidade da EBSERH,

hospitais universitarios

bem como a reposicdo de vagas que
ocorram apos a assinatura do contrato.
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Ampliar e melhorar Sdo realizadas atividades no espaco
o Programa de alternativo do HUSM (alongamento

Promocéao de

Salde, qualidade

de vida e

seguranca dos Trabalhador
servidores

Melhoria da Saude do

do

Implantar acées de melhoria da saude
trabalhador,
resultados da pesquisa de Clima X
Organizacional e Qualidade de Vida
realizada no HUSM

com base nos

relaxamento, pilates, yoga e danca de saldo)
em horarios que beneficiem o diferentes
turnos de trabalho);

Atendimento psiquiatrico, clinico e
psicologico aos servidores em licenga para
tratamento de salude; Acompanhamento dos
servidores em LTS pelo Servico de
Orientacdo e Acompanhamento da CRH
(psicélogo e assistente social).

Eixo 4 — Valorizagéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagdo das pessoas

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagédo em dez. 2013 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo Detalhamento dos resultados efou justificativas
’ EEI|EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Essa é uma atividade permanente no Centro. Em
2013, o CAL proveu curso de capacitacdo para
Educacio todos os técnicos que apresentaram demanda
S cag Prover o pagamento de nesse sentido. Foram destinados 2% do
Promover iniciativas de | continuada de . o P N
~ X . passagens e inscricbes em orcamento corrente liquido para capacitagdo dos
educagéao continuada e | pessoal técnico- R X LT . -
. L . cursos de capacitacdo e técnicos — inscricbes, diarias e passagens.
permanente para os servidores |administrativo  em ’ ) :
= congressos de formacéo Aproximadamente 90% do deste total foi
educagéo . . : o
consumido. Dois servidores participaram de
eventos internacionais de formacdo e os demais
em eventos interestaduais.
Outra  estratégia permanente no Centro.
Juntamente com a CSAA/CAL foi lancado Edital
Elaborar um programa Prover o pagamento de P S
g 9 para auxilio & participacdo em evento para
permanente de qualificacdo e o passagens e diarias para . S
X Atualizacéo de S docentes, além da destinacédo de cerca de 30% do
de desenvolvimento pessoal e participagdo em eventos, X P
S . Professores . o L orcamento corrente liquido para cobertura de
profissional dos servidores e de feiras, visitas técnicas a e o . Lo
diarias e passagens nacionais e internacionais.
gestores empresas e . ~
Além disso, foram oferecidos eventos de formagéo
complementar dos docentes no préprio Centro, em
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especial na area da Mdusica — piano, através de
convidados especialistas na area.

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eeilea lpc | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Alocar pessoas qualificadas

Elaborar um roarama | Cursos de | PAT@ desempenhar suas Realizada Semana do servidor do CCNE,

ermanente de uaIif?cagéo e | atualizacio fung¢des no 6rgéo de lotagdo X promovida com recurso financeiro provindo do

Se desenvolvimeﬂto esgoal o & e/ou formas de realizarem processo de avaliacéo institucional.

o P cursos de atualizacdo

profissional dos servidores e de - — - -

gestores Capacitacio e Capacitar e quahf!car ReahzaQa Semana do _serwd_or do _CCNE,
qualificacio pessoal técnico- X promovida com recurso financeiro provindo do

administrativo em educacao

processo de avaliacéo institucional.

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagdo das pessoas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descri¢éo eel L Ea | pe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um programa Promover eventos e ou/
permanente (_je qualificacéo e grupos Eje estudo_s que Ciclo de Palestras Realizacdo Pessoal e
de desenvolvimento pessoal e |Eventos e/ou grupos |[visem a melhoria da X . ; .
o . ) ~ Profissional, realizado em maio/2013.
profissional dos servidores e de satisfacdo pessoal e da

gestores

atuacao no servigo publico
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

gestores

aspectos administrativos,
econdmicos e pedagdgicos

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéao Eel L Ea | pe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um programa Promover O CCS apoia as atividades dos servidores que
permanente de qualificacdo e L e o visem a sua qualificacdo e aprimoramento para

: e capacitacdes/qualificacbes . . :
de desenvolvimento pessoal e | Qualificagéo dos . X incrementar a qualidade dos servigos prestados a
o . . que visem a melhorias nos X . . > P ;
profissional dos servidores e de | servidores comunidade, seja através de auxilio financeiros ou

divulgando eventuais de

capacitacao.

oportunidades

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizac&do das pessoas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

documentos e/ou descarte

EEIIEA |PC| C | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar

cursos/treinamentos  sobre
Elaborar um programa o 0s procedimentos O CCSH apoia a participacéo de docentes e TAES
permanente de qualificacdo e Capzicnagao em administrativo-gerenciais, em cursos promovidos pela PROGEP;
de desenvolvimento pessoal e g(restacéim nt €| tendo em vista a criacdo de X
profissional dos servidores e de Z dﬁ%istr:tiv(c))ss rotinas administrativas Criacdo e apoio aos Mestrados Profissionais do
gestores eficientes para Centro.

departamentos/coordenacde

s de cursos

Proporcionar

cursos/treinamentos  sobre

0s procedimentos de X | Atividade repassada ao DAG.

arquivamento de
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Proporcionar cursos de
dentro e de fora da
Instituicdo tendo em vista a
capacitacao técnica

O CCSH apoia a participacdo de docentes e TAEs
em cursos promovidos pela PROGEP.

Qualificacéo
Docente

Oportunizar a qualificacao
docente por meio de
incentivos diversos a
cursos, seminarios, eventos
e outros

O CCSH apoia a participacdo dos docentes em
Eventos Académicos contribuindo com auxilio
financeiro.

Intercambio interno
e externo de
servidores

Promover o intercadmbio dos
servidores para disseminar
melhores praticas. Esse
intercambio pode ser dentro
ou fora da Instituicdo

Ainda ndo foi possivel a implementac¢@o devido a
escassez de servidores.

Criar politicas efetivas de
acolhimento, avaliacdo e
desenvolvimento continuado

Disseminacdo dos
Programas da

Disseminar entre 0s
docentes o0s programas

As informacbes e solicitagbes recebidas séo
repassadas as subunidades;

) PROGEP vinculados a PROGEP
dos novos servidores
Ofertar vagas em cursos de
Promover iniciativas de . pos—.gra.lduac__;ao (Mestrado O CCSH possui dois cursos de Mestrado
N : Vagas Pés- | Profissionalizante em T . P
educacgéo continuada e . ~ - Profissional, sendo que o de Gestdo Publica
. Graduacao Gestédo Publica, Mestrado e > L
permanente para os servidores atende prioritariamente aos TAE da Institui¢éo.
Doutorado em
Administracao)
Garantir a formagdo em
nivel de doutorado de todos Os professores que realizaram o DINTER em
os docentes do CCSH por - = ~ ~
. ~ Administracdo estdo em fase de conclusdo de
meio de acgbes como k
. suas teses;
DINTER e apoio aos
Doutorado
afastamentos para L . -
Apoio financeiro aos docentes que solicitam
programas externos, com T
X . A afastamento para participacdo em Programas de
vistas & participacdo destes . ~
. Pés — Graduacéo.
em programas de pos-
graduacéo
= Ampliar e melhorar as ac¢des O CCSH apoia a participacao dos docentes em
Educacéo ~ : . ) o f .
continuada de educacdo continuada Eventos Académicos através de auxilio financeiro

entre os docentes

tanto para eventos externos quanto internos.
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

CE - Centro de Educacao

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratéegica Projetos/Programas Descricao EE| EA PC c CA (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
PromovNer |n|C|§1t|vas de ~ Propormo_nar quallflcagao O CE incentiva a participagdo dos servidores
educagdo continuada e |Promocgéo e | dos servidores por meio ; o

A o F (docentes e TAES) em eventos locais, nacionais
permanente para 0s | participagéo em |de participagdo em X : o . % .
. LA e internacionais, concedendo liberacdo e apoio
servidores eventos eventos nacionais e

internacionais

financeiro (diarias e passagens).

Apoiar iniciativas e
buscar recursos e/ou
parcerias para a
implementacdo de um
programa de educacao
Programa de | continuada dos técnico-
educacgdo continuada | administrativos em
dos técnico- | educacdo do CE, tanto X
administrativos em |na capacitacdo quanto
educacédo do CE na gualificacéo
profissional, bem como
das demandas existentes
na rede de ensino de
Santa Maria e regido, no
Brasil e exterior

Além de favorecer a inclusdo nos programas de
capacitacdo e qualificacdo de TAEs da UFSM,
com a liberacdo dos servidores para participagéo
em cursos promovidos pela instituicdo e outros,
a Direcdo do CE, juntamente com a Rede
Integrare, desenvolve um projeto de formacéo
permanente voltado aos servidores do CE, o
qual prevé atividades mensais em atendimento
as demandas da comunidade.

Buscar instrumentos para o Buscar novos servidores
redimensionamento da para atender as
forca de trabalho demandas do Centro de

Redimensionamento

. Educacao como um todo, X
de servidores

em especial dos alunos
do noturno e na
modalidade a distancia

Chegada de TAEs para o CE (dois no total)
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Eixo 4 — Valorizacao das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

desenvolvimento continuado dos
novos servidores

Humanos

vinculados a PRRH

EEI|EA |PC| C | CA (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Indicacdo de dois servidores do CESNORS para
interlocucdo com a PRRH a fim de promover cursos
e eventos de acordo com necessidades de
. o . capacitacio como VArios cursos, seminarios
Criar  politicas  efetivas  de . e )
. o Programas da Pro-|.. oficinas palestras e encontros, entre eles:
acolhimento, avaliagédo el o Divulgar 0s programas . . ~ .
Reitoria de Recursos X Seminario de integracdo dos novos servidores

Encontro entre os TAES para integracdo FW e PM;
Cursos de capacitagdo de Informética e Lingual
Inglesa;

Encontro de Formacao Pedagdgica;

Curso Audio-descricéo;

Semana do Servidor

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagdo das pessoas

CT - Centro de Tecnologia

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

profissional dos servidores e de
gestores

em eventos

participacdo dos servidores
em eventos

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eetlea el ¢ |ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um programa Criar regras para alocacdo Aumento da participacdo da sociedade em
permanente de qualificacdo e N S . . .

X Apoio a participagdo |dos  recursos para a projetos desenvolvidos ao longo do periodo
de desenvolvimento pessoal e X

proporcionando melhoria nas politicas de apoio a
pesquisa, ensino e extensao.
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eellEa el ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Oportunizar a participacao
em todas as instancias,
. . LA reconhecimento e
Estimular o desenvolvimento de | Motivacao e o C . .
~ : AN valorizagdo do trabalho Participacdo de servidores em programas de pos-
acdes para o reconhecimento | participagao dos . : X . :
. . desenvolvido, realizar graduacéo em nivel de mestrado e doutorado
dos servidores servidores = : =
atividades de integracéo,
proporcionar um ambiente
agradavel
Possibilitar aos docentes
Promover iniciativas de | Qualificacdo dos | conhecimentos para Lo N
~ : Docentes comecam a ofertar disciplinas a
educacéo continuada e | docentes em novas | trabalhar com novas X distancia
permanente para os servidores | plataformas plataformas do ensino a '
distancia
. . Garantir  servidores  aos
Redimensionamento -~
. objetivos propostos com a X
. de servidores ; ~
Buscar instrumentos para o instalagdo do campus
redimensionamento da forca de . Ampliar o quadro de N _ _
trabalho Ampliacao do servidores  docentes e Nova contratacdo de mais quatro servidores,
quadro de|. . . - : X perfazendo um total de 13 técnicos administrativos
. técnico-administrativos em ~ ~
servidores < em educacdo que estdo atuando no Centro.
educacgéo
Promover a participacéo dos Participacs d ridor m nar
Elaborar um  programa . servidores em eventos das X aricipacao ) € selvidores em  congressos
permanente de qualificacdo e | Participacéo dos | areas nacionais e internacionais.
de desenvolvimento pessoal e |servidores em —
profissional dos servidores e de | eventos e cursos | Promover cursos/oficinas de
gestores interesse de servidores da X
unidade
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Qualificacéo de
servidores

Qualificar os servidores em
poés-graduacao

Liberacdo de servidores para cursarem programas
de poés-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado

Promocéao de
atividades culturais

Promover atividades
culturais envolvendo a
comunidade universitaria
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2.1.3.6 Da area de graduacédo

Eixo 1 — Foco nainovacgao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac6es de ensino, pesquisa e extensado com foco na inovacado e na sustentabilidade

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacéao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao eei [ Ea lpc | c lcoa (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Contratar recursos humanos
g;ciztratagos 8Nup::r|(;f§ssor§: Foram contratados o0s professores e técnicos,
Tecnologia Educacional X senc_io 0s pr_ofessores alocado§ nos Centro_s de
: . ’ Ensino e cedidos ao NTE para viabilizar o projeto.
vinculado ao Gabinete do
Reitor)

Integrar e expandir Tecnologias Definir politica de apoio para Definida politica de incentivo direto ao professor

de Informacdo e Comunicacao | Projeto de incentivo | yso das TIC no ensino de X via oferecimento de bolsista e de apoio técnico na

para todos os niveis e|ao uso das TIC na|graduacso presencial elaboracdo de material.

modalidades de ensino e | graduacao Foi elaborado e publicado o Edital 07/2012 para

atividades administrativas incentivo (bolsa para tutor) ao uso das TIC na
Implementar  politica  de graduacdo, o qual contemplou 15 prqfes§ores. O
apoio para uso das TIC no NTEI ofereceu Cursos de Capacitagdo para
ensino de graduacio X Monitores e Docentes contemplados no Edital

. 07/2012 - Integracdo das Tecnologias da

presencial

Infformacdo e Comunicacdo e Convergéncia das
Modalidades Educacionais nos Cursos de
Graduacéo.
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Apoiar a inovacao e
sustentabilidade nos processos
seletivos de ingresso

Projeto Acesso ao
Ensino Superior

Qualificar o] processo
seletivo (seriado e unificado)

O processo foi 100% implantado, tendo sido
aplicado trés provas na nova modalidade e a
primeira turma de selecionados ingressou.

AcOes de interagdo com escolas e inclusdo de
novas disciplinas foram realizadas.

Apoiar acbes que visem a

participacdo dos cursos em
programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na

inovagao e na sustentabilidade

Apoiar acdes que
visem a participacao
dos cursos em

programas e
projetos

institucionais  com
foco no

empreendedorismo,
na inovacdo e na
sustentabilidade

Manter 0] Forum de
Coordenadores e
Secretarios de Curso

Este FOrum serve para orientar tanto a gestdo aos
interesses da comunidade académica como para
apoiar e incentivar a participacdo das
coordenagbes nos projetos institucionais. Em
2013, conseguiu reuniu alguns os coordenadores
e secretarios de curso para tratar sobre evaséo e
relacionamento Curso/Depto.

Manter a Camara das
Licenciaturas

Esta sendo estudado um novo regimento para a
camara sob orientacdo do presidente interino da
camara.

Promover a participacdo dos
cursos na revisdo do
processo de inovagdo e
sustentabilidade  (reunides
regulares e periddicas dos
féruns e camara)

Em 2013, foram realizadas reunifes do Férum e
Cémara. Em relacdo a Camara, foram realizadas
varias reunides com vistas a elaboracdo de um
novo regimento para no decorrer de 2013.

Instalar o Forum de
Coordenadores de Cursos
Superiores de Tecnologia

Foérum instalado em 27 de maio de 2011.

Incentivar o desenvolvimento
do comportamento e
competéncias empreendedoras
e a inclusdo da tematica
sustentabilidade no contexto da
formacdo e em atividades
didatico-pedagdgicas

Incentivar o]
desenvolvimento do
comportamento e
competéncias

empreendedoras e
a inclusdo da

tematica
sustentabilidade no
contexto da

formagcdo e em

Capacitar  discentes  no
programa de educacéo fiscal

Plano de capacitacdo discente estd sendo
planejado pela PROGRAD, PROGEP e
PROPLAN, sob coordenacdo da PROPLAN.

Expandir e fortalecer os
Grupos PET, PIBID e
PROLICEN

Temos 19 Grupos PET com aproximadamente 12
bolsistas por grupo e 19 tutores, ainda, 56 projetos
com 56 bolsistas PROLICEN, e 10 subprojetos
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atividades didatico-
pedagdgicas

com 408 bolsistas, 60 professores supervisores e
30 coordenadores de area no PIBID.

Apoiar as acbes e projetos
académicos e administrativos
gue envolvam os conceitos de
inovagao e sustentabilidade

Projeto Gestéo,
Preservacgao e
Seguranga do Diario
de Classe da UFSM

Padronizar e normalizara
producdo de documentos
digitais

A aplicacdo de geracdo do Diario de Classe,
documento reconhecido como oficial, em 2011, foi
atualizada e orientacfes sobre seu preenchimento
e deposito foram repassadas as subunidades. O
CPD avalia mecanismo de assinatura digital para o
documento.

Eixo 2 — Ampliacdo de acdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercdo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar acdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de inser¢do social

PROGRAD - Pr4-Reitoria de Graduacgéo

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situagédo em dez. 2013

EEI

EA|PC| C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Adequar as acdes das pro6-
reitorias e subunidades as
necessidades e exigéncias da
comunidade universitaria em
termos de acessibilidade e
disponibilidade dos servigos

Adequar as acoes

da pro-reitoria de
graduacao as
necessidades e
exigéncias da
comunidade

universitaria em
termos de
acessibilidade e

disponibilidade dos
servicos

Implantar (o] Projeto
INCLUIR, de acessibilidade,
para garantir permanéncia

Manutengcdo do Nucleo de Acessibilidade com
profissionais de apoio. Manutencdo de comissdes

dos alunos com especificas para acompanhamento de cotas B e D.
necessidades especiais
Implantar Projeto de

Revisdo do Processo de
Matricula, para melhorar a
disponibilidade de servicos
as coordenagfes de curso e
alunos (monitoramento e
melhorias do SIE para
identificacdo e minimizacéo
de causas de
indisponibilidade durante
processo de ajuste de
matriculas)

Juntamente com o CPD, foram finalizadas as
aclOes (atualizagéo do Banco de
Dados,manutencdo de aplicacdes e estruturacao
de servidores de aplicacéo) para disponibilidade
do servigo de matricula.
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Incentivar a cooperacao
interinstitucional para a
qualificacéo, difusédo e
ampliacéo da mobilidade
académica e dos processos de

Cooperacao
interinstitucional
para a qualificacao,
difusdo e ampliacéo
dos processos de
gestéo

Participar ativamente no
FORGRAD e no
COGRAD/ANDIFES

Priorizacdo para participacdo nas reunides do
COGRAD/ANDIFES e FORGRAD, viabilizando a
troca de experiéncias com outras IES. No
COGRAD, a UFSM coordenou os trabalhos sobre
Evasdo e Retengdo no Ensino Superior, sendo
também um dos representantes do Colégio em
grupo do trabalho do Ministério de Educacéo.

Produzir material publicitario
para o programa de
mobilidade académica

Em 2012, houve a integracdo da mobilidade
nacional e internacional, mediante aprovacédo de
Resolucdo 014/2012. Em 2013, houve nova
campanha de divulgag&o do programa.

Implantar e consolidar o
Programa de Bolsas para
Mobilidade Académica

Esta acéo foi cancelada em funcgéo de dificuldades
orcamentdrias e baixa demanda. O incentivo a
mobilidade Internacional, via Programa Ciéncia

gestdo Programa de Sem Fronteiras, foi priorizado.
Mobilidade Criar Programa Institucional Aprovado resolucgédo especifica (014/12).
Académica de Mobilidade Académica
Realizado adequagcbes na SAl e na
Implantar Programa COPA/PROGRAD para alinhamento & Resolu¢éo
Institucional de Mobilidade 014/12, que regula programa. Foi criada
Académica Resolucdo especifica para o programa Ciéncia
sem Fronteiras (039/2013).
O numero de alunos participantes encontra-se
Ampliar o nimero de alunos estabilizado, em 2013, foram encaminhados 15
participantes alunos e recebemos 16 alunos pelo Programa
Andifes/Santander de Mobilidade Estudantil.
Estimular a complementacgéo | Projeto
dos curriculos dos cursos de | PROGRAD/PRRH . . L . .
graduacio, oS aspectos |de  inclusdo  do Capacitar  discentes no Plano_ de capacitacdo discente esta sendo
relacionados & acdo  de | Programa de | Programa de educacéo planejado pela PROGRAD, PROGEP e
. ~ . ~ fiscal PROPLAN, sob coordenacdo da PROPLAN.
insercdo social, empreendedora | Formacao em

e humana

Educacao Fiscal
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Estimular a formacdo de
parcerias com a rede publica de
ensino por meio de agbes de
formacdo  continuada  aos
professores, capacitacdo em
gestdo escolar e gestdo da
qualidade

Projeto criacdo de
cursos/vagas em
Licenciaturas na
Plataforma Freire

Projeto criacédo de
cursos/vagas em
Licenciaturas na Plataforma
Freire

Reeditado edital para selecdo ao curso de Histéria
presencial. Planejado novo curso de formacéo
para docentes de aldeias indigenas.

Ampliacdo das acbes do
Programa PARFOR na
Modalidade de Educacgéo a
Distancia

Ofertado, em 2012, um total de 275 vagas via
PARFOR EAD.

Projeto  Programa
Institucional de
Bolsas Incentivo a
Docéncia

Projeto Programa
Institucional de Bolsas
Incentivo a Docéncia -
PIBID

No PIBID, participam 408 alunos de diferentes
cursos de Licenciaturas, 60 professores da
Educacdo Bésica e 30 professores da UFSM. As
principais acdes deste programa acontecem em
colaboracdo com 21 escolas parceiras da rede
publica estadual e municipal de Santa Maria.

Programa Foram executados 56 projetos(56 bolsistas) de

PROLICEN Programa PROLICEN diferentes cursos de licenciatura da UFSM.

Projeto . - O Programa foi encerrado por falta de estruturagéo

PRODOCENCIA Projeto PRODOCENCIA da Cémara de Licenciaturas.

Participacéo na . N =

Rede Gaucha de |Participar da Rede Gaucha Foram Nconqll_m_jos frés cursos de Graduagéo de_
» N ~ oA formacdo inicial de professores em 2012/2:

Educacéo a | de Educacéo a Distancia : -~

distancia Geografia, Letras-Espanhol e Matematica.

Elaborar programas e politicas
visando a formacdo com
inclusdo social e acessibilidade

Projeto Incluir

Implantar  programas e
politicas de
acompanhamento das
acOes afirmativas

Foi realizado o Curso de Cultura, Cidadania e
Direitos Humanos: Lei 10639/03 e Lei 11645/08
com 150 horas, parceria PROGEP/PROGRAD
com recursos do SECADI.

Realizado Seminario Interno de Politica e Ac¢des
afirmativas da UFSM, envolvendo todas as
unidades da UFSM em abril de 2013.

Elaboracéo de proposta de projeto de acolhimento
e acompanhamento pedagoégico para 2014 -
encaminhado a PROPLAN.

Divulgacdo do processo seletivo 2013 junto as
aldeias indigenas.
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Projeto Reingresso
para Bacharelados
Interdisciplinares

Possibilitar o reingresso e
diplomacdo para quem
abandonou o curso e

incentivar 0]
reaproveitamento de
estudos realizados,
potencializando 0

incremento do numero de
egressos

O projeto de criacdo do Curso foi aprovado,
iniciando suas atividades no segundo semestre de
2013 com 21 alunos matriculados.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PROGRAD - Pr4-Reitoria de Graduacéo

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Proporcionar a atualizagéo
tecnoldgica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de multimeios
e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo (TIC), aplicadas a
todos os niveis e modalidades
de ensino.

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestdo académica

Projetos/Programas Descrigéo ~ : .
eellea lpc| ¢ |lca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a atualizagéo
tecnolégica dos recursos
didaticos de
acompanhamento das Mudanca regimental concluida.
disciplinas, padronizar e A especificacdo dos metadados foi concluida.
normalizar a producdo do X A implementagcdo dos metadados foi realizada
Didrio de Classe (mudanca apenas para fins de preservacdo do documento
. ~_ | regimental; uso de pdf.
E:gjsee;[?va éOGestaoé metadados para
Sequran Qa do Diario preservagdo de documentos
9 & digitais na UFSM)
de Classe da UFSM —=: —— —
Disponibilizar o Diario de
Classe Digital desd(_a 0 Inicio O Diario de Classe é disponibilizado no Portal do
do semestre e eliminar o X
- . Professor.
Diario de Classe impresso
em gréfica
Pro_mov~er “a unido das O langcamento de notas e o Diario de Classe sdo
aplicagdes “lancamento de X . -
w o ki " disponibilizados no Portal do Professor.
notas” e “diario de classe
Estudo das tecnologias
apl_|cavc~e|s; estudo de Estudo concluido; Tecnologia Smartcard definida;
utilizacbes em outras X . :
. A 0 Parceria com a ATU Santa Maria.
universitarias; andlise de
parcerias
Projeto e | Elaboracdo e registro de . ,
implantacso do | Projeto para a UFSM X Projeto elaborado e registrado no SIE.
Cartédo de A impressora foi adquirida no 1° semestre de 2013
Identidade Registro de precos e/ou X e transferida o patriménio do CPD, sendo
Universitaria UFSM | licitagGes transferidos também os cartuchos de tinta e
(PROGRAD/GR) cartdes a ser impressos.
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Especificacdo de softwares;
Criacdo da identidade
visual; planejamento de
campanha publicitaria

Especificacdo do Software concluida; Identidade
visual pré-criada e em aprimoramento; Campanha
publicitaria em planejamento.

Implantacéo piloto no RU e
na BC

Software em desenvolvimento. Piloto devera ser
realizado com discentes da casa do estudante.

Implantagdo  para  toda
comunidade da UFSM,
especialmente para
utilizacdo no RU e na BC

Ainda néo iniciado.

Incentivar a revisao periédica e

reestruturagao didatico-
pedagégica dos cursos da
UFSM, incrementando a

participacdo da sociedade e do
mundo do trabalho

Projeto
Acompanhamento
das Avaliacbes d
Cursos
Graduacgéo

de

0s
de

Acompanhar a  revisdo
periddica e reestruturacdo
didatico-pedagdgica dos
cursos da UFSM e elaborar
relatério anual de sintese
dos pontos fracos e fortes
detectados nas avaliacbes
in loco de cursos

Acompanhamento e  assessoramento  aos
Coordenadores de Cursos em parceria com a
PROPLAN. Apoio documental aos Cursos em
reconhecimento e avaliagdo. Entre 2011/12, dos
cursos avaliados, 02 estdo com CPC insuficiente
e, por isso foi construido argumentos e
encaminhado a CONAES.

Acompanhar a visita in loco
de Comissdes Externas de
Avaliadores

Realizado acompanhamento de todas as
comissdes externas de avaliacéo in loco em 2013.

Promover a reformulagéo
Curricular das Licenciaturas
em atendimento ao Decreto
Lei N. 5.526

Foi incluido nos curriculos das Licenciaturas a
disciplina de LIBRAS. Até 2013, cumprimento da
meta de inclusdo de LIBRAS em 90% dos cursos
de Licenciatura presencial e a distancia.
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Apoiar as ac8es institucionais
voltadas para o}
desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes e
gestores;

Estimular a gestéo
descentralizada dos cursos de
graduagéo;

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestao académica

Modelo de gestéo

integrada

PROGRAD/Coorden
acles de
curso/Programa de
Revisao do
Processo de
Matricula

Estimular a participacéo dos
cursos em programas e
projetos institucionais
relativos ao processo de
matricula

Realizado reuniées em 2013.

Processo é continuo. Esta agdo é desenvolvida,
inclusive, no ambito das reunides do Férum de
Coordenadores e Secretarios de Curso.

Fortalecer as a¢c6es que visem
a integracdo e inovagéo
académica na &rea de
formacéo de professores

Projeto de Incentivo
ao uso das TIC na
Graduacéo

Apoiar a integracdo e a
expansdo do wuso das
Tecnologias de Informacgéo
e Comunica¢d0 nho ensino
de graduacdo presencial e
definir politica de apoio aos
docentes para o uso das
TIC

Inclusdo do dispositivo de integracdo da
modalidade presencial/semipresencial pela
Portaria 4.059 (2005) nos Projetos Pedagdgicos
de Curso novos e/ou reformulados. Criacdo de
suporte informacional junto ao NTE para registro
em AVEA na Plataforma Moodle.

Capacitar docentes e
servidores na plataforma
moodle/EAD

O NTE promoveu duas turmas de capacitacdo de
docentes no Plano Anual de Capacitacédo
Continuada (PACC).Na primeira turma foram 52
docentes certificados, e na segunda turma, foram
49 docentes certificados.
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Promover acbes para reduzir o
tempo médio de conclusdo e a
evasdo nos cursos oferecidos
na UFSM

Projeto de Andlise

Realizar analise estatistica
da evasao na UFSM

A andlise estatistica foi concluida para evaséo nos
cursos de graduacdo da UFSM para o periodo de
2000/2012.

Programa de
Acompanhamento e
Aceleracdo dos Estudos
junto as Coordenacdes de
Cursos de Graduacédo

Iniciada as atividades do Curso Ciéncias e
Humanidades na Unidade Descentralizada de
Silveira Martins no 2° semestre de 2013.

Fortalecer a integracéo entre os
diferentes niveis e modalidades
de ensino

Cursos de graduagéo
presencial com disciplinas
integrando moodle/EAD

Definido fomento a integracdo de atividades
semipresenciais no ensino presencial. Implantado
suporte ao Moodle/EAD para todas as disciplinas
de graduacéo.

Estimular a gestao
descentralizada dos cursos de
graduagéo

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestdo académica

de Evaséo

Projeto de
Integracdo com a
Modalidade
Presencial
Programa de
Revisdo do
Processo de
Matricula

Revisar e atualizar os
elementos fundamentais do
processo de matricula nos
documentos  oficiais da
instituicdo

Revisados 0s processos.

Institucionalizar o diario de
classe como documento
oficial de registro académico

Instituido via Regimento Interno da UFSM
aprovado pelo CONSU.

Realizar ajustes no
processo de oferta de
disciplinas

Visando uma matricula web consistente o
processo de oferta de disciplina foi totalmente
revisto e discutido com o Férum de
Coordenadores e Secretarios de Curso.

Promover ac¢des com vistas a
expansdo dos Programas de
Educacéo Tutorial (PET)

Projeto Ampliagcéo e
Qualificagcdo dos
Grupos PET

Incentivar a qualificacdo das
acbes de integracdo dos
grupos PET com o PPC dos
cursos e estruturar
procedimentos e
orientagbes para 0S grupos
PET

O CLA realizou no 2° semestre de 2013 a
avaliagcdo de 14 tutores de grupos PET.
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Ampliar o numero de grupos
PET na UFSM

No exercicio de 2013 o MEC nao criou novo edital
para novos grupos PET.

Fortalecer 0 Portal
PET/UFSM

Encontra-se em fase de formatacdo pois 0s grupos
individualmente possuem sua paginas WEB.

Qualificar, difundir e ampliar a
mobilidade estudantil e
académica

Projeto

Consolidagéo do

Programa
Mobilidade
Académica

Regular a Mobilidade
Académica como Programa
de Ensino e que extrapola o
convénio da ANDIFES
(Resolucdo N. 13/2003)

Regulamentado a Mobilidade Académica Nacional
e Internacional no dmbito da UFSM (Resolugéo
014/12, que revoga a Resolucdo 013/2003).

Implantar o Programa de
Bolsas de Mobilidade
Académica

Esta acéo foi cancelada em funcéo de dificuldades
orcamentérias e baixa demanda. A demanda é
atendida satisfatoriamente com as bolsas
recebidas pelas cotas do convénio
ANDIFES/Santander. Além disto, o incentivo a
mobilidade Internacional via Programa Ciéncia
Sem Fronteiras tem sido priorizado.

Incrementar o nimero de
alunos em mobilidade
académica

O ndmero de participantes encontra-se
estabilizado em 31 alunos (15 alunos da UFSM
foram a outras IFES e 16 alunos de outras IFES
vieram para a UFSM). Via o Programa Ciéncia
sem Fronteiras, para mobilidade internacional, o
namero de alunos foi ampliado.

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de
gestdo académica

Mapear e unificar
processos
gestdo académica

0s
de

Implantar o diario de classe
on-line unificando
lancamento de notas e
diario de classe

Realizado via Portal do Professor.

Criar cartilha com fluxos de
processos relacionados a
matricula

E publica e distribuida a todos os cursos de
graduacgdo da UFSM.
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

PROGRAD - Pr6 Reitoria de Graduacéo

Acéo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag¢des realizadas) [item 2.3 (b)]

EEI|EA |PC| C |CA
Promover a valorizagéo e
reconhecimento do
secretario do curso e C - .
. . Programa de : N A participacdo de secretarios continua sendo
Estimular o desenvolvimento de Y = estimular a sua participacao . o x .
~ . Revisdo do X ~ mx estimulada e sua valorizagdo é crescente,
acbes para o reconhecimento nas discussodes e definicbes X CL : .
. Processo de resultando em participagdo ativa nos foéruns de
dos servidores . sobre acompanhamento e : ~
Matricula s discusséo.
modernizag¢éo dos
procedimentos que

impactam na matricula
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

PROGRAD - Pro Reitoria de Graduacéao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descrigéo ~ : .
eellea lpc| ¢ |lca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Padronizar e normalizar a O Diario de Classe foi reconhecido como
produ¢cdo do Diario de documento oficial no Regimento Interno aprovado
Classe (mudanca em abril de 2011 pelo CONSUN (ainda néo
regimental; uso de X publicado no DOU).
Promover a integracéo entre |Projeto Gestéo, | metadados para Foram definidos e implantados os principais
processos e sistemas para |Preservagéo e | preservacdo de documentos metadados para gestdo computacional do
qualificar a expansdo | Seguranca do Diario | digitais na UFSM) documento eletrbnico.
académica de Classe da UFSM | Revisar os processos do . o
X g Os processos do sistema académico foram
sistema académico no SIE . LT
> . . ~ Revisados, sendo que, os principais constam do
(j& realizado a integragéo X ; ~ o
o Guia da Coordenacdo de Curso lancado no 2
das aplicagbes “langamento
e ” semestre de 2013.
de notas e diario de classe”)
. Adaptar a infraestrutura
Ad_aptar a n fra_est_rutura . existente na PROGRAD e . ~
existente nas pro-reitorias e | Reestruturagcdo do N . A PROGRAD estd propondo a reestruturacéo
. N ; DERCA a nova realidade . e
subunidades a nova realidade | DERCA €| yerada clas  recentes X organizacional e de seu espaco fisico e do
gerada pelas recentes | PROGRAD g P ~ DERCA.
demandas e pela expanséao demandas e pela expansdo
da UFSM
Incentivar a
. o ampliacdo da oferta Aprovado no CEPE e CONSUN em 2011. Oferta ja
Incentivar a ampliagcdo da oferta d ; o ) :
= e novos cursos de | Apoiar a criagcdo do Curso realiza no Concurso Vestibular Dez 2011 e
de novos cursos de graduacgdo ~ . . .
S graduacéo Superior de Tecnologia em X reoferta no Concurso Vestibular Dez 2012. Turma
presenciais diurnos, noturnos e T o .
PO presenciais diurnos, | Processos Quimicos j& em andamento.
a distancia
noturnos e a
distancia
. .. | Ampliacdo de vagas Aumfentar o nhumero de Adocao de sistematica de publicagao de editais de
Ampliar as vagas nos cursos ja .~ | matriculas via edicdo de :
. nos Cursos Al ; X vagas remanescentes, com reaproveitamento de
existentes ; editais para preenchimento .
existentes aproveitamento no ENEM.
de vagas remanescentes
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgéao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo o : .
eell ea lpc| ¢ |ca (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Monitoramento  de Elaborar relatérios sobre
Estimular o aprimoramento dos | Ocorréncias o ocorréncias nos periodos de Implementado no SIE e dados acesso a todos os
10CESSOS ge estio 2 | Otimizacéo do matricula (solicitagdo web e X coordenadores de curso via uma secao
P ~ e g S & ajuste de matricula na “estatisticas”.
producdo e a institucionalizagéo | SIE/Programa  de ~
i . A o coordenacao)
de tecnologia de informacdo, | Revisdo do Otimizacio dos Drocessos
visando a exceléncia Processo de & oS P N Realizado revisdo geral do sistema SIE, resultando
. SIE relacionados a X :
Matricula . em melhoras no desempenho do sistema.
matricula
o(?izﬁaégdlsziorre;ug%gusc}i Os indicadores estdo contidos nas atas das
Promover o diadlogo e interacdo Foruns de Coordenadores e X reunides e sao constantemente objetos de estudo
dialogo e &9 Dialogo e interacao - e andlise. Nao houve sistematizagdo dos
entre as unidades ligadas as entre as  unidades Secretarios de Curso e indicadores
atividades fins e de apoio, com | - |[Camara das Licenciaturas '
e ; ligadas as —
a finalidade de ajustar as|_ 7 . ) Ajustar as atividades
. A atividades fins e de - . . . . .
atividades académicas e : académicas e Diversos ajustes foram realizados, porém ajustes
-7 . apoio L ; ) .
administrativas administrativas segundo X continuam sendo realizados sob demanda e/ou
demanda dos Foéruns e quando considerados necessarios.
Cémara das Licenciaturas
Apoiar iniciativas  para  a Desgentrallzagao da Reestruturar o DERCA X Em termos de descentralizagdo para desafogar o
descentralizac8o da gestao gestao DERCA néo ocorreram avangos.
Estimular o aprimoramento dos Apoiar o uso de metadados
processos de gestdo, a|Projeto Gestéo, | para preservacao de
producédo e a institucionalizacéo | Preservacao e |documentos  digitais na X Conjuntamente com o CPD, a formatacdo do
de tecnologia de informacao, | Seguranca do Diario | UFSM, padronizar e Diério de Classe.
visando a exceléncia de Classe da UFSM | normalizar a producéo do
Diario de Classe
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Apoiar 0 mapeamento e
unificacdo de sistemas de
gestéo da informacéao
institucional

Promover o didlogo e interagdo
entre as unidades ligadas as
atividades fins e de apoio, com
a finalidade de ajustar as
atividades académicas e
administrativas

Promover a  padronizagéo,
conhecimento e unificagcdo do
sistema e da base de
informacdes internas e externas

Oferecer melhores garantias
de preservagdo, acesso e
seguranca das informacdes
académicas na UFSM

Estudos continuam sendo realizados para melhor
preservagdo do DC via manipulagdo de
metadados e criacdo de histdrico de modificagdes.

Adotar como pratica
permanente 0 processo de
planejamento e plano de metas,
em todos os niveis da gestédo

Estimular e assessorar a revisao
dos processos e procedimentos
operacionais relativos as
atividades académicas e
administrativas

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo de sistemas de
gestéo da informacéo
institucional

Projeto,

Preservacgao
Seguranca do Diario
de Classe da UFSM

Padronizar e normalizar a
producdo do Diario de
Classe

Conjuntamente com o CPD, a formatacdo do
Diario de Classe.

Promover o uso de
metadados para
preservacédo de documentos
digitais

Definido a preservagéo dos documentos na versédo
pdf. Em estudo com o CPD segue para agbes a
serem realizadas em 2014.

Planejar e operacionalizar a
disponibilidade de informacdes
atualizadas sobre as atividades
da UFSM

Disponibilizagdo do

Diario
Digital

Planejar e operacionalizar a
disponibilidade de
informacdes atualizadas
sobre as atividades da
UFSM

Realizado via Portal do Professor.
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Acéo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagcédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EElI | EA | PC C CA (descrever as ac0Oes realizadas)
Implantar novo modelo de gestdo da A Clinica Ampliada esta implantada como
Implantacdo  Clinica | clinica baseado na integralidade, X rotina na UTI Neonatal, Clinica Cirlrgica e
Ampliada interdisciplinaridade e Psiquiatria. Demais unidades continuardo a
intersetorialidade implementacdo do modelo em 2014.
Apoiar  acBes e O Laborat6rio funciona provisoriamente em
r%'etos dg carater uma sala localizada no Pronto Socorro do
ipnO\J/ador o | Laboratério de ensino Implantar Iaboratér,iq de ensirjo com X HUSM, onde tém sido realizadas a~tividad,es
sustentavel manequins para praticas académicas relacionadas ao ensino de graduacéo e pos-
aliando o in,teresse graduacdo (aulas teorico praticas), bem
P como as capacitacdes dos servidores.
ecologico ao Promover a articipagcdo  dos Na area de ensino o nimero de SIGs
cultural, social e |Projeto RUTE, Tele- P pagao .
N ? preceptores e alunos nas atividades aumentou de 15 para 18 . Na area de
econdmico Saude e . . X A . .
- do Projeto RUTE, Tele-saude e Tele- assisténcia e  pesquisa ndo houveram
Telemedicina medicina acoes
Estimular  acdes ; — —
que vigsem O Programa de Iniciacdo Cientifica do
: HUSM PROIC-HUSM est4d implantado
promover o ensino, . . . X
a pos-graduacio e Fortalecer os grupos de pesquisa que desse 2011, de maneira exitosa. O projeto,
: atuam no HUSM, através de fomento de carater, experimental por dois anos
a pesquisa  noPrograma de financeiro para custeio e fornecer assard a fazer parte dos programas
HUSM Iniciacéo Cientifica do P X P b prog

HUSM

bolsas de iniciacdo cientifica para
alunos de graduacéo vinculados aos
grupos de pesquisa.

definitivos da PRPG-UFSM, a partir de
2014, com orgamento da UFSM. No 1° ano,
foram contemplados dezenove projetos e no
segundo ano, trinta e dois projetos de
pesquisa.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Acéo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

multidisciplinares
em acdes de

técnicos e de
graduacgéo

possibilitar novos campos de estagios
curriculares no HUSM para cursos

EElI | EA | PC C CA (descrever as ac0Oes realizadas)

Desenvolver O projeto PROIC/HUSM esta implantado e
parcerias e Programa que prevé bolsas de em funcionamento. Em 2013, foram
intercambios Projeto Iniciacdo | iniciacdo cientifica para alunos de X ofertadas 50 bolsas para alunos de
multidisciplinares | Cientifica graduagdo vinculados a grupos de graduacédo vinculados aos 32 projetos de
em acdes de pesquisa que atuam no HUSM pesquisa comtemplados pelo PROIC-
ensino, pesquisa e HUSM.
extensao, no
ambito da UFSM
Estimular  acdes
que visem
promover a poés-
graduagdo e a Estimular a criacio e O numero de grupos de pesquisa com
pesquisa no d vimento  dos rupos  de atuacao no HUSM aumentou
HUSM Grupos de pesquisa esenvolvimento grup X significativamente. Em 2012 estavam

pesquisa no ambito do HUSM com

' ~ n cadastrados 34 grupos, elevando-se para 48
Estimular a insercdo dos académicos em 2013,
ampliacdo dos
programas
institucionais  de
bolsas para
estudantes, em
todos os niveis
Desenvolver Novos campos de | Desenvolver e ampliar parcerias com Fluxo Continuo.
parcerias e | estagio curricular no |outros cursos da UFSM, além dos Atualmente, o HUSM é campo de estagio
intercambios HUSM para cursos|cursos da area da saude para X para 15 cursos de graduacdo e 04 cursos

técnicos. Foram realizadas novas parcerias
com os cursos de Administracdo, Psicologia,
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ensino, pesquisa e
extensao, no
ambito da UFSM

técnicos e da graduacdo para
promocdo da interdisciplinaridade e
intersetorialidade

Terapia Ocupacional, Engenharia, Biologia,
CTISM, além dos cursos de Nutricdo e
Enfermagem do CESNORS/UFSM. Para
2014 estdo previstas novas parcerias com
0s demais cursos da UFSM e criacdo de
novos cursos de Graduag&o como Nutrigéo.

Ampliar e desenvolver
programas de poés-
graduagéao

Desenvolver e ampliar os programas

de Residéncia Médica e
Multiprofissional no HUSM e apoiar o
desenvolvimento dos demais

programas de pds-graduacdo da
UFSM com inser¢gédo no HUSM

Fluxo continuo.

Em 2013 foram implantados 2 novos
programas de Residéncia Médica no HUSM.
Para 2014 ja estdo credenciados mais 2
novos programas, totalizando 40
especialidades médicas.

O Mestrado Multiprofissional em Ciéncias da
Salde e a Residéncia Multiprofissional
foram implantados.

Apoiar as acdes
institucionais
voltadas para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional dos
docentes,
discentes e
gestores.

Promocéo de eventos

Promover eventos com foco no
trabalho em equipe, intersetorialidade
e integralidade por meio da Direcéo
de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(DEPE/HUSM) e Nucleo de Educacao
Permanente em Salde
(NEPS/HUSM)

Continuo.

Em 2013 foram realizados 60 eventos
voltados & comunidade académica do
HUSM , além de eventos voltados para a
comunidade geral, tais como:

| jornada de cardiologia do HUSM

Il jornada da gestdo ambiental do HUSM
IV semana cientifica do HUSM

| Simpoésio Multiprofissional de atencéo
Humanizada a Saude

| Jornada de Otorrinolaringologia e Cirurgia
de Cabeca e Pesco¢o do HUSM

| Jornada Académica de Geriatria — Projeto
de Extensédo

VI encontro regional da associacéo de
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familiares, amigos e bipolares - AFAB

Construir

estratégias junto a
comunidade para
a melhoria das

condicdes de
ensino e
ampliacdo do
atendimento para
0S Cursos,
especialmente
noturnos

Ampliar e manter a
infraestrutura fisica
necessaria para as
atividades de
ensino, pesquisa,
extensdo, gestédo e
desenvolvimento
tecnolégico, em
todas as suas
modalidades

Qualificagéo
infraestrutura

da

Adequar e equipar salas destinadas
ao apoio didatico

Processo continuo.

Mapeamento  continuo dos  espagos
didaticos do HUSM.

O Laboratério de Ensino aguarda definicdo
de é&rea fisica definitiva.

A area fisica para Unidade de Pesquisa
Clinica (UPC/HUSM) sera redefinida em
breve para ampliacdo e adequacéo.

O Laboratoério de Informatica foi incorporado
a DEPE, sendo também utilizado como
Biblioteca Virtual.

A estrutura fisica atual de apoio ao ensino
dispde de :

- 3 auditérios

- 37 Salas de aula e/ou de apoio didatico.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAL - Centro de Artes e Letras

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situagédo em dez. 2013

Projetos/Programas Descrigéo

EEI|EA |PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Desenvolver parcerias e
intercambios multidisciplinares
em acdes de ensino, pesquisa
e extensdo, no ambito da
UFSM

- Promover feira
interdisciplinar do CAL, que
congregue as diversas
areas do Centro e envolva
os diretérios académicos na
Sua organizacao.

- Assinaturas de convénios
e acordos de cooperacéo.

Investimento
atividades
complementares de
graduacao e apoio a
organizagéo de
estudantes

em

Juntamente com a CSAA/CAL foi lancado
Edital para auxilio a participacdo evento
para discentes. Além disso, cada
departamento de &area e coordenacdo de
curso dispde de autonomia para
disponibilizar seus recursos aos alunos a
titulo de participacdo em formacgéo
extracurricular. Outro ponto importante, sao
0S recursos repassados diretamente para 0s
diretérios académicos para que administrem
dentro de seus planejamentos. Em
decorréncia das comemoracdes dos 50
Anos do CAL, promoveu-se a vinda de
diversos convidados para apresentarem
palestras, cursos, espetaculos e afins ao
publico  discente, com  consideravel
investimento financeiro na parte cultural das
comemoragfes. Em termos de convénios,
destaque para assinatura com a
Universidade de Rennes (Franga) e com a
Universidade de Mar del Plata (Argentina).
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Incrementar as acles para o
atendimento integral ao
estudante

Incentivo aos alunos

para  participarem
em eventos e
cursos fora da
instituicdo

Prover de
passagens para
complemento de formacéo
no exterior, principalmente
na area da Mdsica e
pagamento de transportes

pagamento

coletivos para viagens de
turmas para grandes
eventos nacionais, como,

por exemplo, a Bienal de
Artes, em Séo Paulo

Todas as areas do CAL foram contempladas
com viagens de estudos pagas parcial ou
integralmente pelo Centro. Como por
exemplo: viagem dos coralistas para
apresentacfes, artes visuais na Bienal em
Sao Paulo, além de viagem exploratoria a
arte barroca em MG, auxilio a alunos
candidatos a intercAmbios (EUA e
Argentina), etc.

Eixo 1 - Foco nainovagao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acBes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

inovacao e na sustentabilidade

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descri¢éo justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar agbes que visem a
participacdo dos cursos em Criar um laboratério de
programas e projetos | Laboratério de | assessoria estatistica para X Tentativa do Curso de Meteorologia em
institucionais com foco no |Estatistica atender as demandas da realizar, porém nao foi efetivada.
empreendedorismo, na comunidade cientifica
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Eixo 2 — Ampliacdo de acdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de insercédo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar acdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercédo social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas ao
atendimento das necessidades
sociais relacionadas as - .| Criar  laboratérios ara Ndo houve mudancas significativas na
) . o Laboratério Ecologia .z X P X . ¢ 9
diferentes areas tematicas ecologia/area ambiental grade curricular.
definidas pela Politica de
Extensdo
Criar e ampliar as
L . |disciplinas voltadas para a N&o houve mudancas significativas na
Disciplinas Ecologia | , P X .
area de ecologia/area grade curricular.
Estimular a complementagéo ambiental
dos curriculos dos cursos de Promover a reforma
graduacéo, nos aspectos curricular do curso de .
; N - . O X Esta em andamento.
relacionados a acdo de . Ciéncias Biolégicas
. ~ . Reforma Curricular | . X
insercdo social, empreendedora do curso de Licenciatura
e humana . C Promover a reforma
Ciéncias Biolégicas :
curricular do Curso de .
U L X Esta em andamento.
Ciéncias Biolbgicas
Bacharelado
Adequar as agles das pro-
reitorias e subunidades as
: P ~ Contratar professor com P . .
necessidades e exigéncias da | Contratacdo de = e A existéncia da vaga estd em andlise pela
. . formacdo especifica em| X
comunidade universitaria em | docente PROGEP.

termos de acessibilidade e
disponibilidade dos servicos

ecologia/area ambiental
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situacdo em dez. 2013

Projetos/Programas Descricéo
EEI| EA |PC| C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as ages realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a  atualizagédo
tecnolégica dos recursos
didaticos e estimular o
desenvolvimento de multimeios
e Tecnologias de Informacgéo e
Comunicacgdo (TIC), aplicadas
a todos o0s  niveis e
modalidades de ensino

Melhorar as  condicbes
didaticas, aquisicdo de
equipamentos, adequagéo e
melhoria dos laborat6rios

Condig¢des Didéticas

Foi atendido parcialmente.

Desenvolver projetos, parcerias
e intercAmbios
multidisciplinares em ac¢bes de
ensino, pesquisa e extensao no
ambito da UFSM

Aumentar o numero de
convénios de  estagios

Convénios de o ~
EStAQios (obrigatérios e nao
9 obrigatérios) entre UFSM, X
Bacharelado AU
o outras instituicdes e
Estatistica
empresas. Bacharelado em
Estatistica/Empresas

Foram aprovados convénios pelo Conselho
do Centro.

Aumentar 0 ndmero de
convénios de  estagios
Convénios de | (obrigatérios e
Estagios naoobrigatodrios) entre
UFSM, outras instituicbes e
empresas

Foram aprovados convénios pelo Conselho
do Centro.
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Promover a¢Bes para reduzir o
tempo médio de conclusdo e a
evasdo nos cursos oferecidos
na UFSM

Evas3o na Diminuir a evasao na
~ graduacdo por meio do X | Projeto abandonado pelo REUNI
graduacéao ; .
estabelecimento de tutorias
Diminuir a evasao na
graduacdo por meio de
Cursos de oferecimento de cursos de
: nivelamento (poderiam valer X | Projeto abandonado pelo REUNI
nivelamento

como ACG) e ou disciplinas

basicas no periodo de

recesso escolar

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
s Estimular a criagdo de
Criagdo de  novos CUrsos que sejam propostos
Incentivar a ampliagcdo da oferta | cursos de | g jam prop X Projeto aprovado pelo CCNE
de novos cursos de graduacéo | graduacéo pelos epa_rtam’en_tos (ex.
N Ecologia e Bioquimica)
presenciais diurnos, noturnos e .
a distancia Criacio de novos Promover o estabelecimento
do Curso de Bacharelado X
Cursos noturnos .
em Meteorologia Noturno




Prestacéo de Contas UFSM/2013

—
0
N

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovacao e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagéo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover eventos com foco
Semanas no empreendedorismo e na X Ampliagdo na inclusédo dessas tematicas
Académicas sustentabilidade nas nas proximas semanas académicas.
Semanas Académicas
Incentivar e apoiar acdes
gue visem a insercdo da
Educacdo Ambiental nos
Projetos Pedagogicos  dos Os PPCs de cursos contemplam a tematica
PPCs Cursos de Graduacdo - X . ; S
e ) seja por meio de disciplinas, ACGs e DCGs.
. ~ . . avaliacBes anuais dos PPC
Apoiar agbes que visem a ) D
L TE por meio de seminarios com
participagdo dos cursos em L
rogramas e roietos a participacdo de toda a
programas Proj comunidade
institucionais ~ com  foco  no Seminarios de Educacdo Ambiental:
empreendedorismo, na Alimentacdo e meio efmbiente (abril):
inovacgéo e na sustentabilidade Incentivar e apoiar ¢ N
~ . N Doencas como reflexo da alma (maio);
eventos/agbes que visem a >
~ ; Harmonizacdo entre corpo e mente
educacdo ambiental, do ; .
. N (setembro); Harmonizacdo corpo e mente —
empreendedorismo e a ) : .
x . . ~ . spa em casa (novembro); Marias Bonitas e
Educacdo Ambiental | inovacdo - Forum de X ~ ~
~ ) i a construcdo da paz nas relagbes humanas
Educacéo Ambiental; }
) ' (dezembro);
Empresas Juniores: . =
; ; Foruns do Programa de Educacéo
Agronomia, Zootecnia e : . | . .
Medicina Veterinaria Souoam_blenta (_parcerla com a Secretarla
de Meio Ambiente de Santa Maria,
realizados ao longo do ano de 2013).
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Eixo 2 — Ampliacdo de acdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéao e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar acbes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de insercédo social

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI| EA | PC | C | CA| (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Informar os professores e
. técnico-administrativos em
Promover a melhoria das ~ = . . . ~
e : = educacdo sobre os alunos S&o realizadas reunides de informacdes e
condicbes de aprendizagem | Educacédo para : ~
A com necessidades X reflexdes acerca do tema.
para 0s alunos com | Acessibilidade L
: o especiais, junto ao corpo
necessidades especiais N i
docente e as secretarias
dos cursos
Estimular o  espirito  de
solidariedade, = mediante o0 ~ i . ~ Semestralmente sdo promovidos eventos de
; Recepcdo Solidaria | Estimular a recepcao ~ . ~
engajamento de estudantes em o . X recepcdo (informacbes, palestras) dos
= de Calouros solidaria dos ingressantes
acOes que atendam problemas calouros.
sociais da comunidade
Estimular a complementagéo O Curso de Medicina Veterindria promove
dos curriculos dos cursos de Circulos de Qualidade, que séo reunibes e
graduacéo, nos aspectos eventos para discutir a melhoria permanente
; N ~ Promover a permanente :
relacionados a acdo de . . ~ = da qualidade do Curso.
. ~ : Reformulacao discussdo da reformulacdo . :
insercdo social, empreendedora . : X O Curso de Agronomia, Superior em
Curricular curricular nos cursos de X : .
e humana ~ Tecnologia dos Alimentos, Zootecnia e Eng.
graduagéo ; ,
Florestal, por meio do seus Ndcleo
Estruturante  mantém  permanente a
discussao e reflex&o sobre o curso.
Fomentar a qualificacdo e a
expansdo de acbes de . .
pansao ¢ A O Curso de Agronomia, por meio de um
extensdo junto aos convénios . L ) .
P L Incentivar os estagios de projeto PROEXT mantém anualmente
de cooperacdo técnica firmados | Estagios de| .~ . P L > U
N vivéncia dos alunos nas X Estagios de Vivéncia nas férias académicas
entre a UFSM, poderes |Vivéncia

publicos municipais, estaduais
e federais, bem como
organizacdes néo

futuras areas de atuacao

em locais previamente estabelecidos como
Assentamentos, Cooperativas, etc.
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governamentais e sociais de
interesse publico

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar projetos e agdes que S&o realizadas discussbes nas Disciplinas
promovam  a interacdo e ) Intensificar acdes que visem de Iniciacdo aos cursos de graduacgéo (dois
participacdo dos discentes em | Integracdo dos | . = encontros para cada curso).
L ; S a integragcdo dos alunos nos X ~ .
atividades culturais, cientificas, | alunos : : S8o0 realizadas Rodas de conversa em
. . s cursos e na universidade . . . .
artisticas, esportivas e sociais terapia comunitéria (parceria com a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis).
Proporcionar espagos didaticos Apoiar iniciativas que ~ . . <
. . . " Formacéo, apoio e divulgacdo de grupos de
apropriados e tecnologicamente | Aproveitamento auxiliem os alunos a o L X
; . . X estudos de matematica e fisica, monitorados
atualizados para os estudantes | Académico melhorar o aproveitamento .
por académicos do CCNE/UFSM.
no curso
Qualificar, difundir e ampliar a - Incentivar a  mobilidade _ ) )
mobilidade estudantil e | Mobilidade e P . At 84 alunos do CCR realizaram intercambio
_ s académica e o intercdmbio X
académica IntercAmbio Cultural cultural cultural no ano de 2013.
Fomentar Programas de S&o oferecidas 60 vagas anualmente para
Monitoria e Iniciacdo Cientifica os 11 Departamentos Didaticos que
Voluntéria na UFSM Criar elou fortalecer os distibuem as vagas nas diversas
Educacao Tutorial Programas de Educacgédo X disciplinas.
Tutorial Dois cursos do CCR, Zootechia e

Agronomia contam com Grupos PET em
pleno funcionamento.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

a distancia

Alimentos

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI|EA | PC | C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da oferNta Adequagio da Transformar o] _Curso de
de novos cursos de graduagéo . Tecnologia de Alimentos no .
o estrutura  curricular . X Em estudos e tratativas.
presenciais diurnos, noturnos e de cursos Curso de Engenharia de

Eixo 2 — Ampliacdo de a¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperagéo e de inser¢ao social

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

engajamento de estudantes em
acbes que atendam problemas
sociais da comunidade

preconceito

de género, culturais e de
sexualidade

EEI|EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular o  espirito de Desenvolver atividades de O CCS apoia eventos, projetos e iniciativas com a
solidariedade, = mediante o | Eliminacéo das | conscientizacéo e respeito a tematica que busque eliminar preconceitos através
diferentes formas de | diferengas: sociais, étnicas, X de auxilios financeiros, materiais ou com a

divulgacao dos propostas ligadas a esse tema.
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacédo e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Agr(z;(z:air aaé;ges doguecurvslzim erﬁ Apoiar as atividades
P pag . . internas, como Semanas O CCSH apoia a participagdo dos discentes
programas e projetos | Apoio a Semanas P T .
R P Académicas, Jornadas e X na realizacdo de Eventos Académicos
institucionais com foco no | Académicas . o .

. todos o0s eventos de através de auxilio financeiro.

empreendedorismo, na

inovacdo e na sustentabilidade

formacéo complementar
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Consolidar a graduacao, por

meio da melhoria da

infraestrutura do CCSH,

garantida a partir da

unificagdo geogréafica na
Incrementar as acdes para o o Cidade Upiyersitéria e dos Aconstrugéo de espacos para a_melhoria de
atendimento integral a0 Unlflca}g_ao novos prédios do CCSH, X mfrgestrutura esfta sendo~ realizada, mas
estudante geografica do CCSH com §alas de_ aula r_nwt_as obras ainda estdo em fase de

multimidia, laboratérios de finalizac&@o e/ou construcéo.

informética, espacos de

convivéncia e  espagos

administrativos adequados,

bem como a construgéo da

Biblioteca de Humanidades
Apoiar o aperfeicoamento da . o o
gestdo adminigstrativa e | Avaliacédo da . . A”"’?"es_ daN comissao de Avaliacdo
pedagégica dos cursos da|Qualidade de Ava_llar a q_ualldade do X Institucional séo feitas co_nsultas a todos 0s
UFSM, em todos os niveis e |Ensino ensino no &mbito do CCSH segmer)tos do Cent_ro, visando a melhoria
modalidades de ensino na qualidade do ensino.
Proporcionar a atualizagédo
tecnolégica dos recursos
didaticos e estimular o Adaptar todas as salas de
desenvolvimento de multimeios Recursos Didaticos | aula do CCSH com recursos X Todas as salas de aula do CCSH possuem
e Tecnologias de Informacédo e multimidia recursos de multimidia.
Comunicacdo (TIC), aplicadas
a todos os niveis e
modalidades de ensino
Fortalecer a integracao entre os dos | INcentivar  as  Semanas O CCSH apoia a participacéo dos discentes
diferentes niveis e modalidades Evle Ntos promovidos | A .»damicas dos cursos de X na realizacdo de Eventos Académicos
de ensino pelo CCSH graduacdo e  eventos através de auxilio financeiro e de
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promovidos pelo CCSH

infraestrutura.

Incentivar as acles
propiciadoras de qualificacédo
da comunidade universitaria,
por meio de atividades
extensionistas

Ampliacao de

bolsas

Investir em bolsas de
pesquisa e extensdo nas
tematicas ensino-avaliagéo

O GEAIC e as Comissdes do Centro fazem
0 gerenciamento das bolsas de pesquisa e
extensao;

A Comissdo de Avaliacdo Institucional
também incentivou a distribuicdo de
recursos para projetos de ensino, pesquisa
e extenséo.

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansédo qualificada da UFSM

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adaptar a infraestrutura Consolidar os cinco novos
existente nas pré-reitorias e cursos de graduacéo
subunidades a nova realidade criados a partir do programa
gerada pelas recentes | Consolidac¢éo do | REUNI: Licenciatura em X Os cursos REUNI estéo todos consolidados

demandas e pela expansao

REUNI

Sociologia, Servico Social,
Relacdes Internacionais,
Producéo Editorial,
Bacharelado em Filosofia

em sua estrutura académica.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Acéo Estratégica

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2013

Descricdo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEl | EA PC c CA (descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver parcerias e Os cursos de graduacdo presenciais e a
intercambios distancia tém os seus estagios supervisionados
multidisciplinares em acdes junto as escolas dos sistemas municipal e
de ensino, pesquisa e X estadual, cujos convénios vém sendo firmados
extensdo, no ambito da| Convénios entre CE e | Firmar convénios com as de acordo com as demandas de formacéo.
UFSM Secretarias de | Secretarias de Educacéo
Educacéo dos [dos Municipios e as O CE participa de convénios com o
Municipios e | Coordenadorias de MEC/SEB/SECADI, entre eles: Pacto Nacional
Coordenadorias  de | Educacgdo para o estagio pela Alfabetizacdo na Idade Certa; Educacgéo do
Educacao dos cursos de graduacao campo; Educagdo quilombola, Atividades
Educacionais Especializadas, PRADIME,
X Educacdo Integral, Observatério Nacional no
ensino superior (na educagcdo matematica, na
educacdo e na saude), Pro-Conselho, PIBIDIs.
Fortalecer a integracéo
da graduNagao com a pos- A meta de integracdo entre graduacdo e pOs-
graduacéo, por meio do ~ :
. h : L graduacdo vem sendo fortalecida pelo contato
Integracao entre | incentivo na participacao ~
~ . ; constante entre as coordenacdes do PPGE e
Graduacdo e Pds-|em grupos de pesquisa, X ~
~ . . dos cursos de graduacdo e o0s grupos de
Graduacéo projetos de pesquisa, . .
) ~ pesquisa, impactando nos resultados dos
ensino e extensdo para . . . ~
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
0S  Ccursos  noturnos,
diurnos e EAD
Incentivar a revisédo Construir espagos de o L
o o g ~ Os resultados da avaliagdo institucional,
periddica e reestruturacéo discussao sobre a A ,
i o . . X : coordenada pela CAICE, tém sido pauta nas
didatico-pedagogica dos | Qualidade de ensino | qualidade de ensino a Cn ; T
. reunides gerais do CE e nas reunides dos
cursos da UFSM, | no CE partir do levantamento de X 2 :
) ; ~ . nacleos docentes estruturantes e colegiados de
incrementando a informacao no Projeto

participac8o da sociedade

Politico Pedagdégico do

Ccurso.




Prestacéo de Contas UFSM/2013

—
<
o

e do mundo do trabalho

Centro de Educacao e na
avaliacdo institucional

Fortalecer a integracao
entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino

Institucionalizacdo do
Nucleo de Educacao
Infantil Ipé Amarelo —
NEIIA

Apoiar a
institucionalizacéo do
Nucleo de Educacéo
Infantil Ipé Amarelo -
NEIIA e sua gestédo, pois
este se constitui num
espago de ensino,
pesquisa e extensdo do
CE

Elaboracdo de projeto de formacdo continuada
para académicos e professores que atuam junto
ao Ipé Amarelo.

Busca de recursos humanos e financeiros para a
melhoria das condicdes de atendimento da
unidade.

Construir estratégias junto
a comunidade para a
melhoria das condi¢cbes de
ensino e ampliagdo do
atendimento para 0s cursos
noturnos

Cursos de Graduagéo
e P6s-Graduacao
Noturnos

Construir estratégias
junto a comunidade do
Centro de Educacdo no
sentido de poder ampliar
0 atendimento dos
setores para 0S CUrsos
de graduacdo e pOs-
graduacdo ofertados, a
noite

Flexibilizagdo de horarios de atendimento do
Laboratério de Informatica e da Biblioteca
Setorial.

Busca de recursos humanos para melhor
atendimento no turno da noite.

Apoiar o aperfeicoamento
da gestdo administrativa e
pedagdgica dos cursos da
UFSM, em todos os niveis
e modalidades de ensino

Relacdes
interpessoais

Construir estratégias via
Projeto Politico
Pedagégico do Centro de
Educacado para tornar as
relagbes  interpessoais
mais humanizadoras,
reflexivas e propositivas

Sao realizadas reunides coletivas e eventos
culturais envolvendo a comunidade do Centro de
Educacao.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéao Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

UFSM

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver parcerias e
intercambios multidisciplinares | Vinda de | Qualificacdo curricular dos O professor Elenor Kunz teve o contrato
em acdes de ensino, pesquisa | professores cursos de graduacéo e poés- X renovado e esta prevista a vinda de um
e extensdo, no ambito da|visitantes graduagéo segundo docente.

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situacdo em dez. 2013

EEI

EA

PC

c

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar a ampliacdo da oferta
de novos cursos de graduagéo
presenciais diurnos, noturnos e
a distancia

Abertura de um
curso de licenciatura
em danca

Oferecer formacdo superior
a um mercado profissional
em expansao
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo EEl | EA | pe | ¢ | ca | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a revisdo periddica e Foi disponibilizado pela CPA-setorial um
reestruturacéo didatico- recurso para impressao de PPC para ficar
pedagégica dos cursos da UFSM, disponivel na coordenagdo dos cursos e a
incrementando a participagéo daPPC dos cursos Divulgar os PPCs dos cursos| X divulgacdo em banners dos PPC;
sociedade e do mundo do aos alunos A CPA-setorial todos os PPC no site
trabalho institucional e fez a divulgacdo no facebook

institucional para todos os académicos
Incentivo & participacdo na Jorhada
Desenvolver projetos, parcerias e Criar eventos para a Académica Integrada (JAI) pelo centro e pelos
. A S Evento sobre| . ~ o X A .
intercambios multidisciplinares pesquisa e extenséodlvmgagao das atividades de X departamentos e disponibilizagédo de treze mil
em acdes de ensino, pesquisa €0 CESNORS pesquisa e extensdo junto ao reais pela Comissdo Propria de Avaliacdo
extens@o no ambito da UFSM CESNORS (CPA) aos Diretorios Académicos participarem
do evento.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CT - Centro de Tecnologia

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas

EEI|EA | PC| C |CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a revisdo periodica e Ha incentivo por parte do Centro quanto a
reestruturagcado didatico- qualificacdo e participacdo de técnicos e
pedagégica dos cursos da . . professores em feiras, congressos,

. Politicas de apoio a | . . PRe . .
UFSM, incrementando a . . Divulgar as politicas a simposios e demais eventos que visem o
pesquisa, ensino e X

participagdo da sociedade e do
mundo do trabalho

extensao

comunidade do CT

crescimento profissional dos servidores.
Houve o aumento de vagas no centro
havendo uma melhor distribuicdo de funcdo
dos técnicos administrativos

Eixo 1 — Foco nainovacgéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacédo e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo ee L ea | pe | ¢ | ca | (descrever as acoes realizadas) fitem 2.3 (b)]
Incentivar o desenvolvimento do Estimular
comportamento e competéncias L Estimular competéncias e o .
. ~ caracteristicas . Ofertas de disciplinas na area, bem como
empreendedoras e a inclusdo da |. - desenvolver projetos X !
o i intrinsecas ao X trabalhos realizado em conjuntos com
tematica sustentabilidade no voltados para 0 .
= comportamento . professores da area
contexto da formagcdo e em empreendedorismo
empreendedor

atividades didatico-pedagdgicas
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Apoiar
participacdo dos
programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na inovagao
e na sustentabilidade

acbes que visem a
cursos em

Implantar incubadora
Incubadora tecnoldgica nas areas de X
Tecnoldgica atuacdo dos cursos da

UDESSM

Criar e implantar Agéncia de
Agéncia de Viagem Viagem no Curso Superior X

de Tecnologia em Gestdo
de Turismo

Eixo 2 — Ampliacdo de a¢cdes de inclusado, acesso e acessibilidade, de cooperacédo e de insercdo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacgéo e de inser¢ao social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgédo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a qualificacdo e a
~ ~ = Fazer levantamento dos
expansdo de acdes de extenséo PR .
. - - ~ orgaos representativos por
junto aos convénios de | Participacdo em ;
~ e ) P meio do escritério de
cooperacdo técnica firmados | 6rgdos de relacBes com a comunidade
entre a UFSM, poderes publicos | representacéo e ¢ . ~ X
- ; ) : e manter a inser¢cdo de
municipais, estaduais e federais, | consultivos da .
T ~ x docentes e técnico-
bem como organizacbes n&o|UFSM e regido L .
) o administrativos em
governamentais e sociais de N Lo
h o educacao nesses 0rgaos
interesse publico
Elaborar programas e politicas
visando a formagao com inclusédo
social, acesso e acessibilidade Consolidar a oferta de
Vagas SiSU . X Vagas ofertadas pelo SiSU e pelo vestibular.
. . ~ vagas pelo SiSU
Apoiar a inovagao e
sustentabilidade nos processos
seletivos de ingresso
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM — Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI| EA | PC | C | CA| (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular a ampliacdo dos Oferta de bolsas de pesquisas tanto na
programas institucionais de | Politicas de bolsas o pesquisa quanto na extensdo. Todos o0s
~ Acompanhar editais X -
bolsas para estudantes, em |académicas professores que solicitaram bolsas foram
todos os niveis contemplados.
Incentivar a revisao periédica e . o
= S Criar comisséo de
reestruturacéo didatico- : - .
- professores, discentes e Cursos tecnoldgicos tiveram tempo de curso
pedagogica dos cursos da . P : S
. Mudanca curricular | técnicos para trabalhar na X reduzidos de 3 para 2,5 anos. Foi retirado
UFSM, incrementando a ~
S ! reestruturacdo dos cursos TCC
participacdo da sociedade e do ;
existentes
mundo do trabalho
~ . Criar de dois a trés grupos
Fortalecer as ag¢Bes que visem .
N ~ ; ~ N de pesquisas que . . .
a integracdo e inovacdo |Criacdo de grupos . Foram criados mais dois grupos de
N . : contemplem os projetos X .
académica na 4rea  de|de pesquisa f pesquisa no Campus.
formacao de professores entre protessores da
Unidade
Participar em eventos na
L instituicBo e em outras IES, - -
Participacao em ~ Académicos participaram de eventos
_ ¢ fomentando a produgéo X UESM tras IFES
Fortalecer a integracéo entre os | €V€NlOS discente  em  eventos (congressos) na € ém outras
diferentes niveis e modalidades académicos
de ensino
Semanas Realizar semanas X Realizacdo de semanas académicas nos
académicas académicas dos cursos cursos do Campus.
Desenvolver projetos, parcerias Estimular os alunos a
e intercambios . priorizar problemaéticas
e ~ Realizar . . i . . .
multidisciplinares em acdes de | . e . locais, realizar  analise X Projetos de pesquisas apoiados pela UFSM
. ; ~ diagnosticos locais ;
ensino, pesquisa e extensdo no ambiental, desenvolver

ambito da UFSM

projetos de pesquisa
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

UDESSM — Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Criar comissac de Foi criada uma comissdo para montar o
professores para planejar a L
S X curso de Bacharelado em Agroindastria e
criagdo de novo curso no - ~
Administracdo
campus
Implantar o Curso de
Incentivar a ampliacéo da oferta Bacharelado em X Curso ja implantado
de novos cursos de graduacio | Criagdo de novos | Administragdo
presenciais diurnos, noturnos e | cursos Imolantar o Curso  de
a distancia P Projeto ja passou por todas as instancias do
Bacharelado em X

Agroindustria

centro. Faltam as vagas docentes e TA's

Ofertar cursos de EAD

N&o realizado por falta de estrutura no
Campus.
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2.1.3.7 Da area de infraestrutura

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco nainovac¢ao e na sustentabilidade

PROINFRA - Pr6-Reitoria de Infraestrutura

Situacdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver acfes para a
recuperacao ambiental e | Revitalizacao do | Plantar novas espécies e X Acéo continua.
revitalizacdo de espacos de |paisagismo conservar as existentes
lazer nos campi
Estimular a construcdo de O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
obras “ecologicamente TR d . (PLS - IN 10/2012 MPOG) prevé a utilizacéo
corretas”, de acordo com as | Certificacdo Apoiar |n|c,|3fuvas e projetos X de materiais e de projetos sustentaveis para
legislacdes pertinentes ambiental para predios — novos € as obras e reformas na UFSM. Inicio do
reformas . :
processo de licenciamento do campus sede
da UFSM.
Revitalizar e ampliar as X
redes elétricas internas
Energia elétrica Elaborar projetos em obras Conforme execuc¢do das obras e liberacao
novas e reformas para a X de recursos.
producéo e uso racional de
Adaptar a infraestrutura energia elétrica
existente de forma a maximizar Acompanhar projeto, Contrato de fornecimento de 4gua potavel e
0 uso de energias alternativas e F . g | cONtrole e fiscalizagdo da afastamento e tratamento de esgoto
0 uso racional de agua e ’orneC|m,entlo €| construcdo da barragem, X sanitario e contrato de cess&o de area de 3
energia agua potave adutoras e estacdo de ha assinados com a CORSAN.
tratamento
Contrato de fornecimento de 4gua potavel e
Esgoto sanitario Realizar parceria  com X afas_tamento e tratamento de esgoto
CORSAN sanitario e contrato de cesséo de area de 3
ha assinados com a CORSAN.
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Situacdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as acBes realizadas) [item 2.3 (b)]
Acompanhar o0s projetos,
controlar e fiscalizar as
construgbes, as reformas, Realizado conforme a disponibilizacdo de
as adequacdes, as X recursos e andamento das obras.
ampliacdes e a manutengéo
Adequacao e |de prédios e infraestrutura
modernizacdo  da | nas Unidades Universitarias
infraestrutura de | Realizar reformas do Prédio Realizado conforme a liberagdo dos
apoio as atividades | 4 Administracdo Central X recursos.
de ensino, pesquisa, [~ oo Centro de Devido a ajustes de projetos, dificuldade de
extensao e gestao Convencgdes X mao-de-obra e condi¢des climaticas.
Ampliar e manter a Ampliar e reformar o prédio X Encontra-se em fase de finalizag&o.
infraestrutura fisica necessaria da Biblioteca Central
para as atividades de ensino, Apoiar projetos de Realizado conforme as adequagdes
pesquisa, extensao, gestao e adequacao para acreditagdo | X necessarias apds a liberacéo de recursos.
desenvolvimento  tecnoldgico, de laboratérios
em todas as suas modalidades Limpeza X Contrato 14/2013 em vigor.
Manutencdo predial e da X Contrato 14/2013 em vigor.
infraestrutura dos campi
Gestéo, V|g||énc|a patrimonia' X Contrato 29/2011 e 106/2009
g:(r:gllﬂi;::;n;snto dg Vigilancia eletrdnica X Contrato 122/2011
contratos de | Agentes de portaria X Contrato 34/2012
Senvicos Transportes, motoristas e X
veiculos
Termos de permissdo de
espacos fisicos X
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Telefonia fixa, dados e
telefonia movel

Telefonia mével: Contrato 10/2012

Telefonia Fixa: Contrato 119/2008
Central Telefonica: Contrato 239/2011.

Residuos especiais

Ampliacdo do novo contrato coleta,
transporte e destinacdo de residuos
especiais e perigosos da UFSM, devido ao
aumento da demanda (maior nimero de
laboratério de ensino e pesquisa e maior
namero de alunos na Instituicdo) e projeto e
construgéo da central de residuos quimicos.

Energia elétrica

Registros de Precos
Diversos

Prevencgéo e
Seguranga

Implantar  melhorias  na
prevencdo e combate a
incéndios

Foi licitada a execucéo dos PPCls.

Elaborar projeto para
construcao, ampliacdo e
gualificacdo da infraestrutura,
incluindo equipamentos para a
pratica de atividades fisicas e
esporte e lazer na universidade,
assegurando as normas de
acessibilidade e
sustentabilidade

Adequacao e
modernizacao da
infraestrutura de
apoio as atividades
culturais, de
convivéncia, esporte
e lazer

Construir Centro
Multiusuario, ciclovias na
Avenida Roraima e outras
construgcbes que  criem
espago para convivéncia,
integracao

Promover a realizagdo de
estudo para reestruturacdo do
sistema de transporte

Manutengéo e
Transportes

Construir pavilhdo para o
Parque de Manutencéo

Equipar o Parque de
Manutengdo com magquinas
€ equipamentos

Conforme a disponibilidade de recursos.

Implementar novos
procedimentos
administrativos

Renovar a frota, ampliar e
modernizar as instalacfes e
equipamentos do Nucleo de

Conforme a disponibilidade de recursos.
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Transportes

Promover agbes referentes ao

Sistema Viario

Recuperar a Avenida

Roraima

Recuperar e ampliar vias,
estacionamentos, calcadas,

Conforme a disponibilidade de recursos.

projeto urbanistico relacionadas X
. novos acessos e reformas
ao plano diretor . :
de pavimentos existentes
. Desenvolver diretrizes . ~
Plano Diretor L X | O Plano Diretor ndo teve andamento.
urbanisticas
Implementar acfes visando as Implementar condicdes de
politicas de acessibilidade da | Acessibilidade acessibilidade nos projetos X Conforme disponibilidade de recursos.

Instituicéo

novos e reformas

Eixo 6 — Otimizacédo da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEl | EA | PC C CA (descrever as ac6es realizadas)
O Laboratério de Ensino funciona em
- . sala  proviséria. Ainda aguarda
~ Implantar um laboratério de ensino - . . L .
Ampliar e manter a Implantagcdo de um com manequins para a  pratica X definicdo da area fisica definitiva, aléem
AMp . laboratério de ensino A q P P de materiais, equipamentos e pessoal
infraestrutura fisica académica . ~
. para ampliacdo e adequacdo de suas
necessaria para as L
- atividades.
atividades de -
. . . - Processo Continuo.
ensino, pesquisa, . . Adequar as areas fisicas conforme a .
~ = Adequacédo das areas ; ~ . O HUSM passa por periodo de grandes
extensdo, gestdo e | . . o legislacdo para melhoria dos campos X ~ .
. fisicas para estagios S obras e readequacgfes para melhoria e
desenvolvimento de estagio no HUSM o
. ampliacdo de seus espacos.
tecnolégico, em ~ -
Ac¢do concluida.
todas as suas ~ ~ _ , -
: Reestruturacéo do | Adequacéo do espaco fisico para as A Telessaude, Telemedicina e o
modalidades b - . L .
espaco fisico da|atividades de Rede Universitaria de X Projeto Rute contam, atualmente, com
Telessaude Telesaude (RUTE) no HUSM dois espacos no HUSM para suas
atividades. Um no Auditério Londero
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(60 pessoas) e outro no Laboratorio de
Informatica/Biblioteca Virtual (16
pessoas).

Eixo 6 — Otimizac&o da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CAL - Centro de Artes e Letras

Situagdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao justificativas
EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Propor adaptacéo do
espaco fisico para facilitar a Durante o exercicio, trés bolsistas foram
. conservagdo do acervo das selecionados para trabalharem junto a Sala
Ampliar e manter a ~ L o »
: . . ._ | Adaptacao de | Artes Plasticas de ExposicOes de Artes do CAL e auxiliar o
infraestrutura fisica necessaria - : . .
L . espago fisico, | Prover o custeio do material professor responsavel pelo acervo do
para as atividades de ensino, ~ . ) .
. ~ ~ conservagao e | necessario para tal X Centro. Junto a CSAA foi selecionado um
pesquisa, extensdo, gestdo e ~ ~ . : . "
: g recuperacao de | recuperagéo bolsista da Arquivologia para auxiliar na
desenvolvimento  tecnoldégico, e ~ . I~
. acervo artistico Prover o pagamento de catalogacdo e arquivo dos materiais do
em todas as suas modalidades . L,
bolsas para 5 alunos, dois Departamento de Mdasica, que teve
da Arquivologia e trés das mudanca de sede.
Artes Plasticas
Apoiar acdes e estudos para a Sugerir a adequacao a rede . . . . ~
; A L Existe projeto nesse sentido, mas ainda nao
racionalizacdo do consumo de | Reforco da rede|dos laboratorios para que . . - .
) . e . X foi executado pois aguarda definicdo da Pro-
energia na Instituicdo elétrica possam ser utilizados novos N
) Reitoria de Infraestrutura.
equipamentos
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]

Propor o aumento e a
melhoria do espaco fisico
(salas de professores, salas
de estudo, salas de aula e
laboratério) para 0
Melhorias no | Departamento de Aguardamos a disponibiliza¢éo do prédio de
espaco fisico Matematica e para atender apoio.

0s cursos de licenciatura e
bacharelado em
Matemética, especializacdo
em Educacdo Matematica e
Ampliar e manter a mestrado em Matemética

infraestrutura fisica necesséria Sugerir a ampliagcdo da
para as atividades de ensino, estrutura fisica existente
pesquisa, extensdo, gestdo e |Ampliagdo da|para o atendimento das
desenvolvimento  tecnoldgico, | estrutura fisica do |aulas/turmas ofertadas pelo Aguardamos a disponibiliza¢@o do prédio de
em todas as suas modalidades |Departamento  de | Departamento de apoio.

Matematica Matemética através da
construgdo de prédio com
salas de aula

Propor a ampliacdo da
estrutura fisica existente
para a distribuicdo das salas
do Departamento aos
docentes concursados por
meio das vagas REUNI

Ampliacdo REUNI

Implantar rede wireless no

Rede wireless CCNE

X Esta sendo implementado.
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Espaco para baixa Criar espaco para Qe§t|nar
0s bens patrimoniais a
de bens serem baixados de forma X
patrimoniais ; ,
imediata
Implementar acfes visando as Instalar elevador para Solicitacdes ara aquisicio foram
politicas de acessibilidade da | Acessibilidade acessibilidade de alunos| X & P quIsig

Instituicdo

com necessidades especiais

encaminhadas.

Eixo 1 - Foco nainovacgéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acBes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigao

Situacdo em dez. 2013

EEI|EA |PC| C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Adaptar a infraestrutura
existente de forma a maximizar

Captacao da agua

Atender a legislagdo que
normatiza as  questdes
socioambientais — projeto de
captacdo da agua da chuva

Projeto cancelado devido a caréncia de

0 uso de energias alternativas e ; X
; . da chuva para abastecer banheiros verbas.
0 uso racional de &gua e o
) dos prédios do CCR,

energia N
construcdo do Centro de
Reciclagem de Residuos

~ Incentivar e apoiar agGes de , x
Desenvolver acbBes para a N Projeto  cancelado por ndo  estar
~ . o revitalizacdo de espacos de :

recuperacao ambiental e | Revitalizacéo de . A contemplando no plano diretor do campus,

lazer — projeto paisagistico X

revitalizacdo de espagos de
lazer nos campi

espacgos de lazer

desenvolvido pelo
Departamento de Fitotecnia

que prioriza espago para estacionamento de
carros. (informacdo PROINFRA/UFSM)
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar e manter a Sugerir  um plano de Reunibes da Comissdo de Espago Fisico
infraestrutura fisica necesséria melhorias da infraestrutura, para decisbes com relacdo a infraestrutura
para as atividades de ensino, com a participacdo de do Centro;
pesquisa, extensdo, gestdo e |Infraestrutura representantes das X
desenvolvimento tecnoldgico, subunidades, com Criacdo do setor de infraestrutura dentro da
em todas as suas modalidades calendérios e metas Direcdo do CCSH para atender as

definidas demandas existentes.

Propor mudangas no layout
das unidades/subunidades,

Implementar a¢des visando as | Pessoas com | tendo em vista as

politicas de acessibilidade da | necessidades facilidades de acesso para X

Instituicdo especiais pessoas com necessidades
especiais

A Comisséo de Espaco Fisico e o setor de
infraestrutura estdo sempre solicitando as
alteracfes e adaptacdes nos prédios
existentes;

O Centro possui uma representacao junto a
Comisséo de A¢bes Afirmativas da UFSM.
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Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CE - Centro de Educacéao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdao Estratégica Projetos/Programas Descricao EE| EA pC c CA (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampllar € manter' a Implementar me!honas Aquisicdo de mobiliario; condicionadores de
mfraestru_tura fisica no ;E a partir Qa ar- quadros brancos: impressoras:
ngcgsséna para 8| traestrutura aqws.lg.éo de  moveis, cdmputadores , ,
atividades de  ensino, condicionadores e '
pesquisa, extensdo, gestao aparelhos eletrénicos X Implementacéo do Laborat6rio LIFE
e desenvolvimento
tecnoldgico, em todas as Buscar recursos
suas modalidades financeiros para a

Recursos Financeiros | melhoria da infraestrutura X Busca de recursos financeiros junto a Reitoria
dos cursos de graduacdo
e pés-graduacéo
Sugerir a ampliacdo do
Ampliac&o do CE espaco fisico do Centro X Construgéo de novo prédio anexo;
de Educagéo
Melhorar e promover a
manutengao dos
. equipamentos do CE, Apoio do CPD/UFSM e do Laboratério de
Melhoria e o
manutencéo no CE tanto - dps setores X Informatica do CE. _
administrativos ~ quanto Aumento de pontos de rede de internet.
das salas de aulas e
laboratérios
E!)?}Z?:ﬁéao pg: ;ﬂaqéoparg Colocagédo de Iongarinqs, bancos e mesas de
e . X estudo no hall dos prédios 16 e anexo.
gualificacéo da Aquisicio de moveis Proporcionar conforto
infraestrutura, incluindo | 2AU!SI para os estudantes nos I
. para o hall do CE ! o Proposta de criacho de espagos de
equipamentos para a intervalos das atividades X convivéncia para os alunos de graduacio e

pratica de atividades fisicas
e esporte e lazer na

pos-graduacao
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universidade, assegurando
as normas de
acessibilidade e
sustentabilidade

Eixo 6 — Otimizacado da gestéao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigao eerlealpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover diagnéstico e
desenvolvimento da
Instalacio de um capacidade funcional e de
vacao de performance humana, X
ambiente hipdxico S .
aplicacdo de pesquisas e
. prestacdo de servicos na
nirsestuun | fision drea de saude
necessaria para as atividades Construir espaco para a
de ensil?m esquisa Construgdo de um |realizacdo de  eventos X
extens3o ' estzl;o q e’ auditorio académicos de cunho
' 9 L cientifico e cultural
desenvolvimento tecnoldgico, Melhoria do sistema
em todas as suas L Melhorar o] gramado, ~ , , .
. de irrigacdo do o > Acdo sera executada através de projeto do
modalidades danificado nos periodos de | X
campo de futebol . CCR.
. n estiagem
principal
Instalar equipamentos para
Implantacéo de | a pratica de musculagéo ao X
academia ao ar livre |ar livre para uso da
comunidade local
~ . Instalacdo de um |Melhorar 0 acesso ao
Implementar ac¢bes visando - A - - L. .
R o I elevador no prédio | publico académico e aos Auséncia de recurso or¢camentério, devido ao
as politicas de acessibilidade ; ; . X
e 51 e outras medidas | idosos  atendidos  pelos alto custo.
da Instituicdo . ; ~
de acessibilidade projetos de extenséo
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Eixo 6 — Otimizag&o da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Siuagao em dez. 2013 e STeTtE Jon oA e 53 o
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo ¢ -
EEI|EA|PC| C |CA
Solicitacdo a PROINFRA de um projeto para
~ . N Sugerir a construcdo de piso-tatil na unidade;

Implementar agbes visando as : : . ~ .

" - I rampas, elevadas, banheiros, Projeto de instalacdo de elevador no prédio
politicas de acessibilidade dalAcessibilidade X ey .

o acesso entre blocos, placas Estudio de TV”.
Instituicdo o a . T .

de sinalizagéo, etc. Projeto de Placas de Sinalizagdo esta em
andamento _ Previsdo de implantacdo: 2014
Elaborar projeto para construcao,
ampliacdo e qualificagcdo da
infraestrutura, incluindo " . Foram construidos espaco de convivéncia em
. o Propor a construcédo de areas . . S

equipamentos para a pratica de|; Lo A ) Frederico e Palmeira das Missdes;

e o Area de Convivéncia |[de convivéncia em Palmeira X =
atividades fisicas e esporte e s Construcdo de espagos com sombra,

. . das Missdes o

lazer na universidade, arborizacdo e bancos externos.
assegurando as normas de
acessibilidade e sustentabilidade
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Eixo 6 — Otimizacdo da gestéao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CT - Centro de Tecnologia

Situagdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Propor a criacdo de rampas
~ . . de acesso aos prédios e O Centro de Tecnologia j& possui acesso a
Implementar agbes visando as . . - ;] . .
- o I laboratérios; instalar deficientes em todas as areas, inclusive nos
politicas de acessibilidade da |Acessibilidade . X L , .
o elevador no anexo B do CT,; prédios novos. Também foram instalados
Instituicdo o .
e no prédio de laboratério elevadores para melhorar o acesso a todos.
do CT
Desenvolver normas de Novos equipamentos foram adquiridos pelo
Seguranca nos | seguranga e instalacdo de X CT com a intencdo de melhorar a
laboratérios equipamentos de seguranca seguranca tanto dos funcionarios quanto
Ampliar e manter a infraestrutura nos laboratérios das analises efetuadas nos laboratorios.
fisica necessaria para as ~ . . A biblioteca setorial teve seu espaco fisico
o . : Adequacao da | Criar sala de leitura e de
atividades de ensino, pesquisa, - ; aumentado no ano de 2013 para melhor
~ ~ estrutura fisica da|acesso ao sistema de X e
extensao, gestéo €| Biblioteca Setorial informacso atender os alunos e funcionarios que
desenvolvimento tecnoldgico, em & utilizam os servigos.
todas as suas modalidades O combate a incéndio é feito regularmente
... | Adequar o0s equipamentos em todos os prédios do CT, havendo a troca
Combate a incéndio RPN X X . RPN
de combate a incéndio de mangueiras das caixas de incéndio e a
reavaliacdo constante dos extintores.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educac¢do Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2013

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Ampliar e manter a infraestrutura
fisica necessaria para as
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao e
desenvolvimento tecnolégico, em
todas as suas modalidades

Infraestrutura
UDESSM

Garantir infraestrutura
adequada aos objetivos
propostos com a instalacdo
do campus

Prédio em
prédio novo.

reforma. Construcdo de um

Criar espacgo para atividades
culturais

Criar espaco para videoteca

Construir prédio para salas
de aula, estrutura
administrativa, laboratérios,
auditério para abrigar os
novos cursos de graduacéo
e pés-graduacéo

Construgdo em andamento

Adequar o ambiente no
prédio Colégio Bom
Conselho para Observatorio
Cultural da Quarta Col6nia

Em reforma

Implementar acdes visando as
politicas de acessibilidade da
Instituicdo

Acessibilidade

Equipar e adequar a
unidade aos padrbes de
acessibilidade exigidos pelo
MEC (rampas, elevadores,
banheiros, laboratérios,
salas multifuncionais)

Foram realizadas rampas com inclinacéo
adequada, além de colocacdo de um
elevadores (em andamento na reforma e no
prédio novo)
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2.1.3.8 Da area do planejamento

Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acédo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricdo (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI| EA | PC | C | CA
Sistematizar o processo de
Planeiamento elaboracdo participativa do
jan Plano de Gestdo, Plano de Publicado documento base: referencial teérico do
Estratégico na . X X
UESM Des_env_olwmento _ planejamento.
Institucional e Planejamento
. . Estratégico
Sistematizar o processo de ab 9
elaboracdo participativa do . Elaborar, _aprovar, Processo concluido e novo Plano de Gestdo em
Plano de Gestdo, Plano de Plano de Gestao acompanhar e divulgar o X construcdo para 2014 a 2017
. , Plano Plano de Gestdo 2010/2013 gaop '
Desenvolvimento Institucional Elaborar aprovar
e planejamento estratégico ' _ap ' .
acompanhar e divulgar o X Esta em andamento o0 processo de
Plano de | Plano de Desenvolvimento acompanhamento.

Desenvolvimento
Institucional (PDI)

Institucional 2011-2015

Sistematizar o processo e a
metodologia de elaboragéo X
do PDI na UFSM

Publicado documento base.

Adotar como pratica
permanente o processo de
planejamento e plano de
metas, em todos os niveis da
gestdo

Sistema Integrado
de Gerenciamento
de Projetos
Estratégicos

Desenvolver, implementar e
acompanhar o Sistema de X
Gerenciamento de Projetos

Projeto Piloto efetivado -
acompanhamento do PDTI.

Implementagdo e

Estruturar o sistema de
indicadores de desempenho
institucional

Sistema de

Indicadores

Consolidar o sistema de
indicadores e processo de
obtencdo de informacdes
institucionais informatizado

Projeto na Fase 1 — UFSM em nimeros.
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Promover a discussao sobre a
matriz orcamentaria

Interag&o da
Coordenadoria de
Planejamento
Econdmico
(COPLEC) com as
unidades internas

Realizar a¢des de interacéo
da éarea de atuacdo da
COPLEC com as unidades
internas

Agdo anual. Participacdo no Workshop de
Planejamento e Avaliacdo nos campus de PM e
FW. Reunides de trabalho com Diretores de
Unidades para definir critérios do IDR.

Implementar melhorias
continuas no IDR

Acdo anual.

Fontes de recursos

Fomentar a discusséo sobre
as fontes de recursos
disponiveis para a
consecucdo das politicas
institucionais

Acdo anual. E indicativo de construgdo de um
projeto institucional em andamento.

Estimular e assessorar as
discussoOes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativa e académica

Estrutura
Organizacional

Promover e apoiar estudos
com vistas a reformulacdo
da estrutura organizacional

Houve iniciativa por parte da Reitoria, ho entanto
esta acdo ndo se concretizou em projeto a ser
acompanhado pela PROPLAN.

Promover, aperfeicoar e
ampliar a avaliacé@o
institucional e criar uma
estratégia de comunicacdo e
divulgacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional

Avaliagcédo
Institucional

Aperfeicoar e ampliar a
autoavaliacdo institucional,
criando  estratégias  de
comunicacao, sensibilizacao
e divulgacéo dos resultados,
integrando-a ao PDI

Campanha Autoavaliacao Institucional 2013.
Aplicacéo dos instrumentos de Autoavaliacéo.

Promover a padronizacéo,
conhecimento e unificacdo do
sistema e da base de
informacdes internas e
externas

Capacitacdo de
servidores

Elaborar iniciativas que
contemplem o aprendizado
e o0 conhecimento de
conceitos de planejamento,
or¢camento, autoavaliacdo e
convénios

Capacitagdo de gestores e servidores e
interacdo com as unidades: como exemplos
desta acdo citam-se o Curso de Planejamento
Estratégico na Administracdo Publica para
gestores, o Workshop de Planejamento e
Avaliacdo nos campus de PM e FW e as
capacitacdes desenvolvidas pela PROPLAN com
foco no PDI e nos aplicativos informacionais.

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo de sistemas de

gestdo da informacéo
institucional

Promover a  qualificaco
institucional para
incorporacéo e

acompanhamento dos

Sistema de
Convénios

Criar o sistema intranet de
controle e acompanhamento
de convénios e acompanhar
a revisdo dos processos
relativos as  atividades
institucionais para o Sistema
SICONV

Grupo de trabalho constituido com
representantes da PROPLAN/COPROC e do
CPD dando inicio ao estudo para a configuragéo
do sistema. No entanto ndo foi dado
continuidade ao projeto devido a outras agfes
emergenciais, por isso o projeto retornou a fase
de estudo. Projeto em avaliacdo pelo Comité de
Tl da UFSM.
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sistemas informacionais
utiizados pelo sistema de
governanca  (SICONV  —
Sistema de Convénios,

SIMEC - Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucao
e Controle do Ministério da

Educacéo,
E-MEC - Sistema de
Regulacéo do Ensino

Superior, entre outros)

Mapeamento
processos

de |[Mapear e atualizar

processos administrativos

0s

As iniciativas desenvolvidas durante o ano de
2011 ndo foram continuadas e a equipe de
trabalho  priorizou outras acdes  mais
emergenciais para o andamento do processo de
planejamento. Por esta raz&o, o projeto retornou
a fase de estudo, apesar de ter gerado a
capacitacao de alguns servidores.

Eixo 6 — Otimizagcdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEl | EA PC C CA (descrever as agdes realizadas)
Em 2013 uma equipe de 10 gestores iniciou
um curso de Gestdo em Salde — Gestado
dos HUs Federais no SUS, realizado em
. ~ | Implantar processo de melhoria de S&o Paulo com duracéo de 12 meses.
Melhoria da Gestéo < . : : o
. o gestdo, através do desenvolvimento X A metodologia aprendida é repassada para
Estimular e | Organizacional Y g ) N
asSessorar a de competéncias gerenciais uma equipe na instituig&o.
revisio dos Outra pratica adotada foi o benchmarking
[0CESSOS o em especial com o Hospital Sirio Libanés
P ; (SP) e o Hospital de Clinicas (POA)
procedimentos =
Co Implantar modelo de gestdo com base
operacionais s P a1z N
. ... | Implementar modelo [nos critérios de exceléncia da N&o h& definicdo sobre qual o modelo a ser
relativos as N ~ . : s x
atividades de gestao baseado na | Fundag¢do Nacional da Qualidade no| X adotado. Aguarda avaliagdo e sugestao do
P FNQ HUSM com vistas a Acreditacao MS e EBSEHR
académicas e .
S ; Hospitalar
administrativas — - - - -
Padronizacao dos | Padronizar e revisar os processos de X Mais de 90% dos 54 servicos do HUSM
processos de trabalho | trabalho, com vistas a otimizacdo dos estdo revisando e padronizando seus
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recursos financeiros e melhoria nos
resultados

processos de trabalho, construindo o
Manual de Gerenciamento da Rotina com
vistas a qualidade, seguranca e eficiéncia.

Reorganizacdo  dos
processos de trabalho

Reorganizar os processos de trabalho
com vistas a reducdo de impacto
ambiental sob  orientacdo da
Comissdo de Gestdo Ambiental do
HUSM (convénio Brasil-Alemanha)

Continuo, a Comissao de Gestdo Ambiental
relne-se ordinariamente todos meses para
planejar analise dos processos e
planejamento de acdes relacionadas ao
impacto ambiental. Em junho de 2013 a
sediou o ISRMU (Simpdésio Internacional
sobre Residuos nas Universidades).

Os processos de descarte de residuos
foram todos revistos e padronizados no
HUSM visando a reducdo do impacto
ambiental e financeiro assim como foram
realizadas auditorias e capacitacdes nos
Servicos.

Apoiar o]
estabelecimento

de wuma gestdo
financeira
autbnoma no
HUSM

Manter o equilibrio da
receita/despesa  do
HUSM

Obter o equilibrio da receita/despesa
do HUSM, através da reducdo de
custo e aumento do faturamento pela
padronizacdo de processos de
trabalho

A EBSERH ir4 reavaliar todos os contratos
com os gestores da salde, visando
estabelecer critérios de monitoramento que
garantam que todos o0s procedimentos
realizados pelo HU, tenham seu
ressarcimento  previsto nos referidos
contratos.

Captacdo de recursos
financeiros para
qualificagcédo

Criar uma reserva financeira para
qualificagdo dos profissionais do
HUSM

Considerando o contrato assinado entre
UFSM e EBSERH, todas acbes de
capacitacao dos servidores da EBSERH e
os que forem cedidos pela UFSM, sédo de
responsabilidade da EBSERH.

Promover acdes
para a adequacao
da estrutura atual,
tendo em vista a

busca de
orientacao
estratégica e

andlise das linhas
de financiamento
junto ao governo

Comité de Captacéo
de Recursos e
Elaboracéo de
Projetos

Implantar um Comité de Captacédo de
recursos e elaboracdo de projetos

Captacéo de recursos

Obter junto ao MEC recursos para
ampliacdo da &rea fisica para o
ensino dentro do HUSM, bem como
aquisicdo de equipamentos para essa
area

A EBSERH juntamente com a Direcdo do
Hospital e o assessoramento do Hospital
Sirio Libanés, estdo construindo o Plano
Diretor Estratégico do Hospital Universitario,
que apbs finalizado sera encaminhado ao
MEC/EBSERH para disponibilizagdo dos
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recursos orgamentarios necessarios a sua
implementacao.

Estimular e
assessorar as
discussbes acerca
das mudancas nas

Regimento Interno do
HUSM

Implantar um novo Regimento Interno
no HUSM, com base nos atuais

Concluido

estruturas sistemas de gestao

administrativa e

académica

Estruturar o]

sistema de Sistema de Implantar um sistema de

indicadores de . gerenciamento de informacbes e Aguarda implantacdo do AGHU
Indicadores o

desempenho indicadores, no HUSM

institucional
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional
Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional
CAL - Centro de Artes e Letras
Situagdo em dez. 2013 | Detalhamento dos resultados elou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Foi apresentado banner da CSAA no JAI
. 2013, onde foram expostas as atribuicBes
. . Construir folders, contendo . N ) ~
Divulgacdo dos T tados d da mesma junto a comunidade académica.
resultados da | O3 _Principais resuftados ca X Além disso, foram confeccionados e
o avaliagdo no que diz o

avaliagéo respeito ao CAL distribuidos folders com os resultadps Qa
Promover, aperfeicoar e ampliar CSAA do ano 2012. O mesmo sera feito

a avaliagcdo institucional e criar para 2013.
uma estratégia de comunicagéo Foi selecionado um bolsista para auxiliar
e divulgacdo dos resultados da | Elaboragdo de um|Prover o pagamento de nas atividades administrativas da CSAA.
autoavaliagéo institucional instrumento de |bolsista na area de Como instrumentos para auxiliar na
avaliacdo  voltado | Administracdo para auxiliar X avaliacdo, foram  publicados editais
especificamente a subcomisséo no especificos de distribuicdo de recursos e
para a realidade do | desenvolvimento dessa foram feitas divulgacdes das acdes da
CAL tarefa Comisséo nos prédios do CAL e no site do

Centro.
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Eixo 6 — Otimizacdo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéao institucional

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao eel L Ea lpe | ¢ |ea (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
. .~ A Comissdo de Reformulacdo do Regimento
: Realizar reunides R
Estimular e  assessorar as ~ Interno do CCS ja foi criada, sendo que novos
; ~ Reestruturagdo do | envolvendo todos 0s d P ~
discussdes acerca das mudangas . s membros assumiram no inicio de 2014 e estédo
o : Regimento Interno | segmentos da Instituicdo e X . ~
nas estruturas administrativa e ; retomando a discussdo para elaborar uma
académica do CCS organizar grupos de trabalho roposta que futuramente sera discutida no
e material de divulgagéo prop 9
ambito do Centro.
Possibilitar que o trabalho A Comisséo de Autoavaliagdo do CCS realizou
. . da comisséao seja continuo e suas atividades durante o ano, divulgando seu
Promover, aperfeicoar e ampliar a : S . .
L e . o permanente, criar um trabalho e sensibilizando sobre a importancia
avaliacéo institucional e criar uma | Comissao de . 2 X
;. s o espaco de aprendizagem da avaliacdo da unidade para buscar o
estratégia de comunicagdo e | Autoavaliagédo o X . L
. ~ o sobre o tema, sensibilizar aprimoramento das atividades do Centro. O
divulgacdo dos resultados da | Institucional

autoavaliacao institucional

sobre a autoavaliacdo e
divulgar os resultados a
comunidade

recurso recebido anualmente pela Comissao foi
utilizado para a compra de material permanente
para laboratérios e salas.
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Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar o Caderno de
Caderno de | Avaliagdo com insercdo de X O caderno esta disponibilizado na pagina do
Avaliagcédo partes do PDI, em edicdo CCSH.
impressa e on-line
Realizar seminérios de . s S
Promover, aperfeicoar e ampliar conscientizacao e o .CCSH possul _Comlssao de Avaliacdo
S TR . : x Institucional, possui cadernos de resultados,
a avaliagcdo institucional e criar divulgacdo do resultado da ; = ) S
- .~ | Eventos sobre o mas ainda néo realizou nenhum seminario
uma estratégia de comunicagéo o avaliacdo do CCSH, | X o : ~
i ~ Avaliagéo . especifico para divulgacéo e
e divulgacdo dos resultados da proporcionando clareza I A
SAPNTRG . conscientizagdo dos trés  segmentos
autoavaliacao institucional sobre o0s beneficios da :
L envolvidos.
Autoavaliacdo
Ncleo de Avaliagdo Criar uma ;ubumdade com Ainda ndo existe um espaco destinado a
e local apropriado para tratar . : .
Institucional do .| X CAl pois muitos prédios encontram-se em
dos assuntos da Avaliacdo ~
CCSH oo construgéo.
Institucional
Sistematizar o processo de
elaboragdo plartlmpatlva do Plano Divulgar o novo PDI entre A acdo ndo foi realizada, continua como
de Gestao, Plano de | PDI X
. o todos os segmentos meta.
Desenvolvimento Institucional e
planejamento estratégico
Estimular e assessorar as
) ~ Repensar a estrutura ~ .
discussdes acerca das O P Esta acdo deve ser repensada junto ao novo
Estrutura académica | académica (departamento e X
mudancas nas estruturas ~ Estatuto da UFSM.
L . N coordenagéao)
administrativa e académica
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Eixo 6 — Otimizac&o da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CE - Centro de Educacao

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdao Estratégica Projetos/Programas Descricao EE| EA pC c CA (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a discusséo Ampliar o acesso aos A Dire¢éo do Centro, chefias de departamento e
sobre a matriz orcamentéaria . . recursos financeiros para coordenacdo do PPGE buscam uma atuagéo

Recursos financeiros lificaca . facil : ibilizach
ara qualificacio a qualificacéo dos X conjunta, faci |tgnd0 a dlsponlbl_l_zagaNO de
P professores em recursos financeiros para a qualificacdo de
educacéo nossos professores.

Eixo 6 — Otimizagcdo da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Situagédo em dez. 2013 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo Detalhamento dos resulta(_:ios e/OU.JUSt'f'Cat'VaS
' EEI|EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Sistematizar o processo de fini L
elaboracéo participativa do Plano ~ De nir . estrategias ~ o
~ Elaboracgéo do | administrativas e A gestao do Centro priorizou elaborar o Plano de
de Gestao, Plano de . P n X . )
. N Plano de Gestéao pedagogicas para o triénio Desenvolvimento da Unidade
Desenvolvimento Institucional e
. - 2011-2012-2013
planejamento estratégico
Estimular e assessorar as Normatizar rotinas,
discussobes acerca das | Reformulacgéo do | redistribuir funcbes e X
mudancas nas estruturas | regimento interno atribuicbes e criar
administrativas e académicas comissfes permanentes
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Eixo 6 — Otimizacado da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional
CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Situagdo em dez. 2013 (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo
EEI|EA |PC| C |CA

Sistematizar o0 processo de
elaboracdo participativa do Plano
de Gestao, Plano de|Divulgacéo do PDI
Desenvolvimento Institucional e
planejamento estratégico

Foi realizado um novo site da UFSM-
Realizar seminarios, distribuir CESNORS, com um link do PDI e a Avaliacao
folders e cartazes Institucional, que foi divulgado a toda a
comunidade académica.

Participacdo ativa da CPA-setorial na
divulgacéo dos resultados das
avaliacbes/acbes anteriores na abertura das
semanas académicas dos cursos;

Promover, aperfeicoar e ampliar a Comunicacdo interna dos resultados e do
avaliacdo institucional e criar umaDivulgacao dos |Confeccionar folders para a Plano de Acao de 2012, através do e-mail,
estratégia de comunicacdo ejresultados da|divulgacéo dos resultados da X site e facebook institucional do Centro

divulgacdo dos resultados dajavaliacdo avaliacdo no CESNORS 1° Workshop de Avaliagdo Institucional com
autoavaliacéo institucional CPA-setorial e seu papel institucional e

Lancamento da Campanha de divulgacéo
Folders com o Plano de Acdo de 2012 para a
comunidade académica,;

Avaliacéo Institucional
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Eixo 6 — Otimizacao da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

CT - Centro de Tecnologia

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo justificativas

EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Sistematizar o processo de . Estdo sendo elaborados planos de agbes e
~ L Realizar palestras e . .
elaboracao participativa do Plano | ~. L planejamento quanto a melhor pratica de
~ Ciclo de Palestras e | seminarios sobre o PDI e . ~
de Gestao, Plano de A . = X PDI e politicas de Gestdo da UFSM para
. N Seminarios politicas de gestdo da .

Desenvolvimento Institucional e UESM que hajam melhores resultados e
planejamento estratégico participacdo de todos.
Promover, aperfeicoar e ampliar
a avaliagdo institucional e criar Divuloar 0 Drocesso e os Todas as avaliacdes tanto de chefia quanto
uma estratégia de comunicacgéo | Auto avaliacdo 2011 9 b X de colaboradores foram realizadas dentro

e divulgacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional

resultados da avaliacéo

dos prazos estipulados pela universidade.

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgédo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo eeilealrel ¢ lca justificativas
(descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover, aperfeicoar e ampliar Criar um setor de avaliacdo . L N
a avallag:aq |_nst|tuc:|onal e criar permanente, ampliando a X ICng;\cllas~ as comissdes de extensdo e
uma estratégia de comunicagéo | Comissio de | comissao egislagdo e normas.
e divulgacdo dos resultados da | Avaliacdo
autoavaliagdo institucional Permanente Consolidar a CPA na v Foi criada a comissdo, com portaria,
unidade inclusive.
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Promover a discussao sobre a
matriz orgamentaria

Orgamento
UDESSM

Garantir orgamento
adequado aos objetivos
propostos com a instala¢édo
do campus

Liberacdo de recursos para reforma do
prédio tombado. Liberado recurso para
construgéo do prédio novo (em andamento)
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2.1.3.9 Da area de pés-graduacao e pesquisa

Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acfes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo com foco na inovacdo e na sustentabilidade

PRPGP — Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

criacdo de programas de poés-
graduagéo e grupos
interdisciplinares de pesquisa e
inovagao

Incentivar o desenvolvimento de
acbes integradas com o©s
setores publico e privado,
visando a producgdo cultural e
tecnolégica e a geragcao de
inovacgéo

Académica Integrada (JAI),
com periodicidade anual

EEI|EA |PC| C |CA
Estimular a inser¢cdo do ensino
médio, técnico e tecnolégico nos
editais para pesquisa, extenséo
e inovacgéo
Estimular o desenvolvimento de A Jornada Académica Integrada da UFSM é um
acoes  que visem a0 dos maiores, sendo o maior, evento de
desenvolvimento e protecao da apresentacéo de trabalhos no Brasil.
Propriedade Intelectual Oportunizar a aproximagcao Ao enorme nimero de apresentacdes, proximo
e interacdo entre 0s a 3.000 trabalhos de ensino, médio, graduacao

) docentes da Instituicdo com e pos-graduacdo, somam-se anualmente
Realizar o levantamento do x interesse em temas afins, palestras, mesas-redondas, oficinas e
capital intelectual disponivel nas Interacao 9o formato de mesas workshops, envolvendo todas as é&reas da
diferentes areas  do docentes na JAI redondas ou simposios X comunidade cientifica.
conhecimento, tendo em vista a durante a Jornada A JAI envolve mais de 500 professores em seus

processos de selecdo de trabalhos e de
avaliacdo das apresentacfes, sendo uma acdo
plenamente consolidada.
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Estimular o desenvolvimento de
acoes que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Programa

de

incentivo a recém

doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolucdo
N. 022/83 e no regimento
interno  do  Fundo de
Incentivo a Pesquisa (FIPE),
ao longo dos proximos
quatro anos, a destinacdo
dos recursos deste fundo
para financiar projetos de
doutores recentemente
titulados, com base em
critérios de qualidade de
publicacdes

As unidades de ensino da UFSM, executoras do
FIPE, destinaram valores ao FIPE ARD, Auxilio
a recém-doutores, de forma prioritaria,
atendendo a demanda qualificada da unidade.
Importante considerar que os recém-doutores
podem concorrer ao FIPE JR também, e até
2013, a demanda reprimida, se houvesse, foi
atendida pelo edital REUNI.

Incentivo
publicacdo
revistas
qualidade

em
de

Incentivar a publicagdo em
revistas de qualidade, ao
valorizar as publicacdes
internacionais em periodicos
qualificados como Al, A2 e
Bl na avaliacdo de editais
de programas institucionais
vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;
PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM
e FIT/UFSM)

Esta acdo tem sido contemplada pela
valorizacdo de publicagBes internacionais em
periédicos de qualidade como Al, A2, B1 e B2
nas fichas de avaliagdo dos diferentes editais
vinculados aos programas institucionais de
apoio a pesquisa e a iniciacao cientifica.

Estimular o desenvolvimento de
acoes que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel nas
diferentes areas do
conhecimento, tendo em vista a
criagcdo de programas de pOs-
graduacgéo e grupos

Programa FIT e
PIBITI

Identificar os grupos de
pesquisa com vocacgles
para atuar com solicitagfes
no programa FIT e PIBITI,
voltados a inovacao
tecnoldgica

O Fundo de Incentivo a Inovacdo Tecnholégica
(FIT) foi aprovado pelo Conselho Universitario
em sua 6942, Sessdo, de 25/05/2009 e
regulamentado pela resolucdo 06/2009 de
22/07/2009 do Reitor da UFSM. O FIT esta
vinculado a PRPGP e tem por finalidade dar
apoio financeiro e, prioritariamente, bolsas como
contrapartida ao Programa PIBITI/CNPq e, a
partir de 2011, ao programa
PROBITI/FAPERGS.

O programa FIT atende a cotas de bolsas e
concessdes de recursos financeiros em projetos
voltados a iniciagdo tecnolégica em duas
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interdisciplinares de pesquisa e
inovacgéo

Incentivar o desenvolvimento de
acGes integradas com o©s
setores publico e privado,
visando a producdo cultural e
tecnolégica e a geracao de
inovagao

modalidades, Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(BIT) para alunos dos cursos de graduacgdo da
UFSM e Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior
(BIT Junior), para alunos dos cursos oferecidos
pelas Escolas vinculadas a UFSM (CAFW,
Politécnico e CTISM).

O inicio das concessdes do programa FIT foi em
final do ano de 2009 com os projetos aprovados
sendo desenvolvidos durante o ano de 2010,
com um orgamento total disponibilizado de R$
265.000,00, passando para R$ 283.550,00 em
2013 (acréscimo de 7%).

Na primeira edigdo do programa, em 2009/2010
foram destinados para o BIT/FIT um montante
de R$ 253.000,00 passando para R$
260.510,00 em 2013, perfazendo acréscimos na
ordem de 3%, enquanto que no nimero de
bolsas/concessdes passou de 20 em 2009 para
74 em 2013 (acréscimo de 370%).

Ja no BIT/JUnior, o montante passou de R$
12.000,00 em 2009/2010 para R$ 23.040,00 em
2013, representando acréscimo de 9% no total
alocado. O numero de bolsas concedidas
passou de 6 em 2009/2010 para 12 em 2013
(acréscimo de 100%).

O numero de bolsas implementadas no
programa FIT da UFSM acompanharam o total
de bolsas PIBITI/CNPq (45 em 2013) e
PROBITI/FAPERGS (30 em 2013) da
instituicdo, mostrando que a demanda néo
atendida da UFSM ainda carece de maiores
aportes no numero de bolsas a serem
disponibilizadas, tanto com concessdes internas
guanto externas a UFSM.
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Bolsas de IC e IT

Destinar um volume de
recursos crescente a cada
ano, viabilizando aumentar
tanto o valor da bolsa de IC
e IT quanto o numero de
bolsas disponiveis em cada
programa

A UFSM, através da PRPGP vem buscando
sempre acompanhar o crescimento da demanda
interna, basta ver que os valores do FIPE
(Fundo de Pesquisa) que em 2007 eram de R$
575.867,00, chegam em 2012 a R$
865.370,00'e a R$ 1.021.079,00 em 2013. As
concessfes FIPE entre 2011 e 2012 subiram de
340 para 408. Em 2013 as concessfes chegam
a 364, mas com demanda reprimida inexistente.
O numero de concessdes da Bolsa BIT subiu de
20 para 46 cotas de 2010 para 2012,
alcancando 74 cotas em 2013. O BIT JR. Subiu
de 6 para 12 cotas em 2013. O PEIPSM subiu
de 11 para 15 cotas ainda em 2011 e atende a
100% da demanda e além de crescimento em
outros programas, como as 62 cotas do IC
REUNI em 2013, também criou-se o PROIC
HUSM, em 2012 com mais 32 bolsas, sendo
que em 2013 o PROIC concedeu 53 cotas de
bolsas de IC.

Estimular a inser¢do do ensino
médio, técnico e tecnoldgico nos
editais para pesquisa, extenséo
e inovacgéo

Programa FIPE

Viabilizar a alocacdo de
recursos or¢camentarios dos
colégios técnicos no
programa FIPE

No ano de 2011 as escolas técnicas da UFSM
alocaram 16.662,00 no FIPE ARD, 14.700,00 no
FIPE JR, e 13.500,00 no FIPE SENIOR. Em
2013 estes numeros sobem para 19.440,00;
19.440,00 e 25.920,00 respectivamente.
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Estimular o desenvolvimento de
acOes que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Apoiar agbes que visem a
participagcdo dos cursos em

programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na

inovagao e na sustentabilidade

Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel nas
diferentes areas do
conhecimento, tendo em vista a
criacdo de programas de pOs-
graduagéao e grupos
interdisciplinares de pesquisa e
inovagao

Incentivar o desenvolvimento de
acbes integradas com o©s
setores publicos e privados,
visando a producdo cultural e
tecnolégica e a geragcao de
inovacgao

Captacéo de
recursos por meio
de Grupos de
Exceléncia da
Instituicéo

Captar recursos para
solucdo dos problemas de
infraestrutura que atendam
0 maior nimero de usuarios
possiveis, por meio da
submissdo de  projetos
institucionais envolvendo os
grupos de exceléncia da
instituicdo

Esta acdo tem sido atendida por meio dos
editais vinculados aos 6rgaos de fomento, como
por exemplo CAPES (Edital Pro-equipamentos)
e FINEP (Edital PROINFRA)

Editais especificos
para sele¢cdo de
projetos e
subprojetos

Manter a continuidade da
prética de selecionar
projetos e subprojetos por
meio de editais especificos
para programas
institucionais, que serdo
avaliados por comissdes de
alto nivel, compostas por
pesquisadores com bolsa de
produtividade em pesquisa
nivel 1 do CNPQ

Esta acdo tem sido atendida anualmente pela
PRPGP, onde um comité especifico € formado
por pesquisadores da UFSM para elaboragéo de
uma chamada interna para subprojetos e
elaborado os critérios para julgamento das
propostas/subprojetos com potencial para serem
incluidas nos projetos institucionais da UFSM.

Projeto Institucional
CT-INFRA-
PROINFRA

Submeter projeto
institucional ao fundo
setorial CT-INFRA-

PROINFRA  (MCT/FINEP)
anualmente, para viabilizar
o0 aporte de recursos
necessarios para a
construgdo e reformulacdo
da é&rea fisica, bem como a
aquisicdo e manutencgdo de
equipamentos multiusudrio
de médio e grande porte

O Projeto institucional encaminhado pela UFSM
foi aprovado na avaliagdo da FINEP e
contemplado em 2013 com R$ 9.666.471,00,
atendimento a Chamada Publica
MCTI/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA 01/2013.
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Projeto Institucional
de fomento a Pds-

Submeter projeto
institucional a CAPES, em
atendimento a edital
especifico para o aporte de
equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao
uso compartilhado e
fomento a consolidagédo de
programas de poés-
graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas
de pés-graduagdo com
conceito CAPES maior que
cinco

O projeto institucional encaminhado pela UFSM
em 2013 foi aprovado na avaliagdo CAPES e
contemplado com R$ 1.962.556,85 em
atendimento ao Edital n. 027/2013 - Pro6-
Equipamentos.

Graduacéao -
CAPES

Resolucéo para
utilizacéo
multiusudria de

equipamentos

Participar na formulacéo de
resolucdo especifica que
regulamente a utilizacdo
multiusuéria na instituicdo
de equipamentos de médio
e grande porte

A elaboracdo da minuta de resolucdo tratando
da utilizacdo de equipamentos institucionais de
médio/grande porte esta em fase de discussao e
deve ser concluida em 2014 para ser
apresentada ao CEPE

Programa Pro-
Publicacdes

Estimular o aumento da
demanda de solicitacdes ao
programa pré-publicacdes

Em 2013 foram alocados nesse programa o
valor de R$ 95.670,00 em conformidade com o
Edital PRPGP/UFSM  029/2013 -  Pro-
publicacdes Internacionais - Programa Especial
de Incentivo as Publicacbes Internacionais.
Sendo utilizada a totalidade do valor. Com este
recurso foram fomentadas 93 publicacbes em
periddicos qualificados  (incluindo  verséo,
revisdo e taxas de publicacio em Revistas
Cientificas Qualis Al, A2. B1 e B2).
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Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa  pré-publicacdes
para garantir o atendimento
de demanda qualificada

Comentado acima.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa proé-revistas

A cada ano a UFSM tem apoiado um maior
namero de periédicos institucionais como segue:
2008: 5; 2009: 11; 2010: 12, 2011: 17; 2012: 17,
2013: 20

Aumentar o} aporte
financeiro institucional ao
programa pré-revistas para
garantir o atendimento de
demanda qualificada

A UFSM apresenta um aporte crescente e
significativo de recursos financeiros visando
qualificar os periédicos Institucionais, tendo sido
disponibilizado um aporte de R$ 187.250,00 —
Edital 030 — PRPGP/UFSM de 25.04.2013 —
Programa Especial de Incentivo as Revistas
Cientificas - Pré-revistas. Foi utilizado esse valor
na sua totalidade.

Programa Pro-
Equipamentos
Institucional

Estimular o aumento da
demanda de solicitacdes ao
programa pro-equipamentos
institucional

Foi destinado R$ 210.000,00 para atender a
esta demanda institucional em 2013 através do
Edital n. 046/PRPGP/UFSM de 13.08.2013 -
Pré-equipamentos UFSM

Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa pro-equipamentos
institucional para garantir o
atendimento de demanda
qualificada

Comentado acima.
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢éo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de incluséo, de acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercao social

PRPGP - Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Oportunizar a aproximacao
e interagdo dos Programas A Pré-Reitoria de Pds-graduagdo e
de Po6s-Graduagéo e Pesquisa intensificou o controle sobre a
Programa de | pesquisadores da UFSM utilizacdo de bolsas do PDSE, doutorado
Internacionalizacdo |com Programas de Pos- X com estagio no exterior da Capes para que
da Pdés-Graduacdo | Graduagdo e pesquisadores maior ndamero de doutorandos da UFSM
e da Pesquisa estrangeiros, visando realizem parte de seus trabalhos no exterior.
consolidar a insercdo da Também esta buscando o estabelecimento
Ampliar as parcerias com UFSM no cenério cientifico de modelos a dupla titulagdo
programas de pdés-graduacéo do internacional
pais e exterior, incluindo
intercAmbios em redes de
cooperacao universitaria Foram realizados contatos com outras
Estabelecer convénios com instituicbes de ensino e a Pré-reitoria de
instituicbes de ensino e Pés-graduacao disponibilizou um modelo de
pesquisa estrangeiras, convénio, na pagina da PRPGP, (versdo em
Dupla-diplomacdo |especialmente da América X portugués, espanhol e inglés em word e
do Sul, para a coorientacao PDF). Também esta formulando uma
de estudantes, e dupla- normatizacéo através de uma resolucéo a
titulacao ser submetida a aprovagdo nas devidas
instancias.
Oportunizar a aproximacao A Jornada Académica Integrada da UFSM é
Interagéo de e interacdo entre o0s X um dos maiores, sendo o maior, evento de

docentes na JAI

docentes da Instituicdo com
interesse em temas afins,

apresentacao de trabalhos no Brasil.
Ao enorme numero de apresentacdes,
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Promover a integracdo entre os
grupos de pesquisa consolidados
da UFSM com o setor produtivo,
para a transferéncia de
conhecimento cientifico e
tecnolégico gerado

no formato de mesas
redondas ou simpésios
durante a Jornada
Académica Integrada (JAI),
com periodicidade anual

proximo a 3.000 trabalhos de ensino, médio,
graduacdo e poés-graduacdo, somam-se
anualmente palestras, mesas-redondas,
oficinas e work shops, envolvendo todas as
areas da comunidade cientifica.

A JAI envolve mais de 500 professores em
seus processos de selecao de trabalhos e
de avaliacao das apresentac¢des, sendo uma
acdo plenamente consolidada.

Programa de
incentivo a recém
doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolucdo
N. 022/83 e no regimento
interno  do Fundo de
Incentivo a Pesquisa (FIPE),
ao longo dos proximos
quatro anos, a destinacdo
dos recursos deste fundo
para financiar projetos de
doutores recentemente
titulados, com base em
critérios de qualidade de
publicacdes

As unidades de ensino da UFSM,
executoras do FIPE, destinaram valores ao
FIPE ARD, Auxilio a recém-doutores, de
forma prioritaria, atendendo a demanda
qualificada da  unidade. Importante
considerar que os recém-doutores podem
concorrer ao FIPE JR também, e até 2013,
a demanda reprimida, se houvesse, foi
atendida pelo edital REUNI.

Programas FIT e
PIBITI

Identificar o0s grupos de
pesquisa com vocacgles
para atuar com solicitagbes
no programa FIT e PIBITI,
voltados a inovacao
tecnoldgica

O Fundo de Incentivo a Inovagéo
Tecnolégica (FIT) foi aprovado pelo
Conselho Universitario em sua 6942
Sessdo, de 25/05/2009 e regulamentado
pela resolucdo 06/2009 de 22/07/2009 do
Reitor da UFSM. O FIT est4 vinculado a
PRPGP e tem por finalidade dar apoio
financeiro e, prioritariamente, bolsas como
contrapartida ao Programa PIBITI/CNPq e, a
partir de 2011, ao programa
PROBITI/FAPERGS.

O programa FIT atende a cotas de bolsas e
concessBes de recursos financeiros em
projetos voltados a iniciagcdo tecnoldgica em
duas modalidades, Bolsas de Iniciagédo
Cientifica (BIT) para alunos dos cursos de
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graduacé@o da UFSM e Bolsas de Iniciagdo
Cientifica Janior (BIT Janior), para alunos
dos cursos oferecidos pelas Escolas
vinculadas a UFSM (CAFW, Politécnico e
CTISM).

O inicio das concessdes do programa FIT
foi em final do ano de 2009 com os projetos
aprovados sendo desenvolvidos durante o
ano de 2010, com um or¢gamento total
disponibilizado de R$ 265.000,00, passando
para R$ 283.550,00 em 2013 (acréscimo de
7%).

Na primeira edicdo do programa, em
2009/2010 foram destinados para o BIT/FIT
um montante de R$ 253.000,00 passando
para R$ 260.510,00 em 2013, perfazendo
acréscimos na ordem de 3%, enquanto que
no namero de bolsas/concessdes passou de
20 em 2009 para 74 em 2013 (acréscimo de
370%).

Ja no BIT/Janior, 0 montante passou de R$
12.000,00 em 2009/2010 para R$ 23.040,00
em 2013, representando acréscimo de 9%
no total alocado. O numero de bolsas
concedidas passou de 6 em 2009/2010 para
12 em 2013 (acréscimo de 100%).

O numero de bolsas implementadas no
programa FIT da UFSM acompanharam o
total de bolsas PIBITI/CNPq (45 em 2013) e
PROBITI/FAPERGS (30 em 2013) da
instituicdo, mostrando que a demanda néo
atendida da UFSM ainda carece de maiores
aportes no numero de bolsas a serem
disponibilizadas, tanto com concessdes
internas quanto externas a UFSM.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRPGP - Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI'| EA | PC | C | CA | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a iniciagdo cientifica A Jornada Académica Integrada da UFSM é
nos colégios de ensino medio, um dos maiores, sendo o maior, evento de
técnico e tecnolégico . . apresentag&o de trabalhos no Brasil.
Oportunizar a aproximagédo i ~
. e interacio  entre  os Ao enorme numero de apresentacgoes,
Promover o envolvimento da docentes ga stituicAo com préximo a 3.000 trabalhos de ensino, médio,
comunidade interna da UFSM, intoresse oM tema?s afins graduagdo e pos-graduacdo, somam-se
por meio de eventos cientificos e | |nteracso de no formaio  de  mesas N anualmente palestras, mesas-redondas,
culturais comuns a0  ensino | gocentes na JAI redondas  ou  simoosios oficinas e workshops, envolvendo todas as
supernor € ao superior durante a J(?rnada areas da comunidade cientifica.
tecnolégico o A JAI envolve mais de 500 professores em
Académica Integrada (JAI), lecs ih
i 5 i com periodicidade anual Seus processos de selegéo ~de trabalhos e
Estimular agoes que visem de avaliacdo das apresentacdes, sendo uma
promover a pos-graduagéo e a acdo plenamente consolidada.
pesquisa no HUSM
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Apoiar a consolidacdo da poés-
graduacdo na UFSM

Projeto Institucional
de fomento a Pds-
Graduacéao -
CAPES

Submeter projeto
institucional a CAPES em
atendimento a edital
especifico para o aporte de
equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao
uso compartilhado e
fomento a consolidacdo de
programas de poés-
graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas
de pés-graduagdo com
conceito CAPES maior que
cinco

O projeto institucional encaminhado pela
UFSM em 2013 foi aprovado na avaliacdo
CAPES e contemplado com R$
1.962.556,85 em atendimento ao Edital n°
027/2013 — Pro-Equipamentos.

Programa
Institucional de
Voluntario
Académico

Aprovagdo da resolucdo
16/2011, que cria o
Programa Institucional de
Voluntario Académico.
Lancamento do primeiro
edital do programa PIVIC
em 2012, edital n° 010/2012.

O Programa PIVIC esta ativo na UFSM,
tendo registrado 60 projetos e 192
académicos voluntarios em 2012 e 107 em
2013.

Fomentar a iniciagdo cientifica
nos colégios de ensino médio,
técnico e tecnoldgico

Promover o envolvimento da
comunidade interna da UFSM,
por meio de eventos cientificos e
culturais comuns ao ensino
superior e ao superior
tecnolégico

Programa de
incentivo a recém
doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolucdo
N. 022/83 e no regimento
interno  do  Fundo de
Incentivo a Pesquisa (FIPE),
ao longo dos proximos
quatro anos, a destinacdo
dos recursos deste fundo
para financiar projetos de
doutores recentemente
titulados, com base em
critérios de qualidade de

As unidades de ensino da UFSM,
executoras do FIPE, destinaram valores ao
FIPE ARD, Auxilio a recém-doutores, de
forma prioritaria, atendendo a demanda
qualificada da  unidade. Importante
considerar que os recém-doutores podem
concorrer ao FIPE JR também, e até 2013,
a demanda reprimida, se houvesse, foi
atendida pelo edital REUNI.
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Ampliar 0s programas
institucionais de estimulo aos
jovens doutores, por meio de
acbes como a priorizacdo de
recursos vinculados ao Fundo

Incentivo a Pesquisa (FIPE), ao
longo dos préximos quatro anos

Estimular a interacéo e
integracdo, na pesquisa e na
poés-graduacao, entre a
comunidade académica dos
diversos campi e a sede da
UFSM

Destinar um volume de recursos
crescente a cada ano,
viabilizando aumentar tanto o
valor da bolsa de Iniciacdo
Cientifica e Iniciacéo
Tecnolbgica quanto o niumero de
bolsas disponiveis em cada
programa

Viabilizar a alocacdo de recursos
orcamentéarios dos  Colégios
Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE.

publicacdes




Prestacéo de Contas UFSM/2013

Estimular a interacao e
integracdo, na pesquisa € na
poés-graduacao, entre a
comunidade académica dos
diversos campi e a sede da
UFSM

Estimular acgbes que visem
promover a poés-graduacdo e a
pesquisa no HUSM

Destinar um volume de recursos
crescente a cada ano,
viabilizando aumentar tanto o
valor da bolsa de Iniciacédo
Cientifica e Iniciacéo
Tecnolégica quanto o niUmero de
bolsas disponiveis em cada
programa

Viabilizar a alocacdo de recursos
orcamentéarios dos  Colégios
Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE

Programas
PIBITI

FIT e

Identificar os grupos de
pesquisa com vocagles
para atuar com solicitagbes
no programa FIT e PIBITI,
voltados a inovagao
tecnoldgica

O Fundo de Incentivo a Inovagao
Tecnolégica (FIT) foi aprovado pelo
Conselho Universitario em sua 6942
Sessdo, de 25/05/2009 e regulamentado
pela resolucdo 06/2009 de 22/07/2009 do
Reitor da UFSM. O FIT est4 vinculado a
PRPGP e tem por finalidade dar apoio
financeiro e, prioritariamente, bolsas como
contrapartida ao Programa PIBITI/CNPq e, a
partir de 2011, ao programa
PROBITI/FAPERGS.

O programa FIT atende a cotas de bolsas e
concessBes de recursos financeiros em
projetos voltados a iniciagéo tecnoldgica em
duas modalidades, Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (BIT) para alunos dos cursos de
graduacéo da UFSM e Bolsas de Iniciagédo
Cientifica Janior (BIT Janior), para alunos
dos cursos oferecidos pelas Escolas
vinculadas a UFSM (CAFW, Politécnico e
CTISM).

O inicio das concessdes do programa FIT
foi em final do ano de 2009 com os projetos
aprovados sendo desenvolvidos durante o
ano de 2010, com um or¢camento total
disponibilizado de R$ 265.000,00, passando
para R$ 283.550,00 em 2013 (acréscimo de
7%).

Na primeira edicdo do programa, em
2009/2010 foram destinados para o BIT/FIT
um montante de R$ 253.000,00 passando
para R$ 260.510,00 em 2013, perfazendo
acréscimos na ordem de 3%, enquanto que
no nimero de bolsas/concessdes passou de
20 em 2009 para 74 em 2013 (acréscimo de
370%).

Ja no BIT/Janior, 0 montante passou de R$
12.000,00 em 2009/2010 para R$ 23.040,00
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em 2013, representando acréscimo de 9%
no total alocado. O numero de bolsas
concedidas passou de 6 em 2009/2010 para
12 em 2013 (acréscimo de 100%).

O numero de bolsas implementadas no
programa FIT da UFSM acompanharam o
total de bolsas PIBITI/CNPq (45 em 2013) e
PROBITI/FAPERGS (30 em 2013) da
instituicdo, mostrando que a demanda néo
atendida da UFSM ainda carece de maiores
aportes no numero de bolsas a serem
disponibilizadas, tanto com concessoes
internas quanto externas a UFSM.

Incentivar acdes e programas
institucionais que visem ao
incremento das  publicacdes
internacionais qualificadas, com
participagdo da comunidade
universitaria

Ampliar 0s programas
institucionais de estimulo aos
jovens doutores, por meio de
acbes como a priorizacdo de
recursos vinculados ao Fundo
Incentivo a Pesquisa (FIPE), ao
longo dos préximos quatro anos

Estimular ac¢Bes que visem
promover a poés-graduacdo e a
pesquisa no HUSM

Incentivar a publicagdo em
revistas de qualidade, ao
valorizar as publicacdes
internacionais em periodicos

Incentivo a | qualificados como Al, A2 e
publicacédo em |B1l na avaliacdo de editais c .
! RO omentado acima.
revistas de | de programas institucionais
qualidade vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;
PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM
e FIT/'UFSM)
Estimular o aumento da
demanda de solicitacdes ao Comentado acima.
programa pro-publicacdes
Programa Pro-
Publicacdes Aumentar (o] aporte

financeiro institucional ao
programa  pré-publicacdes
para garantir o atendimento
de demanda qualificada

Comentado acima.
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Viabilizar a alocacdo de recursos
orgamentéarios dos  Colégios
Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacdes ao
programa pro-revistas

Comentado acima.

Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa pré-revistas para
garantir o atendimento de
demanda qualificada

Comentado acima.

Estimular agbes que visem
promover a poés-graduacdo e a
pesquisa no HUSM

Pés-Graduacao
Pesquisa no HUSM

e

Em 2011 houve a
aprovacao da resolucdo n.
22/2011, que cria em
carater experimental de 24

meses, o] Programa
Incentivo a Iniciagao
Cientifica do Hospital

Universitario de Santa Maria
— PROIC-HUSM. Em 2012 a
iniciativa foi lancar o
primeiro edital do programa
PROIC-HUSM.

O Programa PROIC HUSM esteve ativo em
2012, com 19 projetos aprovados e 32
bolsas concedidas. Conclui sua fase
experimental em 2013 e torna-se
permanente a partir de 2014.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

PRPGP - Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as a¢bes realizadas) [item 2.3 (b)]
Atuar como indutora a
criacdo de novos PPGs e Em 2013, foram criados dois novos
Incentivar a ampliacio da oferta | Criac@o de novos acompanhar intensamente o Programas de Pos-graduagdo: direito e
de cursos de pos-graduacéo lato | PPGs aprovados processo de elaboracéo das X Educacdo Matematica e Ensino de
sensu e stricto sensu em 2010 propostas de novos Fisica/lCCNE. Cinco novas propostas foram
programas de pos- submetidas a Capes para inicio em 2014.
graduacéo
Incentivar a dcrla(;ao dednovc~>s E)Sdt:)rgularose gls(éust" ggm Foram criados trés novos Cursos de
programas de pos-graduagao . > Doutorado em 2013: Doutorado em
potencial para criagdo de ) ; i
o x Geografia, Odontologia e metereologia.
. liacio da of Criacdo de novos |cursos de doutorado as X Além disso. mais duas propostas para
Incentivar a ampliagdo da oferta | 44torados circunstancias  conjunturais : prop P
de cursos de mestrados o o novos Cursos de Doutorado foram
issi ' que indicam a viabilidade de submetidas a Capes em 2013 estando uma
profissionalizantes submeter proposta para > P -~
L ja aprovada e a outra em analise.
criacdo de doutorado
. i N ; Realizar levantamento do
Apoiar a consolidacéo da pos- material humano disponivel
graduacéo na UFSM ) nas diferentes areas do L
Fomentar a expanséao da pos- . Em 2013 iniciou o Curso de Mestrado
3 i f conhecimento nos novos Profissional de Tecnologias Educacionais
graduacdo, por meio da oferta de | capital  intelectual |campi e das  escolas ] 9
X em Rede. Serd submetida a proposta do

mestrados profissionalizantes e
de cursos de pos-graduacao lato
sensu e stricto sensu

para pos-graduacdo

técnicas vinculadas a UFSM
e promover discussbes que
levem & criacdo de
programas de pés-
graduacéo

mestrado profissional de Politicas Publicas e
Gestao Educacional/CE.
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Politica de incentivo
a Pés-Graduacao

Manter a politica de
incentivo e colaboracdo
para estimulo, capacitacdo
e analise das propostas a
medida que as mesmas
estdo sendo elaboradas

A Pro-reitoria de P6s-graduacao, juntamente
com o seu Comité Assessor atuou em 2013
no acompanhamento de novas propostas a
criacdo de novos Cursos de PG. A
contribuigdo foi importante, uma vez que
foram criados um novo Curso de Doutorado
e trés de Mestrado.

Politica de fomento
aos Programas nao-
consolidados

Manter e incrementar a
politica de fomento
prioritariamente para
docentes  vinculados a
programas de pés-
graduacéo nao
consolidados

A preocupagdo com os programas de PG
ainda néo consolidados se manifestou tanto
em reunides especificas da Pré-reitoria com
estes PPGs, bem como na priorizacdo na
destinacdo de recursos no projeto Pré-
equipamentos da prépria UFSM. Também
com a realizagdo do IV Seminario
Institucional de Avaliacdo e Planejamento
da Pés-Graduacéo da UFSM.

Capital intelectual
para mestrado
profissional

Prospectar e incentivar
docentes com perfil de
atuacdo compativel com a
oferta de mestrado
profissional

A UFSM tem incentivado a criagcdo de
Mestrados Profissionais, tanto que foram
criados cinco novos programas de PG MP
nos ultimos quatro anos.

Politica de bolsas
para PPGs néo
consolidados

Manter a politica de priorizar
a distribuicdo de bolsas para
PPGs nédo consolidados,
visando aumentar a
capacidade destes PPGs de
manter um ndmero de
bolsistas com maior
potencial de aproveitamento
académico e de producao
intelectual

A Pré-reitoria de Pos-graduacéo, juntamente
com o0 seu Comité Assessor, definiram
critérios a distribuicdo de bolsas da cota da
Pro-reitoria e a preocupacdo tem sido o
aporte de bolsas para programas de PG
ainda nao consolidados, mas que vem
demonstrando indicadores de crescimento.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestédo institucional

PRPGP - Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Situagdo em dez. 2013 Detalhamepto qu r_esultados elou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI| EA | PC | C | CA| (descrever as a¢des realizadas) [item 2.3 (b)]
Captar recursos para
solucdo dos problemas de
Ampliar e manter a infraestrutura Captacso de infraestrutura que atendam Esta acio tem sido atendida por meio dos
fisica necessaria para as ptag 0 maior nimero de usuarios 1@ aga hdida p
. : . recursos por Grupos P . editais vinculados aos 6rgdos de fomento,
atividades de ensino, pesquisa, P possiveis, por meio da X . -
extensio gestio o de _E_xgelenma da submissdo  de  projetos como  por exemplo CAPE_S (Edital Pro-
o L Instituicéo AR equipamentos) e FINEP (Edital PROINFRA)
desenvolvimento tecnoldgico, em institucionais envolvendo os
todas as suas modalidades grupos de exceléncia da
instituicdo
Captar recursos, por meio da Ma}n_ter a contlnwdad_e a
submisséo de projetos S;g};gs edseubprosjzlt(ce)gogg: Esta acdo tem sido atendida anualmente
institucionai nvolven ! . - ité ifico é
rit tg;:o ?12 eexc%léiccii; gz Editais especificos meio de editais especificos ?oerlriaF::iEP%E’ ggdﬁisuanaocr:ggn I(;Z fggaflcgrz
grupos Pe para programas por pesq . P
Instituicdo para sele¢cdo de|.; .. . . ~ elaboracdo de uma chamada interna para
rojetos e Institucionais,  que _ serao X subprojetos e elaborado os critérios para
ADOi o .| Projetos avaliados por comissdes de Subproj ; P
poiar a consolidacdo da pas- | subprojetos . julgamento das propostas/subprojetos com
~ alto nivel, composta por ; : . .
graduacéo na UFSM . potencial para serem incluidas nos projetos
pesquisadores com bolsa de institucionais da UESM
produtividade em pesquisa '
nivel 1 do CNPQ
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Projeto Institucional

Submeter projeto
institucional ao fundo
setorial CT-INFRA-

PROINFRA  (MCT/FINEP)
anualmente, para viabilizar
o0 aporte de recursos
necessarios para a
construcdo e reformulacdo
da area fisica, bem como a
aquisicdo e manutencgdo de
equipamentos multiusuario
de médio e grande porte

O Projeto institucional encaminhado pela
UFSM foi aprovado na avaliacdo da FINEP
e contemplado em 2013 com R$
9.666.471,00, atendimento a Chamada
Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA
01/2013

CT-INFRA-
PROINFRA
Incentivo a
publicacédo em
revistas de
qualidade

Incentivar a publicagdo em
revistas de qualidade ao
valorizar as publicacdes
internacionais em periodicos
gualificados como Al, A2 e
Bl na avaliacdo de editais
de programas institucionais
vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;
PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM
e FIT/UFSM)

Esta acdo tem sido contemplada pela
valorizacdo de publicagBes internacionais
em periddicos de qualidade como Al, A2,
Bl e B2 nas fichas de avaliacdo dos
diferentes editais vinculados aos programas
institucionais de apoio a pesquisa e a
iniciacdo cientifica.
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Projeto Institucional
de fomento a Pés-

Submeter projeto
institucional a CAPES em
atendimento a edital
especifico para o aporte de
equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao
uso compartilhado e
fomento a consolidacdo de
programas de pos-
graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas
de pés-graduagdo com
conceito CAPES maior que
cinco

O projeto institucional encaminhado pela
UFSM em 2013 foi aprovado na avaliacdo
CAPES e contemplado com R$
1.962.556,85 em atendimento ao Edital n°
027/2013 — Pro-Equipamentos.

Graduacéao -
CAPES

Resolucéo para
utilizacéo
multiusudria de

equipamentos

Participar na formulacéo de
resolugdo especifica que
regulamente a utilizacdo
multiusuéria na Instituicao
de equipamentos de médio
e grande porte

A elaboracdo da minuta de resolugéo
tratando da utilizacdo de equipamentos
institucionais de médio/grande porte esta
em fase de discussdo e deve ser concluida
em 2014 para ser apresentada ao CEPE

Programa Pro-
Equipamentos
Institucional

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pré-equipamentos
institucional

Foi destinado R$ 210.000,00 para atender a
esta demanda institucional em 2013 através
do Edital n. 046/PRPGP/UFSM de
13.08.2013 — Pré-equipamentos UFSM

Aumentar o} aporte
financeiro institucional ao
programa pré-equipamentos
institucional para garantir o
atendimento de demanda
qualificada

Comentado acima.

Programa Pro-
Publicacbes

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pré-publicacdes

Em 2013 foram alocados nesse programa o
valor de R$ 95.670,00 em conformidade
com o Edital PRPGP/UFSM 029/2013 — Pré-
publicacbes Internacionais - Programa
Especial de Incentivo as Publicagcbes
Internacionais. Sendo utilizada a totalidade
do wvalor. Com este recurso foram
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fomentadas 93 publicagbes em periodicos
qualificados (incluindo versdo, revisdo e
taxas de publicagdo em Revistas Cientificas
Qualis Al, A2. B1 e B2).

Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa  pré-publicacdes
para garantir o atendimento
de demanda qualificada

Comentado acima.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa proé-revistas

A cada ano a UFSM tem apoiado um maior
namero de periédicos institucionais como
segue: 2008: 5; 2009: 11; 2010: 12, 2011:
17; 2012: 17, 2013: 20

Aumentar o] aporte
financeiro institucional ao
programa proé-revistas para
garantir o atendimento de
demanda qualificada

A UFSM apresenta um aporte crescente e
significativo de recursos financeiros visando
qualificar os periédicos Institucionais, tendo
sido disponibilizado um aporte de R$
187.250,00 — Edital 030 — PRPGP/UFSM de
25.04.2013 - Programa Especial de
Incentivo as Revistas Cientificas - Pré-
revistas. Foi utilizado esse valor na sua
totalidade.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI | EA | PC C CA (descrever as ac0es realizadas)
Agéo concluida.
O projeto PROIC/HUSM implantado desde
. .~ |Implantar projetos de bolsas de 2011, com oferta de bolsas de iniciagédo
Bolsas de Iniciagdo|. ." " .~ " i N ~
o iniciacdo cientifica para o grupo de X cientifica para alunos de graduagéo
Cientifica : : . .
pesquisa do HUSM vinculados a projetos de pesquisa
contemplados pelo edital anual do
PROIC/HUSM.
O Gabinete de Projetos do HUSM esta em
Implantar abinete  de roietos funcionamento desde 15/12/2011(resolugéo
b 9 proj ' 047/2011/UFSM). Aguarda designacdo da
bi d . oferecendo suporte para o] X itoria d i <vel
Estimular  agfes Gabinete de Projetos desenvolvimento de pesquisa no Reitoria de servi or responsavel com FG.
e vicem hospital Atualmente, as atividades do GAP/HUSM
q X P foram absorvidas pelos servidores lotados
promover a poés-
graduagdo e a na DEPE.
pesquisa no Unidade de Pesquisa Implantar - Unidade  de Pesquisa Q;\Crggsfiltzlca;mu?;ﬂggja e(ﬂjanélg?e?giiomé
HUSM L q Clinica no HUSM, estimulando a X : quistc
Clinica e equipamentos, além de pessoal para
producéo cientifica : : ~
efetivar sua implantacgéo.
Ampliar e criar novos programas de Processo Continuo.
residéncia médica e residéncia Foram Implantados dois novos programas
multiprofissional no HUSM. de Residéncia Médica em 2013 e estdo
Residéncia Médica e previstos mais dois para 2014, ja aprovados,
Residéncia X ampliando o nimero de programas para 40
Multiprofissional € 0 numero de vagas para 194.
Cursos de Treinamento em Suporte O treinamento ser4 anual para todos os
Basico e Avancado (ACLS, ATLS, residentes que ingressam na Instituicao,
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PALS) de Vida Para Residentes
Médicos do HUSM

objetivando aprimorar 0s processos de
ensino e assisténcia.

Da turma de 2013 foram treinados 87
residentes (o restante fara a capacitacdo até
marco de 2014).

Mestrado
Profissionalizante
para residentes

Apoiar a implantacdo do Mestrado
Profissionalizante para residentes

Acdo concluida.

O Mestrado Profissional em Ciéncias da
Salde foi implantado em 2010. A primeira
turma ingressou no segundo semestre de
2011, oferecendo 24 vagas ao ano.

Mestrado
Profissionalizante
para servidores da
area de saude

Elaborar projeto para criagdo de
mestrado  Profissionalizante  para
profissionais da salude, em parceria
com unidades académicas da UFSM
el/ou outras IES.

Em estudo a possibilidade de estender o
programa de Mestrado Profissional em
Ciéncias da Saude para os servidores da
area da saude.

Apoio as acbes para criagdo de novos
programas de pds-graduagdo com interface
na 4area da Salde, tais como o Mestrado
Profissionalizante em Administracao.

Grupos de Pesquisa

Programa de Auxilio

Financeiro para
participacdo em
eventos

Incentivar os grupos ja consolidados e
a formacdo de novos grupos
objetivando incremento na producao
cientifica.

Programa de auxilio financeiro para
participagdo em eventos cientificos
destinado a servidores que atuam no
HUSM, visando proporcionar
condicdes para apresentacdo de
trabalhos cientificos desenvolvidos no
HUSM.

Foram criados e identificados 14 novos
grupos de pesquisa com atuagdo no HUSM
em 2013, elevando o numero de 34 para 48
grupos  formalmente  constituidos e
registrados no CNPq.

O programa foi instituido em 2012 e tem
fluxo continuo conforme demanda e
disponibilidade de recursos.

Em 2013 foram contemplados 100
servidores de varios setores do HUSM, que
receberam auxilio financeiro na forma de
inscricdo e/ou diarias e/ou transporte. Foram
apresentados mais de 300 trabalhos
cientificos em eventos regionais e nacionais.
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acfes de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo com foco na inovacdo e na sustentabilidade

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao justificativas

EEI| EA | PC | C | CA | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Melhorar as  condi¢cbes
Apoiar acbes que visem a|CondigBes de | didéticas, aquisicdo de X
participagdo dos cursos em |ensino equipamentos, adequacéo e
programas e projetos melhoria dos laboratérios
institucionais com foco no Laboratério de Criar laboratério de
empreendedorismo, na inovacao Assessoria assessoria estatistica para X
e na sustentabilidade P atender as demandas da

Estatistica . L
comunidade cientifica
_ Ampliago do Ampliar quadro ) _de

Buscar instrumentos para o docentes, técnico-

. , quadro de - . C e .
redimensionamento da forca de servidores administrativos em X Solicitagbes sao feitas de forma continuada.
trabalho o educagdo, técnicos em

especializados o
laboratorio
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagao em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigao justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
' o mg;gg‘; as cor;((ijlgﬁieris; Repasse de recurso finan_cgirp para adquirir
Condicdes didaticas equipaméntos adequar e X equipamentos e mobiliario para os
. o , L laboratérios e salas de aula pratica.
Apoiar a consolidacdo da poés- melhorar laboratérios
graduacéo na UFSM Melhorar a qualificagdo dos
S(;Jilrf]'tzagao iz(r:gg;[gligiad%stirislin doerg X Vérios docentes realizaram pds-doutorado.
pos-doutorado

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Promover a valorizagéo das pessoas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEI| EA | PC | C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Buscar a reposicdo de
Reposicio de técnico-administrativos  em
POSIG educacdo, técnicos em X Constantemente solicitado.
. pessoal .
Buscar instrumentos para o0 laboratorio e docentes
redimensionamento da forca de aposentados
trabalho Ampliar o quadro de
Ampliacéo de doce_nf[es, . tecn|c~o- X Constantemente solicitado.
pessoal administrativos em educacgéo
e técnicos em laboratorio
Promover iniciativas de e Melhorar a  qualificacdo
~ : Qualificacéo , B L . .
educacéo continuada €| docente docente estimulando o pos- X Varios docentes realizaram pés-doutorado.
permanente para os servidores doutorado e doutorado
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acdes de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo com foco nainovacédo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descri¢ao

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI| EA | PC | C | CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a pesquisa e
Estimular o desenvolvimento de Pesquisa e S;Zﬂi%igozo Orde meigrtlggz
acoes que visem ao |- osauisa . . por Sdo publicados anualmente 1200 a 1500
divulgacdo — Revista | Revista Ciéncia Rural, X

desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Ciéncia Rural

estimulando a publicacdo em
média de 1200-1500 artigos
anuais

artigos nacional e internacionalmente.

Eixo 4 — Valorizac&o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Promover a valorizagéo das pessoas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Programa de recepg¢do aos Encontros anuais com novos servidores e
novos docentes e técnico- X novos docentes para ambientacdo na
~ administrativos Instituic@o e no local de trabalho

Promover iniciativas de Formagdo docente e ~
. : Formagcao de Curso de Formacdo de Professores para o
educacao continuada € | Técnico- Ensino Superior (atendendo principalmente
permanente para os servidores | \ 4. Lo oo Implantar ~ programa  de ¥ aos docentes ingressantes na UFSM, mas

formacéo docente

também em carater de formacgé&o continuada
para os demais professores) — turmas no 1°
e 2° semestre.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

EEI|EA |PC| C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar a consolidacdo da pos-

graduacgéo na UFSM

Incentivar as pesquisas
relacionadas a temas de grande
interesse e de repercusséo

social

Em um processo continuo, a Revista Saude

Reformulacdo do | Promover a divulgacdo da esta em constante processo  de
Corpo Editorial da |producdo cientifica interna e X reformulacdo, buscando ampliar sua
Revista Saude externa & unidade de ensino visibilidade no intuito de divulgar e promover
a producdo cientifica interna do CCS.
Esse projeto foi cancelado, ja que o Comité
S Discutir questbes éticas em de Etica da UFSM engloba as questdes
Reativacdo do . o . .
Comité de Etica do | PESAuisa que erlvolv_a seres X éticas _Ilgadas a pesquisas d_entro da
cCS humanos no ambito dos Unlve,rS|dade, ten~do como pgrte_|_nteg~rante
departamentos do CCS também as questdes ligadas a utilizacdo de
animais em pesquisas.
De modo geral, todas as salas de aula do
centro possuem computador, Datashow e
condicionador de ar. A Direcdo do CCS
trabalho para sempre renovar 0S
equipamentos das salas e adquirir itens
Equipamento de Equioar adequadamente tecnologicos que atendam as necessidades
salas de aula e|_J4P q X das atividades didaticas, de pesquisa e de

laboratérios

salas de aula e laboratérios

extensdo. Para o0s laboratérios sé&o
adquiridos frequentemente equipamentos de
Ultima geracdo que permitem  aos
pesquisadores e alunos desenvolver
atividades que busquem a geragcdo e
divulgacdo do conhecimento.
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Eixo 1 — Foco nainovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver aces de ensino, pesquisa, extensao e gestdo com foco na inovacao e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas Descri¢do

Situagdo em dez. 2013

EEI|EA |PC| C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar agbes que visem a
participacdo dos cursos em
programas e projetos

Consolidagéo

Consolidar e expandir a pés-
graduacdo por meio da
melhoria da infraestrutura do
CCSH, garantida a partir da
unificagdo  geogréfica na
Cidade Universitaria e dos

€| hovos prédios do CCSH, com

O projeto do CT INFRA que contempla o
Espagos fisicos para os Programas de Pos -
Graduacdo ainda ndo foi executado pela

programas de pés-graduacao

institucionais com  foco  no | SXPansao da pos- salas de aula multimidia, X PROINFRA.
. : ~ | graduacéo . . ”
empreendedorismo, na inovagéo laboratérios de informatica,
e na sustentabilidade espagcos de convivéncia e Outras obras encontram-se em andamento.
espagos administrativos
adequados, bem como a
construcdo da Biblioteca de
Humanidades
N N Ap0|ar_ a pariicipacéo de O CCSH apoia a participagéo dos docentes
_ _ Apoio a producdo | pesquisadores em eventos X ticipacio de Eventos Académi
Estimular o desenvolvimento de | cientifica com fins de publicacdo na participacao de Evenlos Academicos
acdes que visem ao cientifica através de auxilio financeiro.
desenvolwmento € protegdo da O CCSH possui uma politica de incentivo
Propriedade Intelectual .
Doutores em PPGS | |ncluir doutores do CCSH em X aos docentes vinculados a Programas de

Pés-Graduacéo.
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Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas
Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas
CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Situagéo em dez. 2013 Detalhamento dos resultados e/ou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI|EA | PC | C |CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
!nce;ntiyar _ag(”)es € programas . Apoiar' a participagdo  de O CCSH apoia a participagdo dos docentes
institucionais que visem ao|Apoio & producéo |pesquisadores em eventos X na participacio de Eventos Académicos
incremento  das  publicagdes | cientifica com fins de publicacdo P pagao ¢ )
. L o R através de auxilio financeiro.
internacionais qualificadas, com cientifica
participagdo da comunidade Ambliar o apoio aos discentes O CCSH apoia a participagéo dos discentes
universitaria Divulgacéo Pl pe ~ na participacdo de Eventos Académicos
A na divulgacdo de produgéo X . = -
Cientifica S através de seus cursos de graduacéo e pos
cientifica ~
— graduaco.

Incentivar a insercdo  dos Incluir os doutores do CCSH O CCSH possui uma politica de incentivo
docentes doutores €M | Doutores em PPGs |em programas de pos- X aos docentes vinculados a Programas de

programas de pos-graduacao graduacéo Po6s-Graduacéo.
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI|EA | PC | C |CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliagdo da oferta Estimular a criagdo de novos
de cursos de pos-graduacéo lato programas de pés-
sensu e stricto sensu graduacdo: Mestrado em
Historia, Mestrado em

Incentivar a criagéo de novos Criagao de Economia, Doutorado em Todos os cursos foram criados e encontram-

programas de pos-graduagéo Programas e Cursos | Filosofia, Mestrado X
. = . . ~ se em pleno andamento.

de Pos-Graduagédo | Profissionalizante em Gestao
Publica, Doutorado em

Administracdo, Doutorado em
Comunicagdo, Mestrado em
Direito.

Eixo 6 — Otimizacado da gestédo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI|EA | PC | C |CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar e manter a infraestrutura Consolidar e expandir a pos- O novo Laboratério de Informatica do CCSH
fisica necessaria para as graduacdo por meio da dispbe de 4 salas equipadas para
atividades de ensino, pesquisa, melhoria da infraestrutura do atendimento do ensino, pesquisa e
extensao, gestéo e | Consolidacdo e | CCSH, garantida a partir da X extensao.
desenvolvimento tecnolégico, em | expansao unificagdo  geogréfica na

todas as suas modalidades

Apoiar a consolidacdo da poés-

Cidade Universitaria e dos
novos prédios do CCSH, com
salas de aula multimidia,

A infraestrutura do CCSH ainda esta em
construcdo com muitas obras em
andamento.




Prestacéo de Contas UFSM/2013

graduacéo na UFSM

laboratérios de informatica,
espacos de convivéncia e
espacgos administrativos
adequados, bem como a
construcdo da Biblioteca de
Humanidades

graduacéo

Laboratérios de pos-

Construir prédio em anexo
para laboratérios de pés-| X
graduacéo

O projeto do CT INFRA que contempla o
Espacos fisicos para os Programas de Pos -
Graduacdo ainda n&o foi executado pela
PROINFRA, embora tanto o projeto
arquitetdnico quanto os recursos ja existam.

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéao

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estrategica Projetos/Programas Descricéao EE| EA PC o CA (descrever as acGes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar acles e Publicar obra com a Os grupos de pesquisa estdo, em sua maioria,
programas institucionais Produgdo cientifica funcdo de socializacédo e X participando de redes de pesquisa com outras
gue visem ao incremento troca de experiéncias instituicbes  nacionais e internacionais e
das publicacdes entre IES promovendo eventos cientificos
internacionais qualificadas, As revistas do CE — Educacdo e Educacéo
com participacéo da Especial — sdo disponibilizadas na forma
comunidade universitaria impressa e online, com edicdo quadrimestral.

Ambas as revistas possuem ISSN e Identificador
Fomentar a qualificacdo e digital (DOI) para as verstes impressa e digital.
indexacdo dos periddicos | Publicacdo de | Dar apoio as revistas do X Efetua-se o pagamento de revisor externo paras
editorados pela UFSM revistas Centro de Educacéo as revistas do CE.

Sao distribuidos exemplares das revistas para
220 instituicbes de ensino nacionais e
internacionais.

Projeto de disponibilizacdo da versao online dos
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X Cadernos de Ensino e Pesquisa e Extensdo do
CE no site do CE

Estimular a interacdo e

Manter  um didlogo
constante  entre  as
coordenacdes da pos-
graduacdo e graduacao

integracdo, na pesquisa €| ., . |para que se possa O PPGE e as coordenag8es de curso interagem
. by Didlogo entre pds- . . o

na poés-graduacdo, entre a raduacio e buscar formas de X neste sentido, através da participacdo de

comunidade académica dos | 9 & incentivo a participagéo professores e estudantes da graduacdo nos

) : graduacéao o ;

diversos campi e da sede de eventos cientificos e a grupos de pesquisa.

da UFSM

publicacdo de trabalhos
seja no Brasil como no
exterior do corpo
discente e docente

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Projetos/Programas Descricdo EEI| EA |PC | C | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar as pesquisas
relacionadas a temas de grande
interesse e de repercussao
social

Divulgagcdo de pesquisas
em Educacao Fisica X
desenvolvidas no Brasil

On line na plataforma SEER, indexada no
Latindex

Reativacdo da revista
cientifica Kinesis
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséao qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigéo

Situagédo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | Cc | ca | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Reabertura do curso
de Mestrado e | Proporcionar formacéo
Incentivar a ampliagdo da oferta|abertura de  dois | continuada aos profissionais * Aprovada. também. a implantacio do Curso
de cursos de poés-graduacao lato | cursos de |de Educacdo Fisica da X* b ’ ' P &

sensu e stricto sensu

Especializa¢éo
(presencial e a
distancia)

regido central do Estado do
Rio Grande do Sul

de Mestrado em Gerontologia

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo justificativas
EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover o} crescimento
guantitativo e qualitativo do
conhecimento gerado na Criar de dois a trés grupos de
Instituicéo Grupos de pesquisa pesquisas que contemplem X Criados grupos no curso de Administragéo e

Promover a interacdo entre os
grupos de pesquisa e PPGs da
UFSM e a comunidade externa

0S projetos entre professores
da Unidade

no curso de Agronegocio
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expanséo qualificada da UFSM

UDESSM — Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins-RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descri¢do

Situagdo em dez. 2013

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

Incentivar a criacdo de novos
programas de pos-graduacao

de Po6s-Graduagéo

graduacéo

EEI|EA | PC | C |CA (descrever as acfes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da oferta
de cursos de pos-graduacéo lato
sensu e stricto sensu Criacdo de cursos |Implantar cursos de pos- X Criacdo de comissdo de implantacdo de

cursos de pos-graduacéo
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2.2 Programacao or¢amentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

N&o se aplica

2.2.1.1 Anélise Situacional

2.2.2 Objetivo

Né&o se aplica

2.2.2.1 Anélise Situacional

2.2.3 Ac0es

2.2.3.1 Acdes — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS)

Né&o se aplica.
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|

2.2.3.2 Agdes/Subtitulos — OFSS —UFSM

Quadro 4-Cumprimento de sentenca judicial

Identificacdo da A¢do
Codigo 0005 | Tipo: Operagéo Especial
Descricao Cumprimento de sentenga judicial transitada em julgado (precatorios)
Iniciativa -
Objetivo - [ cédigo: -
Programa Cumprimento de sentengas. | Cadigo: 0901 | Tipo: Operacdes especiais:
Unidade 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lzuct;tllitzu;g(/)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Pro cgss?a dos
0043 -No RS | 19.676.880,00 | 18.594.223,00 18.555.375,96 | 18.555.375,96 18.555.375,96 -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0043 —No RS | Dotactio R$ 19.676.880,00 18.594.223,00 18.555.375,96
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 5-Contribuicdo da unido para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos

federais
Identificacdo da Acdo

Codigo 00G5 | Tipo: Operagéo Especial
Contribuicdo da unido, de suas autarquias e fundagBes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores puUblicos federais decorrente do pagamento de precatérios e

Descricao requisi¢Oes de pequeno valor

Iniciativa
Objetivo | Cadigo:
Programa Cumprimento de sentencas | Cédigo: 0901 | Tipo: Operagdes especiais:

Unidade Orcamentéria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 - Nacional | 1.893.949,00 1.893.949,00 [ 806.362,74 806.362,74 | 806.362,74
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N°’do . Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0001 - Nacional | Dotagéo R$ 1.893.949,00 - 806.362,74
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . Unidade de q
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado s medida el

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 6-Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

Estado

Identificacdo da Acao
Cddigo 00MO | Tipo: Operages Especiais
Descricao Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestao, Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Manutengdo e Servigos ao | Cédigo: 2109 Manutencdo e Servigos ao

Estado

Unidade Orcamentéria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acao Prioritaria ()Sim (X)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0043—NoRS | 200.000,00 200.000,00 | 175.558,71 175.558,71 | 175.558,71 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Dotagio R$ 200.000,00 - 175.558,71
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 7-Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis
Identificacdo da Acdo

Codigo 0181 | Tipo: Operages Especiais

Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Iniciativa -

Objetivo - [ Cédigo: -
Previdéncia de Inativos e |Cddigo: 0089 Tipo:  Programa  de
Pensionistas da Unido Gestdo, Manutencdo e

Programa Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ N&o
Localizador
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados dos
0043 — No RS 199.278.453,00 235.697.993,00 | 233.369.122,93 | 233.369.122,93 | 233.369.122,93 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ Desericio da meta Unidade de Montante
Localizador 16 medida : FEDOIEIELE :
Previsto (*) Realizado
0043-NoRS | Dotagéio R$ 199.278.453,00 | 235.697.993,00 | 233.369.122,93

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Localizador

Valor em
01/01/2013

Valor
Liquidado

Valor Cancelado

Descricéo da Meta

Unidade de
medida

Reali-
zada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 8-Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
Identificacdo da A¢do
Codigo 09HB [ Tipo: Operages Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Descricao dos Servidores PUblicos Federais
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Programa de Gestdo, Manutencdo e Codigo: 2109 Tipo: Programa de Gestdo,
Programa Servicos ao Estado ) Manutencgdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscrililo;02013
Sl Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0001 - Nacional 54.666.530,00 65.093.153,00 |  63.501.571,68 63.501.571,68 | 63.501.571,68 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade Montante
Localizador Descrigdo da meta dg
medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 - RS Dotacéio R$ 54.666.530,00 65.093.153,00 63.501.571,68
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica_— Metas
Localizador Viellor i _Ve_llor Wellor Descrigdo da Meta Unldat_je s Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN




Prestacéo de Contas UFSM/2013 zﬁ
Quadro 9-Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores
Identificagdo da Acao
Codigo 2004 [ Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao Dependentes
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestéo, Tipo: Programa de Gestdo,
Manutencdo e Servicos ao | Cdédigo: 2109 Manutencdo e Servigos ao
Programa Estado Estado
Unidade Orcamentaria | 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0043 — No RS 5.038.737,00 6.088.600,00 | 5.984.541,51 | 5.984.54151 | 5.984.541,51 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Pessoa beneficiada unidade: 4.021 - 4913
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0043 — No RS R$ 9.012,00 R$ 1.804,46 Pessoa beneficiada unidade

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 10-Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores

Identificagdo da Acao

Codigo 2010 [ Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | Codigo: -
II?/TZSL?&?;&O eOIe Servi(;(osse Staaool Cadigo: 2109 Tipo: P~rograma_ de  Gestdo,
Manutencdo e Servigos ao Estado
Programa Estado
Unidade Orcamentaria | 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0043 — No RS 336.000,00 416.000,00 | 361.459,70 361.459,70 361.459,70 -
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
N° do _ Unidade Montante
subti_tulo/ Descricéo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Crianca atendida unidade: 346 - 393
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 11-Auxilio-transporte aos servidores
Identificacdo da Acao
Codigo 2011 [ Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - [ Cédigo: -
Programa de Gestéo, — x
Mar?uten(;éo e Servicos ao | Cddigo: 2109 Tipo: P~rograma_ de  Gestdo,
Manutencdo e Servi¢os ao Estado
Programa Estado
Unidade Orcamentdria | 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0043 -No RS [ 127.668,00 216.568,00 | 211.534,34 211.534,34 211.534,34 - -
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto [ Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS - Servidor beneficiado unidade: 59 - 212
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 12-Auxilio-alimentacédo aos servidores

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Programa de Gestao, Tipo: Programa de Gestdo,
Manutengdo e Servigcos ao [ Cédigo: 2109 Manutencdo e Servicos ao
Programa Estado Estado
Unidade Orcamentaria |26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0043-NoRS | 11.520.000,00 | 15.106.000,00 | 15.091.133,38 | 15.091.133,38 | 15.091.133,38 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 13-Fomento as Acdes de Graduacgdo, P6s-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensédo

Identificacdo da Acao

Codigo 20GK [ Tipo: Atividade

Descricao Fomento as Agles de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
Iniciativa inclusive formac&o de professores, garantida equidade étnico-racial e de género

Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em | Cddigo: 0803
nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educacdo, contribuindo para a
melhoria da educacdo bésica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Objetivo
Educacéo Superior - | Cédigo:2032 Tipo: Temético
Graduacdo, Pés-Graduacéo,
Programa Ensino, Pesquisa e Extensdo
Unidade Orcamentaria |26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
0043 -NoRS | 2.973.479,00 2.973.479,00 | 2.947.936,90 | 2.400.209,29 | 2.319.251,30 547.727,61
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do . Montante
. _— Unidade
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Projeto apoiado Unidade 1.215 1.209
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0043 — No RS 646.060,52 586.464,25 4.894,21 Projeto apoiado Unidade 15

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 14-Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica

Identificacdo da A¢do
Codigo 20RJ | Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descricao Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica
02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacao inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminagdo de conhecimento na
educagdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a
distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da
historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado,
a alfabetizacdo e letramento, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagfes etnicorraciais,
Iniciativa de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino | Codigo: 0597
estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais
da educacgdo, apoiando e estimulando a formacéo
inicial e continuada, a estruturacdo de planos de
carreira e remuneracdo, a atengdo a salde e a
Objetivo integridade e as relagBes democréticas de trabalho
Programa Educacéo Bésica | Codigo: 2030 [ Tipo: Tematica

Unidade Orcamentéria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 3.266.441,00 | 2.666.441,00 | 2.538.988,32 | 2.399.521,09 | 2.353.689,06 139.467,23
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Pessoa beneficiada Unidade 1.000 10.624
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtl’_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0043 —-NoRS |21.23513 19.058,91 - Pessoa beneficiada Unidade 0

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 15-Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20RK | Tipo: Atividade

Descricao

Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

03GD - Expanséo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonédncia com as necessidades do mundo do
trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao
de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢Bes de acessibilidade

Objetivo

Ampliar o acesso a educacgdo superior com | Codigo: 0841
condicOes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicGes privadas para alunos de
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de
educacdo superior, a elevagdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos
humanos

Programa

Educacdo Superior - Graduacéo,
Pés-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Cédigo:2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&ao Processados
0043 -No RS | 67.517.954,00 73.968.980,00 | 72.119.767,10 | 48.521.792,61 44.449.243,34 23.597.974,49
Execucéo Fisica da A¢do - Metas
N° do . Montante
) - Unidade
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Aluno matriculado Unidade 25.810 25.396
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de el
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0043 — No RS 29.849.233,64 20.953.006,43 43.227,25 Aluno matriculado Unidade 25.396

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 16-Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acao

Codigo 4002 [ Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicbes puablicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
promoc¢do da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas,
Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o0 acesso a educacdo superior com condicGes de | Cddigo: 0841
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da
rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de
educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
Objetivo qualificacdo de recursos humanos.
Educacéo Superior - | C6digo:2032 Tipo: Temaético
Graduagdo, Pos-Graduagdo,
Programa Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentéria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
0043 -NoRS | 11.662.080,00 11.662.080,00 | 11.650.159,79 | 7.675.967,15 | 7.359.768,64 3.974.192,64
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N°’do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta -

. medida . .
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Aluno assistido Unidade 6.089 6.998

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0043 — No RS 3.662.304,45 3.590.632,43 291.033,89 Aluno assistido Unidade 6.998

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 17-Reestruturacdo e expansao de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acao

Codigo 8282 [ Tipo: Atividade
Descricao Reestruturagdo e Expanséo de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior
03GD - Expanséo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicBes de
Iniciativa acessibilidade
Ampliar o0 acesso a educacdo superior com | Cddigo: 0841
condicOes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicBes privadas para alunos de
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicbes de educacao
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
Objetivo qualificacdo de recursos humanos
Educacéo Superior - | Codigo:2032 Tipo: Temaético
Graduacdo, Pés-Graduacéo,
Programa Ensino, Pesquisa e Extenséo
Unidade Orcamentaria | 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
0043 — No RS 54.767.034,00 | 54.767.034,00 | 54.327.931,45 | 31.678.387,65 | 31.136.055,97 22.649.543,80
7008 - No PB 350.000,00 350.000,00 - - - -
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Vaga disponibilizada Unidade 2.382 2.382
7008 - No PB Vaga disponibilizada Unidade 1 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0043 - No RS 19.521.646,14 16.738.352,92 23.461,63 Vaga disponibilizada Unidade 2.382
7008 - No PB - - Vaga disponibilizada Unidade 0

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 18-Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacédo e

requalificagdo

Identificacdo da Acdo

Codigo 4572 | Tipo: Atividade
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa -
Objetivo - [ Cédigo: -
Programa de Gestao, Tipo: Programa de Gestdo,
Manutencdo e Servicos ao | Cddigo: 2109 Manutencdo e Servicos ao
Programa Estado Estado
Unidade Orcamentaria | 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 397.655,00 397.655,00 | 397.240,75 382.720,28 382.720,28 - 14.520,47
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto [ Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Servidor capacitado unidade: 2.350 - 1.605
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0043 — No RS 67.711,05 66.535,10 - Servidor capacitado Unidade 1.605

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 19-Pagamento de pessoal ativo da unido

Identificacdo da Acao

Codigo 20TP [ Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
x x Tipo: Programa de Gestéo,
ggﬁg{ggaagelzgzztgo‘ Manutengao e Cadigo: 2109 Manutencdo e Servicos ao
Programa Estado
Unidade 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Orcamentaria
Acdo Prioritaria [( ) Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0043 -No RS | 269.249.515,00 | 338.266.983,00 | 337.628.438,71 | 337.628.438,71 | 337.628.438,71 - -
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
N° do . Montante
. . Unidade
subtitulo/ Descricdo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto () Realizado
0043 -NoRS | Dotagéo R$ 269.249.515,0 | 338.266.983,00 | 269.249.515,00
0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de ik
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN




Prestacéo de Contas UFSM/2013

2.2.3.3 Agdes néo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

2.2.3.3.1 Agles ndo Previstas LOA 2013 — Restos a Pagar — OFSS

Quadro 20-Assisténcia médica aos servidores e empregados

Identificacdo da Acao

Codigo 20CW [ Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa de Gestao, Tipo: Programa de Gestéo,
Manutengdo e Servigos ao | Cddigo: 2109 Manutencdo e Servicos ao

Programa Estado Estado

Unidade Orcamentdria | 26247

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
o}l/gllo/rzgrlg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;rl]t;g(ijgade Realizado
205.021,10 122.496,23 0 Servidor beneficiado Unidade -
Fonte: COPLEC/PROPLAN
Quadro 21-REUNI — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal de Santa Maria
Identificacdo da Acdo

Cédigo 11K0 [ Tipo: Projeto

Titulo REUNI — Readequagéo da Infraestrutura da Universidade Federal de Santa Maria
Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Brasil Universitaria | Codigo: 1073 | Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéria | 26247

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
OY/ng/rngg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta U?T'gz?gade Realizado
9.301.524,47 3.096.953,56 0,26 Vaga disponibilizada Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 22-Funcionamento da Educacéao Profissional
Identificacdo da Acao
Codigo 2992 [ Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educagdo Profissional
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Desenvolvimento da | Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Educacdo  Profissional e
Programa Tecnol6gica
Unidade Orgcamentéria | 26247
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
o}l/gllo/rzgrlg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;rl]t;g(ijgade Realizado
147.358,55 32.471,44 35.694,55 Aluno matriculado Unidade -
Fonte: COPLEC/PROPLAN
Quadro 23-Servicos a comunidade por meio da extensdo universitaria
Identificacdo da Acao
Cédigo 4004 [ Tipo: Atividade
Titulo Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitéria
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa Brasil Universitario | Codigo: 1073 [ Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
O}//glf/rngB Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta U%ZZ?gade Realizado
131.174,78 14.306,50 116.868,28 Pessoa beneficiada Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 24-Funcionamento de cursos de pds-graduacdo no Estado do Rio Grande do Sul
Identificacdo da Acao
Codigo 4006 [ Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo - No Estado do Rio Grande do Sul
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Desenvolvimento do Ensino [ Cédigo: 1375 Tipo: Finalistico
da Pds-Graduacdo e da
Programa Pesquisa Cientifica
Unidade Orcamentaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
o}l/gllo/rzgrlg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;rl]t;g(ijgade Realizado
5.175,00 - - Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 25-Acervo bibliografico destinado as institui¢bes federais de ensino superior e hospitais de

ensino
Identificagdo da Acao
Codigo 4008 [ Tipo: Atividade
Acervo Bibliogréfico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Titulo Ensino
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa Brasil Universitario | Codigo: 1073 [ Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentdria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
OYI?)I{)IESTS Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:}:c;g?gade Realizado
37.760,21 - - Volume disponibilizado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 26-Funcionamento de Cursos de Graduacéo

Identificacdo da Acao
Codigo 4009 [ Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagao
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa Brasil Universitario | Cadigo: 1073 | Tipo: Finalistico
Unidade Orgcamentéria | 26247
Acao Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em - . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizado
4.866.730,52 2.871.179,43 897.291,22 Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 27-Expansédo do ensino superior no campus de Palmeira das Missdes

Identificacdo da Acao

Cédigo 7F38 [ Tipo: Projeto

Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de Palmeira das Missdes

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Brasil Universitario | Codigo: 1073 [ Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 26247

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Ao A Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
5.181,22 - - Vaga disponibilizada Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 28-Formacdo inicial e continuada a distancia
Identificacdo da Acao

Cédigo 8429 [ Tipo: Atividade

Titulo Formacdo Inicial e Continuada a Distancia

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Brasil Escolarizado | Cadigo: 1061 | Tipo: Finalistico

Unidade Or¢camentaria | 26247

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta

o}l/gllo/rz(e)rlg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:rl](éz(iﬂ:ade Realizado
91.199,12 - - Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

2.2.3.4 Acdes — Orcamento de Investimento — Ol

Né&o se aplica.

2.2.3.5 Anélise Situacional
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2.3 Informacgdes sobre outros resultados da gestéo

A UFSM, através da Pro-Reitoria de Planejamento, tem como projeto, iniciado em 2013, o
de mapear os fatores criticos de sucesso e seus indicadores adjacentes para acompanhamento da
gestao.

Neste sentido, adotou-se a partir de 2013 as seguintes fases para a realizagdo deste objetivo,
a saber:

a) Gestdo da informacgéao
Prazo: 1° semestre 2014 : Levantamento de todas as informacdes estratégicas

Etapas:
e Levantamento dos indicadores institucionais
e Selecdo de indicadores de gestdo internos
e Levantamento de informacGes e indicadores externos
e Analise de impacto dos indicadores (matriz ANDIFES, IGC, ENADE, CPC, etc.)

e Estudos e projecdes estratégicas
b) Estabelecimento dos indicadores estratégicos

Prazo: 2° semestre 2014
Etapas:

e Estabelecimentos dos indicadores estratégicos SMART, tendo como base: a
confiabilidade da informacdo, sazonalidade, nivel de impacto nas politicas
estratégicas, relevancia institucional.

c) Projeto sistematizacdo com o CPD

Prazo: 1° semestre 2015
Etapas:

e Andlise e adequacdo das ferramentas e do sistema de informagdes para uma
plataforma online.

e Sistematizacdo do acompanhamento de indicadores e gerenciamento de projetos e
processos.
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura orgéanica de controle

A estrutura organica de controle da UFSM é composta pelo Conselho de Curadores e pela
Auditoria Interna, assim como pela Autoavaliagdo Institucional.

O Conselho de Curadores é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira da
UFSM.

Compete ao Conselho de Curadores:

| — aprovar as normas do seu funcionamento;

Il —fiscalizar a execuc¢do orcamentaria;

Il — apreciar a prestacdo de contas anual do Reitor da Universidade a ser encaminhada ao
Conselho Universitéario;

IV — fiscalizar despesas com acordos ou convénios para realizacdo de pesquisa;

V - fixar tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a Universidade e propor
homologacdo ao Egrégio Conselho Universitario;

VI — apreciar a proposta orcamentéria e o orcamento analitico da Universidade;

VII — exercer outras atividades compativeis com suas prerrogativas legais; e

V11 — indicar, em conjunto, com o Conselho Universitério e o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e Vice-Reitor.

Em cumprimento ao que determina o Decreto n. 3.591, de 06 de julho de 2000 e a Instrugdo
Normativa n. 01, de 03 de janeiro de 2007, foi criada na estrutura organizacional da UFSM a
Auditoria Interna com um 0Orgdo técnico de controle interno, diretamente subordinada ao Conselho
Universitario, com a finalidade de controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no
ambito da UFSM e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional com o
objetivo de assegurar:

| — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos disponiveis, observados,
dentre outros, os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e
economicidade;

Il — aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessaria para racionalizar a execugdo da
receita e despesas, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

Il — aos d6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacéo
financeira, informacg6es oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

IV — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contébeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

V - a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis e
orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;
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VI — a interpretacdo de normas, instruces de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicdo; e

VII — a proposicédo de alteragdes nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacéo dos
orgédos da UFSM, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios.

A Auditoria Interna da UFSM é composta por um auditor-chefe, por uma Secretaria de
Apoio Administrativo e por uma equipe técnica em numero suficiente para atender as suas
finalidades.

A Auditoria Interna da UFSM se sujeitara a orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da UFSM compete:

| — examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na documentacao
comprobatodria das operacdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

Il — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas e do or¢camento;

Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicdo;

IV — acompanhar o cumprimento as recomendacfes e decisdes emanadas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniéo;

V — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores e de bens
materiais de propriedade da Instituicdo;

VI — verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e
conservacao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

VII — zelar pelo fiel cumprimento aos principios da licitacdo pablica, nas licitagdes relativas
a aquisicdo de bens, contratacBes de servicos, realizacdo de obras e alienacbGes, no ambito da
Instituicdo;

VIII — analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informac0Oes prestadas;

IX — propor ao reitor a instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X — analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

XI — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou empresas privadas que a
Instituicdo contratar;

XIl — elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades
auditadas;

XII — promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua
adequacdo e atualizacdo a situacdo em vigor;

XIV — assessorar o Gestor e Dirigentes, no acompanhamento da execu¢do dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo ao gerenciamento;

XV — analisar os processos de gestdo de pessoas;

XVI — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais;

XVII - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XVIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIX — elaborar relatorios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisdes; e

XX — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacao e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.
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A Equipe Técnica compete:

| — realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente aprovado;

Il — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagéo;

I11 — efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas unidades, a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como
o resultado das ultimas auditorias;

IV — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

V — avaliar os sistemas contébil, orcamentério, financeiro, patrimonial e operacional das
unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os documentos que lIhe deram
origem, detectando responsabilidades;

VIl — assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias da Secretaria
Federal de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VIII — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solucgdes
quando cabiveis;

IX — elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizada para
fornecer aos dirigentes subsidios a tomada de decisoes;

X — emitir parecer sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional que Ihes for submetido a exames, para subsidiar deciséo superior;

XI — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores da Administracdo Superior e unidades descentralizadas; e

XIl — avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da
gestéo.

3.2 Avaliacdo do funcionamento do controle interno da UFSM

Quadro 29-Avaliacdo do sistema de controles internos da UFSM

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112|3|4|5
a) A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
b) Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
c) A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
d) Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
e) Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
f) H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das X
instrugGes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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g) As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Oes claras das
responsabilidades.

h) Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

i) Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco

j) Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

k) Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

I) E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.

m) E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

n) A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.

0) Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

p) Néo h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

q) Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

r) Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

s) Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir o0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

t) As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

u) As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

v) As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao

w) A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

x) As informacbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

y) A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

z) A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

aa) A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 112 |3|4|5
bb)O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
cc) O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
dd)O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica:

Consideragdes gerais:

A metodologia utilizada consistiu no consenso das percepgdes dos dirigentes que compdem a Administracdo Superior da
UFSM, mais especificamente: Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, Pro-Reitores e dirigentes de 6rgdos executivos ligados
ao Gabinete do Reitor.

No que se refere aos itens 13, 14 e 15, informamos que na UFSM outras medidas estdo sendo tomadas para alterar o nivel de
avaliagdo.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Administragdo Central da UFSM (Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores)

3.4 Sistema de correicao

Na UFSM o sistema de correicdo é executado pela Comissdo Permanente de Sindicancia e
Inquérito Administrativo (COPSIA), a qual compete instruir 0s processos administrativos,
disciplinares na Instituicdo e as sindicancia em érgdos vinculados a administracdo central.

A COPSIA é constituida de sete membros efetivos nela lotados, que poderdo integrar tantas
comissdes quantas forem necessarias ao bom andamento dos trabalhos podendo, para isso, contar
com a participacé@o de outros servidores da Instituicdo. Possui um coordenador com a incumbéncia
de coordenar todas as suas atividades, bem como recomendar a constituicdo de comissdes para cada
sindicancia ou processo disciplinar administrativo.

A COPSIA esta vinculada, diretamente, ao Gabinete do Reitor da UFSM. E um 6rgdo de
assessoramento, acompanhamento e execucdo de processos administrativos disciplinares oriundos
das Unidades Universitarias e Unidades Administrativas, além de realizar sindicancias no ambito da
Reitoria.

Neste processo, hd também o papel da Ouvidoria da UFSM que tem como um de seus
objetivos o de recomendar aos 6rgdos e entidades responsaveis o exame técnico e a adocdo de
medidas para a correcdo e prevencéo das falhas e omissfes que impliquem na inadequada prestacéo
do servico publico.

Desta forma, a Ouvidoria tem a funcdo de receber, examinar e encaminhar, aos setores
competentes, todas as denuncias que lhe sejam enviadas. Diante das denuncias / representacdes de
irregularidades os processos sdo encaminhados a COPSIA.
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3.5 Cumprimento, pela instancia de correicdo da Portaria n. 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)

A COPSIA estd em consonancia com os preceitos contidos nos art. 4° e 5° da Portaria
n. 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU. O procedimento de
atualizacdo do sistema ¢ feito conforme as mudancas ocorridas nas respectivas fases processuais,
estando assim atualizando o Sistema de Informacgdes da CGU/PAD.

As atividades desenvolvidas pela COPSIA no decorrer do ano de 2013, estdo
descritas a seguir:

— Foram recebidos sessenta e quatro processos, todos eles, procedimentos acusatdrios
(PAD’s);

— Foram instaurados vinte e quatro processos, sendo que vinte ¢ trés PAD’s ¢ uma
sindicancia;

— Foram encerrados neste periodo, cinquenta e seis processos, sendo todos PAD’s.

Destes procedimentos foram sugeridas a composicdo do juizo da Autoridade
Instauradora, como sangdes aplicaveis: nove adverténcias; onze suspensdes e nove demissdes e 0
restante para arquivamento.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividades dos
controles internos

A Universidade Federal de Santa Maria estd buscando o seu desenvolvimento também na
area de tomada de decisdo mantendo séries histdricas, onde relaciona os principais indicadores com
suas variaveis, as quais auxiliam o processo de gestdo. Além disso, também sdo utilizados os
indicadores sugeridos pelo Tribunal de Contas da Unido.

A partir da elaboracdo do Plano de Gestdo 2010-2013, e da aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2015 foi dado inicio a elaboracdo do Portal de Indicadores
com o objetivo de disponibilizar para a comunidade os principais nimeros da Instituicéo.

O objetivo do portal € disponibilizar um conjunto de informacgdes indispensaveis ao
desenvolvimento organizacional, que possibilitem o monitoramento e a avaliacdo do desempenho
dos processos organizacionais da Instituicao.

Os indicadores de desempenho possibilitam enfatizar os resultados quantitativos e
qualitativos da Instituicdo. A finalidade é informar o desempenho da UFSM no decorrer dos ultimos
anos e destacar seus aspectos mais relevantes.

O trabalho foi desenvolvido por meio de uma parceria entre a Pro-Reitoria de Planejamento
e a Pro-Reitoria de Administracdo, por meio do CPD — Centro de Processamento de Dados da
UFSM, em conjunto com as areas responsaveis pelos dados. As estatisticas contempladas no portal
tratam sobre indicadores relativos a estudantes, servidores, cursos, diplomados e acervo
bibliografico. Novos indicadores poderao ser definidos a partir das necessidades identificadas pelas
diversas areas da Instituicdo. A Coordenadoria de Planejamento Informacional, da Pré-Reitoria de
Planejamento é o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento do processo de publicacdo das
informacoes institucionais demandadas pela comunidade.

A construcdo do Portal de Indicadores levou em consideragdo os seguintes principios:

v' A tilizagdo do SIE — Sistema de Informacdo para o Ensino como fonte de todas as
informacdes e a alimentacdo dos dados na sua origem;

v O setor responsavel pela informagao é acompanhado e monitorado pelo SIE;

v' Unidades que demandam as informacGes se responsabilizam conjuntamente com o setor
responsavel pela elaboracéo do formato dos relatorios necessarios;

v As Informagdes sdo disponibilizadas diretamente na pagina da UFSM pelo “Portal UFSM

Indicadores™.
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A elaboracdo do portal prevé trés fases:

« UFSM em « Inserir relatérios * Mapeamento de
Niumeros online para atendimento indicadores de
de necessidades desempenho
especificas associados ao

planejamento

Figura 2-Fases da elaborag@o do “Portal UFSM Indicadores”

O processo encontra-se na fase 1, denominada UFSM em Numeros, online, publicacdo
institucional existente ha mais de dez anos. Nessa fase ocorre, a analise e triagem dos indicadores
por area; a identificagdo dos indicadores que ndo constam na base de dados do SIE para entdo
incorpora-los ao sistema e a definicdo do escopo de indicadores para a composicdo do portal.

A Fase 2, com previsdo de inicio para este ano, tem como principais objetivos a
identificacdo dos indicadores mais importantes de cada area, tomando por base 0s sistemas que ja
sdo alimentados; a elaboracdo do escopo dos indicadores com as datas limites, definidas nos
relatorios a serem emitidos pelo sistema e a definicdo do formato dos relatorios em parceria com 0
CPD.

A Fase 3, prevista para 2015 pretende trabalhar na organizacdo do planejamento das
unidades associando-o0 a metas e indicadores de desempenho; realizar a incorporagdo das
informacdes ao SIE e finalizar o processo com a elaboragdo da sistematica de alimentacdo do
sistema, coleta, acompanhamento e divulgacao do “Portal UFSM Indicadores™.
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A Figura 3 apresenta a pagina de acesso ao portal.
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Figura 3-Pagina de acesso ao “Portal UFSM Indicadores”

No Portal UFSM Indicadores, a cada menu ¢ disponibilizado um link “mais detalhes” onde ¢
descrito o indicador em sua denominacdo, finalidade, definicdo, detalhamento, restricBes, area,
fonte de referéncia, fonte responsavel, demandantes e observagdes, conforme Figura 4.
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Fiura 4-Pagina contendo Mais Detalhes sobre o indicador

Para estimular o uso e o conhecimento do portal foi elaborada uma campanha de
divulgacédo fazendo-se uso de banner web, outdoor na entrada da UFSM e distribuicdo de panfletos.

Para complementar