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6.4 Gestão de Licitações e Contratos

Contratações mais relevantes
Destacam-se as contratações relativas ao enfrentamento a COVID-19, como a retomada da 

obra da central de UTI’s e aquisição de equipamentos, estativas e mobiliários para a Central 

de UTI’s, aquisição de equipamentos e insumos para atender as demandas da pandemia no 

Hospital Universitário de Santa Maria (HUSM), criação de um laboratório de fabricação de 

álcool em gel e realização de exames da COVID-19 no HUSM e Campus de Palmeira das 

Missões, bem como à contratação de serviços de locação de mão-de-obra com dedicação 

exclusiva, como: serviços de vigilância, vigia e motoristas. Contratação de usinas fotovoltaicas, 

Aquisição de next generation firewall e equipamentos para aulas à distância (Sistema REDE). 

Além de número significativo de licitações de reformas prediais nos diversos Campi da UFSM.

Compras e contratações sustentáveis
Em 2020, as licitações estabeleceram critérios sustentáveis de acordo com as particulari-
dades de cada objeto, como por exemplo: logística reversa de embalagens de agrotóxicos, 
lâmpadas, pilhas e cartuchos de impressoras, exigências de embalagens recicláveis e menor 
volume possível para o acondicionamento de equipamentos, normas e certificações da ABNT 
e INMETRO para aquisição de equipamentos e mobiliários, aquisições de produtos reutilizá-
veis e recicláveis, locações de impressoras com opções frente e verso, equipamentos com 
eficiência energética, lâmpadas Led, ecobags, observância na legislação na retirada de resí-
duos da construção civil nos editais de obras e reformas de engenharia.
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Resumo dos valores de contratações
Classificadas  pelos principais tipos de serviço ou bens, bem como com a indicação das 
áreas da organização favorecidas com a aquisição – Relatório, em anexo. Neste relató-
rio estão os valores envolvidos nas contratações realizadas no ano de 2020 (licitações 
tradicionais e registro de preços).

Justificativas referentes às contratações
Necessidade urgente de finalizar a obra e equipar a nova central de UTI’s do HUSM 
para o atender os pacientes da região principalmente para o enfrentamento a COVID-
19, oferecer a infraestrutura adequada ao funcionamento das atividades funcionais 
da UFSM, garantir o ambiente de dados digitais e segurança das informações e atua-
lização das soluções de processamento de dados neste momento de suspensão de 
atividades presenciais na Instituição, bem como a utilização de fontes de energias 
alternativas buscando melhorar a eficiência energética e a redução dos custos com 
utilização de energia elétrica convencional.

Conformidade legal
Dentre as contratações efetuadas, os principais enquadramentos são:

––  Dispensa de licitação – Lei 8.666/93, artigo 24, Incisos XXIV e Lei 13.979/2020
––  Pregão Eletrônico – Lei 10.520/2002 e Decreto 10.024/2019
––  Regime Diferenciado de Contratações: Lei no 12.462/2011.

Resumo dos valores de contratações
A execução orçamentária cada vez mais necessita ser otimizada para o atendi-
mento das necessidades da UFSM, principalmente com escassez de liberação 
de recursos à Instituição. Dessa forma, as boas práticas e a proatividade na 
gestão de licitações e contratos visam criar condições para que os objetivos 
estratégicos finalísticos da Instituição possam ser plenamente alcançados. 
O planejamento das contratações públicas é essencial para a otimização do 
uso dos recursos orçamentários, e é considerado um dos principais desafios 
no âmbito da UFSM, aliado aos riscos na gestão das contratações, especial-
mente nas questões atuais da pandemia, como a instabilidade econômica que 
impacta diretamente nas contratações da Instituição. Necessita permanen-
temente a qualificação dos servidores nas áreas de compras e contratações. 
Neste sentido, o DEMAPA tem realizado reuniões sobre o planejamento das 
licitações e orientações constantes e permanentes sobre a execução orça-
mentária atinentes às licitações e contratações. O maior desafio é a implan-
tação do processo eletrônico nas contratações que será por meio de sistema 
próprio da UFSM o qual tornará os processos mais ágeis e com maior trans-
parência para comunidade interna e sociedade em geral.
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6.5 Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Conformidade legal

Principais normas internas e mecanismos de controle adotados na gestão de folha de pagamentos e na gestão de pessoas

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliação do 
custo benefício e impacto sobre os objetivos estratégicos:

O principal investimento realizado no exercício de 2020 foi o trabalho com os mate-
riais permanentes adquiridos para a Central de UTI´s do Hospital Universitário. O 
valor dos bens adquiridos foi de aproximadamente 9 milhões e 500 mil reais.

Além disso, várias outras aquisições de material permanente para contribuir no 
combate à pandemia da Covid-19, como equipamentos para a usina de fabricação 
de álcool em gel, entre outros.

Quadro 14 – Bens permanentes adquiridos para a UFSM

Atividades desenvolvidas 2019 2020

Plaquetamento e Cadastro de novos patrimônios 12.196 6.644

Valor total de bens cadastrados entre empenhos, 
material de projetos e doações, e notas encaminhadas 
para pagamento

R$ 18.296.186,45 R$18.088.622,73

Essas aquisições contribuem para que se atinja os objetivos ligados ao Desafio 
5 do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSM, mais detalhes no link.

Legislação:

–– Lei 4.320/1964
–– Lei º 12.677/2012
–– IN 205/1988 – Sedap
–– Decreto 9.373/2018
–– Decreto 9.764/2019

Normas internas:

–– Resolução 16/1996 UFSM

Mecanismos de controle:

–– Inventário patrimonial
–– Auditoria patrimonial realizada pela AUDIN
–– Portal Patrimônio
–– Pagamento de notas fiscais somente com o devido cadastro patrimonial e 

assinatura pelo responsável pelo material; entrada centralizada e única de 
compras provenientes de projetos

https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/352/2021/02/Relatorio_atividades_Demapa_2019-2020.pdf
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Desfazimento de ativos:

Em obediência ao Decreto nº 9.373/2018, a UFSM realiza licitações para alienação 
mediante venda de sucatas. Também, leilões e a adesão ao Programa SUSTENTARE 
do Estado do Rio Grande do Sul. Em 2020 foram aproximadamente 34 mil kg de 
sucata destinada. Além disso, doações para instituições públicas que solicitam 
bens para realizar suas atividades. Para os bens que estão ociosos nos setores, os 
Classificados UFSM auxiliam no reaproveitamento interno dos bens.

Locações de imóveis e equipamentos:

No ano de 2020 não houve locação de imóveis e equipamentos.

Principais Desafios:

–– Conscientização da comunidade acadêmica sobre a importância da correta 
gestão patrimonial, da preservação dos bens e melhor aproveitamento destes, 
otimizando os recursos públicos

–– Migração dos bens da UFSM para o Sistema SIADS do governo federal
–– Modernização e aperfeiçoamento dos procedimentos de gestão patrimonial 

da UFSM

Ações futuras:

–– Disponibilizar informação em tempo real aos usuários dos serviços da 
Divisão de Patrimônio

–– Evidenciação e consolidação do processo de inventário da UFSM aos órgãos 
de controle interno e externos, bem como à sociedade
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6.6 Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade
A UFSM conta com o Setor de Planejamento Ambiental (SPA) que normatiza os critérios 
ambientais para os processos de contratação pública da UFSM, no intuito de viabilizar o 
cumprimento das políticas voltadas à educação ambiental institucional e a importância 
de uma gestão ambiental, que busque diagnosticar, gerenciar e monitorar a Universidade 
no tocante à preservação, à conservação e ao uso racional dos recursos naturais. Para 
isso, conta com as seguintes normativas:

–– Gestão de Resíduos da Construção Civil em Licitações de Obras e Reformas 
–– Boas Praticas Ambientais para adoção em editais e termos de referência de 

serviços de cozinha, alimentação e lancheria
–– Impactos ambientais e medidas mitigatórias e Checklist para licenciamento em 

editais da UFSM

Ações para redução do consumo de recursos naturais 
O Setor de Planejamento Ambiental delimitou todas as Áreas de Preservação Permanente 
(APPs) do campus da UFSM, resultando em um projeto para a recomposição de 37 hecta-
res de APPs, com o plantio adequado de 41.000 indivíduos de espécies nativas da região. 
As APPs têm a função ambiental de preservar os recursos hídricos, a paisagem, a esta-
bilidade geológica e a biodiversidade, facilitar o fluxo gênico de fauna e flora, proteger 
o solo e assegurar o bem-estar das populações humanas. 

Redução de resíduos 
Resíduos recicláveis
Na UFSM, os resíduos recicláveis são separados e destinados e  conformidade ao 
Decreto Nº 5.940/2006, que estabelece a Coleta Seletiva Solidária nos órgãos e enti-
dades da administração pública federal, com a devida destinação destes matérias às 
associações e cooperativas dos catadores de matérias recicláveis.

–– Em 2020, aproximadamente 25 Toneladas de material reciclável foi coletado 
e destinado às associações habilitadas para receber o material segregado na 
universidade, todas da cidade de Santa Maria

–– A rede de coleta, composta por conjuntos de lixeiras e contêineres, foi 
readequada, com a aquisição de 50 conjuntos de lixeiras e 15 contêineres novos, 
contando atualmente com 150 e 80 pontos de coleta respectivamente

Resíduos Especiais e Perigosos
Em 2020, como resultado de novas regras de contratação, a UFSM registrou importante 
diminuição do quantitativo e custo de destinação de resíduos especiais e perigosos, 
como resíduos infectantes, tóxicos e perigosos químicos Classe I, atingindo uma des-
tinação média de 7,3 ton de todos os resíduos perigosos. 

Outros resíduos

A gestão de resíduos da UFSM ainda abrange uma série de outros materiais, tais como os 
resíduos orgânicos, rejeitos, resíduos de construção civil, coleta de óleo de cozinha, etc.
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 Gestão orçamentária e financeira

A gestão orçamentária e financeira da UFSM pode ser analisada no âmbito das duas 
Unidades Gestoras Executoras (UG Executora) que a compõe e que fazem parte da 
Unidade Orçamentária (UO) 26247. À UFSM é atribuído o código de UG Executora 
153164, e ao Hospital Universitário (HUSM), o código 153610. Em 2020, a execução 
orçamentária foi segmentada a nível de grupo de despesas se conforme dados da 
Tabela 88.1

Tabela 8 – Execução Orçamentária UFSM e HUSM por GD e UG Executora

UG Executora UFSM UFSM-HUSM Total

Grupo de Despesa Empenhado % Empenhado % Empenhado %

Pessoal e Encargos Sociais 1.106.116.047,03 86,56% 200.361.012,17 93,12% 1.306.477.059,20 87,50%

Outras Despesas Correntes 110.311.544,18 8,63% 14.792.929,40 6,88% 125.104.473,58 8,38%

Investimentos 61.498.657,25 4,81% - - 61.498.657,25 4,12%

Total 1.277.926.248,46 100% 215.153.941,57 100% 1.493.080.190,03 100%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

O valor aplicado pela instituição totalizou R$ 1,49 bilhão entre as duas UG Executoras, 
com a concentração da maior parte das despesas – 87,50% – no grupo Pessoal e 
Encargos Sociais (gastos com pessoal ativo, inativo, pensionistas e benefícios como os 
auxílios transporte, pré-escolar, alimentação, assistência médica, odontológica etc.). 
Despesas com pessoal, encargos e benefícios, de natureza obrigatória nos termos da 
LDO 2020, compuseram cerca de 86,56% das despesas realizadas na UFSM e 93,12% 
das despesas realizadas no HUSM.

8 A categoria Pessoal e Encargos Sociais considerou também despesas empenhadas a título de 
verbas indenizatórias, como auxílio alimentação, auxílio transporte e outros benefícios, reduzindo o 
valor total alocado na categoria Outras Despesas Correntes.

As despesas correntes definidas como discricionárias pela LDO 2020, 
representaram cerca de 8,38% das despesas realizadas por UFSM e HUSM. Em 
relação ao total das despesas, os R$ 110,31 milhões empenhados pela UFSM repre-
sentam 7,39%, enquanto os R$ 14,8 milhões empenhados pelo HUSM respondem 
por menos de 1%. Os investimentos realizados representaram um percentual 4,81% 
do montante empenhado na UFSM e 4,12% do total empenhado.

Importante ressaltar que nesses valores estão incluídas as descentralizações 
recebidas, que serão especificados nos quadros que se sucederão. Também, para 
fins de apuração do resultado, foi incluído o crédito extraordinário recebido pela 
universidade para aplicação em ações de combate à pandemia ocasionada pelo 
COVID-19 – R$ 12 milhões, com R$ 11 milhões em investimento e R$ 1 milhão em 
custeio – a serem detalhadas posteriormente.2

Na Tabela 9, a seguir, a matriz demonstra a execução orçamentária por fonte 
de financiamento, com estratificação por grupo de despesa e origem da dotação 
(recursos da Lei Orçamentária9 e recursos recebidos por meio de descentralizações).

Por meio da diversificação das fontes de financiamentos foi possível, em meio 
à pandemia, atender às demandas dos alunos matriculados nos diversos níveis de 
ensino que não puderam realizar as atividades acadêmicas de forma presencial, 
visando minimizar o impacto na qualidade do ensino e mitigar o prejuízo às atividades 
de pesquisa e extensão. Existe um intenso trabalho a ser realizado visando aprimo-
rar os indicadores de resultados, a diversificação das fontes de financiamento e a 
sustentabilidade a médio e longo prazos, especialmente neste momento de crise 

9 Adotada a sistemática de considerar como recursos da LOA todas as dotações identificadas 
pela Unidade Orçamentária 26247.
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sanitária e no cenário pós-pandemia. Com esse propósito, esforços institucionais estão 
sendo dispensados para a integração entre os Sistemas de Gestão com vistas ao ade-
quado planejamento, à eficiência na alocação dos recursos e à obtenção de resultados.

Tabela 9 – Execução orçamentária UFSM e HUSM por Grupo de Despesa e Fonte

Grupo Despesa e Fonte Recursos Descentralizações Lei Orçamentária Total

Investimentos 18.595.731,98 42.902.925,27 61.498.657,25

  Receita própria - 1.166.317,51 1.166.317,51

  Receita própria - Anos Anteriores - 449.961,00 449.961,00

  Tesouro 18.595.731,98 41.286.646,76 59.882.378,74

Outras Despesas Correntes 20.839.098,07 141.350.857,35 162.189.955,42

  Receita própria - 2.991.063,96 2.991.063,96

  Receita própria - Anos Anteriores - 3.506.434,73 3.506.434,73

  Tesouro 20.839.098,07 134.853.358,66 155.692.456,73

Pessoal e Encargos Sociais - 1.269.391.577,36 1.269.391.577,36

  Tesouro - 1.269.391.577,36 1.269.391.577,36

Total 39.434.830,05 1.453.645.359,98 1.493.080.190,03

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

A partir da demonstração das despesas por Fontes de Financiamento, é possível 
constatar que em 2020 apenas cerca de 3,18% da execução orçamentária foi obtida por 
meio da Receita Própria e de Termo de Execução Descentralizada (TED). Se comparado 
ao exercício anterior, em que esse percentual representava apenas cerca de 2% do total 
empenhado, verifica-se um aumento de aproximadamente 59%, decorrente principal-
mente do montante de recursos recebidos por meio de TED, já que houve redução na 
receita própria. Com isso, o recurso do Tesouro Nacional previsto na LOA foi responsável 
pelo pagamento de 96,82% das despesas.

Quando se faz a especificação por Grupo de Despesa, tem-se que R$ 1,27 bilhão10 

se referiu às despesas com pessoal e encargos sociais. O grupo das despesas cor-
rentes (para esta análise, incluídos os benefícios de natureza obrigatória pela LDO 
2020) representou R$ 162,19 milhões, dos quais R$ 20,83 milhões foram custeados 
por meio de TED. Os investimentos alcançaram a quantia de R$ 61,5 milhões, dos 
quais R$ 18,6 milhões foram obtidos por meio de TED. O aumento considerável no 
valor dos investimentos em relação ao exercício de 2019 se deu, majoritariamente, 
em razão do crédito extraordinário destinado a ações de combate a pandemia, e 
também das alterações orçamentárias de grupo de despesas para aplicação em 
infraestrutura e equipamentos, visando adaptar o funcionamento da universidade 
à realidade que se apresentou.3 

Sob o ponto de vista do Identificador de Resultado da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, conforme a Tabela 10, tem-se que as despesas obrigatórias 
integrantes da LOA alcançaram 1,16 bilhão, referindo-se basicamente aos grupos 
de Pessoal e Benefícios. Convém destacar que as despesas discricionárias são 
aquelas sobre as quais se reserva aos gestores nos diversos níveis hierárquicos da 
UFSM, o poder da avaliação e decisão segundo a conveniência e oportunidade. Em 
2020, somadas, as fontes Tesouro Nacional e Receita Própria (exercício corrente e 
decorrente de superávit apurado em exercícios anteriores) representaram 9,86% 
do total executado, o que significa cerca de R$ 147,17 milhões. Assim, no exercí-
cio encerrado, essa foi a parcela que a gestão teve o dever e a responsabilidade 
de tomar as decisões, visando o melhor alcance dos resultados institucionais. 
Cabe também apontar, preliminarmente, o aumento na execução dos recursos 
recebidos por descentralização. Em 2019, esses valores representaram cerca de 
1,58% do orçamento total (R$ 22,74 milhões), passando para 2,64% em 2020 – cerca 
de R$ 39,43 milhões.

10 Valores obtidos considerando apenas o item Grupo de Despesa. Por essa razão, os 
benefícios pagos aos servidores a título de auxílios ficaram enquadrados em Outras Despesas 
Correntes do Tesouro.
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Tabela 10 – Execução orçamentária UFSM e HUSM por Fonte de Recursos e Identificador de Resultado

Origem Dotação/Fonte/Indicador de Resultado Empenhado % do Total

Investimentos 1.453.645.359,98 97,63%

  Tesouro 1.445.531.582,78 96,82%

     Primário Obrigatório 1.162.002.147,23 77,83%

     Financeiro 144.468.805,56 9,68%

     Primário Discricionário 139.060.629,99 9,31%

  Receita própria 4.157.381,47 0,28%

     Primário Discricionário 4.157.381,47 0,28%

  Receita própria - Anos Anteriores 3.956.395,73 0,26%

     Primário Discricionário 3.956.395,73 0,26%

Descentralizações 39.434.830,05 2,64%

  Tesouro 39.434.830,05 2,64%

     Primário Discricionário 25.585.266,60 1,71%

     Desp. Disc. Decorrente de Emenda Dir. Geral Ploa, Exc. Ordem Tec. 13.674.441,16 0,92%

     Despesa Discricionária Decorrente de Emenda Individual 169.015,88 0,01%

     Primário Obrigatório 6.106,41 0,00%

Total 1.493.080.190,03 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

A Figura 56 apresenta o montante de receitas próprias auferidas pelo órgão no período 
entre 2016 e 2020. A análise dos últimos cinco exercícios demonstra que a receita da instituição 
tem sofrido constantes quedas. Em decorrência do contexto econômico do país no ano de 
2020, diretamente afetado pela crise sanitária global, houve uma considerável redução dos 
serviços prestados pela UFSM. Se comparado ao ano anterior, verifica-se uma redução na 
arrecadação na ordem de 36,6%.

Figura 56 – Receita arrecadada total por exercício

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

Ainda em relação à arrecadação, são apresentados na Tabela 11 os valores 
captados em cada uma das naturezas de receita. Extrai-se da tabela que as 
três principais fontes de receitas que viabilizaram a execução das atividades 
da Universidade no ano de 2020 foram serviços administrativos e comerciais 
gerais, aluguéis (cessão de área física), e remuneração de depósitos bancários. 
Em 2020, juntas, as três naturezas citadas responderam por aproximadamente 
93% da arrecadação.
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Tabela 11 – Receita realizada por Natureza

Natureza Receita Natureza Receita - Descrição Lei Orçamentária Total

16100111 Serv. Adminstrat. e Comerciais Gerais - Princ. 3.018.050,73 66,34%

13100111 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 845.400,47 18,58%

13210011 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 367.162,24 8,07%

16100211 Inscr. em Conccursos e Proc. Seletivos - Principal 268.197,00 5,90%

19220111 Restituições de Convênios - Primárias - Principal 33.999,42 0,75%

19229911 Outras Restituições - Principal 9.224,29 0,20%

13100112 Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 4.207,23 0,09%

19220611 Rest. Despesas Exerc. Ant. Fin. Fte. Prim. - Princ. 1.028,00 0,02%

16909911 Outros Serviços - Principal 955,72 0,02%

16100112 Serv. Administrat. e Comercias Gerais - Mul. Jur. 860,02 0,02%

18000000 Receitas Correntes a Classificar 297,00 0,01%

Total - 4.549.382,22 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

As Tabelas 12 e 13 trazem o detalhamento da despesa em nível de ação orça-
mentária, com a primeira compreendendo apenas os recursos disponibilizados via Lei 
Orçamentária, e a segunda com o orçamento recebido por meio de descentralizações. 
Em relação ao orçamento da LOA, constata-se que as três principais ações orçamentárias 
do exercício de 2020 foram as relacionadas a pessoal, quais sejam 20TP – Ativos civis 
da União, 0181 – Aposentadorias e pensões civis da União, 09HB – Contribuição da 
União, de suas autarquias e fundações. Por sua vez, a ação de funcionamento da UFSM 
(20RK), ocupou a quarta posição em termos de execução orçamentária. Dentre as ações 
referidas, apenas esta última compreende despesas de caráter discricionário.

Tabela 12 – Execução orçamentária UFSM e HUSM por Ação de Governo (Recurso da LOA)

Ação Ação - Título Empenhado % do 
Total

20TP Ativos Civis da União 683.253.663,23 47,00%

0181 Aposentadoreias e Pensões Civis da União 441.669.108,57 30,38%

09HB
Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para 
o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos 
Federais

144.468.805,56 9,94%

20RK Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 68.282.634,23 4,70%

212B Benefícios Obrigatórios aos Servidores Civis, Empregados, 
Militares e seus Dependentes 28.092.361,91 1,93%

8282 Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de 
Ensino Superior 27.358.688,54 1,83%

4002 Assistência ao Estudante de Ensino Superior 19.309.885,24 1,33%

21C0 Enfrentamento da Emergência de Saúde Pública de 
Importância 11.999.113,17 0,83%

20GK Fomento às Ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, 
Pesquisa e Extensão 9.406.333,58 0,65%

2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, 
Empregados, Militares e seus Dependentes 8.828.251,16 0,61%

20RL Funcionamento das Instituições da Rede Federal de 
Educação Profissional, Científica e Tecnológica 8.713.434,90 0,60%

2994 Assistência aos Estudantes das Instituições Federais de 
Educação Profissional e Tecnológica 1.700.859,00 0,12%

4572 Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação 241.639,62 0,02%

00PW Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de 
Programação Específica 159.573,36 0,01%

0563 Benefícios e Pensões Indenizatórias Decorrentes de 
Legislação Especial e/ou Decisões Judiciais 158.762,36 0,01%

00OQ Contribuições a Organismos Internacionais sem Exigência de 
Programação Específica 2.245,00 0,00%

Total - 1.453.645.359,98 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.
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No que tange à execução dos recursos recebidos de outros órgãos, merecem destaque as descentralizações efetuadas pelo Ministério da Educação em favor da uni-
versidade para apoio às residências médica e multiprofissional (ação 00P1), bem como para expansão, reestruturação e modernização das IFES (ação 15R3). Essas ações, 
somadas ao valor disponibilizado pelo Comando do Exército para implantação do sistema ASTROS 2020 (14LW), totalizaram quase R$ 26,5 milhões, representando 67% do 
valor aplicado oriundo de descentralizações.

Tabela 13 – Execução orçamentária UFSM e HUSM por Unidade Orçamentária de origem e Ação de Governo (Descentralizações)

Unidade Orçamentária de Origem Ação Ação - Título Empenhado % do Total

Ministério da Educação 00P1 Apoio à Residência em Saúde 14.784.751,23 37,49%

Ministério da Educação 15R3 Apoio à Expansão, Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino Superior 8.711.532,18 22,09%

Comando do Exército 14LW Implantação do Sistema de Defesa Estratégico Astros 2020 2.959.180,00 7,50%

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 4086 Funcionamento e Gestão de Instituições Hospitalares Federais 2.570.587,49 6,52%

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 21C0 Enfrentamento da Emergência de Saúde Pública de Importância 2.120.647,64 5,38%

Instit. Nac. de Colonização e Reforma Agrária 211A Consolidação de Assentamentos Rurais 2.089.590,73 5,30%

Fudn. Coord. de Aperf. de Pessoal Nível Superior 0487 Concessão de Bolsas de Estudo no Ensino Superior 1.665.613,04 4,22%

Instit. Nac. de Colonização e Reforma Agrária 21B6 Assistência Técnica e Estensão Rural 1.095.958,02 2,78%

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 20RX Reestruturação e Modernização dos Hospitais Universitários Federais 1.007.586,72 2,56%

Ministério da Saúde 20G8 Reestruturação dos Serviços Ambulatoriais e Hospitalares Prestados pelos Hospitais Universitários Federais 
(Financiamento Partilhado - REHUF) 976.747,50 2,48%

Ministério da Cidadania 20JP Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos e Eventos de Esporte, Educação, Lazer e Inclusão Social 314.255,20 0,80%

Ministério do Desenvolvimento Regional 214S Estruturação e Dinamização de Atividades Produtivas - Rotas 244.567,50 0,62%

Agência Espacial  Brasileira - Aeb 20VB Pesquisa, Desenvolvimento Tecnólogico e Formação de Capital 190.224,00 0,48%

Ministério da Cidadania 20GG Promoção da Inclusão Produtiva de Famílias em Situação de Pobreza 177.770,45 0,45%

Ministério da Cidadania 215F Fomento e Foralecimento da Economia Solidária 169.015,88 0,43%

Fudn. Coord. de Aperf. de Pessoal Nível 20RJ Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada para a Educação Básica 163.387,08 0,41%

Minist. da Agricul., Pecuária e Abastecimento 210T Promoção da Educação do Campo 145.200,00 0,37%

Universidade Federal do Rio Grande do Sul 20RK Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 16.492,18 0,04%

Ministério do Desenvolvimento Regional 6553 Apoio a Implantação de Infraestrutura Complementar, Social e Produtiva na Faixa de Fronteira 12.500,00 0,03%

Fundação Universidade Federal do Pampa 20RK Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 8.439,66 0,02%

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 00PI Apoio à Alimentação Escolar na Educação Básica (Pnae) 6.106,41 0,02%

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações 20VT Pesquisa, Desenvolvimento Científico, Difusão de Conhecimento 2.704,48 0,01%

Universidade Tecnológica Federal do Paraná 20RK Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 1.972,66 0,01%

Total - - 39.434.830,05 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.
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Com relação à execução das despesas por Grupo e Elemento, as Tabelas 
14a e 14b apresenta o detalhamento dos valores totais por estágio da despesa 
(empenho, liquidação e pagamento) do montante aplicado do orçamento de 2020. 
Reforça-se aqui, como mencionado anteriormente, que as despesas mais repre-
sentativas estão relacionadas a pessoal, encargos sociais e benefícios. Nessa 
linha, observa-se também que, dentre as despesas de caráter discricionário, a 
mais representativa foi a do elemento 37 – Locação de mão-de-obra.

Tabela 14a – Execução orçamentária por Grupo e Elemento de Despesa

Grupo e Elemento de Despesa Empenhado Liquidado Pago

Pessoal e Encargos Sociais 1.269.391.577,36 1.269.311.240,65 1.160.128.819,04

  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 667.273.995,30 667.273.995,30 589.527.243,67

  Aposent. Rpps, Reser. Remuner. e Refor. Militar 368.513.717,09 368.434.380,38 343.956.869,64

  Obrigações Patronais 146.162.761,89 146.162.761,89 146.162.761,89

  Pensões do Rpps e do Militar 66.200.741,23 66.200.741,23 60.995.326,61

  Contratação por Tempo Determinado - Pes. Civil 8.018.762,74 8.018.762,74 7.367.178,87

  Sentenças Jurídicas 7.347.988,06 7.347.988,06 6.718.270,16

  Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 3.239.058,56 3.239.058,56 2.956.110,31

  Contribuição à Entidade Fechada Previdência 2.237.199,91 2.236.199,91 2.047.705,31

  Despesas de Exercícios Anteriores 379.408,27 379.408,27 379.408,27

  Indenizações e Restituições Trabalhistas 17.944,31 17.944,31 17.944,31

Outras Despesas Correntes 162.189.955,42 118.170.793,50 114.028.065,78

  Locação de Mão-de-Obra 37.344.073,91 30.502.596,59 30.502.596,59

  Outros Serviços de Terceiros Pj - Op. Int. Orc. 36.239.776,93 16.995.048,47 16.995.048,47

  Auxílio-Alimentação 24.398.161,70 24.396.342,17 22.367.715,83

  Material de Consumo 15.674.674,00 4.692.608,33 4.692.608,33

  Auxílio Financeiro a Estudantes 13.066.196,10 9.915.862,38 9.914.612,38

  Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 12.559.942,68 12.321.942,68 11.406.038,87

  Indenizações e Restituições 10.360.905,71 10.358.905,71 9.597.235,18

  Outros Benef. Assist. do Servidor e do Militar 2.974.824,75 2.972.932,30 2.761.419,40

  Obrigações Tributárias e Contribuitivas 2.591.108,50 2.570.692,59 2.570.692,59

  Outros Serviços de Terceiros - P. Física 1.945.460,55 364.494,01 320.743.95

  Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pj 1.563.792,96 386.989,01 386.989,01

  Despesas de Exercícios Anteriores 1.392.342,62 1.390.630,87 1.390.630,87

Tabela 14b – Execução orçamentária por Grupo e Elemento de Despesa (continuação)

Grupo e Elemento de Despesa Empenhado Liquidado Pago

  Contratação por Tempo Determinado - Pes. Civil 612.492,67 612.492,67 554.276,39

  Passagens e Despesas com Locomoção 482.524,88 76.742,49 76.742,49

  Diárias - Pessoal Civil 294.010,03 181.993,03 79.796,35

  Auxílio Financeiro a Pesquisadores 250.640,00 - -

  Contribuições 171.822,57 163.288,34 163.288,34

  Pensões Especiais 158.762,36 158.762,36 145.525,83

  Auxílio-Transporte 102.363,09 102.363,09 95.998,50

  Material, Bem ou Seriviço para Dist. Gratuita 6.106,41 6.106,41 6.106,41

Investimentos 61.498.657,25 12.519.478,04 12.396.278,04

  Equipamentos e Material Permanente 35.276.250,89 4.781.868,38 4.658.668,38

  Obras e Instalações 23.497.336,52 5.460.651,82 5.460.651,82

  Auxílio Financeiro a Pesquisadores 1.036.200,00 1.036.200,00 1.036.200,00

  Outros Serviços de Terceiros Pj - Op. Int. Orc. 707.170,00 707.170,00 707.170,00

  Auxílio Financeiro a Estudantes 318.00,00 318.00,00 318.00,00

  Serviços de Tecnologia da Inormação e Comunicação - Pj 285.889,84 4.719,84 4.719,84

  Outros Serviços de Terceiros - P. Física 274.800,00 117.768,00 117.768,00

  Diárias - Pessoal Civil 83.500,00 83.500,00 83.500,00

  Material de Consumo 19.510,00 9.600,00 9.600,00

Total 1.493.080.190,03 1.400.001.512 1.286.553.162,86

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

Com base nas Figuras 57 e 58, que demonstram o montante de despesas 
discricionárias empenhadas e liquidadas (somente com recursos da LOA na pri-
meira, e somente recursos recebidos por descentralização, na segunda), observa-
-se que o orçamento empenhado nas despesas discricionárias vem decrescendo 
nos últimos anos devido à redução de gastos adotada pelo Governo Federal. As 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem como gestão, não têm sofrido pre-
juízo devido à melhoria na eficiência da liquidação nos últimos anos, crucial para 
a sustentabilidade financeira da instituição no longo prazo. Entretanto, os exercícios 
de 2019 e 2020 trouxeram uma grande particularidade cada um, o que impossibilitou 
a manutenção do percentual médio de liquidação. Em 2019, esta foi afetada em 



118INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS  2020

grande parte pelo contingenciamento e liberação tardia de recursos por parte do Governo. Já 
em 2020, o contexto da pandemia ocasionou a suspensão parcial das atividades presenciais, 
com consequente redução de despesas em algumas áreas. Isso proporcionou a realocação 
de recursos principalmente mediante alterações orçamentárias de despesas de custeio para 
investimento. Nesse sentido, a UFSM traçou uma estratégia de investimento em infraestrutura 
(obras, reformas), equipamentos de TIC e laboratoriais visando a adequação de seus espa-
ços para quando do retorno das atividades presenciais, o que gerou um grande número de 
processos licitatórios, alguns deles conclusos apenas no mês de dezembro. Afetou também 
negativamente a liquidação, o fato de determinados fornecedores enfrentarem dificuldades 
na aquisição de matérias-primas decorrente da oscilação de preços no mercado, exigindo 
negociações pontuais entre UFSM e empresas para evitar cancelamento de empenhos.

Figura 57 – Evolução da dotação discricionária Empenhada e Liquidada, e Liquidação Percentual (LOA)

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

Figura 58 – Evolução da dotação discricionária empenhada e liquidada, e liquidação 
percentual (Recursos de Descentralizações)

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

A Figura 59 apresenta os valores totais das despesas discricionárias11 

empenhados por grupo (investimento e outras despesas correntes), consi-
derada a UG Executora 153164 – UFSM.4

11 Identificador de resultado igual a 2 – Primário Discricionário.
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Figura 59 – Despesas discricionárias empenhadas por Grupo

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

Verifica-se que, do total de despesas discricionárias empenhadas no exercício 2020, 
quase 33% foram destinadas para investimentos. Isso representa um grande salto em rela-
ção ao ano de 2019, em que esse valor ficou na casa de 12 pontos percentuais. As despesas 
de custeio, onde estão incluídas as despesas com manutenção geral, representam cerca 
de 106 milhões ou 67,32% da dotação discricionária executada em 2020.

A Tabela 15 demonstra as matrizes orçamentárias que financiaram os investimentos, 
matrizes estas que consistem na subdivisão das ações orçamentárias em grupos 
menores para atendimento de áreas específicas dentro da instituição. Além do crédito 

extraordinário recebido para aplicação em ações de combate à pandemia, 
destacam-se três matrizes como sendo responsáveis pela maior parte do investi-
mento, a saber: descentralizações – TED (R$ 8,72 milhões), Obras (R$ 7,87 milhões), 
e Reformas (aproximadamente R$ 7,59 milhões). Juntas, estas matrizes responde-
ram por aproximadamente 46,8% dos investimentos. Obras e Reformas integram a 
LOA de 2020; por sua vez, as descentralizações são provenientes de transferências 
de créditos recebidas de outros órgãos, especialmente do MEC. Ao considerar o 
crédito extraordinário, da ordem de R$ 12 milhões, dos quais R$ 11 milhões liberados 
no grupo de despesas Investimento, passa-se a ter 68,13% do investimento total 
oriundo de apenas quatro matrizes.

Tabela 15 – Matrizes orçamentárias que financiaram Investimentos

Origem da Dotação/Matriz Orçamentária Empenhado % do Total

Lei Orçamentária 42.902.925,27 83,11%

  Ações de Combate COVID-19 10.999.829,49 21,31%

  Obras 7.866.457,14 15,24%

  Reformas 7.581.618,43 14,69%

  Equipamentos Institucionais 4.681.162,92 9,07%

  CONDETUF - Colégios 3.542.073,45 6,86%

  IDR - Unidades de Ensino 3.529.369,98 6,84%

  PNAES 1.302.595,84 2,52%

  Centro de Processamento de Dados 1.260.505,00 2,44%

  Receita Própria 1.164.678,51 2,26%

  Projetos 485.043,56 0,94%

 Biblioteca 450.000,00 0,87%

  Avaliaçõ Institucional 30.611,11 0,06%

  Reitoria 8.979,84 0,02%

Descentralizações 8.718.901,85 16,89%

  Descentralizações 8.718.901,85 16,89%

Total 51.621.827,12 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.
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A consolidação dos dados em nível de elemento de despesa permite verificar que a dota-
ção de investimentos foi distribuída da seguinte forma, conforme exposto na Tabela 16, a seguir:

Tabela 16 – Distribuição dos Investimentos por Elemento de Despesa

Origem da Dotação/Matriz Orçamentária Empenhado % do Total

Lei Orçamentária 42.902.925,27 83,11%

  52 - Equipamentos e Material Permanente 26.943.826,08 52,19%

  51 - Obras e Instalações 15.673.209,35 30,36%

  40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pj 285.889,84 0,55%

Descentralizações 8.718.901,85 16,89%

  52 - Equipamentos e Material Permanente 4.159.074,21 8,06%

  51 - Obras e Instalações 2.120.647,64 4,11%

  20 - Auxílio Financeiro a Pesquisadores 1.036.200,00 2,01%

  39 - Outros Serviços de Terceiros Pj - Op. Int. Orc. 707.170,00 1,37%

  18 - Auxílio Financeiro a Estudantes 318.000,00 0,62%

  36 - Outros Serviços de Terceiros - P. Física 274.800,00 0,53%

  14 - Diárias - Pessoal Civil 19.510,00 0,16%

  30 - Material de Consumo 19.510,00 0,04%

Total 51.621.827,12 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

A partir desses dados, verifica-se uma distribuição bastante heterogênea entre os inves-
timentos nos diversos elementos de despesa, em especial nos recursos recebidos mediante 
descentralização. As dotações dessa origem foram aplicadas primordialmente nos elemen-
tos 52 e 51 – Equipamentos e Obras, respectivamente – assim como também os recursos da 
LOA. Os investimentos em Equipamentos e Material permanente são demonstrados de forma 
pormenorizada na Tabela 17 (considerados tanto recursos da LOA quando descentralizações). 
Os objetos que representaram maior vulto nas aquisições foram os aparelhos e equipamentos 
médicos, odontológicos e hospitalares, com 44% do total empenhado, principalmente com 
o destaque orçamentário do crédito extraordinário para ações de combate à pandemia. Na 
sequência, o segundo maior valor aplicado foi em computadores (20,62%), dada a necessidade 
da instituição em renovar parte de seus ativos de TI e readequar sua infraestrutura lógica para 

enfrentar novos desafios do ensino tanto no contexto pandêmico quanto no 
caso do retorno integral das atividades acadêmicas presenciais.

Tabela 17 – Investimentos aplicados em Equipamentos e Material Permanente

Origem da Dotação/Matriz Orçamentária Empenhado % do Total

Apar. Equip. Utens. Med., Odont., Labor. Hospit. 12.697.128,40 44,04%

Equipamentos de TIC - Computadores 6.412.583,61 20,62%

Mobiliário em Geral 3.828.606,82 12,31%

Equipamentos de TIC - Ativos de Rede 1.680.497,43 5,40%

Aparelhos e Utensílios Domésticos 1.359.262,67 4,37%

Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto 964.745,76 3,10%

Coleções e Materiais Bibliográficos 475.556,80 1,53%

Aparelhos de Medição e Orientação 455.385,10 1,46%

Máquinas, Utensílios e Esquipamentos Diversos 393.257,48 1,26%

Máquinas e Equipamentos Energéticos 350.284,61 1,13%

Equip. e Utensílios de Hidráulicos e Elétricos 310.798,89 1,00%

Maq., Ferramentas e Utensílios de Oficina 244.033,36 0,78%

Equipamentos de TIC - Servidores/Storage 207.500,00 0,67%

Equipamentos de TIC - Impressoras 197.785,70 0,64%

Equipamentos de Proteção, Segurança e Socorro 158.868,17 0,51%

Aparelhos e Equipamentos de Comunicação 153.000,00 0,49%

Material de TIC (Permanente) 66.909,65 0,22%

Aparelhos e Equip. para Esportes e Diversões 49.409,64 0,16%

Máquinas e Equip. Agrícolas e Rodoviários 44.509,20 0,14%

Embarcações 29.200,00 0,09%

Semoventes e Equipamentos de Montaria 14.433,00 0,05%

Máquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 4.400,00 0,01%

Máquinas e Equipamentos Gráficos 2.124,00 0,01%

Instrumentos Musicais e Artísticos 950,00 0,00%

Máquinas, Instalações e Utens. de Escritório 670,00 0,00%

Total 31.102.900,29 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.
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Ainda na análise dos investimentos, cabe detalhar a aplicação dos valores em 
obras e reformas no exercício de 2020. Na Tabela 18 são demonstrados as obras 
e reformas atendidas e os respectivos montantes aplicados, levando-se em conta 
apenas os recursos com identificador de resultado igual a 2 (Primário Discricionário). 
São identificadas 33 demandas nas quais houve uma alocação de recurso da ordem 
R$ 17,79 milhões, com destaque para duas obras de suma importância em anda-
mento. A primeira delas é a intitulada Reforma do Prédio 10 – CT/UFSM, um pavi-
lhão que agrega diversos laboratórios na área de tecnologia, entre eles o Núcleo 
de Automação e Processos de Fabricação, atendendo a diversos cursos não só do 
Centro de Tecnologia, com investimento na faixa de R$ 4,63 milhões. A segunda, 
identificada pelo Plano Interno (PI) NO200000000, é a obra da Central de UTIs, 
demanda que passou a ser ainda mais prioritária no cenário da pandemia. Juntos, 
os montantes aplicados nessas duas obras representaram 37,91% do valor total 
aplicado no elemento de despesa 51 – Obras e Instalações. É relevante mencionar 
que os valores empenhados em obras e reformas podem impactar negativamente 
o percentual de liquidação do exercício, uma vez que os desembolsos ocorrem por 
etapas. Ademais, em razão da natureza do objeto, a execução física tende a apre-
sentar prazos mais dilatados.

Tabela 18 – Obras atendidas e valores aplicados (Identificador de Resultado Primário 2)

Plano Interno - Título Empenhado % do Total

Refoma do Prédio 10 - CT/UFSM 4.625.152,58 25,99%

No20000000 2.120.647,64 11,92%

Usina Fotovoltaica Campus Cachoeira do Sul 1.546.500,00 8,69%

Construção RU Campus Cachoeira do Sul 1.318,277,58 7,41%

Benfeitorias no Campus Cachoeira do Sul 890.765,10 5,01%

Salas de Aula da Medicina 831.994,12 4,68%

Rede Água e Esgoto Campus Cachoeira do Sul 810.054,99 4,55%

Construção Pavilhão Pós-Colheita Campus Cachoeira do Sul 723.542,66 4,07%

Benfeitorias em Diversos Locais 650.757,10 3,66%

Lab. Model. Anim. e Ciência Tecn. Alim. - Mod. 5 590.799,21 3,32%

Pavilhão Área Nova Colégio Politécnico 547.837,20 3,08%

Obra do Labortório de Humanidades 437.261,90 2,46%

Laborat. de Fisiologia de Peixes - Mod. 4 435.331,17 2,45%

Benfeitorias nas Casas do Estudante 273.199,25 1,54%

Benfeitorias no CCR 237.130,41 1,33%

Construção do Prédio do Nudema Campus UFSM 180.105,64 1,01%

Pnaes - BSE - Assist. Estudantil/Permanência 164.148,49 0,92%

Construção da Cozinha Industrial do RU 153.087,92 0,86%

Benfeitorias no CCS 130.259,64 0,73%

Museu do Conhecimento - Scientiah 124.187,80 0,70%

Centro de Pesquisa em Fármacos - Campus UFSM 121.168,57 0,68%

Reformas no Politécnico 117.590,45 0,66%

Elevador Prédio 40-A - Letras 104.467,99 0,59%

Elevador Bloco 6 Campus Paimeira 104.000,00 0,58%

Elevador Bloso 5  Campus FW 103.850,00 0,58%

Elevador Prédio 09-E - INRI 98.650,00 0,55%

Elevador Bloco Básico Campus Cachoeira do Sul 97.990,00 0,55%

Benfeitorias no Restaurante Universitário 82.393,78 0,46%

Benfeitorias no CCSH 65.412,13 0,37%

Central de UTIS - Extensão 42.830,12 0,24%

Construção Pav. Alvenaria - Bloco 5 Finep - CA 29.384,80 0,17%

Produção de Álcool Gel para Combate ao Covid-19 18.155,17 0,10%

Prédio Central de Laborat. BI: A, B, C, D - Cs 16.923,58 0,10%

Total 31.102.900,29 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.
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Ainda em relação ao elemento de despesa 51, houve execução de recursos 
com outros dois identificadores de resultado: 6 – Primário, decorrente de programa-
ções incluídas ou acrescidas por emendas individuais, e 9 – Primário discricionário, 
decorrente de emendas de relator-geral do PLOA. A Tabela 19 resume a aplicação 
desses recursos, a seguir.

Tabela 19 – Obras atendidas e valores aplicados (Demais Identificadores de Resultado)

Plano Interno - Título Empenhado % do Total

Adequações de PPCI na Casa do Estudante UFSM 1.997.793,25 35,03%

Museu do Conhecimento - Scientiah 1.475.990,42 25,88%

Construção dos Laboratórios de Humanidades 969.079,67 16,99%

Laboratório de Farmacologia 651.169,18 11,42%

Obra Nudema CCNE - Migração do Colégio Agrícola 609.447,01 10,69%

Total 5.703.479,53 100,00%

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.

Como mencionado anteriormente, em decorrência da crise da saúde mundial 
causada pelo COVID-19, a UFSM foi contemplada com um crédito extraordinário 
para aplicação exclusiva em ações de combate à pandemia, no montante total de 
R$ 12 milhões. Na Tabela 20 se encontra o detalhamento da aplicação destes recur-
sos nas ações consideradas prioritárias. A partir dos dados expostos, evidencia-se 
a prioridade da instituição em expandir sua infraestrutura de tratamento intensivo 
dentro do Hospital Universitário. Do valor total empenhado, aproximadamente 85% 
foi aplicado em infraestrutura e equipamentos para a Central de UTIs.

Tabela 20 – Aplicação do crédito extraordinário para ações de combate à pandemia por COVID-19

Plano Interno - Título Investimentos Outras Despesas 
Correntes Total

Central de UTIS - Extensão 4.446.607,02 22.905,63 4.469.512,65

Central de UTI's-Aquisição de Materiais, Mobiliário e 
Equipamentos 5.737.737,57 - 5.737.737,57

Confecção de Respiradores - Extensão 26.500,00 696,00 27.196,00

Covid-19: Conhecimentos Compartilhados - Extensão - 9.797,15 9.797,15

Despesas Emergenciais Covid-19 - Extensã0 - 145.049,71 145.049,71

Observatório Covid-19 - Bolsas - 8.000,00 8.000,00

Produção de Álcool Gel para Combate ao Covid-19 156.790,17 82.737,21 239.527,38

Testes e Diagnósticos - Campus PM - Extensão 398,694,73 101.265,95 499.960,69

Testes e Diagnósticos - Extensão 233.500,00 628.832,03 862.332,03

Total 5.703.479,53 999.283,68 11.999.113,17

Fonte: COPLEC/PROPLAN. Dados extraídos do Tesouro Gerencial.
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Declaração do Contador e Notas Explicativas – 4o trimestre
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Nota 01 – Fornecedores e Contas a Pagar
Em 31/12/2020, o Órgão 26247 – Universidade Federal de Santa Maria apresentou 
um saldo em aberto de R$ 635.278,44 relacionados com fornecedores e contas a 
pagar de obrigações a curto prazo. 

A seguir, apresenta-se a Tabela 21, segregando-se essas obrigações, entre fornece-
dores nacionais e estrangeiros e entre circulante e não circulante.

Tabela 21 – Fornecedores e Contas a Pagar – Composição

 31/12/2020 31/12/2019 AH (%)

Circulante 635.278,44 887.397,97 -28,41%

Nacionais 635.278,44 887.397,97 -28,41%

Estrangeiros 0,00 0,00 -

Não Circulante 0,00 0,00 -

Nacionais 0,00 0,00 -

Estrangeiros 0,00 0,00 -

Total 635.278,44 887.397,97 -28,41%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019.

A composição dos fornecedores e contas pagar do curto prazo se refere aos forne-
cedores nacionais, representando 100% do total a ser pago em 31/12/2020. 

Na continuação, apresenta-se a Tabela 22 relacionando-se as unidades gestoras 
contratantes com posição de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2020.

Tabela 22 – Fornecedores e Contas a Pagar – Por Unidade Gestora Contratante

31/12/2020 AH (%)

Unidade Gestora UFSM (UG 153164) 635.278,44 100%

Unidade Gestora HUSM (UG 153610) 0,00 0%

Total 635.278,44 100%

Fonte: SIAFI, 2020.

A unidade gestora 153164 – Universidade Federal de Santa Maria é responsável 
por 100% do total a ser pago.  

Na Tabela 23 apresentada a seguir, relacionam-se os seis fornecedores mais 
significativos e o saldo em aberto, na data base de 31/12/2020.

Tabela 23 – Fornecedores e Contas a Pagar – Por Fornecedor (R$)

31/12/2020 AH (%)

INSTALL INSTALADORA ELETRICA EIRELI 326.824,20  51,44 %

GOMES E PEIXOTO PROJETOS CONSTRUCOES LTDA 176.001,72 27,70 %

MONTEIRO ANTUNES –INSUMOS HOSPITALARES LTDA 115.992,80  18,26 %

SULCLEAN SERVIÇOS LTDA 4.421,25 0,70 %

ASMS ENGENHARIA LTDA  4.390,00 0,69 %

AT ARQUITETURA SOCIEDADE SIMPLES LTDA 4.199,12 0,66 %

Demais (UFSM ) 3.449,35 0,54 %

Total 635.278,44 100%

Fonte: SIAFI, 2020.
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Abaixo, relaciona-se os fornecedores mais significativos, detalhando a atividade prin-
cipal de cada um:

–– Install Instaladora Elétrica EIRELI: Construção de edifícios.

–– Gomes e Peixoto Projetos e Construções Ltda: Construção de edifícios

–– Monteiro Antunes – Insumos hospitalares Ltda: Comércio atacadista de 
instrumentos e materiais para uso médico, cirúrgico, hospitalar e de laboratórios

–– Sulclean Serviços Ltda: Prestação de serviços de limpeza, em áreas públicas da 
UFSM Campus Santa Maria, Frederico Westphalen, Palmeira das Missões, Silveira 
Martins e Cachoeira do Sul.

–– ASMS Engenharia Ltda.: Incorporação de empreendimentos imobiliários.

–– AT Arquitetura Sociedade Simples Ltda.: Serviços de arquitetura.

Nota 02 – Obrigações Contratuais

Em 31/12/2020, o Órgão 26247 possuía um saldo de R$ 421.867.840,89, relacionado 
às obrigações contratuais, referente a parcelas de contratos que serão executados 
no(s) próximo(s) exercício(s).

A seguir, apresenta-se as Tabela 24 e 25, segregando-se essas obrigações, de acordo 
com a natureza dos respectivos contratos.

Tabela 24 – Obrigações Contratuais – Composição (R$)	

31/12/2020 31/12/2019 AH (%)

Aluguéis 270.297,71 273.649,00 -1,22%

Fornecimento de Bens 18.203.464,03 11.036.242,49   64,94%

Seguros 7.459,78 4.277,37  74,40%

Serviços 403.386,619,37 380.311.787,35     6,07%

Total 421.867.840,89 391.625.956,21 7,72%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019.

As obrigações contratuais relacionadas com Contratos de Serviços represen-
tam 95,62 % do total das obrigações assumidas pela Universidade Federal de Santa 
Maria ao final de 31/12/2020.

Na continuação, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras 
contratantes com valores mais expressivos na data base de 31/12/2020.

Tabela 25 – Obrigações Contratuais – Por Unidade Gestora Contratante (R$)	

31/12/2020 AH (%)

153164 – UFSM 413.871.819,99 98,11%

153610 – HUSM 7.988.561,12 1,89%

Total 421.860.381,11 100%

Fonte: SIAFI, 2020.
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