MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL 01/2025 - PROJETO 063197
SELECAO DE BOLSISTA

A coordenacao do projeto de pesquisa “Qualificacdo do cuidado em Saude Mental
Coletiva na Atencao Primaria a Saude no Rio Grande do Sul: Cuida+ Mental APS”, registrado
sob o numero 063197 no processo 23081.144703/2024-77, torna publico o presente edital de
selecao de bolsista - Desenvolvedor de Conteldo.

1. QUADROS DEMONSTRATIVOS DO TIPO DE BOLSA, VAGAS, REQUISITOS E
DEMAIS INFORMACOES

1.1 Informacdes sobre a bolsa

Vinculo Valor da CH

Tipo de bolsa Pré-requisitos C e
institucional | bolsa |semanal

- Ter vinculo como docente de
Instituicdo Federal de Ensino
Superior ou da Rede Federal de
Ensino no estado Rio Grande do
Sul, nos termos do art. 14 da
Resolucdo UFSM N. 089/2022;

- Possuir experiéncia comprovada na

Desenvolvedor perspectiva da saude coletiva, no Docente R$

de conteudo conteudo do Médulo Tematico no 4.000,00
qual pretende se inscrever (ANEXO
1);

- Possuir conhecimento comprovado
na area de Atencao Primaria a
Saude, Saude Mental Coletiva,
Apoio Institucional, Apoio Matricial,
Educacgdo Permanente em Saude.

10h



https://portal.ufsm.br/projetos/publico/projetos/view.html?idProjeto=425655

1.2

Informacoes sobre as vagas

Reserva para

Reserva
pessoas para Reserva para
Ampla pretas e essoas essoas Total
Modulo tematico pa pardas, P pessc de
concorréncia | . 5. com transgénero
indigenas e deficiénci 20, vagas
quilombolas | 9€hciencia (2%)
(21,7%) (7,3%)

Modulo A - Apoio em Saude Mental
Coletiva no Contexto da Atengao
Primaria a Saude

Médulo | - Saude Mental Coletiva e
Atengédo Psicossocial no Contexto da 1 - 1 - 2
Atencgédo Primaria a Saude

Maédulo Il - Ferramentas de cuidado em
Saude Mental Coletiva no Contexto da
Atencéo Psicossocial na Atengéo
Primaria a Saude

Médulo lll- Redes Territoriais e Politicas
de Equidade na Saude Mental Coletiva 2 1 - - 3
na Atengdo Primaria a Saude

Modulo V- Saude Mental Coletiva e
Atencgéo Psicossocial em Desastres no 2 1 - - 3
Contexto da Atencao Primaria a Saude

1.3 O(A) candidato(a) podera se inscrever em até 3 (trés) médulos tematicos, devendo,
para tanto, indicar uma ordem de preferéncia entre os modulos no ato da inscricdo. A ordem
de preferéncia sera utilizada como critério de convocagao exclusivamente para os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas imediatas. Para fins de cadastro de reserva, o(a)
candidato(a) permanecera na lista de todos os modulos em que se inscreveu, na ordem de
classificacdo. Destaca-se que as bolsas deste edital ndo sdo cumulativas, o aceite da vaga
por um(a) candidato(a) convocado(a) implicara em sua exclusido imediata de todas as demais
listas de classificagdo nos modulos em que estiver inscrito(a).

2. DA BOLSA

2.1 A vigéncia da bolsa sera de dois (2) anos a partir da data de assinatura do termo de
concessao de bolsa, data prevista para o encerramento da etapa do projeto relacionada a
este processo de selecgio.

2.2 Em caso de prorrogagdo ou renovacao do projeto, a duragcao da bolsa podera ser
prorrogada, a critério do Coordenador do Projeto.

2.3 A bolsa podera ser cancelada pelo Coordenador do Projeto a qualquer tempo,
conforme as necessidades do projeto ou se verificado o ndo cumprimento das atribuigdes e
atividades pelo bolsista, conforme resultado da avaliagcdo de desempenho.

24 A manutencado da bolsa depende da permanéncia do vinculo com uma Instituicao
Federal de Ensino Superior ou da Rede Federal de Ensino no Rio Grande do Sul.

3. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

3.1 Compete ao(a) bolsista as seguintes atribuigcbes:
I. Desenvolver as atividades de producado de conteudo técnico cientifico dentro dos
prazos estabelecidos em cronograma de execugao do projeto;
.  Comparecer aos encontros sistematicos de orientagdo e supervisdo com a equipe
pedagdgica ou pessoa designada para alinhamento da abordagem dos conteudos
conforme proposta do projeto;



VI.

VILI.

VL.

VII.

VIII.
IX.

XL
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Participar das atividades especificas e gerais descritas nesta seg¢ao, assim como, de
outras atividades que poderao ser solicitadas pelo coordenador do projeto, conforme o
surgimento de eventuais necessidades durante o desenvolvimento do cronograma;
Estabelecer interagdo e comunicagdo sistematica com a equipe pedagodgica e a
equipe de producdo de materiais para avaliagdo, adequacao e atualizacdo nos
conteudos;

Facilitar o processo de aprendizagem por meio da gestao de contetdo de forma clara,
objetiva, diversificada e devidamente fundamentada;

Acessar ambientes virtuais de interagdo com a equipe do projeto (e-mail, chat, férum,
AVA/moodle, entre outros), sendo responsabilidade da pessoa desenvolvedora de
conteudo ter habilidade para utilizar computadores e possuir recursos de
conectividade (internet, computadores, e-mails) e afins;

Selecionar e desenvolver métodos, ferramentas, materiais didaticos e recursos
tecnoldgicos, aplicaveis a educagao na saude na modalidade presencial e a distancia,
para fins de realizacao do curso.

O(A) bolsista devera realizar as seguintes atividades especificas:

Cumprir as atividades de produgao de conteudo nos prazos estabelecidos, articulado
a equipe do projeto, de acordo com os objetivos do projeto e demais médulos do
Curso;

Participar de reunides de alinhamento com a equipe do projeto durante o periodo de
producao de conteudo;

Planejar a metodologia e as estratégias sensibilizadoras do processo de
ensino-aprendizagem dos cursistas, como apoio ao desenvolvimento das atividades
docentes;

Elaborar os conteludos didaticos a serem utilizados no curso que contemple a
proposta do Projeto, a partir da ementa de cada modulo;

Organizar conteudos e respectivas atividades avaliativas de maneira articulada com
os demais modulos, a fim de favorecer a qualificagao para o cuidado em saude mental
coletiva para profissionais da atengéo primaria a saude;

Promover a transposicao didatica dos conhecimentos cientificos ancorando os
discursos cientifico e o coloquial em uma linguagem dialdgica, a fim de adequar o
vocabulario do curso ao arranjo contextual;

Estruturar o plano instrucional com os elementos estruturantes: conteudos a serem
abordados de acordo com a ementa e objetivo cada moddulo, especificando as
atividades avaliativas, em dialogo com a equipe do projeto;

Atuar de maneira articulada com a equipe de producédo de materiais;

Participar nas atividades de formacao dos cursistas durante o periodo de produgao de
conteudo a fim de favorecer a adequagao do material ao contexto;

Providenciar atualizacbes no AVA/moodle, quando necessario;

Elaborar textos e materiais sobre o médulo para composi¢ao de e-book.

Seguir os parametros e padrdes previstos pela Equipe de Producdo de Materiais,
considerando o tipo de conteudo e midia que sera produzido para cada moédulo e
tépico instrucional;

Participar da capacitagdo que sera disponibilizada pela equipe do projeto, com o
objetivo de fornecer as bases para o desenvolvimento das atividades de produgao de
conteudos;

Fornecer as informagdes necessarias para custeio de diarias e deslocamento, bem
como deslocar-se para Santa Maria (RS), quando necessario, para a gravagao de
conteudo didatico (videos e audios) em estudio, permanecendo disponivel conforme
cronograma acordado com a equipe de projeto;

Receber e executar as revisdes apontadas nos conteudos desenvolvidos, quanto a
natureza das informagdes, redagéo, organizacao e ortografia, fornecidas pela Equipe
Pedagdgica e pela Equipe de Producgéo de Materiais;

Adequar-se ao cronograma e etapas estipulados pela equipe de projeto, que
estabelecera metas para a apresentagdo: a) da proposta do conteudo segundo



VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

instrumentos disponibilizados — organizacdo conceitual para textos, e roteiros para
audios e videos; b) do desenvolvimento do conteudo — elaboragéo dos textos finais e
gravagao de audios e videos; e c) da revisao final dos materiais produzidos.

O(A) bolsista devera realizar as seguintes atividades gerais:

Apoiar a equipe do projeto nos processos pedagdgicos relacionados ao curso e nas
atividades de revisao e atualizagao dos conteudos;

Contribuir, dentro da sua area de conhecimento, com as atividades necessarias para o
andamento do projeto, de maneira articulada com a equipe;

Atuar de maneira integrada com a equipe do projeto a fim de gerar informacdes que
favorecam o acompanhamento do andamento do processo formativo;

Identificar e selecionar em conjunto com a equipe do projeto indicadores sensiveis
capazes de mensurar o processo de ensino aprendizagem e as repercussdes dele no
contexto dos cursistas;

Participar de reunides periddicas com a equipe do projeto;

Fornecer as informagdes necessarias para acompanhamento das acdes através de
relatérios mensais;

Elaborar e publicar materiais cientificos em parceria com a equipe do projeto sobre os
conteudos do curso;

Auxiliar a equipe do projeto na construgao de relatérios institucionais e/ou técnicos.
Realizar pesquisa de material de referéncia (video, artigos, livros, filmes,
documentarios, podcast, entre outros); construgdo de textos basicos originais;
organizagao de casos clinicos; criagao de biblioteca virtual,

Participar de gravacédo de podcast; gravacdo de videoaula; com devida cedéncia do
uso da imagem e voz;

Elaborar os planos de ensino que serao utilizados como base para a realizagdo dos
encontros presenciais pelos professores formadores.

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:
Critério Peso Item Descrigao Carater Pon't uagao
maxima
Ser docente em Instituigdo Federal de Ensino
) 4111 Superior ou da Rede Federal de Ensino no Rio Eliminatério )
e Grande do Sul, nos termos do art. 14 da
4.1.1 Resolugdo UFSM N. 089/2022
Eliminatorios
Possuir experiéncia comprovada na perspectiva
- 4.1.1.2 |da saude mental coletiva, no contetido do Eliminatorio -
Modulo Tematico no qual pretende se inscrever
Experiéncia profissional no SUS, na area de
Saude Coletiva, e/ou na Atengao Primaria a
4.1.2.1 Saude e/ou Rede de Atengao Psicossocial, e Classificatorio 3,0
4.1.2 Jou no Apoio Matricial e/lou Educagao
Atuagao 45 Permanente em Saude
técnica e ’
profissional Producéo técnica na area de Saude Coletiva,
4122 e/ou na Atengao Primaria a Saude e/ou Rede de Classificatori
1.2, ~ . . . . assificatorio 1,5
Atencéo Psicossocial, e /ou no Apoio Matricial
e/ou Educagdo Permanente em Saude
Produgao cientifica na area de Saude Coletiva,
413 4134 [|¢/ounaAtencdo Primaria a Saude efou Rede de| o\ cdincaterio| 1,0
Produgio 25 Atencao Psm_ossomal, e /ou no qulo Matricial
cientifica e/ou Educagédo Permanente em Saude
41.3.2 Formagédo académica Classificatorio 1,5
414
Propostade | 3,0 41.41 Carta de Intengdes Classificatorio 3,0
participacédo




4.1.1 CRITERIOS ELIMINATORIOS
4.1.1.1 Ser docente de Instituicdo Federal de Ensino Superior ou da Rede Federal de Ensino
no Rio Grande do Sul, nos termos do art. 14 da Resolugdo UFSM N. 089/2022.
4.1.1.1.1 O vinculo com a Instituicdo Federal de Ensino Superior ou da Rede Federal de
Ensino no Rio Grande do Sul devera ser comprovado por meio de carteira funcional ou outro
documento oficial emitido pela instituicdo / governo federal, com o numero do SIAPE.
4.1.1.2 Ter experiéncia comprovada na perspectiva da Saude Mental Coletiva e no contetudo
do Mddulo Tematico no qual pretende se inscrever.
4.1.1.2.1 A experiéncia devera ser comprovada das seguintes maneiras:
- Atuacdo docente na area da Atencdo Primaria a Saude e/ou saude mental, ou no
conteudo do Mdédulo Tematico no qual pretende se inscrever; ou
- Vinculo empregaticio anterior na area da Atengédo Primaria a Saude, ou no conteudo
do Mdédulo Tematico no qual pretende se inscrever; ou
- Residéncia Multiprofissional na area da saude coletiva e/ou saide mental; ou
- Producdo técnica (assessoria, apoio, comissdes) na area da Atencdo Primaria a
Saude e/ou saude mental, ou no conteudo do Mdédulo Tematico no qual pretende se
inscrever.

4.1.2 ATUACAO TECNICA E PROFISSIONAL

4.1.2.1 Experiéncia profissional no SUS na area de Saude Mental Coletiva, e/ou na Atencéo
Primaria a Saude e/ou Rede de Atencao Psicossocial, e /ou no Apoio Matricial e/ou Educacao
Permanente em Saude.

4.1.2.1.1 A experiéncia profissional na area de Atencao Primaria a Saude e/ou Saude Mental
Coletiva sera contabilizada da seguinte maneira:

- Atuacdo no SUS, na area de Saude Coletiva, e/ou na Atencéo Primaria a Saude e/ou
Rede de Atencao Psicossocial, e /ou no Apoio Matricial e/ou Educacdo Permanente
em Saude : 0,5 ponto por ano de trabalho.

- Atuacdo como tutor/a ou preceptor/a em Residéncia Multiprofissional ou supervisor de
estagio na area de Saude Coletiva, e/ou na Atengao Primaria a Saude e/ou Rede de
Atencao Psicossocial, e /ou no Apoio Matricial e/ou Educag¢ao Permanente em Saude
: 0,3 ponto por aluno/semestre.

- Experiéncia em assessoria de equipes da Atencdo Primaria a Saude e/ou RAPS,
Apoio Institucional, Educacdo Permanente em Saude, supervisao clinico-institucional:
0,3 ponto por semestre.

- Disciplinas ministradas em nivel técnico, graduacdo e pds-graduacao na area de
Saude Coletiva, e/ou na Atencdo Primaria a Saude e/ou Rede de Atencao
Psicossocial, e /ou no Apoio Matricial e/ou Educacdo Permanente em Saude : 0,3
ponto por semestre.

- Orientagéo e Coorientagéo de trabalhos defendidos de concluséo de curso técnico,
graduacdo e poés-graduacao, na area de Saude Coletiva e/ou RAPS no SUS: 0,3
ponto por trabalho defendido.

- Participacdo em banca, nivel técnico, graduacao e pds-graduacdo, na area de Saude
Coletiva e/ou Atencao Primaria a Saude e/ou Rede de Atencdo Psicossocial, e /ou
Apoio Matricial e/ou Educagao Permanente em Saude: 0,3 ponto por banca.

- Participacdo em espacos de controle social (Conselhos em Saude, Associagbes em
Saude Mental, Cooperativas de Geragao de Renda): 0,3 ponto por semestre.

4.1.2.1.2 Pontuagao maxima mediante comprovagao: 3,0 pontos

4.1.2.2 Producgao técnica na area de Atencao Primaria a Saude e/ou RAPS no SUS
4.1.2.2.1 A producao técnica na area de Atencao Primaria a Saude e/ou RAPS no SUS sera
contabilizada da seguinte maneira:
- Relatdrios e trabalhos técnicos e/ou materiais didaticos na area de Saude Coletiva
e/ou Atencdo Primaria a Saude e/ou Rede de Atengao Psicossocial, e /ou Apoio
Matricial e/ou Educagao Permanente em Saude: 0,5 ponto por relatério/material;



- Participacdo em projetos de ensino, extensdo e/ou pesquisa na area de Saude
Coletiva e/ou Atencado Primaria a Saude e/ou Rede de Atencio Psicossocial, e /ou
Apoio Matricial e/ou Educagéo Permanente em Saude: 0,5 ponto por projeto;

- Curso de curta duragao ministrado ou palestra ou participacdo em mesa redonda na
area de Saude Coletiva e/ou Atencdo Primaria a Saude e/ou Rede de Atencgao
Psicossocial, e /ou Apoio Matricial e/ou Educacdo Permanente em Saude: 0,5 ponto
por curso ministrado.

4.1.2.2.2 Pontuagao maxima mediante comprovagéao: 1,5 ponto

4.1.3 PRODUCAO ACADEMICA

4.1.3.1 Producgao cientifica na area de Saude Coletiva e/ou Atencado Primaria a Saude e/ou
Rede de Atencéao Psicossocial, e /ou Apoio Matricial e/ou Educacdo Permanente em Saude
4.1.3.1.1 Sera considerada a produgéo cientifica que trate sobre o tema Atengao Primaria a
Saude e/ou da RAPS no SUS, publicada nos ultimos cinco anos.

4.1.3.1.1.1 Em consonancia com a Resoluc¢ao 12/2024 do CNPq, no caso de parto ou adogao
ocorrido no periodo de que trata o item 4.1.3.1.1, o periodo da producdo cientifica
considerada sera estendido por mais 2 (dois) anos para cada parto ou adocdo, mediante
informacao no Curriculo Lattes.

4.1.3.1.2 A produgéo cientifica obedecera a seguinte pontuagao:

Producdo Va1I8r (maximo
pontos)
Resumos publicados em Anais de Eventos Internacionais 1,0 por resumo
Resumos publicados em Anais de Eventos Nacionais e Regionais 0,5 por resumo
Artigos com Qualis A (A1, A2, A3 e A4) 2,0 por artigo
Artigos com Qualis B (B1, B2, B3, B4 e B5) 1,0 por artigo
Artigos com Qualis C 0,5 por artigo
Autoria de Livros publicados em editora com Comité Editorial (com registro de ISBN) 2,5 por livro
g:rlnstgﬁ? e organizagéo de livros publicados em editora com Comité Editorial (com registro 1,0 por capitulo

4.1.3.1.3 O Qualis de referéncia para a producéo cientifica € o do quadriénio 2017-2020,
disponivel para consulta no site da Plataforma Sucupira.

4.1.3.1.4 A pontuacéo da producgao cientifica sera convertida proporcionalmente em nota que
variade 0a1,0.

4.1.3.1.6 Pontuagcao maxima mediante comprovagao apés a conversao das notas: 1,0 ponto

4.1.3.2 FORMACAO ACADEMICA
4.1.3.2.1 Serado considerados, cumulativamente, diplomas devidamente registrados com
trabalhos de conclusao de curso defendidos no ambito da Saude Coletiva:
- Especializagao: 0,3 ponto
- Residéncia Multiprofissional em Saude: 0,5 ponto
- Mestrado: 1,0 ponto
- Doutorado: 1,5 ponto
4.1.3.2.2 Pontuagdo maxima mediante comprovacéao: 1,5 ponto

4.1.4 PROPOSTA DE PARTICIPACAO
4.1.4.1 Carta de Intengdes (Documento devera ter no maximo duas paginas, em fonte Times
New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, com 3 cm de margens superior e
esquerda, e 2 cm inferior e direita).
4.1.4.1.1 A Carta de Intencbes devera:
- conter um texto critico, reflexivo e afetivo relacionado a trajetéria académica e
profissional do(a) candidato(a) com sua proposta de atuagao no contexto do Projeto, e
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do(s) médulo(s) ao(s) qual(quais) pretende atuar, bem como destacar seu interesse e
disponibilidade de tempo (sendo exigidas 10 horas semanais): 1,0 ponto

- abordar os desafios e potencialidades do cuidado em salude mental coletiva no
contexto da Atencao Primaria a Saude e da Reforma Psiquiatrica Brasileira: 1,0 ponto

- especificar se possui experiéncia prévia ou preferéncia/impedimento/flexibilidade para
desenvolver algum tipo de conteudo em especifico (textos, audios ou videos). Caso
possua alguma preferéncia, especificar a ordem: 1,0 ponto

4.1.4.1.2 Pontuagdo maxima: 3,0 pontos

4.2 Serado considerados(as) aprovados(as) apenas os(as) candidatos(as) com nota final
igual ou superior a 6,0.
421 Em caso de empate na nota final entre dois ou mais candidatos aprovados, a
classificagéo final sera determinada aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios de
preferéncia ao(a) candidato(a) que:
I.  Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao,
dando-se preferéncia ao de maior idade, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
ll.  Obtiver a maior nota no item 4.1.4 (PROPOSTA DE PARTICIPACAOQ);
lll.  Tiver maior idade, considerando dia, més e ano (para os candidatos ndo abrangidos
pela alinea "a");
IV.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
4.3 A lista de classificados sera formada por um total de aprovados correspondente a 5
(cinco) vezes o numero de vagas imediatas. A distribuicdo deste quantitativo entre a Ampla
Concorréncia e as cotas respeitara os percentuais de reserva de vagas do item 1.2, com
arredondamento das fragdes para o numero inteiro mais préximo. Fica garantida, contudo, a
classificacdo de no minimo 1 (um) candidato por modalidade de cota, desde que haja
aprovados.
4.3.1 Tabela com numero maximo de classificados por vaga e cota

PPIQ PCD Trans Total

Médulo temético AC (21,7%) (7,3%) (2%) classificados

Moédulo A - Apoio em Saude Mental
Coletiva no Contexto da Atengéo 2 1 1 1 5
Primaria a Saude

Médulo | - Saude Mental Coletiva e
Atencéo Psicossocial no Contexto da 6 2 1 1 10
Atencgédo Primaria a Saude

Maédulo Il - Ferramentas de cuidado em
Saude Mental Coletiva no Contexto da
Atencéo Psicossocial na Atengéo
Primaria a Saude

10 3 1 1 15

Médulo lll- Redes Territoriais e Politicas
de Equidade na Saude Mental Coletiva 10 3 1 1 15
na Atencgao Primaria a Saude

Méodulo V- Saude Mental Coletiva e
Atengédo Psicossocial em Desastres no 10 3 1 1 15
Contexto da Atencgao Primaria a Saude

4.3.2 Todos os candidatos aprovados que obtiverem nota final idéntica a do dultimo
candidato posicionado dentro do quantitativo previsto na tabela do item 4.3.1 (para cada
modulo e modalidade) também serdo considerados classificados.

4.3.2.1 Os critérios de desempate, definidos no item 4.2.1, serdo aplicados para estabelecer a
ordem final de classificagao entre todos os candidatos considerados classificados, tanto para
o preenchimento das vagas imediatas quanto para a composigéo da lista de espera.



5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 A reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas e para pessoas com
deficiéncia observa a proporgao respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia na populagdo do Rio Grande do Sul, segundo o ultimo censo da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2 A reserva de vagas para pessoas transgénero respeitou a propor¢do estimada de
pessoas transgénero na populagao brasileira com base em pesquisas académicas.

5.3 Para fins de analise e enquadramento neste edital, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N.
8.368/2014.

54 Para fins deste edital, consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadram nos
quesitos de pretas e pardas utilizados pelo IBGE.

55 O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado de acordo com 0s
critérios previstos na Portaria GM/MS n° 5.801/2024, sendo:

I. para as pessoas autodeclaradas negras: com declaragdo de racga/cor, no modelo
disponibilizado pela Comissao de Avaliagdo na pagina do edital, que se encontra na
pagina da Proplan, na aba “Editais PROPLAN” (ANEXO 2);

ll.  para pessoas indigenas: com cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito
de indios - RANI ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranga local,

lll.  para pessoas quilombolas: com declaragado de pertencimento emitida e assinada por
lideranga ou associacao local, ou certificado de reconhecimento do territério de
pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares - FCP, nos casos em que
houver;

IV. para pessoas com deficiéncia: com autodeclaragdo no modelo disponibilizado pela
Comissao de Avaliacao na pagina do edital, que se encontra na pagina da Proplan, na
aba “Editais PROPLAN” (ANEXO 2), e Laudo Médico (original ou copia autenticada),
por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau, ou
nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacido Internacional de Doencgas - CID-10;

V.  para as pessoas trans: com autodeclaragdo, no modelo disponibilizado pela Comissao
de Avaliagdo na pagina do edital, que se encontra na pagina da Proplan, na aba
“Editais PROPLAN” (ANEXO 2).

5.5.1 Nos casos em que a comprovagao se da exclusivamente por autodeclaracgéao (itens | e
V), o(a) candidato(a) podera, alternativamente, apresentar documento oficial que comprove o
deferimento em procedimento de confirmacao complementar de autodeclaracao, por banca
de heteroidentificacdo, em processo seletivo de ingresso em ICT em curso de graduagéo,
pos-graduacgao, ou como servidor publico.

5.6 O(A) candidato(a) que se inscrever em qualquer modalidade de reserva de vagas e
deixar de atender ao disposto no item 5.5, sera automaticamente reposicionado(a) para
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua nota de
classificacao.

57 O(A) candidato(a) que optar por concorrer em qualquer das modalidades de reserva
de vagas concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no edital. Caso sua nota seja suficiente para
classificacdo dentro do numero de vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a) sera
convocado(a) por essa lista, ndo sendo computado(a) na lista de cotas, liberando a vaga da
reserva para o(a) proximo(a) candidato(a) da lista especifica da cota.

5.7.1 A aplicagdo do mecanismo de antecipagcdo sucessiva de cotas (item 5.10) tem
prevaléncia sobre a regra do item 5.7. Caso um(a) candidato(a), concorrendo em ambas as
modalidades e inicialmente posicionado(a) na lista de ampla concorréncia, alcance uma
posicao mais vantajosa na ordem de convocacgao (item 5.9) por forca da antecipacao, ele(a)
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sera automaticamente remanejado(a) para essa nova posi¢ao, permitindo a progressao dos
demais candidatos da ampla concorréncia.

5.8 O(A) candidato(a) podera se inscrever em qualquer modalidade de cota, ainda que
nao haja vaga imediata reservada no quadro do item 1.2, formando um cadastro de reserva.
5.8.1 O(A) candidato(a) fica ciente de que somente podera ser convocado(a) pela reserva
de vagas caso surjam vagas disponiveis durante o prazo de validade do edital, seja pela
criacdo de novas vagas por necessidade do projeto, pela vacancia decorrente de desisténcia
de candidato(a) convocado(a), ou pela auséncia de candidatos(as) aprovados(as) em outra
modalidade de cota, hipdtese em que sera aplicado o mecanismo descrito no item 5.10.

59 A convocacdo dos(as) candidatos(as) seguira a ordem de classificacao definida no
ANEXO 3, considerando suas eventuais atualizagbes decorrentes do item 5.10.

5.10 Na hipétese de nao haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento de uma vaga destinada a uma modalidade de reserva, sera aplicado o
mecanismo de antecipacao sucessiva de cotas, conforme descrito nos itens a seguir.

5.10.1 A vaga em aberto sera preenchida pelo(a) candidato(a) da préxima modalidade de
reserva de vagas, seguindo a ordem de convocacao estabelecida no ANEXO 3. Para esta
convocagdo, sera selecionado(a) o(a) candidato(a) de maior nota dentro da respectiva
modalidade que ainda nao tenha sido convocado(a), ainda que, por forga do item 5.7, sua
classificagdo o posicione no cadastro de reserva de vagas para ampla concorréncia.

5.10.2 A convocagéo do(a) candidato(a) de uma cota para preencher a vaga de uma cota
anterior (conforme o item 5.10.1) é denominada "antecipagao” e criara uma vaga na posigcao
original do(a) candidato(a) convocado(a).

5.10.3 A nova vaga gerada pela antecipacdo sera, por sua vez, preenchida pelo(a)
candidato(a) da modalidade de reserva subsequente na ordem do ANEXO 3, gerando um
efeito sucessivo de antecipagdes até que o ultimo(a) candidato(a) cotista da lista seja
remanejado(a).

5.10.4 A lista de classificagao e convocagao sera atualizada e republicada a cada aplicagao
deste mecanismo, indicando claramente as antecipagdes realizadas.

5.10.5 Caso o mecanismo de antecipacdo sucessiva percorra todas as modalidades de
reserva de vagas listadas no ANEXO 3 e, ainda assim, a vaga nao seja preenchida por
auséncia de candidatos(as) em todas as cotas, a vaga remanescente sera revertida para a
ampla concorréncia e preenchida pelo(a) candidato(a) mais bem classificado(a) que ainda
nao tenha sido convocado(a).

5.10.6 O mecanismo de antecipacdo sucessiva entre modalidades de reserva visa dar
cumprimento ao disposto na Portaria GM/MS n° 5.801/2024, assegurando que vagas
reservadas nao preenchidas sejam, prioritariamente, redistribuidas entre as demais
modalidades de reserva antes de eventual reversao a ampla concorréncia.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo devera sera realizada exclusivamente pelo Google Forms, no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQL SdYja0SYtgp5cyn as3bBFItkvFJ1INhUJZ5UotLg
KEVOOoPA/viewform?usp=preview.
6.2 Documentos exigidos para a inscrigao:
I.  Ficha de avaliagao preenchida (ANEXO 4)
II.  Curriculo Lattes
lll.  Documentos comprobatérios do curriculo
IV.  Carta de Intengdes (maximo duas laudas)
V.  Documentos previstos no item 5.5 para candidatos(as) inscritos na modalidade de
reserva de vagas.
6.3 Requisitos e regras para apresentagdo da documentagéao:
l. Os documentos comprobatérios do item 6.3, subitem lll, deverao ser, rigorosamente,
apresentados na mesma ordem da inserc¢ao na ficha de avaliacdo (ANEXO 4), em um
unico arquivo, em PDF.
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Il.  Para comprovacgao de relatérios técnicos, o(a) candidato(a) podera apresentar apenas
a capa do relatério, a pagina com os integrantes da equipe técnica e 0 sumario.

[ll. Para a comprovagdo dos artigos cientificos publicados, o(a) candidato(a) podera
apresentar apenas a pagina inicial do artigo, desde que nessa contenha os dados da
publicagao (revista, ano) e dos autores.

IV. Para a comprovacdo autoria de livros inteiros, o(a) candidato(a) podera apresentar
apenas a capa do livro, sumario e ficha catalografica.

V. Para a comprovagao de capitulos de livro, o(a) candidato(a) podera apresentar
apenas a capa do livro, sumario e pagina inicial do capitulo.

VI. O(a) candidato(a) que ndo apresentar os documentos comprobatérios na ordem da
ficha de avaliagdo e em um unico arquivo sera desclassificado.

6.4 A homologagéo da inscri¢gao esta condicionada ao atendimento dos itens 6.1 e 6.2.
6.4.1 Conforme disposto no item 5.6, o(a) candidato(a) inscrito(a) em qualquer modalidade
de reserva de vagas que nao apresentar a documentacdo comprobatéria especifica,
conforme exigido no item 6.2, ndo sera eliminado(a) do processo seletivo. Neste caso, o(a)
candidato(a) tera sua inscricdo na modalidade de cota indeferida e serd automaticamente
remanejado(a) para concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde que tenha
apresentado os demais documentos obrigatdrios.

6.5 A lista preliminar de inscrigbes homologadas sera divulgada em 27 de setembro. Os
candidatos poderao interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo no dia 29 de
setembro, pelo e-mail projeto.cuidamais@ufsm.br.

6.6 O resultado da analise dos recursos e a lista definitiva de inscricdes homologadas
serdo publicados no dia 01 de outubro.

6.7 A lista preliminar, o resultado dos recursos e a lista definitiva de inscricoes
homologadas serao publicados no site da Proplan, na aba “Editais PROPLAN".

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

71 O resultado preliminar sera divulgado no site da Proplan, na aba “Editais PROPLAN”,
no dia 06 de outubro.

7.2 Apés a divulgagao do resultado preliminar, os candidatos poderao solicitar acesso a
sua ficha de avaliacdo de 07 a 08 de outubro, até as 17h. A ficha sera disponibilizada ao
candidato(a) em até 24h.

7.3 Os pedidos de revisdao de notas, em grau de recurso, deverao ser devidamente
justificados e encaminhados a Comissdo de  Avaliagao, pelo  e-mail
projeto.cuidamais@ufsm.br entre os dias 07 e 08 de outubro.

7.4 O resultado dos recursos sera divulgado junto ao resultado final da sele¢céo no dia 11
de outubro, no site da Proplan, na aba “Editais PROPLAN”.

8. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

8.1 A Comissao de Avaliacdo sera composta por no minimo cinco pessoas com
conhecimento sobre o projeto, indicadas pelo Coordenador do Projeto, que, a seu critério,
podera ser um dos integrantes da comissao.
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9. CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicagéo do edital 09 de setembro
Periodo de inscrigbes 10 a 25 de setembro
Divulgacao da lista preliminar das inscricdes homologadas 27 de setembro
Prazo para interposi¢éo de recursos a homologagéo 29 de setembro
Divulgacéo do resultado dos recursos a homologagéo 01 de outubro
Divulgacéo dos resultados 06 de outubro

Prazo para interposigédo de recursos 07 a 08 de outubro
Divulgacao do resultado dos recursos e homologagao do resultado final |11 de outubro

Inicio das atividades 13 de outubro

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Todos os contatos com o(a) candidato(a) serdo realizados pelo e-mail utilizado no
momento da inscrigéo.

10.2 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no site da Proplan, na aba “Editais
PROPLAN".

10.3 Todas as convocacbes, avisos e resultados oficiais referentes a este processo
seletivo, bem como os anexos mencionados neste edital, serdo publicados no site da
Proplan, na aba “Editais PROPLAN".

10.4 Sera considerada a ultima inscricao realizada pelo (a)candidato(a).

10.5 A falsidade de qualquer informacdo ou declaragdo prestada pelo(a) candidato(a),
constatada a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo imediata deste processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes civeis,
administrativas e penais cabiveis.

10.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

Santa Maria, 18 de setembro de 2025.

Jeferson de Souza Flores
Coordenador do Projeto
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