MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL 02/2025 - PROJETO 063197
SELECAO DE BOLSISTA

A coordenacao do projeto de extensido “Qualificagdo do cuidado em Saude Mental

Coletiva na Atencao Primaria a Saude no Rio Grande do Sul: Cuida+ Mental APS”, registrado
sob o numero 063197 no processo 23081.144703/2024-77, torna publico o presente edital de
selecao de bolsista de apoio técnico ao Ambiente Virtual de Aprendizado Moodle.

. QUADROS DEMONSTRATIVOS DO TIPO DE BOLSA, VAGAS, REQUISITOS E
DEMAIS INFORMAGCOES

1.1 Informacdes sobre a bolsa
. i . . Vinculo Valor da CH
Tipo de bolsa Pré-requisitos C e
institucional | bolsa |semanal
- Ter vinculo como estudante de
graduacéo ou pos-graduacao da
UFSM
. - Possuir experiéncia comprovada de
Bolsista de AR
PN 1 ano em suporte ou apoio técnico R$
apoio técnico de Moodle Estudante 1.500.00 12h
ao AVA Moodle ' ' '
- Ter conhecimentos prévios na
utilizacdo e administracéo do
ambiente virtual de aprendizagem
Moodle.
1.2 Informacdes sobre as vagas
Reserva para Reserva
pessoas ara Reserva para
pretas e P Total
Ampla pessoas pessoas
Nome da Vaga A . pardas, " de
concorrencia i com transgenero
indigenas e s aa L o vagas
. deficiéncia (2%)
quilombolas (7,3%)
(21,7%) 270
Apoio técnico ao AVA Moodle 1 - - - 1



https://portal.ufsm.br/projetos/publico/projetos/view.html?idProjeto=425655

1.3 Sera convocado 1 (um) bolsista para esta vaga. Todos os candidatos concorrerao, a
principio, como ampla concorréncia. No caso de necessidade de chamamento de mais de 2
(dois) bolsistas, serao utilizadas as regras de cotas conforme disposto no item 5.

2. DA BOLSA

2.1 A vigéncia da bolsa sera de dois (2) anos a partir da data de assinatura do termo de
concessao de bolsa, data prevista para o encerramento da etapa do projeto relacionada a
este processo de selecio.

2.2 Em caso de prorrogagdo ou renovagao do projeto, a duragdo da bolsa podera ser
prorrogada, a critério do Coordenador do Projeto.

2.3 A bolsa podera ser cancelada pelo Coordenador do Projeto a qualquer tempo,
conforme as necessidades do projeto ou se verificado o ndo cumprimento das atribui¢des e
atividades pelo bolsista, conforme resultado da avaliagado de desempenho.

24 A manutencido da bolsa depende da permanéncia do vinculo de estudante com a
UFSM.

3. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA
3.1 Compete ao(a) bolsista as seguintes atribuigbes:

e Auxiliar no gerenciamento de ambiente virtual Moodle, incluindo a criacao,
configuragdo e manutencao de disciplinas, categorias e usuarios.

e Criar usuarios e administrar papéis e permissées de acesso, garantindo a correta
atribuicdo de fungdes a instrutores, estudantes e demais participantes.

e Realizar testes e validagcdoes de novas funcionalidades e recursos integrados ao
Moodle, contribuindo para a melhoria continua do ambiente.

e Auxiliar na organizagao e publicacao de conteudos didaticos, incluindo materiais
em PDF, videos, podcasts e objetos de aprendizagem interativos (H5P).

e Adaptar e converter materiais instrucionais (textos, apresentagbes, videos,
podcasts e outros formatos) para compatibilidade com o Moodle, assegurando boa
usabilidade e acessibilidade.

e Apoiar na configuragdo de atividades e recursos, como foruns, tarefas,
questionarios, glossarios e conteudos interativos, conforme as demandas das
disciplinas e do projeto.

e Colaborar na manutengao da identidade visual e na padronizagao estrutural dos
cursos, aplicando modelos de layout, icones, se¢des e nomenclaturas institucionais.

e Prestar suporte técnico a usuarios do Moodle, auxiliando na solugado de duvidas e
problemas operacionais.

e Elaborar materiais de apoio, como manuais, tutoriais e videos curtos, voltados ao
uso do ambiente virtual e de seus recursos.

e Apoiar arealizacao de oficinas e capacitagées sobre o uso do Moodle, em conjunto
com a equipe do projeto e docentes envolvidos.

e Possuir computador ou notebook préprio com conexdo de internet para as
atividades de cadastro e configuragdo do AVA Moodle.



Fornecer informag¢bes para acompanhamento das agbes através de relatérios
mensais;

Participar de reunidoes presenciais periddicas de orientacdo e supervisdo, bem
como de videoconferéncias de alinhamento com as demais equipes do projeto,
atuando de forma colaborativa e articulada

Ter disponibilidade nos sabados para participar de eventuais atividades presenciais

para capacitacao, treinamentos, gravacdes de videos e podcasts, entre outras.

4. DO PROCESSO SELETIVO

Critério Item Descrigdo Carater Pon’t uagao
maxima
4.1.1 Ser estudante de graduagao ou
Vinculo de A | e s da UFSM Eliminatorio -
Estudante pos-g ¢
4121 Experiéncia de pelo menos 1 ano em suporte | Classificatorio 4
4.1.2 =" | ou apoio técnico de Moodle e Eliminatorio
Atuacéo técnica —— I : —
e profissional xperiéncia em docéncia, tutoria ou monitoria e
41.2.2 de cursos EaD. Classificatorio 2
4'1.'3 ~ 4.1.3.1 | Capacitagbes na area de TICs para Educagéo | Classificatério 1
Capacitagbes
414
Proposta de 4.1.4.1 |Cartade Intengdes Classificatorio 3
participagao
4.1 A selegao dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

411

Vinculo de Estudante

4.1.1.1 Ser estudante de graduacdo ou pds-graduacdo da UFSM, nos termos do art. 14 da
Resolugao UFSM N. 089/2022.

4.1.1.2 O vinculo com a UFSM devera ser comprovado por meio de comprovante de
matricula ou outro documento oficial emitido pela UFSM.

41.2

Atuacao técnica e profissional comprovada

4.1.2.1 A experiéncia em suporte ou apoio técnico de Moodle devera ser comprovada por
meio de, pelo menos, um dos seguintes documentos, sendo 0,8 ponto por semestre de
atuagado e maximo de 4,0 pontos:

Comprovante de vinculo empregaticio, registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), constando atribuigdo e atividades relacionadas ao suporte
ou administragdo de ambiente virtual Moodle;

Relatério ou atestado de estagio, emitido por instituicdo ou unidade académica, com
descrigcao das atividades de suporte, administragao ou apoio ao AVEA Moodle;

Atestado de participagcdao em projetos desenvolvidos no Moodle, emitido pela
coordenacéao responsavel, contendo a descricdo detalhada das atividades realizadas;



e Outros documentos equivalentes que comprovem, de forma inequivoca, a
experiéncia do candidato na configuragdo e administragdo do ambiente Moodle.

4.1.2.2 A experiéncia em docéncia, tutoria ou monitoria devera ser comprovada por meio de,
pelo menos, um dos seguintes documentos, sendo 0,4 ponto por semestre de atuacgéo e
maximo de 2,0 pontos:

e Comprovante de vinculo empregaticio, registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), constando atribuicdo ou atividades relacionadas a
docéncia, tutoria ou monitoria de cursos EaD;

o Relatério ou atestado de estagio, emitido por instituicado ou unidade académica, com
descricao das atividades de docéncia orientada, tutoria ou monitoria de cursos EaD;

e Atestado de participacao em projetos emitido pela coordenacdo responsavel,
contendo a descrigédo de atividades de docéncia, tutoria ou monitoria realizadas;

e Outros documentos equivalentes que comprovem, de forma inequivoca, a
experiéncia do candidato em docéncia, tutoria ou monitoria de cursos EaD;

4.1.3 Capacitacdes

4.1.3.1. Atestados ou certificagdes de participagdao em cursos de capacitacdo relacionados a
ambientes virtuais, TICs para educacgao a distancia, tutoria a distancia e areas afins.

4.1.3.1.1 A quantidade de horas individuais dos atestados e certificacdo serdo somados e
cada 20 horas ira valer 0,4 pontos.

4.1.3.1.2 Pontuagdo maxima mediante comprovacgao: 1,0 ponto

4.1.4 Proposta de participacao

4.1.4.1 Carta de Intengdes (Documento devera ter no maximo duas paginas, em fonte Times
New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, com 3 cm de margens superior e
esquerda, e 2 cm inferior e direita).

4.1.4.1.1 A Carta de Intengbes devera conter um texto que apresente a trajetdria académica
elou profissional do(a) candidato(a), destacando experiéncias relevantes relacionadas ao
suporte e a administragdo do ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Devera, ainda, expor
a proposta de atuagdo como bolsista de apoio técnico ao AVA Moodle, evidenciando de que
forma o(a) candidato(a) pretende contribuir com as atividades do projeto. O documento
também devera incluir a disponibilidade de tempo para o desempenho das atividades
previstas.

4.1.4.1.2 Pontuagdo maxima: 3,0 pontos

4.2 Serdo considerados(as) aprovados(as) apenas os(as) candidatos(as) com nota final
igual ou superior a 4,0.
421 Em caso de empate na nota final entre dois ou mais candidatos aprovados, a
classificagcao final sera determinada aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios de
preferéncia ao(a) candidato(a) que:
I.  Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricéo,
dando-se preferéncia ao de maior idade, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
ll.  Obtiver a maior nota no item 4.1.4 (PROPOSTA DE PARTICIPACAOQ);
lll.  Tiver maior idade, considerando dia, més e ano (para os candidatos ndo abrangidos
pela alinea "a");
IV.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
4.3 A lista de classificados sera formada por um total de aprovados correspondente a 5
(cinco) vezes o numero de vagas imediatas. A distribuicdo deste quantitativo entre a Ampla



Concorréncia e as cotas respeitara os percentuais de reserva de vagas do item 1.2, com
arredondamento das fragbes para o numero inteiro mais proximo. Na auséncia de candidatos
classificados por cota, a lista sera preenchida por candidatos da ampla concorréncia,
seguindo a ordem de classificagao.

4.3.1 Tabela com numero maximo de classificados por vaga e cota

PPIQ PCD Trans Total
Nome da Vaga . @1,7%) | (7,3%) 2%) | classificados
Apoio técnico ao AVA Moodle 5 1 1 1 5

4.3.2 Todos os candidatos aprovados que obtiverem nota final idéntica a do ultimo
candidato posicionado dentro do quantitativo previsto na tabela do item 4.3.1 (para cada
modulo e modalidade) também seréo considerados classificados.

4.3.2.1 Os critérios de desempate, definidos no item 4.2.1, serdo aplicados para estabelecer a
ordem final de classificacdo entre todos os candidatos considerados classificados, tanto para
o preenchimento das vagas imediatas quanto para a composigao da lista de espera.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 A reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas e para pessoas com
deficiéncia observa a proporgéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia na populacdo do Rio Grande do Sul, segundo o ultimo censo da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2 A reserva de vagas para pessoas transgénero respeitou a proporgcdo estimada de
pessoas transgénero na populagéo brasileira com base em pesquisas académicas.

5.3 Para fins de andlise e enquadramento neste edital, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N.
8.368/2014.

54 Para fins deste edital, consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadram nos
quesitos de pretas e pardas utilizados pelo IBGE.

55 O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado de acordo com os
critérios previstos na Portaria GM/MS n° 5.801/2024, sendo:

I. para as pessoas autodeclaradas negras: com declaragdo de raga/cor, no modelo
disponibilizado pela Comissao de Avaliacdo na pagina do edital, que se encontra na
pagina da Proplan, na aba “Editais PROPLAN”" (ANEXO 1);

ll.  para pessoas indigenas: com cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito
de indios - RANI ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranga local;

lll.  para pessoas quilombolas: com declaragdo de pertencimento emitida e assinada por
lideranga ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de
pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares - FCP, nos casos em que
houver;

IV. para pessoas com deficiéncia: com autodeclaracdo no modelo disponibilizado pela
Comissao de Avaliacao na pagina do edital, que se encontra na pagina da Proplan, na
aba “Editais PROPLAN” (ANEXO 1), e Laudo Médico (original ou cépia autenticada),
por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau, ou
nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacido Internacional de Doengas - CID-10;

V. para as pessoas trans: com autodeclaracdo, no modelo disponibilizado pela Comissao
de Avaliagdo na pagina do edital, que se encontra na pagina da Proplan, na aba
“Editais PROPLAN” (ANEXO 1).



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/busca?q=&sites%5B%5D=344&area=editais&orderby=modified&order=DESC
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/busca?q=&sites%5B%5D=344&area=editais&orderby=modified&order=DESC
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/busca?q=&sites%5B%5D=344&area=editais&orderby=modified&order=DESC

5.5.1 Nos casos em que a comprovacgao se da exclusivamente por autodeclaragao (itens | e
V), o(a) candidato(a) podera, alternativamente, apresentar documento oficial que comprove o
deferimento em procedimento de confirmagcdo complementar de autodeclaracdo, por banca
de heteroidentificagdo, em processo seletivo de ingresso em ICT em curso de graduacgéo,
pos-graduacgao, ou como servidor publico.

5.6 O(A) candidato(a) que se inscrever em qualquer modalidade de reserva de vagas e
deixar de atender ao disposto no item 5.5, sera automaticamente reposicionado(a) para
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua nota de
classificagéo.

57 O(A) candidato(a) que optar por concorrer em qualquer das modalidades de reserva
de vagas concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no edital. Caso sua nota seja suficiente para
classificagdo dentro do numero de vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a) sera
convocado(a) por essa lista, ndo sendo computado(a) na lista de cotas, liberando a vaga da
reserva para o(a) proximo(a) candidato(a) da lista especifica da cota.

5.7.1 A aplicagdo do mecanismo de antecipagdo sucessiva de cotas (item 5.10) tem
prevaléncia sobre a regra do item 5.7. Caso um(a) candidato(a), concorrendo em ambas as
modalidades e inicialmente posicionado(a) na lista de ampla concorréncia, alcance uma
posicao mais vantajosa na ordem de convocacgao (item 5.9) por for¢ca da antecipagéao, ele(a)
sera automaticamente remanejado(a) para essa nova posigao, permitindo a progressao dos
demais candidatos da ampla concorréncia.

5.8 O(A) candidato(a) podera se inscrever em qualquer modalidade de cota, ainda que
ndo haja vaga imediata reservada no quadro do item 1.2, formando um cadastro de reserva.
5.8.1 O(A) candidato(a) fica ciente de que somente podera ser convocado(a) pela reserva
de vagas caso surjam vagas disponiveis durante o prazo de validade do edital, seja pela
criacdo de novas vagas por necessidade do projeto, pela vacancia decorrente de desisténcia
de candidato(a) convocado(a), ou pela auséncia de candidatos(as) aprovados(as) em outra
modalidade de cota, hipétese em que sera aplicado o mecanismo descrito no item 5.10.

59 A convocagdo dos(as) candidatos(as) seguira a ordem de classificagdo definida no
ANEXO 2, considerando suas eventuais atualizagbes decorrentes do item 5.10.

5.10 Na hipétese de nao haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento de uma vaga destinada a uma modalidade de reserva, sera aplicado o
mecanismo de antecipacao sucessiva de cotas, conforme descrito nos itens a seguir.

5.10.1 A vaga em aberto sera preenchida pelo(a) candidato(a) da préxima modalidade de
reserva de vagas, seguindo a ordem de convocagao estabelecida no ANEXO 2. Para esta
convocagao, sera selecionado(a) o(a) candidato(a) de maior nota dentro da respectiva
modalidade que ainda nao tenha sido convocado(a), ainda que, por forga do item 5.7, sua
classificacado o posicione no cadastro de reserva de vagas para ampla concorréncia.

5.10.2 A convocagdo do(a) candidato(a) de uma cota para preencher a vaga de uma cota
anterior (conforme o item 5.10.1) é denominada "antecipagao" e criara uma vaga na posi¢ao
original do(a) candidato(a) convocado(a).

5.10.3 A nova vaga gerada pela antecipacdo sera, por sua vez, preenchida pelo(a)
candidato(a) da modalidade de reserva subsequente na ordem do ANEXO 2, gerando um
efeito sucessivo de antecipagdes até que o ultimo(a) candidato(a) cotista da lista seja
remanejado(a).

5.10.4 A lista de classificagado e convocacao sera atualizada e republicada a cada aplicagao
deste mecanismo, indicando claramente as antecipagdes realizadas.

5.10.5 Caso o mecanismo de antecipacdo sucessiva percorra todas as modalidades de
reserva de vagas listadas no ANEXO 2 e, ainda assim, a vaga nao seja preenchida por
auséncia de candidatos(as) em todas as cotas, a vaga remanescente sera revertida para a
ampla concorréncia e preenchida pelo(a) candidato(a) mais bem classificado(a) que ainda
nao tenha sido convocado(a).

5.10.6 O mecanismo de antecipagdao sucessiva entre modalidades de reserva visa dar
cumprimento ao disposto na Portaria GM/MS n° 5.801/2024, assegurando que vagas



reservadas nao preenchidas sejam, prioritariamente, redistribuidas entre as demais
modalidades de reserva antes de eventual reversao a ampla concorréncia.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pelo Google Forms, no link:
https://docs.google.com/forms/d/1jKi0ZxQIOY46JFQO9FMpOcIX60Zmxz48Q2WNFOMQe4E
6.2 Documentos exigidos para a inscrigao:
I.  Ficha de avaliagado preenchida (ANEXO 3)

[I.  Curriculo Lattes

lll.  Documentos comprobatérios do curriculo

IV.  Carta de Intengdes (maximo duas laudas)

V.  Documentos previstos no item 5.5 para candidatos(as) inscritos na modalidade de

reserva de vagas.

6.3 Requisitos e regras para apresentagdo da documentagao:

I.  Os documentos comprobatérios do item 6.2, subitem lll, deverdo ser, rigorosamente,
apresentados na mesma ordem da insercao na ficha de avaliagcao (ANEXO 3), em um
unico arquivo, em PDF.

II.  O(a) candidato(a) que ndo apresentar os documentos comprobatérios na ordem da
ficha de avaliagdo e em um unico arquivo sera desclassificado.

6.4 A homologacéo da inscri¢gdo esta condicionada ao atendimento dos itens 6.1 e 6.2.
6.4.1 Conforme disposto no item 5.6, o(a) candidato(a) inscrito(a) em qualquer modalidade
de reserva de vagas que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria especifica,
conforme exigido no item 6.2, ndo sera eliminado(a) do processo seletivo. Neste caso, o(a)
candidato(a) tera sua inscricdo na modalidade de cota indeferida e sera automaticamente
remanejado(a) para concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde que tenha
apresentado os demais documentos obrigatorios.

6.5 A lista preliminar de inscricbes homologadas sera divulgada em 27 de novembro. Os
candidatos poderao interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo no dia 01 de
dezembro, pelo e-mail projeto.cuidamais@ufsm.br.

6.6 O resultado da analise dos recursos e a lista definitiva de inscricdes homologadas
serao publicados no dia 03 de dezembro.

6.7 A lista preliminar, o resultado dos recursos e a lista definitiva de inscricdes
homologadas serao publicados no site da Proplan, na aba “Editais PROPLAN".

6.8 O candidato podera ser contatado pela Comissao de Avaliagao, por meio de e-mail,
para prestar esclarecimentos adicionais acerca dos documentos encaminhados. A Comissao
podera, ainda, convocar o candidato para participar de videoconferéncia, quando necessario,
para dirimir davidas.

7. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

71 O resultado preliminar sera divulgado no site da Proplan, na aba “Editais PROPLAN”,
no dia 12 de dezembro.

7.2 Apoés a divulgagao do resultado preliminar, os candidatos poderao solicitar acesso a
sua ficha de avaliacdo de 15 e 16 de dezembro, até as 17h. A ficha sera disponibilizada ao
candidato(a) em até 24h.

7.3 Os pedidos de revisdo de notas, em grau de recurso, deverdo ser devidamente
justificados e encaminhados a Comissdo de  Avaliagao, pelo  e-mail
projeto.cuidamais@ufsm.br entre os dias 15 e 16 de dezembro.

7.4 O resultado dos recursos sera divulgado junto ao resultado final da selecdo no dia 19
de dezembro, no site da Proplan, na aba “Editais PROPLAN".
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8. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

8.1 A Comissdo de Avaliagdo sera composta por no minimo trés pessoas com
conhecimento sobre o projeto, indicadas pelo Coordenador do Projeto, que, a seu critério,
podera ser um dos integrantes da comissao.

9. CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicagéo do edital 13 de novembro
Periodo de inscrigdes 14 a 24 de novembro
Divulgacao da lista preliminar das inscricdes homologadas 27 de novembro
Prazo para interposi¢édo de recursos a homologacéo 01 de dezembro
Divulgacao do resultado dos recursos a homologagéo 03 de dezembro
Divulgacao do resultado preliminar 12 de dezembro
Prazo para interposicao de recursos 15 a 16 de dezembro
Divulgacao do resultado dos recursos e homologagéo do resultado final | 19 de dezembro

Inicio das atividades 05 de Janeiro de 2026

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Todos os contatos com o(a) candidato(a) serdo realizados pelo e-mail utilizado no
momento da inscrigcéo.

10.2 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no site da Proplan, na aba “Editais
PROPLAN".

10.3 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este processo
seletivo, bem como os anexos mencionados neste edital, serdo publicados no site da
Proplan, na aba “Editais PROPLAN”.

10.4 Sera considerada a ultima inscri¢ao realizada pelo (a)candidato(a).

10.5 A falsidade de qualquer informacdo ou declaracdo prestada pelo(a) candidato(a),
constatada a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo imediata deste processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes civeis,
administrativas e penais cabiveis.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

Santa Maria, 13 de novembro de 2025.

Jeferson de Souza Flores
Coordenador do Projeto
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