
ORGANOGRAMA DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP)

Coordenadoria de Concessões eRegistros(CCRE)

Núcleo de Cadastro(NUCAD)
Núcleo de Pensão eAposentadoria(NPA)
Núcleo de Concessões(NUC)

Coordenadoria do Sistema dePagamentos(CPAG)

Núcleo de Atendimento eControle Orçamentário(NACO)
Núcleo de Controle eManutenção do Sistema dePagamento (NUCOMP)

Coordenadoria de Concursos(CCON)

Núcleo de Concurso Docente(NCD)

Núcleo de Concurso de Técnico-Administrativos(NCT)

Coordenadoria de Ingresso,Mobilidade e Desenvolvimento(CIMDE)

Núcleo de Educação eDesenvolvimento(NED)

Coordenadoria de Saúde eQualidade de Vida do Servidor(CQVS)

Núcleo de Promoção de Saúde doTrabalho(NPSAT)

Núcleo de Segurança no Trabalho(NSEG)

Subdivisão de Perícia Oficial emSaúde(PEOF)

Secretaria Administrativa (SEADM)

Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD)

Fonte: COPLAD / PROPLAN / UFSMNovembro, 2025ÓrgãoColegiado

Núcleo de Processos Judiciais(NPROJ)

Núcleo de Avaliação eMovimentação Funcional(NUMOV)


