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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
Memória de reunião

Data: 24 de julho de 2026
Horário: 9h
Formato: Reunião remota (Google Meet)
Pauta principal: Alinhamento de eventos de formação docente (PDI), questionário para empresasconcedentes de estágio.
Participantes: Caroline Côrtes Lacerda (NED), Joseane A. P. do Amaral (Nufic), Silvane Brand, LorenzoDotto e Lucas de Andrade (Coplai).

1. Evento de formação docente com a professora Maria Beatriz Luce
A professora Maria Beatriz Luci estará em Santa Maria no final de julho e início de agosto. Diante disso,
ficou definido:
• A palestra da professora para a trilha do PDI ocorrerá na manhã de terça-feira (01/08), no turno da tarde aformação terá como pauta Políticas afirmativas e as transformações no ensino superior. - A reforma doensino médio, os desafios de ingresso e permanência em contextos emergentes. O evento será tratadocomo um "dia de formação" único na divulgação mas com inscrições separadas por atividade, parafacilitar a emissão de certificados e não excluir quem só puder comparecer em um dos turnos.
• Local: Salão Imembuí, já reservado para o dia 01/08 por período integral (cerca de 145 lugarespresenciais).
• Será solicitada a extensão da transmissão (via meet) para todo o evento, o chamado ao CTE ainda precisaser aberto oficialmente.
• A gravação/transmissão será disponibilizada posteriormente no canal do YouTube do NED, que estásendo organizado como repositório dos eventos realizados.
• Carol ficará responsável por criar os dois links de inscrição (manhã e tarde), centralizando o processo; aprogramação final será repassada à conunicação (Gabinete) para padronização dos cards de divulgação,usando a identidade visual já usada pelo Gabinete.
• O projeto/cronograma do evento foi compartilhado no Drive entre as equipes da Coplai, NED e Nuficpara acompanhamento conjunto.
2. Palestra da Ministra Carmen Lúcia (Centro de Convenções)
Evento ainda não totalmente definido; aguarda alinhamento com a assessoria do gabinete da Ministra quanto
a questões de segurança. Pontos discutidos:
• Previsão de 500 vagas para servidores (técnicos e docentes), com inscrição pelo NED exigindo nomecompleto, endereço e CPF por motivo de segurança.
• Previsão de 300 vagas para estudantes e 200 para comunidade externa/autoridades, com inscrição viaGoogle Forms.



• Estudantes e comunidade externa poderão receber certificado emitido pelo CPD, mediante nomecompleto e e-mail; autoridades não necessitam de certificado.
• A transmissão será feita via YouTube (não pelo Meet), por ser um evento de grande porte e pelo risco deinvasões ("zoombombing") em plataformas mais abertas.
• Identificou-se a necessidade institucional de um sistema de inscrição único, mas com fluxos diferenciadospara servidores, estudantes e comunidade externa (ex.: identificação do estudante pela matrícula). O temaserá levado ao CPD e CTE como demanda de melhoria do sistema, evitando a criação de soluçõesparalelas.
3. Possível vinda do professor Gregório (tema: Plano Nacional de Educação – PNE)
• A confirmação de data depende da agenda do professor, vinculada ao Ministério da Educação; segundo aequipe dele, a definição só deve ocorrer cerca de 15 dias antes do evento.
• Foi levantada a proposta de dar à vinda do professor um caráter mais amplo — não restrito à formaçãodocente, mas também vinculado à construção do PDI e com participação da comunidade externa —reforçando o pedido junto ao Gabinete da Reitoria.
• Definiu-se que não é viável realizar o evento em agosto, por conta da agenda do setor (Coplai) já estarsobrecarregada.
• Alternativa proposta: realizar o evento como atividade paralela dentro da Jornada Acadêmica Integrada(JAI), que neste ano foi deslocada para depois do período eleitoral (novembro), coincidindo também como evento Descubra UFSM (24 a 26/09, sujeito a confirmação da nova data). Essa opção traria maiorestrutura de divulgação e público externo.
• Próximo passo: José/Silvane vão dialogar com a comunicação (Gabinete) para agendar uma conversacom a secretaria do professor Gregório, podendo envolver também a Secretaria Municipal de Educação(SMED) e a CRE de Santa Maria.
4. Questionário para empresas/instituições concedentes de estágio
• Foi revisado o documento com a proposta de formulário (Google Forms) para consulta às empresas einstituições que recebem estagiários da UFSM.
• Sugestões de ajuste: incluir cabeçalho explicativo com o objetivo do questionário; usar o banner deidentidade visual do PDI; revisar a frase do critério "ética e postura profissional" (o termo"comportamento adequado ao ambiente de trabalho" foi avaliado como amplo/forte demais e seráreformulado); incluir uma pergunta sobre a percepção geral da empresa em relação à UFSM (sugestão doLucas).
• Estratégias de divulgação às empresas concedentes: por meio dos coordenadores de curso, da Câmara dasLicenciaturas e dos orientadores de estágio, que podem repassar aos alunos e, por meio deles, aossupervisores nas empresas.
• Reforçou-se a urgência: a comissão central do PDI se reúne em 10/08 e as respostas coletadas podemsubsidiar as comissões temáticas (incluindo discussões de PPC dos cursos).
5. Estágios – parceria com o USM
• Durante apresentação do PDI ao USM, foi relatado que o HUSM possui campo de estágio aberto a todosos cursos da UFSM (não só da área da saúde).
• Foi sugerido convidar a pessoa responsável pelo tema no HUSM para uma futura reunião sobre estágios,apresentando como o processo funciona e como pode contemplar mais cursos, incluindo licenciaturas.
• Ficou combinado que o contato será repassado à equipe para viabilizar esse diálogo.



6. Avaliação docente pelos discentes e formação de chefes de departamento
• Retomou-se uma demanda já identificada anteriormente pelas SAPs: os chefes de departamento nemsempre dão retorno aos docentes sobre os resultados da avaliação discente, o que gera descrédito dosestudantes quanto à utilidade do instrumento.
• Hoje não existe uma regulamentação institucional única sobre o tema; algumas unidades já têminiciativas próprias, como um guia de orientação em desenvolvimento no Centro de Ciências da Saúde eum estudo iniciando no Centro de Tecnologia; há também interesse manifestado por unidades comoCCNE e o campus de Frederico Westphalen.
• Encaminhamento proposto: levar o tema como sugestão de Grupo de Trabalho (GT) à próxima reunião daCPA (agosto), buscando construir uma orientação institucional a partir das boas práticas já existentes,evitando que cada unidade crie normas isoladas.


