MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

EDITAL N° 018/PRPGP/UFSM, de 12 de maio de 2010

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDEN(;IA
MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE, EM NIVEL DE POS-
GRADUACAO, PARA NO 2° SEMESTRE DE 2010

O Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional e o Pro-Reitor de Pds-Graduagéo e
Pesquisa tornam publico que, no periodo de 14 a 24 de maio de 2010, estardo abertas as inscrigdes a
selegéo do Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Sistema Publico de Saude (cddigo
1041), nas seguintes Areas Tematicas:

Area Tematica 01: ATENCAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA
Area Tematica 02: VIGILANCIA EM SAUDE

O Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Sistema Publico de Saude tem respaldo

legal nas Normas e Resolugdes emanadas pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional de
Salde - CNRMS - da Secretaria de Educagao Superior do Ministério da Educagao. O processo seletivo

segue os critérios descritos na seqiiéncia deste texto:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo sera regida por este edital, executada pela Coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional da UFSM, em conjunto com Cursos de graduagdo e pds-graduacdo do Centro de
Ciéncias da Saude da UFSM, Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria e 4 Coordenadoria
Regional de Saude/RS.

1.2. A seleg@o de que trata este edital compreendera duas fases: (12 fase) exame de conhecimentos
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; (22 fase) analise de

curriculo e estudo de caso escrito, defendido em banca, de carater classificatério.

1.3. O programa (curso de pds-graduacao) tem duracdo de dois anos, em regime de dedicacdo

exclusiva, de sessenta horas semanais, com carga horaria anual de 2.880 (duas mil oitocentas e
oitenta) horas-aula. O residente receberd uma bolsa mensal de valor bruto R$ 1.916,45 (um mil
novecentos e dezesseis reais € quarenta e cinco centavos) o qual somente sera viabilizada mediante o
cumprimento de 100% de frequéncia da carga horéria pratica (40 horas semanais) e, no minimo, 75%

da carga horéria tedrica.



1.4.Maiores informagdes sobre a Proposta Politico-Metodoldégica do Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Sistema Publico de Saude podem ser encontradas no site

www.ufsm.br/residenciamulti. Esclarecimentos de duvidas sobre o Processo Seletivo no e-mail

residenciamulti@smail.ufsm.br e/ou no telefone (55) 3220 8710 - Secretaria da Diregcdo de Ensino e
Pesquisa/HUSM-UFSM.

2. INSTITUICOES ENVOLVIDAS: O Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Sistema

Publico de Saude sera realizado pelo Centro de Ciéncias da Saude da UFSM, sendo construido e

desenvolvido em parceria com a 4% Coordenadoria Regional de Saude/RS e com a Secretaria
Municipal de Saude de Santa Maria/RS.
3. PROFISSOES ENVOLVIDAS e DISTRIBUICAO DO NUMERO DE VAGAS: o curso disponibilizara

vagas para as profissdes descritas no quadro abaixo, observando uma distribuicdo por Area Tematica:

Areas Tematicas ATENGAO BASICA/SAUDE DA | VIGILANCIA EM SAUDE
Profissoes FAMILIA

Enfermagem 03
Psicologia 01 —
Nutrigéo - 01
Servigo Social 01 -
Fisioterapia 01 -
Fonoaudiologia 01 -
Farmacia - 01
Terapia Ocupacional 01 -
Odontologia 01 01
Educacao Fisica 01 -
Subtotal vagas 10 03
Total vagas 13

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO:

4.1. A inscrigéo sera feita via Internet, no enderego eletronico www.ufsm.br (Inscrigédo Pés), sendo esta
a unica modalidade de inscrigao aceita para participar da selegao neste edital;

4.2. O candidato devera clicar em inscricdo pos e aparecera a pagina inicial da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéo e Pesquisa - PRPGP - Editais de Selegéo.

4.3. Selecione o edital, 0 qual deseja se inscrever e clique em “Para acessar o sistema de inscri¢des
clique aqui®, abrird — Inscrigbes de Eventos e informagdes, clique em: (Para inscrever-se clique na
opgéo desejada (Area Tematica).

4.4, Leia as instrugdes com atencdo antes de preencher a ldentificacdo do Usuario, informando o e-
mail e senha.

4.5. Preencha os dados pessoais, clique em avancar, abrird a tela confirmar a inscrigéo, clique em

efetuar a inscrigdo, que aparecera na tela pré-inscri¢do realizada com sucesso. Nesta mesma péagina,



aparecera o codigo numérico com 16 digitos (nimero para consulta da sua situagdo) e o numero da
inscricao.

4.6. Leia as instrugbes sobre a situacdo do pagamento e clique no Boleto Bancario para gerar e
imprimir o Boleto. Efetue o pagamento da taxa de inscrigdo impressa no boleto, no valor de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais), em qualquer agéncia bancaria, caixa eletronico ou casa lotérica.

4.7. Aguarde 24 horas, que € o tempo necessario para realizar a conciliagdo bancaria, ou seja, a
compensagao apos o pagamento da taxa. Para retornar ao sistema de inscrigdo, digite o codigo
numeérico do boleto bancario e imprima o Comprovante de Inscri¢ao.

4.8. Assine o comprovante de inscrigdo e anexe aos demais documentos exigidos no Edital do
Programa de Pds-graduacao.

4.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo no ultimo dia do periodo, devera anexar
aos documentos exigidos pelo Edital, a pré-inscrigéo assinada e o comprovante de pagamento da taxa
de inscrig&o.

4.10. A inscricdo somente sera confirmada ap6s o pagamento integral da taxa de inscrigdo, a qual nao
seré restituida.

411. O candidato que solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd postar a
documentagao referente ao pedido, no seguinte enderego: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa -
PRPGP, Av. Roraima, n°® 1000, 7° andar, sala 706, do Prédio da Administracdo Central, Campus,
Camobi, CEP 97.105-900, Santa Maria, RS, até o quinto dia util, contado a partir da data de publicagéo
do edital de vagas.

4.11.1. A documentagdo devera ser colocada em envelope identificado (nome completo e curso) e
enviado via sedex, para a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa — PRPGP, de acordo com a
Resolugdo n. 022/08 e Edital 001/2010 — PRPGP, de 19 de janeiro de 2010, disponivel no site

www.ufsm.br/prpgp.

4.11.2. Se for contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, imprimir o comprovante
de inscri¢do e anexar o documento original de isencdo da taxa, o qual devera ser retirado junto a Pro-
Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa - PRPGP.

4.12. Nao deixe para fazer sua inscri¢cdo nos ultimos dias. A Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa
- PRPGP néo se responsabilizara se o candidato ndo conseguir completar o preenchimento da ficha de
inscri¢do, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem o processamento
dos dados.

4.13. Os documentos exigidos para a inscri¢cdo deverao ser enviados através de uma das alternativas

descritas a sequir:



4.13.1. Via correios (sedex): deve ser postado até o dia 20 de maio de 2010, enderegado a: Diregao

Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Santa Maria — DEPE/HUSM - Campus da Cidade
Universitaria, CEP 97.105-900, Santa Maria, RS. N&o sera aceita a documentacdo enviada via fac-
simile ou escaneados ou e-mail.

4.13.2_Entrega direta na DEPE/ HUSM: até o dia 25 de maio de 2010, no horério das 08h as 12 horas,
na secretaria da Dire¢do de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitéario de Santa Maria — DEPE/HUSM
- Campus da Cidade Universitaria, CEP 97.105-900, Santa Maria, RS.

414. A entrega do documento deve ser realizada em envelope lacrado, identificado, conforme

orientagéo item especifico (4.16). O recebimento sera protocolado.

4.15.Ndo havera conferéncia imediata da documentacdo no ato do recebimento, pois esta sera
realizada por uma comisséo especifica que definird ou ndo a homologagéo das inscriges, conforme
orientagdo do item especifico (4.16). Nao serd recebido nenhum documento complementar apos o
envelope ser protocolado e entregue na DEPE/HUSM.

4.16. Tera a inscricdo anula ou seja, ndo homologada, o candidato que né&o atender a todos os
requisitos e exigéncias de entrega de documentagéo descrita neste edital.

4.17. A lista de inscricdes homologadas sera divulgada no site www.ufsm.br (“sessao noticias”), no dia
25 de maio de 2010, até as 18 horas.

5. DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO DO CANDIDATO:

5.1. Comprovante de inscri¢édo devidamente preenchido via web, impresso e assinado, e comprovante

original de pagamento da taxa de inscri¢ao;

5.1.1. Para o candidato contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, entregar o
comprovante da inscrigdo preenchido via web, impresso e assinado, e 0 documento original de isencao,
0 qual devera ser retirado junto a Pré-Reitoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa - PRPGP;

5.1.2. Para o candidato que efetuar o pagamento no ultimo dia do periodo de inscrigéo, entregar a ficha
de pré-inscricdo devidamente preenchida via web, impressa e assinada, e 0 comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢ao;

5.2. Uma cdpia do Diploma do Curso de Graduagdo ou uma cdpia do Certificado de Conclusdo do
Curso.

5.3. Uma cdpia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

5.4. Uma copia dos seguintes documentos: CPF, Cédula de Identidade, Titulo Eleitoral e comprovante
de quitagao militar (para homens).

5.5. Curriculo Vitae com documentag@o comprobatéria. A apresentagédo do curriculo devera seguir o

modelo em anexo 01, restringindo-se apenas produgdes referentes aos itens enumerados. Os

comprovantes deverdo ter sua numeracdo correspondente na margem superior (escrita a caneta),




conforme a sequéncia listada no modelo de Curriculo. A apresentagdo do Curriculo Vitae deve ser
preferencialmente grampeada. Somente sera aceito esta modalidade de apresenta¢do de curriculo
descrito no modelo de formulario em anexo.

5.6. Solicita-se que a documentacdo a ser entregue seja acondicionada em envelope pardo (além do
envelope de sedex) identificado com informagdes registradas, conforme modelo do quadro abaixo. A

responsabilidade pela entrega € exclusivamente do candidato.

6. PROCESSO DE SELECAOQ: O processo seletivo inclui duas fases:
6.1. PRIMEIRA FASE DA SELECAOQ: prova escrita, com peso seis, de carater eliminatério e
classificatorio, composta por quarenta questdes objetivas. Seré realizada no dia 27 de maio de 2010,

das 08 as 12 horas, no Campus Universitario/lUFSM, Prédio 18, Anfiteatro C, Auditdrio da Quimica.
6.1.1. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia de 30 minutos, do

horario da prova, munidos de documento oficial de identificacdo com foto. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo da prova.
6.1.2. Os temas para a prova: a prova constara de 32 questdes de temas comuns a todos os

candidatos e 08 questdes de temas especificos a candidatos inscritos nas respectivas Areas

Tematicas, conforme quadro a seguir:

Temas comuns (para todos os candidatos) Temas especificos (para candidatos inscritos
nas respectivas AREAS TEMATICAS

Politicas Publicas de Salde e Legislagdo do Area tematica 01: Atencdo Basica/Saude da
Sistema Unico de Saude Familia

Integralidade na Atencéo e Gestdo em Saude

Rede de Atencdo e Gestdo na Producdo da | Area tematica 02: Vigilancia em Satde
Saude

Educacdo em Saude

6.1.2.1. Bibliografia recomendada esta descrita no anexo 03.
6.1.3. Distribuicdo de peso das questdes: As questdes objetivas serdo divididas em quatro blocos
tematicos, com sub-pesos diferenciados, conforme distribuicdo abaixo, a fim de viabilizar o carater

classificatério inicial.

BLOCO DE QUESTOES PESO | AREAS TEMATICAS
Bloco A: da 12 a 162 questao quatro | Politica de Satde; Legislacdo do Sistema Unico de
Saude e Integralidade na Atencdo e Gestdo em




Saude - da questao de numero
Bloco B: da 172 a 242 questao trés Rede de Atengéo e Gestao na Produgéo da Saude
Bloco C: da 252 a 322 questao um Educacdo em Saude
Bloco D: da 332 a 402 questao dois Temas especificos das Areas Tematicas

6.1.4.Critérios de desempate da primeira fase:

1°critério: maior nimero de acertos no bloco A

2° critério: maior numero de acertos no bloco B

3° critério: maior nUmero de acertos no bloco D

4° critério: maior nimero de acertos no bloco C

50 critério: maior idade

6.1.5. Publicagdo do gabarito: a partir das 14 horas do dia da prova escrita, no site www.ufsm.br
(“noticias”)

6.1.6. Divulgacéo da lista de classificagdo (em ordem decrescente), de todos os candidatos na Primeira
Fase sera no dia 31 de maio de 2010 a partir das 18 horas, no site www.ufsm.br (“noticias”). Nesta
lista, serdo apontados os candidatos selecionados para Segunda Fase.

6.1.7. O nimero de candidatos selecionados (ponto de corte) para a segunda fase sera equivalente ao
triplo do numero de vagas ofertadas por profisséo na respectiva area tematica.

6.1.8.0 destino das vagas das Areas Tematicas que porventura ndo tenham candidatos inscritos
observaréa os seguintes critérios de redistribuicdo das vagas:

6.1.8.1.Primeiro critério: a vaga sera mantida entre candidatos suplentes inscritos dentro da mesma

Area Tematica em que alguma das profissées, cuja vaga era ofertada, ndo houve candidato inscrito.
6.1.8.2._Segundo critério: a vaga devera ser preenchida pelo candidato suplente de maior nota inscrito

na respectiva area tematica, independente da profissao.

6.1.8.3._Terceiro critério: em caso de empate do critério anterior, sera observada a seguinte ordem de

prioridade:

1° lugar: prioridade de alocagao de vaga para Educacéo Fisica

2° |ugar: prioridade de alocagéo de vaga para Farmécia

3°lugar: prioridade de alocagao de vaga para Fisioterapia

4° |ugar: prioridade de alocagao de vaga para Psicologia

5° |ugar: prioridade de alocagéo de vaga para Fonoaudiologia

6° lugar: prioridade de alocagdo de vaga para Nutrigéo

7° lugar: prioridade de alocagéo de vaga para Enfermagem




8° lugar: prioridade de alocagéo de vaga para Terapia Ocupacional

9° |ugar: prioridade de alocagéo de vaga para Servigo Social

102 lugar: prioridade de alocagao de vaga para Odontologia

6.1.9. Periodo de interposicdo de recursos, contestando os resultados da prova escrita, sera até 48

horas ap6s a divulgacdo da lista de classificagdo dos resultados desta fase, seguindo orientagdes
descritas no item 9 deste edital.

6.1.10. INFORMACOES ADICIONAIS

6.1.10.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.1.10.2. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

6.1.10.3. Serd eliminado da selecdo o candidato que, durante a realizagdo da prova: (a) for
surpreendido portando aparelhos eletrnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotografica; (b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas; (c) faltar com o devido respeito
para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos; (d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos; (e) afastar-se da sala, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal; (f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas; (g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. Também sera eliminado da sele¢do o candidato que nédo entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagéo.

6.1.10.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova escrita
devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar até o dia
24 de maio de 2010 (via sedex para a Dire¢do Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Santa
Maria — DEPE/HUSM - Campus da Cidade Universitaria, CEP 97.105-900, Santa Maria, RS) cépia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e



nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de condi¢des especiais serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.10.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da certiddo de nascimento da
crianga até o dia 24 de maio de 2010 (via sedex para a Diregdo Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario de Santa Maria — DEPE/HUSM - Campus da Cidade Universitaria, CEP 97.105-900, Santa
Maria, RS) e devera levar um acompanhante, que ficara em local definido pela Comisséo de Selegédo
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante nao realizara as provas.

6.1.10.6. A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletrénico www.ufsm.br (“noticias”), por ocasido da divulgagdo do local e horario de
realizacdo da prova.

6.2. SEGUNDA FASE DA SELECAQ: de carater classificatorio: andlise do Curriculo Vitae
documentado (peso dois) e Estudo de Caso Dirigido, escrito e defendido em banca (peso dois),

totalizando peso quatro nesta fase.

6.2.1. Tanto para analise de curriculo, quanto para o estudo de caso, sera constituida uma banca
examinadora composta por, no minimo, cinco integrantes (quatro titulares e um suplente).

6.2.2. A andlise do curriculo: Sera pautada em critérios especificos com pontuagdes correspondentes
descritos no modelo anexo 01.

6.2.3. Estudo de caso dirigido: versara sobre uma situagao-problema do cotidiano da area tematica em
que o candidato estd realizando a sele¢do e observara a seguinte dindmica de
operacionalizagdo/avaliagao:

6.2.3.1. A metodologia de desenvolvimento do Estudo de Caso: cada grupo recebera por escrito a

situagé@o-problema e tera 30 minutos para dissertar, individualmente, como compreende que deveria

ser a intervengdo adequada. Apds o término desta dissertagdo o candidato aguardara em sala

reservada, até ser chamado para defesa oral da producédo escrita para uma banca. Esta defesa tera
duragéo de 15 minutos.

6.2.3.2. Conforme descrito no quadro a seguir os candidatos serao divididos em trés grupos, sendo que
cada grupo dissertara sobre um estudo de caso especifico.

Data/horario Divisdo dos grupos Estudo
caso(EC)

de

08 de junho de 2010 | Grupo A: candidatos da area tematica: Atencao Basica/Saude

14h s 18 horas e il EC 01
Enfermeiro (9); Psicdlogos (3): Servigo Social (3)




09 de junho de 2010 | Grupo B: candidatos da area tematica: Atencéo Basica/Saude

08h &s 12 horas i P EC 02
Fisioterapeuta (3); Fonoaudidlogo (3);Terapeuta ocupacional
(3); Odontélogo (3); Educagéo fisica (3)

09 de junho de 2010 | Grupo C : todos candidatos da area tematica: Vigilancia em

14h s 18 horas Gallde EC 03
Nutri¢éo (3); Farmacia (3); Odontologia (3)

6.2.3.3. Sera divulgada a lista atualizada com a data exata, horario e local da realizagao do estudo de
caso para cada um dos trés grupos, no dia 31 de maio de 2010 a partir das 18 horas, no site
www.ufsm.br (“noticias”).

6.2.3.4. A banca que analisara a dissertagao e defesa do estudo de caso sera a mesma para 0s trés
grupos e sera composta por, no minimo, de quatro profissionais titulares e um suplente, de diferentes
areas profissionais e campos de pratica.

6.2.3.5. A defesa do estudo de caso seré gravada.

6.2.3.6. A avaliagdo do estudo de caso dirigido observara os critérios descritos no anexo 02, a fim de

evitar o carater de subjetividade:

6.2.3.7. Os candidatos deverdo chegar com antecedéncia de 30 minutos da hora marcada para

realizacdo do estudo de caso, munido de documento oficial de identidade, sendo que sera
desclassificado o candidato que n&o estiver presente no horario de iniciar o estudo de caso.

6.2.3.8. Durante a permanéncia em sala reservada, até ser chamado para a defesa da producéo, o
candidato sera acompanhado por um fiscal e ndo podera se retirar do ambiente, a ndo ser se
necessitar utilizar o sanitario, o qual devera ser mediante acompanhamento do fiscal. Neste periodo
néo podera utilizar material didatico e/ou eletrdnico.

6.2.4. Critérios de desempate da segunda fase: maior idade.

6.2.5. Divulgagdo final dos classificados sera realizada no site www.ufsm.br, pelo DERCA,
encaminhado através da Pro-Reitoria de Pés-Graduagédo e Pesquisa — PRPGP, a partir das 18h do dia
10 de Junho de 2010.

6.2.6. A classificagdo final sera por ordem de nota e a mesma servird de base para o
encaminhamento de bolsas.

6.2.7. A divulgagdo do desempenho dos candidatos classificados em todas fases do processo de
selegéo sera no site www.ufsm.br (“noticias”), apds a publicagéo oficial do DERCA.

6.2.8. Periodo de interposicdo de recursos referente a classificagao final sera de até dois dias Uteis,

apos publicacéo oficial do DERCA, observando orientagdes sobre recurso descritas no item 9 deste
edital.



7. CRITERIOS PARA REPROVACAO: os candidatos que ndo comparecerem a qualquer uma das
etapas em que estiverem habilitados serao considerados ELIMINADOS.
8. RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO DE SELECAO:

8.1. As informagbes contidas neste Edital sdo de inteira responsabilidade da Coordenagdo do

Programa de Residéncia Multiprofissional. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade
de sub-comissdes, indicadas e aprovadas pelo colegiado da Residéncia Multiprofissional (COREMU) e
oficializadas por Portaria pela respectiva Coordenagéo do Programa. A Comissé@o podera indeferir a
inscri¢do que néo atender a todos os requisitos e exigéncias deste edital.

8.2. A sub-comissdo de selegcdo sera responsavel pela analise e homologagdo do processo
classificatorio.

9. INTERPOSIGAO DE RECURSOS

9.1. O candidato que se julgar prejudicado, apds a publicagdo do resultado de uma das fases da
selecdo, podera recorrer, encaminhando recurso por escrito, a Comissao de Sele¢do dos Candidatos
ao Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Sistema Publico de Saude - CCS/UFSM e
protocolado na Secretaria da Diregdo Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Santa Maria -
DEPE/HUSM - Coordenagao Geral da Residéncia Multiprofissional, Campus da Cidade Universitaria,
CEP 97.105-900, Santa Maria, RS.

9.2. Os recursos somente serdo aceitos com documentagao entregue diretamente no endereco descrito

no item anterior, sendo vedada quaisquer outras formas de entrega da documentag&o.

9.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas nao serdo computados a nenhum dos candidatos.

10. MATRICULA: no periodo de 16 e 17 de junho de 2010, no horario das 8h &s 11 horas e das 14h
as 17 horas, na Coordenagéo do Programa de Residéncia Multiprofissional.

10.1. No ato da matricula, seréd exigido o comprovante de inscricdo no respectivo Conselho
Profissional.

10.2. Segunda chamada para vagas néo preenchidas sera divulgada no dia 18 de junho de 2010, no
site www.ufsm.br.

10.3. Os candidatos classificados s6 poderdo cursar disciplinas da pds-graduagao apos efetivarem a
matricula no curso.

11. INICIO DAS ATIVIDADES: sera 21 de junho de 2010.

12. PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO: a selecao tera validade até o inicio das inscricdes para um
novo processo de sele¢do. Cabe a Comissdo de Pés-Graduagdo estabelecer prazos e datas a nova

selecao.



13. ALTERAGOES NO EDITAL: adendos, corregdes ou novos Editais serdo publicados, sempre que
necessarios, em jornal local e no www.ufsm.br.

14. RETIRADA DOS DOCUMENTOS: ap6s a selegdo, o candidato ndo classificado poderéa retirar a
documentagdo junto a Dire¢do de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Santa Maria —

DEPE/HUSM, no prazo maximo de 60 dias, a partir do qual a documentagao sera eliminada.

Vania Maria Fighera Olivo Hélio Le&es Hey
Coordenadora Pro-Reitor



ANEXO 01
MODELO DE CURRICULO VITAE

PARTE | - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome:

Data de nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:
Endereco:

Telefone: Email:

Cédula de Identidade: CPF:

Titulo Eleitoral: Identidade profissional:

Diploma do Curso de Graduagao ou do Certificado de Comprovante de quitagdo militar (para homens).
Conclus&o do Curso.

PARTE Il - DESCRICAO DA PRODUGAO CURRICULAR

1 Atividades de formagao académica desenvolvidas durante a graduagao...........couovessesserenss (Total = 25 pontos)
1.1 Bolsa trabalho na area temética inscrita na selegao (até 24 MeSes) .......ocvvevevvenenieneneeneseeens (2,5 pontos)
1.2 Bolsa trabalho fora area tematica, mas no campo de atuagéo profissional (até 24 meses) ................ (1,5 pontos)
1.3 Bolsa de extens&o na area tematica inscrita (até 16 MESES) ......ccccvevvierieceiiessce e (4,0 pontos)
1.4 Bolsa de extens&o fora da area tematica mas no campo de atuagéo profissional (até 16 meses).......( 2,0 pontos)
1.5 Bolsa de iniciagao cientifica na area tematica (até 16 MESES) ......ccovveverereriiieeee e (2,0 pontos)
1.6 Bolsa de iniciagdo cientifica fora da area tematica, mas no campo profissional (até 16 meses)............ (1,0ponto)
1.7 MONITONIA (B8 24 MESES) ...vuvueeierieiicececeeis ettt ceties bbbt shenseeees (2,0 pontos)
1.8 Estagio ndo obrigatorio (até 16 meses) na area tematica .........cccocevrecvricesies e (2,5 pontos)
1.9  Estagio ndo obrigatorio (até 16 meses) fora area tematica, mas no campo da salde............c.co..cue.... (2,0 pontos)
1.10  Participagdo em entidade/colegiados da categoria profissional ...........ccccceeevireeniceiieeseee s (2,0 pontos)
1.11  Cursos de extens&o universitaria:

TATA AT A0 NOMAS .ot bbb bbb (0,1 ponto)
1112 DB AT A0 NOTAS oottt bbb (0,2 pontos)
1113 DEA0ABONOIAS ....cecviecieiictesece ettt bbbt (0,5 pontos)
1114 DE B0 @ T80 NOIAS ...ttt bbb bbbttt s (0,7 pontos)
1115 MaIS 8 180 NOTAS ....euviieireiecice et (1,0 ponto)
T2 OUIIOS et (1,0 ponto)
2 Atividades de POS-graduagao..........cccverurmmressssesessssmssssssessssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssses (Total = 5 pontos)
2.1 Aperfeigoamento (= 0U >180 hOTAS) ....c.cvvvriveiiicieiiercesiete et (2,0 pontos)
2.2 Especializagdo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado ..........cccceeevniiiiieeceessssse s (2,0 pontos)
2.3  Disciplina cursada em Pds-Graduacéo Stricto Sensu (sem titulagéo) (até 05 disciplinas) ..........c..cveee.. (1,0ponto)
3 Formagao COMPIEMENEAr  ........ccccooiiiiiicce et (Total = 13 pontos)
3.1 Curso na Area Tematica da selegéo (concluido)

3141 ALE 40 NOTAS......cocvieeieesce ettt b bbbt bbb (0,5 pontos)
312 DE A0 @80 NOTS......ceieererieeieieiee ettt (1,0 pontos)
3.1.3  DE 80 @ 180 NOTaS......cueeueiieieiiieiet et (3,0pontos)
314 MaiS de 180 0TS ...t (4,0 pontos)
3.2 Curso fora Area Tematica da selecéo mas no campo de atuagdo campo profissional

3.2.1 ALE 40 NOTAS......cocviecvies ettt e a bbb bbb a et (0,5 pontos)
322 DE A0 @80 NOTS......ceieeeriieeieiseiee ettt (1,5 pontos)
323 DE 80 @ 180 hOraS......cueiieiirieiriieiei ittt (2,5 pontos)
4 Atuagao ProfiSSioNal .......c.ccvvmmcsmnnressnnsssssssss s sssss s s sssssssss s sesssnnes (Total = 6 pontos)
4.1 Exercicio na Area TEMAHCA (6 24 MESES) ............vvveeereereeeeeesseeeesssssessssseeeessessssesessesees s (2,0 pontos)
4.2 Exercicio fora da Area Temética, no campo profissional(até 24 MeSes)...........ccoowevvvvveeerserereerveornns . (1,5 pontos)

4.3 Enquadramento funcional (gestdo, coordenagao, geréncia, chefia..) na Area Tematica (até 24 meses) (1,0ponto)
4.4 Enquadramento funcional fora da Area Temética, no campo profissioanl(até 24 meses)...................... (1,0ponto)

A5 OUITOS ..oviieceeiciete ettt a s bbb s bbb b et bbbttt b nan (0,5 pontos)




5 Atividades de PESQUISA........icumrreserirresssmrsssssssssssssesssssssssssse s e sssssssssssesssssssssssssessssssssssesssssees (Total = 5 pontos)
51 Coordenagao de projetos A& PESQUISA ........cierveeuierereerierireiniirisei e (2,5 pontos)
52  Membro de grupos de pesquisa na Area TeMAtiCa INSCILA................oovveererrveeeieeerreeesseseeeeseeseessne (1,5 pontos)

5.3  Membro de grupos de pesquisa fora da Area Teméatica mas no campo de atuagéo profissional......... (0,5 pontos)
54  Apoio de grupos de pesquisa (digitagdo, transcrigdo de entrevista,..) .......cocoevreeviieiieeseee e (0,5 pontos)
6 Atividades de EXENSE0 .....ccccoverrnrresssmmsesssssress s e s sssss s s ssssessassnes (Total = 15 pontos)

6.1  Coordenagao de projetos e EXIENSAD .......cocvierireiiiriieieriee et enes o (8,0 pontos)
6.2  Membro de projetos de extensdo na Area TemAtica iNSCrita................ccoorrrervvveeienercereeeeseeeeeesseeons o (4,0 pontos)

6.3 Membro de projetos de extensao fora da Area Tematica mas no campo de atuagao profissional....... (2,0 pontos)
6.4  Apoio de projetos de extensao (digitacdo, transcricdo de entrevista,..) .......cccoevveereiiniicesees e (1,0ponto)
T dIOMALs s ———————— (Total = 1 ponto)

7.1 Aprovacao Teste de Suficiéncia em lingua eStrangeira ...........cveereereenineeneneeeesee e (0,5 pontos)
7.2 Curso de lingua estrangeira CONCIUIO..........c..cuiueiiiriieiciree e (0,4 pontos)
7.3 Curso de lingua estrangeira iNCOMPIETO..........ccovieeviiiericcece e (0,1pontos)
8 Prémios € TiUIOS ... ————— (Total = 1 ponto)
8.1 Na Area Tematica iNSCrita NA SEIEGAD..................orrerrrerrveereeeseeeeseeeseseeeeesssees s eessssess e (0,75 pontos)
8.2  Fora da Area Tematica da selegdo mas no campo de atuagao profissional..............ccooeee.vveereerrrrrreees (0,25 pontos)
9 Produgao BibliografiCa ........ccusevermeresnriesmsnsnesssssessns s s s s ssssssssssssssssssessssnes (Total = 20 pontos)
9.1 Artigos completos publicados em periddicos INAEXados ...........ooveeveereeninnneeee e (5,0 pontos)
9.2  Artigos completos publicados em periddicos N&0 INAEXAA0S .......cucuvererirecererieerneeee e (2,0 pontos)
9.3 Artigos aceitos para publicacdo em periodicos INAEXAA0S ......c...ovueururererrerirererereieere e (2,0 pontos)
9.4  Artigos aceitos para publicagdo em periodicos NA0 INAEXAA0S ........cccvvvvrveeeeererrrsieirisereseeereee s (1,0 pontos)
O T O 11 (o - T TP PTTP (1,0 pontos)
9.5.1 RESUMO SIMPIES ....vviiecviitctei ettt bbbttt nb s st (2,0 pontos)
9.5.2 RESUMO @XPANAIAD ....eeeeceececieere ettt s et (3,0 pontos)
9.6  Apresentagdo de trabalhos

9.6.1 Na Area Tematica iNSCrto NA SEIECAO. ...........ovveeeeeeveeeeeeeeeeee e (2,5 pontos)
9.6.2 Fora da Area Tematica mas no campo de atuagdo profissional...............cooo..eeevveeesereeeroesseeerene (1,5 pontos)
T o To [T T =T T T (Total = 10 pontos)
10.1  Produgéo de filme, video, software t&cnico/CIENtIfICO ..........ocrurrriererreeree e (0,5 pontos)
10.2  Produgéo folder, cartilha, aloum seriado, ProtOtipos ........c.cveeeerreierieerreeereees e (0,5 pontos)
10.3  Aprovagao €m CONCUISO PUDNICO ........cvevieereiieesiisscie ittt bbb nnes (2,0 pontos)
10.4  Aprovagao €m SEIEGEO PUDICA ......c.cvevviiecisice st bebenreaens (1,0 pontos)
10.5 Participagdo em atividades de utilidade PUDIICA ..........covevireeieriiiice e e (1,0 pontos)
10.6  EStAGIO VOIUNTAIIO ...ouvvereiieicee ettt sbem b asb s bt en bt enae (1,0 pontos)
10.7  Participagdo em eventos

10.7.1  COMO OUVINEE. ...covuiiiviiscieiiets ettt ettt bbbt b b s et sb b s et s s bbb nne b s (1,0 pontos)
10.7.2  Em COMISSOES A8 BVENIOS........vviviviiiieiieicie ittt bbbt bbb (1,0 pontos)
10.7.3  Presidente de COMISSA0 OrGaNIZAOIA. ........ceuevivivririrerieereieie e (1,0 pontos)
10.7.4  PalESITANTE. ... ettt nae e (1,0 pontos)



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
-‘“ : CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
"™ PHOCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE,

NOME DO CANDIDATO:

PROFISSAQ:

OPCAO DA AREA TEMATICA:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTUDO DE CASO DIRIGIDO

Os critérios para avaliagéo do estudo de caso dirigido (dissertacdo e defesa) terdo como eixo
orientador a explicitagdo da capacidade do candidato intervir sobre a situagao-problema
apresentada considerando as seguintes dimensoes:

1. DIMENSAOQ TECNICO-CIENTIFICA. ......ooeeeeeeeeeeeeeeseseee e sesseeesssesesseeeenn (Total=35 pontos)
1.1 Apresenta dominio de conhecimento técnico cientifico.........ccocvveevieicccciccice, (15 pontos)
1.2 Identifica saberes técnico-cientificos inerentes ao nucleo de atuagéo profissional ......(10 pontos)

1.3 Identifica saberes técnico-cientificos de campo de atuagéo profissional ................... .. (10 pontos)
2. DIMENSAQ SOCIO-EDUCATIVA ......oooireeieereecseeeeecessseeeessssessssssesesssseneens (Total=35 pontos)

2.1.Demonstra conhecimento socio-educativo no estudo de caso dirigido..............cccee... (15 pontos)
2.2.Propde alternativas adequadas ao caso estudo de caso dirigido ...........cccceeverririeinnee (10 pontos)
2.3. Apresenta visdo ampliada de metodologias de intervengao socio-educativa ............... (10 pontos)
3. DIMENSAQ ETICO-POLITICA w..cooveeeeeeeeeeeeeeceeeseeeseseeeseessesessessesesssssesessessseseseesseseees (30 pontos)
3.1. Demonstra embasamento sobre as politicas publicas de saude..............cccocorvreennee. (10 pontos)
3.2. Apresenta raciocinio Critico-refleXivo...........cooviicecccccese e (10 pontos)

3.3. Apresenta concepgédo ampliada do modo de insergéo profissional............c.cccocevveuenneee (10 pontos)



ANEXO 03

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

I- BIBLIOGRAFIA COMUM PARA TODOS CANDIDATOS (TEMAS COMUNS)

Politicas Publicas de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satide

1)

2)

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 27 ed.-
Sé&o Paulo: Saraiva, 2001. Titulo VIII, da ordem social, art. 194 a 200.

VASCONCELOS, CIPRIANO MAIA; PASCHE, DARIO FREDERICO. O Sistema Unico de Sadde. In:
Campos, G. W. de S. et al (Orgs), Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2006.

Campos, Gastao Wagner de Souza. A Reforma da Reforma. Capitulo 4. SOBRE A REFORMA DA
REFORMA: REPENSANDO O SUS. Sao Paulo, Ed. Hucitec, 1992.

Paim, Jairnilson Silva. Desafios para a Saude Coletiva no século XXI.. atengdo a saude no Brasil.
EDUFBA, 2006.

Brasil.  Ministério da  Saude. Secretaria  Executiva.  Departamento de  Apoio a
Descentralizagdo.Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdao / Ministério da Saude, Secretaria Executiva,
Departamento de Apoio a Descentralizagao. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. —
Brasilia:2006.

Integralidade na Atencao e Gestao em Saude

1)

2)

MEHRY,E.E.; MAGALHAES, H. M.J.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando e experenciando o
SUS no cotidiano., 2.ed, Ed. HUCITEC, 2003, 296P.

PINHEIRO, ROSENI; MATTOS, RUBENS ARAUJO DE (ORGS). Construgdao da Integralidade.
Cotidiano, saberes e praticas em saude. 2003. 2 ed. IMS — UERJ . ABRASCO. Rio de Janeiro, 12
reimpressao, 2004.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia Revista de Saude Publica,
2001;35(1):103-9
MACHADO, M.F.A.S; M.ONTEIRO, E.M.L.M.; QUEIROZ, D.T.; VIEIRA, N.F.C.; BARROSO, M.G.T.

Integralidade, formacédo de saulde, educacdo em saude e as propostas do SUS — uma revisao
conceitual. Ciéncia & Saude Coletiva, 12(2), 2007, p.335-342.

PINHEIRO, R. MATTOS, R. (Orgs) Os sentidos da integralidade na atencao e no cuidado a saude.
6. ed. Rio de Janeiro: IMS/UERJ - CEPESC - ABRASCO, 2001.

OLIVEIRA, L H; MATTOS, R A; SOUZA, A | S. Cidadaos peregrinos: Os “usuarios” do SUS e os
significados de sua demanda a prontos-socorros e hospitais no contexto de um processo de
reorientagdo do modelo assistencial. Revista Ciéncia & Saude Coletiva. Rio de Janeiro, 2008.

Rede de Atencao e Gestao na Producao da Saude

1)

CARVALHO, Sergio Resende; CUNHA Gustavo Tenério A gestdo da atengdo na salde: elementos para
se pensar a mudanga da organizagdo na saude. In: Tratado de Saude Coletiva — CAMPOS, Gastao
Wagner de Sousa; MINAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN, Marco; DRUMOND Jr., Marcos,
CARVALHO, Yara Maria de (Orgs) —Séao Paulo-Rio de Janeiro: Editora HUCITEC — EDITORA
FIOCRUZ, 2006 (p.837-868) .

CAMPQOS, Gastdao Wagner de Sousa; DOMITTI, Ana Carla Apoio matricial e equipe de referéncia: uma
metodologia para gestao do trabalho interdisciplinar em saide. Cad. Saude Publica, Fev 2007, vol.23,
no.2, p.399-407. ISSN 0102-311X

CECCIM, R; FERLA, A. Linha de Cuidado: a Imagem da Mandala na gestdo em rede de praticas
cuidadoras para uma outra educagéo dos profissionais da saude. In: Pinheiro, R;Mattos, RA (orgs).
Gestao em Redes. Politicas de Avaliagao, Formacao e Participacao na Saude. Rio de Janeiro:
CEPESC, 2006.

MERHY, Emerson Elias. Em busca do tempo perdido: a micropolitica do trabalho vivo em ato*, em
saude. In: MERHY, Emerson Elias; ONOCKO Rosana (Orgs). Agir em Saude: um desafio para o
publico. Sao Paulo: HUCITEC, 1997.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo da




Atengao e Gestédo do SUS. Redes de producao de saude / Ministério da Salde, Secretaria de Atengao
a Saude, Politica Nacional de Humanizagédo da Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2009. 44 p. : il. color. — (Série B. Textos Béasicos de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéao da
Atencdo e Gestdo do SUS. Gestao participativa e cogestao / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2009.

Educacido em Saude

1.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n® 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educagido Permanente em Salde e d& outras
providéncias. http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria 1996-de 20 de agosto-de-2007.pdf

. Ministério da Saude. Portaria N° 687, de 30 DE MARCO DE 2006. Politica de Promogéao da
Salde. http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria 687 30 03 06.pdfacesso em
02/01/2010

CARTA DE OTTAWA. | Conferéncia Internacional sobre Promocao da Saude. 1986.

PEREIRA, A. L. F. As tendéncias pedagogicas e a pratica educativa nas ciéncias da saude. Cad.
Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(5):1527-1534, set-out, 2003.

L’ABBATE, S. Educacao em Saude: uma Nova Abordagem. Cad. Saude Publ. Rio de Janeiro, 10 (4):
481-490

MATURANA, Humberto. Emogées e linguagem na educacao e na politica. Belo Horizonte:
Ed.UFMG,2001.

II. BIBLIOGRAFIA SOBRE TEMAS ESPECIFICOS: PARA CANDIDATOS INSCRITOS NAS RESPECTIVAS AREAS

TEMATICAS

A.T.01: ATENCAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA

BOTAZZO, Carlos. Unidade Basica de Saude:a porta do sitema recisitada. Bauru, SP, EDUSC,
1999, 225p.

CUNHA, Gustvao Tendrio. A construgdo da clinica ampliada na atengao basica. Sdo PAulo:Hucitec,
2005., 212p.

WESTPHAL, Marcia Faria. Promogéao da Saude e Prenvencéo de doengas. In: Campos, G.W de S.
et al (orgs). Tratado de saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006.

A.T.02: VIGILANCIA EM SAUDE

1)

AIRES, J. R. C. M. et al. Risco, vulnerabilidade e praticas de prevencdo e promogéo da saude. In:
Campos, G. W. de S. et al (Orgs) Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro:
Ed. Fiocruz, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria De Vigilancia Em Salude. PORTARIA N2 5, de 21 de
fevereiro de 2006. Inclui doengas na relagdo nacional de notificagdo compulsoéria, define doengas de
notificagdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos
Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificagéo de casos.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengéo das doengas cronicas néo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro / Brasil. Ministério da
Saulde — Brasilia : Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005. 80. : il.

CZERESNIA, D. O conceito de saude e a diferenga entre prevengao e promogao. In: Czeresnia, D.
(org) Promogéao da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncia. Rio de janeiro: Ed. Fiocruz, 2003.

PORTARIA No- 3.252, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009. Aprova as diretrizes para execugao e
financiamento das ac¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
e dé& outras providéncias.




