MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N° 001, de 10 de janeiro de 2012

ABERTURA DE INSCRIGAO AOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO, EM NIVEL DE
DOUTORADO E MESTRADO PARA INGRESSO NO 1° SEMESTRE DE 2012

Os Coordenadores dos Programas de Poés-Graduagdo e o Pro-Reitor de Poés-graduagédo e
Pesquisa tornam publico que, no periodo de 16 a 31 de Janeiro de 2012, estardo abertas as
inscricdes a sele¢do aos Cursos de Pds-graduagdo em nivel de Doutorado e Mestrado, para
ingresso no primeiro semestre de 2012, conforme descrito a seguir:

1. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO DO CANDIDATO

1.1. A inscricdo sera feita via Internet, no enderego eletronico www.ufsm.br/prpgp, menu
‘EDITAIS”, submenu “Editais de Sele¢édo”, sendo esta a Unica modalidade de inscri¢ao aceita;
1.2. Selecione o edital no qual deseja se inscrever e clique em “Para acessar o sistema de
inscri¢des clique aqui”, abrird — Inscricbes de Eventos e informagdes. A seguir clique na opgao
desejada;

1.3. Leia as instrugdes com atengéo antes de preencher a Identificagdo do Usuario, informando o
e-mail e senha;

1.4. Apds preencher os dados pessoais, clicar em avangar, abrird uma tela confirmar a inscrigao,
clique em efetuar a inscricdo, que aparecera na tela pré-inscri¢do realizada com sucesso. Nesta
mesma tela, aparecera o link “gerar GRU”, preencha todos os campos solicitados e imprima. O
pagamento da taxa de inscrigdo (GRU) devera ser no Banco do Brasil até o dia 31 de janeiro de
2012, conforme expediente bancario, no valor de R$ 56,00.

1.4.1 N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢éo.

1.4.2 Cabera ao candidato realizar a consulta no sistema de inscrig@o através do numero gerado
na pré-inscri¢do, a partir do dia 23 de janeiro de 2012, para verificar a sua situagdo em relagéo
ao comprovante de inscrigdo. Caso sua situagao continuar como pré-inscri¢ao a partir desta data
entrar em contato com a PRPGP, pelo telefone (55) 3220 9656, no horario das 8h as 13 horas;
1.5 Ainscri¢do somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, a

qual néo sera restituida;



1.6. Isencdo da taxa de Inscri¢ao:

1.6.1. O candidato Brasileiro que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo deve estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de acordo com o
Decreto N. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e ser membro de familia de baixa renda, conforme
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007. A isencdo da taxa de inscricdo sera concedida pelo
Departamento do Cadastro Unico, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
mediante as informacdes prestadas pelo candidato, no ato da pré-inscrigdo, no periodo de 16 a
20 de janeiro de 2012.

1.6.2. A relacéo dos candidatos contemplados com a isengéo da taxa de inscri¢do sera divulgada
no endereco eletrdnico www.ufsm.br/prpgp, a partir do dia 27 de janeiro de 2012. E de
responsabilidade dos candidatos realizar consulta no enderego eletrénico www.ufsm.br/prpgp
para verificar a sua situagdo com relagao a isengao da taxa de inscricdo. O candidato que nao
for contemplado com a isengéo da taxa, devera entrar no sistema de inscricdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o dia 31 de janeiro de 2012.

1.7. A Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa — PRPGP ndo se responsabilizara se o
candidato ndo conseguir completar o preenchimento da ficha de inscrigdo por motivo de falhas
no sistema e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como de outros fatores
técnicos que impossibilitem o processamento das informagdes. A PRPGP sugere que 0s
candidatos ndo deixem para fazer sua inscricdo nos ultimos dias.

1.8. As Comissdes de Sele¢do poderao indeferir as inscrigbes que ndo atenderem a todos os
requisitos e exigéncias descritas nesse edital ou estejam em desacordo com a legislagéo
pertinente.

2. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DOS CLASSIFICADOS: seré realizado até o dia 10
de fevereiro de 2012, na pagina da PRPGP www.ufsm.br/prpgp. A divulgacao do resultado sera
feito de acordo com o recebimento, na Pro-Reitoria de Pos-graduacéo e Pesquisa, da relacéo
dos candidatos classificados para cada curso. O candidato podera interpor recurso administrativo
até dez dias corridos, contados a partir da divulgagéo do resultado na pagina da PRPGP. Nesse
caso, o candidato deve abrir processo administrativo no Protocolo da UFSM e enderegado ao
Colegiado do respectivo Programa de Pds-graduacao.

3. SEGUNDA ETAPA: SOLICITACAO DE CONFIRMACAO DA VAGA E ENTREGA DOS
DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

3.1. O candidato devera realizar a solicitagédo de confirmagdo da vaga através do enderego

eletronico www.ufsm.br/derca, utilizando o numero de inscrigdo gerado no comprovante de



inscricdo como login e a data de nascimento (formato DDMMAAAA) como senha, conferindo,
completando e, se necessario, corrigindo os dados apresentados.

3.2. A solicitagéo de confirmagéo da vaga devera ser realizada no periodo de 29 de fevereiro a
02 de margo de 2012, para o Curso de Doutorado em Administragao, nos dias 01 e 02 de margo
de 2012. A documentacdo devera ser entregue, no horario das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, no endereco:

Universidade Federal de Santa Maria

Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA
Av. Roraima, n. 1000

Prédio da Administragao Central, 3° andar, sala 336
Campus da UFSM, Bairro Camobi

CEP 97105-900

Santa Maria/RS

3.3. No espago do remetente devera obrigatoriamente constar as seguintes informagdes:

Nome completo;

Curso de Pds-graduacao pretendido;

Nivel do Curso: (Doutorado, Mestrado ou Especializagéo);

Enderego completo: rua ou avenida, numero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP

3.4. Documentos necessarios para todos os candidatos classificados:

3.4.1. Candidato brasileiro:

a) uma fotografia recente 3x4 ou 5x7 (escanear e inserir no sistema de solicitagdo de
confirmagéo da vaga, via internet no site: www.ufsm.br/derca);

b) cdpia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (com validade indeterminada);

c) copia do CPF;

d) copia do Titulo Eleitoral (bem legivel);

e) copia da comprovacao da situagao militar (para os homens);

f) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (bem legivel);

g) comprovante de pagamento original da taxa de inscri¢éo;

h) para candidatos classificados no Mestrado: copia do Diploma de Graduagdo ou Curso
Superior ou, na auséncia destes, Atestado de Provavel Formando ou Certificado de Conclusao
do Curso para 0 2° semestre de 2011;

i) para candidatos classificados no Doutorado: copia do Diploma de Mestrado ou cdpia da ata de
defesa de dissertagdo ou Atestado da Coordenagdo do respectivo Curso de Mestrado
informando a data da Defesa da Dissertagao;

j) Comprovante de solicitagao de confirmagéo da vaga, impresso e assinado.



3.4.2. Candidato estrangeiro:

a) uma fotografia recente 3x4 ou 5x7 (escanear e inserir no sistema de solicitagdo de
confirmagao da vaga, via internet no site: www.ufsm.br/derca);

b) cdpia do Passaporte;

c) Visto temporario e registro junto a Policia Federal;

d) comprovante de inscrigdo impresso e assinado;

e) comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢&o;

f) copia do Diploma de Graduagéo ou Curso Superior para candidatos classificados no Mestrado
ou Especializacéo, e copia do Diploma de Mestrado para candidatos classificados no Doutorado;
4. TERCEIRA ETAPA: MATRICULA, sera realizada nos dias 05 e 06 de margo de 2012, na
Coordenagao do Curso.

4.1. O candidato classificado para o Mestrado e que apresentar, na confirmac¢do da vaga,
Atestado de Provavel Formando, para o segundo semestre de 2011, devera entregar no DERCA
e até a matricula, a Certiddo ou Certificado de Conclusdo do Curso e, para o Doutorado, a ata de
defesa de dissertagéo.

4.2. O Diploma de Graduagdo ou Curso Superior para candidato classificado nos Cursos em
niveis de Mestrado e Diploma de Mestrado para candidato classificado nos Cursos, em nivel de
Doutorado, devera ser entregue ao DERCA até o término das aulas do primeiro semestre letivo
de 2012, conforme o Calendario Académico da UFSM.

5. ALTERACAO DO EDITAL: adendos, corre¢des ou novos Editais, sempre que necessarios,
serdo publicados em jornal de circulagéo local e no site www.ufsm.br e www.ufsm.br/prpgp.

6. RETIRADA DOS DOCUMENTOS: ap6s a selegéo, os candidatos ndo classificados terdo um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da divulgagédo do resultado, para retirar a documentagéo, junto
a Coordenacéo do Programa de Pés-Graduagéo.

7. As informagdes contidas neste Edital sdo de inteira responsabilidade das Coordenagdes dos
Programas de Pds-graduagdo. Os processos seletivos serdo realizados sob a responsabilidade
das Comissdes de Selecdo, indicadas pelos Colegiados dos Programas de Pés-graduagéo e
oficializadas pelo respectivo Centro de origem do Programa de Pés-graduacdo. As Comissdes
de selegé@o poderao indeferir inscri¢des, que ndo atendam a todos os requisitos e exigéncias
deste edital.



1. DOUTORADO EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 1079)

1.1. Area de Concentragdo: Gestdo Organizacional

1.1.1. Linhas de Pesquisa e vagas:

1.1.1.1. Estratégia em Organizagdes: trés vagas;

1.1.1.2. Sistemas, Estruturas e Pessoas: trés vagas;

1.1.1.3. Economia, Controle e Finangas: quatro vagas.

1.1.1.4. No momento da inscricdo o candidato devera optar por uma destas trés linhas de
pesquisa.

1.2. Candidatos: Diploma de Mestrado ou ata de defesa de dissertagdo ou atestado da
coordenagéo do respectivo curso de mestrado informando a data de defesa da dissertacéo.

1.3. Documentagéo necessaria a analise dos candidatos:

1.3.1. Historico Escolar dos Cursos de Graduagéo e Mestrado

1.3.2. “Curriculum Vitae” (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado;

1.3.3. Projeto de pesquisa, em trés vias, entre nove e 15 paginas, em espago 1,5 (um virgula
cinco), letra Times New Roman n° 12, contendo: Capa (a capa deve apresentar: titulo, autor e
linha de pesquisa), introducdo, tema, delimitagdo do problema de pesquisa, objetivos,
justificativa, referencial tedrico, metodologia e referéncias bibliogréficas, apresentado conforme
as normas da ABNT vigentes.

1.3.4. Carta de intengdo do candidato com justificativa e declaragéo de disponibilidade para o
desenvolvimento das atividades propostas pelo Curso;

1.3.5. Os documentos exigidos a analise dos candidatos deveréo ser enviados durante o periodo
de inscri¢do, via correio (sedex) com carimbo e data de postagem, identificado (nome completo,
curso, area de concentragdo e linha de pesquisa), para o enderego: Universidade Federal de
Santa Maria, Programa de P6s-Graduagdo em Administragéo, prédio 74C, Avenida Roraima,
numero 1000, cidade universitaria, Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria-RS.
Informagbes adicionais poderdo ser obtidas pelo telefone (55) 3220 9258 e
ppga.ufsm@gmail.com. Nao sera aceito o envio dos documentos por fac-simile, escaneados ou
e-mail.

1.4 Critérios de sele¢éo:

1.4.1 Resultado Consolidado do teste ANPAD.

1.4.1.1 Estardo aptos a participar do processo seletivo do doutorado os candidatos que
apresentarem escore minimo de 250 (duzentos e cinquenta) pontos no Resultado Consolidado
do Teste ANPAD.

1.4.1.1.1 Para esse processo seletivo serdo considerados validos os resultados de teste ANPAD



realizados no periodo de julho de 2010 a fevereiro de 2012.

1.4.1.1.2 Informag6es sobre o teste ANPAD encontram-se no sitio da internet (www.anpad.org).
1.4.1.1.3 Candidatos que realizarao o teste ANPAD edigéo de 12 de fevereiro de 2012 devem se
inscrever para o teste até as 14 horas (horario oficial de Brasilia) do dia 20 de janeiro de 2012,
no site http://www.anpad.org.br/teste.php.

1.4.2 Critérios de Selegao:

1.4.2.1 Pontuac&o no teste ANPAD: (peso trés pontos);

1.4.21.1 A nota do teste ANPAD dos candidatos que apresentarem escore minimo de 250
(duzentos e cinquenta) pontos no Resultado Consolidado do teste ANPAD, sera convertida em
nota de zero a dez. Para fins desta conversédo serd atribuida a nota dez ao candidato com maior
nota no teste ANPAD entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo. Para todos os
demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribui¢do da nota no teste ANPAD.
1.4.2.2 Critérios para avaliagdo do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes: (peso trés pontos);
1.4.2.2.1 Formagéo:

Graduagdo em Administragdo (2,0 pontos)

Graduagdo em outras areas (1,0 ponto, maximo 2,0 pontos)

Especializacdo em Administragdo (1,0 ponto, maximo 2,0 pontos)

Especializagdo em outras areas (0,5 ponto, maximo 1,0 ponto)

Mestrado em Administracéo (3,0 pontos)

Mestrado em outras areas (1,5 pontos)

1.4.2.2.2 Experiéncia Docente e/ou Profissional:

Docéncia em curso de Graduagao ou pos-graduacéo (0,5 pontos por disciplina ministrada,
maximo 5 pontos)

Docéncia em cursos técnicos (0,1 ponto por disciplina ministrada, maximo 3,0 pontos)

Experiéncia profissional, excluindo atividade docente (0,5 ponto por ano de carteira assinada,
maximo 3,0 pontos)

1.4.2.2.3 Participagdo em Grupo de Pesquisa

Participagdo em grupo de pesquisa como bolsista de iniciagéo cientifica (FIPE, PIBIC,
FAPERGS e outros) (1,00 ponto por ano, maximo 5,0 pontos)

Participacdo em grupo de pesquisa como voluntario (0,5 ponto por ano, maximo 2,5 pontos)

1.4.2.2.4 Producdo cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2006, incluindo 2011):

ltem Pontuacao Numero | Pontos
Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 8,0 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis A1 na area
de Administragao.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 7,0 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis A2 na area
de Administragao.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 6,0 por artigo




ou cientificas classificadas como Qualis B1 na area
de Administragao.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 5,0 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis B2 na area
de Administragao.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 4,0 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis B3 na area
de Administragao.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 3,0 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis B4 na area.
Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 2,0 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis B5 na area
de Administragao.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais | 1,5 por artigo
ou cientificas classificadas como Qualis C na area
de Administragao ou Artigos de divulgagéo
cientifica, tecnoldgica e artistica (limite de 10).
Trabalhos completos publicados em anais de | 0,5 por trabalho
eventos nacionais na area ou patrocinados por
sociedade cientifica nacional ou internacional. (limite
méaximo de 10 trabalhos)

Autoria de Livros publicados na area de 2,0 por livro
Administracdo em editora com Comité Editorial (com
registro de isbn).

Capitulos e organizagao de livros publicados na 0,5 por item
area de Administragdo em editora com Comité
Editorial (com registro de isbn), ndo podendo
ultrapassar o escore de 2, em um mesmo livro
(equivalente a 4 capitulos).

1.4.2.2.5 A nota do “Curriculum Vitae” sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta
conversao sera atribuida a nota dez ao candidato com maior nota total no “Curriculum Vitae”
entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo. Para todos os demais candidatos
aplica-se a regra de trés simples para atribui¢éo da nota no Curriculum Vitae.

1.4.2.3 Critérios de avaliagio do projeto de pesquisa: (peso dois pontos);

Caracteristica Pontuagéo
Adequacdo a Linha de Pesquisa 2,0 pontos
Interesse dos Professores da Linha 2,0 pontos
Clareza dos Objetivos 1,0 ponto

Clareza Metodoldgica 2,0 pontos
Fundamentagdo Tedrica Atualizada 2,0 pontos
Viabilidade do Projeto 1,0 ponto




1.4.2.4. Critérios de avaliagdo da entrevista: (peso dois pontos);

Caracteristica Pontuagéo
Possibilidade de Dedicagao ao Curso 3,0 pontos
Arguicao do Projeto 2,0 pontos
Motivacao para Estudos Avangados e Realizagao de Estagio no Exterior 2,0 pontos
Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 1,0 ponto
Capacidade de Expressao 1,0 ponto
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 1,0 ponto

1.4.2.4.1 A entrevista sera realizada no periodo de 24 a 27 de fevereiro de 2012. O horario e
local da entrevista dos candidatos sera divulgada até o dia 23 de fevereiro de 2012. O candidato
que ndo comparecer no dia, hora e local estipulado para a entrevista seréa desclassificado.

1.5. Classificagao:

1.5.1 Para a classificacdo dos candidatos, por linha de pesquisa, aplicar-se-do 0s pesos as notas
obtidas no teste ANPAD, no “Curriculum Vitae”, modelo Lattes, no projeto e na entrevista

conforme o quadro a seguir:

Prova de Selegao Peso
Teste ANPAD 3,00
Curriculum Vitae 3,00
Projeto 2,00
Entrevista 2,00

1.5.2 A Nota Geral (NG) do candidato seréa calculada com base na seguinte equagéo:

NG = [(teste anpad * 3,0) + (curriculum * 3,0) + (projeto * 2,0) + (entrevista * 2,0)}
10

1.5.3 A Nota Geral ( NG) minima para aprovagao sera de seis pontos.
1.5.3.1 Em caso de empate, sera escolhido o candidato com melhor desempenho na analise do
“Curriculum Vitae”.

1.5.4 A relagdo dos candidatos classificados devera ser enviada a PRPGP até o dia 29 de

fevereiro de 2012.
Kelmara Mendes Vieira Carlos Alberto Ceretta
Coordenadora Pré-Reitor Adjunto



2 DOUTORADO EM COMUNICAGAO (CODIGO 1080)
2.1. Area de Concentragéo: Comunicagdo Midiatica

2.1.1 Linhas de Pesquisa, Professor Orientador e vagas:

Linhas de Pesquisa Professor Orientador Vagas

Eugenia Maria Mariano da Rocha Barichello duas

Midia e Estratégias Comunicacionais | Adair Caetano Peuzollo uma
Maria Ivete Trevisan Fossa uma

Maria Lilia Dias de Castro uma

Veneza Veloso Mayora Ronsini duas

Midia e Identidades Contemporaneas | Ada Cristina Machado Silveira uma
Elizabeth Bastos Duarte uma

Mércia Franz Amaral uma

2.2 Candidatos: profissionais e docentes com titulo de Mestrado na area de Comunicagédo e
areas afins (Ciéncias Sociais € Humanas).

2.3 Documentagao necessaria a analise dos candidatos

2.3.1 Histdrico escolar do Mestrado;

2.3.2 Preenchimento da planilha impressa (que sera utilizada como demonstrativo do Curriculum
Vitae), disponivel no site www.ufsm.br/poscom - link sele¢do — com os respectivos comprovantes
somente dos itens incluidos pelo candidato na planilha.

2.3.3 Projeto de Pesquisa, conforme modelo disponivel no site www.ufsm.br/poscom e neste
site.

2.3.4 Os documentos exigidos para a analise dos candidatos deverdo ser enviados durante o
periodo de inscri¢des, 16 a 31 de janeiro de 2012, via correio (sedex), com data e carimbo de
postagem, identificando (nome completo, curso e linha de pesquisa) para o enderego:
Universidade Federal de Santa Maria, Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagéo, Prédio
21, Sala 5130, Cidade Universitaria Prof. José Mariano da Rocha Filho, UFSM, CEP 97105-900,
Santa Maria, RS. N&o sera aceito 0 envio da documentagao por fac-simile, escaneados ou e-
mail. A responsabilidade é exclusivamente do candidato.

2.3.5 A divulgagéo dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo sera informada no
dia 03 de fevereiro de 2012, a partir das 14 horas, no mural anexo a sala 5130, prédio 21,
campus da UFSM e no site www.ufsm.br/poscom

2.4 Critérios de selegao

2.4.1 A seleg@o sera realizada no periodo de 01 a 08 de fevereiro de 2012 e constara de:

2.4.1.1 Apresentacao do Projeto de Pesquisa, seguida de Entrevista. A apresentagdo do Projeto

e a Entrevista terdo peso total 06 (seis). Serao avaliados os seguintes itens:




a) o candidato respondeu adequadamente as questdes formuladas pela banca relacionadas aos
conhecimentos basicos da area de concentragao e linha de pesquisa? (peso 2.0)

b) o candidato expds de modo compreensivo a proposta de projeto de pesquisa, apresentando
articulagdo adequada a linha e area de concentragéo do programa? (peso 2.0)

¢) o candidato apresentou dominio teorico-pratico da sua produgéo cientifica registrada em seu
“Curriculum Vitae” (peso 2.0)

d) A data e horério da apresentagdo do Projeto e Entrevista serdo informados no dia 03 de
fevereiro de 2012, a partir das 14 horas, no mural anexo a sala 5130, prédio 21, campus da
UFSM e no site www.ufsm.br/poscom

2.4.2 A anélise do “Curriculum Vitae”, com peso 4.0, sera fundamentada nos dados informados
na planilha disponivel no site www.ufsm.br/poscom - item 1.4.2 deste edital;

2.4.3 Serdo classificados os candidatos com média minima final igual ou superior a 06 (seis);
2.4.4 Em caso de empate na nota final a nota do Curriculum Vitae sera utilizada para desempate;
2.4.5 O envio do resultado dos classificados & PRPGP ocorrera no dia 08 de fevereiro de 2012.

Eugenia Mariano da Rocha Barichello Carlos Alberto Ceretta
Coordenadora Pro-Reitor Adjunto

10



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVESRSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM COMUNICAGAQ

ANEXO 2.1 - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA PARA DOUTORADO

PROJETO DE PESQUISA

| - Titulo do Projeto;

[l - qualificacdo do(s) problemas a serem abordados (incluindo introducéo, breve revisdo e

justificativa);

Il - objetivos;

IV — abordagem tedrico-metodologica;

V - principais contribuigdes cientificas ou tecnoldgicas do projeto;

VI - cronograma;

VII - disponibilidade semanal do candidato, em horas, para desenvolvimento do projeto.

11



3 MESTRADO EM EDUCAGAO FiSICA (CODIGO 1081)

3.1. Area de Concentragao: Educacéo Fisica, Salide e Sociedade

3.1.1 Linhas de Pesquisa e vagas:

No momento da inscrigdo o candidato devera optar por uma das linhas de pesquisa descritas
abaixo.

a) Aspectos Biolégicos e Comportamentais da Educagao Fisica e da Saude: seis vagas

Envolve a investigacdo de aspectos biologicos e comportamentais do movimento humano
relacionados a Educagédo Fisica em diferentes contextos. O ponto de vista comportamental
estuda caracteristicas observaveis do comportamento humano, suas inter-relagbes e
aproximagbes com questdes ambientais e funcionais envolvidas com a produgdo de
movimentos. O aspecto bioldgico prioriza caracteristicas cinesioldgicas e funcionais do
movimento humano buscando compreender a aquisi¢cao de habilidades motoras, assim com seu
aprimoramento ou alteragdes decorrentes do treinamento ou lesdes. Busca-se através destas
investigagcbes promover e estimular reflexdes em prol da salude e qualidade de vida em
diferentes faixas etarias e diferentes condicbes de saude. Sdo temas centrais desta linha de
pesquisa:

- exercicio fisico e disfungdes;

- suplementagdo de compostos ergogénicos no tratamento de doencgas neurologicas;

- Aquisigéo e retencao de habilidades motoras;

- Avaliagdes morfolégicas e biomecanicas;

- Medidas e avaliagdes para o desempenho e a saude.

Docente Vagas | e-mail

Dr. Carlos Bolli Mota uma | bollimota@gmail.com

Dr?. Sara Teresinha Corazza uma | stcorazza@yahoo.com.br
Dr. Silvana Corréa Matheus uma | silvanamatheus@gmail.com
Dr. Felipe Pivetta Carpes uma | felipecarpes@gmail.com
Dr. Felix Alexandre Antunes Soares uma | felix@ufsm.br

Dr. Luiz Fernando Freire Royes uma | nandoroyes@yahoo.com.br

b) Aspectos sdcio-culturais e pedagoégicos da Educacéo Fisica: quatro vagas

Envolve a produgdo do conhecimento relativo aos fundamentos tedrico-metodologicos dos
processos socio-culturais e pedagdgicos da Educagédo Fisica escolar e ndo escolar, orientada
pelo &mbito das ciéncias sociais € humanas. Os processos socio-culturais tém como foco o
estudo dos fundamentos historicos, antropoldgicos, sociologicos e filoséficos relativos ao corpo,
ao esporte, ao lazer e a Educacéo Fisica. Os fundamentos epistemoldgicos e pedagogicos da
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Educacéo Fisica ttm como foco elaboragdes tedrico-metodoldgicas para o ensino nos @mbitos
escolar e ndo escolar. Sao temas centrais desta linha de pesquisa:

- Formagéo de professores de Educacéo Fisica;

- Pedagogia e o ensino dos esportes;

- Epistemologia e pratica pedagdgica;

- Manifestagdes de esporte e lazer.

Docente Vagas | e-mail

Dr? Elizara Carolina Marin uma | elizaracarol@yahoo.com.br
Dr. Hugo Norberto Krug uma | hnkrug@bol.com.br

Dr. Jodo Francisco Magno Ribas uma | ribasjfm@hotmail.com

Dr? Maristela da Silva Souza uma | souzamaris@bol.com.br

3.2 Candidatos: Graduados em Educacao Fisica e areas afins.

3.3 Documentagédo necesséria a analise dos candidatos

3.3.1 Histdrico escolar do curso de graduagao;

3.3.2 “Curriculum Vitae” (modelo Lattes - CNPq) com copias dos documentos comprobatorios;
3.3.3 Pré-projeto de pesquisa, em trés vias, com no maximo 15 paginas, no formato A4,
espacamento 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman 12, constando:

a) Nome do candidato, Titulo, Resumo, com especificagdo da Linha de Pesquisa.

b) Justificativa: apresentagéo da relevancia e aplicabilidade do projeto de pesquisa proposto,
bem como a indicag&o de sua adequagdo a uma linha de pesquisa do programa.

c) Apresentagao: discussdo do problema da pesquisa; objetivos; hipéteses de trabalho (se for o
caso); possiveis referéncias tedricas e discussao da literatura pertinente ao projeto.

d) Metodologia: como pretende desenvolver a pesquisa; procedimentos e equipamentos que
pretende utilizar.

e) Referéncias: fontes utilizadas na elaboragao do pré-projeto.

3.3.4 Os documentos necessarios a analise dos candidatos, deverdo ser enviados durante o
periodo de inscrigdo, via correio (sedex) com data e carimbo de postagem, identificado com
(nome completo, curso, area de concentragdo e linha de pesquisa escolhida) para o enderego:
Universidade Federal de Santa Maria, Curso de Mestrado em Educagéo Fisica, Centro de
Educacdo Fisica e Desportos (prédio 51), sala 2032, Cidade Universitaria, CEP 97.105-900,
Santa Maria, RS. Nao sera aceito o envio de documentos por fac-simile, escaneados ou por e-
mail. A responsabilidade € exclusivamente do candidato.
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3.4 Critérios de Selegao:

A selegéo serd realizada em trés etapas, sendo a primeira e a segunda eliminatorias e a terceira
classificatéria.

3.4.1 Primeira Etapa:

3.4.1.1 Prova Escrita: peso dez (10,0), para cada linha de pesquisa seréa realizada no dia 02 de
fevereiro de 2012, das 8h30min as 12h30min, nas salas 2040 e 2041, do prédio 51, Centro de
Educacéo Fisica e Desportos — CEFD e versara sobre material bibliografico de acordo com o
anexo 3.1. Sera classificado nesta etapa, o candidato que obter nota igual ou superior a sete
(7,0).

3.4.1.2 O resultado da prova escrita sera divulgado, no dia 03 de fevereiro de 2012, a partir das
18 horas, no site www.ufsm.br/cefd.

3.4.2 Segunda Etapa:

3.4.2.1 Andlise do “Curriculum Vitae” (modelo Lattes - CNPq), documentado, sera realizada
considerando uma escala com nota maxima igual a dez (10,0), conforme anexo 3.2. Outros itens,
além daqueles pontuados pela planilha, serdo desconsiderados.

3.4.2.2 O candidato para ser classificado nesta etapa devera obter nota igual ou superior a sete
(7,0). O resultado do “Curriculum Vitae” (modelo Lattes - CNPq), sera divulgado no dia 03 de
fevereiro de 2012, a partir das 18 horas, no site www.ufsm.br/cefd.

3.4.3 Terceira Etapa:

5.3.1 Entrevista: peso dez (10,0), sera realizada nos dias 06 € 07 de fevereiro de 2012, das
8h30min as 12 horas e das 14h as 18 horas, nas salas 2040 e 2041, no Centro de Educacao
Fisica e Desportos. A data, hora e local das entrevistas para os candidatos selecionados serdo
divulgados no dia 03 de fevereiro de 2012, a partir das 18 horas, no site www.ufsm.br/cefd.

5.3.3 Na entrevista o candidato sera arglido por uma banca de docentes do programa,
considerando os critérios expostos no anexo 3.3. O candidato que ndo comparecer no dia, hora
e local estipulado sera desclassificado.

6 Classificaggo final

6.1 A nota minima para classificagéo final é sete (7,0) pontos.

6.2 A classificagcdo dos candidatos por linha de pesquisa sera feita pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

6.3 A nota final sera obtida pela média aritmética entre as notas obtidas nas trés etapas.

6.4 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Nota obtida na Prova Escrita;

b) Nota obtida no “Curriculum Vitae” (modelo Lattes - CNPq).
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c) Nota obtida na Entrevista;

d) Candidato com idade mais elevada.

6.5 A relacdo dos candidatos classificados sera enviada a PRPGP até o dia 08 de fevereiro de
2012.

Elizara Carolina Marin Carlos Alberto Ceretta
Coordenadora Pro-Reitor Adjunto
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ANEXO 3.1
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA PARA PROVA ESCRITA

Linha de Pesquisa “Aspectos Biologicos e Comportamentais em Educacéo Fisica”:

SCHMIDT, R.; WRISBERG, C. Aprendizagem e Performance Motora: uma abordagem da
aprendizagem baseada na situag&o. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- Capitulo 2

- Capitulo 3

- Capitulo 6

- Capitulo 9

McARDLE, W. D.; KATCH, F. L.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio energia, nutri¢cao e
desempenho humano. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2008.

-Capitulo 1

-Capitulo 6

-Capitulo 7

-Capitulo 18

-Capitulo 19

HAMILL, J.; KNUTZEN, K. M. Bases Biomecéanicas do Movimento Humano. S&o Paulo:
Manole, 2008.

NIGG B; HERZOG, W. Biomechanics of the Musculo-skeletal System. Chichester: John Wiley
& Sons, 1995.

THOMAS, J.; NELSON, J.; SILVERMAN, S. Métodos de pesquisa em atividade fisica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

-Capitulo 1

-Capitulo 4

-Capitulo 6

-Capitulo 11

Linha de Pesquisa “Aspectos sécio-culturais e pedagdgicos da Educacao Fisica”:

SANCHEZ GAMBOA, S. Quantidade-qualidade: para além de um dualismo técnico e de uma
dicotomia epistemolégica. In: SANCHEZ GAMBOA, S; SANTOS FILHO, J. C.. (Org.). Pesquisa
Educacional: quantidade-qualidade. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001, v. 1, p. 84-110.

SOUZA, M. da Silva. Esporte escolar: Possibilidade superadora no plano da cultura corporal.
Sé&o Paulo: Icone, 2009.

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metarmofoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BRACHT, V. Sociologia critica do esporte: uma introdug&o. Vitoria: UFES, Centro de
Educacéo Fisica e Desportos, 1997.

- Capitulo 1

- Capitulo 2

FREIRE, P. Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.
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ANEXO 3.2

Andlise do “Curriculum Vitae” (modelo Lattes - CNPq)

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome:

2. DADOS PROFISSIONAIS
2.1 Area de Atuagao:

3. FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO

PONTOS

PONTUAGAO

3.1 Especializagao concluida (360h ou mais):

15,0 cada até duas
especializagbes

3.2 Especializagdo em andamento 10,0

3.3 Monitoria e bolsa de extensdo 2,5/ano
3.4 Bolsas de iniciagao cientifica 3,0/ano
3.5 Curso de aperfeicoamento > 180h 1,0

3.6 Disciplina cursada em pds-graduagao Stricto 0,5 cada
Sensu

4. ATUAGAO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

FISICA E AREAS AFINS

4.1 Docéncia em escolas técnicas ou ensino 1,0 /ano até
fundamental ou médio 5,0

4.2 Superviséo/Orientacdo de estagio curricular na 0,5 por estudante até 5,0
educagéo basica

4.3 Docéncia em nivel superior 3,0/ano

4.4 Orientagéo de trabalhos de concluséo de curso

2,0 por estudante até 10,0

4.5 Co-orientacdo de trabalhos de concluséo de curso

1,0 por estudante até 10,0

4.6 Orientagéo de trabalhos de conclus&o do curso
(especializagao)

2,0 por estudante

4.7 Co-orientacdo de trabalhos de concluséo do curso
(especializagao)

1,0 por estudante

4.8 Cargo de Gestdo educacional

1,0 /ano até 5,0

4.9 Assessorias e Consultorias (membros de
comissdes/conselhos /corpo editorial/ revisor
periodico).

0,5ate 2,5

4.10 Atuagédo em espaco nao formal

1,0 /ano até 5,0

5. ATIVIDADE DE PESQUISA E PUBLICAGCOES

5.1 Autoria/coordenacao de projetos de pesquisa 2,0 cada
aprovados por Comissoes de Pesquisa ou Comité de

Etica.

5.2 Membro de grupos de pesquisa cadastrado no 2,0/ano

CNPQ

5.3 Participagdo em projetos de pesquisa (Ex.: Autoria,
coleta de dados, organizagéo de banco de dados, etc)

1,0 cada etapa

5.4 Artigo publicado ou aceito em periodico indexado 10,0/cada
Qualis A1

5.5 Artigo publicado ou aceito em periddico indexado 9,0/cada
Qualis A2

5.6 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B1 8,0/cada
5.7 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B2 7,0 /cada
5.8 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B3 6,0/ cada
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5.9 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B4. 5,0/ cada
5.10 Artigo publicado ou aceito em periodico Qualis 4,0/ cada
B5.

5.11 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis C. 2,0/ cada
5.12 Artigo publicado ou aceito em periddico ndo 1,5/cada
indexado, com identificacdo do ISSN

5.13 Autoria/organizagao de livro com ISBN e/ou 5,0/cada
Conselho Editorial

5.14 Autoria de capitulo de livro com ISBN e/ou 2,0/cada
Conselho Editorial

5.15 Autoria de artigo ou de manual técnico ou de livro 1,0/cada

sem ISBN

5.16 Trabalhos completos/artigo publicados em anais

1,0/cada até 10,0

5.17 Resumos expandidos publicados em anais

1,0/cada até 10,0

5.18 Resumos simples publicados em anais

0,5/cada até 6,0

5.19 Apresentador de trabalhos em eventos
internacionais (orais, poster,)

1,0/cada até 5,0

5.20 Apresentador de trabalhos em eventos nacionais 0,5/cada até 5,0
(orais, poster)

5.21 Palestrante em mesas redonda em 10,0/cada
eventos/conferéncia (internacional)

5.22 Palestrante em mesas redonda em 7,0/cada
eventos/conferéncia (nacional)

5.23 Palestrante em mesas redonda em 5,0/cada
eventos/conferéncia (regional)

6. PRODUCAO TECNICA

6.1 Patentes 5,0/cada
6.2 Produgéo de filme, video e software técnico/ 1,0/cada

cientifico

6.3 Participacdo em bancas examinadoras (de
Concurso na area de Educagéo Fisica / Qualificagbes /
Trabalho de Conclusao de Curso em qualquer nivel)

1,0/cada até 2,0.

6.4 Aprovagdo em Concurso para o Ensino Superior 2,0 /cada até 10,0
6.5 Participagdo em Atividade de Utilidade Publica 0,2 /cada até 1,0
6.6 Estagio voluntério (profissional, extra-curricular ou 0,5/cada até 5,0
nao obrigatério/bolsa de trabalho durante a graduagéo)

(no maximo 5, com no minimo 120 horas)

6.7 Participagdo em eventos 0,2/cada até 2,0
6.8 Membro de Comisséo Organizadora, outras 0,5/cada
comissdes em eventos

6.9 Participagdo em Cursos (a cada 20 horas/aula) 0,3 cada até 2,0
7. ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

7.1 Coordenagao e Orientagdo de Projetos de 5,0/ cada

Extensdo/Ensino Universitario

7.2 Participagdo em atividades de Extensédo

1,0 /cada 120 hs

7.3 Cursos ministrados em eventos profissionais e de 2,0/ cada
extensao

8. OUTROS

8.1 Supervisdes e orientagdes de outra natureza 1,0/cada
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8.2 Outros dados relevantes a critério da Comissao de

Selegéo

até 5 pontos

TOTAL:

NOTA FINAL:

RELACAO DE PONTOS OBTIDOS/NOTAS:
Serédo classificados os candidatos com nota igual ou superior a sete (7,0).

PONTUAGAO NOTA

Até 40 pontos nao aprovado
41a50 7,0
51260 7,5
61a70 8,0
71a80 8,5
81a90 9,0
90 a 100 9,5

acima de 100 10,0

AVALIADORES
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ANEXO 3.3

ROTEIRO PARA A ENTREVISTA
Critérios para entrevista: Peso
Capacidade de defesa do pré-projeto 2,0
Justificativa sobre a relevancia do tema proposto 2,0
Enquadramento e viabilidade do pré-projeto na linha de pesquisa do orientador 2,0
Experiéncia prévia do candidato na area do projeto proposto 2,0
Disponibilidade de tempo para dedicagao prioritaria ao curso 2,0
AVALIADORES

Data: __ / /2012.
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