MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUGAO UFSM N. 068, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

DispOe sobre a Politica de Agdes Afirmativas e
Inclusdo nos Programas de Pds-Graduagdo da
Universidade Federal de Santa Maria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias
e considerando:

- 0 que dispde a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988, em
especial os Art. 207 e 208;

-aleiN. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundag¢ées publicas federais;

-a Lei N.9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional e
suas alteracdes, em especial os Art. 51 e 53;

- a Lei Complementar N. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a
alteracdo e a consolidac¢do das leis, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 59 da Constitui¢do
Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona;

- alei N. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei N. 7.596, de 10
de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bdsico Federal, de que trata a Lei N. 11.784, de 22
de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei N. 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos Especiais do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei N. 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; altera as Leis N. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, N. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, N. 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, N. 11.357, de 19 de outubro de 2006, N. 11.344, de 8 de setembro de 2006,
N. 12.702, de 7 de agosto de 2012, e N. 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o Art. 42 da Lei N. 12.677,
de 25 de junho de 2012; e dd outras providéncias;

-aleiN. 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias;

-aleiN.12.677, de 25 de junho de 2012, que dispde sobre a criacdo de cargos efetivos, cargos de direcao
e funcdes gratificadas no ambito do Ministério da Educacdo, destinados as instituicdes federais de ensino;
altera as Leis N. 8.168, de 16 de janeiro de 1991, N. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e N. 11.526, de
4 de outubro de 2007; revoga as Leis N. 5.490, de 3 de setembro de 1968, e N. 5.758, de 3 de dezembro
de 1971, e os Decretos-Leis N. 245, de 28 de fevereiro de 1967, N. 419, de 10 de janeiro de 1969, e N.
530, de 15 de abril de 1969; e da outras providéncias;
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- a Lei N. 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei N. 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior
das instituicOes federais de ensino;

-aleiN. 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- 0 Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei N. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e dd outras providéncias;

- 0 Decreto N. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

- 0 Decreto N. 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei N. 12.711, de 29 de agosto de
2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico
de nivel médio;

- o0 Decreto N. 9.191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidacdo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolida¢do de atos
normativos inferiores a decreto;

- a Portaria Normativa N. 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a implementacao das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei N. 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0
Decreto N. 7.824, de 11 de outubro de 2012;

- a Portaria Normativa N. 13, de 11 de maio de 2016, que disp8e sobre a inducdo de A¢des Afirmativas na
Pds-Graduacdo, e da outras providéncias;

- a Orientacdo Normativa N. 03, de 12 de agosto de 2016, que dispde sobre regras de afericdo da
veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei N. 12.990, de
9 de junho de 2014;

- a Resolucao UFSM N. 002, de 08 de fevereiro de 2018, que regula as formas de ingresso aos Cursos de
Graduacado e Agdes Afirmativas correlatas da Universidade Federal de Santa Maria e revoga a Resolu¢ao
UFSM N. 011, de 03 de agosto de 2007;

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, com as adequacgdes aprovadas pela Resolu¢ao UFSM
N. 037, de 30 de novembro de 2010 e aprovadas pela Portaria N. 156, de 12 de mar¢o de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido em 13 de marco de 2014;

- 0 Regimento da UFSM, disposto na Resolu¢cdo UFSM N. 006, de 28 de abril de 2011, atualizado pela
Resolucdo UFSM N. 016, de 02 de julho de 2019;

- a Resolucdo UFSM N. 015, de 07 de julho de 2014, que aprova o Regimento Geral da Pds-Graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu da Universidade Federal de Santa Maria;

- a Resolucdo UFSM N. 037, de 22 de novembro de 2019, que regula a estrutura e organizacdo da Educacao
a Distancia na UFSM e revoga as disposi¢cdes em contrario;

- a Resolucdo UFSM N. 054, de 12 de junho de 2021, que regulamenta a proposicdo e a emissdao de Atos
Normativos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria; e,
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- o Parecer N. 084/2021 da Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN), aprovado na 9672 Sessao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), de 19 de novembro de 2021, referente ao Processo N.
23081.076162/2021-02.

- 0 Parecer N. 104/2021 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos (CLR), aprovado na 8462 Sessdo do
Conselho Universitario (CONSU), de 26 de novembro de 2021, referente ao Processo N.
23081.076162/2021-02.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS VAGAS, DO ACESSO E DO INGRESSO

Art. 12 A UFSM implementa a Politica de A¢des Afirmativas e Inclusdo por meio de um sistema de reserva
de vagas nos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), Lato Sensu
(Especializacdo) e Residéncia da Universidade Federal de Santa Maria.

Pardgrafo Unico. A partir desta Politica cada Programa de Pds-Graduacdo da UFSM devera criar Acdes
Afirmativas e Inclusdo especificas.

Art. 22 A Politica de A¢des Afirmativas e Inclusdo adotard reserva de vagas para o ingresso, no seu corpo
discente, de pessoas pretas e pardas, indigena, pessoas com deficiéncia e outros grupos minoritarios
(conforme politicas especificas dos Programas), considerando:

| - pessoas pretas e pardas: candidatos(as) quando se autodeclararem no ato da inscricdo do processo
seletivo, apresentarem o Termo de Autodeclaragdo Etnico-racial e realizarem entrevista com a Comissdo
de Autodeclaragdao da UFSMV;

Il - indigenas: candidatos(as) quando se autodeclararem no ato da inscricdo em processo seletivo,
apresentarem o Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial e realizarem entrevista com a Comissdo de
Autodeclaracao da UFSM;

Il - pessoas com deficiéncia (PcD): candidatos(as) quando se autodeclararem no ato da inscricdo em
processo seletivo e apresentarem o Termo de Autodeclaracdo e atestado clinico informando a condi¢ao
de impedimento de longo prazo caracterizado pela deficiéncia, sendo esta impeditiva de interagao,
obstrutiva de sua participagao plena, efetiva e em iguais condi¢cdes com as demais pessoas, realizando
entrevista com a Comissao de Acessibilidade da UFSM;

§ 12 As deficiéncias serdo consideradas a partir da descricdo do Decreto N. 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

IV - outros grupos minoritarios podem ser atendidos com reserva de vaga(s) extra(s) por meio de politicas
de ac¢Ges afirmativas e de inclusdo, desde que tenham a proposta aprovada pelos Colegiados dos
Programas de Pds-Graduacdes;

§ 12 A(s) vaga(s) extra(s) que se refere o item IV ndo podem incidir/interferir na reserva de vagas
destinadas para pessoas pretas e pardas, indigenas, pessoas com deficiéncia, tendo que ser,
exclusivamente, vagas extras.

Art. 32 Os Programas de Pds-Graduacgdo, por curso (Residéncia, Especializacdo, Mestrado e Doutorado),
deverdo ofertar no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) das vagas como
reserva a partir do total das vagas ofertadas por ano.
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Paragrafo Unico. Caberd aos Colegiados dos Programas de Pds-GraduagcGes executar e monitorar o
cumprimento do Art. 39.

Art. 42 Os Programas de Pds-graduacao, por curso (Residéncias, Especializagdao, Mestrado e Doutorado)
gue optarem por ofertar vagas na categoria “Outros grupos minoritarios” (Art. 29, item 1V), deverdo fazer
através de vaga(s) extra(s), ndo excedendo o maximo 50% (cinquenta por cento) de vagas total a serem
ofertada por ano.

Art. 52 As vagas consideradas de reserva de vagas e vaga(s) extra(s), no contexto dos Programas de Pds-
Graduacdo, devem ser consideradas tendo como parametro o ano académico e ndo por edital individual
de selecdo de alunos dos PPGs.

Art. 62 Os Programas de Pds-Graduacdo, por curso (Residéncias, Especializacdo, Mestrado e Doutorado),
nos editais, devem deixar explicito o nimero de vagas por categoria: ampla concorréncia, reservas de
vagas (PPI, PcD) e, vagas extras (de acordo com a politica de cada Programas de Pds-graduacdo).

Art. 72 Em relacdo ao total vagas de reserva ou vagas extras os Programas de Pds-Graduacdo deverdo
cumprir com o seguinte percentual de distribuicdo, por ano:

| — 50% (cinquenta por cento) a 80% (oitenta por cento) das vagas para ampla concorréncia;

Il — 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) das vagas para as a¢oes afirmativas, sendo que no
minimo 12% (doze por cento) das vagas devem ser para pretos, pardos e indigenas, e 8% (oito por cento)
para pessoas com deficiéncia; e,

Il - os Programas de Pds-Graduacao devem ofertar no minimo uma vaga para pessoas pretos, pardos e
indigenas e uma vaga para pessoas com deficiéncia, por ano, quando o total de oferta de vagas do
programa for inferior a dez.

Art. 82 Em qualquer das vagas, sejam de ampla concorréncia ou em reserva de vagas, s6 serao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima exigida no edital dos programas.

Art. 92 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia poderao concorrer, por op¢ao,
as vagas reservadas ou as destinadas a ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. O candidato podera se inscrever, no processo seletivo, somente em um dos grupos de
reserva de vagas e concorrer entre os inscritos no grupo de cotas indicado.

CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES PARA OS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 10. A selecdo de discentes de Pés-Graduacdo para os cursos Stricto Sensu e Lato Sensu serd regido
por edital especifico, nos termos da Politica de Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Maria,
gue prevé o acesso por meio de edital de processo seletivo.

Paragrafo Unico. Todos os dispositivos de verificacdo de condicdo declarada, a forma de implementacao
dos limites e o aproveitamento de candidatos deverdo ser previstos no edital do processo de selecao.

Art. 11. A gestdo da reserva de vagas nos processos seletivos serd executada, internamente, nos
programas/curso considerando os seus editais e processo de ingresso.

Art. 12. No caso de ndo confirmagdo de vaga/matricula e/ou desisténcia, o préximo candidato suplente
mais bem classificado na mesma categoria de a¢Ges afirmativas e de inclusdo devera ser chamado para
ocupar a vaga.
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§ 12 No caso de ndo haver candidatos classificados em uma das categorias de ac¢Bes afirmativas e de
inclusdo, as vagas poderdo ser redistribuidas entre os demais candidatos classificados nas outras
categorias de ag¢des afirmativas e de inclusdo, respeitando a ordem de classificagao dos candidatos.

§ 22 Quando ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as reservas de vagas,
as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas para ampla concorréncia, considerando-se sempre a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Art. 13. Os Programas de Pds-Graduacdo em seus editais especificos precisam indicar que o candidato(a)
a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD) precisard no ato da inscricdo informar as condicbes
diferenciadas para realizar as provas.

Pardgrafo Unico. A especificacdo dos recursos e tratamentos diferenciados, nos editais, devem considerar
as opcoes disponiveis na Subdivisdo de Acessibilidade vinculada a Coordenadoria de A¢bes Educacionais
(CAEd/PROGRAD) da UFSM, que podera assessorar os programas para o provimento de meios e/ou
recursos adaptados, aos candidatos, no momento da realizacdo do processo de selecdo.

Art. 14. As vagas de a¢bes afirmativas e de inclusdo poderdo ser distribuidas de modo geral, por area de
concentracdo ou por linha de pesquisa do PPG.

| - Os candidatos ao acesso afirmativo ingressardo nas vagas previstas no edital, as quais serdo alocadas
para qualquer um dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais;

Il - O numero total de estudantes destinados a um orientador ndo podera ultrapassar o nimero maximo
de orientandos definido em regulamento especifico do programa e/ou em colegiado; e,

[l - Caso esse numero seja excedido, a Comissdo de Selecao ou Coordenacgdo intermediard a redistribuicao
desses candidatos para outros orientadores em potencial.

Art. 15. Nos processos seletivos, os dispositivos e verificagao de condi¢ao declarada considerando o grupo
de cota indicado pelo candidato serdo realizadas apds o processo de aprovagdo considerando o ato de
ingresso e sera realizado pela a Comissdao de Autodeclaracao da UFSM e Comissdao de Acessibilidade da
UFSM consolidadas na politica de ag¢des afirmativas da Graduagdo e que deverdo ser ampliadas para
atender a Pds-Graduacgao.

CAPITULO Il
DA PERMANENCIA

Art. 16. As coordenacgdes dos programas de Pds-Graduagdao deverdo instituir em seus regulamentos,
planejar e executar agdes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia
de discentes que ingressarem pelo sistema de acesso afirmativo, realizando um acompanhamento
continuo de todas as suas atividades no programa.

Art. 17. Os Colegiados dos Programas de Pds-Graduacdo poderdo em suas politicas internas de
distribuicao de bolsas rever as normas para a concessao de bolsas considerando os discentes ingressantes
pela reserva de vagas, ouvidas as ComissGes de Bolsas, os critérios definidos pelas agéncias de fomento e
a Politica de A¢bes Afirmativas da Pés-Graduacao, regida por esta Resolucdo.

Art. 18. A administracdo central da Universidade Federal de Santa Maria, por meio de suas Pro-Reitorias
e 6rgdos de apoio, devera definir acdes e atividades que maximizem a possibilidade de permanéncia de
discentes que ingressarem pelo sistema de acesso afirmativo, em complementacdo aquelas
implementadas pelos programas de Pds-Graduacao.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Resolucdo ndo se aplica a Residéncias e Programas de Pds-Graduacdao em rede, multicéntricos
ou outras categorias de programas de cooperacdo, que sejam coordenados ou ndo pela UFSM e, cujo
edital de selecdo, envolvam outras instituicdes além da UFSM.

Art. 20. Esta Resolucdo ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes
de sua entrada em vigor.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFSM.

Art. 22. Esta resolucdo entra em vigor em 03 de janeiro de 2022, de acordo com o que prevé o Artigo 42
do Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, passando a ser obrigatdria sua implementacdo até o
edital do primeiro semestre de 2024.

Pardgrafo Unico. Havendo qualquer modificacdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situacdo legal
gue impacte na legalidade da presente Resolu¢do, a mesma se aplica de imediato.

Paulo Afonso Burmann

Reitor
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