
PLANO DE TRABALHO 

 

 

   Deverá considerar os seguintes itens:  

 Qualidade, regularidade e adequação da produção científica do candidato ao 

plano de trabalho; Experiência do candidato em relação a área à qual se 

candidatou;  

 Disponibilidade do candidato para orientar e co-orientar estudantes de pós-

graduação;  

 Viabilidade do plano de trabalho, considerando a infra-estrutura disponível do 

Programa de Pós-graduação e ao tempo de vigência do contrato;  

 Resultados esperados ao fim da execução do plano de trabalho e do projeto de 

pesquisa;  

 Relevância do plano de trabalho proposto, considerando o seu impacto no 

Programa de Pós-graduação, valorizando a proposta de associação de 

programas; 

 Coerência e adequação entre a capacitação do proponente aos objetivos, 

atividades e metas propostas. 

 


