EDITAL ESPECIFICO - MESTRADO EM ADMINISTRACAO
Edital Geral 028/2021 — ingresso no 1° semestre de 2022

1. DISPOSICOES INICIAIS DO PROCESSO DE INSCRICAO

1.1. Alinscricdo e o envio dos documentos necessarios a avaliacdo do candidato(a) sera realizada via web,
de 03 a 14 de janeiro de 2021, até as 12h0Omin no link disponivel na pagina do Edital Geral
028/2022/PRPGP, no endereco eletronico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/editais filtrando por
Editais da PRPGP, sendo essa a Unica modalidade de inscricdo aceita.

1.2. 1.2 E responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste Edital e no
Edital Geral.

1.3 Informacdes sobre o programa, as linhas e docentes estao no site www.ufsm.br/ppga

2. DAS VAGAS E PUBLICO ALVO
2.1. Candidatos(as): diplomados em Curso de Graduag&o ou Curso Superior.

2.2. O(a) mesmo(a) candidato(a) podera concorrer em apenas 1 (uma) das vagas ofertadas. Caso realizar
mais de 1 (uma) inscricdo, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢cao realizada.

2.3. Area de Concentracéo Gestdo Organizacional: 25 vagas gerais
2.3.1.Linhas de pesquisa e vagas:

2.3.1.1. Estratégia em Organizagfes: 8 vagas

2.3.1.2. Finangas, Economia e Controle: 6 vagas

2.3.1.3. Gestao de Pessoas e Comportamento Organizacional: 7 vagas
2.3.1.4. Tecnologia da Informacéo e Deciséo: 4 vagas

2.4. Estaréo aptos a participar do processo seletivo do Mestrado os(as) candidatos(as) que apresentarem
Certificado do Teste ANPAD Geral, realizado a partir de setembro de 2019.

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DE IDENTIFICACAO E TITULACAO DO(A) CANDIDATO(A)

3.1 Documento de identificagcdo com foto:

3.1.1 Para brasileiros: A apresentacao de documento de identificacdo com foto, no qual conste nimero de
CPF (ex: RG, CNH, Passaporte, etc) € obrigatéria. Caso o documento de identificagdo anexado néo
apresente o numero de CPF, o(a) candidato(a) deve anexar também cdpia do documento de CPF. Em
caso de classificagdo, o numero do CPF é utilizado para acesso ao sistema de confirmacao de vaga.

3.1.2 Para estrangeiros: a apresentacao de passaporte € obrigatoria. Em caso de classificacdo, o0 nimero
do passaporte € utilizado para acesso ao sistema de confirmacgéo de vaga.

3.2 Documento de comprovacéo de titulagdo minima exigida, para brasileiros e estrangeiros:

3.2.1 Diploma de Graduagdo ou Curso Superior ou, na auséncia deste, o Certificado de Conclusédo de
Curso emitido pelo Departamento responsével de cada IES ou Atestado de Provavel Formando emitido
pela Coordenacao do respectivo Curso;

3.2.1.1 O atestado de provavel formando somente sera aceito para participacdo no processo de selecéo e
o(a) candidato(a) devera enviar o Diploma ou Certificado no momento da confirmacgédo de vaga.

3.3 A auséncia da documentacao obrigatoria de identificacao e titulacdo, por qualquer que seja o motivo,
resultara na eliminacéo do Processo Seletivo

4. DOCUMENTACAO PARA AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A) — formato digital em arquivo PDF
legivel

4.1. Termo de Autorizacdo para Utilizagdo de Imagem e Voz (Anexo 1).

4.2. Carta de intencao do(a) candidato(a), devidamente assinada, com justificativa contendo, também,
declaracao de disponibilidade para as atividades propostas pelo Curso, ndo podendo utilizar nenhuma outra
atividade paralela para justificar a ndo participacdo nessas a qualquer tempo do Curso, ou descumprir
determinac@es do orientador.
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4.3. Comprovante de desempenho do Teste ANPAD.

4.4. Link para acesso do Video gravado pelo(a) candidato(a) (conforme item 5.6). Caso o(a) candidato(a)
nao apresente o link ou o link ndo funcione ficara com nota zero neste critério de avaliacao.

4.5. “Curriculum Vitae” (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado (cépia dos documentos
citados no curriculo que podem ser pontuados).

4.6. Planilha de Avaliagdo do “Curriculo Vitae” devidamente preenchida com as respectivas pontuacoes
(Anexo 2).

4.7. Projeto de pesquisa de, no maximo, quinze paginas, espac¢o 1,5 (um virgula cinco), fonte Times New
Roman, tamanho 12, contendo:

4.7.1.Capa (a capa deve apresentar: titulo, autor e linha de pesquisa),
4.7.2.Introducéo,

4.7.3.Delimitacdo do problema de pesquisa,

4.7.4.0bjetivos,

4.7.5. Justificativa,

4.7.6.Referencial tedrico,

4.7.7.Metodologia,

4.7.8.Cronograma,

4.7.9.Referéncias, apresentadas conforme as normas da ABNT vigentes.

4.8. O ndo envio da documentacgdo conforme instruido acarretara que a pontuagéo definida para o item ndo
comprovado sera zerado na Planilha de Avaliacdo (Anexo2).

4.9. O envio da documentagdo sera feito no momento da inscricdo por meio do sistema de inscricdo
disponibilizado pela UFSM.

4.10. Informacdes adicionais poderéo ser obtidas na pagina do programa https://www.ufsm.br/cursos/pos-
graduacao/santa-maria/ppga/ ou por e-mail ppga.ufsm@gmail.com.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O Colegiado indicard os docentes responsaveis pela selecdo, composta pelos professores de cada
linha de pesquisa.

5.2. Serdo considerados 0s seguintes itens com 0s respectivos pesos:

Prova de Selecéo Peso
Teste ANPAD 2,00
Curriculum Vitae 2,50
Projeto 3,50
Video 2,00

5.3. Pontuacéo no Teste ANPAD:

5.3.1. A nota do Teste ANPAD sera convertida de 0 (zero) a 10 (dez) por linha de pesquisa. Nesta
conversao serd atribuida a nota 10 (dez) ao candidato(a) com maior nota no Teste ANPAD na respectiva
linha de pesquisa, entre todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) na mesma no processo seletivo.
5.3.2. Para todos(as) os(as) demais candidatos(as) inscritos(as) na linha de pesquisa aplica-se regra de
trés simples para atribuicdo da nota no teste ANPAD (NTA).

5,4 Avaliagao do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes:

5.4.1 Grupo 01: Formacao; Experiéncia Docente ou Profissional: Participacdo em Grupo de Pesquisa.

5.4.2 Grupo 02: Producao Cientifica, referente ao periodo de 1° de janeiro de 2016 até a data de entrega
dos documentos.

Grupo 01 Pontuacéo
1 Graduacgdo em Administracao 2,0 pontos
2 Graduacdo em outras areas 1,0 ponto, méximo 2,0
pontos
3 Especializacdo em Administracao 1,0 ponto, méximo 2,0
pontos
4 Especializacdo em outras areas 0,5 ponto, maximo 1,0 ponto
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0,5 ponto por disciplina por

0 escore de 2 (limite maximo de 4 capitulos).

5 Docéncia em curso de Graduagéo ou P6s-Graduacéo -
semestre, maximo 5 pontos
6 Docéncia em cursos técnicos 0,1 ponto pgr_d|30|pl|na por
semestre, maximo 3,0 pontos
7 Experiéncia profissional 0,5 ponto por ano completo
de
carteira assinada ou socio de
empresa, maximo 3,0 pontos
8 Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista de 1,0 ponto por quota de
iniciag&o cientifica (FIPE, PIBIC, FAPERGS e outros) bolsa,
méaximo 5,0 pontos
C . . - 0,5 ponto por ano completo,
9 Participagdo em grupo ou projeto de pesquisa como voluntario maximo 2,5 pontos
Grupo 02 Pontuacgéo
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas,
1 culturais ou cientificas classificadas como Qualis A1 na area de| 20,0 por artigo
Administracao.
Artigos publicados em revistas académicas,
2 artisticas, culturais ou cientificas classificadas como Qualis A2 na | 15,0 por artigo
area de Administracao.
Artigos publicados em revistas académicas,
3 artisticas,culturais ou cientificas classificadas como Qualis B1 na 10,0 por artigo
area de Administracao.
Artigos publicados em revistas académicas,
4 artisticas, culturais ou cientificas classificadas como Qualis B2 na | 5,0 por artigo
areade Administracao.
Artigos publicados em revistas académicas,
5 artisticas, culturais ou cientificas classificadas como Qualis B3 na 2,5 por artigo
area de Administracao (limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas,
6 artisticas, culturais ou cientificas classificadas como Qualis B4 na | 2,0 por artigo
area de Administracao (limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas,
7 artisticas, culturais ou cientificas classificadas como Qualis B5 na| 1,5 por artigo
area de Administracao (limite maximo de 2 trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas, artisticas, culturais ou
8 cient_l'fi_cas clfnlssificgdas como Qualis C ou sem Qualis na area de 0,5 por artigo
Administracao (limite maximo de 2
trabalhos).
Trabalhos completos publicados em anais de
9 eventos nacionais na area ou patrocinados por sociedade | 1,0 por trabalho
cientifica nacional ou internacional. (limite maximo de 10
trabalhos)
10 Trabalhos res_umidos,og resumos expandidos publicados em anais 0,5 por trabalho
de eventos. (limite maximo de 10 trabalhos)
11 Autoria de Livros publicados em editora com Comité Editorial (com 2,0 por livro
registro de ISBN) (limite méximo de 2 livros). '
Capitulos e organizacdo de livros publicados em editora com
12 | Comité Editorial (com registro de ISBN), ndo podendo ultrapassar 0,5 por item

5.4.3 A nota do Curriculum Vitae sera convertida de 0 (zero) a 10 (dez) por linha de pesquisa. Nesta
conversao sera atribuida a nota 10 (dez) ao candidato(a) com maior nota total no Curriculum Vitae, na
respectiva linha de pesquisa, entre todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) na mesma no processo
seletivo.
5.4.4 Para os demais candidatos(as) inscritos(as) na linha de pesquisa aplica-se a regra de trés simples
para atribuicdo da nota no Curriculum Vitae (NCV).

5.5 Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa:



Critério Pontuacéo
1 Adequacdo a Linha de Pesquisa 3,0 pontos
2 Clareza dos Objetivos 1,0 ponto
3 Clareza Metodologica 2,0 pontos
4 Referencial Teoérico Atualizado e Consistente 2,0 pontos
5 Encadeamento Légico e Consisténcia do Projeto 2,0 pontos

5.5.1 A pontuacdo minima na Avaliacdo do Projeto de Pesquisa é 0 (zero) e a pontuagdo maxima é 10
(dez) por candidato(a). A nota sera atribuida, individualmente, para cada candidato(a) sem converséo e
essa sera a nota de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (NPP).

5.6 Critérios de Avaliacdo do Video:

Critério Pontuacéo
1 Possibilidade de Dedicacdo ao Curso 1,0 ponto
2 Defesa do Projeto 4,0 pontos
3 Avaliacdo da Experiéncia e/ou Aptiddo a Pesquisa 1,0 ponto
4 Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa | 3,0 pontos
5 Planejamento para as Atividades do Curso 1,0 ponto

5.6.1 A pontuacdo minima na avaliacdo do video é 0 (zero) e a pontuacdo méaxima € 10 (dez) por
candidato(a). A nota sera atribuida, individualmente, para cada candidato(a) sem conversao e essa sera
a nota de Avaliacdo do Video (NAV).

5.6.2 Nesta etapa o(a) candidato(a) devera gravar um video de no maximo 10 minutos e enviar o link do
video junto com os documentos exigidos para inscrigao.

5.6.3 O conteudo do video deve versar sobre os itens descritos nos critérios de avaliagdo do video.

5.6.4 Orientacfes sobre o0 envio do video:

5.6.4.1 Gravagao em smartphones ou similares;

5.6.4.2 Formato mp4 ou similar;

5.6.4.3 Posicéo horizontal,

5.6.4.4 Enquadrar todo o rosto.

6. CLASSIFICACAO

6.1.1.A nota do Teste ANPAD (NTA) sera divulgada em planilha Gnica para cada linha de pesquisa,
contemplando a nota de todos(as) os(as) candidatos(as) dessa respectiva linha.

6.1.2.A nota do Curriculo Vitae (NCV) sera divulgada em planilha Unica para cada linha de pesquisa,
contemplando a nota de todos os(as) candidatos(as) dessa respectiva linha.

6.1.3.A nota de avaliacdo do Projeto de Pesquisa (NPP) sera atribuida e divulgada individualmente por
cada professor responsavel encarregado da selecdo da linha de pesquisa. A nota final da Avaliacdo do
Projeto de Pesquisa (NPP) do(a) candidato(a) sera dada pela média simples das notas atribuidas pelos
avaliadores.

6.1.4.A nota de Avaliacdo do Video (NAV) sera atribuida e divulgada individualmente por cada professor
responsavel encarregado da selecao da linha de pesquisa. A nota final da Avaliacdo do Video (NAV) do(a)
candidato(a) seré dada pela média simples das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.1.5.As notas de cada etapa serao divulgadas no site do Programa de P6s-Graduagcdo em Administracao
e seguirdo o seguinte cronograma de divulgacéo:

Prova de Selecé&o Data de Divulgacéao
Teste ANPAD Até 25/01/2022
Curriculum Vitae Até 04/02/2022
Projeto Até 11/02/2022
Video Até 14/02/2022

6.1.6. A classificacao do(a) candidato(a) sera realizada de acordo com a Linha de Pesquisa e sera aplicada
0S pesos as notas obtidas no teste ANPAD, no Curriculum Vitae, no Projeto e no Video, conforme equagéo
da Nota Geral (NG).

6.1.7. A Nota Geral (NG) do(a) candidato(a) sera calculada com base na seguinte equacao:

NG = [(NTA x 2,0)+(NCV x 2,5)+(NPP x 3,5)+(NAV x 2,0)] 10

6.1.8 A Nota Geral (NG) minima para classificagédo sera de 6,00 (seis) pontos.




6.1.9 As notas serdo divulgadas na pagina do programa: programa https://www.ufsm.br/cursos/pos-
graduacao/santa-maria/ppga/conforme cronograma item 8, deste Edital Especifico.

6.1.10 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, o desempate sera feito por ordem de
prioridade pelos seguintes critérios:

6.1.10.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 65 anos, contados no ultimo dia do periodo de
inscri¢ao;

6.1.18.2 Mantendo-se o empate escolher-se-4 o(a) candidato(a) com melhor desempenho na anélise do
“Curriculum Vitae”.

7. DOS PEDIDOS DE RECURSO

7.1. O(A) candidato(a) que desejar contestar o resultado final e a lista de candidatos(as) classificados(as)
e suplentes, divulgada pela PRPGP, podera interpor recurso administrativo por meio de e-mail ao
endereco: ppga.ufsm@gmail.com nos prazos estipulados no Edital 028/2022/PRPGP

7.2. Nao seréo aceitos pedidos de recursos e/ou informagdes por qualquer outro meio.

8. DO CRONOGRAMA INTERNO DE SELECAO:
A selegéo ocorrera conforme o cronograma a seguir:

ETAPA DATAS
Divulgacao da lista de candidatos(as) aptos(as) a participarem da selecdo |21/01/2022

12 Etatpa: Divulgag&o da Nota do Teste ANPAD (NTA) Até 25/01/2022
22 Etapa: Divulgacao da Nota do Curriculo Vitae (NCV) Até 04/02/2022
3?2 Etapa: Divulgacao da Nota de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (NPP) |Até 11/02/2022
3?2 Etapa: Divulgacdo da Nota de Avaliacéo do Video (NAV) Até 14/02/2022
Divulgacéo da relacdo dos(as) candidatos(as) classificados (as) e suplentes | Até 17/02/2022
Periodo para Interposi¢cdo de Recurso Administrativos Até 21/02/2022
Prazo final a avaliacdo dos Recursos Administrativos pelo Colegiado Até 24/02/2022

Divulgacdo do resultado final dos(as) candidatos(as) classificados (as) e

Até 05/03/2022
suplentes

Simone Alves Pacheco de Campos
Coordenadora do PPGA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

ANEXO 1

TERMO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , CPF . . -

autorizo a gravacao e a utilizagcdo da minha imagem e voz, na qualidade de candidato(a) ao processo

seletivo do Programa de P4s-Graduacdo em Administracao da UFSM.

Autorizo o armazenamento e uso da minha imagem e voz pela coordenacdo deste curso, a titulo
gratuito e por prazo indeterminado, para fins exclusivos de analise do Video no processo seletivo EDITAL
028/2022/PRPGP — MESTRADO EM ADMINISTRACAOQ, sem qualquer 6nus.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de andlise no referido

processo seletivo, nos termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.

assinatura do(a) candidato(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

ANEXO 2 - Planilha de Avaliacdo do “Curriculo Vitae”

(2 paginas)

Nome:

Linha de Pesquisa:

Grupo 01 Pontuacéo Quantidade Port':)l::;;ao
1 Graduacgado em Administracao 2,0 pontos
2 Graduacdo em outras areas 1,0 ponto, maximo
2,0 pontos
e . ~ 1,0 ponto, maximo
3 Especializagdo em Administracao 2.0 pontos

4 Especializagdo em outras areas

0,5 ponto, maximo
1,0 ponto

Docéncia em curso de Graduagédo ou Pos-
Graduacéao

0,5 ponto por

disciplina por
semestre, maximo 5
pontos

6 Docéncia em cursos técnicos

0,1 ponto por
disciplina por
semestre, maximo
3,0 pontos

7 Experiéncia profissional

0,5 ponto por ano
completo de carteira
assinada ou sécio de
empresa, maximo 3,0
pontos

Participacdo em projeto de pesquisa como
8 bolsista de iniciagdo cientifica (FIPE, PIBIC,
FAPERGS e outros)

1,0 ponto por quota
de bolsa, maximo 5,0
pontos

Participacdo em grupo ou projeto de
pesquisa como voluntario

0,5 ponto por ano
completo, maximo
2,5 pontos

TOTAL GRUPO 01

continua...




Quantidade ~
Grupo 02 Pontuacéo (inserir ISSN dos Por:g::lgao
periédicos)
Artigos publicados em revistas académicas,

1 artisticas, culturais ou cientificas | 20,0 por
classificadas como Qualis Al na area de artigo
Administracao.

Artigos publicados em revistas académicas,

> artisticas, culturais ou cientificas 15,0 por
classificadas como Qualis A2 na area de artigo
Administracao.

Artigos publicados em revistas académicas,

3 artisticas, culturais ou cientificas 10,0 por
classificadas como Qualis B1 na area de artigo
Administracao.

Artigos publicados em revistas académicas,

4 artisticas, culturais ou cientificas 5,0 por
classificadas como Qualis B2 na area de artigo
Administracao.

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas 2,5 por

5 classificadas como Qualis B3 na area de érti go
Administracdo  (limite méximo de 2
trabalhos).

Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas 2,0 por
6 classificadas como Qualis B4 na area de o
- o . artigo
Administracao (limite maximo de 2
trabalhos).
Artigos publicados em revistas académicas,
artisticas, culturais ou cientificas 1,5 por

7 classificadas como Qualis B5 na area de érti g0
Administracdo  (limite méaximo de 2
trabalhos).

Artigos publicados em revistas académicas,

artisticas, culturais ou cientificas 0,5 por
3 classificadas como Qualis C ou sem Qualis s

. - N L artigo

na area de Administragéo (limite maximo de

2 trabalhos).

Trabalhos completos publicados em anais

de eventos nacionais na area ou 10

9 . : L ,0 por
patrocinados por sociedade cientifica trabalho
nacional ou internacional. (limite maximo de
10 trabalhos)

Trabalhos resumidos ou resumos 05
10 | expandidos publicados em anais de 2 Por
P S PUbIC: trabalho
eventos. (limite maximo de 10 trabalhos)
Autoria de Livros publicados em editora 2.0 por

11 | com Comité Editorial (com registro de ISBN) iivro

(limite maximo de 2 livros).
Capitulos e organizacao de livros publicados
em editora com Comité Editorial (com 0,5 por
12 | registro de ISBN), ndo podendo ultrapassar :
o L item
0 escore de 2 (limite maximo de
4 capitulos).
TOTAL GRUPO 02
TOTAL GERAL: ASSINATURA:
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