Ministério da Educagao
Universidade Federal de Santa Maria
Curso de Doutorado Académico em Administragdo ¢ Ciéncias Contabeis

Abertura de Processo Seletivo Especifico do Programa de Pés-Graduacio em Administracio e
Ciéncias Contabeis, nivel de Doutorado, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM N. 033/2026.

O Programa de P6s-graduacdo em Administracdo e Ciéncias Contabeis (PPGACC) da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM) torna publica a abertura de inscri¢gdes para o processo de selecdo de
candidatos ao curso de Doutorado Académico em Administragdo e Ciéncias Contdbeis, para ingresso em
2027.

O curso funcionara em periodo de regime presencial regular, na cidade de Santa Maria, e tem
duracao de 48 meses.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 E responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste Edital Especifico e
no Edital Geral ao qual est4 vinculado.

1.2 Este Edital Especifico segue o cronograma do Edital Geral ao qual esta vinculado.

1.3 As alteragdes do edital por meio de adendos, erratas ou retificagdes, bem como a lista de vagas e
cronograma interno de selecdo, serdo divulgadas sempre que necessarias na pagina web do Edital N°
033/2026.

1.3.1 Demais publica¢des, como resultados prévios de cada etapa e lista de notas, serdo divulgados na
pagina oficial do curso https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgacc.

1.3.2 Duvidas poderao ser sanadas através do e-mail sipos.ccsh@ufsm.br.

2. PUBLICO-ALVO
2.1 Candidatos(as) diplomados(as) em Curso de Graduacao ou Superior e Mestrado.

3. VAGAS E CRONOGRAMA

3.1 As vagas disponiveis para cada janela de ingresso, bem como o cronograma da sele¢do, serdo divulgadas
por meio de documento complementar, a ser publicado na pagina web do Edital N° 033/2026, conforme
cronograma estabelecido no Edital Geral.

3.2 A auséncia de publicagdo do documento complementar em uma das janelas indica que o curso nao
ofertard vagas naquela edi¢dao do processo seletivo.

3.3 As vagas serdo ofertadas por professor(a) orientador(a).

4. INSCRICOES

4.1 No momento da inscri¢ao, o(a) candidato(a) deverd indicar obrigatoriamente o(a) orientador(a) ao qual
pretende concorrer, de acordo com as vagas ofertadas.

4.2 O(a) candidato(a) devera informar na Ficha de Avaliacdo (Anexo 1) e na Capa do Projeto de Pesquisa
qual o(a) Professor(a) pretendido(a) como orientador(a), concorrendo a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a)
mesmo(a).

4.3 O(a) mesmo(a) candidato(a) podera concorrer em apenas 1 (uma) das vagas ofertadas. Caso realizar
mais de 1 (uma) inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo realizada.

4.4 O(a) candidato(a) sera vinculado a linha de pesquisa de atuacdo do(a) orientador(a) indicado. Apods
ingresso no PPGACC, ndo ¢ permitida a alteragao de linha de pesquisa, uma vez que a selecao ¢ realizada
pela indicacdo de orientador(a) e sua area de atuagdo.

5. DOCUMENTACAO:
No momento da inscrig¢do, o(a) candidato(a) deve realizar o upload dos seguintes documentos:
5.1 Documentos obrigatorios de identificacio com foto:
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5.1.1 Para brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil: documento de identificagdo com foto, no qual
conste numero de CPF (ex.: RG, CNH, Passaporte, etc.). Caso o documento de identificacdo anexado nio
apresente o numero de CPF, o(a) candidato(a) deve anexar também copia do documento de CPF. Em caso
de classifica¢do, o numero do CPF ¢ utilizado para acesso ao sistema de confirmagao de vaga.

5.1.2 Para estrangeiros sem CPF: passaporte. Em caso de classificagdo, o nimero do passaporte ¢
obrigatério no momento da confirmacao de vaga.

5.1.3 O ndo envio do(s) documento(s) de identificacdo acarretard o indeferimento da inscricdo do(a)
candidato(a), ao qual ndo cabe recurso.

5.2 Documentos de comprovacao de titulacio minima exigida, para brasileiros e estrangeiros:

5.2.1 Comprovante de titulagdo de Graduagao:

a) Diploma (frente e verso) de Graduagdo ou Curso Superior; OU

b) Certificado de Conclusdo de Curso emitido pelo Departamento responsavel de cada IES; OU

¢) Declaragdao de Conclusdo de Curso emitido pela Coordenagdo do Curso, contendo as informacgdes que
constam no modelo disponivel no Edital Geral n. 033/2026; OU

d) Atestado de Provavel Formando, emitido pela Coordenacao do respectivo Curso. OBS.: O Atestado de
Provavel Formando somente sera aceito para participacdo no processo seletivo, e o(a) candidato(a) devera
enviar o Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de curso de acordo com a data constante no
cronograma do Edital Geral.

5.2.2 Comprovante de titulagao de Mestrado:

a) Diploma (frente e verso) de Mestrado; OU

b) Certificado de Conclusdo de Curso emitido pelo Departamento responsavel de cada IES;

c) Ata de defesa de dissertagdo com a situacao de aprovado; OU

d) Atestado de Conclusdo emitido pela Coordenagdo do seu respectivo Curso com previsdo da data da
Defesa da Dissertagdao. OBS.: O Atestado de Conclusao somente serd aceito para participacao no processo
seletivo e o(a) candidato(a) devera enviar o Diploma, certificado ou Ata de Defesa de acordo com a data
constante no cronograma do Edital Geral.

5.2.3 O ndo envio dos documentos de titulacao acarretard o indeferimento da inscri¢do do(a) candidato(a),
ao qual ndo cabe recurso.

5.3 Documentos para avaliacdo dos(as) candidatos(as):

5.3.1 Carta de Intencdo do(a) candidato(a), devidamente assinada, com justificativa contendo, também,
declaragdo de disponibilidade para as atividades propostas pelo Curso, ndo podendo utilizar nenhuma outra
atividade paralela para justificar a ndo participagdo nessas a qualquer tempo do Curso, ou descumprir
determinagdes do(a) orientador(a).

5.3.2 Comprovante de Desempenho do Teste ANPAD, realizado a partir de janeiro de 2024.

5.3.2.1 A ndo apresentagdo de Comprovante de Desempenho do Teste ANPAD, valido para o periodo
indicado, implica no zeramento deste item de avaliagdo.

5.3.3 Planilha de Avaliacio do “Curriculo Vitae” (ANEXO 1) devidamente preenchida com as
respectivas pontuagdes indicadas e requeridas para homologagao.

5.3.3.1 A ndo apresentagdo de Ficha de Avaliagdo do “Curriculo Vitae” (ANEXO 1) ou apresentagdo em
branco, implica no zeramento deste item de avaliagdo. A Comissao de Selecdo nao realizard avaliacdo e
preenchimento de pontuagdes ndo indicadas e ndo requeridas para homologa¢ao pelo(a) candidato(a).
5.3.4 Curriculum Vitae (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado, apresentando as
comprovagoes de todas as informagdes do curriculo indicadas para pontuacdo do ANEXO 1 do Edital
Especifico, na ordem de pontuagdo indicada no ANEXO 1.

5.3.4.1 A ndo apresentacdo das comprovagdes de todas as informagdes do curriculo indicadas para
pontuagdo do ANEXO 1 do Edital Especifico implica na ndo homologac¢ao dos pontos solicitados.

5.3.5. Projeto de Pesquisa de, no méximo, vinte paginas, espago 1,5 (um virgula cinco), fonte Times New
Roman, tamanho 12, contendo, ao menos: Capa (a capa deve apresentar o titulo do trabalho, o nome do
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autor, o nome do(a) orientador(a) pretendido(a) e a linha de pesquisa); Introducdo (contextualizagao do
tema e problema); Objetivos (geral e especificos); Justificativas e contribui¢des da pesquisa; Referencial
tedrico; Método e procedimentos da pesquisa; Cronograma; e, Referéncias (apresentadas conforme as
normas da ABNT vigentes).

5.3.5.1 O Projeto de Pesquisa ¢ um documento obrigatorio para inscri¢dao e avaliagdo, sendo que a nao
apresentacao deste documento implica no indeferimento da solicitagao de inscri¢do do candidato. Projetos
que apresentarem mais de vinte paginas, incluindo para este computo a capa, seu desenvolvimento,
referéncias e anexos, terdo sua avaliagdo zerada.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A sele¢do serd realizada considerando a concorréncia existente a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a)
professor(a) orientador(a).

6.2 O Colegiado do PPGACC indicard os docentes que formardo a Comissdo de Selecdo, compostas
pelos(as) docentes com disponibilidade de vagas para orientagdo em cada linha de pesquisa.

6.3 Serdo considerados os seguintes itens com os respectivos pesos:

Prova de Selecio Peso
Teste ANPAD 1,00
Curriculum Vitae 2,50
Projeto 4,00
Entrevista 2,50

6.2.1 Pontuacio no Teste ANPAD:

6.2.1.1 A Nota do Teste ANPAD sera de 1 (um) ponto para candidatos que alcangaram no minimo 250
(duzentos e cinquenta) pontos no desempenho geral. Candidatos que ndo realizaram o teste ou alcangaram
pontuag¢do inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos terdo a nota 0 (zero).

6.2.2 Avaliacao do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes:

6.2.2.1 Grupol: Formagao.

6.2.2.2 Grupo 2: Experiéncia Profissional.

6.2.2.3 Grupo 3: Produgao Cientifica (limite total de até 5 produtos informados, publicados entre 2021 e
2026).

Grupo 1 - Formacgio Pontuacio

1 Mestrado em Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo de| 2,0 pontos (maximo 1 curso de
Organizagdes Publicas, Contabilidade ou Ciéncias Contabeis mestrado)

2 | Mestrado em outras areas 1,0 ponto (méximo I curso de
mestrado)

0,5 ponto (maximo 1 curso de

3 | Graduagdo em outras areas ou Especializagao em qualquer area graduacao ou 1 curso de
especializacdo)

4 | Graduagao em Administra¢dao ou Ciéncias Contabeis 1.0 ponto (max1m~o I curso de

graduac¢do)

Certificagao de Proficiéncia em lingua inglesa, sendo validas as
seguintes: a) Toefl - ITP (Institutional Testing Program, Paper-
based Test) - Pontuagdo minima: 400 pontos; b) TOEFL -IBT
(Internet Based Test) - Pontuacdo minima: 53 pontos; ¢) IELTS -
5 | (International English Language Testing System) - Pontuagdo
minima: 5,5; d) Cambridge English: Proficiency (CPE) - Certificado
de aprovagao; ) Cambridge English: Advanced (CAE) - Certificado
de aprovagdo; f) Cambridge English: Firts (FCE) - Certificado de
aprovacao.

0,5 ponto (maximo 1
certificagdo)
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Grupo 2 - Experiéncia Profissional

Pontuacio

0,2 ponto por disciplina por

ensino, ou de extensdo; ou monitoria

1 | Docéncia em curso de Graduagdo ou Pos Graduagao semestre (maximo 10
disciplinas)
2 | Docéncia em cursos técnicos 0,1 ponto por discip 1 tna por
semestre (maximo 5 disciplinas)
0,2 ponto por ano completo de
servico publico comprovado ou
3 | Experiéncia profissional (exceto docéncia) carteira de trabalho assinada ou
socio de empresa (maximo 5
anos)
Participacdo em projeto de pesquisa, extensdo e desenvolvimento
4 tecnoldgico e inovagdo como bolsista (FIPE, FIT, PIBIC, PIBIT,| 0,2 ponto por quota de bolsa
PROBIT, PROBIC, FIEX, FAPERGS e/ou outros projetos (maximo 5 quotas)
institucionais)
5 Participacdo voluntdria em grupo ou projeto de pesquisa, ou de| 0,1 por ano de participagdo

(maximo 5 anos)

Grupo 3 — Producio Cientifica (limite total de até 5 produtos
informados, publicados entre 2021 e 2026)

Pontuacao

1

Artigos publicados ou aceitos para publicacdo (com carta de aceite
final e previsdo de publicagdo) em revistas cientificas classificadas
como MB na area de 27.

8,0 pontos por artigo

Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (com carta de aceite
final e previsdo de publica¢do) em revistas cientificas classificadas
como B na 4rea de 27.

4,0 pontos por artigo

Artigos publicados ou aceitos para publicacdo (com carta de aceite
final e previsdo de publicagdo) em revistas cientificas classificadas
como R na drea de 27.

2,0 pontos por artigo

Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (com carta de aceite
final e previsdo de publica¢do) em revistas cientificas classificadas
como F na érea de 27.

1,0 ponto por artigo

Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos na
area ou patrocinados por sociedade cientifica nacional ou
internacional

1,0 ponto por artigo

Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados em anais
de eventos

0,1 ponto por artigo

Autoria de livros publicados em editora com Comité Editorial (com
registro de ISBN)

1,0 ponto por livro

8

Capitulos e organizacdo de livros publicados em editora com
Comité Editorial (com registro de ISBN).

0,5 ponto por capitulo ou livro
organizado

9

Patentes concedidas de qualquer natureza

1,0 por patente aprovada

6.2.2.4 Para a avaliagdo dos itens do Grupo 3 Producgdo Cientifica (limite total de até 5 produtos
informados), a Comissdo de Selecao utilizaré a ferramenta “Classificador de Periddicos” desenvolvida pela
FUCAPE, disponivel em: https:/periodicos-adm.com/. A Comissdo de Selecdo ndo efetuard o
preenchimento ou classificacao de produgao nao listada neste classificador.

6.2.2.4.1 Em caso de envio de mais de cinco produtos, serdo considerados, para fins de avalia¢do, apenas
os cinco primeiros listados.
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6.2.2.5 Os documentos de avaliacdo do Curriculum Vitae deverdao ser, rigorosamente, apresentados na
mesma ordem de inser¢do descritos na ficha de avaliagdo (ANEXO 1) e em um tnico arquivo por grupo da
ficha de avaliagao, sendo que, para o computo da pontuagao do candidato no item “Grupo 3 - Producao
Cientifica”, devera ser informado apenas o limite total de até 5 produtos (quaisquer, dentre as opgdes
disponiveis), sendo estes trabalhos publicados entre o periodo de 2021 e 2026.

6.2.2.6 O periodo considerado para avaliagdo da producdo de candidatas/os que tenham estado em licenga
maternidade (ou adotante), garantida por lei, de crianga nascida ou adotada a partir de 1° de janeiro de 2020
sera de sete (07) anos completos (2020-2026), além de 2026. Para tal, submeter no formulario de inscri¢ao
copia da certidao de nascimento do(s) filho(s) e/ou certificado de adogao.

6.2.2.7 A Nota do Curriculum Vitae serd convertida em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), por professor(a)
orientador(a). Nesta conversao sera atribuida a nota 10 (dez) para a maior nota, limitada a 30 (trinta) pontos,
na(s) respectiva(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a) professor(a) orientador(a), entre todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as) na mesma vaga no processo seletivo. Para todos(as) os(as) demais
candidatos(as) inscritos(as) na vaga, aplicar-se-a regra de trés simples para atribuicdo da Nota do
Curriculum Vitae (NCV).

6.2.2.8 Para o computo da avaliagdo da classificacdo geral dos candidatos suplentes para
remanejamento/aproveitamento de banco de aprovados por outro professor orientador, sera realizada a
reclassificagdo da Nota do Curriculum Vitae (NCV), considerando a pontuagao total alcancada por todos
os candidatos suplentes. A Nota do Curriculum Vitae serd convertida em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).
Nesta conversdo sera atribuida a nota 10 (dez) para a maior nota, limitada a 30 (trinta) pontos, entre
todos(as) os(as) candidatos(as) suplentes. Para todos(as) os(as) demais candidatos(as) suplentes, aplicar-
se-a regra de trés simples para atribui¢ao da Nota do Curriculum Vitae (NCV).

6.2.3 Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa:

Critério Pontuacao
1 |Adequacdo a linha de pesquisa e interesses de pesquisa do(a) orientador(a) 3,0 pontos
2 |Relevancia e originalidade do tema, clareza e viabilidade dos objetivos 2,0 pontos
3 |Clareza e adequacdo dos procedimentos metodologicos 2,0 pontos
4 |Qualidade e atualizagdo da revisdo bibliografica, coeréncia e consisténcia da 2,0 pontos

argumentacao do texto ’
5 |Encadeamento logico e consisténcia do Projeto de Pesquisa para o 1.0
,0 ponto

desenvolvimento de uma Tese
6.2.3.1 A entrega pelo candidato de Projeto de Pesquisa sem a identificacdo na capa do nome do
orientador e da linha de pesquisa a qual o candidato se inscreve implica na ndo homologacao de sua
inscricao;

6.2.3.2 A pontuagdao minima na Avaliacdo do Projeto de Pesquisa ¢ 0 (zero) e a pontuacdo maxima ¢ 10
(dez) por candidato(a). A nota sera atribuida, individualmente, para cada candidato(a), sem conversdo, e
essa serd a nota de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (NPP).

6.2.4 Critérios de Avaliacao da Entrevista

Critério Pontuacao
1 | Possibilidade de dedicacdo ao curso (integral ou parcial) 1,0 ponto
Defesa do Projeto de Pesquisa 5,0 pontos

3 | Avaliagdo da experiéncia e aptidao a pesquisa (conhecimentos cientificos,
teoricos, metodoldgicos e estatisticos)

4 | Capacidade de argumentagdo referente a conhecimentos aplicados na
Linha de Pesquisa, aos interesses de pesquisa do(a) orientador(a) e temas 2,0 pontos
de pesquisa propostos para o desenvolvimento do Projeto
6.2.4.1 A pontuacdo minima na avaliacdo da entrevista ¢ 0 (zero) e a pontuagdo maxima ¢ 10 (dez) por
candidato(a). A nota sera atribuida, individualmente, para cada candidato(a), sem conversado, e essa sera a
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nota de Avaliacao da Entrevista (NAE).

6.2.4.2 A entrevista ocorrerd por videoconferéncia, no idioma portugués, sera gravada e tera a duracdo
maxima de 20 (vinte) minutos, em que o(a) candidato(a) serd entrevistado(a) pelo professor(a)
orientador(a), considerando a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a) mesmo(a). O cronograma das entrevistas sera
divulgado no site do Programa de Poés-Graduagdo em Administracio e Ciéncias Contdbeis
(https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgacc), € o link enviado ao candidato de acordo
com as datas estabelecidas no cronograma.

6.2.4.2.1 O link da entrevista sera enviado ao candidato para o e-mail informado na inscricao.

6.2.4.2.2 E de responsabilidade do candidato providenciar o seu acesso remoto para participar da entrevista
na data, horario e link indicado para sua realizagdo. A ndo participagdo na entrevista implica em atribui¢do
de nota zero ao item Nota de Entrevista.

6.2.4.2.3 O candidato devera manter a camera ligada durante toda a duragdo da entrevista.

6.2.4.2.4 O candidato que se ausentar da sala por problemas de conexdo terd até cinco minutos para
retornar a mesma, apos este tempo, a entrevista sera finalizada.

7 CLASSIFICACAO
7.1 Para a classificacdo dos(as) candidatos(as), aplicar-se-20 os pesos as notas obtidas na Nota do Teste
Anpad, Nota do Curriculum Vitae, Nota do Projeto de Pesquisa ¢ Nota de Avaliacdo da Entrevista,
conforme descrito no item 6.2 deste edital:
7.1.1 A Nota do Teste ANPAD (NTA) sera divulgada em planilha tnica para cada professor(a)
orientador(a), considerando a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a) mesmo(a), contemplando a nota de todos(as)
os(as) candidatos(as) concorrentes a(s) essa vaga(s) especificamente.
7.1.2 A Nota do Curriculo Vitae (NCV) serd divulgada em planilha unica para cada professor(a)
orientador(a), considerando a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a) mesmo(a), contemplando a nota de todos
os(as) candidatos(as) concorrentes a(s) essa vaga(s) especificamente.
7.1.3 A Nota do Projeto de Pesquisa (NPP) sera divulgada em planilha tnica para cada professor(a)
orientador(a), considerando a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a) mesmo(a), contemplando a nota de todos
os(as) candidatos(as) concorrentes a(s) essa vaga(s) especificamente.
7.1.4 A nota de Avaliacdo da Entrevista (NAE) serd divulgada em planilha unica para cada professor(a)
orientador(a), considerando a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a) mesmo(a), contemplando a nota de todos
os(as) candidatos(as) concorrentes a(s) essa vaga(s) especificamente.
7.1.5 A classificacao do(a) candidato(a) seréd realizada de acordo com a(s) vaga(s) ofertada(s) pelo(a)
professor(a) orientador(a), contemplando a nota de todos os(as) candidatos(as) concorrentes a(s) essa
vaga(s) especificamente, e serd aplicada os pesos as notas obtidas no teste ANPAD, no Curriculum Vitae,
no projeto e na entrevista, conforme equagao da Nota Geral (NG).
7.1.6 A Nota Geral (NG) do(a) candidato(a) sera calculada com base na seguinte equacao:

NG = [(NTA x 1,0)+(NCV x 2,5)+(NPP x 4,0)+(NAE x 2,5)] / 10
7.1.8 A Nota Geral (NG) minima para classificagdo serd de 6,00 (seis) pontos.
7.1.9 As notas serdo divulgadas na pagina do programa: https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-
maria/ppgacc.
7.1.10 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, o desempate serd feito por ordem de
prioridade pelos seguintes critérios:
7.1.10.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 65 anos, contados no ultimo dia do periodo de
Inscricao;
7.1.10.2 Mantendo-se o empate escolher-se-4 o(a) candidato(a) com melhor desempenho na andlise do
“Curriculum Vitae”.
7.2 As vagas ndo preenchidas poderdo ser contempladas pelos(as) suplentes, conforme:
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7.2.1 Convocar os(as) candidatos(as) suplentes para as vagas remanescentes do(a) professor(a)
orientador(a) com o(a) qual se inscreveram, em ordem de classificacdo.

7.2.2 Se ainda permanecerem vagas remanescentes, convocar os candidatos suplentes nao contemplados
no item 7.2.1, em ordem de classificacdo, e remaneja-los para as vagas remanescentes, desde que haja
concordancia do(a) professor(a) orientador(a) responsavel pela(s) vaga(s) e interesse do(a) candidato(a)
suplente.

8. DOS PEDIDOS DE RECURSO

8.1 Apos a divulgagdo dos resultados das Provas de Sele¢ao pelo PPGACC em sua pagina institucional
(https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgacc), o(a) candidato(a) que desejar contestar
o resultado da(s) Prova(s) de Selecdo poderd interpor recurso administrativo por meio de e-mail ao
endereco: sipos.ccsh@ufsm.br, identificando, no assunto “RECURSO PPGACC - PROVA(S) DE
SELECAO”, a ser apresentado no prazo estipulado de até 48 horas apds esta divulgacdo, ndo sendo aceitas
solicitacdes apresentadas apos este prazo.

8.2 Conforme o Edital Geral o(a) candidato(a) que desejar contestar o resultado e a lista de candidatos(as)
classificados(as) e suplentes, divulgada pela PRPGP, podera interpor recurso administrativo por meio de
e-mail ao endereco: sipos.cesh@ufsm.br, identificando, no assunto “RECURSO PPGACC”, nos prazos
estipulados.

8.3 Nao serao aceitos pedidos de recursos e/ou informagdes por qualquer outro meio.

SIMONE ALVES PACHECO DE CAMPOS
Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduacdao em Administra¢do e Ciéncias Contdbeis


https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppgacc
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Universidade Federal de Santa Maria
Curso de Doutorado Académico em Administragdo ¢ Ciéncias Contabeis

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CURSO DE DOUTORADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS
ANEXO 1 - FICHA DE AVALIACAO CURRICULUM VITAE

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
NOME DO(A) ORIENTADOR(A):

LINHA DE PESQUISA:
GRUPO 1 - FORMACAO
Item Pontuacao Quantidade Pontuacao Total
Mestrado em Administracao,
| Administragdo Publica, Gestdo de 2,0 pontos (maximo 1 curso de
Organizagdes Publicas, Contabilidade mestrado)
ou Ciéncias Contabeis
2 Mestrado em outras areas 1,0 ponto (mdximo I curso de
mestrado)
~ . 0,5 ponto (maximo 1 curso de
Graduagdo em outras areas ou ~
3 L . graduacdo ou 1 curso de
Especializagdo em qualquer area L
especializacdo)
Graduacao em Administracdo ou 1,0 ponto (maximo 1 curso de
4 a o ~
Ciéncias Contabeis graduac¢do)
Certificacdo de Proficiéncia em lingua
inglesa, sendo validas as seguintes: a)
Toefl - ITP (Institutional Testing
Program, Paper-based Test) -
Pontuagdo minima: 400 pontos; b)
TOEFL -IBT (Internet Based Test) -
Pontuag@o minima: 53 pontos; ¢) -
5 IELTS - (International English 0,5 IZ:(:;?ﬁ(cr:a;;no !
Language Testing System) - Pontuagdo ¢
minima: 5,5; d) Cambridge English:
Proficiency (CPE) - Certificado de
aprovacdo; ¢) Cambridge English:
Advanced (CAE) - Certificado de
aprovacdo; f) Cambridge English: Firts
(FCE) - Certificado de aprovacao.
TOTAL DO GRUPO 1
GRUPO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Pontuacao Quantidade Pontuacao Total
Docéncia em curso de Graduagao ou 0,2 ponto por dl,sc.lp lina por
1 ; ~ semestre (maximo 10
P6s Graduagdo L
disciplinas)
2 Docéncia em cursos técnicos 0.1 ponto por dlSClp.l tna por
semestre (maximo 5 disciplinas)
0,2 ponto por ano completo de
ca . servigo publico comprovado ou
3 Experiéncia p r(zﬁs.smnal (exceto carteira de trabalho assinada ou
docéncia) L s
socio de empresa (maximo 5
anos)
Participagdo em projeto de pesquisa,
4 extensdo e desenvolvimento 0,2 ponto por quota de bolsa
tecnoldgico e inovagao como bolsista (méaximo 5 quotas)
(FIPE, FIT, PIBIC, PIBIT, PROBIT,
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PROBIC, FIEX, FAPERGS ¢/ou outros
projetos institucionais)

Participacdo voluntaria em grupo ou
5 projeto de pesquisa, ou de ensino, ou
de extensdo; ou monitoria

0,1 por ano de participagdo
(maximo 5 anos)

TOTAL DO GRUPO 2

~ GRUPO 3 - PRODUCAO CIENTIFICA
(LIMITE TOTAL DE ATE 5 PRODUTOS INFORMADOS, PUBLICADOS ENTRE 2021 E 2026)

Item Pontuacio Quantidade Pontuagio Total
Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (com carta de 8,0 pontos
1 aceite final e prgvisio de publicacdo) em revistas cientificas pjor artigo
classificadas como MB na area de 27.
Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (com carta de
. .~ L . . 4,0 pontos
2 aceite final e previsao de publica¢do) em revistas cientificas or artico
classificadas como B na éarea de 27. P £
Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (com carta de
. .~ L . . 2,0 pontos
3 aceite final e previsao de publica¢do) em revistas cientificas or artico
classificadas como R na érea de 27. P &
Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (com carta de 1,0 ponto
4 aceite final e previsdo de publica¢@o) em revistas cientificas pé)r artigo
classificadas como F na érea de 27.
Trabalhos completos publicados em anais de eventos
L , . . S 1,0 ponto
5 cientificos na area ou patrocinados por sociedade cientifica .
. . . por artigo
nacional ou internacional
6 Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados em 0,1 ponto
anais de eventos por artigo
. . . . o 1,0 ponto
7 Autoria de livros publicados em editora com Comité por livro
Editorial (com registro de ISBN)
0,5 ponto
por
8 capitulo ou
Capitulos e organizagdo de livros publicados em editora livro
com Comité Editorial (com registro de ISBN). organizado
1,0 por
9 patente
Patentes concedidas de qualquer natureza aprovada
TOTAL DO GRUPO 3
PONTUACAO TOTAL:
TOTAL DO GRUPO 1+ TOTAL DO GRUPO 2 + TOTAL DO GRUPO 3

Assinatura do Candidato(a)
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