U FSM MINISTERIO DA EDUCAGAO

7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
DM Pro-Reitoria de , _
Y Extensao PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL FIEX PRE/UFSM N.083/2022
Selecao Interna para Agoes com financiamento do Fundo de

Incentivo a Extensao para o ano de 2023

A Pro-Reitoria de Extensdo (PRE) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) torna
publico o presente Edital de abertura de inscricbes de propostas para concessao de
recursos de Custeio do Fundo de Incentivo a Extensao (FIEX) para realizagdo de agdes de
extensao coordenadas por servidores da UFSM.

Sao diretrizes da Extenséo:

I- interagdo dialdgica entre universidade e sociedade, caracterizada pelo intercambio de
experiéncias e saberes entre Universidade e demais setores da sociedade;

lI- interdisciplinaridade e interprofissionalidade, caracterizada por trocas entre areas de
conhecimento, bem como pela interagdo de modelos e conceitos complementares;

lll- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado, caracterizada pela integracédo da
atividade extensionista a formagao técnico-cientifica e cidada de estudantes ou o
desenvolvimento e capacitagao tecnoldgica, a produgcdo e a difusdo de novos
conhecimentos e metodologias;

IV- impacto na formacgao de estudantes, caracterizado pela contribuicdo a formacéao cultural,
artistica, técnico-cientifica, pessoal, social e politica dos(as) estudantes;

V- impacto e transformacado social, caracterizado pela contribuicdo a inclusdo de grupos
sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de producdo, a educagao inovadora e
transformadora nas formas de intercAmbio de conhecimento e a ampliagado de propostas e
interlocu¢cdes educacionais e pedagodgico-formativas, como também a formulagao,
implementacdo e acompanhamento das politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento
local, regional e nacional;

VI- comprometimento contextualizado priorizando as demandas da sociedade, identificadas
por meio de diferentes instrumentos.

A extensdo na UFSM se caracteriza pelo atendimento de todos os incisos referidos no
artigo 4° da Politica de Extensado da UFSM — Resolugédo 006/2019 UFSM.



1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

Publicacao do edital

22/12/2022

Inscrigbes das Propostas ao Edital

02/01/2023 até 15/03/2023

Data limite para solicitagao de registro (para nova agao) pelo até 31/01/2023
proponente

Data limite para analise do registro da nova acao por parte da 10/02/2023
Comissao de Unidade

Periodo de avaliagdo das documentagdes pelos GAP/Subproj 16/03/2023

Periodo para alocagao das propostas aos avaliadores pelos 17/03/2023
GAP/Subproj

Periodo de avaliagdo das Propostas 20/03 até 27/03/2023
Divulgagao do Resultado Preliminar da Seleg&o no Sistema de editais | 29/03/2023

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar para Comissao

(primeira instancia)

29/03/2023 até 30/03/2023

Periodo para alocagao dos recursos das propostas aos avaliadores
pelos GAP/Subproj

31/03/2023

Periodo de avaliagao dos recursos Comissao (Primeira Instancia)

03/04/2023 até 05/04/2023

Consulta resultado dos recursos (primeira instancia)

06/04/2023

Periodo de recursos Camara de Extenséo (segunda instancia)

10/04/2023 até 11/04/2023

Periodo de avaliagao dos recursos Camara (segunda instancia)

12/04/2023 até 14/04/2023

Divulgacao do Resultado Final

18/04/2023

Selegao e Indicagéo de Bolsistas por respectivos(as)
Coordenadores(as)

19/04/2023 até 30/04/2023

Validade das bolsas

01/05/2023 até 31/12/2023

Preenchimento do Relatorio Final

15/12/2023 até 15/01/2024

Periodo de apreciagao do Relatério Final pela Comissao

17/01/2024 até 02/02/2024

Prazo de ajustes do relatério pelos coordenadores(as)

05/02/2024 até 07/02/2024

Avaliagao dos reajustes no Relatério Final pela Comissao

14/02/2024 até 19/02/2024




2. RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 Os recursos orgamentarios provém do Fundo de Incentivo a Extensdo (FIEX),
partilhados entre as Unidades Universitarias, de acordo com o indice de Distribuicdo de
Recursos (IDR/2023), e de outros aportes disponiveis na Instituicdo, estabelecidos pela
Pré-Reitoria de Planejamento e Diretores das Unidades Universitarias.

2.2 Os recursos orgcamentarios do FIEX sédo destinados ao incentivo de agdes de extenséo,
necessariamente vinculadas as Unidades Universitarias, as ag¢des devem ter o 6rgao
executor e 0 6rgao responsavel pertencentes a mesma Unidade.

2.2.1 As agdes devem ser registradas no Portal de Projetos da UFSM e constar como “em
andamento”, com data de encerramento a partir de 31 de dezembro de 2023. Para fins de
registro de novas agdes devera ser observado o cronograma do Edital (item 1).

2.3 Os recursos orgamentarios serao, prioritariamente, disponibilizados as ac¢des que se
enquadrem no portal de projetos e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU (anexo G) e que, preferencialmente, atendam demandas do Forum
Regional Permanente de Extensao indicadas por campi, no ano de 2023, conforme o anexo
A deste edital.

2.4 Cabera as comissdes de Extensdo ou equivalentes das Unidades a definicdo dos
valores orgamentarios distribuidos a cada agao, observando o principio da economicidade e
o custo/beneficio de acordo com as acdes previstas na Ficha de Inscricdo, e os valores

pleiteados até um limite maximo, conforme quadro 01:

Quadro 1: Tipos de acao

TIPO DE AGAO VALOR LIMITE REQUISITOS
PROGRAMA até R$ 15.000,00 (incluindo | pelo menos 2 bolsas
(a acao devera estar 0s atuacgao de, no minimo, 7
classificada no Portal de recursos destinados as meses, no valor de R$
Projetos da UFSM como bolsas) 400,00 cada
Programa)
PROJETO até R$ 7.000,00 (incluindo pelo menos 1 bolsa atuagao
(a acado devera estar 0s de, no minimo, 7 meses, no
classificada no Portal de recursos destinados as valor de R$ 400,00 cada
Projetos da UFSM como bolsas)
Projeto)
CURSO ou EVENTO até R$ 3.000,00 podera ter até 3 meses de
(a acao devera estar (elaboragao/divulgacéo) bolsa atuagao, no valor de
classificada, no Portal de R$ 400,00 cada
Projetos da UFSM,
como Curso ou Evento)




2.5 As acbes citadas no quadro 1 sao definidas como:

| — Programa: conjunto articulado de duas ou mais ag¢des de extensdo (projetos, cursos,
eventos), integrado a atividades de pesquisa e de ensino, com carater multidisciplinar e
organico-institucional, integracdo no territério e/ou grupos populacionais, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo,
tendo estudantes orientados(as), preferencialmente, por mais de um(a) servidor(a) da
instituicao.

Il — Projetos: o conjunto de agdes processuais, de carater educativo, artistico, social,
cultural, assistencial, tecnoldgico, politico ou de suporte institucional externo, com objetivo
especifico e prazo determinado.

Il — Cursos de extensao: acao de carater pedagoégico tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejado e organizado de modo sistematico, com carga horaria minima de 8
(oito) horas e critérios de avaliacao e certificagdo, cujo publico seja a comunidade externa a
UFSM;

IV — Eventos de extensdo: acdo que contempla a apresentacado e/ou exibicdo publica do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico/académico ou tecnolégico
desenvolvido ou reconhecido pela Comissao de Extensao ou equivalente, cujo publico seja
a comunidade externa a UFSM.

2.6 Quanto ao orcamento apresentado na Ficha de Inscricio:

2.6.1 Os recursos poderdo contemplar os seguintes elementos de despesas, observada a
disponibilidade orgcamentaria da Institui¢ao:

- Auxilio Financeiro a Estudantes (somente bolsas pagas rotineiramente aos bolsistas Fiex
cadastrados via Portal e/ou bolsas eventuais para participar em eventos de extensao,
observando os limites impostos na Resolugéo 001/2013);

- Passagens e Despesas com Locomogao (observada a disponibilidade de teto da
Unidade);

- Material de Consumo;

2.6.2 Em caso de contingenciamento orgcamentario sera dada prioridade para o atendimento

da rubrica “Auxilio Financeiro a Estudantes”.

3. DO(A) SOLICITANTE

3.1 Sao requisitos do(a) solicitante:

3.1.1 Ser servidor(a) da UFSM, coordenador(a) de acao de extensdo com registro ativo no
Portal da UFSM, de acordo com item 2.2.1.

3.1.2 Estar lotado na Unidade para qual submete a proposta e ser coordenador de acgao

vinculada a Unidade para qual submete a proposta.



3.1.3 Servidor(a) com projeto de extensdo que tenha vinculacdo a programa de extensao
dentro do portal de projetos devera optar pela inscricdo ou do projeto ou do programa, ndo
podendo concorrer as duas agdes que tenham vinculagdo no portal no presente edital,
mesmo que tenham coordenadores diferentes.

3.2 Estao impedidos de concorrer:

3.2.1 Servidores(as) cedidos a outros 6érgaos publicos ou privados, afastados(as) para
qualificagdo, capacitagdo ou treinamento (parcial ou total), para tratamentos de interesse
particular ou LTS (saude), LG (gestante) ou LA (adotante) e extensionistas sem vinculo
empregaticio com a UFSM.

3.2.2 Coordenadores(as) que ja tenham submetido inscricdo neste edital. Desta forma, sera

permitida a participacdo de apenas uma proposta por solicitante.

4. INSCRICAO

4.1 Periodo: Conforme cronograma do edital (item 1).

4.2 Local: a inscricdo sera exclusivamente on-line, pelo Portal do Professor e Portal de
Recursos Humanos da UFSM.

4.2.1 No momento da inscrigdo, o(a) coordenador(a) da agao devera informar nos campos:
4.2.1.1 Custeio Solicitado: valor total dos recursos solicitados. Deve ser igual ao valor
informado na linha “TOTAL” do Quadro “ORCAMENTO PARA O ANO 2023” (como descrito
na ficha de Inscricdo - Anexo B).

4.2.1.2 Bolsas Solicitadas: o quantitativo de bolsistas necessarios(as).

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

5.1 Documentos obrigatérios exigidos para inscrigao:

5.1.1 Anexo B - Ficha de inscricdo FIEX — 2023 devidamente preenchida em formato “.pdf”.
5.1.1.1 Na Ficha de Inscrigdo, o(a) proponente devera preencher nos campos referentes a
“Area Tematica de Extensdo”, “Linha de Extensdo” e “Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel’, a mesma informacdo cadastrada no Portal de Projetos, na aba
“Classificacoes”.

5.1.2 Carta de Aceite dos atores externos beneficiados pela agdo de extensdo do ano
vigente (modelo disponibilizado no Anexo F). Enviar em formato “.pdf”.

5.1.2.1 A Carta de Aceite sera dispensada:

a) quando a acgao for classificada como Evento;

b) quando a agdo de extensado for realizada nas Unidades ou Subunidades da UFSM
direcionadas ao atendimento do publico externo, tais como: Planetario, Jardim Botanico,
Assisténcia Judiciaria, Centro de Apoio a Pesquisa Paleontologica da Quarta

Colbnia/Universidade Federal de Santa Maria, Museu Gama D’Eca, Orquestra Sinfénica,



Hospital Universitario, Ambulatérios institucionais, Veiculos de Comunicacdo Institucional,
Teatro Caixa Preta, Sala Claudio Carriconde, Centro Vocacional de Tecnologia e Inovacgéo,
entre outras, a critério da Camara de Extensdo. Caso em que se faz necessaria
apresentagdo de carta de anuéncia assinada pelo dirigente da Unidade ou Subunidade,
para o ano vigente.

5.1.3 Relatério do Projeto, emitido no Portal de Projetos, na aba “Relatério”.

5.2 Todos os documentos exigidos devem ser salvos, em formato .pdf, e anexados, via
Portal da UFSM, no Sistema de Editais ("Solicitagdo de Bolsas e Auxilio para Projetos" ou
"Bolsas para projetos").

5.3 Os documentos devem ser legiveis e digitalizados de forma adequada. A legibilidade e a
qualidade dos documentos s&o de responsabilidade do(a) candidato(a).

5.4 Recomenda-se o0 envio das propostas com antecedéncia. A Pro-Reitoria de Extenséo e
as Subdivisdes de Projetos nao se responsabilizam por propostas nao recebidas em virtude
de problemas técnicos ou congestionamento de redes. Sugere-se solicitar assinaturas de
autoridades com até 72 horas de antecedéncia em relagcdo ao término do prazo para
inscricdes, considerando a disponibilidade dessas autoridades para assinatura dos
documentos.

5.5 A responsabilidade pela submissdo e conferéncia dos documentos anexados é
exclusivamente do solicitante, ndo cabendo a Subdivisdo de Projetos ou membros da

Comissao a conferéncia prévia.

6. SELECAO, JULGAMENTO E (DES)CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

6.1 A avaliacdo das propostas sera realizada, conforme cronograma do Edital (item 1), pela
Comissao de Extensdo da respectiva Unidade de Ensino ou por consultores indicados pela
Comissao, segundo os critérios de Avaliagao indicados no Anexo C.

6.2 Serao desclassificados(as):

6.2.1 Propostas com documentacgao incompleta (item 5 do edital);

6.2.2 Propostas cujo(a) solicitante nao apresentar Carta de aceite (exceto nos casos
previstos no item 5.1.2.1);

6.2.3 Propostas cujo(a) solicitante submeter mais de uma acdo de extensdo (programa;
projeto; eventos e cursos) neste edital ou que ndo atenda o item 3.1.3 do presente edital.
6.2.4 Propostas cujo(a) solicitante e/ou a agcdo possuir pendéncias relativas a extensao
universitaria (para agdes contempladas com FIEX 2022), entendendo-se por pendéncia:

a) acdes e/ou solicitante, contempladas no Edital FIEX 2022, que ndo cumpriram o0s
cronogramas de trabalho e financeiro, exceto situacdo em que tenha sido justificada a

comissao de extensdo ou equivalente no relatério final FIEX 2022;



b) acbes e/ou solicitante, contempladas no Edital FIEX 2022, que ndo preencheram o
relatério final e/ou do relatério de substituicdo FIEX 2022 no periodo indicado no
cronograma do Edital FIEX 2022 ou a ndo aprovagao desses relatérios pela Comissao de
Extensao da Unidade, nos prazos previstos no edital FIEX 2022, no Sistema de Editais.
6.2.5 Inscricbes que nao atendam ao disposto no caput deste edital no que se refere as
diretrizes de extenséo.

6.2.6 Outros problemas pertinentes a execucéo das agoes, a critério de cada Unidade;

6.3 Sera motivo de desclassificagao o descumprimento de qualquer item deste edital.

7. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados preliminares deverao ser consultados, conforme cronograma do edital
(item 1), pelos(as) solicitantes nos Portais do Professor e do RH. Nessa fase nao sera
publicada listagem de contemplados(as). Os(as) concorrentes devem acessar o Portal do
Professor ou Portal do RH, depois "Auxilios e Bolsas para Projetos/Minhas Solicitacdes", e
verificar a pontuacao obtida e o status da sua solicitagao.

7.2 Os resultados finais, apds os prazos recursais, serao divulgados conforme cronograma
do edital (item 1). Nessa fase, uma listagem final de contemplados(as), com divulgagao pela
ordem de classificagdo com a nota e valores orcamentarios aprovados de cada acéo,
devera ser publicada nos sites das Unidades e no site da PRE.

7.3 As propostas contempladas poderao ser atendidas total ou parcialmente, de acordo com
os critérios adotados pela respectiva Comissao de Extensdo ou equivalente e de acordo
com a distribuicido de recursos para as unidades universitarias, ndo cabendo recurso aos

valores distribuidos para cada acao.

8. RECURSOS

8.1 Recursos questionando o resultado preliminar, em primeira instancia, poderao ser
encaminhados, conforme cronograma do edital (item 1), pelo Portal do Professor ou Portal
do RH.

8.2 O recurso deve apresentar argumentos quanto a avaliagao da proposta, de acordo com
o(s) critério(s) do edital. Nao serdo aceitos recursos de matéria diversa aos itens constantes
no edital. Ndo serdo aceitos recursos com carater meramente protelatério.

8.3 Nao serdo aceitos recursos para corregdes quanto: inscricdo incompleta, documentacgéo
faltante (ou novas inclusdes), documentacido em desacordo com o edital ou de reparo de
situacdes que incorreram em desclassificacdo, conforme itens 5 e 6 deste edital.

8.4 A avaliagéo dos recursos, em primeira instancia, sera realizada conforme cronograma
do edital (item 1), pela Comissdo de Extensado ou equivalente da respectiva Unidade ou por

consultores(as) indicados pela Comisséao.



8.5 A consulta do resultado dos recursos, em primeira instancia, sera conforme cronograma
do edital (item 1) e devera ser realizada via Portal do Professor e/ou do RH ("Auxilios e
Bolsas para Projetos/ Minhas Solicitagdes”) para verificar o status da avaliagao.

8.6 Recursos em segunda instancia:

8.6.1 Somente em carater extraordinario, poderdao ser submetidos recurso em segunda
instancia, desde que tenham sido submetidos a recurso em primeira instancia. A segunda
instancia recursal cabera a Camara de Extensdo. A solicitacdo, devidamente justificada e
documentada, devera ser encaminhada a PRE, por meio de PEN direcionado a unidade
“Pré-reitoria de Extensdo”. O processo devera ser aberto por meio do “Requerimento de
recurso de edital (010)”, no periodo previsto no cronograma do edital (item 1).

8.6.2 Somente serao aceitos recursos em segunda instancia, para resolugdo de casos
omissos ao presente Edital ou divergéncias de interpretagdo quanto aos critérios do edital.
8.6.3 A avaliacdo dos recursos, em segunda instancia, sera realizada, no periodo previsto
no cronograma do edital (item 1), pela Camara de Extenséo.

8.7. Nao serao aceitos recursos fora do prazo previsto no cronograma deste edital (item 1),

em nenhuma das instancias.

9. DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DAS AGOES CONTEMPLADAS:

9.1 Os recursos orgcamentarios solicitados pelas a¢des contempladas deverao ser utilizados
exclusivamente para execucao das acdes previstas para o ano corrente, listadas no campo
especifico da Ficha de Inscricdo. Ndo se enquadram como execugao dessas agdes 0 uso
dos recursos para melhorias estruturais da instituigao.

9.2 Os recursos orgamentarios deverao ser executados conforme calendario orgamentario
da Instituicdo, no exercicio corrente. Os valores ndo executados serado recolhidos pela
Pré-Reitoria de Planejamento, ndo sendo permitido o repasse de valores ndo executados
até essa data as Direcdes das Unidades ou outros (Coordenagdes, Departamentos, etc.). E
de responsabilidade das Subdivisdes de Projetos ou equivalentes, o acompanhamento das
execucoes orcamentarias das agdes de forma detalhada.

9.3 Somente serdo concedidos recursos orgamentarios para os itens que tenham processo
de licitacdo em andamento ou constem no registro de preco da UFSM ou listagem do
almoxarifado, devendo ser informado, em locais especificos da Ficha de Inscrigdo, além de
descricdo do item, o “numero do Documento / Registro de Preco e do Extrato”, os itens do
Extrato de Contratos ou Registros (relatério SIE 5.5.99.03.28) ou o numero do processo de
solicitagdo de licitagdo ou “Produto, cédigo e Descrigdo” para os itens do Almoxarifado
Central (relatério SIE 5.4.3.22). Os casos de dispensa de licitagdo serdao analisados pelas

Comissdes de Extensdo e/ou Subdivisbes de Projetos, sob justificativa.



9.4 As alteragdes dos itens e/ou rubricas previstas no orgamento da Ficha de Inscricdo
estardo sujeitas a analise da Comissdo de Extensdo ou equivalente sempre que a
Subdivisdo de Projetos da Unidade julgar necessario (Nota Técnica — 001/2017 —
PROPLAN). As alteragdes do plano que impliquem reclassificacdo de recursos para outras
rubricas estara sujeita as disponibilidades de teto para a referida rubrica, conforme item
9.4.1 As alteragGes de rubricas deverdo ser encaminhadas pelas Subdivisbes de Projetos
para apreciagdo da PRE, com a devida manifestagao e justificativa do(a) solicitante, para
apos ser efetivada no sistema.

9.5 Os(as) coordenadores(as) de agbes de extensao poderdo contratar seguro para os(as)
estudantes vinculados as agdes de extensdo, seguindo as orientagdes que a Pro-reitoria de
Administragao (PRA) disponibiliza em seu site.

9.6 Em casos excepcionais, devido a indisponibilidade de veiculo oficial (comprovada por
meio de declaracao emitida pelo Chefe do Nucleo de Transportes da UFSM) e desde que o
deslocamento seja essencial e previsto na agao, sera possivel a indenizacao de transporte,
com recursos da agdo, no valor maximo diario de R$ 17,00 (dezessete reais), conforme o
Decreto n° 3.184 de 27 de setembro de 1999.

9.7 A execugado orgamentaria devera ser feita de forma individualizada para cada acgao,
sendo vedada a consolidacdo de recursos de acdes diferentes para pagamento de
despesas de qualquer natureza.

9.8 Todas as informagdes sobre recursos de custeio serao fornecidas pelas Subdivisdes de
Projetos ou equivalente das respectivas Unidades.

9.9 A reclassificagdo, no portal de projetos, de ODS e/ou area tematica da Extenséo de
acao contemplada, durante o periodo de execucido deste edital, podera implicar em
cancelamento da execucgao orgamentaria.

9.10 Caso o coordenador de uma agao contemplada troque de Unidade, a comissao tera
autonomia para deliberar sobre o restante do recurso disponivel para a agao, se repassara
ao préximo suplente do Edital na unidade ou se ira manter a execugao da agao do servidor

removido da unidade.

10. DA BOLSA

10.1 Obrigatoriamente, cada Projeto devera oferecer, ao menos 1 (uma) bolsa atuagao por,
no minimo, 7 (sete) meses; cada programa devera oferecer, ao menos 2 (duas) bolsas
atuacdo por, no minimo, 7 (sete) meses. A obrigatoriedade da indicacdo de bolsista
justifica-se pela natureza da Extens&o universitaria, que possui um papel essencial na
formagdo dos(as) estudantes, visto ser um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e outros

setores da sociedade.



10.2 A bolsa atuagdo, cujo valor sera de R$ 400,00 mensais, tera duragdo maxima de até 8
(oito) meses, conforme cronograma do edital (item 1), podendo vir a ser reajustada com a
finalidade de respeitar o que consta no Art. 2° do Decreto 7.416/2010.

10.3 A selecao do(a) bolsista (modelo disponibilizado no Anexo D) é obrigatéria e de
prerrogativa do(a) coordenador(a) da acdo de extensdo e sera de sua inteira
responsabilidade, respeitando a Resolucido 01/2013 da UFSM. A selecao deve ser realizada
de acordo com o cronograma deste edital (item 1).

10.4 A substituicdo e seleg¢ao do(a) bolsista substituto(a) é de inteira responsabilidade do(a)
coordenador(a) da agao de extensao, e nao devera implicar alteracao das acgdes previstas
na proposta submetida ao edital.

10.5 Em caso de desisténcia por parte do(a) bolsista, a desisténcia devera ser comunicada,
imediatamente, as Subdivisées de Projetos, por e-mail.

10.6 Todas as informagdes sobre o andamento do pagamento das Bolsas FIEX serdo
fornecidas pelas Subdivisbes de Projetos e/ou Nucleos Financeiros das respectivas
Unidades ou pelo Departamento de Contabilidade e Finangas da UFSM.

10.7 A indicagédo do(a) bolsista devera ser realizada pelo portal, no periodo previsto no
cronograma do edital (item 1).

10.8 Os bolsistas poderdo ser substituidos a partir da folha de junho/2023. A substituicao é
realizada no Portal do Professor (Auxilios e Bolsas para Projetos, Meus Bolsistas), na
segunda quinzena do més que ANTECEDE o da substituigdo.

10.9 Ao final do prazo de Selecao e Indicacdo do Bolsista, previsto no cronograma do edital
(item 1), caso o coordenador contemplado com a(s) cota(s) ndo faca a indicacao de seu(s)
aluno(s), a(s) cota(s) e os recursos serao repassados automaticamente para o préximo

aprovado em supléncia na ordem de classificacdo do processo de avaliacao.

11. DO(A) BOLSISTA/ESTUDANTE

11.1 Sao0 requisitos exigidos do(a) estudante para o recebimento da bolsa:

11.1.1 Estar regularmente matriculado(a) na UFSM no ensino médio, técnico, tecnoldgico ou
superior (graduacdo em Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogos) até o periodo final de
vigéncia da bolsa.

11.1.2 Ter sido aprovado(a) em selegao publica realizada pelo(a) coordenador(a) do projeto
mediante edital (modelo disponibilizado no Anexo D), em conformidade com a Resolucéo N.
001/2013 da UFSM.

11.1.3 Estar registrado(a) na agao de extensao vigente, na categoria de “participante” ou
“colaborador” em periodo concomitante ao do pagamento das bolsas, sendo facultada a

existéncia de outras participagcdes em periodos distintos.



11.1.4 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA, no Portal do Aluno
e na Plataforma Lattes.

11.1.5 Possuir conta corrente pessoal em banco compativel com o sistema da institui¢ao,
para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera permitida conta poupanga ou conta conjunta.
11.1.6 Nao ter outra bolsa de qualquer natureza, salvo bolsas e beneficios que possuam a
finalidade de contribuir para a permanéncia e a diplomacao de estudantes em situacao de
vulnerabilidade social.

11.1.7 A regra do item 11.1.6 ndo se aplica aos casos em que o estudante receba,
concomitantemente, uma bolsa FIEX e bolsa(s) eventual(is).

11.1.8 Ter disponibilidade para cumprir as atividades constantes no plano de atividades da
bolsa, a ser proposto(a) pelo(a) coordenador(a) no ato da inscricao, em jornada de, no
minimo, 16 (dezesseis) horas semanais e, no maximo, 20 (vinte) horas semanais de
atividades.

11.1.9 Manter as condi¢des de habilitagdo da indicagdo no periodo de vigéncia da bolsa.
11.1.9 Até o prazo final para Indicacdo de Bolsistas pelo(a) Coordenador(a), conforme
cronograma do edital (item 1), o Termo de Compromisso de Bolsista (Anexo E) devera ser
anexado no registro da agao via Portal de Projetos (Arquivos - anexar), devidamente
preenchido e assinado pelo(a) bolsista e pelo(a) coordenador(a) da acdo de extensao
contemplada.

11.2 S0 obrigagbes do(a) bolsista:

11.2.1 Apresentar, no Saldo de Extensao durante a JAI, os resultados preliminares da agao
no ano da vigéncia de sua bolsa (conforme plano de trabalho), indicando que é bolsista
FIEX/UFSM.

11.2.2 Participar em alguma das atividades da programacgao do Saldo de Extens&o durante
a JAl como ouvinte, ou do Férum Regional Permanente de Extenséo, no ano de vigéncia da
bolsa, além de reunides/encontros sempre que solicitado pela Pré-Reitoria de
Extensao/Subdivisdes de Projetos.

11.2.3 O(A) bolsista, cujo(a) projeto em que participe se enquadre no eixo Direitos Humanos
e Justica, devera, obrigatoriamente, participar do Férum de Direitos Humanos, sendo
optativa a participagéo nas atividades do item 11.2.2.

11.3 O nao atendimento aos itens acima mencionados podera implicar no cancelamento da

bolsa.

12. PRESTAGAO DE CONTAS E OBRIGAGOES DO(A) OUTORGADO(A)
12.1 O(A) contemplado(a) deve participar, quando solicitado(a), do processo de avaliagéo
dos trabalhos do Salédo de Extensdo da JAI 2023.



12.2 A acdo contemplada deve ser apresentada na JAI pelo(a) Coordenador(a) ou pelo(a)
bolsista.

12.3 O(A) contemplado(a) devera preencher o Relatério Final por meio do portal UFSM
(https://portal.ufsm.br/questionario/index.html), conforme cronograma do Edital (item 1), e
prestar informagdes acerca da agao de extensdo quando solicitado(a).

12.3.1 Quando houver substituicdo de bolsista, o(a) contemplado(a) devera preencher o
relatério de substituicao, por meio do portal UFSM

(https://portal.ufsm.br/questionario/index.html).

12.4 O relatério final sera apreciado pela Comissao de Extensao correspondente, conforme
cronograma do edital (item 1).

12.4.1 Caso a comissao considere necessario, sera concedido ao(a) coordenador(a) um
prazo de ajuste do Relatério conforme periodo previsto no cronograma do edital (item 1).
12.4.2 Apos esse prazo, a comissdo dara um parecer ao reajuste dos relatorios conforme
cronograma do edital (item 1), em casos excepcionais, devidamente justificados pelos
coordenadores, cabera a PRE analisar a situacédo apds parecer final da comissao.

12.5 O(A) contemplado passara, automaticamente, a compor o banco de avaliadores do
Programa de Apoio a Extensido Universitaria (PROEXT) ou equivalente, devendo atuar na
avaliagao de acdes de extensao do referido programa sempre que solicitado(a).

12.6 O(A) contemplado devera participar de, pelo menos, 1 (uma) edigdo do Foérum
Regional Permanente de Extensao, em qualquer um dos campi ou participar em alguma das
atividades, como ouvinte ou organizador(a), da programacao do Saldo de Extensdo durante
a JAI, além de reunides/encontros quando solicitado(a) pela Pro-Reitoria de
Extensdo/Subdivisbes de Projetos ao longo do ano de vigéncia do edital ao qual foi
contemplado(a).

12.7 O(A) contemplado(a) cujo(a) projeto em que participe se enquadre no eixo Direitos
Humanos e Justica, devera obrigatoriamente participar do Férum de Direitos Humanos,
sendo optativa a participagao prevista no item 12.6.

12.8 O ndao cumprimento das atividades dos itens 12.6 e/ou 12.7 e/ou a nao participagao
nas atividades previstas nos itens 12.2 e/ou 12.3 desabilita o(a) solicitante e a agédo para
requerer auxilios FIEX em 2023, salvo em situacdées devidamente justificadas e aprovadas
no relatorio final.

12.9 O(A) contemplado(a) cedido(a) a outros 6rgaos publicos ou privados, com excegao
do(a) cedido(a) a EBSERH-HUSM, com afastamento por um periodo superior a 90
(noventa) dias durante o periodo de execucdo deste edital, seja afastado(a) para
qualificagao, capacitagao ou treinamento (parcial ou total) ou para tratamentos de interesse
particular ou Licenga Gestante (LG), devera manifestar esta situagdo a Subdivisédo de

Projetos de sua Unidade de Ensino, via e-mail, com, no minimo, 15 (quinze) dias de


https://portal.ufsm.br/questionario/index.html
https://portal.ufsm.br/questionario/index.html

antecedéncia ao inicio do afastamento, para que a concessao (bolsa e recursos financeiros)
possa ser repassada para a préoxima proposta na ordem de classificagdo do processo de
avaliacao, ou suspensa.

12.10 Em caso de afastamento para Licenga para Tratamento de Saude (LTS) ou Licenga
Adotante (LA) que ultrapasse o periodo de 90 (noventa) dias durante o periodo de execucgao
deste edital, o(a) outorgado(a) devera manifestar esta situacdo a Subdivisao de Projetos de
sua Unidade de Ensino, via e-mail, para que a concessao (bolsa e recursos financeiros)
possa ser repassada para a préxima proposta na ordem de classificacdao do processo de
avaliagdo, ou suspensa.

12.11 Em caso de exoneracédo, vacancia ou redistribuicido do(a) outorgado(a), ele(a) devera
comunicar a Subdivisdo de Projetos de sua Unidade de Ensino, quando da publicacéo da
ocorréncia no Diario Oficial da Unido, via e-mail, para que a concessao (bolsa e recursos
financeiros) possa ser repassada para a préxima proposta na ordem de classificacdo do
processo de avaliagdo, ou suspensa.

12.12 Em caso de substituicdo do(a) coordenador(a) da agao, deve-se observar os mesmos
tramites e prazos indicados nos itens 12.9, 12.10, 12.11, assim como as obrigagbes do(a)

outorgado(a).

13. PUBLICAGOES

13.1 O(A) contemplado(a) devera fazer referéncia ao FIEX/UFSM em todas as
comunicagodes, posteres, artigos e demais produtos decorrentes do projeto apoiado.

13.2 Visando a transparéncia do processo, a qualquer momento, a PRE podera divulgar as
seguintes informacgdes relativas as agbes contempladas: numero, nome e coordenador(a)
do projeto, niumero e categoria de participantes, publico-alvo, a¢des e/ou produtos previstos.
13.3 As propostas aprovadas como Cursos de Extensido e as propostas que contemplem
cursos dentro de suas agbes deverdo enviar a PRE, para divulgagdo no site da PRE,
informagdes contendo data do evento, local, forma de inscricdo e demais informagdes
necessarias para viabilizar a divulgagao e acesso da comunidade ao curso.

13.4 Com o objetivo de dar visibilidade a acéo, o(a) contemplado(a) podera gerar um
video-sintese da acdo, de até 3 (trés) minutos, a ser enviado para o e-mail:

comunicacao.pre@ufsm.br, até o dia 17/01/2024.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 Cabe as Subdivisdes de Projetos, apos o periodo seletivo, encaminhar a PRE até o dia
14/06/2023, para fins de divulgagéo e vinculagcdo do(a) coordenador(a) como avaliador(a)

Ad hoc desta Pré-Reitoria, a listagem dos Coordenadores, Agdes e Valores Contemplados.


mailto:comunicacao.pre@ufsm.br

14.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da PRE, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacéao de qualquer natureza.

14.3 A nao-aprovacgao de relatdrio final, relatério de substituicao de bolsistas e/ou prestacao
de contas de auxilios concedidos, no ambito da PRE, no ano de 2022, tanto pelas
Comissdes de Extensdo ou equivalentes das Unidades como pela PRE, implicara na
suspensao imediata do auxilio concedido em 2023. A PRE podera nomear Comissdo com a
finalidade de realizar as analises dos relatorios finais e/ou prestacdo de contas de auxilios
concedidos no ano de 2022.

14.4 Unidades que nao possuam GAP, a exemplo do Ipé Amarelo e Reitoria, vinculam-se a
PROPLAN para fins de registro e, deverao compor a Comissao de Extensao ou equivalente

da Reitoria para avaliacdo das agoes e recebimento de fomento.

Santa Maria, 22 de dezembro de 2022.

FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO
Pro-Reitor de Extensao (PRE)
Portaria N. 94.774/2019 de 19 de junho de 2019

RUDINEY SOARES PEREIRA
Coordenador da Coordenadoria de Articulagdo e Fomento a Extens&o (CAFE)
Portaria 2.242/2021 de 31 de dezembro de 2021

VERA LUCIA PORTINHO VIANNA
Coordenadora da Coordenadoria de Cultura e Arte (CCA)
Portaria N. 2.239/2021 de 31 de dezembro de 2021

JACIELE CARINE VIDOR SELL

Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania
(CODERC)

Portaria N. 98.331/2020 de 28 de julho de 2020



RESULTADOS DO FORUM REGIONAL PERMANENTE DE EXTENSAO -
AGENDA 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) -

Os resultados do Férum Regional Permanente de Extensdo estdo baseados na
Plataforma de Coleta de Dados ODS, alinhada a Agenda 2030 da ONU em que a
comunidade manifestou suas demandas através de votacdo nos Objetivos de
Desenvolvimento Social (ODS), conforme publicagdo do Relatério Final 2022

através do link: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/pre/forum-de-extensao-2/.

ANEXO A

EDITAL FIEX 2023

Os resultados estdo estratificados por Campus e, de acordo com a origem da

manifestacdo da Comunidade com base na area de abrangéncia onde a UFSM

possui presenca.

Campus Cachoeira do Sul:

ODS prioritarios:

ODS_Prioritario

Descricao Prioridade

4 Educacgéo de Qualidade

2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
7 Energia Acessivel

11 Cidades e Comunidades Sustentaveis
9 Industria, Inovacéao e Infraestrutura

Campus Frederico Westphalen:

ODS prioritarios:

ODS_Prioritario

Descrigao Prioridade

Educagéo de Qualidade

Agua Potavel e Saneamento

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Acao contra a Mudanca Global do Clima

Erradicacdo da Pobreza
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Campus Palmeira das Missoes:

ODS prioritarios:

ODS_Prioritario

Descrigao Prioridade

4 Educacao de Qualidade

2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
3 Saude e Bem Estar

1 Erradicacdo da Pobreza

6 Agua Potavel e Saneamento

Campus Sede:

ODS prioritarios:

ODS_Prioritario

Descrigao Prioridade

4 Educacao de Qualidade

2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
1 Erradicacado da Pobreza

3 Saude e Bem Estar

10 Reducao das Desigualdades




ANEXO B
FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL FIEX 2023

Numero da Agao (disponivel no Portal de Projetos):

Agées de Extensao (Deve ser indicada a mesma classificagido que consta no projeto no Portal de Projetos, aba

Classificagbes, item Caracterizagdo das Agdes de Extensio).

Classificagdo — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) (Deve(m) ser indicado(s)
o(s) ODS(s) cadastrados no projeto, no Portal de Projetos):

Area Tematica (Deve ser indicada a Area cadastrada no Portal de Projetos, a aba Classificagdes, item Area Tematica
de Extensao):

Linha de extensao (Deve ser indicada a Linha cadastrada no Portal de Projetos, a aba Classificagtes, item Linhas de

Extens&o):

Coordenador recebeu auxilio FIEX no ano anterior?



Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdao na agao (podera ser indicado
neste item disciplina e/ou projeto de pesquisa que tenham vinculagdo com a agéo de extensao) (maximo 1500
caracteres):

Liste a sintese de agoes previstas para o ano corrente (Deve-se identificar a agéo com a
respectiva meta, por exemplo, realizar uma oficina para 30 pessoas; capacitar 15 alunos, etc.) (Maximo 1500
caracteres):

Impacto e Transformagao Social esperados (Maximo 1500 caracteres):



ORCAMENTO PARA O ANO 2023

Cédigo |Rubrica

Orgado (R$)

Detalhamento

3.3.9.0.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes Quadro 1
3.3.9.0.30 | Material de Consumo Quadro 2
3.3.9.0.33 | Passagens e Despesas com Locomogéao Quadro 3
TOTAL
Quadro 1 — Especificacdo de AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
N° [ltem / Descrigcao Unidade de Quantidade’ | Valor Unitario Valor Total
Medida (R$) (R$)
1 Bolsas Atuag&o? Unitario 400,00
2 Bolsas Participacao® Unitario

Subtotal AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

Plano de Trabalho Individual das Bolsas de Atuagao (Bolsas pagas rotineiramente aos bolsistas

cadastrados via Portal):

Bolsa 1 (Maximo 1500 caracteres)

Bolsa 2 (Maximo 1500 caracteres)

Bolsas Adicionais (quando a proposta for programa) (Maximo 1500 caracteres):

1

2

3

Considerar a quantidade de BOLSAS a serem pagas e NAO de bolsistas, por exemplo, se o projeto
tera 1 bolsista por 8 meses, entdo serdo pagas 8 bolsas.
Bolsas pagas rotineiramente aos bolsistas cadastrados via Portal
Bolsas pagas eventualmente para participar em eventos de extensdo, EXCETO AUGM e SEURS.




Justificativa e Cronograma de Desembolso das Bolsas de Participag¢ao (Bolsas pagas
eventualmente para participar em eventos de extensdo, EXCETO AUGM e SEURS) (Maximo 500
caracteres):

Declaro estar ciente que, em caso de ser contemplado com recursos de auxilio
financeiro ao estudante, a selecado dos bolsistas devera ser realizada, por Chamada
Publica, de acordo com o que determina Resolugdo 001/2013 que Dispde sobre
Concessao, Critérios de Acesso, Permanéncia e Suspensao de Bolsas Estudantis
de Ensino, Pesquisa e de Extensao da Universidade Federal de Santa Maria.

Quadro 2 — Especificacdo de MATERIAL DE CONSUMO

Z
°

Item / Descrigao* Unidade de | Quantidade Valor Valor Total
Medida® Unitario (R$) (R$)
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4 Identificar pelo “Produto e Descrigao” para os itens do Almoxarifado Central (relatério SIE

5.4.3.22) e pelo “numero do Documento / Registro de Preco e do Extrato” os itens do Extrato de
Contratos ou Registros (relatério SIE 5.5.99.03.28).
5 Utilizar informagbes do Almoxarifado Central (relatério SIE 5.4.3.22) ou do Extrato de
Contratos ou Registros (relatério SIE 5.5.99.03.28)
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31

32

33
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35

36

37

38

39

40

Subtotal MATERIAL DE CONSUMO

Quadro 3 — Especificacdo de PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

N° [Item / Descrigao Unidade de Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Medida (R$) (R$)

1 |Passagens Aéreas

Itinerario

Itinerario

ltinerario

Itinerario

Itinerario




2 |[Passagens Rodoviarias

Itinerario

Itinerario

Itinerario

Itinerario

Itinerario

3 |Contratacio de servico de
transporte

Itinerario

Itinerario

Itinerario

Itinerario

Itinerario

Subtotal PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

Justificativa e Cronograma de Desembolso (Maximo 500 caracteres):




ANEXO C
CRITERIOS DE AVALIAGAO — EDITAL FIEX 2023

1. Informag¢oes sobre a proposta (classificatoério)

Indicador: Ficha de inscricdo (Anexo B) e relatério da acao (disponivel no Portal de
Projetos)

() 0,0 - Ficha de inscricao parcialmente preenchida, com escassez de informacdes em
alguns campos e/ou ndo compativeis com o relatério da agao (Portal de Projetos).

() 0,5 - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com algumas informagdes
inconsistentes ou insuficientes sobre a proposta.

() 1,0 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com detalhamento suficiente

das informagdes e compativel com a agao registrada no Portal de Projetos.

2. A equipe da acao é interdisciplinar? (classificatério)

Indicador: composicao da equipe executora (composi¢ao da equipe executora constante no
relatério da acdo disponivel no Portal de Projetos). Os itens sdo somatérios, conforme as
categorias de participantes que a agao de extensao apresenta.

2.1 Participagao docente:

(0,0) Sem participacao (além do/a coordenador)

(0,1) Somente docentes do mesmo curso/departamento que o coordenador da proposta ou
(0,2) Docentes que ndo compdem o mesmo departamento que o coordenador da proposta e
que atendem a cursos diferentes que o coordenador.

2.2 Participagao discente graduagdo, ensino medio, técnico e tecnolégico:

(0,0) Sem participacao de discente de graduacéao, ensino médio, técnico e tecnolégico.

(0,1) Somente alunos de graduacgao, ensino médio, técnico e tecnoldégico do mesmo curso
ou

(0,2) Alunos de graduagao, ensino meédio, técnico e tecnolégico de diferentes cursos

2.3 Participagao discente pds-graduagéao:

(0,0) Sem participagao

(0,1) Alunos de Pés-Graduagao do mesmo curso ou
(0,2) Alunos de Pés-graduagao de diferentes cursos

2.4 Participacao TAE:

(0,0) Sem participacao (além do/a coordenador)

(0,1) Técnicos Administrativos do mesmo departamento/setor ou
(0,2) Técnicos Administrativos de diferentes departamentos/setores

2.5 Participacao externa
(0,0) Sem participagéo
(0,2) Participantes externos

3. Adequacao da acao de extensdo proposta as demandas identificadas pelo Férum
Regional Permanente de Extensdao por campus e classificacdao dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (classificatério).



Indicador: campo da ficha de inscricdo deve estar de acordo com a classificagao registrada
no Portal e compativel com o projeto registado (ndo cumulativo: pontua maior prioridade)
3.1 Atende ao ODS prioridade 1:

(0,0) ndo atende: ODS indicado ndo condiz com as atividades descritas na ficha de
inscricdo e com as informagdes da agao no portal de projetos.

(3,0) parcialmente: Indicagdo na ficha de inscri¢do, no portal de projetos e no projeto com
informacdes inconsistentes ou insuficientes sobre a relagdo da agdo com o ODS indicado
(4,0) totalmente: indicagao na ficha de inscrigdo, no portal de projetos e no projeto de forma
clara e consistente explicitando a relacdo da agdo com o ODS indicado

3.2 Atende ao ODS prioridade 2:

(0,0) ndo atende: ODS indicado ndo condiz com as atividades descritas na ficha de
inscricdo e com as informagdes da agao no portal de projetos.

(2,5) parcialmente: Indicagao na ficha de inscrigéo, no portal de projetos e no projeto com
informacdes inconsistentes ou insuficientes sobre a relagdo da agdo com o ODS indicado
(3,5) totalmente: indicagéo na ficha de inscrigdo, no portal de projetos e no projeto de forma
clara e consistente explicitando a relacdo da agdo com o ODS indicado

3.3 Atende ao ODS prioridade 3:

(0,0) ndo atende: ODS indicado ndao condiz com as atividades descritas na ficha de
inscricdo e com as informagdes da agao no portal de projetos.

(2,0) parcialmente: Indicagdo na ficha de inscricdo, no portal de projetos e no projeto com
informacgdes inconsistentes ou insuficientes sobre a relagado da agao com o ODS indicado
(3,0) totalmente: indicagéo na ficha de inscrigdo, no portal de projetos e no projeto de forma
clara e consistente explicitando a relacdo da agdo com o ODS indicado

3.4 Atende ao ODS prioridade 4:

(0,0) ndo atende: ODS indicado nao condiz com as atividades descritas na ficha de
inscricdo e com as informagdes da agao no portal de projetos.

(1,5) parcialmente: Indicagdo na ficha de inscricdo, no portal de projetos e no projeto com
informacgdes inconsistentes ou insuficientes sobre a relagado da agao com o ODS indicado
(2,5) totalmente: indicagao na ficha de inscrigédo, no portal de projetos e no projeto de forma
clara e consistente explicitando a relacdo da agdo com o ODS indicado

3.5 Atende ao ODS prioridade 5:

(0,0) ndo atende: ODS indicado ndao condiz com as atividades descritas na ficha de
inscricdo e com as informagdes da agao no portal de projetos.

(1,0) parcialmente: Indicagdo na ficha de inscricdo, no portal de projetos e no projeto com
informacgdes inconsistentes ou insuficientes sobre a relagado da agao com o ODS indicado
(2,0) totalmente: indicacao na ficha de inscrigdo, no portal de projetos e no projeto de forma
clara e consistente explicitando a relacdo da agdo com o ODS indicado

3.6 Atende a ODS que nao consta nas prioridades:

(0,0) ndo atende: ODS indicado ndo condiz com as atividades descritas na ficha de
inscricdo e com as informacgdes da acgao no portal de projetos.

(0,5) parcialmente: indicacdo na ficha de inscricdo, no portal de projetos e no projeto com
informacgdes inconsistentes ou insuficientes sobre a relagao da agao com o ODS indicado



(1,5) totalmente: indicagc&o na ficha de inscrigdo, no portal de projetos e no projeto de forma
clara e consistente explicitando a relagdo da agdo com o ODS indicado

4. Indissociabilidade entre Extensao, Ensino e Pesquisa (classificatorio)

Indicador: Indica de forma clara e consistente relacdo entre extensao, ensino e pesquisa
(campo da ficha de inscri¢cao)

( ) 0,0 —nado contempla.

( ) 0,5 — contempla parcialmente: Indica de forma clara e consistente a relagdo entre
extensao, pesquisa ou ensino.

() 1,0 — contempla: Indica de forma clara e consistente relacdo entre extens&o, ensino e
pesquisa

5. Abrangéncia e impacto da acao (classificatério).

Indicadores: campo da ficha de inscricdo “impacto e transformacao social”.

() 0,0 — A acao esta restrita a comunidade interna

() 1,0 — A acao possui fraco potencial de intervengao na comunidade externa, gerando
impactos imperceptiveis no que se refere a qualidade inicial da comunidade trabalhada.

( ) 1,7 — A acédo tem potencial de melhorar as condigbes da comunidade em questao,
construindo estratégias para futuras transformacgdes efetivas.

() 2,0 — A agéo propde transformar de modo efetivo, a realidade da comunidade, alterando
suas rotinas, resolvendo problemas cronicos, interferindo positivamente em dificuldades
diagnosticadas.

6. Plano de atividade dos bolsistas (classificatério)

Indicador: campo da ficha de inscricao

( ) 0,3 Plano de atividades parcialmente preenchido, ndo apresenta o cronograma e/ou
objetivos das atividades.

() 0,5 Plano de atividades parcialmente preenchido, atividades semelhantes ou iguais dos
bolsistas.

() 0,7 — descrigao das atividades parcialmente compativel com o projeto.

() 1,0 — descricao das atividades do plano compativel com o projeto.



ANEXO D
MODELO DE EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTAS - EDITAL FIEX
2023

EDITAL XXXX/2023
CENTRO DE XXX
DEPARTAMENTO XXX
SELECAO DE BOLSISTAS
A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), através do projeto Institucional FIEX, torna
publica a abertura de inscrigbes para selecdo de académicos da UFSM para Bolsa de

Extensao Universitaria, conforme Resolugado 01/2013.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Langamento Chamada Publica

Inscricdo de candidatos (as)

Avaliacao de candidatos(as)

Divulgacéo resultado preliminar

Periodo de Recursos contra resultado Preliminar

Analise Recursos

Divulgacao do Resultado Final

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo: xx/Xx/XXX a XX/XX/XXXX

2.2 Hordério: xxh as xxh e das : xxh as xxh
2.3 Local: xxxxxx

2.4 Documento Obrigatdrio: Ficha de Cadastro de Bolsista

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecao sera realizada conforme segue: (Deve ser especificada a forma de selecao de
candidatos(as), se mediante prova ou entrevista, nota/conceito minimo para aprovacao (por
exemplo, igual ou superior a 7) e critérios de classificagdo. Recomenda-se analise de

Histérico Escolar como um dos critérios de avaliacao)



3.1.1 Entrevista individual realizada com candidatos(as), na qual sera avaliado se as
competéncias e habilidades dos mesmos sdo compativeis para execucdo das atividades
propostas, bem como as experiéncias em atividades relacionadas a tematica do projeto.
Pontuacao maxima x,x.

3.1.2 Serao aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior
a X, respeitando o limite maximo de 10,0. Os(as) demais candidatos(as) serao
considerados(as) reprovados(as).

3.1.3 Candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) na ordem decrescente das
notas finais obtidas.

3.2 A selegao sera valida para o periodo de XXXXX.

4. DA BOLSA E DAS VAGAS
A bolsa, cujo valor sera de R$ 400,00 mensais, tera duragdo de até oito meses, a partir de
XXXX

Vagas | N° Projeto Nome Projeto Area de atuagio Periodo da Bolsa
01 XX XX
02 XX XX

5. DO BOLSISTA/ESTUDANTE

5.1 S0 requisitos exigidos do(a) estudante para o recebimento da bolsa:

5.1.1 Estar regularmente matriculado(a) na Universidade Federal de Santa Maria no ensino
médio, técnico, tecnoldgico ou superior (graduacgao- licenciatura, bacharelado e tecnélogos)
até o periodo final de vigéncia da bolsa.

5.1.2 Ter sido aprovado(a) em seleg¢do publica realizada por coordenador(a) do projeto
mediante edital (modelo disponibilizado no Anexo D), em conformidade com a Resolugéo N.
001/2013 da UFSM.

5.1.3 Estar registrado(a) no projeto de extensao vigente, na categoria de “participante” ou
“colaborador” em periodo concomitante ao do pagamento das bolsas, sendo facultada a

existéncia de outras participagcdes em periodos distintos.



5.1.4 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA, no Portal do Aluno e
na Plataforma Lattes.

5.1.5 Possuir conta-corrente pessoal em banco compativel com o sistema da instituigao,
para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera permitida conta poupanga ou conta conjunta.
5.1.6 Nao ter outra bolsa de qualquer natureza, salvo bolsas e beneficios que possuam a
finalidade de contribuir para a permanéncia e a diplomacao de estudantes em situacao de
vulnerabilidade social.

5.1.7 Ter disponibilidade para cumprir as atividades constantes no plano de atividades da
bolsa, a ser proposto pelo(a) coordenador(a) no ato da inscricdo, em jornada de, no minimo,
16 (dezesseis) horas semanais e, no maximo, 20 (vinte) horas semanais de atividades.
5.1.8 Manter as condi¢des de habilitagdo da indicagédo no periodo de vigéncia da bolsa.
5.1.9 Até o dia 30/04/2023 (prazo final para Indicagdo de Bolsistas pelo(a) Coordenador(a)),
o Termo de Compromisso de Bolsista (Anexo E) devera ser anexado ao Portal de Projetos
(Arquivos - anexar), devidamente preenchido e assinado por ele(a) e pelo(a) coordenador(a)
da acao de extensao contemplada.

5.2 Sao obrigagdes do(a) bolsista:

5.2.1 Apresentar os resultados preliminares no ano da vigéncia de sua bolsa e, no ano
seguinte, caso permaneca com vinculo académico com a UFSM, os resultados finais do seu
projeto durante a JAI, indicando que € ou foi bolsista FIEX/UFSM.

5.2.2 Participar em alguma das atividades da programacao do Saldo de Extensdo durante a
JAI ou do Férum Regional Permanente de Extens&o, além de reunides/encontros sempre

que solicitado pela Pro-Reitoria de Extensao/Subdivisdes de Projetos.

5.2.3 O(a) bolsista, cujo projeto em que participe se enquadre no eixo Direitos Humanos e
Justica, devera obrigatoriamente participar do Férum de Direitos Humanos, sendo optativa a
participacao nas atividades do item 5.2.2.

5.3 O nao atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da bolsa.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGCAO

6.1 Os resultados serdo divulgados (definir local de divulgacédo, por exemplo, site da
Unidade).

6.2 A selecdo de bolsista é prerrogativa do(a) Coordenador(a) do Projeto e sera de sua
inteira responsabilidade, respeitando a resolugdo 01/2013. Cabe ao coordenador(a) do
Projeto a definicdo dos requisitos para selegcao de bolsistas, a realizacdo da avaliacao e
selecdo de bolsistas e o julgamento dos recursos.

6.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) na ordem decrescente das

notas finais obtidas. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:



6.3.1 Andlise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;
6.3.2 Sera dada preferéncia a estudantes com experiéncia e atividades relacionadas a
tematica do projeto.

6.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) através da divulgagédo do Resultado Final deveréo
realizar assinatura de Termo de Compromisso até xx dias Uteis da data de divulgacao do
resultado diretamente com o Coordenador do Projeto e entregar documento comprobatério
dos dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente) que serao utilizados para

recebimento da bolsa.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 Os casos omissos serao resolvidos pelos(as) Coordenadores(as) dos Projetos.

7.2 Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail xx ou pelo telefone 3220-xxxx.

Santa Maria, xx de xx de xxxxx

Nome, cargo e assinatura do Responsavel


mailto:extensao@ufsm.br

ANEXO E
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA - EDITAL
FIEX 2023

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL XX/2023

CENTRO DE XXX
DEPARTAMENTO XXX

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

Declaro, para os devidos fins, que eu, nome, nacionalidade, residente na
endereco, CPF n°® xxxxxx, estudante devidamente matriculado(a) sob n°® xxx, no
Curso xxxxxxx da Universidade Federal de Santa Maria, em nivel de XXXX, tenho
ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista FIEX e, nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as condi¢des para recebimento da bolsa, sob pena
de ter o pagamento cancelado em caso de ndo atendimento de qualquer dos
requisitos abaixo:

1. Estar regularmente matriculado(a) na Universidade Federal de Santa Maria no
ensino médio, técnico, tecnolégico ou superior (graduagdo - licenciatura,
bacharelado e tecnélogos) até o periodo final de vigéncia da bolsa.

2. Ter sido aprovado(a) em selegao publica realizada pelo(a) coordenador(a) da
acao mediante edital, em conformidade com a Resolugao N. 001/2013 da UFSM.

3. Estar registrado(a) na agéao de extensao vigente, na categoria de “participante ou
colaborador” em periodo concomitante ao do pagamento das bolsas, sendo
facultada a existéncia de outras participacdes em periodos distintos.

4. Participar em alguma das atividades da programagdo do Saldo de Extenséao
durante a JAI ou do Férum Regional Permanente de Extensdo, no ano de vigéncia
da bolsa, e de reunides/encontros quando solicitado pela Pré-Reitoria de
Extensao/Subdivisbes de Projetos.

5. Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA, no Portal do

Aluno e na Plataforma Lattes.



6. Possuir conta-corrente pessoal em banco compativel com o sistema da
instituicdo, para viabilizar o pagamento da bolsa. N&o sera aceita conta poupancga
ou conta conjunta.

7. Nao ter outra bolsa de qualquer natureza, salvo bolsas e beneficios que possuam
a finalidade de contribuir para a permanéncia e a diplomagao de estudantes em
situacao de vulnerabilidade social.

8. Ter disponibilidade para cumprir o0 que consta no plano de atividades de bolsista,
a ser proposto pelo(a) coordenador(a) no ato da inscrigdo, em jornada de, no
minimo, 16 (dezesseis) horas semanais e, no maximo, 20 (vinte) horas semanais.

9. Manter as condi¢gbes de habilitagdo para a indicagdo no periodo de vigéncia da

bolsa.
A inobservancia dos requisitos acima ou a pratica de qualquer fraude

pelo(a) bolsista implicara no cancelamento da bolsa, com a restituigdo integral e

imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei competente.

Assinatura do(a) bolsista:

Assinatura Coordenador(a) da Agao:

Local de data:




ANEXO F
MODELO DE CARTA DE ACEITE® - EDITAL FIEX 2023

Declaramos para os devidos fins, que aceitamos o desenvolvimento da acao
de extensdo numero de registro e titulo completo, coordenado por nome do(a)
coordenador(a) da acdo cujo objetivo & breve objetivo da agdo e descricdo do
trabalho a ser desenvolvido, nesta Unidade/Instituicao/Propriedade a ser executado

no periodo de indicar a data de execuc¢ao da acao no local.

Local, em / /

Identificagdo do ator de extensdao (Nome, e-mail e/ou telefone para contato)

6 A Carta de Aceite sera dispensada quando a Agao for classificada como Evento.



ANEXO G
CLASSIFICAGAO DOS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030 — EDITAL FIEX 2023

ODS 1: Erradicagao da Pobreza

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Exemplo de agbes para atender o ODS 1: campanhas do agasalho; campanhas de
arrecadacado de materiais e construgdo de moradias de emergéncia; participacdo em
projetos de adogdo de criangas; promogao e participagdo em mutirdes de melhorias de

condi¢bes basicas para comunidades em situacao de vulnerabilidade.

ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel

Exemplo de agdes para atender o ODS 2:

oferta de refei¢gdes a pessoas em situagao de rua; arrecadagao de alimentos ndo pereciveis;
treinamentos e oficinas para aproveitamento integral dos alimentos em comunidades;
entrega de cestas basicas; campanhas educativas e de conscientizagdo sobre desperdicio

de alimentos; constru¢cao de hortas comunitarias tanto urbanas como rurais.

ODS 3: Saude e Bem-Estar

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Exemplo de acbes para atender o ODS 3: mutirdes de acbes em saude para a
comunidade, utilizando profissionais especialistas; palestras e oficinas tanto para a
prevencao de doencas quanto para a promocdo da saude; campanhas de doacao de
sangue e medula 6ssea; praticas coletivas de exercicios fisicos ao ar livre; caminhadas e

corridas em grupo; desenvolvimento de gincanas com as criangas.

ODS 4: Educacao de Qualidade

Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

Exemplo de agdes para atender o ODS 4: arrecadagao de material escolar e distribuigao
de uniforme escolar; oferecimento de cursos, treinamentos e difusdo de conhecimento

técnico; atuacao como voluntario na formagcdo em cursos comunitarios; voluntariado em



aulas gratuitas de reforgo escolar; engajamento em campanhas de adogao de alunos com
ajuda e acompanhamento de desempenho; oferecimento de cursos para professores da
rede publica; arrecadacido e distribuicdo de livros de histérias e atividades educativas

[udicas.

ODS 5: Igualdade de Género

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Exemplo de acbes para atender o ODS 5: estimulagao e promog¢ao de campanhas que
denunciem a violéncia doméstica; apoio e voluntariado em projetos para mulheres;
oferecimento de capacitacdo em alternativas de renda, como, por exemplo, cursos de arte
sanato; oferecimento de oficinas e palestras sobre saude da mulher; favorecimento da
oferta e da venda de produtos de mulheres da comunidade; promogao de aulas de defesa

pessoal para mulheres; criagdo e/ou estimulacao de creches comunitarias.

ODS 6: Agua Potavel e Saneamento

Assegurar a disponibilidade e a gestédo sustentavel da agua e saneamento para todos
Exemplo de agbes para atender o ODS 6: arrecadagao e encaminhamento de agua
potavel para comunidades necessitadas ou vitimas de catastrofes naturais; participacao
em mutirdes para melhorias em favelas; atendimento com recursos as a¢des necessarias
em projetos comunitarios; implementacdo de solugbes de baixa tecnologia, visando a

melhoria das comunidades; criacao de redes para levar solugbes as comunidades.

ODS 7: Energia Acessivel e Limpa

Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
todos

Exemplo de acbes para atender o ODS 7: desenvolvimento de acdes internas e externas
para o uso racional e consciente de energia; apoio em projetos de pesquisa focados em
energias limpas; participacdo em projetos de implementagcdo de solugdes e tecnologias

basicas em comunidades.

ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho decente para todos

Exemplo de acgdes para atender o ODS 8: oferecimento de palestras e oficinas sobre
conceitos basicos em empreendedorismo e educacgao financeira; promogdo de feiras com

artesdos e/ou pequenos produtores; promocgao de cursos para geragao de renda e fonte



de renda; orientagdo sobre direitos do trabalhador; mapeamento e divulgagdo de feiras

livres da cidade.

ODS 9: Industria, Inovagao e Infraestrutura

Construir infra estruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovacao

Exemplo de agbes para atender o ODS 9: apoio e divulgagdo de facilidades de
financiamento coletivo de projetos inovadores; doagao de equipamentos e tecnologias para

projetos sociais e escolas publicas.

ODS 10: Reducao da Desigualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Exemplo de acbes para atender o ODS 10: oferecimento de capacitagdo técnica e
oportunidades a refugiados; oferecimento de apoio a projetos de inclusao social na area da
educacdo e orientagcdo profissional tanto para a populagdo em geral quanto,

principalmente, para os jovens de baixa renda.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis

Exemplo de acbes para atender o ODS 11: promocéo de acdes e mutirdes para melhoria
de pracas e locais publicos, como, por exemplo, envolvendo a limpeza; construgcao e
implementacdo de hortas comunitarias, preferencialmente organicas; implementagdo de

coleta seletiva de lixo em seu local de trabalho ou de permanéncia.

ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis

Assegurar padroes de producgio e de consumo sustentaveis

Exemplo de acbes para atender o ODS 12: promocdo de palestras sobre consumo
consciente; campanhas de substituicdo de recipientes plasticos, por exemplo — copos por
canecas em louca, embalagens e canetas por equivalente em funcionalidade, porém
construidos com material reciclavel;, promogcdo de ambientes de troca de roupas e

brinquedos; promocgao de oficinas de aproveitamento de materiais reciclaveis.

ODS 13: Agao Contra a Mudanga Global do Clima

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos



Exemplo de agbes para atender o ODS 13: implementacdo de coleta seletiva; exibicao de
documentarios sobre aquecimento global; promog¢ado de campanhas e agées sobre 0 uso
consciente de energia; condugdo de oficinas e campanhas sobre reciclagem de materiais;

acdes de sensibilizacdo em criangas sobre a importancia de cuidar do planeta.

ODS 14: Vida na Agua

Conservar e promover o0 uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel

Exemplo de agdes para atender o ODS 14: promocgao de mutirbes de limpeza de praias,

lagos e rios; fomentar passeios para criangas nas nascentes de rios da cidade.

ODS 15: Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificacido, deter e reverter a degradacgao da
terra e deter a perda

Exemplo de agbes para atender o ODS 15: promogao e estimulagéo de trilhas ecolégicas
com grupos de pessoas/criangas; distribuigdo e/ou plantio de mudas de arvores;
implementacdo de hortas comunitarias e promocdo de oficinas de permacultura e

jardinagem.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis

Exemplo de agbes para atender o ODS 16:

apoio e produgao de campanhas pela paz no transito; promog¢éo da cultura da paz, com
oficinas de nao violéncia; promoc¢ao de ac¢des de esporte com criangas e jovens de baixa
renda; incentivo a eventos com palestras sobre ética; realizacdo de assessoria juridica

gratuita a organizagdes sociais e pessoas de baixa renda.

ODS 17: Parcerias e Meios de Implementagao

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Exemplo de agdes para atender o ODS 17: auxilio na construcdo de redes de apoio que
promovam a sinergia entre agentes de desenvolvimento, tais como empresas, poder

publico e organizagbes sociais, para a construcdo de politicas publicas mais justas;



divulgagdo e apoio a projetos de interesse com financiamento coletivo; participagédo e

acompanhamento de espagos de discusséo.



ANEXO H
EDITAL FIEX 2023

1. AREAS E LINHAS TEMATICAS DA POLITICA DE EXTENSAO

AREA

LINHA

DESCRICAO

1- COMUNICAGAO

Comunicacao
estratégica

Elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicagéo; realizagdo de
assessorias e consultorias para organizagdes em atividades de publicidade, propaganda e de RP;
suporte de comunicagao a programas e projetos de mobilizagédo social, a organiza¢gdes governamentais
e da sociedade civil; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas da area; produgdo e divulgagcao
de informagdes, conhecimentos e material didatico.

Gestao
Informacional

Planejamento, implementacéo e avaliagcdo de sistemas de fornecimento e divulgagédo de informagdes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor;
producao e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema;
formagéo, capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Jornalismo

Processos de produgédo e edigdo de noticias para midias; assessorias e consultorias para 6rgaos de
imprensa; critica e midia; treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagao e
qualificagdo de pessoas que da area; producdo de material didatico e divulgagéo de informacdes,
conhecimentos e material didatico.

Midias artes

Acdes em torno de midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital); formacao,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memdria, produgdo e difusdo cultural e
artistica.

Artes Cénicas

Acbes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance); formacéo,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de
informagdes,conhecimentos e material didatico na area; memoéria, produgdo e difusdo cultural e
artistica.

Artes integradas

Acdes envolvendo as diversas areas da produgcdo e da pratica artistica em um Unico programa
integrado; formagao, capacitagdo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgao e divulgacao
de informagdes e conhecimentos na area; produgdo de material didatico; memdria, produgao e difusdo
cultural e artistica.

Artes plasticas

Acdes em torno das artes plasticas; formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam
nessas areas; producdo e divulgacao de informagdes conhecimentos e material didatico na area;
memoria, produgéo e difusdo cultural e artistica.




2- CULTURAE
ARTE

EStilismO Acdes em torno do estilismo; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico; memdria; produgdo e
difusdo cultural e artistica.

Ml:lSiCa Apreciagdo, criagdo e performance; formagéo, capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam na

area musical; produgédo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, produgao e difusdo cultural e artistica.

Patrimoénio Cultural

Preservagao, recuperagdo, promogao e difusdo de patriménio artistico, cultural e histérico, natural , e
imaterial mediante formagdo, organizagdo, manutencédo, ampliagéo e equipamento de organizagdes
culturais, colegcbes e acervos, restauracdo de bens moéveis e imdveis de reconhecido valor cultural,
protecdo e promogado do folclore, do artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos
populares; valorizagdo do patriménio, formagéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na
area; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

3- DIREITOS
HUMANOS E
JUSTICA

Grupos sociais
vulneraveis

Acles voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengéo (educagao,
saude, assisténcia social, etc.) de emancipagao, de respeito a identidade e inclusdo desses grupos;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo como
objeto questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos,
dentre outros; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos;
producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

InfAncia e
adolescéncia

Acdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagao de processos de atengdo (educagao,
saude, assisténcia social, etc.); promogao, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de prevengao
e erradicacéo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengéo, tendo como objeto
enfocado na agdo criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formagao,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgéo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Jovens e adultos

Acdes visando ao planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (saude,
assisténcia social, etc.), de emancipacao e inclusao; educagao formal e ndo formal; promogéao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengado, tendo como objeto enfocado
pela acdo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos); formacéo, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam com esse segmento; produgdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Pessoas com
deficiéncias,
incapacidades e
necessidades
especiais

Acdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagao de processos de atengado (educacgéo,
saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais € mentais, sindromes, doengas crénicas, altas habilidades, dentre
outras; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agéo essas pessoas e suas familias; formagéo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgéo e divulgagédo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.




Seguranca publica
e defesa social

Acdes voltadas para o planejamento, implementacéo e avaliacdo de processos e metodologias, dentro
de uma compreensdo global do conceito de segurancga publica, visando a proporcionar solugdes e o
tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, psicoldgica e social a
populagéo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educagéo, saude e trabalho aos apenados e
familiares; questdo penitenciaria, violéncia, mediagdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes
violentos; protegdo a testemunhas; policiamento comunitario; producéo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacgéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area.

4- EDUCACAO

Alfabetizacao,
leitura e escrita

Acdes voltadas para a discussdo, planejamento, implementacédo e avaliacdo de processos de
alfabetizacéo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando a sua insergéo social e construgcao da
cidadania, formagédo do leitor e do produtor de textos, incentivo a leitura; desenvolvimento de
metodologias de ensino e leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas; formagao, capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producgao e divulgacao
de informagdes, conhecimentos e de material didatico na area; memdaria, produgao e difusao cultural e
artistica.

Educacao
profissional

Acbes voltadas a processos de formagao técnica profissional, visando a valorizagao, aperfeicoamento,
promocao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢gdo no mercado de trabalho; formacéo,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area ,produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Espacos da ciéncia

Acdes voltadas para a difusdo e divulgagao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espacgos de
ciéncia; organizagao desses espagos; formagao, capacitacdo e qualificagcdo de pessoas que atuam na
area; producéao e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico.

Formacao docente

Acbes voltados a processos de formagao docente, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizacao do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusao no mercado de trabalho formal; formagéo,
capacitagao e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

Linguas
estrangeiras

Acdes voltadas para a discusséo, planejamento, implementacéo e avaliagdo de processos de ensino/
aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusao nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo; formagéo,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgacdo de informacdes
conhecimentos e material didatico na area; memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

Metodologias e
estratégias de
ensino e
aprendizagem

Acdes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem,
educagao continuada a formagéo profissional; formagao, capacitagcdo e qualificagcdo de pessoas que
atuam na area; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico na area.




5- MEIO
AMBIENTE

Questodes
ambientais

Acdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementacéo e avaliagdo de processos
de educacdo ambiental e de redugdo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussao da Agenda 21;
discussdo dos impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; questbes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; formagéo, capacitagao e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Recursos hidricos

Acdes voltadas para o planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengéo e controle da poluicéo;
arbitragem de conflitos;participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a
conselhos estaduais, comités e consdrcios municipais de recursos hidricos; producéo e divulgagao de
conhecimentos, informagbes e de material didatico na area; formagao, capacitagdo e qualificagéo de
pessoas que atuam na area.

Residuos solidos

Acdes visando a: orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar
e dispor o lixo;orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo
integrada de residuos solidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de RSU reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacao
de lixo a céu aberto; orientacéo e qualificagdo de catadores de lixo; formacgéo e qualificagdo de pessoas
que atuam na area; produgao e divulgagédo de informagdes, conhecimentos e de material didatico na
area.

6- SAUDE

Endemias e
epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras
acbes visando ao planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencédo e de
investigagdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e epidemias e a transmissdo de
doencas que atuam na area; producéo e divulgacao de informacgées, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao tema.

Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criancas, jovens
e adultos como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogao da saude; esportes e
lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovacdes
pedagdgicas no ensino da Educagéo Fisica, Esporte e Lazer; iniciacao e pratica esportiva; detecgéo e
fomento de talentos esportivos formacao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producao e divulgacéo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Farmacos e
medicamentos

Promocdo do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a salde em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas |,
fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e toxicoldégicas de farmacos, insumos farmacéuticos,
medicamentos e fitoterapicos; formagao, capacitacdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Saude animal

Acdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos e metodologias visando
a assisténcia a saude animal: prevencéao ,diagnéstico e tratamento; prestagdo de servicos institucionais




em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios, produgdo e divulgagao de informacgdes,
conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area.

Saude familiar

Planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos assistenciais € metodologias de intervengao
para a saude da familia; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatica,
relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Saude humana

Promogado da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagéo dos servigos; prestacdo de
servigos institucionais em ambulatérios, laboratdrios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a
saude de pessoas em servicos especializados de diagndstico, analises clinicas e tratamento, clinicas
odontolégicas, de psicologia, dentre outras; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados na area.

Uso de drogas e
dependéncia
quimica

Prevencao e limitagdo da incidéncia e do consumo de droga; tratamento de dependentes; assisténcia e
orientagdo a usuarios de drogas; recuperacado e reintegragdo social, produgéo e divulgacdo e
reintegragdo social, producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico,
relacionados ao tema; formacgéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

7- TECNOLOGIA E
PRODUGAO

Desenvolvimento de
produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras
acgOes, voltados a produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformacgao,
manipulagdo, dispensagado, conservacao e comercializacdo de produtos e subprodutos; produgdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo,
capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento
tecnoldgico

Investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e
producao (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgéo de bens e servigos); servigos
tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econémica; adaptagdo de tecnologias;
formagéo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Inovacao
tecnoldgica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovacgao tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e
introduzida no mercado (inovagcdo de produto) ou utilizada no processo de produgéo (inovacdo de
processo). Formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Propriedade
intelectual e
patentes

Identificagdo, regulamentagéo e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e
patentes; formagao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgao e divulgagéo
de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.




Tecnologia da

Desenvolvimento de competéncia informacional — para identificar, localizar, interpretar, relacionar,
analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagédo em fontes impressa ou eletrénicas; incluséo digital;

8- TRABALHO

informagéo producdo e divulgagdo de informagbes, conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema;
formagéo; capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.
Empreendedorismo Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizacdo de eventos relativos a

constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e
polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acdes voltadas para a
identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na
criacdo de empregos e negocios estimulando a pré atividade, formacéao, capacitacao e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; produgao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area.

Emprego e renda

Defesa, protegcdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
desempregados, empregados, empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria,
agricultura familiar, dentre outros; producado e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material
didatico, relacionados ao tema formagéao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area

Gestao do trabalho
urbano e rural

Acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de estratégias de administragao;
ambiente empresarial; relagbes de trabalho (formas associadas de produgdo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras,
dentre outros); producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Gestao institucional

Planejamento, implantacdo e acompanhamento de estratégias administrativas e organizacionais em
6rgaos e instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais;
formagéo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgédo e divulgagcéo de
informagdes, conhecimentos e de material didatico na area.

Gestao Publica

Planejamento, implantagdo e acompanhamento e avaliagdo de sistemas regionais e locais de politicas
publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagao, capacitagéo e
qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); produgéo e divulgacédo
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Turismo e
desenvolvimento
sustentavel

Subsidiar o planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios,
religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas
tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producéo e divulgagdo de imagens em acordo com
as especificidades culturais das populagdes locais; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas
para o turismo; producdo e divulgacdo de informagbes; conhecimentos e de material didatico
relacionado ao tema.




2. OUTRAS LINHAS TEMATICAS PODERAO SE ENQUADRAR NAS AREAS ABAIXO:

AREA

LINHA

DESCRIGAO

3,5,8

Direitos Humanos e
Justica

Meio Ambiente
Trabalho

Desenvolvimento
rural e questao
agraria

Constituicdo e ou manutengédo de iniciativas de reforma agraria; matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural; comercializagdo ; agroindustria; gestdo de
propriedades e/ou organizagbes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagdo para o
desenvolvimento rural; definigdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural;producdo de material didatico; producao e divulgagéo
de informagdes; conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagao e
qualificagao de pessoas que atuam na area.

Direitos individuais
e coletivos

Apoio a organizagdes e agbes de memoria social, defesa, protegao e promogéo de direitos humanos;
direito agrario e fundiario; assisténcia juridica individual e coletiva, a instituigbes e

organizagdes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos;produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
formagéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

5,7,8

Meio Ambiente
Tecnologia e
Producao
Trabalho

Desenvolvimento
regional

Elaboragédo de diagnostico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas a elaboracao de planos diretores, solugdes, tratamento de problemas e melhoria
da qualidade de vida da populagéo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacado na implementacao das agdes; participagao em féruns de

Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel — DLIS; participagao e assessoria a conselhos
regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins;
elaboragcédo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicao de
indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na tematica; producdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento
urbano

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando a proporcionar
solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo; formagao, capacitagéo
e qualificagdo de pessoas envolvidas na area; produgao e divulgagdo de informagdes, conhecimentos
e material didatico na area.

1,3

Comunicacao
Direitos Humanos e
Justica

Organizagdes da
sociedade civil e
movimentos sociais
e populares

Acdes voltadas para o apoio a formagéo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissées,
féruns, associagbes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros;
producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionado ao tema;
formagéo, capacitagao e qualificagao de pessoas que atuam na area.




6,8

Saude e protecao

Planejamento, implementacao e avaliagdo de processos assistenciais e metodologias de intervencéo,
ergonomia, educagao para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo ambientes

Sal'jde no trabalho de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos
e de material didatico relacionados ao tema; formacao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que
Trabalho atuam na area.
Seguranga Incentivo a produgéo de alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas
. escolares e comunitarias, nutricdo, educagéo para o consumo, regulagéo do mercado de
3,6 ahmentar alimentos, promogdo e defesa do consumo alimentar; capacitagdo e qualificacdo de pessoas que

Direitos Humanos e
Justica
Saude

atuam na érea; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema.

Terceira idade

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia
social, etc.), de emancipagéo e inclusdo,; promogao, defesa e garantia de direitos;

desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas
idosas e suas familias; formacdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com este
segmento; produgao e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Todos os eixos

Temas especificos

Realizacao de eventos, processos de formacao e capacitagéo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, biolégicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexdo e material
didaticos, relacionados ao tema.




ANEXO |

MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM - EDITAL
FIEX 2023
(para as agbes que usarem imagens do publico atendido, exemplo, video-sintese)

Eu, , portador da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob n°
, residente a Rua , n°

, ha cidade de , AUTORIZO o uso de minha
imagem (ou do menor sob minha

responsabilidade) em fotos ou filme, para ser utilizada em ag¢des de divulgagao
desenvolvidas pela Pré-reitoria de Extensdo da UFSM, com fins estritamente
académicos/institucionais e exibicdes publicas sem interesses comerciais e
politicos.

A presente autorizagado € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (ll) cartazes; (lll)
divulgacdo em geral. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos
conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Data:

Cidade:

Assinatura
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FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO (Pré-Reitor(a))
01.07.00.00.0.0 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PRE

19/12/2022 11:47:28

EDISON LUIZ PAVAO BORGES (Coordenador(a) (Substituto))
01.07.06.00.0.0 - COORDENADORIA DE CULTURA E ARTE - CCA-PRE

19/12/2022 13:28:06

JACIELE CARINE VIDOR SELL (Coordenador(a))
01.07.05.00.0.0 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E CIDADANIA - CODERC-PRE

20/12/2022 10:21:03

RUDINEY SOARES PEREIRA (Coordenador(a))
01.07.04.00.0.0 - COORDENADORIA DE ARTICULAQAO E FOMENTO A EXTENSAO - CAFE-PRE
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