
ANEXO 1
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA VAGA 

EDITAL Nº 027/2024 PRE/UFSM

DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CHAMADA PÚBLICA – SELEÇÃO DE BOLSISTAS 

Abaixo são descritos os critérios de avaliação para a vaga de bolsista para a área
de Administração, considerando os itens:

1. Currículo (peso 2,0), subdividido em:
1.1. Formação acadêmica (peso 1,0) e
1.2. Experiência profissional (peso 1,0).

2. Carta de Intenções (peso 3,0);
3. Entrevista (peso 4,0).
4. Disponibilidade de horários (peso 1,0), conforme item 3.1.2 do Edital.

1. Currículo (Peso 2,0)
1.1. Formação acadêmica

Em andamento

Na área ou áreas afins Em outras áreas

Graduação 1,0 0,2

Nota máxima atribuída neste item: 1,0

1.2. Experiência profissional

Critérios de Avaliação Pontuação

Exercício profissional comprovado na área, incluindo atuação 
como tutor(a).

*Comprovação com carteira de trabalho, portarias, certidões, 
certificados, declarações, atestados ou outros documentos 
próprios para estes fins. As informações devem estar organizadas
no Lattes.

0,2 por
semestre

Experiência em ensino, pesquisa ou extensão (participação em 
bolsas de ensino, pesquisa ou extensão; orientação de TCC ou 
especialização; coordenação de projetos de ensino, pesquisa ou 
extensão).

*Comprovação com portarias, certidões, certificados, declarações,
atestados ou outros documentos próprios para estes fins. As 
informações devem estar organizadas no Lattes.

0,2 por
semestre

Nota máxima atribuída neste item: 1,0



Total máximo de pontos no currículo: 2,0

2. Carta de Intenções (Peso 3,0)
Iten

s
Descrição dos critérios Pontuação

1.

Intenções sobre a vaga, demonstrando por que se 
candidata, quais as motivações, interesses, adequação à 
vaga, diferencial/originalidade, perspectiva de contribuição 
com o setor.

1,5

2.
Qualidade do texto quanto aos aspectos de ortografia, 
gramática e estrutura textual (coesão e coerência).

1,5

Total 3,0

3. Entrevista (Peso 4,0)
Habilidades e Competências avaliadas Pontuação 

1. Desenvoltura para comunicação 1,5

2. Defesa do memorial descritivo, considerando as experiências 
profissionais e acadêmicas, em relação às atividades inerentes 
da vaga pretendida 

2,5

Total 4,0


