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ANEXO II 

 
MODELO DE PROJETO DE EXTENSÃO 

 
OBSERVAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO 

 
1.​ Este modelo de plano de projeto possui as informações mínimas para registro. 

Portanto, todos os itens nele constantes devem ser preenchidos; 

 

1.​ Pede-se que haja um padrão de formatação ao longo de todo o texto, principalmente 

em relação ao tipo e tamanho da fonte, espaçamentos e margem; 

 

2.​ O projeto deve conter clareza quanto aos seguintes itens: 

a) público beneficiário da ação extensionista;  

b) interação dialógica entre universidade e sociedade; 

b) interdisciplinaridade; 

c) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

d) impacto e transformação social; 

e) impacto na formação do estudante; 

f) participação de parcerias externas. 

 

Pede-se que esta página de observações seja retirada antes de anexar o projeto no 
Portal.  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

CENTRO  
DEPARTAMENTO/SETOR 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO E SUBTÍTULO DA AÇÃO DE EXTENSÃO 
(estabelecer um título conciso da ação, que espelhe sua intenção, isto é, o objeto a ser trabalhado) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do Coordenador do Projeto 

 

 
Cidade 

XXXX, 20XX. 
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RESUMO 
Descrição sintética em, no máximo, 250 palavras, contendo objeto de estudo, objetivos, metodologia, 
período de execução e resultados esperados. 
Orienta-se a utilizar o mesmo resumo no Plano do Projeto e no Portal de Projetos. 
 

Palavras-chave: mínimo três palavras-chave (uma; duas; três) 
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IDENTIFICAÇÃO 
a) Tipo de ação de Extensão:  
 

*Programa: conjunto articulado de duas ou mais ações de extensão (projetos, cursos, 

eventos ou prestação de serviços), integrado a atividades de pesquisa e de ensino, com 

caráter multidisciplinar e orgânico-institucional, com integração no território e/ou grupos 

populacionais e com clareza de diretrizes e orientação para um objetivo comum, sendo 

executado a médio e longo prazo, preferencialmente pelo prazo de até 10 anos; (identificar 

as demais ações que fazem parte das estratégias de trabalho, tais como os projetos, 

cursos, eventos, etc., desde que efetivamente comprometidos com o planejamento de 

atividades a serem executadas, identificando também o coordenador e a Unidade de Ensino 

em que cada ação está registrada); 

 

*Projetos: o conjunto de ações processuais, de caráter educativo, artístico, social, cultural, 

assistencial, tecnológico, político ou de suporte institucional externo, com objetivo específico 

e prazo determinado de até cinco anos, renovável. 

 

INTRODUÇÃO 
(Apresentar a proposta da ação de extensão e discorrer sobre a “Indissociabilidade do Ensino, 
Pesquisa e Extensão na ação” e a “interdisciplinaridade/interprofissionalidade”. Cabe dizer que 

a indissociabilidade, a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade podem ser consideradas no 

âmbito de Curso ou da interface entre diferentes Cursos e áreas, ou seja, diz respeito ao diálogo com 

outras atividades de ensino e pesquisa realizada nos Cursos e Departamentos que contribuem para 

a formação do corpo discente, bem como, a relação com as parcerias externas.) 

 

OBJETIVOS 
(identificar as expectativas gerais e específicas dos componentes da ação extensionista para o 

trabalho a ser realizado) 

OBJETIVO GERAL 
(está relacionado a uma visão global e abrangente do tema) 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
(apresentam caráter mais concreto permitindo, de um lado, atingir o objetivo geral e, de outro, aplicar 

este a situações particulares) 

 

Pede-se que, no registro do Projeto no Portal, sejam inseridos tanto o objetivo geral quanto os 
objetivos específicos.  
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JUSTIFICATIVA 
(considerar todos os aspectos relevantes ao trabalho extensionista proposto como as contribuições 

da ação para atuar em determinada realidade, cumprindo as diretrizes e objetivos da extensão 

(artigos 4º e 5º da resolução 06/2019 UFSM). Descrever sobre: 

- Interação dialógica entre universidade e sociedade; 

- Impacto na formação do estudante; 

- Comprometimento com as demandas da sociedade. 

 

REFERENCIAIS TEÓRICOS E CONCEITUAIS 
(identificar e comentar sobre conhecimentos já produzidos, em relação ao objeto da ação 

extensionista, adequados à proposta a ser efetivada, além do aporte de ideias e percepções de 

diferentes autores que se dedicaram ao tema, e também informações sobre documentação empírica 

que contribui para caracterizar o entendimento do objeto da ação). 

 

METODOLOGIA DA AÇÃO 
(explanar os mecanismos, procedimentos, processos e técnicas a serem utilizadas no decorrer do 

desenvolvimento da ação que permitam a realização plena da ação extensionista e o alcance dos 

objetivos propostos).  

Descrever aqui funções e responsabilidades dos/as bolsistas (estudantes e 
coordenador/a) 

Descreva as atribuições específicas de cada bolsista e do/a coordenador/a: 

Estudante Função na ação Atividades principais 

1  
 

 

2  
 

 

3  
 

 

Coordenador/a Função na ação Atividades principais 

1   

 

 

ORÇAMENTO DE DESPESAS 

Discriminação do uso do recurso de custeio (até R$1.200,00) 
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Tipo de despesa Valor 
estimado Descrição da despesa Justificativa 

Ex: Material de 
Consumo 

R$ Ex: Impressão de 
cartilhas educativas 

Ex: Apoio às oficinas com 
a comunidade 

Ex: Transporte 
institucional 

R$ Ex: Solicitação de carro 
oficial (deslocamento) 

Ex: Acesso dos bolsistas 
aos locais de execução 

Ex: Diárias para 
motorista 

R$ Ex: Solicitação de carro 
oficial (deslocamento) 

Ex: Acesso dos bolsistas 
aos locais de execução 

Total estimado: R$ 1.200,00   

 
 
 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 ​      Descrição Detalhada das Atividades (agosto/2026 a janeiro/2027) 
 

Atividade Responsável
(is) 

Período 
estimado 

Local/Comunida
de envolvida 

Produto ou 
Resultado 
Esperado 

Ex: Oficina 
sobre saúde 
mental 

Coordenador/
a, bolsista 1 

Agosto 2026 Escola XX Relatório de 
aplicação + lista 
de presença 

Ex: 
Levantamento 
de demandas 
com moradores 

Bolsista 2  Setembro 
2026 

Bairro Nova Santa 
Marta 

Relatório de 
diagnóstico 
comunitário 

Ex: 
Confecção de 
cartilhas de 
conscientizaçã
o sobre 
violência contra 
a mulher 

Bolsista 1 e 2 Outubro 2026 Escola XX Distribuição das 
cartilhas 

Ex: Oficina 
sobre 
expressões 
culturais locais 

Bolsista 1, 2 e 
3 

Novembro 
2026 

Escola XX Relatório de 
aplicação + lista 
de presença 

... ... ... ... ... 
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RESULTADOS ESPERADOS 
(Com base no que foi planejado para a execução da ação, discorra sobre “Impacto e Transformação 

Social esperados”. Identificar as metas a serem alcançadas em relação à população-alvo, tanto sob 

os aspectos quantitativos quanto os qualitativos.) 

 

INDICADORES DE AVALIAÇÃO 
(Prever sistemática e instrumentos de avaliação da ação extensionista, que considerem, pelo menos, 

uma das cinco grandes dimensões, conforme o artigo 24º da Resolução 06/2019 UFSM: 1. Dimensão 

Política de Gestão, 2. Dimensão Infraestrutura, 3. Dimensão Relação Universidade – Sociedade, 4. 

Dimensão Plano Acadêmico e 5. Dimensão Produto acadêmico, além da avaliação realizada pelo 

estudante participante da ação e do público participante.) 

 

REFERÊNCIAS 
(Listar as principais obras e documentos que dão suporte teórico ao projeto, dispostas no formato da 

ABNT). 


