UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTAS

Projeto “Plataforma Integrada de Pré-Incubacao da UFSM para Desenvolvimento,
Transformacao e Escala de Startups e Empreendimentos Inovadores”

EDITAL FAPERGS 03/2026 - PROGRAMA DE APOIO AOS ECOSSISTEMAS DE
INOVAGAO

A Coordenagéo do projeto “Plataforma Integrada de Pré-Incubagdo da UFSM para
Desenvolvimento, Transformagéo e Escala de Startups e Empreendimentos Inovadores”,
aprovado no ambito do Edital FAPERGS 03/2026 — Programa de Apoio aos Ecossistemas de
Inovagéo, torna publica a abertura de processo seletivo para 02 (duas) bolsas de Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao — PDTI, nos niveis PDTI 3 e PDTI 4, observando o
Regulamento de Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo — PDTI da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul — FAPERGS e as
disposicoes deste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar 02 (dois) bolsistas para atuacao no
projeto “Plataforma Integrada de Pré-Incubacdo da UFSM para Desenvolvimento,
Transformacéao e Escala de Startups e Empreendimentos Inovadores”, vinculado ao Edital
FAPERGS 03/2026 — Programa de Apoio aos Ecossistemas de Inovacgao.

1.2. O projeto tem como objetivo fortalecer o ecossistema de inovagao da Regiao Central
do Rio Grande do Sul por meio da estruturagcdo e operacionalizacdo de uma Plataforma
Integrada de Pré-Incubacdo na UFSM, articulando atividades de inovacéo,
empreendedorismo, desenvolvimento tecnoldgico, pré-incubacao, transferéncia de
tecnologia, governanca e integragdo com atores do ecossistema regional.

2. DAS BOLSAS, VAGAS, VALORES E DURAGAO

2.1. Serao disponibilizadas as seguintes bolsas:

Vaga Modalidade Enquadramento Valor N°de | Duragéao
mensal Vagas

I PDTI 3 Profissional de nivel R$ 3.720,00 01 18
superior com titulacédo de meses
mestre

Il PDTI 4 Profissional de nivel R$ 2.520,00 01 18
superior com formacgao meses
em area correlata as
atividades do projeto




2.2. A previsao de inicio das atividades € 01 de setembro de 2026, com duragao de até 18
(dezoito) meses, observados os procedimentos necessarios a implementacao das bolsas
junto a FAPERGS.

2.3. As atividades serao desenvolvidas conforme os respectivos Planos de Trabalho
aprovados para o projeto e de acordo com o cronograma de execuc¢do definido pela
Coordenacgao.

2.4. O bolsista devera possuir disponibilidade compativel com a execugéao das atividades,
metas e entregas estabelecidas no respectivo Plano de Trabalho, observadas as normas
da FAPERGS.

2.5. A concessao e a manutencao das bolsas ficam condicionadas a disponibilidade dos
recursos financeiros do projeto, ao cumprimento do Plano de Trabalho e as normas
estabelecidas pela FAPERGS.

2.6. As bolsas nao geram vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.7. E vedado o pagamento retroativo da bolsa, observadas as normas vigentes da
FAPERGS.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para concorrer as bolsas, o candidato devera atender as condicoes estabelecidas no
Regulamento PDTI vigente da FAPERGS e aos requisitos especificos da modalidade para a
qual se inscrever.

3.2. Constituem requisitos gerais:

a) possuir formagao compativel com a modalidade da bolsa pretendida;

b) possuir Curriculo Lattes atualizado;

c) possuir disponibilidade compativel com a execug¢éo do Plano de Trabalho;

d) possuir formacgao, experiéncia ou conhecimentos relacionados as atividades previstas
para a respectiva vaga;

e) atender as condigcbes de elegibilidade e de implementagcdo estabelecidas pela
FAPERGS;

f) manter, durante toda a vigéncia da bolsa, as condigées necessarias a sua concessao.

g) estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino, conforme exigéncias da
modalidade da bolsa;

h) ndo possuir vinculo empregaticio ou funcional com instituicdo publica ou privada
durante avigéncia da bolsa;

3.3. A condigao de estudante de pds-graduacgao, por si s6, ndo constitui requisito para
nenhuma das duas vagas.



3.4. Candidatos matriculados em cursos de mestrado ou doutorado poderao participar do
processo seletivo desde que atendam aos requisitos de enquadramento da respectiva
modalidade e as demais exigéncias estabelecidas pela FAPERGS.

3.5. Para a implementagdo da bolsa, o candidato selecionado devera apresentar os
documentos e declaragdes exigidos pela FAPERGS, incluindo, quando aplicavel,
autorizagoes institucionais ou académicas necessarias.

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS
4.1Vagal-PDTI 3

Em conformidade com o Regulamento da Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagcdao - PDTI da FAPERGS, sao requisitos para candidatura e
enguadramento na modalidade PDTI 3:

a) possuir curso superior concluido;

b) possuir titulacao de mestre, mediante apresentacado de diploma ou documento oficial
equivalente;

c) apresentar perfil e trajetdria académica e/ou profissional compativeis com as atividades
previstas no Plano de Trabalho da bolsa, especialmente em uma ou mais das seguintes
areas: inovacao; empreendedorismo; ecossistemas de inovacao; gestao e
acompanhamento de projetos; desenvolvimento tecnoldgico; startups e
empreendimentos inovadores; incubacdo e pré-incubagdo; ambientes de inovagéo;
monitoramento e avaliagdo de projetos; indicadores de desempenho; ou areas correlatas;

d) possuir Curriculo Lattes atualizado;
e) residir no Estado do Rio Grande do Sul durante o periodo de vigéncia da bolsa;

f) ndo acumular a bolsa PDTI com outra bolsa concedida por agéncia de fomento nacional
ou internacional, observadas as disposi¢cdes do Regulamento PDTI/FAPERGS vigente;

g) nao possuir vinculo empregaticio ou funcional com instituicdo publica ou privada, nos
termos das vedacgbes estabelecidas pelo Regulamento PDTI/FAPERGS vigente;

h) atender as demais condi¢cdes de elegibilidade, impedimentos e vedagdes estabelecidas
pela FAPERGS para a modalidade PDTI.

4.1.1. Formacgao académica adicional

Para fins de avaliagdo curricular e classificagdo, podera ser considerada formagao
académica adicional a titulacdo minima exigida para PDTI 3, incluindo doutorado
concluido ou em andamento, quando pertinente as atividades previstas no Plano de
Trabalho.

4.1.2. Candidato matriculado em curso de doutorado

A condicéao de doutorando nao constitui requisito para candidatura a PDTI 3, cuja titulagao
minima exigida é o mestrado. Caso o candidato informe doutorado em andamento para
fins de avaliagao curricular, essa condigdo podera ser comprovada mediante atestado de



matricula, declaragao institucional ou documento equivalente emitido pela instituicdo de
ensino, ndo sendo exigida carta ou anuéncia do orientador.

4.1.3. Comprovacao da experiéncia

A experiéncia académica e/ou profissional declarada pelo candidato podera ser
comprovada mediante um ou mais dos seguintes documentos:

| - declaragao ou atestado de experiéncia profissional;

Il - declaracdo ou certificado de participagdo em projeto de pesquisa, extensdo, inovagao
ou desenvolvimento tecnoldgico;

Il —termo de concesséo de bolsa;

IV - portaria, termo ou documento de designagao para atuagcao em projeto, programa ou
ambiente de inovacéo;

V - declaracdo de atuacao em incubadora, pré-incubadora, parque tecnolégico, hub,
startup ou outro ambiente de inovagéao;

VI - certificado ou declaracdo de participagcdo em atividades relacionadas a
empreendedorismo, inovagéo, gestao de projetos, mentorias ou agdes correlatas; ou

VIl - outro documento idoneo que permita comprovar a experiéncia informada pelo
candidato.

4.1.4. Documentacdo para inscri¢do

Para fins de inscricao e avaliagdo no processo seletivo, deverao ser apresentados:
| - formulario de inscricdo devidamente preenchido;

[l - Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF, acompanhado do respectivo link;
[l —documento oficial de identificacéo;

IV —diploma ou documento oficial comprobatério da conclusao do curso superior;

V-diploma de mestrado ou documento oficial equivalente, para comprovacéao da titulagao
minima exigida para PDTI 3;

VI - quando informado para fins de avaliacao curricular, documento comprobatério de
doutorado concluido ou em andamento;

VIl - documentos comprobatdrios das experiéncias académicas e/ou profissionais
declaradas para fins de avaliagao curricular, quando aplicavel; e

VIl - demais documentos expressamente previstos neste Edital.

4.1.5. O atendimento aos requisitos minimos de titulacdo ndo assegura a classificagédo do
candidato, que sera realizada conforme os critérios de avaliagdo e classificagao
estabelecidos neste Edital, considerando a adequagdo da formagédo e da trajetdria
académica e/ou profissional as atividades previstas no Plano de Trabalho.



4.1.6. A concessado e a manutencgéo da bolsa ficam condicionadas ao atendimento, pelo
candidato selecionado, de todas as condicoes de elegibilidade e a inexisténcia dos
impedimentos e vedagdes estabelecidos no Regulamento PDTI/FAPERGS vigente.

4.2.Vagall-PDTI 4

Em conformidade com o Regulamento da Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdao - PDTI da FAPERGS, sao requisitos para candidatura e
enquadramento na modalidade PDTI 4:

a) possuir curso superior concluido;

b) possuir formacéao de nivel superior em curso pertencente as grandes areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Engenharias ou areas correlatas as atividades do projeto, desde que a
formacao apresente aderéncia as atividades previstas no respectivo Plano de Trabalho;

c) apresentar perfil e trajetéria académica, profissional, técnica e/ou em projetos
compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho da bolsa, especialmente em
uma ou mais das seguintes areas: inovacao e empreendedorismo; ecossistemas e
ambientes de inovagao; startups e empreendimentos inovadores; incubagcédo e pré-
incubacao; inovacdo aberta; transferéncia de tecnologia e conhecimento; articulagcao
institucional e desenvolvimento de redes; governanca; desenvolvimento regional; gestao e
acompanhamento de projetos; prospeccdo de parcerias; mentorias e apoio ao
desenvolvimento de negdcios; monitoramento e avaliacdo de projetos; coleta e
sistematizagéo de dados; indicadores de desempenho; elaboragéo de relatérios técnicos;
ou areas correlatas;

d) possuir Curriculo Lattes atualizado;
e) residir no Estado do Rio Grande do Sul durante o periodo de vigéncia da bolsa;

f) ndo acumular a bolsa PDTI com outra bolsa concedida por agéncia de fomento nacional
ou internacional, observadas as disposi¢cdes do Regulamento PDTI/FAPERGS vigente;

g) nao possuir vinculo empregaticio ou funcional com instituicdo publica ou privada, nos
termos das vedacoes estabelecidas pelo Regulamento PDTI/FAPERGS vigente;

h) atender as demais condi¢cdes de elegibilidade, impedimentos e vedagdes estabelecidas
pela FAPERGS para a modalidade PDTI.

4.2.1. Formagao académica adicional

Para fins de avaliagdo curricular e classificagdo, podera ser considerada formagao
académica adicional a titulagdo minima exigida para PDTI 4, incluindo mestrado concluido
ou em andamento, quando pertinente as atividades previstas no Plano de Trabalho.

4.2.2. Candidato matriculado em curso de mestrado

A condicdo de mestrando néo constitui requisito para candidatura a PDTI 4. Caso o
candidato informe mestrado em andamento para fins de avaliagdo curricular, essa
condicdo podera ser comprovada mediante atestado de matricula, declaragéo
institucional ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino, ndo sendo
exigida carta ou anuéncia do orientador.



4.2.3. Comprovacgao da experiéncia

A experiéncia académica, profissional, técnica e/ou em projetos declarada pelo candidato
podera ser comprovada mediante um ou mais dos seguintes documentos:

| - declaragao ou atestado de experiéncia profissional;

Il — declaragao ou certificado de participagdo em projeto de pesquisa, extensdo, inovagcao
ou desenvolvimento tecnoldgico;

[Il —termo de concessdo de bolsa;
IV — portaria, termo ou documento de designacao para atuacdo em projeto ou programa;

V - declaragdo de atuagdo em incubadora, pré-incubadora, parque tecnolégico, hub,
startup ou outro ambiente de inovacao;

VI - certificado ou declaracao de participacao em atividades relacionadas a inovacao,
empreendedorismo, gestao de projetos, mentorias ou agdes correlatas; ou

VIl — outro documento idéneo que permita comprovar a experiéncia informada pelo
candidato.

4.2.4. Documentacgao para inscrigao

Para fins de inscrigdo e avaliagdo no processo seletivo, deverdo ser apresentados:
| - formulario de inscrigdo devidamente preenchido;

[l — Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF, acompanhado do respectivo link;
[l —documento oficial de identificacao;

IV —diploma ou documento oficial comprobatério da conclusédo do curso superior;

V - quando informado para fins de avaliagdo curricular, documento comprobatério de
mestrado concluido ou em andamento;

VI - documentos comprobatdérios das experiéncias académicas, profissionais, técnicas
e/ou em projetos declaradas para fins de avaliagéo curricular, quando aplicavel; e

VII - demais documentos expressamente previstos neste Edital.

4.2.5. O atendimento aos requisitos minimos de formagao ndo assegura a classificacao do
candidato, que serd realizada conforme os critérios de avaliagdo e classificagéo
estabelecidos neste Edital, considerando a adequacao da formacdo e da trajetdria
académica, profissional, técnica e/ou em projetos as atividades previstas no Plano de
Trabalho.

4.2.6. A concesséo e a manutencdo da bolsa ficam condicionadas ao atendimento, pelo
candidato selecionado, de todas as condigdes de elegibilidade e a inexisténcia dos
impedimentos e vedagdes estabelecidos no Regulamento PDTI/FAPERGS vigente.



5. DAS ATIVIDADES
5.1.Vagal-PDTI3

O bolsista atuara no suporte técnico e operacional a execucao do projeto, especialmente
nas seguintes atividades:

a) realizar o mapeamento, organizagao e integracao dos processos internos relacionados
a execugao do projeto, apoiando a identificagao, sistematizagao e acompanhamento dos
fluxos de trabalho necessarios ao funcionamento das atividades da Plataforma Integrada
de Pré-Incubacéo;

b) realizar a gestdo continua da documentacdo e do repositdrio técnico do projeto,
incluindo organizacéo, classificagédo, atualizagdo e sistematizagdo dos documentos,
registros, instrumentos, evidéncias e demais informagdes produzidas durante sua
execucgao;

c) apoiar a organizagdo e manutencao do cronograma de utilizagdo dos laboratérios,
ambientes e estruturas vinculadas as atividades do projeto, contribuindo para o
planejamento e acompanhamento de sua utilizag&o pelos participantes e pela equipe;

d) realizar o atendimento e a triagem das demandas de startups, empreendedores e
projetos participantes, identificando necessidades, registrando demandas e apoiando seu
direcionamento as atividades, estruturas, mentorias ou demais agdes previstas no projeto;

e) prestar suporte técnico e operacional a organizagao e realizagcao de eventos, workshops,
oficinas, reunides, mentorias e demais atividades do projeto, incluindo preparacéo,
acompanhamento, registro e sistematizacdo das agdes realizadas;

f) apoiar a elaboracgéo, organizacao e atualizagcdo de materiais de divulgagcdo e apoio as
atividades do projeto, especialmente aqueles relacionados as agdes de sensibilizagao,
mobilizacdo, atendimento e acompanhamento dos participantes;

g) realizar a coleta, registro, atualizacao, organizacdo e sistematizacdo dos indicadores
operacionais e das bases de dados do projeto, contribuindo para o acompanhamento das
atividades, participantes, startups, empreendimentos e resultados alcang¢ados;

h) apoiar o monitoramento do nivel de maturidade tecnolégica — Technology Readiness
Level (TRL) das solugbes acompanhadas, mantendo atualizados os registros e
informagdes necessarios ao acompanhamento da evolucdo dos projetos e
empreendimentos;

i) organizar e sistematizar os documentos e registros necessarios a elaboragdo dos
relatérios de custeio, assegurando a adequada documentagao das atividades e acdes
relacionadas a execugéao do projeto;

j) auxiliar na organizacdo das informacdes e documentos necessarios a prestacao de
contas parcial e final do projeto, em articulagdo com a Coordenagéo e observadas as
normas e procedimentos aplicaveis;

k) apoiar a elaboragao e sistematizagao dos relatdrios técnicos de acompanhamento,
reunindo informagdes sobre atividades realizadas, indicadores, resultados, entregas e
evidéncias relacionadas a execugéo do Plano de Trabalho;



l) participar das reunides de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do projeto,
fornecendo informacdes sobre o andamento das atividades sob sua responsabilidade e
contribuindo para a identificagdo de necessidades e ajustes operacionais;

m) manter organizados os registros e evidéncias das atividades desenvolvidas, de modo a
permitir o acompanhamento da execucéo, dos indicadores e das entregas previstas no
projeto;

n) executar outras atividades diretamente relacionadas aos eixos e as entregas previstas
no Plano de Trabalho da bolsa, mediante orientagdo da Coordenacao do projeto.

5.2.Vagall-PDTI 4

O bolsista atuard em atividades estratégicas relacionadas a governanca, articulagao
institucional, inovagdo e monitoramento do projeto, especialmente:

a) realizar o mapeamento, identificacao, caracterizagao e atualizacao dos stakeholders
relacionados ao projeto e ao ecossistema de inovagéo, incluindo atores institucionais,
académicos, empresariais, governamentais e demais organizacdes relevantes para sua
execucgao;

b) apoiar o planejamento estratégico das agdes do projeto, contribuindo para a definicao,
organizagao, acompanhamento e sistematizagdo das agdes relacionadas a governanga,
articulacao institucional, inovacao e desenvolvimento do ecossistema;

c) apoiar a articulagdo institucional com os atores do ecossistema de inovacgéo,
especialmente organizacdes e iniciativas relacionadas ao Inova RS e aos Grupos de
Trabalho - GITs, fortalecendo conexdes, redes e oportunidades de cooperagéo vinculadas
ao projeto;

d) apoiar e participar da mediagao e organizacao de rodadas de negdcios e atividades de
matchmaking, promovendo conexdes entre startups, empreendimentos inovadores,
empresas, instituicoes, especialistas e demais atores do ecossistema;

e) realizar a prospeccao e sistematizagcdo de potenciais parceiros e oportunidades de
inovacao aberta, identificando possibilidades de cooperagdo, desenvolvimento
tecnoldgico, conexao entre organizagoes e fortalecimento das agdes do projeto;

f) apoiar a estruturagdo do plano de transferéncia de conhecimento, organizando
informagdes, agoes, instrumentos e mecanismos voltados a disseminagéo e transferéncia
dos conhecimentos e resultados desenvolvidos no &mbito do projeto;

g) apoiar a implementagao de metodologias relacionadas a criagao e ao desenvolvimento
de spin-offs e Empresas de Base Tecnolégica — EBTs, contribuindo para a estruturacao e
acompanhamento das iniciativas vinculadas ao projeto;

h) apoiar a elaboracédo e organizagcdo de minutas de cooperacdo e novos acordos
relacionados as acdes do projeto, mediante articulagdo com a Coordenacdo e com as
instancias institucionais competentes;



i) apoiar a identificagcéo e sistematizagao de oportunidades de cooperagéo institucional,
tecnoldgica e de inovacao entre a UFSM, empresas, startups, organizagdes publicas e
privadas e demais atores do ecossistema;

j) realizar a coleta, organizacdo, tratamento e sistematizacdo de dados necessarios a
construgao e atualizagédo do dashboard estratégico do projeto;

k) apoiar a definicdo, coleta, atualizacdo e acompanhamento dos Key Performance
Indicators — KPIs e demais indicadores estratégicos, contribuindo para o monitoramento
das metas, resultados e impactos previstos;

l) realizar o acompanhamento e a sistematizagcdo de informacgdes relacionadas aos
resultados e impactos do projeto, produzindo evidéncias e registros necessarios ao
monitoramento de sua execugéo;

m) apoiar a elaboragdo dos relatdrios trimestrais de impacto socioambiental,
sistematizando dados, indicadores, resultados, evidéncias e informacdes relacionadas as
acdes desenvolvidas;

n) apoiar a elaboracgao do relatério final de impacto regional, consolidando informacgdes
sobre resultados, indicadores, articulagdes, parcerias, impactos e contribuicées do
projeto para o ecossistema de inovacgéo;

0) participar de reunides de planejamento, articulagao, acompanhamento e avaliagcao do
projeto, bem como de atividades com parceiros institucionais e demais atores do
ecossistema relacionadas as atribuicdes da bolsa;

p) manter organizados e atualizados os registros, dados, documentos e evidéncias
relacionados as atividades estratégicas sob sua responsabilidade, contribuindo para o
monitoramento e avaliagido do projeto;

q) executar outras atividades diretamente relacionadas aos eixos e as entregas previstas
no Plano de Trabalho da bolsa, mediante orientagdo da Coordenacgéo do projeto.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante
preenchimento do Formulario de Inscricao (Google Forms) disponibilizado no endereco
eletrénico indicado neste Edital, https://forms.gle/DBgXszwtzm5EzYAA9 , no periodo de 18
de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 21 de agosto de 2026, observado o horario
oficial de Brasilia.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar expressamente a modalidade para a
qual pretende concorrer: PDTI 3 ou PDTI 4.

6.3. O candidato devera preencher integralmente as informacgdes solicitadas no formulario
€ anexar, hos campos correspondentes, os seguintes documentos, em formato PDF:

a) Curriculo Lattes atualizado;
b) cépia de documento oficial de identificagdo com foto;

c) copia do diploma ou comprovante oficial de conclusao do curso de graduagéo;


https://forms.gle/DBgXszwtzm5EzYAA9

d) para os candidatos avaga PDTI 3, copia do diploma ou comprovante oficial de concluséo
do curso de mestrado;

e) carta de apresentacdo e motivagdo, com até 01 (uma) pagina, demonstrando a
aderéncia da formacao, trajetéria e experiéncia do candidato as atividades previstas para
avaga;

f) documentos comprobatdrios das experiéncias académicas, profissionais, técnicas e/ou
de participagdo em projetos declaradas pelo candidato e relacionadas aos requisitos e
critérios de avaliagcdo deste Edital, tais como certificados, declaragbes, atestados,
portarias, termos de concessdo de bolsa, comprovantes de participagdo em projetos,
programas ou ambientes de inovacao ou outros documentos equivalentes.

6.4. O candidato devera informar, em campo especifico do formulario, o link de acesso ao
Curriculo Lattes atualizado.

6.5. Os documentos comprobatdrios previstos na alinea “f” do item 6.3 deverao ser
apresentados de forma organizada e legivel, preferencialmente reunidos em um uUnico
arquivo PDF, observada a correspondéncia com as informacgdes declaradas no Curriculo
Lattes e no formulario de inscrigao.

6.6. Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas previstas neste Edital.

6.7. Para fins de analise e pontuagdo curricular, serdao consideradas somente as
informac¢des declaradas pelo candidato e devidamente comprovadas pela documentagéo
apresentada, quando exigida comprovacao nos termos deste Edital.

6.8. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formuldrio, a
selecdo da modalidade pretendida e o envio completo, legivel e correto dos documentos
exigidos.

6.9. O formuldrio aceitara inscricbes somente até as 23h59min do dia 21 de agosto de
2026, ndo sendo admitida a incluséo, substituicdo ou complementacédo de documentos
apds o encerramento das inscricdes, salvo quando expressamente solicitada pela
Comissao de Selecéo para fins de esclarecimento.

6.10. A auséncia de documento obrigatério ou o0 nao atendimento aos requisitos minimos
estabelecidos para a respectiva modalidade implicara a ndo homologacgéao da inscrigao.

6.11. Informacbes falsas, inexatas ou documentos inveridicos implicardo a
desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das demais medidas
administrativas e legais cabiveis.

6.12. A inscricdo do candidato implica ciéncia e concordancia com as condigOes
estabelecidas neste Edital e com as normas aplicaveis a modalidade de bolsa
PDTI/FAPERGS.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo seletivo serda conduzido por Comissdo de Selecdo e compreendera as
seguintes etapas:

| —homologacéao das inscrigdes;



Il —analise curricular e da trajetdria académica e/ou profissional;
[l — entrevista.

7.2. Na homologacdo sera verificado o atendimento aos requisitos minimos da
modalidade e o envio da documentagéao obrigatdria.

7.3. A avaliacao classificatéria tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos
da seguinte forma:

Critério Pontuacéao
maxima
Formacao académica e aderéncia ao perfil da vaga 20 pontos

Experiéncia em pesquisa, inovagao, empreendedorismo ou projetos | 30 pontos
correlatos

Experiéncia especifica relacionada as atribuigbes da vaga 20 pontos

Carta de apresentagédo e motivagéao 10 pontos

Entrevista: dominio técnico, aderéncia ao projeto, disponibilidade e | 20 pontos
capacidade de execucéao das atividades

Total 100 pontos

7.4. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

7.5. Sera selecionado para cada vaga o candidato classificado que obtiver a maior
pontuacéo final.

7.6. Os demais candidatos classificados poderao constituir cadastro de reserva durante a
vigéncia deste processo seletivo.

7.7. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior pontuacao na experiéncia especifica relacionada as atividades da vaga;
b) maior pontuacgédo na entrevista;

c) maior pontuacao na formacao académica e aderéncia ao perfil da vaga;

d) maior idade.

8. DA PRE-CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

8.1. A etapa de entrevista sera realizada com os candidatos habilitados, observados os
critérios de pré-classificagdo estabelecidos neste Edital.

8.2. Caso o numero de inscrigbes homologadas seja superior a 7 (sete) candidatos em
qualquer das modalidades de bolsa, serd realizada pré-classificagdo para a etapa de
entrevista, considerando a pontuagdo obtida na andlise (Formagédo; Experiéncia;



Experiéncia especifica; Carta) conforme os critérios e pontuagoes estabelecidos na tabela
de avaliacdo deste Edital.

8.3. Serdo convocados para a entrevista os 7 (sete) candidatos com maior pontuacao na
analise curricular e documental em cada modalidade de bolsa—PDTI 3 e PDTI 4, observada
a ordem decrescente de pontuagéo.

8.4. Caso o numero de inscrigbes homologadas em determinada modalidade seja igual ou
inferior a 7 (sete), todos os candidatos habilitados nessa modalidade serdo convocados
para a entrevista.

8.5. Em caso de empate na 72 posigao, todos os candidatos empatados nessa posigao
serao convocados para a entrevista, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
item 8.3.

8.6. A pré-classificagcao para a entrevista possui carater exclusivamente eliminatério para
fins de prosseguimento no processo seletivo e ndo constitui o resultado final da selecdo.

8.7. Os candidatos ndo convocados para a entrevista em razdo da aplicacdo do limite
previsto neste item ndo prosseguirdo para as etapas subsequentes do processo seletivo.

8.8. A classificacao final sera definida apds a realizagao das etapas previstas neste Edital,
mediante aplicagcao dos respectivos critérios e pontuacdes de avaliacao.

9. DA ENTREVISTA

9.1. As entrevistas serdo realizadas em data e horario divulgados pela Coordenagéo do
projeto, podendo ocorrer presencialmente ou por videoconferéncia.

9.2. O candidato que ndo comparecer a entrevista no horédrio estabelecido sera
considerado desistente.

9.3. Durante a entrevista serdo avaliados o conhecimento e a experiéncia do candidato,
sua aderéncia as atividades previstas, disponibilidade para execugdo do Plano de
Trabalho, capacidade de articulagdo, organizacdo e compreensdo dos objetivos do
projeto.

10. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Periodo de inscrigbes 18 2 21/08/2026
Analise das inscri¢des e realizagado das entrevistas 24 a 26/08/2026
Divulgacéo do resultado preliminar 26/08/2026
Periodo para interposigao de recurso 27/08/2026
Analise dos recursos 28/08/2026
Divulgacéo do resultado final 28/08/2026
Inicio das atividades dos bolsistas 01/09/2026




10.1. Os horérios e meios de divulgacao das etapas serdo informados pela Coordenagao
do projeto.

10.2. A Coordenacao podera alterar as datas previstas neste cronograma, mediante
divulgacao aos candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar no prazo estabelecido no
Cronograma.

11.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado e encaminhado pelo meio
eletrénico informado pela Coordenacéao.

11.3. Nao serdo considerados recursos apresentados fora do prazo ou sem
fundamentacao objetiva.

12. DA IMPLEMENTAGAO DAS BOLSAS

12.1. A classificagdo ou aprovacao neste processo seletivo ndo implica implementacao
automatica da bolsa.

12.2. Aimplementacao estara condicionada:

a) a disponibilidade financeira da rubrica de bolsas do projeto;

b) ao atendimento integral das exigéncias da FAPERGS;

c) a entrega da documentacao necessaria pelo candidato;

d) a manutencao das condicbes de elegibilidade;

e) a aprovacgao da indicagao do bolsista nos procedimentos aplicaveis da FAPERGS.

12.3. O candidato selecionado devera realizar ou manter atualizado seu cadastro nos
sistemas da FAPERGS, quando exigido.

12.4.Oinicio das atividades e dos efeitos financeiros da bolsa observara os procedimentos
de implementacao e as normas da FAPERGS, ndo sendo admitida atribuicao de efeitos
financeiros retroativos.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

13.1. O acompanhamento das atividades sera realizado pelo Coordenador do projeto de
acordo com o respectivo Plano de Trabalho.

13.2. O bolsista devera executar as atividades e entregas previstas no Plano de Trabalho e
atender as solicitagdes de acompanhamento e avaliagdo da Coordenacgéo.

13.3. O bolsista devera contribuir para a sistematizacdo dos resultados e apresentar os
relatorios ou informagdes necessarios ao acompanhamento técnico do projeto.



13.4. O desempenho insatisfatério, o descumprimento injustificado do Plano de Trabalho
ou a perda das condi¢bes necessarias a manutengao da bolsa poderao resultar em sua
substitui¢do ou cancelamento, observadas as normas da FAPERGS.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O processo de selegcdo devera observar os principios de transparéncia,
impessoalidade e mérito técnico e cientifico, mantendo-se o devido registro documental
das etapas realizadas.

14.2. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas deverao estar diretamente vinculadas ao
projeto e aos respectivos Planos de Trabalho aprovados.

14.3. Nao poderao ser atribuidas aos bolsistas atividades estranhas a execucao do projeto.

14.4. Trabalhos técnicos, cientificos, produtos, materiais ou outras formas de divulgacéao
decorrentes das atividades do projeto deverado observar as regras de reconhecimento do
apoio da FAPERGS.

14.5. Os candidatos selecionados deverdo manter, durante toda a vigéncia da bolsa, as
condigdes exigidas para sua implementagcdo e manutencéo.

14.6. Em caso de desisténcia, cancelamento ou necessidade de substituicdo de bolsista,
podera ser convocado candidato integrante do cadastro de reserva, respeitada a ordem de
classificagao e as normas da FAPERGS.

14.7. A selecéo tera validade durante o periodo necessario a implementagao das bolsas e
podera ser utilizada para substituicdo de bolsistas durante a execucgéo do projeto, desde
que observadas as normas aplicaveis.

14.8. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacgdo do projeto, observando-se o
Edital FAPERGS 03/2026, o Termo de Outorga, o projeto aprovado, os Planos de Trabalho e
o Regulamento PDTI vigente da FAPERGS.

Santa Maria, 18 de agosto de 2026.
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