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EDITAL N° 15, de 29 de outubro de 2012.

PROCESSO SELETIVO DO BENEFICIO SOCIOECONOMICO NO CESNORS/UFSM — CAMPUS
DE FREDERICO WESTPHALEN

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
conforme Portaria n° 61.755, de 6 de margo de 2012, torna publico o processo seletivo do Beneficio
Socioecondmico (BSE) da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), no CESNORS da
Universidade Federal de Santa Maria - Campus de Frederico Westphalen, para o segundo semestre
letivo de 2012, observando as seguintes normativas:

1- Dos critérios de participacao:

1.1- Ser estudante brasileiro nato ou naturalizado com matricula e vinculo regular em curso presencial
de graduacdo e pos-graduacdo do CESNORS/UFSM, sem prejuizo dos demais critérios
estabelecidos nas Resolucdes n°. 004/2008, n°.005/2008, n°. 006/2008 e n°. 007/2008;

1.2- Nao perceber Bolsa ou auxilio financeiro de agéncia de fomento publica nacional, quando
estudante de pés-graduacao.

2- Da metodologia:

2.1- Agendar entrevista com Servico Social no Nucleo de Apoio Pedagégico do CESNORS, sala 109,
no horério de atendimento ao publico;

2.2- Comparecer no dia e horario da Entrevista com o Servi¢co Social;

2.4- Entregar, no Nuicleo de Apoio Pedagdgico, a documentacdo comprobatéria da situacdo
socioecondmica do Grupo Familiar, definida na Entrevista com o Servigo Social.

3- Dos prazos:

3.1 As Entrevistas poderao ser agendadas a partir do dia 12 de novembro, sendo que o periodo de

realizacdo das mesmas serd de 12 de novembro de 2012 a 28 de dezembro de 2012;

3.3— Apbs a realizagdo da Entrevista com o Servico Social o aluno tera até 15 (quinze) dias para
entregar a documentagdo comprobatéria da realidade socioeconémica do Grupo Familiar, solicitada

na entrevista;
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3.4— O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por e-mail ao aluno em, no maximo, 30 dias
apos a entrega da documentacdo comprobatéria da realidade socioecondmica do Grupo Familiar e,
ao final do semestre, sera publicada a listagem completa dos processos deferidos e indeferidos no

mural do Nucleo de Apoio Pedagdgico e no sitio www. Cesnors.ufsm.br.

4- Das situagbes de Indeferimento:

4.1- Possuir renda familiar per capita superior a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), em moeda
vigente, valor este calculado a partir da renda do grupo familiar, associado a fatores de
vulnerabilidade social;

4.2- O nado preenchimento das informacdes basicas referentes ao Grupo Familiar no formulario
eletrénico;

4.3- A ndo entrega da documentagdo comprobatoria da realidade socioecondmica do grupo familiar,
solicitado na Entrevista;

4.4- A entrega incompleta de quaisquer documentos solicitados durante a entrevista com o servi¢co
Social;

4.5 — A omisséo e/ou falsidade de informacdes pertinentes ao Processo de Selecéo;

4.6- Grupo Familiar possuir situacdo patrimonial (bens iméveis) incompativel com a renda, bem como
com a situacao de vulnerabilidade social;

4.7- Outras situa¢Bes socioecondmicas identificadas durante a analise técnica dos profissionais do
Servigo Social;

4.8- O ndo comparecimento a Entrevista com o Servigo Social, exceto em caso de doenca desde que

justificada em até 24 (vinte e quatro) horas por atestado médico;

a) Nos casos previstos nos itens 4.1 e 4.6 o estudante podera somente participar de nhovo processo
seletivo quando houver alteracdo do valor da renda per capita do Grupo Familiar ou na situacao

patrimonial;

b) Nos casos previstos nos itens 4.2, 4.3, 4.7 e 4.8 o estudante s podera participar do processo

seletivo no semestre subsequente;

¢) No caso no item 4.4 o aluno ter4 o prazo de 7 (sete) dias Uteis contados a partir da comunicacao
do resultado final do processo para apresentar a documentacdo faltante. N&o havendo a
apresentacdo dos documentos, o estudante s6 podera participar de novo processo seletivo no

semestre subsequente;

d) Nos casos previstos no item 4.5, 0 estudante serd excluido do processo seletivo do BSE, sem
prejuizo as demais medidas cabiveis.
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5- Observacgdes:

5.1- A realizacdo da Entrevista com o Servico Social ndo gera o direito automético ao ingresso no
Programa de Beneficio Socioeconémico;

5.2- A entrega da documentacé@o comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do estudante;

5.3- O Servigco Social podera solicitar a apresentacdo de outros documentos referentes a situacao
socioecondmica do grupo familiar, agendar nova entrevista e/ou realizar visita(s) domiciliar(es) a

qualquer tempo;

5.4- Davidas em quaisquer das fases deste processo seletivo deverao ser encaminhadas diretamente
no Nucleo de Apoio Pedagdgico ou através do telefone (55) 3744 8964 — R.8706;

5.5- Os casos omissos em relagdo a este processo serdo resolvidos pelo Nicleo de Apoio
Pedagdgico.

Santa Maria, 29 de outubro de 2012.

Ubiratan Tupinambé da Costa

Pré-Reitor de Assuntos Estudantis
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