MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 021, de 22 de agosto de 2016.

PROCESSO SELETIVO DO BENEFICIO SOCIOECONOMICO DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA PARA A UDESSM

O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, conforme Portaria n2 79.581, de 19 de maio de 2016, torna publico o processo
seletivo do Beneficio Socioecondmico (BSE) da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), no
ambito da Unidade Descentralizada de Educac¢do Superior da UFSM em Silveira Martins para o
segundo semestre letivo de 2016, observando as seguintes normativas:

1- Dos critérios de participagao:

1.1- Ser estudante com matricula e vinculo regular em curso presencial da UDESSM e atender
aos parametros estabelecidos pelas Resolu¢des n2 007/2008, 023/2014, 025/2014 e 035/2015;
1.2- Possuir renda per capita inferior ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo, em
moeda vigente, valor este calculado a partir da renda do grupo familiar, associado a fatores de
vulnerabilidade social;

1.3- Nao ter sido desligado do Programa de BSE no mesmo nivel de ensino para o qual busca a
participagao.

2. Da metodologia:

2.1- Preencher e enviar eletronicamente o Formulario Socioeconémico, que estara disponivel
no endereco eletrénico: http://goo.gl/PL7FW4 a partir das 8h do dia 23 de agosto de 2016 até
as 12 horas do dia 23 de setembro de 2016;

2.2 - Apresentar o comprovante de envio eletronico do Formulario no Setor de Beneficio
Socioecondmico (SBSE) da PRAE/UFSM, no periodo da manh3, para agendamento de horario
de entrevista com o Servico Social;

2.3 - Comparecer no dia e horario da entrevista com o Servico Social;

2.4 — Entregar na Secretaria da PRAE a documentacdo comprobatdria da situacdo
socioecondmica do Grupo Familiar definida na entrevista com o Servico Social;

2.5 - Aguardar o recebimento do e-mail do Servico Social da UDESSM com o resultado da
analise socioecondmica;

3. Dos prazos:

3.1 - 0 preenchimento e envio do formulario socioeconémico estara disponivel a partir das 8h
do dia 23 de agosto de 2016 até as 12 horas do dia 23 de setembro de 2016;

3.2 — As entrevistas poderdo ser agendadas, no Setor de Beneficio Socioeconémico (SBSE) da
PRAE/UFSM, no periodo da manh3, entre os dias 24 de agosto de 2016 e o dia 23 de setembro
de 2016 e serdo realizadas entre os dias 12 de setembro de 2016 e o dia 30 de setembro de
2016;

3.3 — Apods a realizacdo da entrevista com o Servigo Social, o aluno terd 30 (trinta) dias corridos
para entregar a documentacdo comprobatdria da realidade socioecon6mica do grupo familiar,
solicitada na entrevista;

3.4 - O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail ao aluno apds a entrega da
documentag¢do comprobatdria da realidade socioeconémica do grupo familiar;

4. Das situagoes de Indeferimento:
4.1 — Nao preencher o Formulario Socioeconémico;



4.2 — N3o agendar a entrevista com o Servico Social, apds o preenchimento do formulario
socioecondmico;

4.3 - Nao comparecer ou apresentar atraso superior a 30 (trinta) minutos na entrevista
agendada com o Servico Social, exceto em caso de doenca, desde que justificada em até 24
(vinte e quatro) horas por atestado médico;

4.4 - Possuir renda familiar per capita superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo em
moeda vigente;

4.5 - Possuir situacdo patrimonial (bens imdveis) incompativel com a situacdo de
vulnerabilidade social;

4.6 — Nado entregar a documentacdo comprobatodria da realidade socioeconémica do grupo
familiar, solicitada na entrevista;

4.7 — Realizar entrega incompleta da documentacdo comprobatéria da realidade
socioecondmica do grupo familiar, solicitada na entrevista;

4.8 — Apresentar informacdes referentes ao grupo familiar insuficientes para a conclusao da
analise socioecondmica;

4.9 — Omitir e/ou falsificar informacBes pertinentes a realidade socioecondmica do grupo
familiar;

4.10 — Apresentar outras situacGes socioeconomicas identificadas durante a andlise técnica do
profissional do Servico Social.

5. Das situag¢oes de Recurso:

5.1 - Nos casos previstos nos itens 4.7 e 4.8, o aluno terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da comunicacao feita por e-mail para apresentar a documentacao faltante.
Ndo havendo a apresenta¢do dos documentos, o aluno s6 poderd participar do processo
seletivo no préximo semestre;

5.2 — A entrega da documentacdo incompleta ou fora de prazo estabelecido ndo gera novo
recurso;

5.3 - O prazo de recursos encerra-se na entrega dos documentos solicitados.

6 - Da situacao de aluno cotista EP1, EP1A, L1 e L2:

6.1- Os alunos que ingressaram a partir do 12 semestre de 2014, através da implementacdo da
reserva de vagas em Instituicdes Federais de que trata a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012, na modalidade de estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, oriundos dos processos
seletivos Vestibulares 2013 e 2014 e EDITAIS N2. 001/2016 - PROGRAD, de 07 de janeiro de
2016 e EDITAL N2. 026/2016 - PROGRAD, de 30 de maio de 2016, referente ao Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), que participaram do processo de avaliacdo socioeconémica realizado
pela Comissdo de Analise da Renda Per Capita anteriormente a matricula, estardo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprobatérios da renda per capita, solicitados através de
e-mail apds o preenchimento do formuldrio socioeconémico no portal do aluno.

6.2- Estes alunos deverdo apresentar somente o comprovante de matricula atualizado
referente ao 22 semestre de 2016.

6.2.1- O Servico Social poderd solicitar a apresentacdo de outros documentos referentes a
situacdo socioecondmica do grupo familiar, agendar entrevista e/ou realizar visita(s)
domiciliar(es).

7. Observagoes:

7.1- O aluno que tiver seu processo seletivo de BSE indeferido sé podera participar de novo
processo no semestre subseqliente, com ressalva dos casos previstos no item 4.9.

7.2- Nos casos previstos no item 4.9, serd encaminhado processo administrativo junto a
Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo. No periodo de tramite deste



processo administrativo, o aluno ficarad impossibilitado de participar de novo processo seletivo
de BSE, sem prejuizo as demais medidas cabiveis.

7.3- A participacdo no Processo Seletivo do Beneficio Socioecondmico ndo gera o direito
automatico ao ingresso no Programa;

7.4- O Servico Social poderd solicitar a apresentacdo de outros documentos referentes a
situacdo socioecondmica do grupo familiar, agendar entrevista e/ou realizar visita(s)
domiciliar(es) em qualquer tempo.

7.5- Duvidas com relacdo ao Processo Seletivo deverdo ser encaminhadas diretamente ao
setor de Beneficio Socioeconémico da PRAE.

7.6- Os casos omissos em relagcao a este processo serao resolvidos pela PRAE.

Santa Maria, 22 de agosto de 2016.

Clayton Hillig
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis



