MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 118/2007
(SRP)

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 50.696, de 12 de marco de 2007, torna publico para
conhecimento  dos interessados, que realizara Licitacdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Preco, para o REGISTRO DE
PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO
E MANUTENCAO DE PREDIOS EM AREAS PUBLICAS NO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS DE SAO BORJA, CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DE
ITAQUI, CENTRO DE TECNOLOGIA DE ALEGRETE, CENTRO DE CIENCIAS
RURAIS DE SAO GABRIEL E CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DE
URUGUAIANA/ UFSM, especificados no item 2, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir da data de homologacéo da presente licitacdo, de acordo com
0 que prescreve a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteracdo posterior, em conformidade com o Decreto 5.450, de
31 de maio de 2005, Decreto 2.271/97, Instrucdo Normativa-MARE n. 18, de
22/12/97, Decreto n. 3.931, de 19 de setembro de 2001, alterado pelo Decreto
4.342, de 23 de agosto de 2002 e Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006 .

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:
DATA: 09/07/2007
HORARIO: 09 horas (horério de Brasilia)

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

1.1. A presente licitacdo visa o registro, em ata, dos precos dos itens licitados,
nas quantidades expressas na listagem anexa ao presente deste Edital, tendo em vista o que
consta do Processo n. 23081.004257/2007-68.

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PREDIOS EM AREAS
PUBLICAS NO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DE SAO BORJA, CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS DE ITAQUI, CENTRO DE TECNOLOGIA DE ALEGRETE, CENTRO DE
CIENCIAS RURAIS DE SAO GABRIEL E CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DE
URUGUAIANA/ UFSM, constantes no Termo de Referéncia, em anexo a este Pregado e
Anexos |, II, lll e IV, que fazem parte deste Edital, como se aqui estivessem transcritos.

2.2. O contrato sera assinado entre a UFSM e a(s) licitante(s) vencedora(s), conforme
as necessidades das Unidades Solicitantes do presente pregdo, de acordo com 0s servicos
constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente edital e conforme o Anexo VI
deste edital, com vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua
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duracdo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais, a
critério da UFSM, e de acordo com o disposto neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéao participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

OBS: As Cooperativas de Trabalho ficam impedidas de participar da presente licitacao,
conforme consta nos termos do Acérdéo 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estad em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.4. Nao sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspenséo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados iniddneos para
licitar ou contratar com a Administracédo Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio: www.comprasnet.qgov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal

da licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacfes
inerentes a este pregao eletrénico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos, dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicacdo do edital, at¢ as 09 (nove) horas do dia
09/07/2007, horério de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrbnico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.
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5.2. A licitante sera responséavel pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. APROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1. PRECO MENSAL UNITARIO E TOTAL, POR ITEM, resultante dos valores das
Colunas “D” e “E”, respectivamente, relacionadas na Tabela do Anexo IV, deste edital, em
reais, para o ressarcimento da prestacdo dos servicos descritos no Termo de Referéncia, em
anexo ao presente edital.

5.4.2. Devera ser apresentada, NO ANEXO AO SISTEMA, as planilhas de composicao
de preco mensal unitario, para cada tipo de servico licitado, contendo todos os elementos que
integram a Planilha de Custos e Formacao de Precos para Servicos de Limpeza, prevista na
Instrucdo Normativa n° 18/97 do Ministério da Administracdo e Reforma do Estado (MARE),
contendo o seguinte:

a. Planilha de Custos e Formacédo de Precos para Servicos de Limpeza e Conservacéo
Executados de Forma Continua em Edificios Publicos, conforme Anexo lll do presente
pregao, e em conformidade com o Anexo Ill da IN n° 18 — MARE.

b. Planilha de pregos completa, de acordo com a Tabela do Anexo IV deste edital.

5.4.2.1. Para a composi¢cdo dos precos, a licitante deverd informar o adicional de
insalubridade e periculosidade, de acordo com a legislacéo vigente.

5.4.3. Na planilha de composi¢cdo de precos, exigida no Subitem 5.4.2. deste edital,
devera constar a entidade de classe utilizada como referéncia para o calculo da composicao
dos precos dos salarios normativos cotados.

5.4.4. Nos valores propostos deverdo constar o valor da remuneracdo dos
empregados, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e de seguros, impostos, taxas,
materiais, lucros, administracdo e demais despesas que forem consideradas para a
obtencao do preco apresentado, observando-se o seguinte:

a) Devera ser indicado o indice percentual sobre cada item, que influi no custo
operacional, ou seja, na remuneracdo dos empregados, bem como nos custos dos servigcos e
da proposta, abrangendo todos 0s encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e de
seguros, impostos, taxas, lucros, administracdo e demais despesas, em conformidade com a
legislacdo vigente, e o disposto na planilha de custos e formacgéo de precos para servicos de
limpeza e conservagao, executados de forma continua em edificios publicos, de acordo com
0 previsto no Anexo lll da Instrucdo normativa n° 18, de 22.12.1997.

5.5. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que

estejam com preco irrisorio, nulo ou que ndo estejam de acordo com 0s requisitos
estabelecidos neste Edital.
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5.6. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e acompanhada
em tempo real, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 09/07/2007 tera inicio a sessé@o publica do
Pregao Eletrénico n. 118/2007, com a divulgacado das Propostas de Precos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n. 5.450, publicado no D.O.U.
de 01-06-2005

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deveréo ser ofertados para o valor mensal, unitario, por item.

6.4. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao uUltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo da licitante.

6.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, se o sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarédo
sendo recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e terd reinicio somente apos
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apos o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.

6.11. ApGs o encerramento da etapa de lances da sessédo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nédo
se admitindo negociar condi¢cBes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

7.1. Ap6s a negociacao, caso 0 menor preco ofertado seja superior ao maximo

4
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admitido pelo presente registro, conforme consta no Anexo IV do presente edital, 0 mesmo
nao sera aceito.

7.1.1. Caso nao se realize lance, sera verificado a conformidade entre a
proposta de menor prec¢o e o valor estimado para a contratacéo, respeitado o estabelecido no
subitem 7.1 deste edital.

7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério do menor
preco unitario/mensal, por item, observados as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia em anexo do presente Pregdao.

7.2.1. As planilhas exigidas no Subitem 5.4.2. do presente Edital DEVERAO
constar em anexo ao sistema, sob pena da ndo aceitacdo da proposta.

7.2.1.1. A licitante detentora do melhor lance deverd anexar ao sistema a
planilha atualizada, levando em consideragdo o valor do seu ultimo lance ou do valor
negociado.

7.3. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes deste
edital.

7.4. Declarada encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado
para a contratacao e verificard a habilitacdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste
Edital.

7.5. A indicacdo do lance da vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessé@o publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacéao
pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser
declarada vencedora, devera estar cadastrada e habilitada no SICAF, com a documentacao
vélida, na forma da lei, mediante consulta “on-line”, E DEVERA, APOS A ACEITACAO DOS
ITENS, APRESENTAR OS DOCUMENTOS ELENCADOS A SEGUIR, ATRAVES DO FAX N.
(55) 3220-8672 ou 3220 — 8777.

OBS: Os documentos remetidos via fax, deverdo ser apresentados em original ou
cOpia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar do encerramento da sessdo de
lances.

8.1.1.Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo, de responsabilidade
da licitante, podendo ser usado o modelo do Anexo V deste Edital.

8.1.2. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da
Constituicdo Federal, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

8.1.3. A qualificacdo técnica mediante a apresentacdo de 02 (dois) atestados,
expedidos por pessoas juridicas distintas, de direito puablico ou privado, que comprovem que a
licitante possui condi¢cdes de oferecer a contento o servico que esta sendo aqui licitado,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacao.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

8.1.4. Certiddo Negativa de Débito Salarial da licitante, expedida pelo Ministério do
Trabalho.

8.1.5. Certiddo Negativa, emitida pelo Sindicato Patronal onde a licitante estiver filiada,
e pelos Sindicatos dos empregados das categorias licitadas.

8.1.6. Prova de inscricdo no CRA - Conselho Regional de Administracdo, do
Administrador responsavel pela empresa.

8.1.7. Prova de registro junto aos servicos especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho.

8.1.8 Documentacao legal que comprove que a licitante possui Capital Social minimo
integralizado de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

8.1.9. indices de balanco minimos, a ser verificado pelo Pregoeiro junto ao Cadastro
da empresa no SICAF, ou pela apresentacdo de balanco devidamente atualizado na forma da
lei, no minimo de:

A) Liquidez Corrente (LC): Maior ou igual a 1,00
B) Liquidez Geral (LG) : Maior ou igual a 1,00
C) Solvéncia Geral (SG) : Maior ou igual a 1,00

9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacédo da presente licitacao sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacéo da presente licitacao.

9.2. Apdés a homologacdo do objeto do presente Pregao sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacao feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacéo.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancéria e ou
¢) Seguro-garantia.

9.3.2. Caberé a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia acima
enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a entrega da
documentacéo referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacéo.

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio, exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@mail.ufsm.br.
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10.2. Até dois (02) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregao.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacéo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentacdo das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. O Registro de Precos sera formalizado mediante assinatura da Ata de
Registro de precos pela UFSM e pelos licitantes. A Ata, publicada no sitio:
www.comprasnet.gov.br , tera efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des e prazo
estipulados no Edital.

12.1.1. A UFSM convocara as licitantes vencedoras para assinatura do
Termo de Registro de Precos, nos termos do Anexo VII deste Edital, o qual fard parte
integrante da Ata de Registro de Precos.

12.1.2. A Licitante vencedora podera optar pelo envio do referido Termo
de Registro de Precos devidamente preenchido, assinado e datado, através do fax n. (55)
3220 — 8672 ou 3220 -8777. O termo remetido via fax, devera ser apresentado em original ou
cOpia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

12.2. A existéncia de precos registrados ndo assegura ao licitante o direito ao
fornecimento do objeto, podendo a Administracdo, se assim entender, promover nova licitacéo
especifica para aquisicdo dos mesmos, sendo assegurada, entretanto, ao fornecedor com
preco registrado o fornecimento em igualdade de condicdes.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

13.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente

licitacdo serdo alocados quando da emissdo de Notas de Empenho, em caso de necessidade
de aquisicdo, obedecido o prazo de entrega previsto na proposta.

14. DO PAGAMENTO
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14.1. A UFSM efetuara o pagamento, mensalmente, mediante apresentacdo das Notas
Fiscais/Faturas, devidamente certificada pelos gestores responsaveis por cada fatura,
conforme subitem 16.8 deste edital, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde que n&o haja impedimento legal.
Deverdo acompanhar os faturamentos, os comprovantes de pagamento de pessoal e 0s
respectivos recolhimentos dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social), relativos
ao més anterior ao faturamento, correspondente ao més da ultima competéncia vencida.

14.1.2.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido devera
ser acrescido de encargos moratoérios, apurados desde a data acima referida até a data do
efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice que venha a
substitui-la, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

N/30
EM=[(1+TR/100) -1] X VP, onde,

TR = percentual atribuido a Taxa Referencial - TR;
EM = Encargos moratorios;
VP = Valor da parcela a ser paga,;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
14.1.3. A emissdo das faturas dar-se-a, conforme quadro abaixo e nela mesma
ou em medicdo anexa, deverd constar a unidade (m?® nas areas de limpeza e nimero de
funcionarios, nos Subgrupos do Grupo P: especificacdo do servico ou funcao profissional,

qguantidade, preco unitario contratual, totais parciais e total da presente fatura, conforme
modelo a ser fonecido pela UFSM.

Fatura Areas de Limpeza Demais Prestacfes de Servicos
(Grupos 1 ao 05) (Grupos P)

01 Grupo 01 :Centro de Ciéncias Sociais — Sao Subgrupo P1
Borja

02 Grupo 02: Centro de Ciéncias Agrarias- Itaqui Subgrupo P2

03 Grupo 03: Centro de Tecnologia — Alegrete Subgrupo P3

04 Grupo 04: Centro de Ciéncias Rurais — Séo Subgrupo P4
Gabriel

05 Grupo 05: Centro de Ciéncias da Saude — Subgrupo P5
Uruguaiana

14.2. O reajuste dos precos do Contrato serd anual, a contar da data da proposta, ou
data do orcamento a que a proposta se referir, ou data da Ultima repactuacao, sendo adotada
como data do orcamento a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacédo da proposta, vedada
a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originariamente. A repactuacdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento de
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacédo de Precos. O critério de reajuste
podera ser revisto se houver previsao em Legislacdo Federal Superveniente, sendo neste
caso fixada a maior periodicidade permitida legalmente.
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15. DAS PENALIDADES

15.1. As penalidades contratuais, sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n. 5.450/2005.

15.2. As multas previstas sdo as seguintes:

15.2.1. A multa por descumprimento contratual ser& igual ao valor de um faturamento
mensal relativo a cada grupo ou subgrupo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

15.2.2. A Licitante Vencedora estara em descumprimento contratual se ndo cumprir
com as obrigacfes pertinentes ao correto desempenho dos servicos licitados, e de acordo
com as condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia e na Instru¢do Normativa n. 18/97 -
MARE.

15.2.3. Na eventual falta ao trabalho de algum funcionario, em qualquer grupo ou
subgrupo, a Licitante vencedora devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 01 (uma)
hora, independente do pagamento de multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor
mensal do subgrupo, sendo que, descumprido o prazo para substituicdo, a empresa sera
considerada inadimplente, e, por conseqiiéncia, sujeita a multa imposta no subitem 15.2.1
deste Edital. A substituicdo é obrigatéria para os casos de férias ou atestado dos funcionarios,
havendo a incidéncia das mesmas cominacdes se 0 posto de trabalho ficar descoberto.

15.2.4. As multas e demais penalidades séo independentes, sendo que a aplicacdo de
uma sancdo ndo prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este registro de precos, nos termos da legislacdo, sem que caiba aos participantes, direito a
reclamacao ou indenizagéo.

16.2. A simples participacdo nessa licitacdo implica na aceitagéo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no
art. 41, 8 2° da Lei 8.666/93.

16.3. Este edital de Registro de Precos destina-se exclusivamente para a UFSM.

16.4. O prazo de validade da proposta, sera de no minimo 30 (trinta) dias, contados da

data da abertura. Se ap6s este prazo nédo for assinada a ata, a proposta perdera sua vigéncia.

16.5. Apos a asinatura da ata, a licitante vencedora obriga-se a manter sua proposta
pelo prazo de vigéncia do Registro de Precos, indicada no “caput” deste Edital.

16.6. As condi¢Bes e precos acolhidos na proposta aceita serao irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

16.7. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo de vigéncia do

9

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

registro de precos, as condi¢des de qualificacdo e habilitacao exigidas no ato convocatorio.

16.8. Ficam indicados como gestores do contrato, conforme determina o artigo 67 da
Lei 8.666/93, os seguintes servidores:

A) Para o Centro de Ciéncias Sociais de S&o Borja : Alex Sander Barcelos Retamoso

B) Para o Centro de Ciéncias Agrarias de Itaqui: Adm. Rafael Exterckotter Tjader

C) Para o Centro de Tecnologia de Alegrete: Frank Sammer Beulck Pahim

D) Para o Centro de Ciéncias Rurais de Sao Gabriel: Carina Fagundes Teixeira

E) Para o Centro de Ciéncias da Saude de Uruguaiana: Adm. Rubayat Delfino Franco

16.9. No caso e nao haver expediente no dia marcado para a realizacéo esta licitacéo,
a mesma sera realizada no primeiro dia uatil subsequente, mantidas todas as demais
condicdes.

16.10. As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

16.11. Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto desta licitacdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco
eletrénico: pregao@mail.ufsm.br

16.12. As cOpias originais ou autenticadas dos documentos solicitados no item 8 do
presente edital, deverdo ser remetidos para o seguinte endereco:

Universidade Federal de Santa Maria
Departamento de Material e Patrimoénio

Campus Universitario — 6° andar - sala 666
CEP 97105-900 — Santa Maria - RS

Santa Maria — RS, 15 de junho de 2.007.

JAYME WORST
Pregoeiro
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TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO 118/2007

1. Esta licitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PREDIOS EM AREAS
PUBLICAS NO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DE SAO BORJA, CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS DE ITAQUI, CENTRO DE TECNOLOGIA DE ALEGRETE, CENTRO DE
CIENCIAS RURAIS DE SAO GABRIEL E CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DE
URUGUAIANA/ UFSM, constantes nos Anexos |, I, Ill e IV deste edital, que fazem parte
integrante deste Termo de Referéncia, independente de transcricdo, e conforme o que segue:

1.1. Integra o presente objeto a realizacdo dos servicos com plena observacédo do
contido nos Anexos e Instrucdo Normativa N° 18 do MARE no que se refere aos servicos de
limpeza.

1.2. Deverdo ser contratados os Servicos de Limpeza, Conservagdo e Manutencéo
{unidades, enderecos, areas internas, areas externas, esquadrias externas ( faces internas e
externas) e fachadas envidracadas(face externa)} dos imoéveis, setores e éareas publicas
pertencentes ao Centro de Ciéncias Sociais de S&do Borja, Centro de Ciéncias Agrarias de
Itaqui, Centro de Tecnologia de Alegrete, Centro de Ciéncias Rurais de Sdo Gabriel e Centro
de Ciéncias da Saude de Uruguaiana/UFSM, nos Grupos e locais indicados pela Instituicao,
com atividades determinadas de acordo com a adequacdo do Anexo IV da Instrugéo
Normativa n° 18 do MARE “Descricdo e Frequéncia dos Servicos de Limpeza, Conservacao,
Higienizacdo e Desinfeccdo a serem executados nos prédios da UFSM’ e relacéo
apresentada para as demais prestacfes de servigos, conforme Anexo |, Il, lll e IV. A licitante
vencedora devera fornecer juntamente com o0s servidores de limpeza, conservagcdo e
manutencao de prédios e areas publicas, os materiais e equipamentos necessarios, conforme
legislagéo vigente.

1.3. Os servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo, a serem prestados pela
licitante vencedora, deverdo estar de acordo com todas as condi¢c6es de qualificacdo técnica
exigidas neste Edital, em todos os seus Anexos, que sdo integrantes deste Edital
independente de transcricdo; e também em conformidade com a Instrucdo Normativa n°
18/MARE, para os custos e formacao de precos.

2. DAS CONDICOES PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA E DEMAIS PRESTACOES
DE SERVICOS:

2.1. As atividades a serem executados nos prédios do Centro de Ciéncias Sociais de
Sao Borja, Centro de Ciéncias Agrarias de Itaqui, Centro de Tecnologia de Alegrete, Centro
de Ciéncias Rurais de Sdo Gabriel e Centro de Ciéncias da Saude de Uruguaiana/UFSM,
pelos diversos Grupos (1 a 05), descritos no Anexo | do presente edital, serdo conforme
adequacdo do Anexo IV da IN 18/97 “Descricdo e Frequéncia dos Servicos de Limpeza,
Conservacao, Higienizacdo e Desinfeccdo a serem executados”, em horarios a serem
determinados conforme necessidades e conveniéncias da empresa e da UFSM, dentro do
intervalo diario das 8:00 horas as 20:00 horas.

2.2. Para as demais prestacdes de servicos para o Centro de Ciéncias Sociais de Sao
Borja, Centro de Ciéncias Agrarias de Itaqui, Centro de Tecnologia de Alegrete, Centro de
Ciéncias Rurais de Séo Gabriel e Centro de Ciéncias da Saude de Uruguaiana/UFSM, (Grupo
P) os funcionarios deverdo ser contratados em regime de 40 (quarenta) horas semanais
exceto nas semanas com feriados.

3. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA:
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3.1. executar o0s servicos contratados de limpeza, conservagdo, higienizacdo e
desinfeccdo com fornecimento de material, nas areas internas, areas externas, esquadrias
externas (face interna e externa) e fachadas envidracadas (face externa), obedecendo as
técnicas apropriadas e com emprego de materiais de primeira qualidade, especificos para
cada situacao, observando as orientacbes da UFSM, quando for o caso, de forma a manter
a perfeita higienizacéo e desinfeccao das areas fisica dos iméveis ocupados;

4.2. arcar com o0 6nus de todo o material necessario para a limpeza, conservacao,
higienizagéo e desinfec¢do das diversas areas;

4.3. efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da UFSM, nao
esteja habilitado para a prestacdo dos servicos;

4.4. manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela UFSM;

4.5. manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia
recente e provendo-o dos equipamentos de protecao individual — EPI's;

4.6. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos,
em perfeitas condicbes de uso, devendo, os danificados, ser substituidos em até 24 horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica;

4.7. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
UFSM;

4.8. implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos servigos,
de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos;

4.9. nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, que permanecerdo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando as orientacBes necessarias aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, aos
responsaveis pelo acompanhamento dos servicos da UFSM e tomardo as providéncias
pertinentes, para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

4.10. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM;

4.11. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;
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4.12. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da UFSM,;

4.13. instruir a seus empregados, quanto a prevencéao de incéndios nas areas da UFSM;
4.14. exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

4.15. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter
atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

4.16 responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca
do Ministério do Trabalho: prover seus empregados dos equipamentos de protecéo individual
— EPI's, com respectivo CA (Certificado de Aprovacado) atualizado, conforme a exigéncia de
cada funcdo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem
como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso; Realizar os exames médicos
ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais, etc), de acordo com o constante no
Programa de Controle Médico Ocupacional (NR 7); Formular e atualizar o PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais), bem como realizar a avaliacdo e prover o adicional de
insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com as avaliacfes qualitativas e quantitativas no
local de trabalho com enquadramento nas normas regulamentadoras 15 e 16
respectivamente;

4.17. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
observando as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;

4.18. observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

4.19. A Licitante Vencedora ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a
prestacdo dos servi¢os adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

4.20. A Licitante Vencedora assume todos os encargos decorrentes do pessoal
empregado e dos materiais utilizados, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

4.21. O transporte dos funcionérios até o local do trabalho serd por conta da licitante
vencedora.

4.22. A Licitante Vencedora devera encaminhar a UFSM, em até 30 (trinta) dias apés a
assinatura do contrato, uma relacdo completa contendo o nimero de funcionarios, bem como
0 nome completo de todos que irdo trabalhar nos respectivos locais, e, sempre que houver
substituicdo, deverd ser encaminhado o nome do novo funcionario, dentro do prazo maximo
de 10 (dez) dias.
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ANEXO |

PROGRAMACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
DESINFECCAO A SEREM EXECUTADOS
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ANEXO |

PROGRAMACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
DESINFECCAO A SEREM EXECUTADOS NOS CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DE SAO
BORJA, CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DE ITAQUI, CENTRO DE TECNOLOGIA DE
ALEGRETE, CENTRO DE CIENCIAS RURAIS DE SAO GABRIEL E CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DE URUGUAIANA/ UFSM.

DESCRICAO E FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E DESINFECCAO A SEREM EXECUTADOS

1. AREAS INTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
1.1 DIARIAMENTE

1.1.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

1.1.2. Retirar o lixo, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pela Administracdo, mantendo-os separados em seus conteiners epecificos;

1.2 EM DIAS ALTERNADOS ou DIAS UTEIS, TRES VEZES POR SEMANA.

1.2.1. Remover, com espanador, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.2.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
1.2.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
1.2.4. Varrer e remover manchas em pisos encerados de madeira;

1.2.5. Varrer, passar pano umido em pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

1.2.6. Varrer os pisos de cimento;

1.2.7. Limpar os elevadores com produtos adequados;
1.2.8. Limpar os corrimaos.

1.3. QUINZENALMENTE

1.3.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelho
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

1.3.4. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

1.4 MENSALMENTE
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1.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

1.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

1.4.5. Remover manchas de paredes;

1.4.6. Varrer, remover manchas, encerar e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.4.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.4.8. Adotar medidas preventivas de controle de animais sinantrépicos (ratos, baratas,
moscas, pombos, morcegos, abelhas e vespas, etc.)

1.4.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

2. ESQUADRIAS EXTERNAS (FACE INTERNA E EXTERNA)

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

2.1. TRIMESTRALMENTE

2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes e desingripantes nas dobradicas e pinos, quando necessario.

3. FACHADA ENVIDRACADA

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia
3.1. SEMESTRALMENTE

3.1.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4. AREAS EXTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

4.1. EM DIAS ALTERNADOS ou DIAS UTEIS, TRES VEZES POR SEMANA.
4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos, de
marmorite e emborrachados;

4.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

4.1.4. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo-0s
para local indicado pela Administracdo, mantendo-os separados em seus conteiners
especificos;
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4.1.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.2. MENSALMENTE
4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.3.2. Limpeza das calhas pluviais.

5. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo :

5.1. Desinfetantes : destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.2. Detergentes : destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicac6es de uso doméstico;

5.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicbes no concernente ao registro, a
industrializacéo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

5.4. Produtos para controle de animais sinantropicos tais como piretroides, iscas, blocos
parafinados, pos de contato, repelentes e detergentes biodegradaveis que ndo deixem
residuos no meio e sejam atéxicos para humanos.

6 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA:

A Licitante Vencedora, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para
a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas,
obriga-se a:

6.1 - executar os servicos contratados de limpeza, conservacéao, higienizacdo e desinfecgéo
com fornecimento de materiais, nas areas internas, area.externas, esquadrias externas (face
interna e externa), e fachadas envidracadas (face externa), obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de materiais de primeira qualidade, especificos para cada
situacdo, observando as orientacbes da UFSM, quando for o caso, de forma a manter a
perfeita higienizacdo e desinfeccdo das areas fisicas dos iméveis por ele ocupados;

6.2 - arcar com o 6nus de todos os materiais necessario para a higienizacdo e desinfeccao
das diversas areas;

6.3 - efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da UFSM, néo
esteja habilitado para a prestacdo dos servicos;

6.4 - selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS servicos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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6.5 - manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando no prazo maximo de 24 horas, apoés
notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela UFSM,;

6.6 — manter o seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cracha, com fotografia
recente e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual -EPI’s;

6.7 - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo substituir os danificados, em até 24 horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos
a rede elétrica;

6.8 - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da UFSM;

6.9 - implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

6.10 - nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, que permanecerdo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando as orientacfes necessarias aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da UFSM e tomardo as providéncias
pertinentes, para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6.11 - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM;

6.12 — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

6.13 - cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da UFSM,;

6.14 - instruir a seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da UFSM;

6.15 — registar e controlar, junto com o preposto da UFSM, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

6.16 - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado
o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execucao
do contrato, conforme exigéncia legal;

6.17 - prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
observando as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;

6.18 - observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios.

6.19 - responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;
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6.20 - manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

6.21 - os servicos deverdo ser executados em horarios que nédo interfram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

7 — OBRIGACOES DA UFSM
A UFSM obriga-se:

7.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei 8.666/93.

7.2 - disponibilizar instala¢des sanitarias;
7.3 - disponibilizar, se for possivel, vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.4 - destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

7.5 — destinar local, ser for o caso, para que o representante da CONTRATADA possa
executar o controle do servi¢o e do seu pessoal.

8 - FISCALIZACAO E CONTROLE

Nao obstante a Licitante Vencedora seja a Unica responsavel pela execucéo de todo o
servico, a UFSM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.1 - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Licitante
Vencedora que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2 - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢co, para
comprovar o registro de funcéo profissional,

8.3 - solicitar a Licitante Vencedora a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo dos seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

9. TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servicos de limpeza e conservacdo serdo prestados nas dependéncias das
instalacdes da UFSM citadas a seguir e conforme Tabelas de Locais constantes no Anexo Il
deste Edital.

9.1. Os locais onde 0s servigcos seréo prestados, sdo 0s seguintes:
1 — Centro de Ciéncias Sociais - Sdo Borja/RS
Rua Vereador Alberto Benevenuto, n° 3200
Bairro Passo ( Junto a Delegacia da Receita Federal).

2 - Centro de Ciéncias Agrarias — ltaqui/RS
19
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Estrada de Acesso ao Parque de Exposices
Junto a Vila Militar — GSSI.

3 - Centro de Techologia - Alegrete/RS
Av. Tiaraju esquina com Av. Cavera
Proximo ao Largo do Obelisco do Sesquicentenario da Revolugdo Farroupilha.

4 - Centro de Ciéncias Rurais — Sao Gabriel/RS
BR 290, Km 422,7
Préximo ao Trevo de Acesso a URCAMP.

5 - Centro de Ciéncias da Saude — Uruguaiana/RS
Rua Adir Mascia, 556 Quadras 391, 392 e 403
Bairro Luis Quevedo junto a Secretaria de Acao Social.

10. OBSERVACOES GERAIS

Nas condi¢cdes apresentadas nos quadros comparativos de eventos dos servicos de
limpeza, conservacéo, higienizagéo e desinfeccao previsto no referido Termo de Referéncia,
serdo adotados os seguintes indices de produtividade por servente em jornada de 8 horas
diarias:

a) Areas internas: 1.600 m?
b) As Esquadrias Externas (Face interna e externa), Fachada Envidracada (Face externa)

e Areas Externas serdo executadas por um funcionario (Grupo P 40 horas semanais),

de Servigos Gerais, Limpeza por Campi.
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ANEXO Il

TABELA QUANTITATIVA DAS AREAS DE LIMPEZA
E SERVICOS GERAIS/LIMPEZA
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ANEXO I

A) TABELA QUANTITATIVA DAS AREAS DE LIMPEZA INTERNA:

Grupos Local Fatura Areas Inzternas
(m*)

Grupo 1 Centro de Ciéncias Sociais — Sdo Borja 01

Subgrupo 1/01 Prédio 01 — Bloco 01 1.562,40
Sugrupo 1/02 Prédio 01 — Bloco 02 1.562,40
Grupo 2 Centro de Ciéncias Agrarias — Itaqui 02

Subgrupo 2/01 Prédio 01 — Bloco 01 1.562,40
Subgrupo 2/02 Prédio 01 - Bloco 02 1.562,40
Grupo 3 Centro de Tecnologia 03

Subgrupo 3/01 Prédio 01 — Bloco 01 1.562,40
Sugrupo 3/02 Prédio 01 — Bloco 02 1.562,40
Grupo 4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas 04

Subgrupo 4/01 Prédio 01 — Bloco 01 1.562,40
Subgrupo 4/02 Prédio 01 — Bloco 02 1.562,40
Grupo 5 Centro de Ciéncias Rurais 05

Subgrupo 5/01 Prédio 01 — Bloco 01 1.562,40
Subgrupo 5/02 Prédio 01 — Bloco 02 1.562,40
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B) TABELA QUANTITATIVA DOS SERVICOS GERAIS/LIMPEZA (GRUPO P)

GRUPO P (carga horaria: 40 horas semanais)

Plantdes Local Especificacdo dos NUumero de Fatura
Servigos funcionarios
Centro de Ciéncias Sociais — Sdo Borja
Subgrupo P1 Servigos Gerais/Limpeza 01 01
Prédio 01 — Bloco 01
Subgrupo P1.1 Servigos Gerais/Limpeza 01 01

Prédio 01 — Bloco 02

Centro de Ciéncias Agrérias — Itaqui

Subgrupo P2 Servigos Gerais/Limpeza 01 02
Prédio 01 — Bloco 01
Subgrupo P2.1 Servigos Gerais/Limpeza 01 02

Prédio 01 — Bloco 02

Centro de Tecnologia — Alegrete

Subgrupo P3 Servigos Gerais/Limpeza 01 03
Prédio 01 — Bloco 01
Subgrupo P3.1 Servigos Gerais/Limpeza 01 03

Prédio 01 — Bloco 02

Centro de Ciéncias Rurais — Sao Gabriel

Subgrupo P4 Servigos Gerais/Limpeza 01 04
Prédio 01 — Bloco 01
Subgrupo P4.1 Servigos Gerais/Limpeza 01 04

Prédio 01 — Bloco 02

Centro de Ciéncias da Saude — Uruguaiana

Subgrupo P5 Servigos Gerais/Limpeza 01 05
Prédio 01 — Bloco 01
Subgrupo P5.1 Servigos Gerais/Limpeza 01 05

Prédio 01 — Bloco 02
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ANEXOIII

TABELA DE CUSTOS E PRODUTIVIDADE
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ANEXO Ill - TABELA DE CUSTOS E PRODUTIVIDADE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO EXECUTADOS DE FORMA

CONTINUA EM EDIFICIOS PUBLICOS.

Referéncia Processo n°

Licitacdo n° dia / / as : horas

I DISCRIMINAGAO DAS AREAS:

Areas(tipos): . m2

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ ,
( ), pertinente a categoria de servente, e R$ ,

( ) pertinente a categoria de encarregado,
homologados por Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalhoem /[

TIPO DE MAO-DE-OBRA:
(uma planilha para cada Prego do Homem-Més, referente a servente ou encarregado, considerando
as diferentes incidéncias de adicionais na forma desta IN para cada caso)

Il - MAO-DE-OBRA
REMUNERACAO *:
01 - Salario do servente/encarregado R$
02 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)R$
03 - outros (especificar) ( %)R$
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* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependera das peculiaridades do
respectivo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do disposto no subitem 4.7. desta
IN.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ N )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ , ( )

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneracédo + valor da Reserva Técnica

Grupo "A'":

01 - INSS ( %)R$
02 - SESI ou SESC ( %)R$
03 - SENAI ou SENAC ( %)R$
04 - INCRA ( %)R$

Fl. n.° 16, da Instrucdo Normativa n.° 018, de 22 de dezembro de 1997

05 - salario educacéo ( %)R$
06 - FGTS ( %)R$
07 - seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %)R$
08 - SEBRAE ( %)R$
Grupo "B":

09 - férias ( %)R$
10 - auxilio doenca ( %)R$
11 - licenga paternidade/maternidade ( %)R$
12 - faltas legais ( %)R$
13 - acidente de trabalho ( %)R$
14 - aviso prévio ( %)R$
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15 - 13° salério ( %)R$

Grupo "C"

16 - aviso prévio indenizado ( %)R$

17 - indenizagao adicional ( %)R$

18 - indenizacao (rescisdes sem justa causa) ( %)R$

Grupo "D":

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" ( %)R$

Grupo "E":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A",
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ —( ) %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ b} ( )'

IV - INSUMOS*:

01 - uniforme R$
02 - material de limpeza/equipamentos** R$
03 - vale alimentacao R$
04 - vale transporte R$
05 - manutencao e depreciacdo de equipamentos R$
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06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$
07 - seguro de vida em grupo R$
08 - outros (especificar) R$

* A inclusdo destes itens na composicdo dos Insumos dependerd das peculiaridades de cada
contrato e do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

** Os valores do item 2 serdo distribuidos pelo niumero de serventes ou encarregados estimados
pelo proponente ou contratada para execucdo dos servicos, para fins de obtencdo do preco do
homem-més.

VALOR DOS INSUMOS -
R$ 1 ( )'

Sobre a composi¢cdo dos Insumos incidirh 0 mesmo percentual da Reserva Técnica

Fl. n.° 17, da Instrucdo Normativa n.° 018, de 22 de dezembro de 1997

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$___._ ( )
02 - Lucro ( %) -
R$___.__ ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) -
RS . ( )

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros) ( %)

a) TRIBUTOS (%) = To
100
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b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c) Po/(1-To) =P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ ; ( )

VIl - PRECO HOMEM-MES ( M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
Obs.: Para insercédo no Anexo llI-A desta IN.

R$ : ( ).

VIl - PRECO DO HOMEM-MES COM MENOR NUMERO DE DIAS TRABALHADOS
(quando for o caso)

PRECO DO HOMEM-MES = D x N x 4,346

D = Preco do Homem-Més
21,726

N = NUMERO DE DIAS TRABALHADOS POR SEMANA
NUMERO DE SEMANAS POR MES - 4,346

Caso o servigo seja contratado em jornada inferior a oito horas diérias, podera ser adotado valor
proporcional ao nimero de horas contratadas, ou salario normativo correspondente a jornada
adotada, adequando-se a produtividade a esta jornada.

Obs: Para insercédo no Anexo llI-A desta IN, se for o caso
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| - PRECO UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

i 1) @ (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1
1600

* \/alor Unitario por m?
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ANEXO IV

VALOR DA PROPOSTA
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| - VALOR TOTAL MENSAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS:

ANEXO IV

Item

Descricédo dos servi¢cos

Valor
Maximo
Unitario
Mensal
R$

Valor Mensal
Unitario - Limpeza
Area Interna
(*valor unitario por m? x
1.562,40 m?)

A

Valor Mensal
Unitério -
Servigcos

Gerais/Limpeza

Quantidade
Mensal

Valor Mensal
unitario

D: (A+B)

Valor Mensal
Total

E: (C X D)

01

Prestacéo de servicos para o Centro de Ciéncias

Sociais — S&o Borja, composto de:

A) Limpeza, conservacéo, higienizacao e
desinfeccdo de 1.562,40 m’ de area interna e;

B) 1(um) servente, servicos gerais/limpeza

2.546,79

02

02

Prestacéo de servicos para o Centro de Ciéncias

Agrarias — Itaqui, composto de:

A) Limpeza, conservacéo, higienizacdo e
desinfeccdo de 1.562,40 m” de area interna e;

B) 1(um) servente, servicos gerais/limpeza

2.546,79

02

03

Prestacéo de servicos para o Centro de

Tecnologia — Alegrete, composto de:

A) Limpeza, conservacéo, higienizacdo e
desinfeccdo de 1.562,40 m” de area interna e;

B) 1(um) servente, servicos gerais/limpeza

2.546,79

02

04

Prestacéo de servicos para o Centro de Ciéncias

Rurais — S&o Gabriel, composto de:

A) Limpeza, conservacéo, higienizacao e
desinfeccéo de 1.562,40 m® de &rea interna e;

B) 1(um) servente, servicos gerais/limpeza

2.546,79

02
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02

05

Prestacéo de servicos para o Centro de Ciéncias

da Saude - Uruguaiana, composto de:

A) Limpeza, conservacéo, higienizacdo e
desinfeccdo de 1.562,40 m” de area interna e;

2.546,79
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A Empresa , inscrita sob o

CNPJ n° / - sediada na cidade de

Estado a rua

, n° bairro

, CEP - , Fone:

, Fax , Banco , Agéncia

, Conta Corrente , declara sob as penas da lei, que

até a presente data:

A) inexistem fatos supervenientes impeditivos da sua habilitacdo no presente processo

licitatorio, bem como ter ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
B) ndo possui em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na forma
excetuada no Inciso X do artigo n. 117 da Lei 8.112/90.
C) néo possui em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou

dirigente da UFSM, conforme disp8e o Inciso Ill do artigo 9° da Lei 8.666/93.

Santa Maria, de de 2.007.

Assinatura

Nome do Declarante

N° Cédula de ldentidade:
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ANEXO VI

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da licitacéo)

................................................................................................ , inscrito no CNPJ n.
.......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
........................................................................ , portador (a) da Carteira de Identidade
L P €dOCPFN. o, , DECLARA, para fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 acrescido pela Lei
n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente a Empresa
) CNPJ

/ - , estabelecida a Rua

, CEP - , em

- concorda plenamente com os Termos constantes

da Ata de Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrénico n. __/ , Processo n.

|- JUFSM.

Em / /2007.

Assinatura
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