MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 41/2008

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 51.715, de 11 de outubro de 2007, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara Licitacdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Preco, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO PARA O NUCLEO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL DA PRO-REITORIA DE RECURSOS
HUMANOS/UFSM, especificados no item 2, de acordo com o que prescreve a
Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdo posterior, em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005 e Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, tendo em vista
0 que consta no Processo n. 23081.013698/2007-51.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:
DATA: 17/04/2008
HORARIO: 09 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.qgov.br

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Esta licitacdo tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O
NUCLEO DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL DA PRO-REITORIA
DE RECURSOS HUMANOS/UFSM, constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao
presente Edital, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse transcrita.

2.2. Seré firmado um contrato entre a UFSM e a licitante vencedora, com vigéncia de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo sua duragéo se estender até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais, a critério da UFSM.

2.2.1 A partir do 13° més de trabalho, sera mantida a realizacdo dos exames
periédicos constantes nos PCMSO’s — exames anuais. A partir do referido periodo, o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), os Laudos Técnicos Periciais de
Insalubridade, Periculosidade e/ou com exposi¢cdo a Irradiacdo lonizante e o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) somente passardao por atualizacdes ou
revisbes quando necessario.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo
1°, da Lei 8.666/93.

2.4. A licitante vencedora somente podera subcontratar os servigcos para a
realizacdo de exames complementares do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional).



3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.2. A licitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condic&o de participacéo da presente licitac&o, a licitante NAO devera:

A) possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na
forma excetuada no Inciso X do artigo n. 117 da Lei 8.112/90.

B) possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor
ou dirigente da UFSM, conforme dispde o Inciso lll do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para patrticipar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.5. Nado sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem
no Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensédo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracao Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio: www.comprasnet.qov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este pregéo eletronico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos, dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicagcdo do edital, até as 09 (nove ) horas do dia
17/04/2008, horario de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrénico.



5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operacdes no sistema eletrdbnico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1. O preco unitario e total, em reais, com 02 (duas) casas decimais, para 0
ressarcimento de todos os itens da prestacao dos servicos descritos no Termo de Referéncia,
em anexo ao presente edital, abrangendo todos os custos para a execucdo, acrescida dos
respectivos encargos sociais e obrigatérios e demais materiais incidentes sobre o objeto da
presente licitagcéo.

5.5. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
ndo estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.6. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e acompanhada
em tempo real, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 17/04/2008 tera inicio a sessdo publica do
Pregao Eletrénico n° 41/2008, com a divulgacao das Propostas de Precos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n.° 5.450, publicado no
D.0.U. de 01-06-2005

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deveréo ser ofertados para o valor total do item.

6.4. As licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.6. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo



real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico sera suspensa e terd reinicio somente apds
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apos o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor nédo for
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos apés a convocacdo, apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacao em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos no subitem 6.10 deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderéa apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, ap0s o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.12. ApOs o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condi¢es diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. Caso ndo se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.

7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério do menor
preco GLOBAL para a totalidade do objeto licitado, observados as especificagbes constantes
no Termo de Referéncia em anexo do presente Pregao.

7.3. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes deste
edital.

7.4. Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese do subitem 6.10. deste edital, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.



7.4.1. Na hip6tese da nao-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

7.5. Declarada encerrada a etapa competitiva, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagcdo ao estimado
para a contratacdo e verificara a habilitacdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste

Edital.

7.6. A indicagdo do lance da vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao
pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser
declarada vencedora, devera:

8.1.1. Estar cadastrada e habilitada no SICAF, com a documentacao valida, na forma
da lei, mediante consulta “on-line”.

8.1.2. Enviar, no momento do cadastramento da proposta no sitio:
www.comprasnet.gov.br as seguintes declaracdes virtuais:

A) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente.

B) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal.

8.1.3. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através dos fax ns. (55)
3220-8672 ou 3220-8777 ou digitalizados e enviados para o e-mail: pregdo@mail.ufsm.br, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de decair do direito a habilitacdo.

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
homologacé&o do pregéo.

A) A qualificacdo técnica, mediante a apresentacdo, em uma Unica via, de cOpias
autenticadas, ou coépias acompanhadas dos originais, de dois atestados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a aptiddo para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo. Nos atestados devera
constar o nome da pessoa para contato e o telefone.

B) Declaracdes expedidas pelo(s) Orgdo(s) competente(s): CREA (Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia), do CRM (Conselho Regional de Medicina) e
Ministério do Trabalho e Emprego, de que os profissionais que irdo realizar o levantamento
dos riscos ambientais e emissdo dos Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e Laudos Técnicos Periciais dos postos de trabalho e atividades que se caracterizem
como insalubres e/ou periculosas, estédo habilitados a executarem o objeto da licitagéo.

C) Registro da licitante junto ao CREA e CRM.

D) Declaracdo que possui 0s equipamentos abaixo relacionados para realizar as
avaliacOes técnicas:



Luximetro;

Medidor de Pressdao Sonora com calibrador;

Dosimetro de Ruido com calibrador;

Bomba de Aspiracdo Manual,

Coletor Gravimétrico;

Calibrador de Vazao;

Arvore Completa de Termdmetros;

Anemometros;

Camera Fotografica Digital;

Medidor de Vibracao, e outros que por ventura se facam necessarios.

E) Declaracédo contendo os nomes e 0s respectivos cargos da equipe técnica que ira
realizar o trabalho, sendo que no minimo, deverd ser composta por um engenheiro de
seguranca e/ou um médico do trabalho e trés técnicos de seguranca do trabalho.

8.2. No caso de participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitacdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricao
na comprovacdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situagédo
devera ser efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condicdo de
adjudicacéo.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacédo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, devera
ser solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento
da solicitacao, devidamente formalizada, devera ser até a data final do
primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto no subitem
8.2.1 deste edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc@es previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificaco, para a

contratacdo, ou revogacdao da licitacéo.

9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacao da presente licitagdo sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicagcéo da presente licitacéo.

9.2. Ap6s a homologacdo do objeto do presente Pregao sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacéo feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacao.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia



equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria e ou
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia
acima enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a
entrega da documentacdo referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a
assinatura do Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacao.

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@mail.ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregéo.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés (03) dias para apresentacdo das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

12.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitacdo
serdo alocados nas seguintes rubricas: UGR 0105, Fonte 112 e ND 339039.00.

13. DO PAGAMENTO

13.1. A UFSM efetuara o pagamento, mensalmente, conforme apresentacdo de
laudos, programas e exames médicos realizados, levando em consideracdo o numero de
servidores constantes da relacdo que devera ser anexada aos mesmos, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente certificada pelo Nucleo de Seguranca do Trabalho
e Saulde ocupacional/CQVS/PRRH no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de entrega na UFSM, desde que ndo haja impedimento legal.



13.2. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo INPC/IBGE,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o
efetivo pagamento.

13.3. Nao havera reajustamento de precos durante a vigéncia do contrato, conforme
determinam as Leis 9.069/95 e 10.192/2001.

13.4. Caso o contrato seja prorrogado por mais de 12 (doze) meses, 0S precos serao
reajustados baseados na variacédo do indice do INPC/IBGE do periodo.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais, sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n. 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sdo as seguintes:

14.2.1. A multa por descumprimento contratual sera de 20% do valor total do
contrato.

14.2.2. A Licitante Vencedora estara em descumprimento contratual se nédo
cumprir com as obrigacfes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as
funcBes contratadas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este edital, nos termos da legislacdo, sem que caiba aos participantes, direito a reclamacéo
ou indenizagéo.

15.2. A simples participacdo nessa licitagdo implica na aceitacdo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis™, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

15.3. O prazo de validade da proposta, sera de 60 (sessenta) dias, contados da data
da abertura.

15.4. As condicbes e precos acolhidos na proposta aceita serdo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

15.5. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo de vigéncia do
contrato, as condi¢des de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatorio.

15.6. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizacdo esta licitagao,
a mesma sera realizada no primeiro dia Gtil subsequente, mantidas todas as demais
condicdes.



15.7. As davidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

15.8. Informacgdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitacao, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrdnico:
pregao@mail.ufsm.br

15.9. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados no subitem 8.1.3.
do presente edital, deverédo ser remetidos para o seguinte endereco:

Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ 95.591.764/0001-05

Departamento de Material e Patriménio
Campus Universitario — 6° andar - sala 666
CEP 97105-900 — Santa Maria - RS

Santa Maria — RS, 01 de abril de 2.008.

JAYME WORST
Pregoeiro



TERMO DE REFERENCIA PREGAO 41/2008

1. Esta licitacdo tem por objeto a contratacdo de Empresa Especializada na
Area de Seguranca e Medicina do Trabalho, para realizar levantamento de
riscos ambientais no ambito da UFSM (Santa Maria/RS) e Centro de
Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS: Frederico Westphalen/RS e
Palmeira das MissGes/RS) objetivando a elaboracdo e/ou realizacdo dos
seguintes servigos:

Item Descrigdo dos servicos Quant. Valor Valor
Anual Unitario | Total R$
Estimada R$
01 Servicos de elaboracdo de Programa de 1.380
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) Servidores
02 Servicos de elaboracdo e execucdo de 2.760

Programa de Controle Médico de Saude | Servidores
Ocupacional (PCMSO)

03 Exames Médicos Ocupacionais 3.943
Servidores
04 Servicos de elaboragcdo de Laudos 1.380

Técnicos Periciais: caracterizacdo de | Servidores
postos de trabalho e atividades insalubres,
periculosas e com exposicdo a lIrradiacéo
lonizante

1.1. Para fins de formalizacdo de proposta, as licitantes deverdo levar em
consideracgdo os seguintes nimeros:

a) Total de servidores: 3943

b) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM: 2609

c) Hospital Universitario de Santa Maria - HUSM: 1231

d) Colégio Agricola de Frederico Westphalen: 46

e) Centro de Educacgédo Superior do Norte — RS (CESNORS: Frederico
Westphalen e Palmeira das Missdes): 57

O prazo maximo para conclusao total do trabalho é de 12(doze) meses.

2. O trabalho a ser realizado ir4 abranger: levantamento dos riscos ambientais,
elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e Laudos Técnicos Periciais de postos de
trabalho e atividades que se caracterizem como insalubres, periculosas e /ou com exposicao a
Irradiacéo lonizante.

2.1 A elaboracao e execucao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) sera realizado no ambito da Universidade Federal de Santa Maria nas seguintes
unidades: Centro de Artes e Letras, Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, COPERVES,
Centro de Processamento de Dados, Colégio Agricola de Frederico Westphalen e unidades
restantes da Reitoria Central que ainda néo dispdem de PCMSO, e no ambito do Centro de
Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS - Frederico Westphalen e Palmeira das
Missdes), além da execucdo dos exames clinicos e complementares constantes nos PCMSO’s
ja existentes na UFSM, exceto do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM), o qual ja
dispde de programa préprio em execucao.

2.1.1. Os exames constantes do PCMSO deverao ser realizados nas cidades onde os



servidores da UFSM estéo lotados, ou seja, nas cidades de Santa Maria/RS, Palmeira das
MissGes/RS e Frederico WestphalenRS, conforme o caso.

2.2 A elaboragcdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e dos
Laudos Técnicos Periciais de postos de trabalho e atividades que se caracterizem como
insalubres, periculosas e /ou com exposicdo a Irradiacdo lonizante, serdo realizados no
ambito da Universidade Federal de Santa Maria nas seguintes unidades: Centro de Artes e
Letras, Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, COPERVES, Centro de Processamento de
Dados, Colégio Agricola de Frederico Westphalen e unidades restantes do Prédio da
Administracdo Central — Reitoria, que ainda ndo dispdem de PPRA e Laudos Técnicos
Periciais, e no ambito do Centro de Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS -
Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes).

2.2.1 Atualizacbes e revisdes que venham a serem necessarias do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e dos Laudos Técnicos Periciais de postos de
trabalho e atividades que se caracterizem como insalubres, periculosas e /ou com exposi¢ao a
Irradiacdo lonizante ja existentes no ambito da UFSM, ficardo também a cargo da empresa
Contratada.

2.3 Os programas deverao ser realizados por profissionais qualificados (engenheiro de
seguranca e/ou médico do trabalho, técnico de seguranca do trabalho e enfermeiro do
trabalho), devidamente registrados e habilitados junto ao (s) Orgéo (s) competente (s) que
regulamentam o exercicio das profissdes acima mencionadas.

2.4. A Licitante Vencedora deverd obrigatoriamente ter escritério de
representacdo em Santa Maria/RS, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato,
para melhor acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos.

2.4.1. A Licitante Vencedora devera apresentar ao gestor do contrato, o endereco de
sua localizacdo em Santa Maria e 0 nome do responsavel técnico para contato.

3. Os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e os Laudos Técnicos Periciais dos postos de
trabalho e atividades que se caracterizem como insalubres, periculosas e/ou com exposicdo a
Irradiacdo lonizante,deverdo ser repassados ao Nucleo de Seguranca do Trabalho e Salde
Ocupacional/lCQVS/PRRH, como concluséo do trabalho, de forma impressa, em papel branco
(sem timbre da contratada) e por meio magnético, em CD, sendo que nos programas e
Laudos Técnicos dos postos de trabalho e atividades deverdo constar obrigatoriamente:

3.1. Folha de rosto contendo:
3.1.1. Do PPRA:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — RS ou CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE — RS (CESNORS)
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA);
SETOR AVALIADO: Centro, Departamento, Colégio, outros.
DATA: XX de XXXXXX de XXXX

3.1.2. Do PCMSO:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — RS ou CENTRO DE

EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE - RS (CESNORS).
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)



SETOR AVALIADO: Centro, Departamento, Colégio, outros.
DATA: XX de XXXXXX de XXXX

3.1.3. Dos Laudos Técnico Periciais:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — RS ou CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE — RS (CESNORS).
LAUDO TECNICO PERICIAL N° 0000;
SETOR AVALIADO: Centro, Departamento, Colégio, outros.
DATA: XX de XXXXXX de XXXX

3.2 Dos Laudos Técnicos Periciais de Insalubridade/Periculosidade/Irradiacédo
lonizante:

3.2.1. Identificacéo:
Universidade Federal de Santa Maria — RS ou Centro de Educacdo Superior
do Norte — RS (CESNORS).
Enquadramento do Estabelecimento na Classificagdo Nacional de Atividades
Econbmicas, conforme quadro “I" da NR-04:
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
Atividades do estabelecimento/descricdo do processo produtivo;
Endereco da unidade que esta sendo avaliada;
Telefone da Administracédo do 6rgao;
Cadigo SIAPE do 6rgéo;
Nucleo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS/PRRH,;
Nome do responsavel de Recursos da unidade, telefone e endereco
eletrbnico.

3.2.2. Identificacéo do local avaliado:
Neste item devem constar os elementos necessarios a identificacdo do local
onde a avaliacao é realizada (setor/departamento/centro).

3.2.3. CNAE ANALOGO DO AMBIENTE:
Informar em que horario a avaliacdo ocorreu: Inicio do expediente, horario de
pico ou fim de expediente.

3.2.4. Aspecto sanitario:

Existe vaso sanitario disponivel na proporcao de 1:20? Sim ou N&o;

Existe disponibilidade de agua potavel num raio de 50m?

O local apresenta problemas de infiltracdo, mofo, outros?

Existe local adequado para as refeicbes dos servidores? Sim, N&o, N&o se
aplica;

Verifica-se a presenca de vetores mecanicos no ambiente tais como: ratos,
pombos aranhas, escorpifes, formiga, outros? Se sim, indicar qual(is) e em que condicdes.

3.2.5. Descricdo do ambiente de trabalho:
Altura do pé direito: indicar caso a andlise for subjetiva, se € mais alto que
2:10m;
Metragem média do ambiente;
Indicar o tipo de parede, forro do teto, porta(s), janela(s) e piso;
O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou a seguranca



fisica do(s) servidor (es) que ali trabalha(m)? Explique;
Apresenta sistema de condicionador de ar? Se sim, responda:
Sistema é central, de parede ou tipo SPLIT;
Existe filtro nas saidas de ar?
Préximo a saida de ar é visivel marcas de sujeira?
Caso o ar condicionado for central, os “FAIN COIL", estdo
limpos?

3.2.6 Posto de trabalho:

Definimos como posto de trabalho o ambiente em que se encontra o servidor
assim como as condi¢cdes em que desenvolve suas fungdes/atividades;

Neste item identificar as fungbes/cargos presentes no ambiente e identificar,
cada uma, das caracteristicas do processo: observar se existe esforgo repetitivo, monotonia,
nivel de responsabilidade, treinamento/capacitacéo para o trabalho exercido, etc;

Identificar a média de anos trabalhados pelo(s) servidor(es) do posto de
trabalho avaliado, se possivel.

3.2.7. Andlise ambiental:

Na analise ambiental devera ser identificado, para cada risco, se a analise for
guantitativa ou subjetiva, a metodologia utilizada para realizar as avaliacdes e indicar a marca
e modelo do aparelho usado na medi¢cdo, bem como ser anexado, copia do certificado de
calibragdo.

Riscos fisicos:

Ruido continuo: apoio legal anexo 01 NRIS e norma NHO 01 da
FUNDACENTRO;

Identificar nivel de pressao sonora. Concluir pela insalubridade ou nao;

Ruido de impacto: apoio legal anexo 02 da NR 15 e norma NHO 01 da
FUNDACENTRO;

Identificar o nivel de pressao sonora de impacto. Concluir pela insalubridade ou
nao.

Exposicdo ao calor: esta avaliacdo podera ser feita por uma das medidas:
temperatura efetiva (TE), temperatura, umidade e velocidade do ar, temperatura efetiva
corrigida (TEC): temperatura, umidade, velocidade do ar, Calor radiante, indice de sobrecarga
térmica (IST): temperatura, umidade, calor radiante e metabolismo da atividade; e o indice de
bulbo Umido e termdbmetro de globo (IBUTG) idéntico ao IST: temperatura, umidade,
velocidade do ar, calor radiante, metabolismo de atividade e o indice de bulbo Umido e
termémetro de globo (IBUTG). Idéntico ao IST.

Deverao ser considerados os limites de tolerancia do quadro 01 do anexo 03
da NR 15, portanto devera ser indicado se o trabalho é leve, moderado ou pesado;

Deve ressaltar que para fins metodolégicos, os periodos de descanso serdo
considerados tempo de servico para todos os efeitos legais, assim devera ser considerado
para cada atividade e/ou processo de trabalho o tempo de execucédo das tarefas e o tempo de
descanso.

Apoio legal: 0 anexo 03 da NR 15 e a norma NHT 01 C/T FUNDACENTRO.

Radiacdo lonizante: A Lei n. 8.270/91 n&o recepciona a insalubridade por
radiagdo ionizante, e sim a transforma num outro adicional: irradiagdo ionizante que tem
critérios definidos pela CNEN.

Radiacdo N&do lonizante: somente devera ser considerada se os servidores
gue manipulam estdo expostos a microondas, infravermelho(forno, solda oxiacentilénica),
ultravioleta (solda elétrica), laser.

Apoio legal: anexo 07 da NR 15.



Vibracdes: Identificar se o ambiente é passivel de sofre vibracGes e se isso
acontece.

Devera constar do laudo: O critério adotado para medir, o
instrumento utilizado, a metodologia da avaliacdo, as condi¢cbes de trabalho e o tempo de
exposicdo as vibracdes, resultado da avaliagao quantitativa;

A insalubridade quando constatada, sera de grau médio (10%);

Apoio legal: anexo 08 da NR 15, Norma ISO 2631 e ISO/DIS 5349
e suas alteracdes.

Frio: Identificado conforme a regido climatica a que for inferior do
mapa oficial do MTB: 15°C para 1°, 2° e 3° zonas; 12° Cna 4° zona e de 10°C nas 5°,6° e 7°
zonas.

A caracterizacdo é determinada por avaliagdo qualitativa através
de simples inspecéo do local de trabalho e verificacdo da protecdo adequada ao trabalhador.

A insalubridade quando constatada, sera de grau médio (10%).

Para uma andlise quantitativa devera ser usada a NR 29, item
29.3.15.2 (tabela 1).

Umidade: Identificar se a(s) atividade(s) sdo executada(s) em
local(is) alagado(s) ou encharcado(s). A caracterizacao da insalubridade sera determinada por
avaliacdo qualitativa, através de inspecao do local de trabalho.

A insalubridade, se devida, sera de grau médio (10%).

Quimico: Trata-se da avaliagcdo mais complexa com relacdo a
insalubridade, devendo-se considerar ndo apenas as substancias constantes no anexo Il da
NR 15.

Sugere-se, antes de se realizar a avaliacdo especifica por agente
guimico, uma pesquisa bibliografica, para saber quais agentes procurar.

Poder-se-a utilizar o método de avaliagdo das concentracdes dos
agentes quimicos: a amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo, devera ser pelo menos
em 10 (dez) amostragens, para cada ponto ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada
uma das amostragens devera haver um intervalo de no minimo 20 (vinte) minutos.

Apoio legal: anexo Il da NR 15, normas NHT 02, 03, 04, 08, 13 e
14 da FUNDACENTRO, das normas da NIOSH.

Aerodispersoides: Deve ser considerado para andlise o tamanho,
se é danosa ao sistema respiratério (< 10um) ou visivel (maior que 40un), se a particula é de
origem organica ou inorgéanica; e se o efeito € pneumocénio, téxico cancerigeno ou insolavel
nao classificado (incobmodo).

Para avaliacdo dos aerodispersoides devera constar o tempo em
minutos que durou a coleta, e em laboratérios indicar o peso de amostragem (p) e a silica livre
cristalizada detectado por difracao de raios X (se o ambiente possui silica).

A insalubridade, quando devido, é de grau maximo (20%).
Apoio legal: Normas da ACGIH, NR 06, convencdo 162 de OIT,
anexo 12 da NR 15.

Agentes quimicos: Trata-se de uma avaliagdo qualitativa
envolvendo a relacdo de atividade e operagcbes envolvendo agentes quimicos: arsénio,
carvao, chumbo, cromo, fosforo, hidrocarbonetos, mercurio, silicatos, p-xenilamina, produtos
de benzidina, beta naftilamina, 4-nitrodifenil, cadmio, talio, aluminio, benzeno.

Devera haver a correlacdo entre a atividade e/ou operagdo para
indicar o nivel de insalubridade.

Bioldgico: Trata-se de avaliacdo qualitativa envolvendo a relacdo de



atividades e operagdes envolvendo risco biolégico: pacientes em isolamento por doencas
infecto-contagiosas; unidades de salde; laboratérios de analises clinicas e histopatologica;
gabinetes de autopsias; visceras de animais; estabulos e cavalarica; esgoto, lixo urbano
incluindo as veterinarias; cemitérios e residuos de animais deteriorados.

Ergondmico:

Taxa de iluminacdo: Devera informar a taxa de iluminacgéo do local
e correlacionar com a taxa adequada, bem como informar se as superficies de trabalho
apresentam alta ou baixa refletancia.

Ventilagdo: Indicar a velocidade do ar ou a taxa de renovacgéo do
ar. Se a renovacgao ocorre de forma forgcada (ar condicionado ou ventiladores, ou se é natural)

Mobilidrio: Descrever de forma sucinta se o mobiliario e a
disposi¢cdo dos computadores estdo de acordo com as atividades desenvolvidas.

E reservado um espaco de no minimo 04 m2/servidor.

O servidor levanta peso?

Mecanico: Os problemas de manutencdo podem ser a causa de
algum risco anteriormente descrito? Explique.

3.3. Adicional de Periculosidade:
N&do deve se confundir atividades periculosas com atividades
perigosas.
As atividades periculosas sdo aquelas que expdem o servidor
(independente do tempo de exposicdo) a explosivos (anexo 01 da NR 16); inflamaveis -
liqguidos com ponto de fuséo igual ou superior a 70°C e inferior a 93.3°C (anexo 02 da NR 16);
eletricidade de alta tens&o, acima de 380Kva (NR 10).
O perito devera avaliar se durante a jornada de trabalho do servidor,
o0 mesmo adentra a area de risco; em entrando, o adicional de periculosidade é justo e deve
ser concedido.
Obs: A Lei n. 8.270/91 n&o reconhece a periculosidade por
irradiacéo ionizante, tratando-a como um adicional especifico.

3.4. Adicional de Irradiacdo lonizante: Devera atender as normas da CNEN,
expostas no anexa do Decreto n. 877, de 21 de julho de 1993.

3.5. Metodologia aplicada em toda avaliacao: Indicar a fundamentacéo legal.

3.6. Proposta Técnica para correcdo: Este item pode ser colocado apos cada
problema identificado ou em anexo a parte.

3.7. Data de expedi¢cdo do documento, assinatura do profissional responsavel
com o numero de registro no Conselho de Classe que regulamenta a profisséo.

3.8. Devera constar em anexo ao PPRA, ao PCMSO e aos Laudos Técnicos
Periciais de insalubridade/periculosidade e/ou com exposi¢cdo a Irradiagcdo lonizante,
relagéo dos servidores lotados no posto de trabalho avaliado.

3.9. Quantidade estimada de servidores que serdo avaliados no periodo de
vigéncia do contrato: 1380 servidores



4. Do PCMSO:

4.1 Os modelos de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o formulario de
entrevista clinica poderdo seguir os modelos préprios da Universidade Federal de Santa
Maria, instituidos pelo Nicleo de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional/CQVS/PRRH,
guando da execucdo dos exames clinicos e complementares da UFSM, neste caso devendo
constar a assinatura do Médico examinador da Contratada.

4.2 Os exames clinicos, radiolégicos, laboratoriais, audiométricos e demais que
porventura sejam necessarios, serao realizados a cargo da Contratada.

4.3. Os exames clinicos e complementares constantes nos PCMSO's deverao
abranger todos servidores da Universidade Federal de Santa Maria (com excec¢édo do Hospital
Universitario de Santa Maria) e Centro de Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS -
Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes).

4.4. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO sera emitido em 03 (trés) vias, cada
uma tendo 03 destinos, sendo que a 12 via deve retornar ao Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS/PRRH, juntamente com a ficha clinica, para controle
interno; a 22 via deve ser entregue ao servidor; e a 32 via Contratada.

4.5. A empresa Contratada devera apresentar, no final do trabalho, relatério que
incluird, por centros ou departamentos, 0 nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliacbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

4.6. Quantidade estimada de servidores que serdo avaliados no periodo de
vigéncia do contrato: 2760 servidores.

5. Do PPRA
5.1. A Contratada tem a liberdade de apresentar modelo proprio de PPRA.

5.2. Quaisquer alteracdes e revisbes que venham a serem necessdarias a serem
realizadas do PPRA no ambito da Universidade Federal de Santa Maria e no Centro de
Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS), serdo de responsabilidade da Contratada.

5.3. Quantidade estimada de servidores que serdo avaliados no periodo de
vigéncia do contrato: 1380 servidores

6. Dos EQUIPAMENTOS:

6.1 Sempre que se fizer necessario 0 uso de algum dos seguintes equipamentos,
para que sejam realizadas avaliacbes quantitativas, se faz necessario anexar junto aos
programas e laudos, cépia do certificado de calibracao devidamente atualizado:

Luximetro;

Medidor de Pressdo Sonora com calibrador;
Dosimetro de Ruido com calibrador;

Bomba de Aspiracdo Manual,

Coletor Gravimétrico;

Calibrador de Vazao;

Arvore Completa de Termdmetros;



Anemometros;
Camera Fotografica Digital
Medidor de Vibracdo e outros que por ventura se facam necessarios.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO n. 005/2008

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), com sede na cidade
Santa Maria - RS, inscrita no CNPJ sob o n° 95.591.764/0001-05, neste ato
representada pelo Reitor, Prof. CLOVIS SILVA LIMA a empresa ,
CNPJ , estabelecida na , em
- , CEP , neste ato representada pelo Sr

, a seguir denominadas CONTRATANTE e CONTRATADA, respectlvamente
estabelecem a Licitacdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor
Preco, para PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O NUCLEO DE
SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL DA PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS/UFSM, conforme Lei n. 8.666 de 21/06/93, alterada por
Legislagéo Posterior, Lei n. 10520/2002, Decreto 5.450/2005, em face do que consta
no Processo n. 23081.013698/2007-51 e da proposta da licitante vencedora do
Pregdo 41/2008, que é parte integrante deste, firmam o presente CONTRATO, para
o fim acima e de acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

A CONTRATADA compromete-se a prestar servico especializado na Area de
Seguranca e Medicina do Trabalho, para realizar levantamento de riscos ambientais no ambito
da UFSM (Santa Maria/RS e CESNORS/UFSM: Frederico Westphalen/RS e Palmeira das
MissGes/RS), objetivando a elaboracdo do “Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
(PPRA)" e a caracterizacdo de postos de trabalho e atividades insalubres, periculosas e/ou
com exposicdo a Irradiacao lonizante, através de “Laudos Técnicos Periciais”, a elaboracao
e execugdo de “Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)” e a
realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais, detalhados a seguir:

Item Descrigdo dos servicos Quant. Valor | Valor
Anual Unitario | Total
Estimada R$ R$
01 Servicos de elaboracdo do Programa de 1.380
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) Servidores
02 Servicos de elaboracdo e execucdo do 2.760

Programa de Controle Médico de Saude | Servidores
Ocupacional (PCMSO)

03 Exames Médicos Ocupacionais 3.943
Servidores
04 Servicos de elaboragcdo de Laudos 1.380

Técnicos Periciais: caracterizacdo de | Servidores
postos de trabalho e atividades insalubres,
periculosas e com exposicdo a lrradiacdo




| | lonizante

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

1. Para fins de dimensionamento, a CONTRATADA devera levar em consideracio os
seguintes numeros:

a) Total de servidores: 3943

b) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM: 2609

c) Hospital Universitario de Santa Maria - HUSM: 1231

d) Colégio Agricola de Frederico Westphalen: 46

e) Centro de Educac&o Superior do Norte — RS (CESNORS - Frederico
Westphalen e Palmeiras das Missdes): 57

2. O trabalho a ser realizado ir4 abranger: levantamento dos riscos ambientais,
elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e Laudos Técnicos Periciais de postos de
trabalho e atividades que se caracterizem como insalubres, periculosas e /ou com exposicao a
Irradiacéo lonizante.

2.1 A elaboracao e execucao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) sera realizado no ambito da Universidade Federal de Santa Maria nas seguintes
unidades: Centro de Artes e Letras, Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, COPERVES,
Centro de Processamento de Dados, Colégio Agricola de Frederico Westphalen e unidades
restantes da Reitoria Central que ainda néo dispdem de PCMSO, e no ambito do Centro de
Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS - Frederico Westphalen e Palmeira das
Missdes), além da execucdo dos exames clinicos e complementares constantes nos PCMSO’s
ja existentes na UFSM, exceto do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM), o qual ja
dispde de programa préprio em execucao.

2.1.1. Os exames constantes do PCMSO deverdo ser realizados nas cidades onde os
servidores da UFSM estéo lotados, ou seja, nas cidades de Santa Maria/RS, Palmeira das
MissGes/RS e Frederico WestphalenRS, conforme o caso.

2.2 A elaboragcdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e dos
Laudos Técnicos Periciais de postos de trabalho e atividades que se caracterizem como
insalubres, periculosas e /ou com exposicdo a Irradiacao lonizante, serdao realizados no
ambito da Universidade Federal de Santa Maria nas seguintes unidades: Centro de Artes e
Letras, Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, COPERVES, Centro de Processamento de
Dados, Colégio Agricola de Frederico Westphalen e unidades restantes do Prédio da
Administracdo Central — Reitoria, que ainda ndo dispdem de PPRA e Laudos Técnicos
Periciais, e no ambito do Centro de Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS -
Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes).

2.2.1 Atualizacbes e revisdes que venham a serem necessarias do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e dos Laudos Técnicos Periciais de postos de
trabalho e atividades que se caracterizem como insalubres, periculosas e /ou com exposi¢ao a
Irradiacdo lonizante ja existentes no ambito da UFSM, ficardo também a cargo da empresa
Contratada.

2.3 Os programas deverao ser realizados por profissionais qualificados (engenheiro de
seguranca e/ou médico do trabalho, técnico de seguranca do trabalho e enfermeiro do
trabalho), devidamente registrados e habilitados junto ao (s) Orgédo (s) competente (s) que
regulamentam o exercicio das profissdes acima mencionadas.



3. Os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e os Laudos Técnicos Periciais dos postos de
trabalho e atividades que se caracterizem como insalubres, periculosas e/ou com exposicdo a
Irradiacdo lonizante,deverdo ser repassados ao Nucleo de Seguranca do Trabalho e Salde
Ocupacional/lCQVS/PRRH, como concluséo do trabalho, de forma impressa, em papel branco
(sem timbre da contratada) e por meio magnético, em CD, sendo que nos programas e
Laudos Técnicos dos postos de trabalho e atividades deverdo constar obrigatoriamente:

3.1. Folha de rosto contendo:
3.1.1. Do PPRA:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — RS ou CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE — RS (CESNORS)
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA);
SETOR AVALIADO: Centro, Departamento, Colégio, outros.
DATA: XX de XXXXXX de XXXX

3.1.2. Do PCMSO:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — RS ou CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE — RS (CESNORS).

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

SETOR AVALIADO: Centro, Departamento, Colégio, outros.

DATA: XX de XXXXXX de XXXX

3.1.3. Dos Laudos Técnico Periciais:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — RS ou CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE — RS (CESNORS).
LAUDO TECNICO PERICIAL N° 0000;
SETOR AVALIADO: Centro, Departamento, Colégio, outros.
DATA: XX de XXXXXX de XXXX

3.2 Dos Laudos Técnicos Periciais de Insalubridade/Periculosidade/Irradiacédo
lonizante:

3.2.1. Identificacéo:
Universidade Federal de Santa Maria — RS ou Centro de Educacdo Superior
do Norte — RS (CESNORS).
Enquadramento do Estabelecimento na Classificagdo Nacional de Atividades
Econbmicas, conforme quadro “I" da NR-04:
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
Atividades do estabelecimento/descricdo do processo produtivo;
Endereco da unidade que esta sendo avaliada;
Telefone da Administracédo do 6rgao;
Cadigo SIAPE do 6rgéo;
Nucleo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional/CQVS/PRRH,;
Nome do responsavel de Recursos da unidade, telefone e endereco
eletrbnico.



3.2.2. Identificacéo do local avaliado:
Neste item devem constar os elementos necessarios a identificacdo do local
onde a avaliacao é realizada (setor/departamento/centro).

3.2.3. CNAE ANALOGO DO AMBIENTE:
Informar em que horario a avaliagdo ocorreu: Inicio do expediente, horario de
pico ou fim de expediente.

3.2.4. Aspecto sanitario:

Existe vaso sanitario disponivel na proporcao de 1:20? Sim ou N&o;

Existe disponibilidade de agua potavel num raio de 50m?

O local apresenta problemas de infiltracdo, mofo, outros?

Existe local adequado para as refeicbes dos servidores? Sim, N&o, N&o se
aplica;

Verifica-se a presenca de vetores mecanicos no ambiente tais como: ratos,
pombos aranhas, escorpifes, formiga, outros? Se sim, indicar qual(is) e em que condicdes.

3.2.5. Descri¢cdo do ambiente de trabalho:
Altura do pé direito: indicar caso a andlise for subjetiva, se € mais alto que
2:10m;
Metragem média do ambiente;
Indicar o tipo de parede, forro do teto, porta(s), janela(s) e piso;
O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou a seguranca
fisica do(s) servidor (es) que ali trabalha(m)? Explique;
Apresenta sistema de condicionador de ar? Se sim, responda:
Sistema é central, de parede ou tipo SPLIT;
Existe filtro nas saidas de ar?
Préximo a saida de ar é visivel marcas de sujeira?
Caso o ar condicionado for central, os “FAIN COIL", estdo
limpos?

3.2.6 Posto de trabalho:

Definimos como posto de trabalho o ambiente em que se encontra o servidor
assim como as condi¢cdes em que desenvolve suas fungdes/atividades;

Neste item identificar as fungbes/cargos presentes no ambiente e identificar,
cada uma, das caracteristicas do processo: observar se existe esforco repetitivo, monotonia,
nivel de responsabilidade, treinamento/capacitacéo para o trabalho exercido, etc;

Identificar a média de anos trabalhados pelo(s) servidor(es) do posto de
trabalho avaliado, se possivel.

3.2.7. Anélise ambiental:

Na analise ambiental devera ser identificado, para cada risco, se a analise for
guantitativa ou subjetiva, a metodologia utilizada para realizar as avaliacdes e indicar a marca
e modelo do aparelho usado na medicdo, bem como ser anexado, copia do certificado de
calibragdo.

Riscos fisicos:

Ruido continuo: apoio legal anexo 01 NRIS e norma NHO 01 da
FUNDACENTRO;

Identificar nivel de pressao sonora. Concluir pela insalubridade ou nao;

Ruido de impacto: apoio legal anexo 02 da NR 15 e norma NHO 01 da
FUNDACENTRO;

Identificar o nivel de pressao sonora de impacto. Concluir pela insalubridade ou
nao.

Exposicdo ao calor: esta avaliacdo podera ser feita por uma das medidas:



temperatura efetiva (TE), temperatura, umidade e velocidade do ar, temperatura efetiva
corrigida (TEC): temperatura, umidade, velocidade do ar, Calor radiante, indice de sobrecarga
térmica (IST): temperatura, umidade, calor radiante e metabolismo da atividade; e o indice de
bulbo Umido e termdbmetro de globo (IBUTG) idéntico ao IST: temperatura, umidade,
velocidade do ar, calor radiante, metabolismo de atividade e o indice de bulbo Umido e
termémetro de globo (IBUTG). Idéntico ao IST.

Deverao ser considerados os limites de tolerancia do quadro 01 do anexo 03
da NR 15, portanto devera ser indicado se o trabalho é leve, moderado ou pesado;

Deve ressaltar que para fins metodolégicos, os periodos de descanso serdo
considerados tempo de servico para todos os efeitos legais, assim devera ser considerado
para cada atividade e/ou processo de trabalho o tempo de execucédo das tarefas e o tempo de
descanso.

Apoio legal: 0 anexo 03 da NR 15 e a norma NHT 01 C/T FUNDACENTRO.

Radiacdo lonizante: A Lei n. 8.270/91 n&o recepciona a insalubridade por
radiacdo ionizante, e sim a transforma num outro adicional: irradiagdo ionizante que tem
critérios definidos pela CNEN.

Radiacdo N&o lonizante: somente devera ser considerada se os servidores
gue manipulam estdo expostos a microondas, infravermelho(forno, solda oxiacentilénica),
ultravioleta (solda elétrica), laser.

Apoio legal: anexo 07 da NR 15.

Vibracdes: Identificar se o ambiente é passivel de sofre vibragcbes e se isso
acontece.

Devera constar do laudo: O critério adotado para medir, o
instrumento utilizado, a metodologia da avaliacdo, as condi¢cbes de trabalho e o tempo de
exposicdo as vibragdes, resultado da avaliacao quantitativa;

A insalubridade quando constatada, sera de grau médio (10%);

Apoio legal: anexo 08 da NR 15, Norma ISO 2631 e ISO/DIS 5349
e suas alteracdes.

Frio: Identificado conforme a regido climatica a que for inferior do
mapa oficial do MTB: 15°C para 1°, 2° e 3° zonas; 12° Cna 4° zona e de 10°C nas 5°, 6° e 7°
zonas.

A caracterizacdo é determinada por avaliagdo qualitativa através
de simples inspecéo do local de trabalho e verificacdo da protecdo adequada ao trabalhador.

A insalubridade quando constatada, sera de grau médio (10%).

Para uma anadlise quantitativa devera ser usada a NR 29, item
29.3.15.2 (tabela 1).

Umidade: Identificar se a(s) atividade(s) sdo executada(s) em
local(is) alagado(s) ou encharcado(s). A caracterizacao da insalubridade sera determinada por
avaliacdo qualitativa, através de inspecao do local de trabalho.

A insalubridade, se devida, sera de grau médio (10%).

Quimico: Trata-se da avaliagcdo mais complexa com relacdo a
insalubridade, devendo-se considerar ndo apenas as substancias constantes no anexo Il da
NR 15.

Sugere-se, antes de se realizar a avaliacdo especifica por agente
guimico, uma pesquisa bibliografica, para saber quais agentes procurar.

Poder-se-a utilizar o método de avaliacdo das concentracdes dos
agentes quimicos: a amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo, devera ser pelo menos
em 10 (dez) amostragens, para cada ponto ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada
uma das amostragens devera haver um intervalo de no minimo 20 (vinte) minutos.

Apoio legal: anexo Il da NR 15, normas NHT 02, 03, 04, 08, 13 e



14 da FUNDACENTRO, das normas da NIOSH.

Aerodispersoides: Deve ser considerado para andlise o tamanho,
se é danosa ao sistema respiratério (< 10um) ou visivel (maior que 40un), se a particula é de
origem organica ou inorgéanica; e se o efeito € pneumocdnio, téxico cancerigeno ou insolavel
nao classificado (incobmodo).

Para avaliacdo dos aerodispersoides devera constar o tempo em
minutos que durou a coleta, e em laboratérios indicar o peso de amostragem (p) e a silica livre
cristalizada detectado por difracao de raios X (se o ambiente possui silica).

A insalubridade, quando devido, é de grau maximo (20%).
Apoio legal: Normas da ACGIH, NR 06, convencdo 162 de OIT,
anexo 12 da NR 15.

Agentes quimicos: Trata-se de uma avaliagdo qualitativa
envolvendo a relacdo de atividade e operagcbes envolvendo agentes quimicos: arsénio,
carvao, chumbo, cromo, fosforo, hidrocarbonetos, mercdrio, silicatos, p-xenilamina, produtos
de benzidina, beta naftilamina, 4-nitrodifenil, cadmio, talio, aluminio, benzeno.

Devera haver a correlacdo entre a atividade e/ou operagdo para
indicar o nivel de insalubridade.

Bioldgico: Trata-se de avaliacdo qualitativa envolvendo a relacdo de
atividades e operacgdes envolvendo risco biolégico: pacientes em isolamento por doencas
infecto-contagiosas; unidades de salde; laboratorios de andlises clinicas e histopatologica;
gabinetes de autopsias; visceras de animais; estabulos e cavalarica; esgoto, lixo urbano
incluindo as veterinarias; cemitérios e residuos de animais deteriorados.

Ergondmico:

Taxa de iluminacdo: Devera informar a taxa de iluminacgéo do local
e correlacionar com a taxa adequada, bem como informar se as superficies de trabalho
apresentam alta ou baixa refletancia.

Ventilagdo: Indicar a velocidade do ar ou a taxa de renovacgéo do
ar. Se a renovacao ocorre de forma forcada (ar condicionado ou ventiladores, ou se é natural)

Mobilidrio: Descrever de forma sucinta se o mobiliario e a
disposicdo dos computadores estdo de acordo com as atividades desenvolvidas.

E reservado um espaco de no minimo 04 m2/servidor.

O servidor levanta peso?

Mecanico: Os problemas de manutencdo podem ser a causa de
algum risco anteriormente descrito? Explique.

3.3. Adicional de Periculosidade:
N&do deve se confundir atividades periculosas com atividades
perigosas.
As atividades periculosas sdo aquelas que expdem o servidor
(independente do tempo de exposicdo) a explosivos (anexo 01 da NR 16); inflamaveis -
liguidos com ponto de fuséo igual ou superior a 70°C e inferior a 93.3°C (anexo 02 da NR 16);
eletricidade de alta tenséo, acima de 380Kva (NR 10).
O perito devera avaliar se durante a jornada de trabalho do servidor,
0 mesmo adentra a area de risco; em entrando, o adicional de periculosidade é justo e deve
ser concedido.
Obs: A Lei n. 8.270/91 n&o reconhece a periculosidade por



irradiacéo ionizante, tratando-a como um adicional especifico.

3.4. Adicional de Irradiacdo lonizante: Devera atender as normas da CNEN,
expostas no anexa do Decreto n. 877, de 21 de julho de 1993.

3.5. Metodologia aplicada em toda avaliacao: Indicar a fundamentacéo legal.

3.6. Proposta Técnica para correcdo: Este item pode ser colocado apos cada
problema identificado ou em anexo a parte.

3.7. Data de expedicdo do documento, assinatura do profissional responsavel
com o numero de registro no Conselho de Classe que regulamenta a profisséo.

3.8. Devera constar em anexo ao PPRA, ao PCMSO e aos Laudos Técnicos
Periciais de insalubridade/periculosidade e/ou com exposicdo a Irradiagdo lonizante,
relagéo dos servidores lotados no posto de trabalho avaliado.

3.9. Quantidade estimada de servidores que serdo avaliados no periodo de
vigéncia do contrato: 1380 servidores

4. Do PCMSO:

4.1 Os modelos de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o formulario de
entrevista clinica poderdo seguir os modelos préprios da Universidade Federal de Santa
Maria, instituidos pelo Nicleo de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional/CQVS/PRRH,
guando da execucdo dos exames clinicos e complementares da UFSM, neste caso devendo
constar a assinatura do Médico examinador da Contratada.

4.2 Os exames clinicos, radiolégicos, laboratoriais, audiométricos e demais que
porventura sejam necessarios, serao realizados a cargo da Contratada.

4.3. Os exames clinicos e complementares constantes nos PCMSOQO's deverao
abranger todos servidores da Universidade Federal de Santa Maria (com excecédo do Hospital
Universitario de Santa Maria) e Centro de Educacao Superior do Norte — RS (CESNORS -
Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes).

4.4. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO sera emitido em 03 (trés) vias, cada
uma tendo 03 destinos, sendo que a 1% via deve retornar ao Nucleo de Seguranca do
Trabalho e Saulde Ocupacional/CQVS/PRRH, juntamente com a ficha clinica, para controle
interno; a 22 via deve ser entregue ao servidor; e a 32 via Contratada.

4.5. A empresa Contratada devera apresentar, no final do trabalho, relatério que
incluird, por centros ou departamentos, 0 nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliacbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

4.6. Quantidade estimada de servidores que serdo avaliados no periodo de
vigéncia do contrato: 2760 servidores.

5. Do PPRA

5.1. A Contratada tem a liberdade de apresentar modelo proprio de PPRA.



5.2. Quaisquer alteracdes e revisbes que venham a serem necessarias a serem
realizadas do PPRA no ambito da Universidade Federal de Santa Maria e no Centro de
Educacdo Superior do Norte — RS (CESNORS), seréo de responsabilidade da Contratada.

5.3. Quantidade estimada de servidores que serdo avaliados no periodo de
vigéncia do contrato: 1380 servidores
SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA deverd obrigatoriamente ter escritério de representacdo em
Santa Maria/RS, em até 30 (trinta) dias apdés a assinatura do contrato, para melhor
acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos.

A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, o endereco de sua
localizacdo em Santa Maria e 0 nome do responsavel técnico para contato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera declara que possui os equipamentos relacionados abaixo
para realizar as avaliacfes técnicas:

Luximetro;

Medidor de Pressdao Sonora com calibrador;

Dosimetro de Ruido com calibrador;

Bomba de Aspiracdo Manual,

Coletor Gravimétrico;

Calibrador de Vazao;

Arvore Completa de Termdémetros;

Anemometros;

Camera Fotogréfica Digital

Medidor de Vibragao e outros que por ventura se fagam necessarios.

OBS: Sempre que se fizer necessario o uso de algum dos
equipamentos citados acima, para que sejam realizadas avaliagcbes quantitativas, se faz
necessario anexar junto aos laudos, cépia do certificado de calibracdo devidamente
atualizado.

SUBCLAUSULA QUARTA

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a gqualguer momento, aumentar ou reduzir
o fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art. 65, 1°.

SUBCLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA somente podera subcontratar os servigcos para a realizagdo de
exames complementares do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional).

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR DO CONTRATO
Importa a presente contratacdo em R$
( ), conforme precos detalhados na Clausula Primeira

deste contrato.



CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento, mensalmente, conforme apresentacdo de
laudos, programas e exames médicos realizados, levando em consideragcdo o numero de
servidores constantes da relacdo que devera ser anexada aos mesmos, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente certificada pelo Nucleo de Seguranca do Trabalho
e Saulde ocupacional/CQVS/PRRH no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de entrega na contratante, desde que ndo haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo INPC/IBGE, ocorrida no
periodo, a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o efetivo
pagamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Nao havera reajustamento de precos nos primeiros 12 (doze) meses do Contrato,
conforme determinam as Leis 9.069/95 e 10.192/2001.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Caso o contrato seja prorrogado por mais de 12 (doze) meses, 0S precos serao
reajustados baseados na variacédo do indice do INPC/IBGE do periodo.

CLAUSULA QUARTA
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Para atender as despesas decorrentes a CONTRATANTE emitiu Nota de Empenho n.
, em anexo ao presente contrato independente de transcricdo, nas seguintes
rubricas: UGR 0105, ND 33903900 e FR 112.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

O presente Contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo a sua duracgédo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante
aditamentos anuais, a critério da UFSM.

SUBCLAUSULA UNICA

A partir do 13° més de trabalho, serd mantida a realizacdo dos exames periddicos
constantes nos PCMSQO’s — exames anuais. A partir do referido periodo, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), os Laudos Técnicos Periciais de Insalubridade,
Periculosidade e/ou com exposicdo a Irradiacdo lonizante e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) somente passarao por atualizacdes ou revisbes quando
necessario.

CLAUSULA SEXTA )
DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO



A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia da prestacéo dos servigos, as
condicbes de qualificacdo e habilitacdo exigidas para a contratacdo. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacdo da habilitacdo e qualificacbes em questéo,
conforme art. 55, inciso Xlll da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

As penalidades encontram-se previstas no artigo 77, da Lei 8.666, de 21/06/93, bem
como nos artigos 86 e 87 do mesmo diploma legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

As penalidades a que esta sujeita a CONTRATADA, a teor do que reza o art. 87 da Lei
8.666/93, sdo as seguintes:

) adverténcia;

1)) multa;

1)) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos
e,

V) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sancdes
cabiveis, quando houver afastamento das condi¢cbes do Contrato ou das condicfes técnicas
estabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O prazo para a apresentacdo de recursos as penalidades aplicadas sera de 05 dias

Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo pela CONTRATADA.
CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS

As multas previstas sdo as seguintes:

A multa por descumprimento contratual sera de 20% do valor total do contrato.

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com as
obrigacbes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as funcdes

contratadas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA



As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicacdo de uma
sancdo nao prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantia da boa execucdo dos termos deste Contrato e pagamento de eventuais
multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ ( ),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

Esta garantia sera restituida a CONTRATADA, de forma integral ou o que dela
restar, apds o término do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipétese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Fica determinado como gestor do presente Contrato, conforme determina o artigo. 67
da Lei n° 8.666/93, o servidor José Ricardo Cantarelli, Médico do Trabalho, Matricula SIAPE
2310472.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, na cidade de Santa Maria, para dirimir as
guestdes oriundas deste CONTRATO.

E, para constar, lavrou-se o presente TERMO DE CONTRATO, que lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, maiores e
capazes.

Santa Maria, ___ de de 2008.

CONTRATANTE CONTRATADA

NOME: NOME:



CARGO: CARGO:

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:



