MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 122/2010

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n°® 55.209 de 29 de junho de 2009, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara Licitacgdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Preco, Global, para a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA, em é&reas publicas da UFSM (Campus Santa Maria/RS,
Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missdes/RS e Silveira Martins/RS, se
necessario), especificados no item 02, de acordo com o0 que prescreve a Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdes posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto 2.271 de 1997, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 03 de 15 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa 04
de 11 de novembro de 2009 e Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de
2009 e Portaria n° 05, de 07 de julho de 2009, da Secretaria Logistica e
tecnologia da Informacdo tendo em vista o que consta no Processo n°
23081.005462/2010-46.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:

DATA: 02/06/2010.
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

2. DO OBJETO DA LICITAGAO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA, em areas publicas da UFSM (Campus Santa
Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Miss6es/RS e Silveira Martins/RS, se
necessario), constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente Edital, que faz parte
deste Edital, como se aqui estivesse transcrito.

2.2. Sera assinado contrato entre a UFSM e a licitante vencedora com a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de 1° de julho de 2010, podendo a sua duracao se estender até o limite
de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo
1°, da Lei 8.666/93.

2.4. A licitante vencedora ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte,
fornecimento do servico de que trata o presente contrato, sob pena de rescisdo contratual.



3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéao patrticipar deste Pregéo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitacdo, conforme determina o Acordéo 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante deverad estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condicéo de participacdo da presente licitacéo, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na forma
executada no Inciso X do artigo n° 117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou
dirigente da UFSM, conforme disp&e o Inciso Il do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatoério.

3.5. Nao sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, de consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensédo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados inidbneos para
licitar ou contratar com a Administracao Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio: www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este pregéo eletronico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicacdo do edital, at¢ as 09 (nove) horas do dia



02/06/2010, horério de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrénico.

5.1.1. Até a abertura da sessédo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transacées efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1 UM UNICO PRECO GLOBAL/ANUAL, em reais, abrangendo todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, em anexo o presente edital, considerando todos os
custos para a execuc¢do, acrescida dos respectivos encargos sociais e obrigatérios e todos os
materiais que incidirem sobre o objeto da presente licitagdo, conforme detalhado no anexo ao
presente edital.

5.4.2. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencgfes coletivas ou
sentencas normativas que regem a categoria profissional que executara o servico licitado e as
respectivas datas bases e vigéncia, com base no codigo brasileiro de ocupagdes — CBO.

5.4.3. Especificacao clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.4. Na cotacao de precos serdo aceitos somente 02 (dois) digitos apés a
virgula.

5.4.5. Sera desclassificada a proposta que apresentar precos finais superiores
ao valor mdximo mensal estabelecido neste edital.

5.4.6 O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que ndo estejam de acordo com o0s requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.7. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGCAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 02/06/2010 tera inicio a sessdo publica do
Pregao Eletrénico n® 122/2010, com a divulgacéo das Propostas de Precos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n° 5.450, publicado no D.O.U.
de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participaréo da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.



6.3.1. Os lances deveréo ser ofertados para o valor total do item.

6.4. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, se o sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessao do pregao eletrbnico serd suspensa e tera reinicio somente apds
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apos o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor ndo for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 05 (cinco) minutos apds a convocacao, apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa
ou empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de
lances.

6.12. Apos o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condi¢Ges diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

7.1. Caso ndo se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.

7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de menor
preco global/anual, abrangendo a totalidade do objeto licitado, observados as especificacbes



constantes no Termo de Referéncia em anexo do presente Pregéo.

7.3. A licitante, através de um representante legal, devera realizar vistoria aos postos
de vigilancia. A UFSM emitird atestado aos licitantes que visitaram os locais.

7.3.1. A vistoria devera ser agendada da seguinte forma:

A) Para os postos da UFSM (cidades de Santa Maria/RS, Frederico
Westphalen/RS e Palmeira das Missdes/RS): na Divisdo de Servicos Gerais da Prd-Reitoria
de Infraestrutura da UFSM, com o Sr. Romeu Lemes Ozério, pelo telefone (55) 3220-8279, no
horario das 08h as 11h30min e das 14h as 17h.

B) Para os postos do HUSM: na Coordenacdo de Servigcos Gerais do HUSM,
com a Sra. Rosane Marli Diesel, pelo telefone (55) 3220-8524, no horario das 08h as
11h30min e das 14h as 17h.

7.3.2. O prazo para as vistorias encerrar-se-a as 17 horas do dia 1°/06/2010.

7.3.3. Como condicdo de aceitacdo, a licitante detentora do melhor lance
devera enviar os atestados de visita emitidos pelos responsaveis pela administracdo da UFSM
através do fax n. (55) 3220-8672.

7.4. Para aceitacdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro, para apresentar a planilha de custos e formacéo de precos de acordo com o0 Anexo
Il da Instrucdo Normativa 02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa 003/2009, no que
couber, conforme consta em anexo ao presente edital.

7.5. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que atenda as especificacdes deste
edital.

7.6. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito.

7.6.1. Na hip6tese da ndao-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado
para a contratacdo e verificara a habilitagcdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste
Edital.

7.8. A indicagdo do lance da vencedora, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardao na ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao

pertinente.

8. DA HABILITAGAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser



declarada vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do fax n°
(55) 3220-8672 ou digitalizados e enviados para e-mail: pregao@smail.ufsm.br, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a fase de aceitacao, sob pena de decair do direito
a habilitacéo.

A) Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme
modelo constante no Anexo 01 deste edital.

B) Prova de inscricdo no CRA — Conselho Regional de Administracdo do
administrador responsavel pela empresa.

C) Qualificacdo técnica mediante a apresentacdo de dois atestados
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados no
CRA/RS - Conselho Regional de Administracdo, que comprovem que a licitante possui
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazo com objeto da licitagdo, sendo necessario no minimo um atestado
gue comprove a execugdo dos servicos ora licitados, com pelo menos 50% (cinquenta
por cento) do namero de postos deste edital. Fica vedada a apresentacéo de atestados
fornecidos por uma mesma empresa.

D) Portaria de Autorizacdo para funcionamento de Empresa de prestacéo
de servico de seguranca privada, expedida pelo Ministério da Justica.

E) ) Certificado de Seguranca, expedido pela Superintendéncia Regional
do Estado do Rio Grande do Sul, do Departamento de Policia Federal, de acordo com o
art. 4° da Portaria n® 1.129/MJ, de 15.12.95, do Ministério da Justica.

F) ) Certiddo de regularidade para atuacdo no Estado do Rio Grande do
Sul, expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca Publica, Brigada Militar, GSVC -
Grupamento de Supervisao de Vigilancia e Guardas.

G) Documentacdo legal que comprove possuir Capital Social minimo
integralizado de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

H) indices de balanco minimos, a ser verificado pelo Pregoeiro junto ao
Cadastro da empresa no SICAF, ou pela apresentacdo de balango devidamente
atualizado na forma da lei, no minimo de:

) Liquidez Corrente (LC): Maior ou igual a 1,00

I) Liguidez Geral (LG) : Maior ou igual a 1,00

ll) Solvéncia Geral (SG) : Maior ou igual a 1,00

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
homologacé&o do pregéo.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line:

A) A Licitante devera estar cadastrada e habiltada no SICAF, com a
documentacéo valida, na forma da lei.

B) Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente.



C) Declaragdo de cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

OBS: Os documentos referentes as alineas “B” e “C” serdo incluidos pela
licitante em campo proprio do sistema eletrénico, no momento do envio da proposta.

8.2. No caso de participagcdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situacado devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condicdo de adjudicacao.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), serd assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao
Pulblica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacdo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, devera ser
solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitacao,
devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
8.2.1 deste edital, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administrag&o
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a contratacdo, ou
revogacao da licitacéo.

9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacao da presente licitacdo serd no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacdo da presente licitacao.

9.2. Ap6s a homologacdo do objeto do presente Pregdo sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacéo feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacao.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancéria, ou
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia acima
enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a entrega da
documentacéo referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacao.

9.3.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a licitante
vencedora pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que,



caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n°
02/2008

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@smail.ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera impugnar o Pregao.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentacao das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

12.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitacéo
serdo alocados nas seguintes rubricas: UGR 0105, ND 339039 e FR 112.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/UFSM, no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde
gue nao haja impedimento legal.

13.2. Deveréo ser emitidas faturas especificas para cada um dos grupos apresentados
no Termo de Referéncia, em anexo ao presente edital, da seguinte forma:

A) Grupo 01: para os Servicos de vigilancia na UFSM

B) Grupo 02: para os Servicos de Vigilancia no HUSM.



13.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacgdes:

| - do pagamento da remuneragéo e das contribuicfes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na
contratacdo de servicos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

13.2.1. O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢cdes
cabiveis.

13.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo INPC/IBGE,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacao até o
efetivo pagamento.

13.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢bes cabiveis, sO
devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n° 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sdo as seguintes:

14.2.1. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um
faturamento mensal relativo a funcao onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

14.2.2. A licitante vencedora estard em descumprimento contratual se nao
cumprir com as obrigacfes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as
funcBes contratadas.

14.2.3. Na eventual falta ao trabalho do funcionario, a Licitante Vencedora
devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 1 (uma) hora, independente do pagamento
de multa por atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal da funcdo onde houve a
ocorréncia, sendo que, descumprido o prazo para substituicdo, a empresa sera considerada
inadimplente, e, por via de consequéncia, sujeita a multa imposta no subitem 14.2.1. deste
Edital. A substituicdo é obrigatéria para os casos de férias ou atestado do funcionario,



havendo a incidéncia das mesmas cominacgdes se o servico ficar descoberto.

14.2.4. As multas e demais penalidades s&o independentes, sendo que a
aplicacdo de uma sancdo ndo prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentard a
responsabilidade pela ocorréncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Edital, nos termos da legislacao, sem que caiba aos participantes, direito a reclamacao
ou indenizacgéo.

15.2. A simples participagdo nessa licitacdo implica na aceitagcéo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

15.3. O prazo de validade da proposta serd de 60 (Sessenta) dias, contados da data
da abertura. Se ap0s este prazo nédo for assinado o contrato, a proposta perdera sua vigéncia.

15.4.
As condicdes e precos acolhidos na proposta aceita serdo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

15.5. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratacdo, as
condicdes de qualificacdo e habilitacao exigidas no ato convocatorio.

15.6. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizacdo esta licitagéo,
a mesma sera realizada no primeiro dia 0til subseqiiente, mantidas todas as demais
condicdes.

15.7. As ddvidas e inadimpléncia serdao resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

15.8. Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitacdo, serao solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrénico:
pregao@smail.ufsm.br.

15.9. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados neste edital
deverdo ser remetidos para o seguinte endereco:

Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ : 95.591.764/0001-05

Departamento de Material e Patriménio
Av. Roraima,1000

Campus Universitario — 6° andar —sala 666



CEP 97105-900 — Santa Maria/RS

Santa Maria — RS, 13 de maio de 2010.

JAYME WORST
Coordenacdo de Licitacdes



ANEXO 01

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagcéo da Licitacao)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante ou do Consdrcio) doravante denominado
(Licitante/Consorcio), para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com
identificacdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/Consdrcio), e o contelldo da proposta néo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato da (identificagéo da licitagcdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacéo da licitagdo) quanto a participar ou ndo
da referida licitacéo;

(d) que o contelido da proposta apresentada para participar da (identificacao da licitacao) nao
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) antes da adjudicacdo do
objeto da referida licitacéo;

(e) que o contelido da proposta apresentada para participar da (identificacao da licitacao) nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qgualquer integrante de (6rgéo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacgfes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitacdo, com identificacdo completa)



TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO 122/2010

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIGCOS DE VIGILANCIA

1. DESCRIGCAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacao dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragéo, envolve a
alocacdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacao e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de segurancga conforme orientacdo recebida da Administragédo, bem como as que
entenderem oportunas;

1.1.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portdes fechados;

1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

1.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracéo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds 0 término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgédo de lotacdo e tarefa a executar;

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragéo ou responsavel pela
instalacao;

1.1.11. Proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracédo, no caso de desobediéncia,;

1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalacées;



1.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracédo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos;

1.2. A programacéo dos servigcos sera feita periodicamente pela Administracao e deveréo ser
cumpridos, pela licitante vencedora, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicBes de seguranga das instalacfes, dos servidores e das pessoas em geral.

2. RESPONSABILIDADE DA LICITANTE VENCEDORA.

2.1. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas, e ainda para os postos mdveis possuir carteira nacional de
habilitacdo categoria “B”;

2.1.1. Somente para os postos do HUSM: a Licitante Vencedora devera proporcionar
treinamento de defesa pessoal de no maximo 06(seis) meses em 06 (seis) meses e
apresentar o certificado individual de cada um que atuara no HUSM.

2.2. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados e autorizados: Tabela de Locais e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracéo, informando, justificando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a méao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho: Calgca; Camisa de mangas compridas e curtas; Cinto de
Nylon; Sapatos; Meias; Quepe com emblema; Jaqueta de frio ou Japona; Capa de chuva;
Craché; Distintivo tipo Broche; Livro de Ocorréncia; Cassetete; Porta Cassetete; Apito; Cordao
de Apito; Lanterna 3 pilhas; Pilha para lanterna, Revolver calibre 38; Cinto com coldre e
baleiro; Municéo calibre 38.

2.3.1. Para os postos do HUSM: Calca; Camisa de mangas compridas e curtas; Cinto de
Nylon; Sapatos; Meias; Quepe com emblema; Jaqueta de frio ou Japona; Capa de chuva;
Crachéd; Distintivo tipo Broche; Livro de Ocorréncia; Cassetete; Porta Cassetete; Apito; Cordao
de Apito; Lanterna 3 pilhas e Pilha para lanterna.

2.3.2. A Licitante Vencedora ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;



2.4. Apresentar a Administracéo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela m&o-de-obra nos Postos,
exceto para os postos do HUSM,;

2.5. Fornecer as armas, muni¢cdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagcéo dos Postos, exceto para os postos do HUSM;

2.6. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

2.7. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, tanto fixos
guanto méveis, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista
vigente;

2.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administracéo;

2.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra);

2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da mesma;

2.11. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes da méo-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

2.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

2.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

2.14. Os supervisores da Licitante vencedora deverdo, obrigatoriamente, inspecionar o0s
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno
15h/23h) alternados;

2.15. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdénio da Administracdo, apds esgotados todos 0s outros meios para a
solucéo de eventual problema.

2.16. A Licitante Vencedora devera fornecer relacdo nominal dos vigilantes, sendo uma
relagdo dos que atuardo na UFSM e outra para os que atuardo nos postos do HUSM.

2.16.1. Para os postos do HUSM: os vigilantes que atuardo no HUSM dever&do possuir no
minimo o Ensino Médio completo. A licitante vencedora devera apresentar o comprovante da
escolaridade dos vigilantes juntamente com a relagdo nominal.

2.17. Na eventual falta ao trabalho do vigilante e nos casos de férias ou atestados, a Licitante
Vencedora devera realizar a substituicdo do mesmo no prazo maximo de 1 (uma) hora do
inicio de sua obrigacéao.

3. FISCALIZACAO DOS SERVICOS



3.1. A fiscalizacdo da Administracéo tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra
da licitante vencedora;

3.2. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitirA que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

3.3. A fiscalizacdo da Administracdo sera exercida pelo chefe do Setor de Vigilancia e pelo
Gestor do Contrato do Campus, Sr. Luis Sérgio Giacomini e pela gestora do HUSM Sra.
Rosane Marli Diesel, e como co-gestores o0s seguintes servidores:

A) Para o CESNORS - Frederico Wespthalen — Sr. Cleomar Marcos Fabrizio

B) Para o CESNORS — Palmeira das Missdes: Sra. Melissa Stein Carrier Nunes
4. TABELA DE ENDERECOS

Os servicos de vigilancia serao prestados nas dependéncias das instalacbes da UFSM
no Campus, na Area Nova, nho CESNORS (Frederico Westphalen e Palmeira das Missoes), e
UDESSM (Silveira Martins/RS- se necessario) , conforme Tabela de Locais:

Escala de Trabalho Postos Localizagéo
12x36 horas diurnas 11 2 para Portao Central

1 para HUSM

1 para CCR

1 para Tambo

1 para Area Nova (CCR )

1 para Torre

1 para Ex-Reitoria

1 para Prédio de Apoio

1 para Colégio de Frederico Westphalen

1 Posto mével no Campus

12x36 horas noturnas 22 2 para Portao Central
1 para INPE
1 para Campus (Manutengao)
1 para Campus ( Basicos)
2 para HUSM
1 para Campus (CCR)



44 horas semanais

01

1 para Campus (Florestal CCR)
1 para Tambo (CCR)

1 para Area Nova (CCR)

1 para Torre

1 para Ex-Reitoria

1 para Prédio de Apoio

1 para Area Nova (Torre)

1 para CESNORS (Frederico Westphalen
)

1 para CESNORS (Palmeira das Missdes)
1 para Colégio de Frederico Westphalen
1 para Reitoria

1 Campus Paradéo

2 Postos moveis no Campus

1 Reitoria



ANEXO Ill da IN 02/2008 atualizada

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N@ Processo

Licitacdo N2

I/ as___:  horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | Tipo de servico

E |Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em fungéo da unidade de medida)

G | N2de meses de execucdo contratual

Anexo I11-A — Mao-de-obra

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

2 | Salario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

Remuneracéo %

Valor (R$)




A Salario

B Adicional Noturno

C Adicional Periculosidade
D Adicional Insalubridade
E Outros (especificar)

Total de Remuneragdo

1 Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

“ANEXO I11-B

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo "A":



01-INSS (___ %)R$

02 - SESI ou SESC (____%)R$

03 - SENAI ou SENAC (___ %)R$
04 - INCRA (___%)R$

05 - salério educagdo (___ %)R$

06 - FGTS (____%)R$

07 - seguro acidente do trabalho (___ %)R$
08 - SEBRAE (___ %)R$

Grupo "B

09 - férias (____ %)R$

10 - auxilio doenga (___ %)R$

11 - licenga maternidade (____ %)R$
12 - licenca paternidade (___ %)R$
13 - faltas legais (___ %)R$

14 - acidente de trabalho (___ %)R$
15 - aviso prévio (____ %)R$

16 - 13° salario (___ %)R$

Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado (___ %)R$

18 - indenizacdo adicional (___ %)R$

19 - indenizacdo (rescisdes sem justa causa) (___ %)R$
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" ( %)R$
Grupo “E”:



21 - incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre o item 17 do Grupo “C” ( %) R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ ( ) (%)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ , ( ).”

Anexo I11-C — Demais Custos

Médulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A | Despesas
Operacionais/administrativass

B | Lucro

Total de Demais Componentes

Moédulo: Tributos

Tributos % Valor

A | Tributos Federais

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)




Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo 111-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracgdo da Méo de Obra

I [ Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por|Valor unit. (R$)
empregado)

A | Remuneragéo

B | Encargos sociais %

C | Insumos de mdo-de-obra

D | Subtotal

E | Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da
m&o-de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Unid / Elementos Valor
A Mao-de-obra (vinculada a execucao dos servigos)
B Insumos diversos (mat./mag./equip.)
C Demais componentes.
D Tributos

E  Valor mensal do servico



0 caso)*
G Valor por unidade de medida

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo. X n® meses do contrato).

Anexo IlI-C — Demais Custos

Mddulo: Demais componentes

Preco mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for

Demais Componentes %

Valor

Despesas Operacionais/administrativas

B | Lucro

Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

Tributos %

Valor

A | Tributos Federais

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.”

Anexo IlI-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracédo da Mao de Obra

I Mao-de-obra vinculada a execucéao contratual (valor por
empregado)

Valor unit. (R$)




Remuneracéo

Encargos sociais %

Insumos de mao-de-obra

Subtotal

Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre
0 subtotal da méo-de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual

Unid / Elementos Valor
Mao-de-obra (vinculada a execugao dos servigos)

Insumos diversos (mat./mag./equip.)

Demais componentes.

Tributos

Valor mensal do servico

Valor por unidade de medida

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo. X n2 meses do contrato).



ANEXO IlI-E — Complemento dos servig¢os de vigilancia

1 - GRUPO 01: VALOR MENSAL DOS SERVICOS NA UFSM

ESCALA DE TRABALHO N.°de Preco Mensal MAXIMO Subtotal
postos do Posto

44 horas semanais diurnas 01 2.430,00 2.430,00

12x36 horas diurnas 10 4.580,00 45.800,00

12x36 horas noturnas 20 4.990,00 99.800,00

TOTAL MENSAL R$ 148.030,00

2 — GRUPO 02: VALOR MENSAL DOS SERVICOS NA HUSM

ESCALA DE TRABALHO N.°de postos Preco mensal Subtotal
MAXIMO do
posto
12x36 horas diurnas 01 4.580,00 4.580,00
12x36 horas noturnas 02 4.990,00 9.980,00

TOTAL MENSAL R$ 14.560,00

3 - VALORES TOTAIS R$

Discriminacéo dos valores Totais

A) Somatdrio Valor Mensal (Grupo 01 + 02) R$

B) Somatdrio Valor Anual R$ [Somatdrio Valor Mensal (Grupo
01 +02) x12]

Obs: este somatoério devera ser incluido na proposta da
licitante no sistema.



MINISTERIO DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO 49/2010

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM),
CNPJ 95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa
Maria, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. FELIPE MARTINS

MULLER e a empresa, , estabelecida na
, Fone , CNPJ , heste ato
representada pelo Sr. , a seguir denominadas

CONTRATANTE e CONTRATADA respectivamente, para a CONTRATACAO
DE UMA EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA,
em areas publicas da UFSM (Campus Santa Maria/RS, Frederico
Westphalen/RS, Palmeira das Miss6es/RS e Silveira Martins/RS, se
necessario), de acordo com o que prescreve a Lei 8666/93, alterada por
Legislacdo Posterior, e Decreto 4.485, de 25 de novembro de 2002, e em
face do que consta no processo 23081.005462/2010-46 e da proposta da
licitante vencedora do Pregao Eletrénico 122/2010, que é parte integrante
deste, firmam o presente CONTRATO, para o fim acima e de acordo com o

seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA, em areas publicas da UFSM (Campus Santa
Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missdes/RS e Silveira Martins/RS - se
necessario), constantes no anexo ao presente Contrato, que faz parte deste Edital, como se

aqui estivesse transcrito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA néao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacao

dos servicos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,

incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a gualguer momento, aumentar ou reduzir o

fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual é de R$ ( ),

conforme precos



constantes em anexo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA PREMEIRA

A repactuacao dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentacédo das
propostas constantes neste edital; ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuacao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagcdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos originariamente.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta
repactuacao.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento, mensalmente, mediante apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/UFSM, no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde
gue nao haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA devera emitir faturas especificas para cada um dos grupos
apresentados no Anexo ao presente contrato, da seguinte forma:

A) Grupo 01: para os Servicos de vigilancia na UFSM

B) Grupo 02: para os Servicos de Vigilancia no HUSM.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execug¢ao contratual, nominalmente
identificados.

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacgéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

lIl - do cumprimento das obrigaces trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



SUBCLAUSULA QUARTA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUINTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variagdo do INPC,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacao até o
efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA ;
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratacdo a UNIVERSIDADE
emitiu a Nota de Empenho 2010NE , €M anexo ao presente processo,
independente de transcricdo, nas seguintes rubricas: 010503, ND 339039, FR 112,

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de 1° de julho de 2010, podendo a sua
duracao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.
CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicacdo das sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

1) adverténcia;

1)) multa;

1)) suspensao temporaria de participacédo em licitacdes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

V) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao.

SUBCLAUSULA UNICA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sancdes
cabiveis, quando houver afastamento das condi¢cdes do Contrato ou das condi¢Bes técnicas
estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS



A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisao do
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento mensal
relativo a funcdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal multa
tera seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com as
obrigacbes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as funcdes
contratadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na eventual falta ao trabalho do funcionario, a CONTRATADA devera realizar a
substituicdo no prazo maximo de 1 (uma) hora, independente do pagamento de multa por
atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal da funcédo onde houve a ocorréncia, sendo
gue, descumprido o prazo para substituicdo, a CONTRATADA sera considerada inadimplente,
e, por via de consequéncia, sujeita a multa imposta na subclausula primeira desta clausula. A
substituicdo é obrigatéria para os casos de férias ou atestado do funcionario, havendo a
incidéncia das mesmas cominacdes se o servico ficar descoberto.

SUBCLAUSULA QUARTA

As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicagdo de uma
sancdo nao prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentard a responsabilidade pela
ocorréncia.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execucdo dos termos deste Contrato e pagamento de
eventuais multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ (
), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n°
02/2008

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece
0 Artigo 78, da Lei n.° 8666 de 21.06.93.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA )
DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condicdes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatdrio. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacdo da habilitacdo e qualificacdes em questéo,
conforme art. 55, inciso Xlll da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Ficam indicados, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do presente contrato o Chefe do Setor de Vigilancia e pelo Gestor do Contrato do
Campus, Sr. Luis Sérgio Giacomini e pela gestora do HUSM Sra. Rosane Marli Diesel, e como
co-gestores 0s seguintes servidores:

A) Para o CESNORS - Frederico Wespthalen — Sr. Cleomar Marcos Fabrizio
B) Para o CESNORS — Palmeira das Missdes: Sra. Melissa Stein Carrier Nunes

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

Para dirimir as questfes judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera
a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA
NOME NOME
CARGO CARGO

TESTEMUNHAS:



NOME NOME
CARGO CARGO



ANEXO AO CONTRATO 49/2010

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

1. DESCRIGCAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacao dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragéo, envolve a
alocacdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacao e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas;

1.1.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portdes fechados;

1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

1.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracéo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Administracéo;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds 0 término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéao de lotacdo e tarefa a executar;

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalacao;

1.1.11. Proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracédo, no caso de desobediéncia,;

1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagées;



1.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracédo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos;

1.2. A programacéo dos servigcos sera feita periodicamente pela Administracao e deveréo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicBes de seguranga das instalacfes, dos servidores e das pessoas em geral.

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

2.1. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas, e ainda para os postos mdveis possuir carteira nacional de
habilitacdo , categoria “B”;

2.1.1. Somente para o0s postos do HUSM: a contratada devera proporcionar
treinamento de defesa pessoal de no maximo 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e
apresentar o certificado individual de cada um que atuara no HUSM.

2.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados e autorizados: Tabela de Locais e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracéo, informando, e justificando
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a méao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho: Calgca; Camisa de mangas compridas e curtas; Cinto de
Nylon; Sapatos; Meias; Quepe com emblema; Jaqueta de frio ou Japona; Capa de chuva;
Crachd; Revolver calibre 38; Cinto com coldre e baleiro; Municao calibre 38; Distintivo tipo
Broche; Livro de Ocorréncia; Cassetete; Porta Cassetete; Apito; Cordao de Apito; Lanterna 3
pilhas;Pilha para lanterna.

2.3.1. Para os postos do HUSM: Calca; Camisa de mangas compridas e curtas; Cinto de
Nylon; Sapatos; Meias; Quepe com emblema; Jaqueta de frio ou Japona; Capa de chuva;
Craché; Distintivo tipo Broche; Livro de Ocorréncia; Cassetete; Porta Cassetete; Apito; Cordao
de Apito; Lanterna 3 pilhas;Pilha para lanterna.

2.3.2. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;



2.4. Apresentar a Administracéo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo-de-obra nos Postos,
exceto para os postos do HUSM,;

2.5. Fornecer as armas, muni¢cdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagéo dos Postos, exceto para 0os postos do HUSM,;

2.6. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

2.7. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, tanto fixos
guanto méveis, nos regimes contratados, obedecidas as disposicées da legislacao trabalhista
vigente;

2.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administracéo;

2.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da mesma;

2.11. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituices da méo-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

2.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

2.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

2.14. Os supervisores da Licitante vencedora deverdo, obrigatoriamente, inspecionar o0s
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno
15h/23h) alternados;

2.15. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracéo, apds esgotados todos 0s outros meios para a
solucéo de eventual problema.

2.16. A contratada devera fornecer relagdo nominal dos vigilantes, sendo uma relacao dos
gue atuardo na UFSM e outra para os que atuaréo nos postos do HUSM.

2.16.1. Para os postos do HUSM: os vigilantes que atuardo no HUSM deverdo possuir no
minimo o Ensino Médio completo. A contratada devera apresentar comprovante da
escolaridade dos vigilantes juntamente com a relagdo nominal.

2.17. Na eventual falta ao trabalho do vigilante e nos casos de férias ou atestados, a
contratada devera realizar a substituicdo do mesmo no prazo maximo de 1 (uma) hora do
inicio de sua obrigacéao.

3. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. A fiscalizacdo da Administracéo tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra
da contratada;



3.2. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitirA que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

3.3. A fiscalizacdo da Administracdo sera exercida pelo chefe do Setor de Vigilancia e pelo
Gestor do Contrato do Campus, Sr. Luis Sérgio Giacomini e pelo gestor do HUSM Sr. Luiz
Luziano Antunes Melo, e como co-gestores 0s seguintes servidores:

A) Para o CESNORS - Frederico Wespthalen — Sr. Cleomar Marcos Fabrizio
B) Para o CESNORS — Palmeira das Missdes: Sra. Melissa Stein Carrier Nunes

4. TABELA DE ENDERECOS

Os servicos de vigilancia serao prestados nas dependéncias das instalagcbes da UFSM
no Campus, na Area Nova, no CESNORS (Frederico Westphalen e Palmeira das Miss@es), na
UDESSM (Silveira Martins/RS — se necessario) conforme Tabela de Locais:

Escala de Trabalho Postos Localizagéo
12x36 horas diurnas 11 2 para Portao Central

1 para HUSM

1 para CCR

1 para Tambo

1 para Area Nova (CCR )

1 para Torre

1 para Ex-Reitoria

1 para Prédio de Apoio

1 para Colégio de Frederico Westphalen

1 para Posto mével no Campus

12x36 horas noturnas 22 2 para Portao Central
1 para INPE
1 para Campus (Manutengao)
1 para Campus ( Basicos)
2 para HUSM
1 para Campus (CCR)
1 para Campus (Florestal CCR)
1 para Tambo (CCR)



1 para Area Nova (CCR)
1 para Torre

1 para Ex-Reitoria

1 para Prédio de Apoio

1 para Area Nova (Torre)

1 para CESNORS (Frederico Westphalen
)

1 para CESNORS (Palmeira das Missdes)
1 para Colégio de Frederico Westphalen
1 para Reitoria

1 Campus Paradéo

02 Postos moveis no Campus

44 horas semanais 01 1 Reitoria

5. TABELA DE PRECOS:

5.1. - GRUPO 01: VALOR MENSAL DOS SERVICOS NA UFSM:

ESCALA DE TRABALHO N.°de postos Preco Mensal do Subtotal
Posto

44 horas semanais diurnas 01

12x36 horas diurnas 10

12x36 horas noturnas 20

TOTAL MENSAL R$

5.2 - GRUPO 02: VALOR MENSAL DOS SERVICOS NA HUSM

ESCALA DE TRABALHO N.°de postos Preco mensal do Subtotal
posto



12 x 36 horas dirnas

01

12x36 horas noturnas

02

TOTAL MENSAL R$




