MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 046-2011
(SRP)

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n°® 59.428, de 15 de fevereiro de 2011, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara Licitagdo na Modalidade
REGISTRO DE PRECOS PARA PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Prego
Global para CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA PRESTAR O
SERVICO DE IMPRESSOR NA IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFSM,
especificados no item 2, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de
homologagcédo da presente licitagdo, de acordo com o que prescreve a Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdes posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto n. 3.931, de 19 de setembro de 2001, alterado pelo Decreto
4.342, de 23 de agosto de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e IN 02 de 30 de abril de 2008, e suas atualizacgdes.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:
DATA:30/03/2011
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

UASG: 153164

1.1. A presente licitagdo visa o registro, em ata, dos precos dos itens licitados,
nas quantidades expressas na listagem anexa ao presente deste Edital, tendo em vista o que
consta do Processo n° 23081.0019338/2010-68.

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Esta licitagéio tem por objeto a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA
PRESTAR O SERVICO DE PARA IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFSM, constantes no
Termo de Referéncia, em anexo ao presente Edital, que faz parte deste Edital, como se aqui
estivesse transcrita destinado a diversos setores da UFSM.

2.1.1. As quantidades constantes da relacdo anexa serdo fornecidas pela
Licitante Vencedora, relativas a cada item, mediante a emissdo de contrato, através de
fornecimento parcial, de acordo com as necessidades das Unidades Solicitantes da
IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFSM.

2.2. Sera assinado contrato(s) entre a UFSM e a Licitante(s) vencedora(s) com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo a sua
duracgéo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.2.1. O presente contrato podera ser rescindido no caso de haver contratagao
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de impressores para compor o quadro de servidores da UFSM.

2.3. A licitante vencedora ndo poderd transferir a terceiros, no todo ou em parte,
fornecimento do servi¢o de que trata o presente contrato, sob pena de rescisao contratual.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitacao, conforme determina o Acérdéo 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante deverd estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condic&o de participacéo da presente licitacio, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na
forma executada no Inciso X do artigo n°® 117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor
ou dirigente da UFSM, conforme dispde o Inciso 11l do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta
estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.5. N&o sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidacdo, de consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspenséo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio: www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes
a este pregao eletronico.
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5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos, dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicacdo do edital, até as 09:00 (nove) horas do dia
30/03/2011, horario de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletronico.

5.1.1. Até a abertura da sessédo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante ser& responséavel pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
Ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as opera¢des no sistema eletrbnico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:
5.4.1. O Preco unitério e total (CIF), abrangendo todo o objeto licitado.

5.4.2. Especificagéo clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.3. Nos precos deverdo estar incluidos, obrigatoriamente, impostos, fretes,
taxas e demais incidéncias, inclusive o percentual de insalubridade de 20% conforme estudo
realizado no local.

5.4.4. A licitante devera indicar o sindicato, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem a categoria profissional que executara o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagbes —
CBO.

5.4.5. Na cotagao de precos unitarios serdo aceitos até 04 (quatro) digitos apos
a virgula.

5.4.6. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que ndo estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.7. A desclassificacdo da proposta serda fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo, no sistema eletrdnico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGCAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09:00 (nove) horas do 30/03/2011 tera inicio a sessdo publica do
Pregdo Eletronico n® 046/2011, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n° 5.450, publicado no D.O.U.
de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.



6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deveréo ser ofertados para o valor unitario do item.

6.4. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.6. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacé@o da licitante.

6.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo,
se 0 sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico ser4 suspensa e tera reinicio somente apds
comunicacao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apds o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor néo for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-4 da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacgdo, apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

6.12. ApoOs o encerramento da etapa de lances da sessédo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condi¢cBes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. Apds a negociagdo, caso o menor preco ofertado seja superior ao maximo admitido
pelo presente registro, conforme consta no Termo de Referéncia, em anexo, 0 mesmo nao
sera aceito.



7.2. Caso nao se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao, respeitado o estabelecido no subitem 7.1
deste edital.

7.3. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério a seguir:

A) Menor preco global, (CIF) grupo 01, observados as especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia em anexo ao Edital.

7.4. Para aceitacdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro para apresentar a planilha de custos e formacéo de precos de acordo com o Anexo
Il da Instrucdo Normativa 02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa 03/2009, no que couber,
conforme consta em anexo ao presente edital.

7.5. N&@o ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipotese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito.

7.5.1. Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.6. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagfes deste
edital.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagcéo ao estimado para
a contratacdo e verificara a habilitagdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste Edital.

7.8. A indicacdo do lance da vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacdo

pertinente.

8. DA HABILITAGAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada
vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do fax n°
(55) 3220-8672 ou digitalizados e enviados para e-mail: pregao@.ufsm.br, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apos a fase de aceita¢édo, sob pena de decair do direito a habilitacéo.

A) Prova de inscricio no CRA — Conselho Regional de Administragcdo do
administrador responsavel pela empresa.

B) Qualificacdo técnica mediante a apresentacdo de dois atestados expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem que a licitante possui
capacidade e experiéncia em gerenciamento de contratos de servicos terceirizados,
devidamente registrado no CRA.

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou copia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da



homologacéo do pregao.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line:

A) A Licitante deverd estar com os documentos validados no SICAF, nos niveis
[, 1l elll.

B) Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaracdo de cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

D) Declaragéo de Elaboracdo Independente de Proposta

8.1.2.1. Os documentos referentes as alineas “B”, “C” e “D” serdo incluidos pela
licitante em campo préoprio do sistema eletrénico (comprasnet), juntamente com a proposta
online. Nao sendo aceitos outra forma de envio.

8.2. No caso de participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitacdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovacgdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situacdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condi¢do de adjudicacéo.

8.2.1. Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), serd assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo
Publica, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacéo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital devera ser solicitada
pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitagdo, devidamente
formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2. No caso de participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitacdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovacgdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situacdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condi¢do de adjudicacéo.

8.2.1. Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacéao que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, devera ser solicitada
pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitagdo, devidamente
formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizacao da documentagéo, no prazo previsto no subitem 8.2.1
deste edital, implicara decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a contratacdo, ou revogacao da
licitagdo.



9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacéo da presente licitagdo sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacé@o da presente licitacao.

9.2. Ap6s a homologacdo, o objeto do presente Pregdo sera deferido a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacao feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacdo.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancéria e ou
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia
acima enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depésito ou a entrega
da documentagéo referente & mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a assinatura do
Contrato,_sob pena de decair do direito de adjudicacéo.

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio, exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o Pregao.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengéo de recorrer,
guando Ihe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentagéo das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-razées
em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
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12. DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

12.1. A ata da realizacdo do Pregdo Eletrdnico, publicada no sitio:
www.comprasnet.gov.br, tera efeito de compromisso de fornecimento nas condigfes e prazo
estipulados no Edital.

12.1.1. O Registro de Precos sera formalizado mediante a assinatura do Termo de
Registro, conforme modelo no Anexo 01 deste Edital. O Termo de Registro de Precos devera
ser enviado pelas licitantes vencedoras ap6s a homologagéo do pregao.

12.1.2. A Licitante vencedora, apos a homologacédo do pregao, devera, imediatamente,
enviar o referido Termo de Registro de Precos devidamente preenchido, assinado e datado,
através do fax n° (55) 3220-8672. O termo remetido via fax, devera ser apresentado em
original ou copia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

12.2. A existéncia de precos registrados ndo assegura ao licitante o direito ao
fornecimento do objeto, podendo a Administracdo, se assim entender, promover nova licitacdo
especifica para aquisicdo dos mesmos, sendo assegurada, entretanto, ao fornecedor com
preco registrado o fornecimento em igualdade de condicoes.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

13.1. Os recursos orcamentdrios, para fazer frente as despesas da presente licitacdo
serdo alocados quando da emissdo de Notas de Empenho, em caso de necessidade de
aquisicdo, obedecido o prazo de entrega previsto na proposta.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
devidamente certificada, acusando o recebimento, por parte do responsavel pelo 6rgéao
solicitante/UFSM. O prazo para pagamento serd de no méaximo 05 (cinco) dias Uteis a partir da
data de sua entrega na UFSM, desde que ndo haja impedimento legal.

14.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugédo contratual,
nominalmente identificado, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995,
guando se tratar de mdao-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na
contratacdo de servigos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Q-

Il - do cumprimento das obriga¢gbes trabalhistas, correspondentes
Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

14.2.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
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14.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variagao INPC/IBGE, ocorrida
no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o efetivo
pagamento.

14.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6
devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15. DAS PENALIDADES

15.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n° 5.450/2005.

15.2. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento
mensal relativo a funcdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal
multa ter4 seu valor dobrado.

15.3. A Licitante Vencedora estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com
as obrigacdes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as funcdes
contratadas.

15.4. Na eventual falta ao trabalho do funcionario, a Licitante Vencedora devera realizar
a substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, independente do pagamento de multa
por atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal da fungdo onde houve a ocorréncia,
sendo que, descumprido o prazo para substituicdo, a empresa sera considerada inadimplente,
e, por via de conseqiiéncia, sujeita a multa imposta no subitem 15.2 deste Edital. A
substituicdo € obrigatoria para os casos de férias, atestado ou falta do funcionario, havendo a
incidéncia das mesmas cominagdes se 0 servigo ficar descoberto.

15.4. As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicagdo de
uma san¢do ndo prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentard a responsabilidade pela
ocorréncia.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Registro de Precos, nos termos da legislacdo, sem que caiba aos participantes, direito a
reclamacéao ou indenizacao.

16.2. A simples participacdo nessa licitacdo implica na aceitacéo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

16.3. Este Edital de Registro de Precos destina-se exclusivamente para a UFSM.
16.4. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados do término

da fase de lances. Se o pregado ndo for homologado até este prazo, a proposta perdera sua
vigéncia.



16.5. Ap6s a homologacdo do presente pregao, a licitante vencedora obriga-se a
manter sua proposta pelo prazo de vigéncia do Registro de Precos, indicada no “caput” deste
Edital.

16.6. Ndo havera reajuste de precos durante a vigéncia do Registro de Precos, de que
trata o presente Edital.

16.7. O produto fornecido fora das especificacfes ficara sujeito a imediata substituicédo
pelo fornecedor, sem qualquer dnus para a Universidade.

16.8. As condicdes e precos acolhidos na proposta aceita serdo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

16.9. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo de vigéncia do
Registro de Precos, as condi¢bes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatorio.

16.10. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizacdo esta licitacao,
a mesma sera realizada no primeiro dia Gtil subsequiiente, mantidas todas as demais condicdes.

16.11. As duavidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

16.12. Informagbes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitagdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrdnico:
pregao@ufsm.br

16.13. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados no presente
edital deverdo ser remetidas para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
CAMPUS UNIVERSITARIO — 6° ANDAR —SALA 666
AV. RORAIMA, 1000

CEP 97105-900 — SANTA MARIA/RS

Santa Maria — RS. 03 de marco de 2011.

JAYME WORST
Coordenador de Licitacdes


pregao@ufsm.br

TERMO DE REFERENCIA AO PREGAO ELETRONICO 046/2011

1. Esta licitacdo tem por objeto o Registro de Precos para a CONTRATACAO DE UMA
EMPRESA PARA PRESTAR O SERVICO DE IMPRESSOR NA IMPRENSA UNIVERSITARIA

DA UFSM, descritos a seguir:

Descricédo da Funcédo Requisitos Carga N° de Valor
Horaria funcionarios | Maximo
Unitario-R$
(mensal)
01- IMPRESSOR DE OFSETE (PLANO E Formacéo
ROTATIVO) — CBO 7662-15 em nivel 40 horas 03
médio semanais

Atividades:

Analisar ordem de servigo

Solicitar materiais

Conferir especificagbes de materiais e
ferramentas para impressao

Registrar condigbes de funcionamento das
maquinas e andamento da produgéo

Regular tinteiro

Ajustar dobradeira

Ajustar temperatura da estufa de secagem
Ajustar manualmente ou automaticamente o
registro do material impresso

Ajustar tonalidade da tinta

Ajustar manualmente ou automaticamente o
esquadro (batentes laterais e frontais) da
impressora

Ajustar formato e tenséo do papel

Regular o estojo do cilindro

Ajustar manualmente a pinga

Ajustar a pressé&o dos cilindros

Ajustar estrator de aparas

Regular os trilhos

Regular o umidecimento da matriz

Ajustar os rolos

Ajustar temperatura dos cilindros e pressao
dos rolos

Ajustar pressdo e angulo da lamina de
raspagem

Ajustar a medida da maquina para impressao
Preparar matriz para impresséo

Abastescer maquina com suporte (papel,
plasticos, folhas de flandre)

Controlar visualmente ou por instrumento a
tonalidade e registro do impresso

Ajustar sistemas de saida

Evidenciar coordenagao motora

Orientar-se por detalhes (acuidade visual)
Dar provas de auto-organizagcao

Demonstrar criatividade

Manifestar iniciativa




Formacéo 40 horas 03
02- IMPRESSOR DIGITAL — CBO 7662-30 | em nivel semanais
médio
Receber arquivos

Selecionar arquivos de impresséo

Verificar conformidade (fonte, imagem)
Enviar arquivo para ripagem (transformacao
de linguagem de maquina digital)
Evidenciar coordenagédo motora

Orientar-se por detalhes (acuidade visual)
Dar provas de auto-organizagao
Demonstrar criatividade

Manifestar iniciativa

2. CONDICOES PARA A PRESTACAO DE SERVICOS:

2.1. O regime do contrato de trabalho das prestacfes de servicos é o celetista, com
jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira. As horas-extras
resultantes do alongamento de jornada submeter-se-d0 ao sistema de compensacdo, que
nada mais é que o descanso forcado do funcionario na primeira oportunidade e no mesmo
tempo em que se esticou a jornada.

2.2.1. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensacao das horas extraordinarias,
o sistema de Banco de Horas. Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na
primeira oportunidade, evitando-se com isso 0 pagamento de horas-extras além do volume
pré-estabelecido. Esse dito banco de horas trata-se de uma conta corrente em que o saldo
devera estar preferivelmente zerado ao fim de sessenta (60) dias. O pagamento de horas
extras ou diarias s6 podera ocorrer com prévia autorizacao do gestor do contrato.

2.3. O servigo deverd ser prestado no horario compreendido entre as 18h00min as
22h00min, limitado a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.3.1. No caso do funcionério realizar atividades apds as 22 horas sera acrescido em
20% (vinte por cento) sobre o salario base a proporcionalidade das horas noturnas
efetivamente trabalhadas.

3. DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA:

3.1. Efetuar a imediata substituicdo do empregado que, a critério da UFSM, nao esteja
habilitado para a prestacao dos servicos.

3.2. Manter disciplina no local do servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apos a notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente
pela UFSM.

3.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM.

3.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal s(bito, por meio de seus
encarregados.

3.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas e programas de seguranca e salde ocupacional da UFSM.




3.6. Instruir a seu empregado, quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFSM.
3.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seu empregado.

3.8. Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado
o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncia legal.

3.9. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes.

3.10. Possuir matriz, ou filial ou escritério, ou representante em Santa Maria (RS), em
até 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do Contrato.

3.11. Substituir o funcionario no prazo maximo de 30 (trinta) minutos de sua obrigacéo,
no caso de férias, atestado ou falta ao servigo.

3.12. A licitante vencedora assume todos o0s encargos decorrentes do pessoal
empregado, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

3.13. O transporte do funcionario até o local de trabalho serd por conta da Licitante
Vencedora.

3.14. O servico devera ser iniciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a
assinatura do contrato.



ANEXO 01

TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente a Empresa

CNPJ / - , estabelecida a Rua

, CEP - em

]

- concorda plenamente com os Termos constantes

da Ata de Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrbnico n. _ / , Processo n.

| - JUFSM.

Em / /2011.

Assinatura



ANEXO 3 — (ANEXO Il da IN 02/2008) — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

Licitagdo N¢

Dia___ [/ |/ as___:  horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de servico

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Qfmm{ofjofw| >

N2 de meses de execuc¢do contratual

Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Médulo de M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual
Unidade de medida — tipos e quantidades

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Quantidade

Dados complementares para composicao dos custos referente a mado-de-obra

2 Salario minimo oficial vigente

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracédo %

Valor (R$)

Salario

Adicional Noturno

Ofw| >

Outros (especificar, Ex.: Insalubridade)

Total de Remuneracédo

Il Insumos de Mao-de-obra(*)

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacgao (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/equipamentos

ofofw|>

Assisténcia médica




Seguro de vida

Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem

Auxilio funeral

TIOfT™|m

Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

“ANEXO I11-B".
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
Nota: As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servi¢cos que ndo necessitem da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracéo.

Grupo "A":
01-INSS(__ %)R$
02 - SESlou SESC (____ %)R$
03 - SENAI ou SENAC (____ %)R$
04 - INCRA (___%)R$
05 - salario educacéo (___ %)R$
06 - FGTS (___ %)R$
07 - seguro acidente do trabalho (__ %)R$
08 - SEBRAE (___ %)R$

Grupo "B":
09 - férias (___ %)R$
10 - auxilio doenca (___ %)R$
11 - licenca maternidade (__ %)R$
12 - licenca paternidade (___ %)R$
13 - faltas legais (___ %)R$
14 - acidente de trabalho (___ %)R$
15 - aviso prévio (___ %)R$
16 - 13° salario (____ %)R$

Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (___ %)R$

18 - indenizagéo adicional ( %)R$



19 - indenizacao (rescisdes sem justa causa) ( %)R$

3
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" (___ %)R$
Grupo “E”™:

21 - incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre o item 17 do Grupo “C” ( %) R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ o ( ) (%)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ , ( ).”

Anexo |lI-C — Demais Custos

Mdédulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A | Despesas Operacionais/administrativas

B Lucro

Total de Demais Componentes

Médulo: Tributos

Tributos % Valor

A Tributos Federais

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Anexo llI-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracdo da Mo de Obra

I Ma&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | Valor unit. (R$)

A || Remuneracgéo

B | Encargos sociais %
C | Insumos de mé&o-de-obra

D |f Subtotal

E |[Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C
(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual
sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Unid / Elementos Valor
Mé&o-de-obra (vinculada a execucao dos servigos)

Insumos diversos (mat./mag./equip.)

Demais componentes.

Tributos

m O O ®™ >»

Valor mensal do servigo

Preco mensal do servico com menor n°® de dias trabalhados (quando for o
caso)*

T

G  Valor por unidade de medida

Valor global da proposta

H ;
(valor mensal do servigo. X n2 meses do contrato).

(*) Valor Mensal da M&o-de-obra para prestacdo de servicos com menor n2 de dias de execucao
contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servico x Dias Efetivamente trabalhados /
Dias da semana usados para calculo do valor cheio



MINISTERIO DE EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO __ /2010

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), CNPJ
95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa Maria, neste
ato representada pelo Vice Reitor, Prof. DALVAN JOSE REINERT e a
empresa, , estabelecida na , Fone

, CNPJ , heste ato representada pelo Sr.
, a seguir denominadas CONTRATANTE e CONTRATADA
respectivamente, para a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA
PRESTAR O SERVICO DE IMPRESSOR NA IMPRENSA UNIVERSITARIA
DA UFSM, de acordo com o que prescreve a Lei 8666/93, alterada por
Legislacdo Posterior, e Decreto 4.485, de 25 de novembro de 2002, e em
face do que consta no processo 23081.019338/2010-68 e da proposta da
licitante vencedora do Pregdo Eletronico 046/2011, que é parte integrante
deste, firmam o presente CONTRATO, para o fim acima e de acordo com o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA PRESTAR O
SERVICO DE IMPRESSOR NA IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFSM, com as seguintes
caracteristicas: conforme descricdo detalhada em anexo ao presente contrato, independente
de transcricao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA nao poderd transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacéo
dos servicos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.
SUBCLAUSULA SSEGUNDA
A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o
fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.
CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual € de R$ ( ), conforme pregos constantes
em anexo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA UNICA

O reajustamento dos precos serd anual, com base na variacdo do INPC/IBGE,
conforme determina a Lei 9.069/95 e legislagdo posterior.



CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente
certificada, acusando o recebimento, por parte do responsavel pelo 6rgao solicitante/UFSM. O
prazo para pagamento sera de no maximo 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de sua entrega
na UFSM, desde que ndo haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

| - do pagamento da remuneragdo e das contribuigbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execu¢des contratuais, nominalmente
identificados.

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administracao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejardo o0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
O pagamento sera efetuado mensalmente
SUBCLAUSULA QUARTA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancfes cabiveis, sO devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUINTA
O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo do INPC, ocorrida

no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o efetivo
pagamento.



CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratacdo a UNIVERSIDADE
emitiu a Nota de Empenho 2011NE , em anexo ao presente processo,
independente de transcricéo.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo a
sua duracgédo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicagdo das sancgfes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

1) adverténcia;

1)} multa;

1)) suspensao temporaria de participacdo em licitagcdes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

V) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo.

SUBCLAUSULA UNICA
A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sancdes

cabiveis, quando houver afastamento das condi¢des do Contrato ou das condi¢cdes técnicas
estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisdo do
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento mensal
relativo a funcéo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal multa tera
seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estarA em descumprimento contratual se ndo cumprir com as
obrigagbes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as fungdes contratadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na eventual falta ao trabalho do funcionario, a CONTRATADA devera realizar a



substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, independente do pagamento de multa por
atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal da funcdo onde houve a ocorréncia, sendo
gue, descumprido o prazo para substituicdo, a empresa sera considerada inadimplente, e, por
via de consequéncia, sujeita & multa imposta na subclausula primeira da clausula oitava. A
substituicdo é obrigatdria para os casos de férias do funcionario, havendo a incidéncia das
mesmas cominagdes se o servico ficar descoberto.

SUBCLAUSULA QUARTA

As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicagdo de uma
sanc¢do nao prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela ocorréncia.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execucao dos termos deste Contrato e pagamento de eventuais
multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ ( ),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente serd liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nado ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instru¢cdo Normativa n° 02/2008.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece o
Artigo 78, da Lei n° 8.666 de 21.06.93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O presente contrato também podera ser rescindido no caso de haver contratacédo de
tradutor/intérprete de lingua brasileira de sinais para compor o quadro de servidores da UFSM.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucado do servico ou ndo o tiver prestado a contento.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipdtese de rescisédo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA )
DAS CONDICOES DE QUALIFICAGAO E HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condicbes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatoério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacao da habilitacdo e qualificagbes em questéo,
conforme art. 55, inciso XllIl da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GESTAO DO CONTRATO
Fica indicado na forma do art. 67 da Lei n°® 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato, o Servidor. Rogério Martin, SIAPE 380792.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO FORO

Para dirimir as quest@es judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera
a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2011.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
TESTEMUNHAS:



ANEXO AO CONTRATO.......

/2011

Constitui objeto deste Contrato tem por objeto o Registro de Precos para a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA PRESTAR O SERVICO DE IMPRESSOR NA
IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFSM, detalhados a seguir:

Descrigdo da funcéo Requisitos Carga N° de Valor Unit. | Valor Unit.
horaria | Funcion | Mensal R$ | Total R$
arios
01 IMPRESSOR DE OFSETE Formacéo
(PLANO E ROTATIVO) — CBO em  nivel | 40 Noras | 03
7662-15 médio. semanais

Atividades:
Analisar ordem de servigo
Solicitar materiais

Conferir especificacoes de
materiais e ferramentas para
impressao

Registrar condicdes de

funcionamento das maquinas e
andamento da produgao

Regular tinteiro

Ajustar dobradeira

Ajustar temperatura da estufa de
secagem

Ajustar manualmente ou
automaticamente o registro do
material impresso

Ajustar tonalidade da tinta

Ajustar manualmente ou
automaticamente o  esquadro
(batentes laterais e frontais) da
impressora

Ajustar formato e tensao do papel
Regular o estojo do cilindro
Ajustar manualmente a pinca
Ajustar a pressao dos cilindros
Ajustar extrator de aparas

Regular os trilhos

Regular o umidecimento da matriz
Ajustar os rolos

Ajustar temperatura dos cilindros e
pressao dos rolos

Ajustar pressdo e angulo da
l&mina de raspagem

Ajustar a medida da maquina para
impresséo

Preparar matriz para impressao
Abastescer maquina com suporte
(papel, plasticos, folhas de flandre)
Controlar visualmente ou por
instrumento a tonalidade e registro
do impresso

Ajustar sistemas de saida




Evidenciar coordenagdo motora
Orientar-se por detalhes (acuidade
visual)

Dar provas de auto-organizagéo
Demonstrar criatividade
Manifestar iniciativa

02- IMPRESSOR DIGITAL — CBO | Formacao 40 horas | 03
7662-30 em nivel
médio semanais
Receber arquivos

Selecionar arquivos de impressao
Verificar conformidade (fonte,
imagem)

Enviar arquivo para ripagem
(transformagéo de linguagem de
magquina digital)

Evidenciar coordenagao motora
Orientar-se por detalhes (acuidade
visual)

Dar provas de auto-organizagao
Demonstrar criatividade
Manifestar iniciativa

2. CONDICOES PARA A PRESTACAO DE SERVICOS:

2.1. O regime do contrato de trabalho das presta¢gfes de servigos é o celetista, com
jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta feiras. As horas-
extras resultantes do alongamento de jornada submeter-se-&o ao sistema de compensacéo,
gue nada mais é que o descanso for¢ado do funcionario na primeira oportunidade e no mesmo
tempo em que se esticou a jornada.

2.2.1. Utilizar-se-4, portanto, para uma efetiva compensagédo das horas extraordinarias,
0 sistema de Banco de Horas. Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na
primeira oportunidade, evitando-se com isso 0 pagamento de horas-extras além do volume
pré-estabelecido. Esse dito banco de horas trata-se de uma conta corrente em que o saldo
devera estar preferivelmente zerado ao fim de sessenta (60) dias. O pagamento de horas
extras ou diarias s6 podera ocorrer com prévia autorizacdo do gestor do contrato.

2.3. O servigo devera ser prestado no horario compreendido entre as 18h00min as
22h00min, limitado a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.3.1. No caso do funcionario realizar atividades apos as 22 horas sera acrescido em
20% (vinte por cento) sobre o salario base a proporcionalidade das horas noturnas
efetivamente trabalhadas.

3. DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA:

3.1. Efetuar a imediata substituicio do empregado que, a critério da UFSM, nao esteja
habilitado para a prestacédo dos servi¢os.

3.2. Manter disciplina no local do servi¢o, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas ap0s a notificagcao, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente
pela UFSM.




3.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM.

3.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal s(bito, por meio de seus
encarregados.

3.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas e programas de seguranca e salde ocupacional da UFSM.

3.6. Instruir a seu empregado, quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFSM.

3.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seu empregado.

3.8. Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado
o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execucgédo do

contrato, conforme exigéncia legal.

3.9. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes.

3.10. Possuir matriz, ou filial ou escritério, ou representante em Santa Maria (RS), em
até 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do Contrato.

3.11. Substituir o funcionario no prazo maximo de 30 (trinta) minutos de sua obrigacgéo,
no caso de férias, atestado ou falta ao servico.

3.12. A licitante vencedora assume todos o0s encargos decorrentes do pessoal
empregado, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

3.13. O transporte do funcionéario até o local de trabalho serd por conta da Licitante
Vencedora.

3.14. O servico devera ser iniciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a
assinatura do contrato.



