MINISTERIO DA EDUCAGAO

b
£ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 129/2012

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 61.586 de 16 de fevereiro de 2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara Licitagdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Prego, Global, PARA A
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM AGENTES DE PORTARIA PARA O CONTROLE DE
FLUXO DE PESSOAS E/OU VEICULOS NAS AREAS DOS PREDIOS E DE
CIRCULACAO EXTERNAS E GUARDA DE PATRIMONIO DOS CAMPI DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM (Cidades de Santa
Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Miss6es/RS e Silveira
Martins/RS), especificados no item 02, de acordo com o que prescreve a Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragbes posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto 2.271 de 1997, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 03 de 15 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa 04 de
11 de novembro de 2009 e Instrugdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009
e Portaria n® 22, de 11 de outubro de 2010, da Secretaria Logistica e tecnologia
da Informacéao tendo em vista o que consta no Processo n° 23081.016529/2011-
59.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:

DATA: 23/05/2012.
HORARIO: 09:00 horas (horério de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

2. DO OBJETO DA LICITAGAO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM AGENTES DE PORTARIA PARA O CONTROLE DE FLUXO DE PESSOAS E/OU
VEICULOS NAS AREAS DOS PREDIOS E DE CIRCULAGCAO EXTERNAS E GUARDA DE
PATRIMONIO DOS CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM
(Cidades de Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missdes/RS e Silveira
Martins/RS), constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente Edital, que faz parte
deste Edital, como se aqui estivesse transcrito.

2.2. Sera assinado contrato entre a UFSM e a licitante vencedora com a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua duragao se estender até o limite de
60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo
1°, da Lei 8.666/93.



2.4. A licitante vencedora ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte,
fornecimento do servigo de que trata o presente contrato, sob pena de rescisdo contratual.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitagdo, conforme determina o Acérdao 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condicéo de participagéo da presente licitagéo, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na forma
executada no Inciso X do artigo n° 117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou
dirigente da UFSM, conforme dispde o Inciso Il do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.5. Nao sera permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugcao e liquidagdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensdo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio: www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante & de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes
a este pregéo eletrénico.



5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de pregos dar-se-a pela utilizagdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicagdo do edital, até as 09 (nove) horas do dia 23/05/2012,
horario de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrénico.

5.1.1. Até a abertura da sessao, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. APROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1 UM UNICO PRECO GLOBAL/ANUAL, em reais, abrangendo todos os
subitens constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente edital, considerando
todos os custos e obrigacbes para a execucdo dos servigos, acrescida dos respectivos
encargos sociais e obrigatérios e todos os materiais que incidirem sobre o objeto da presente
licitagdo, constantes no Termo de Referéncia, conforme detalhado no anexo ao presente
edital.

5.4.1.1. Para a composig¢ao do prego ofertado, a licitante devera prever em sua
planilha o intervalo intrajornada, com base na legislacao vigente.

5.4.1.2. De acordo com o laudo emitido pelo nucleo de Seguranga do Trabalho e
Saude Ocupacional da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFSM, ndao ha percepcgao de
adicional de insalubridade nos servigos ora licitados.

5.4.2. A indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convengbes coletivas ou
sentengas normativas que regem a categoria profissional que executara o servigo licitado e as
respectivas datas bases e vigéncia, com base no codigo brasileiro de ocupagdes — CBO.

5.4.3. Especificagao clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.4. Na cotacdo de precos serdo aceitos somente 02 (dois) digitos apds a
virgula.

5.4.5. Sera desclassificada a proposta que apresentar precos finais superiores
ao valor maximo mensal estabelecido neste edital.

5.4.6. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.7. A desclassificagdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo, no sistema eletrénico.



6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 23/05/2012 tera inicio a sesséo publica do
Pregéo Eletrénico n. 129/2012, com a divulgagédo das Propostas de Pregos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n°® 5.450, publicado no D.O.U.
de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deverao ser ofertados para o valor total do item.

6.4. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.5.1. Durante a fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo
licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos.

6.5.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem 6.5.1 deste edital, serdo
descartados automaticamente pelo sistema.

6.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo da licitante.

6.8. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo,
se o sistema eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregao eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apods
comunicagao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apds o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor ndo for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 05 (cinco) minutos apds a convocagao, apresentar proposta de precgo
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa
ou empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
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podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.12. Apds o encerramento da etapa de lances da sess&o publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Caso nao se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor precgo e o valor estimado para a contratacao.

7.2. Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor
prego global/anual, abrangendo a totalidade do objeto licitado, observados as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia em anexo do presente Pregéo.

7.3. A licitante, através de um representante legal, devera realizar vistoria aos locais
onde os servigos serdo prestados. A UFSM emitira atestado aos licitantes que visitaram os
locais.

7.3.1. Entende-se como representante legal, o socio ou dirigente da empresa,
devidamente identificado, ou outra pessoa munida de coépia original ou autenticada, em
cartorio, do instrumento de procuragdo, com firma reconhecida, dando-lhe poderes para
realizar a visita.

7.3.2. A vistoria devera ser agendada na Divisao de Servigos Gerais da Pré-Reitoria de
Infraestrutura da UFSM, localizada no Campus da UFSM, em Santa Maria/RS, com o Sr. Irineu
Antonio Marchi, pelo telefone (55) 3220-8180, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min.

7.3.2.1. Ficam desobrigadas de realizar a visita as licitantes que ja realizaram para a
participacao dos Pregdes Eletronicos ns. 62/2012-UFSM e 113/2012 - UFSM.

7.3.3. O prazo para as vistorias encerrar-se-a as 17 horas do dia 22/05/2012.

7.3.4. Como condicdo de aceitacdo, a licitante detentora do melhor lance devera enviar
os atestados de visita emitidos pelos responsaveis pela administracdo da UFSM através do fax
n. (565) 3220-8672.

7.4. Para aceitacdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro, para apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos de cada posto,
constante no termo de referéncia, em conformidade com o Anexo Il da Instru¢do Normativa
02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa 003/2009, atualizada pela Portaria n° 7, de 09 de
margo de 2011, no que couber, conforme consta em anexo ao presente edital.

7.5. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagbes deste
edital.



7.6. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito.

7.6.1. Na hipotese da nao-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao estimado para
a contratagao e verificara a habilitagdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste Edital.

7.8. A indicacdo do lance da vencedora, a classificagcdo dos lances apresentados e
demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagao
pertinente.

8. DA HABILITACAO
8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada
vencedora, devera proceder da seguinte maneira:
8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do fax n°

(55) 3220-8672 ou digitalizados e enviados para e-mail: pregao@ufsm.br, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds a fase de aceitagédo, sob pena de decair do direito a habilitagao.

A) Prova de inscricdo no CRA — Conselho Regional de Administracdo do
administrador responsavel pela empresa.

B) Qualificagéo técnica mediante a apresentacdo de 02 (dois) atestados
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, registrados pelo CRA -
Conselho Regional de Administragdo, que comprovem que a licitante possui aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com
objeto da licitagdo, sendo que um dos atestados devera comprovar a execugao dos servigos
ora licitados, com pelo menos 50% (cinqiienta por cento) do numero de postos deste
edital. Fica vedada a apresentacao de atestados fornecidos por uma mesma empresa.

C) Documentagdo legal que comprove possuir Capital Social minimo
integralizado de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

D) indices de balanco minimos, a ser verificado pelo Pregoeiro junto ao
Cadastro da empresa no SICAF, ou pela apresentacdo de balanco devidamente atualizado e
apresentado na forma da lei, no minimo de:

I) Liquidez Corrente (LC): Maior ou igual a 1,00

II) Liquidez Geral (LG) : Maior ou igual a 1,00

lIl) Solvéncia Geral (SG) : Maior ou igual a 1,00

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da data da
homologagéo do pregéo.



8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line, nos sitios oficiais:

A) A Licitante devera estar com documentos validados no SICAF, nos niveis |,
I, 11, IV e VI

B) Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaragao de cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

D) Declaragao de Elaboragédo Independente de Proposta.

E) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitido pela Justica do
Trabalho.

OBS: Os documentos referentes as alineas “B” e “C” e “D” serdo incluidos pela
licitante em campo préprio do sistema eletrénico, no momento do envio da proposta.

8.2. No caso de participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovagao de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situagdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condigédo de adjudicagéo.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacao que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, devera ser
solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitacéo,
devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizacao da documentagao, no prazo previsto no subitem 8.2.1
deste edital, implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sanc¢bes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a contratagdo, ou revogagao da
licitacdo.

9. DA HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO

9.1. O prazo da homologagéo da presente licitagao sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacéo da presente licitagéo.

9.2. Apdés a homologacdo do objeto do presente Pregédo sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocagao feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacéo.




9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianga bancaria, ou
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia acima
enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a entrega da
documentacao referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacéo.

9.3.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a licitante
vencedora pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n°
02/2008

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregéo.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentagéo das razbes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-razbes
em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

12.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitacao
serdo alocados nas seguintes rubricas: UGR 0105, ND 339039 e FR 112.



13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/UFSM, no prazo maximo de até
05 (cinco) dias uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde que
nao haja impedimento legal.

13.2. A Licitante Vencedora devera emitir faturas especificas da seguinte forma:

- FATURA 01 - Secretaria do Centro de Ciéncias Rurais

- FATURA 02 - Secretaria do Centro de Artes e Letras

- FATURA 03 - Secretaria do Centro de Educagao

- FATURA 04- Secretaria do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

- FATURA 05 - Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude

- FATURA 06 - Secretaria do Centro de Educacéo Fisica e Desportos

- FATURA 07 - Pro-Reitoria de Infraestrutura

- FATURA 08 - Secretaria do Centro de Tecnologia

- FATURA 09 - Centro de Ciéncia Sociais e Humanas

- FATURA 10- Secretaria Colégio Agricola de Frederico Westphalen

- FATURA 11 - Secretaria do Colégio Politécnico

- FATURA 12 - Secretaria do Colégio Técnico Industrial

-FATURA 13- Secretaria do Centro de Educagao Superior Norte Frederico Westphalen
- FATURA 14 - Secretaria do Centro de Educagao Superior Norte Palmeira das Missdes
- FATURA 15 — UDESSM - Unidade Descentralizada de Ensino Superior de Silveira Martins.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

| - do pagamento da remuneragao e das contribuigbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de m&o-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servicos na
contratagao de servigos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

13.3.1. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.4. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variagdo INPC/IBGE, ocorrida
no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigagdo até o efetivo
pagamento.

13.5. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO
devera ocorrer quando o contratado:



| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugéo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais séo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n°® 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sao as seguintes:

14.21. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um
faturamento mensal relativo a fungao onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

14.2.2. A licitante vencedora estara em descumprimento contratual se nao
cumprir com as obrigagdes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as
funcdes contratadas.

14.2.3. Na falta do funcionario ao trabalho, independente do motivo da sua
auséncia, inclusive para os casos de férias ou atestado, a Licitante Vencedora devera realizar
a sua substituicdo no prazo maximo de 02 (duas) horas, independente do pagamento de multa
por atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal da fungdo onde houve a ocorréncia,
sendo que, descumprido o prazo para substituicdo, a empresa sera considerada inadimplente,
e, por via de consequiéncia, sujeita a multa imposta no subitem 14.2 deste Edital.

14.2.4. As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a
aplicagdo de uma sangdo n&o prejudicard a aplicagdo de outra, nem isentara a
responsabilidade pela ocorréncia.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. A repactuacao dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentacao
das propostas constantes neste edital; ou da data do orgamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuagao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar

este Edital, nos termos da legislagdo, sem que caiba aos participantes, direito a reclamacao ou
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indenizacao.

16.2. A simples participacao nessa licitagdo implica na aceitagdo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

16.3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessenta) dias, contados da data da
abertura. Se apds este prazo nao for assinado o contrato, a proposta perdera sua vigéncia.

16.4. As condigbes e precos acolhidos na proposta aceita seréo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

16.5. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratacdo, as
condigbes de qualificagdo e habilitagdo exigidas no ato convocatodrio.

16.6. No caso e nao haver expediente no dia marcado para a realizagdo esta licitagéo,
a mesma sera realizada no primeiro dia util subsequente, mantidas todas as demais condigdes.

16.7. As duvidas e inadimpléncia serao resolvidas no foro da Justica Federal no Estado
do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

16.8. Informagdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitagcao, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrénico:
pregao@ufsm.br.

16.9. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados neste edital
deverao ser remetidas para o seguinte endereco:

Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05

Departamento de Material e Patrimonio
Av. Roraima,1000

Campus Universitario — 6° andar —sala 666
CEP 97105-900 — Santa Maria/RS

Santa Maria — RS, 10 de maio de 2012.

JAYME WORST
Coordenacgao de Licitagbes
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TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO 129/2012

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM AGENTES DE PORTARIA PARA O CONTROLE DE FLUXO DE
PESSOAS E/OU VEICULOS NAS AREAS DOS PREDIOS E DE CIRCULACAO EXTERNAS E
GUARDA DE PATRIMONIO DOS CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
conforme descri¢gdo detalhada a seguir:

1. DO OBJETO

Contratagao de empresa para prestagdo de servigos especializados em agentes de
portaria (CBO 5174-15) para o controle de fluxo de pessoas e/ou veiculos nas areas dos
prédios e de circulagdo externas e guarda de patriménio dos Campi da Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.1. As atividades a serem desenvolvidas nas dependéncias da UFSM, consoante a
discriminacdo abaixo e constituida de supervisor, agentes de portaria em 44 horas semanais,
postos de portarias todos mensais e agentes de portarias para atividades diarias em eventos
de curta duracdo da UFSM serao:

- Receber, orientar e encaminhar o publico;

- Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, diretamente ou com auxilio
de monitoramento por imagens, ou por crachas, efetuando, quando for o caso, identificagcao ou
autorizagao para ingresso ou registro de ocorréncia;

- Abrir e fechar as portas de acesso do prédio;

- Receber e transmitir mensagens;

- Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

- Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

- Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;

- Atender telefonemas e anotar recados;

- Controlar entrada de pessoas nos jardins dos prédios;

- Impedir entrada de pessoas quando inconvenientes ou n&o autorizado seu ingresso;

- Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes do seu local de trabalho;
- Prestar informacdo ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias da
reparticao;

- Auxiliar a saida de pessoas retidas em elevadores;

- Providenciar quando for o caso, o hasteamento e arriacdo do Pavilhdo Nacional e outras
bandeiras;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

- guardar, orientar e supervisionar os estacionamentos e demais instalagbes da UFSM,
conforme as regras de transito, controlando o trafico de veiculos de passeio e caminhdes
executando rondas para a devida normalidade de seus postos de trabalho;

- Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico nos eventos nos auditérios e em outros
locais, prestando informagdes rotineiras e orientagdes nos estacionamentos e dependéncias
da Contratante.
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2.2. ITEM 01: Quadros de Quantidades e locais:

PRECO
QTDE DE ) MENSAL
Subitens POSTOS LOCALIZAGAO PERIODICIDADE HORARIO ESTIMADO
R$
AGENTES DE PORTARIA
1.1 CCR
Seg. a Sexta —
] Feira 07:00 — 23:00
1.1.1 01 PREDIO 42 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
Seg. a Sexta —
) Feira 07:00 — 23:00
1.1.2 01 PREDIO 43 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
Seg. a Sexta —
. Feira 07:00 — 23:00
1.1.3 01 PREDIO 44 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
1.2 HCV
] Sabado, Domingo
1.2.1 01 PREDIO 97 e Feriados 07:00 — 19:00 2.015,62
1.2.2 01 PREDIO 97 Seg. a Segunda 19:00- 07:00 5.995,97
1.3 CAL
) Seg. a Sexta 07:00 — 23:00
1.3.1 01 PREDIO 40 Sabado e Domingo | 08:00 — 20:00 7.451,84
14 CE
) Seg. a Sexta-Feira | 07:00 —23:00
1.4.1 01 PREDIO 16 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
) Seg. a Sexta-Feira | 07:00 —23:00
1.4.2 01 PREDIO ANEXO Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
1.4.3 PREDIO 16 Seg. a Sexta-Feira | 07:00 —23:00
01 Biologia Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
1.5 CCNE
) Seg. a Sexta-Feira | 07:00 — 23:00
1.5.1 PREDIO 13 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
Seg. a Sexta-Feira | 08:00 — 12:00
1.5.2 J. BOT. 14:00 — 18:00 2.271,23
1.6 CCs
) Seg. a Sexta- Feira | 07:00 — 23:00
1.6.1 01 PREDIO 26 Sabado 08:00 — 17:00 5.971,73
SERV. ATEND. 08:00 -12:00
1.6.2 01 FONO Seg. a Sexta- Feira | 14:00 — 18:00 2.271,23
1.7 CEFD
) Domingo a
1.7.1 01 PREDIO 51 Domingo 09:00 — 21:00 5.995,97

REITORIA
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1.8

MUSEO 08:00 — 12:00
1.8.1 01 PREDIO 358 Seg. a Sexta-Feira | 14:00 — 18:00 2.271,23
MUSEO 08:00 — 12:00
1.8.2 01 PREDIO 358 Seg. a Sexta-Feira | 14:00 — 18:00 2.271,23
BIBLIOTECA Seg. a Sexta —
1.8.3 01 CENTRAL Feira 07:00 — 19:00 3.691,96
Seg. a Sexta- Feira | 07:00 — 23:00
1.8.4 01 PREDIO EAD Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
Seg. a Sexta- Feira | 08:00 — 12:00
1.8.5 01 PREDIO 67 14:00 — 18:00 2.271,23
Domingo a
1.8.6 01 PREDIO 47 Domingo 07:00 — 19:00 5.184,14
ANTIGA REIT Seg. a Sexta-Feira | 07:00- 23:00
1.8.7 01 PREDIO 351 Sabado 08:00 — 17:00 5.971,73
1.9 CEUI
Domingo a
1.9.1 01 PREDIO 352 Domingo 19:00 — 07:00 5.995,97
u.
1.10 UNIVERSITARIA
Domingo a
1.10.1 01 PREDIO 31 Domingo 07:00 — 19:00 5.184,14
1.1 CT
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.11.1 01 PREDIO 07 Sabado 08:00 — 17:00 5.971,73
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.11.2 01 PREDIO 09 B Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
Seg. a Sexta —
1.11.3 01 PREDIO 30 ARQ Feira 07:00 — 19:00 3.691,96
Seg. a Sexta —
1.11.4 01 INPE Feira 07:00 — 19:00 3.691,96
Domingo a
1.11.5 01 INPE Domingo 07:00 — 19:00 5.995,97
1.12 CCSH
Seg. a Sexta-Feira | 07:00 —23:00
1.12.1 01 PREDIO 74 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
PREDIO Seg. a Sexta-Feira | 07:00 —23:00
1.12.2 01 APOIO 353 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
PREDIO Seg. a Sexta-Feira | 08:00 —12:00
1.12.3 01 APOIO MUSICA Sabado 12:00- 18:00 5.971,73
Seg. a Sexta —Feira | 07:00 —23:00
1.12.4 01 PREDIO 74 C1 Sabado 08:00 —17:00 5.971,73
1.13 CAFW
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.13.1 01 PREDIO 416 Sabado 08:00- 17:00 5.971,73
PREDIO ALOJ. Domingo a
1.13.2 01 Domingo 19:00 — 07:00 5.995,97
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COL.

1.14 POLITECNICO
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.14.1 01 PREDIO 70 Sabado 08:00- 17:00 5.971,73
1.15 CTISM
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.15.1 01 PREDIO 05 Sabado 08:00- 17:00 5.971,73
1.16 CESNORS
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.16.1 01 FW Sabado 08:00- 17:00 5.971,73
Seg. a Sexta —
Feira 07:00 — 23:00
1.16.2 01 PM Sabado 08:00- 17:00 5.971,73
TOTAIS
197.653,83
SUPERVISORES
PRECO
UNITARIO PREGO
Subitens QTDE CARGO PERIODICIDADE MENSAL TOTAL
1.7 1 Supervisor 44 horas semanais 3.927,64 3.927,64
1.8 10 Supervisor Horas extras 26,78 267,79
TOTAIS 4.195,44
AGENTES DE PORTARIA
PRECO
UNITARIO PREGO
Subitens QTDE CARGO PERIODICIDADE MENSAL TOTAL
1.9 2 Agentes de portaria | 44 horas semanais 2.986,71 5.973,42
1.10 300 Agentes de portaria Horas extras 20,36 6.109,18
1.11 50 Agentes de portaria | Dias trabalhados 99,56 4.977,85
TOTAIS 17.060,44
TOTAL GERAL
MENSAL 218.909,71

dos Agentes;

2.3. O posto de supervisor tem a finalidade de coordenar e acompanhar as atividades

2.4. Os horarios de trabalho dos empregados da Licitante Vencedora disponibilizados

para prestacdo dos servigos poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
UFSM, que devera comunicar a alteragao a Licitante Vencedora com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.
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3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A prestagdo dos servicos de Agente de Portaria envolve a alocagédo, pela Licitante
Vencedora, de mao de obra capacitada para:

3.1. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como o responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada a
providéncia de regularizagao necessaria;

3.2. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos ou sem identificagcdo nas
imediagbes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagédo recebida da
Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

3.3. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.4. Fiscalizar e orientar a entrada e saida de veiculos na area interna da instalacao;

3.5. Repassar para os agentes de portaria que estdo assumindo o Posto, quando da
rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacdes e suas imediagoes;

3.6. Comunicar & area de seguranga da Contratante, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da UFSM,;

3.7. Colaborar com as Policias Civil, Militar, Federal e Bombeiros, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagbes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive nas indicagdes de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela UFSM ou responsavel pela
instalagao;

3.9. Evitar a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao supervisor
e este ao fiscal da UFSM, no caso de desobediéncia;

3.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes;

3.11. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

3.12. Executar as rondas diarias conforme a orientagéo recebida da UFSM verificando
as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungbes e manutencéo da tranquilidade;

3.13. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

3.14. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.15. Registrar e controlar, juntamente com a UFSM, diariamente, a frequéncia e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus Servigos;

16



3.16. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela UFSM e deverao ser
cumpridos, pela Licitante Vencedora, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢bes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

3.17. Verificar as dependéncias das instalagcbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios, comunicando a seguranga eventuais anormalidades;

3.18. Cumprir a programacéao dos servigos com atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes e das pessoas;

3.19. Comunicar, de imediato, a Seguranga e ao Fiscal do Contrato a ocorréncia de
formacao de aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediagdes dos edificios, depredagao
ou invasdo dos prédios;

3.20. Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as
suas obriga¢des, durante o horario em que estiver prestando servicos;

3.21. O Agente deve providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei,
para evitar a ocorréncia de furtos, tendo atengcdo especial quanto aos objetos de pequeno
porte;

3.22. Registrar a permanéncia de pessoas nas reparticdes apds o horario normal de
expediente;

3.23. Verificar por ocasido das vistorias regulares nos prédios a existéncia de objetos
suspeitos (pacotes, embrulhos e etc.) abandonados e, uma vez considerado suspeito, adotar
medidas preventivas de seguranca recomendada pela norma estabelecida;

3.24. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de
trabalho (roupa de banho ou sem camisa);

3.25. Impedir, sob qualquer hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a
espécie, sem a autorizagao expressa da UFSM, exceto o cao guia de cego.

3.26. Comunicar a seguranga a entrada de qualquer pessoa que apresente situagao de
embriaguez, suspeigao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigéo de
visivel instabilidade emocional, situagdo que devera comunicada ao seu supervisor;

3.27. Solicitar autorizagdo expressa para permitir entrada de quaisquer materiais
téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a salude, comunicando o fato ao Supervisor;

3.28. Impedir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificacao e contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar;

3.29. Atentar para que as pessoas portadoras de necessidades especiais tenham
preferéncia de transito e acesso ao elevador, facilitando, se for o caso, o embarque e
desembarque de viaturas;

3.30. Comunicar ao supervisor ou a seguranga o porte e uso de instrumentos, artefatos
ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual nas dependéncias dos Edificios;

3.31. Impedir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagao escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas etc., sem a prévia autorizagdo da UFSM;

17



3.32. Impedir a saida de volumes e materiais pertencentes a UFSM, sem a devida
autorizagdo, comunicando o fato a seguranga e ao supervisor;

3.33. Identificar e registrar a entrada de servidores nas dependéncias dos edificios da
UFSM fora do horario de expediente, exigindo-lhes prévia e expressa autorizagdo para o
ingresso, e dentro do horario de acordo com as normas internas;

3.34. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar,
comunicando o fato ao supervisor e a seguranga;

3.35. O supervisor deve coordenar as atividades dos Agentes de portaria de acordo
com as instrugdes fornecidas pela UFSM, por intermédio do Fiscal do Contrato designado nos
termos da Norma em vigor.

4. OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA:

Sao Obrigagdes da Licitante Vencedora:

4.1. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, devendo os
mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como realizar exames médicos
periédicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da UFSM,;

4.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da instalagéo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.3. Dar inicio a prestagao dos servigos a partir da data de assinatura do Contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo que impega ou atrase a prestagao;

4.4. Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
aos empregados;

4.5. Observar a legislagao trabalhista vigente;

4.6. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
ao pagamento da fatura pela UFSM.

4.7. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

4.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos empregados lotados
nas instalacdes da UFSM;

4.9. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

4.10. Atender de imediato as solicitagdes da Administracdo quanto as substituicdes da
mao de obra entendida como inadequada para a prestagcdo dos servicos;

4.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da UFSM ou de
terceiros, por acao ou omissdo de seus prepostos ou empregados, durante a execugédo dos
servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;
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4.12. Manter durante a execugao do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condicdes de uso;

4.13. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto
que atuara junto a UFSM na execugdo do Contrato, comunicando tempestivamente as
alteracdes ulteriores;

4.14. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Fiscalizagdo da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.15. Relatar a Administragédo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
Servigos;

4.16. Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela
Administragdo para uso dos Agentes de Portaria;

4.17. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencgadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, de forma a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da UFSM.

4.18. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagao
para exigidas quando da realizacédo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal.

4.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente, fornecendo m&o de obra com a qualificagdo indispensavel a perfeita
execucao dos mesmos.

4.20. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela UFSM, cujas reclamagdes se
obriga a atender prontamente.

4.21. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentagdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades.

4.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds o recebimento da notificagdo, qualquer empregado havido como de conduta
inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestagao dos servigos,
bem como proceder a revista, sempre que a UFSM o exigir;

4.23. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
imediata reposicdo da méao de obra, eventualmente ausente;

4.24. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de
seguranga da Administragao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca e
Medicina do Trabalho;

4.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por
intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais,
criminais e demais sangoes legais decorrentes do eventual descumprimento destas.
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4.26. Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

4.27. Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo, causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, por seus funcionarios ou prepostos, ndo excluindo ou reduzindo
esta responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento da UFSM.

4.28. Relatar a UFSM toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e
equipamentos objeto da prestagdo dos servicos.

4.29. Manter arquivo com toda documentagdo relativa a execugao do Contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
fiscalizagdo do Contrato.

4.30. Responder com exclusividade por todos os 6nus decorrentes da execuc¢ao dos
servigos, tais como: salarios de pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme, alimentagao,
impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que incidam ou venham a
incidir sobre os servigos;

4.31. Manter pessoal especializado nas qualificagbes profissionais pertinentes e
devidamente treinado;

4.32. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais
perfeitas condigbes de higiene e apresentagéo pessoal, portando crachas de identificagdo com
foto recente;

4.33. Repor, no prazo maximo de 02 (duas) horas, o funcionario que nao se apresentar
para o trabalho em seu horario;

4.34. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendem aos
requisitos basicos de qualificagao profissional exigidos neste Termo de Referéncia;

4.35. Manter o cronograma de horario de trabalho dos funcionarios de forma a nao
haver supressdo do prazo legal de descanso intrajornada e interjornada de trabalho, bem
como, abster-se de exigir cumprimento habitual de horario extraordinario ou a prorrogacéo da
jornada de trabalho (dobra);

4.36. Cumprir os hordrios de funcionamento da Licitante Vencedora e o horario
contratado;

4.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em situagcbes em que o
transporte coletivo nao esteja disponivel e importe em descontinuidade dos servigos, objeto do
Contrato;

4.38. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que deverao
ser adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada
em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo-o consoante o disposto no respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario.

4.39. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;
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4.40. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servigos. Este encarregado tera a obrigacédo de reportar-se, quando houver necessidade,
ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

4.41. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

4.42. Nao subcontratar, total ou parcialmente, os servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

4.43. Além dessas obrigagdes, a Licitante Vencedora orientara os seus empregados

sobre as seguintes obrigagdes:

4.43.1. Exercer com zelo, dedicacdo e pontualidade, as atividades que lhes sao

inerentes;

4.43.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em
razéo do cargo;

4.43.3. Nao ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo da
chefia imediata ou, na falta desta, do seu superior hierarquico;

4.43.4. Tratar com urbanidade os seus pares, servidores e publico;

4.43.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos
supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato.
5. OBRIGACOES DA UFSM
Sao Obrigacdes da UFSM:

5.1. Fiscalizar a execugao dos servicos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designados para esse fim, bem como:

5.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servigos;

5.3. Comunicar a Licitante Vencedora, por escrito e tempestivamente, qualquer
mudanca de administracdo ou do endereco de cobranca;

5.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
a execucdo dos mesmos;

5.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condi¢ao para o “atesto”;

5.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigacdes e
responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato,
determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizagao;
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5.7. Disponibilizar local para a guarda de uniformes e objetos pessoais dos Agentes.

6. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS

A Licitante Vencedora sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados de acordo com as caracteristicas dos postos, o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da seguinte
forma:

6.1. 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execugédo do
Contrato, conforme a categoria profissional;

6.2. A partir da data prevista para inicio da execugédo dos servi¢os, independente da
data de entrega dos mesmos, deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagao escrita da UFSM, sempre
gue nédo estejam atendendo as condi¢des minimas de apresentagao exigidas;

6.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por
empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada peca
recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e datada por cada
profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme),
cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser
enviadas para a fiscalizagao e controle do fiscal do Contrato;

6.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecgas e especificagdes,
conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a Contratada submeter, previamente,
amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovagdo da UFSM, estando
resguardado o seu direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

6.5. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrbes de boa qualidade e de apresentacao exigidos
pela UFSM, devendo a Licitante Vencedora providenciar as devidas adaptagdes quando
necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

6.6. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os empregados,
nao podendo a Licitante Vencedora, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das
pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

6.7. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa;

6.8. Itens basicos obrigatdrios:

Calcas Camisa de mangas Jaqueta de frio ou japona
compridas e curtas
Meias Sapatos Cinto
Capa de chuva Cracha Pranchetas
Lanterna 3 pilhas Pilhas para lanterna Livro de ocorréncia

6.8.1. Os sapatos citados no subitem 6.8, supra, devem ser de seguranga e conter o
Certificado de Aprovagéo valido no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como a
capa de chuva também deve conter o respectivo Certificado de Aprovacéao valido no MTE.
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6.8.2. As condigbes previstas no subitem 6.8.1 deste termo de referéncia, deveréo ser
apresentadas ao Gestor do Contrato, no inicio da execugdo dos servigos, assim quando
houver substituicées dos itens: sapatos e capa de chuva.

7. FISCALIZAGAO:

7.1. A fiscalizagéo dos servigos sera exercida por representante previamente designado
pela UFSM, neste ato denominado fiscal, de acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes, c/c Art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997;

7.2. A fiscalizagdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Licitante Vencedora,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultantes
de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem qualificagdo e/ou habilitagdo necessaria, ndo
implicando co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70, da Lei
n°® 8.666/93);

7.3. A Licitante Vencedora, por intermédio do gestor do Contrato e dos co-gestores
procedera, diariamente, a competente fiscalizagdo dos postos em servigo, a fim de comprovar
o fiel e correto cumprimento da execugao contratual;

7.4. O Gestor do Contrato ndo podera, sob nenhuma hipétese, permitir que os Agentes
de Portaria executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento
Contratual;

7.5. O Gestor do Contrato podera exigir o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da Licitante Vencedora que deixe de merecer confianga, embarace a
Fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fungdes que lhes foram acometidas.

7.6. O Gestor do Contrato devera elaborar relatérios mensais sobre a execugdo do
CONTRATO, em especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos
servicos, a exigéncia de cumprimento de condigdes contratuais estabelecidas, a proposta e
aplicagao de sangbes, caso ocorra o descumprimento de alguma clausula contratual.

7.7. A Pro-Reitoria de Infraestrutura podera propor a modificacdo dos horarios
constantes na tabela em anexo mediante termo aditivo e este contrato.

7.8. A Pro-Reitoria de Infraestrutura podera solicitar a Contratada, para atender
eventualidades, horas extras adicionas para os servigos de agentes de portaria que serao
ressarcidas com base no valor mensal do agente de portaria que realizou a hora adicional, com
os devidos acréscimos legais. O valor sera acrescido na fatura mensal, devidamente
certificada pelo gestor.

7.9. A Pro-Reitoria de Infraestrutura podera solicitar a Contratada, mediante termo
aditivo, agentes de portarias para atividades diarias em eventos de curta duragdo da UFSM
que serdo ressarcidas com base no valor mensal do agente de portaria que realizou a
atividade diaria adicional. O valor sera acrescido na fatura mensal, devidamente certificada
pelo gestor.

7.10. Para cada uma das faturas descritas no Termo de Referéncia, havera um Co-
gestor nomeado pelo diretor ou chefe da unidade, o qual sera o responsavel pelo “certifico” e
fiscalizagao da fatura, e também, encarregado do controle dos servigos, conforme abaixo:

- FATURA 01 - Secretaria do Centro de Ciéncias Rurais
- FATURA 02 - Secretaria do Centro de Artes e Letras
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- FATURA 03 - Secretaria do Centro de Educacgéao

- FATURA 04- Secretaria do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

- FATURA 05 - Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude

- FATURA 06 - Secretaria do Centro de Educacao Fisica e Desportos

- FATURA 07 - Pro-Reitoria de Infraestrutura

- FATURA 08 - Secretaria do Centro de Tecnologia

- FATURA 09 - Centro de Ciéncia Sociais e Humanas

- FATURA 10- Secretaria Colégio Agricola de Frederico Westphalen

- FATURA 11 - Secretaria do Colégio Politécnico

- FATURA 12 - Secretaria do Colégio Técnico Industrial

-FATURA 13- Secretaria do Centro de Educagao Superior Norte Frederico Westphalen
- FATURA 14 - Secretaria do Centro de Educagéo Superior Norte Palmeira das Missdes

- FATURA 15 — UDESSM - Unidade Descentralizada de Ensino Superior de Silveira Martins.
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ANEXO Il da IN 02/2008 atualizada pela Portaria n® 07, de 09 de margo de 2011
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia / / as __ :  horas

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A [ Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D [ N®de meses de execugdo contratual

Anexo III-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mio-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 || Composicdo da Remuneragio Valor (RS)

A Salario Base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G [ Intervalo Intrajornada

H || Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A | Transporte

B || Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

E [ Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A [ Uniformes

B || Materiais

C || Equipamentos

D |[[ Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A |INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D |INCRA

E Salario Educagdo

F |FGTS

G | Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.



Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13 ° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisiao para Rescisiao
4.4 | Provisao para Rescisio Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 | Composi¢io do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A | Férias
B | Auséncia por doenga
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C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios ¢ FGTS

43

Afastamento maternidade

44

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (RS)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

Total
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Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) RY)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo III-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Yalor Qtde d Val t Qtde
roposto ede alor proposto
Tipo de servigo g pI())r empregados por posto de Val::rtloi;?)l @
empregado por posto postos
A) (B) ©) D)=BxC) (E) (F)=(DxE)
R$ RS RS
R$ RS R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III)
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Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descriciao

Valor (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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MINISTERIO DE EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO __/2012

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), CNPJ
95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa Maria, neste
ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. FELIPE MARTINS MULLER e a
empresa, , estabelecida na , Fone

, CNPJ , heste ato representada pelo Sr.
, a seguir denominadas CONTRATANTE e CONTRATADA
respectivamente, para a PARA A CONTRATACAO DE UMA EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM AGENTES DE
PORTARIA PARA O CONTROLE DE FLUXO DE PESSOAS E/OU
VEICULOS NAS AREAS DOS PREDIOS E DE CIRCULAGCAO EXTERNAS E
GUARDA DE PATRIMONIO DOS CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA - UFSM (Cidades de Santa Maria/RS, Frederico
Westphalen/RS, Palmeira das Missées/RS e Silveira Martins/RS), de acordo
com o que prescreve a Lei 8666/93, alterada por Legislacdo Posterior, e
Decreto 4.485, de 25 de novembro de 2002, e em face do que consta no
processo 23081.016529/2011-59 e da proposta da licitante vencedora do
Pregao Eletrénico 129/2012, que é parte integrante deste, firmam o presente
CONTRATO, para o fim acima e de acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
AGENTES DE PORTARIA PARA O CONTROLE DE FLUXO DE PESSOAS E/OU VEICULOS
NAS AREAS DOS PREDIOS E DE CIRCULACAO EXTERNAS E GUARDA DE PATRIMONIO
DOS CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM (Cidades de Santa
Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Miss6es/RS e Silveira Martins/RS),
constantes no anexo ao presente Contrato, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse
transcrito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA néao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacao
dos servigos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,
incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o
fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual é de R$ ( ), conforme precos constantes
em anexo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A repactuagado dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentagédo das
propostas constantes neste edital; ou da data do orgamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuacado, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagido de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta
repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento, mensalmente, mediante apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/UFSM, no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde
qgue nao haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
A CONTRATADA devera emitir faturas especificas da seguinte forma:

- FATURA 01 - Secretaria do Centro de Ciéncias Rurais

- FATURA 02 - Secretaria do Centro de Artes e Letras

- FATURA 03 - Secretaria do Centro de Educacgéao

- FATURA 04- Secretaria do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

- FATURA 05 - Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude

- FATURA 06 - Secretaria do Centro de Educacéo Fisica e Desportos

- FATURA 07 - Pro-Reitoria de Infraestrutura

- FATURA 08 - Secretaria do Centro de Tecnologia

- FATURA 09 - Centro de Ciéncia Sociais e Humanas

- FATURA 10- Secretaria Colégio Agricola de Frederico Westphalen

- FATURA 11 - Secretaria do Colégio Politécnico

- FATURA 12 - Secretaria do Colégio Técnico Industrial

-FATURA 13- Secretaria do Centro de Educagao Superior Norte Frederico Westphalen
- FATURA 14 - Secretaria do Centro de Educacao Superior Norte Palmeira das Missdes
- FATURA 15 — UDESSM — Unidade Descentralizada de Ensino Superior de Silveira Martins.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

| - do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados.

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragéo.
SUBCLAUSULA TERCEIRA

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

SUBCLAUSULA QUARTA

A retencédo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
SUBCLAUSULA QUINTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variagdo do INPC, ocorrida

no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigagdo até o efetivo
pagamento.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratacdo a UNIVERSIDADE

emitiu a Nota de Empenho 2012NE , em anexo ao presente processo,
independente de transcricdo, nas seguintes rubricas: PTRes 43877, ND 339037, FR 112000.
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CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua
duragédo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicagcéo das sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

) adverténcia;

) multa;

) suspensao temporaria de participagao em licitagoes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo n&o superior a 02
(dois) anos;

V) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo.

SUBCLAUSULA UNICA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sangdes
cabiveis, quando houver afastamento das condigcbes do Contrato ou das condigdes técnicas
estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisao do
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento mensal
relativo a funcado onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal multa tera
seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com as
obrigagdes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as fungbes contratadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na eventual falta do funcionario ao trabalho, inclusive para os casos de férias ou
atestado, a CONTRATADA devera realizar a substituigdo no prazo maximo de 02 (duas) horas,
independente do pagamento de multa por atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal
da fungdo onde houve a ocorréncia, sendo que, descumprido o prazo para substituicdo, a
CONTRATADA sera considerada inadimplente, e, por via de consequéncia, sujeita a multa
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imposta na subclausula primeira desta clausula. A substituicdo é obrigatéria para os casos de
férias ou atestado do funcionario, havendo a incidéncia das mesmas cominagdes se 0 servico
ficar descoberto.

SUBCLAUSULA QUARTA

As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicagdo de uma
san¢ao nao prejudicara a aplicagao de outra, nem isentara a responsabilidade pela ocorréncia.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execugédo dos termos deste Contrato e pagamento de
eventuais multas, a CONTRATADA cauciona a importdncia de R$ (
), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n°
02/2008.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece
o Artigo 78, da Lei n.° 8666 de 21.06.93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA )
DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condigbes de qualificagdo e habilitagdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacao da habilitagdo e qualificacbes em questéao,
conforme art. 55, inciso XIll da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Fica indicado, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execugao do presente Contrato, o Sr. Luis Sérgio Giacomini, servidor lotado na Pré-Reitoria de
Infraestrutura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Para dirimir as questdes judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera
a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2012.

CONTRATANTE CONTRATADA

NOME NOME

CARGO CARGO
TESTEMUNHAS:

NOME NOME

CARGO CARGO
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ANEXO CONTRATO 34/2012

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM AGENTES DE PORTARIA PARA O CONTROLE DE FLUXO DE
PESSOAS E/OU VEICULOS NAS AREAS DOS PREDIOS E DE CIRCULAGCAO EXTERNAS E
GUARDA DE PATRIMONIO DOS CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
conforme descri¢gdo detalhada a seguir:

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados em agentes de
portaria (CBO 5174-15) para o controle de fluxo de pessoas e/ou veiculos nas areas dos
prédios e de circulagdo externas e guarda de patriménio dos Campi da Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.1. As atividades a serem desenvolvidas nas dependéncias da Contratante, consoante a
discriminacdo abaixo e constituida de supervisor, agentes de portaria em 44 horas semanais,
postos de portarias todos mensais e agentes de portarias para atividades diarias em eventos
de curta duracdo da UFSM serao:

- Receber, orientar e encaminhar o publico;

- Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, diretamente ou com auxilio
de monitoramento por imagens, ou por crachas, efetuando, quando for o caso, identificagao ou
autorizagao para ingresso ou registro de ocorréncia;

- Abrir e fechar as portas de acesso do prédio;

- Receber e transmitir mensagens;

- Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

- Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

- Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;

- Atender telefonemas e anotar recados;

- Controlar entrada de pessoas nos jardins dos prédios;

- Impedir entrada de pessoas quando inconvenientes ou n&o autorizado seu ingresso;

- Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes do seu local de trabalho;
- Prestar informacdo ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias da
reparticao;

- Auxiliar a saida de pessoas retidas em elevadores;

- Providenciar quando for o caso, o hasteamento e arriacdo do Pavilhdo Nacional e outras
bandeiras;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

- guardar, orientar e supervisionar os estacionamentos e demais instalagbes da UFSM,
conforme as regras de transito, controlando o trafico de veiculos de passeio e caminhdes
executando rondas para a devida normalidade de seus postos de trabalho;

- Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico nos eventos nos auditérios e em outros
locais, prestando informagdes rotineiras e orientagdes nos estacionamentos e dependéncias
da Contratante.
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2.2. Quadros de Quantidades e locais:

ITEM 01:
Valor Valor
Subitens | Qtde de ) Mensal Anual
Postos | LOCALIZAGAO PERIODICIDADE HORARIO R$ R$
AGENTE DE PORTARIA
1.1 CCR
) Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.1.1 01 PREDIO 42 Sabado 08:00 — 17:00
) Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.1.2 01 PREDIO 43 Sabado 08:00 — 17:00
) Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.1.3 01 PREDIO 44 Sabado 08:00 — 17:00
1.2 HCV
) Sabado, Domingo
1.2.1 01 PREDIO 97 e Feriados 07:00 — 19:00
1.2.2 01 PREDIO 97 Seg. a Segunda 19:00- 07:00
1.3 CAL
) Seg. a Sexta 07:00 — 23:00
1.3.1 01 PREDIO 40 Sabado e Domingo | 08:00 — 20:00
1.4 CE
) Seg. a Sexta-Feira | 07:00 — 23:00
1.4.1 01 PREDIO 16 Sabado 08:00 — 17:00
) Seg. a Sexta-Feira | 07:00 —23:00
1.4.2 01 PREDIO ANEXO Sabado 08:00 — 17:00
1.4.3 PREDIO 16 Seg. a Sexta-Feira | 07:00 — 23:00
01 Biologia Sabado 08:00 — 17:00
1.5 CCNE
] Seg. a Sexta-Feira | 07:00 — 23:00
1.5.1 PREDIO 13 Sabado 08:00 — 17:00
Seg. a Sexta-Feira | 08:00 — 12:00
1.5.2 J. BOT. 14:00 — 18:00
1.6 CCs
) Seg. a Sexta- Feira | 07:00 —23:00
1.6.1 01 PREDIO 26 Sabado 08:00 — 17:00
SERV. ATEND. 08:00 -12:00
1.6.2 01 FONO Seg. a Sexta- Feira | 14:00 — 18:00
1.7 CEFD
1.7.1 01 PREDIO 51 Domingo a Domingo | 09:00 — 21:00
1.8 REITORIA
MUSEO 08:00 — 12:00
1.8.1 01 PREDIO 358 Seg. a Sexta-Feira 14:00 — 18:00
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MUSEO 08:00 — 12:00
1.8.2 01 PREDIO 358 Seg. a Sexta-Feira | 14:00 — 18:00
BIBLIOTECA
1.8.3 01 CENTRAL Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 19:00
Seg. a Sexta- Feira | 07:00 —23:00
1.8.4 01 PREDIO EAD Sabado 08:00 — 17:00
Seg. a Sexta- Feira | 08:00 — 12:00
1.8.5 01 PREDIO 67 14:00 — 18:00
1.8.6 01 PREDIO 47 Domingo a Domingo | 07:00 — 19:00
ANTIGA REIT Seg. a Sexta-Feira 07:00- 23:00
1.8.7 01 PREDIO 351 Sabado 08:00 — 17:00
1.9 CEUI
1.9.1 01 PREDIO 352 Domingo a Domingo | 19:00 — 07:00
u.
1.10 UNIVERSITARIA
1.10.1 01 PREDIO 31 Domingo a Domingo | 07:00 — 19:00
1.11 CT
Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.11.1 01 PREDIO 07 Sabado 08:00 — 17:00
Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.11.2 01 PREDIO 09 B Sabado 08:00 — 17:00
1.11.3 01 PREDIO 30 ARQ | Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 19:00
1.11.4 01 INPE Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 19:00
1.11.5 01 INPE Domingo a Domingo | 07:00 — 19:00
1.12 CCSH
Seg. a Sexta-Feira | 07:00 — 23:00
1.12.1 01 PREDIO 74 Sabado 08:00 — 17:00
PREDIO Seg. a Sexta-Feira | 07:00 — 23:00
1.12.2 01 APQOIO 353 Sabado 08:00 — 17:00
PREDIO Seg. a Sexta-Feira | 08:00 — 12:00
1.12.3 01 APOIO MUSICA Sabado 12:00- 18:00
Seg. a Sexta —Feira | 07:00 —23:00
1.12.4 01 PREDIO 74 C1 Sabado 08:00 — 17:00
1.13 CAFW
Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.13.1 01 PREDIO 416 Sabado 08:00- 17:00
PREDIO ALOJ.
1.13.2 01 Domingo a Domingo | 19:00 — 07:00
COL.
1.14 POLITECNICO
Seg. a Sexta — Feira | 07:00 —23:00
1.14.1 01 PREDIO 70 Sabado 08:00- 17:00
1.15 CTISM
Seg. a Sexta — Feira | 07:00 — 23:00
1.15.1 01 PREDIO 05 Sabado 08:00- 17:00
1.16 CESNORS
1.16.1 01 FW Seg. a Sexta — Feira | 07:00 —23:00
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Sabado 08:00- 17:00

Seg. a Sexta — Feira | 07:00 —23:00

1.16.2 01 PM Sabado 08:00- 17:00
SUPERVISORES
PRECO
UNITARIO PREGO
Subitens | QTDE CARGO PERIODICIDADE MENSAL TOTAL
1.7 1 Supervisor 44 horas semanais
1.8 10 Supervisor Horas extras
AGENTES DE
PORTARIA
PRECO
UNITARIO PREGO
Subitens | QTDE CARGO PERIODICIDADE MENSAL TOTAL
Agentes de
1.9 2 portaria 44 horas semanais
Agentes de
1.10 300 portaria Horas extras
Agentes de
1.11 50 portaria Dias trabalhados
TOTAL GERAL

2.3. O posto de supervisor tem a finalidade de coordenar e acompanhar as atividades
dos Agentes;

2.4. Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada disponibilizados para
prestagdo dos servigos poderao sofrer alteragbes de acordo com as necessidades da
Contratante, que devera comunicar a alteracdo a Contratada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacéo dos servicos de Agente de Portaria envolve a alocacgao, pela Contratada,
de méo de obra capacitada para:

3.1. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como o responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada a
providéncia de regularizagdo necessaria;

3.2. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos ou sem identificagdo nas
imediagbes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagédo recebida da
Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

3.3. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.4. Fiscalizar e orientar a entrada e saida de veiculos na area interna da instalacéo;
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3.5. Repassar para os agentes de portaria que estdo assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacoes e suas imediacdes;

3.6. Comunicar a area de seguranga da Contratante, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Contratante;

3.7. Colaborar com as Policias Civil, Militar, Federal e Bombeiros, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagbes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive nas indicagdes de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante ou responsavel pela
instalacao;

3.9. Evitar a aglomeracgéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao supervisor
e este ao fiscal da Contratante, no caso de desobediéncia;

3.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes;

3.11. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

3.12. Executar as rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Contratante
verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

3.13. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

3.14. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados;

3.15. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos;

3.16. A programagéao dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e deveréo
ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢cdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

3.17. Verificar as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias, comunicando a seguranga eventuais anormalidades;

3.18. Cumprir a programacéao dos servigos com atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes e das pessoas;

3.19. Comunicar, de imediato, a Seguranca e ao Fiscal do Contrato a ocorréncia de
formacao de aglomeracgao, permanéncia de pessoas nas imedia¢des dos edificios, depredagao
ou invasao dos prédios;

3.20. Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as
suas obrigagdes, durante o horario em que estiver prestando servigos;

42



3.21. O Agente deve providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei,
para evitar a ocorréncia de furtos, tendo atencdo especial quanto aos objetos de pequeno
porte;

3.22. Registrar a permanéncia de pessoas nas reparticdes apds o horario normal de
expediente;

3.23. Verificar por ocasido das vistorias regulares nos prédios a existéncia de objetos
suspeitos (pacotes, embrulhos e etc.) abandonados e, uma vez considerado suspeito, adotar
medidas preventivas de seguranca recomendada pela norma estabelecida;

3.24. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de
trabalho (roupa de banho ou sem camisa);

3.25. Impedir, sob qualquer hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a
espécie, sem a autorizacao expressa da CONTRATANTE, exceto o cdo guia de cego.

3.26. Comunicar a seguranga a entrada de qualquer pessoa que apresente situagao de
embriaguez, suspeicao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigéo de
visivel instabilidade emocional, situagéo que devera comunicada ao seu supervisor;

3.27. Solicitar autorizacdo expressa para permitir entrada de quaisquer materiais
téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, comunicando o fato ao Supervisor;

3.28. Impedir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificagdo e contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar;

3.29. Atentar para que as pessoas portadoras de necessidades especiais tenham
preferéncia de transito e acesso ao elevador, facilitando, se for o caso, o embarque e
desembarque de viaturas;

3.30. Comunicar ao supervisor ou a seguranca o porte e uso de instrumentos, artefatos
ou outros capazes de provocar poluigcdo sonora e/ou visual nas dependéncias dos Edificios;

3.31. Impedir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagao escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas etc., sem a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

3.32. Impedir a saida de volumes e materiais pertencentes a Contratante, sem a devida
autorizagdo, comunicando o fato a seguranga e ao supervisor;

3.33. Identificar e registrar a entrada de servidores nas dependéncias dos edificios da
CONTRATANTE fora do horario de expediente, exigindo-lhes prévia e expressa autorizagao
para o ingresso, e dentro do horario de acordo com as normas internas;

3.34. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar,
comunicando o fato ao supervisor e a seguranga;

3.35. O supervisor deve coordenar as atividades dos Agentes de portaria de acordo

com as instrugdes fornecidas pela CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal do Contrato
designado nos termos da Norma em vigor.
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4. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Sao Obrigagdes da Contratada:

4.1. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, devendo os
mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como realizar exames médicos
periédicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE;

4.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da instalagéao
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.3. Dar inicio a prestagcao dos servicos a partir da data de assinatura do Contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo que impeca ou atrase a prestagao;

4.4. Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
aos empregados;

4.5. Observar a legislagéo trabalhista vigente;

4.6. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
ao pagamento da fatura pela UFSM.

4.7. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo.

4.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos empregados lotados
nas instalagcdes da Contratante;

4.9. Efetuar a reposi¢cdo da méao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

4.10. Atender de imediato as solicitagdes da Administracdo quanto as substituicbes da
mao de obra entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

4.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por agao ou omissao de seus prepostos ou empregados,
durante a execuc¢ao dos servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

4.12. Manter durante a execucdo do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condicdes de uso;

4.13. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto
que atuara junto a Contratante na execugdo do Contrato, comunicando tempestivamente as
alteracdes ulteriores;

4.14. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Fiscalizagdo da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.15. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
SEervicos;
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4.16. Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela
Administracao para uso dos Agentes de Portaria;

4.17. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, de forma a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

4.18. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagdo
para exigidas quando da realizacdo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal.

4.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente, fornecendo mao de obra com a qualificagdo indispensavel a perfeita
execucao dos mesmos.

4.20. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagotes
se obriga a atender prontamente.

4.21. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentagdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades.

4.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apdés o recebimento da notificagdo, qualquer empregado havido como de
conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo dos
servigos, bem como proceder a revista, sempre que a Contratante o exigir;

4.23. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
imediata reposi¢do da mao de obra, eventualmente ausente;

4.24. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de
segurancga da Administragao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca e
Medicina do Trabalho;

4.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por
intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacgbes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais,
criminais e demais sangdes legais decorrentes do eventual descumprimento destas.

4.26. Observar a utilizacdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

4.27. Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo, causados diretamente a
Administragcao ou a terceiros, por seus funcionarios ou prepostos, ndo excluindo ou reduzindo
esta responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento da Contratante.

4.28. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e
equipamentos objeto da prestacdo dos servigos.

4.29. Manter arquivo com toda documentagdo relativa a execucdo do Contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
fiscalizagdo do Contrato.

4.30. Responder com exclusividade por todos os 6nus decorrentes da execugao dos
servigos, tais como: salarios de pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme, alimentagao,
impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que incidam ou venham a
incidir sobre os servigos;

4.31. Manter pessoal especializado nas qualificagdes profissionais pertinentes e
devidamente treinado;

4.32. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais
perfeitas condigbes de higiene e apresentagao pessoal, portando crachas de identificagdo com
foto recente;

4.33. Repor, no prazo maximo de 02 (duas) horas, o funcionario que ndo se apresentar
para o trabalho em seu horario;

4.34. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendem aos
requisitos basicos de qualificagao profissional exigidos neste Termo de Referéncia;

4.35. Manter o cronograma de horario de trabalho dos funcionarios de forma a néo
haver supressdo do prazo legal de descanso intrajornada e interjornada de trabalho, bem
como, abster-se de exigir cumprimento habitual de horario extraordinario ou a prorrogagéo da
jornada de trabalho (dobra);

4.36. Cumprir os horarios de funcionamento da Contratada e o horario contratado;

4.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em situacbes em que o
transporte coletivo ndo esteja disponivel e importe em descontinuidade dos servigos, objeto do
Contrato;

4.38. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes, que deverao
ser adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada
em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo-o consoante o disposto no respectivo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario.

4.39. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

4.40. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servigos. Este encarregado tera a obrigacédo de reportar-se, quando houver necessidade,
ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

4.41. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

4.42. Nao subcontratar, total ou parcialmente, os servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

4.43. Além dessas obrigagbes, a Contratada orientara os seus empregados sobre as
seguintes obrigagdes:
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4.43.1. Exercer com zelo, dedicacdao e pontualidade, as atividades que lhes sao
inerentes;

4.43.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em
razédo do cargo;

4.43.3. Néo ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacdo da
chefia imediata ou, na falta desta, do seu superior hierarquico;

4.43.4. Tratar com urbanidade os seus pares, servidores e publico;

4.43.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos
supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato.
5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao Obrigagdes da Contratante:

5.1. Fiscalizar a execugao dos servigos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designados para esse fim, bem como:

5.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo dos servigos;

5.3. Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga de
administracdo ou do endereco de cobranca;

5.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos sob o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
a execucao dos mesmos;

5.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condi¢ao para o “atesto”;

5.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigagdes e
responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato,
determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizagao;

5.7. Disponibilizar local para a guarda de uniformes e objetos pessoais dos Agentes.

6. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados de acordo com as caracteristicas dos postos, o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da seguinte forma:

6.1. 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execucédo do
Contrato, conforme a categoria profissional;

6.2. A partir da data prevista para inicio da execugcao dos servigos, independente da
data de entrega dos mesmos, deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos de
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uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicagao escrita da Contratante,
sempre que nao estejam atendendo as condi¢cdes minimas de apresentagao exigidas;

6.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por
empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada pega
recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e datada por cada
profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme),
cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser
enviadas para a fiscalizagao e controle do fiscal do Contrato;

6.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecgas e especificagdes,
conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a Contratada submeter, previamente,
amostra do modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagdo da Contratante, estando
resguardado o seu direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

6.5. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padroes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos
pela Contratante, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagbes quando
necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

6.6. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia unico para todos os empregados,
ndo podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas
que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

6.7. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa;

6.8. Itens basicos obrigatdrios:

Calgas Camisa de mangas Jaqueta de frio ou japona
compridas e curtas
Meias Sapatos Cinto
Capa de chuva Cracha Pranchetas
Lanterna 3 pilhas Pilhas para lanterna Livro de ocorréncia

6.8.1. Os sapatos citados no subitem 6.8, supra, devem ser de seguranga e conter o
Certificado de Aprovacgéo valido no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como a
capa de chuva também deve conter o respectivo Certificado de Aprovacgéao valido no MTE.

6.8.2. As condicdes previstas no subitem 6.8.1 deste termo de referéncia, deverdo ser
apresentadas ao Gestor do Contrato, no inicio da execucdo dos servigos, assim quando
houver substituicdes dos itens: sapatos e capa de chuva.

7. FISCALIZACAO:

7.1. A fiscalizagdo dos servigos sera exercida por representante previamente designado
pela CONTRATANTE, neste ato denominado fiscal, de acordo com o Art. 67, da Lei n°
8.666/93, e suas alteracgdes, c/c Art. 6° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997;

7.2. A fiscalizagcdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultantes de utilizagao
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de pessoal inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitagdo necessaria, ndo implicando co-
responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70, da Lei n° 8.666/93);

7.3. O Contratante, por intermédio do gestor do Contrato e dos co-gestores procedera,
diariamente, a competente fiscalizacdo dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel e
correto cumprimento da execugao contratual;

7.4. O Gestor do Contrato ndo podera, sob nenhuma hipétese, permitir que os Agentes
de Portaria executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento
Contratual,

7.5. O Gestor do Contrato podera exigir o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da Contratada que deixe de merecer confianga, embarace a
Fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das funcgdes que lhes foram acometidas.

7.6. O Gestor do Contrato devera elaborar relatérios mensais sobre a execugédo do
CONTRATO, em especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos
servigcos, a exigéncia de cumprimento de condigdes contratuais estabelecidas, a proposta e
aplicagdo de sangdes, caso ocorra o descumprimento de alguma clausula contratual.

7.7. A Pro-Reitoria de Infraestrutura podera propor a modificacdo dos horarios
constantes na tabela em anexo mediante termo aditivo e este contrato.

7.8. A Pro-Reitoria de Infraestrutura podera solicitar a Contratada, para atender
eventualidades, horas extras adicionas para os servicos de agentes de portaria que serado
ressarcidas com base no valor mensal do agente de portaria que realizou a hora adicional, com
os devidos acréscimos legais. O valor sera acrescido na fatura mensal, devidamente
certificada pelo gestor.

7.9. A Pro-Reitoria de Infraestrutura podera solicitar a Contratada, mediante termo
aditivo, agentes de portarias para atividades diarias em eventos de curta duragdo da UFSM
que serdo ressarcidas com base no valor mensal do agente de portaria que realizou a
atividade diaria adicional. O valor sera acrescido na fatura mensal, devidamente certificada
pelo gestor.

7.10. Para cada uma das faturas descritas no Termo de Referéncia, havera um Co-
gestor nomeado pelo diretor ou chefe da unidade, o qual sera o responsavel pelo “certifico” e
fiscalizacao da fatura, e também, encarregado do controle dos servigos, conforme abaixo:

- FATURA 01 - Secretaria do Centro de Ciéncias Rurais

- FATURA 02 - Secretaria do Centro de Artes e Letras

- FATURA 03 - Secretaria do Centro de Educacéao

- FATURA 04- Secretaria do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

- FATURA 05 - Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude

- FATURA 06 - Secretaria do Centro de Educacgéao Fisica e Desportos

- FATURA 07 - Pro-Reitoria de Infraestrutura

- FATURA 08 - Secretaria do Centro de Tecnologia

- FATURA 09 - Centro de Ciéncia Sociais € Humanas

- FATURA 10- Secretaria Colégio Agricola de Frederico Westphalen

- FATURA 11 - Secretaria do Colégio Politécnico

- FATURA 12 - Secretaria do Colégio Técnico Industrial

-FATURA 13- Secretaria do Centro de Educagao Superior Norte Frederico Westphalen
- FATURA 14 - Secretaria do Centro de Educagao Superior Norte Palmeira das Missdes
- FATURA 15 — UDESSM — Unidade Descentralizada de Ensino Superior de Silveira Martins.
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