MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N 11/2013

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 61.586 de 16 de fevereiro de 2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara Licitagdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Prego, Global, para a Contratagéo de
uma empresa para a prestacdo de servigcos de OFICIAL DE MANUTENGCAO,
CONFORME CODIGO 5134 DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPAGOES - CBO/2012 para o Hospital Universitario de Santa Maria -
HUSM, especificados no item 02, de acordo com o que prescreve a Lei 10.520
de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes
posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto 2.271 de 1997, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
Instrugcdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 e suas atualizagbes, tendo em
vista o que consta no Processo n® 23081.015587/2012-46.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITAGAO:

DATA: 07/02/2013.
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto a Contratagédo de uma empresa para a prestagéo de
servigos de OFICIAL DE MANUTENCAO, CONFORME CODIGO 5134 DA CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES — CBO/2012 para o Hospital Universitario de Santa Maria -
HUSM, constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente Edital, que faz parte deste
Edital, como se aqui estivesse transcrito.

2.2. Sera assinado contrato entre a UFSM e a licitante vencedora com a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua duragao se estender até o limite de
60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo
1°, da Lei 8.666/93.

2.4. A licitante vencedora nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte,
fornecimento do servigo de que trata o presente contrato, sob pena de rescisdo contratual.
3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
3.1. Poderéo participar deste Pregédo os interessados do ramo de atividade pertinente

ao objeto da contratagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.



3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitagao, conforme determina o Acérdao 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condigéo de participacdo da presente licitacdo, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societdrio nenhum Servidor Pablico Federal, salvo na forma
executada no Inciso X do artigo n°117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou
dirigente da UFSM, conforme dispde o Inciso Il do artigo 9°da Lei 8.666/93.

3.4. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.5. Nao sera permitida a participagéo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugdo e liquidagdo, de consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensao do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificagédo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio: www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este pregao eletronico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicagao do edital, até as 09 (nove) horas do dia 07/02/2013,
horéario de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletronico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transagbes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
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ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1 OS PRECOS TOTAIS MENSAIS E TOTAIS ANUAIS (considerar o valor
para 02 oficiais de manutengé@o), em reais, abrangendo todo o objeto licitado, constante no
Termo de Referéncia, em anexo o presente edital, considerando todos os custos e obrigacdes
para a execugao dos servigos, acrescida dos respectivos encargos sociais e obrigatorios e
todos os materiais que incidirem sobre o objeto da presente licitacdo, constantes no Termo de
Referéncia, conforme detalhado no anexo ao presente edital.

5.4.2. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, conveng¢des coletivas ou
sentengas normativas que regem a categoria profissional que executara o servigo licitado e as
respectivas datas bases e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

5.4.3. Para fins de proposta, de acordo com o laudo emitido pelo nucleo de
Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da
UFSM, a licitante devera considerar a percepgao de adicional de periculosidade, de acordo
com que consta no anexo a este edital.

5.4.4. Especificagédo clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.5. Na cotacdo de precos serdo aceitos somente 02 (dois) digitos apds a
virgula.

5.4.6. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.7. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo real, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 07/02/2013 terd inicio a sessao publica do
Pregao Eletrénico n® 11/2013, com a divulgacao das Propostas de Precos recebidas e inicio da
etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n® 5.450, publicado no D.O.U. de
01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deverao ser ofertados para o valor total anual do item.

6.4. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
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abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.5.1. Durante a fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo
licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos.

6.5.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem 6.5.1 deste edital serao
descartados automaticamente pelo sistema.

6.6. Nao serdao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

6.8. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo,
se o sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicagao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apds o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor nao for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd, no prazo de 05 (cinco) minutos ap6s a convocagdo, apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa
ou empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

6.12. Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nao
se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. Caso nao se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor prego e o valor estimado para a contratagao.



7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de menor
preco global/anual, abrangendo a totalidade do objeto licitado, observados as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente edital.

7.3. Para aceitagdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro para apresentar a planilha de custos e formagao de pregos de acordo com o Anexo
[Il da Instru¢do Normativa 02/2008, alterada pela Instru¢do Normativa 03/2009, atualizada pela
Portaria n® 7, de 09 de margo de 2011, no que couber, conforme consta em anexo ao presente
edital.

7.4. Se a oferta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagbes deste
edital.

7.5. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito.

7.5.1. Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.6. Declarada encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao estimado para
a contratacao e verificara a habilitagcao da licitante, conforme disposto no item 8 deste Edital.

7.7. A indicagdo do lance da vencedora, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informagbes relativas a sessao publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagao
pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada
vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do fax n°
(55) 3220-8672 ou digitalizados e enviados para e-mail: pregao@ufsm.br, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apos a fase de aceitagdo, sob pena de decair do direito a habilitagéo.

A) Prova de inscricdo no CRA — Conselho Regional de Administragdo do
administrador responsavel pela empresa.

B) Qualificagdo técnica mediante a apresentacdo de dois atestados expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, visados pelo CRA/RS — Conselho Regional
de Administracdo, que comprovem que a licitante possui aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com objeto da
licitacdo.

C) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitido pela Justica do
Trabalho. A validagdo da certiddo, apresentada pela licitante, sera verificada on line, pelo
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pregoeiro, no momento da fase de habilitagdo do pregéo.

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou cépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
homologagéo do pregéo.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line:

A) A Licitante devera estar com documentos validados no SICAF, nos niveis I,
I, 1L, IV e VL.

B) Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaracao de cumprimento do disposto no Inciso XXXIII, do art. 7°da
Constituicao Federal.

D) Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta.

OBS: Os documentos referentes as alineas “B” e “C” e “D” serao incluidos pela
licitante em campo préprio do sistema eletrénico, no momento do envio da proposta.

8.2. No caso de participagdao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricao na
comprovacao de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situagdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condi¢céo de adjudicagéo.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para
a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacdo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital devera ser
solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitagéo,
devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizacao da documentagao, no prazo previsto no subitem 8.2.1
deste edital, implicara decadéncia do direito a contratagcao, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a contratagéo, ou revogagao da
licitacdo.

9. DA HOMOLOGAGAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologagéo da presente licitagcdo sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacéo da presente licitagéo.

9.2. Ap6s a homologagao do objeto do presente Pregdo sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
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apds a convocacao feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacao.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria, ou,
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia acima
enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depésito ou a entrega da
documentacao referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato,_sob pena de decair do direito de adjudicacéo.

9.3.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a licitante
vencedora pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n®
02/2008.

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatério, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregéo.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a petigdo no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, serd definida e publicada nova data para a
realizagdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préoprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentagédo das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes
em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

12.1. Os recursos orgamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitagao
serdo alocados nas seguintes rubricas: PTres 46385, ND 339039 e FR 153.000.000.



13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo respectivo gestor responsavel, no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde que
nao haja impedimento legal.

13.2. Deverdo ser emitidas Faturas/Notas Fiscais as quais deverdo ser
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagoes:

|- do pagamento da remuneragao e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com o0s empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de m&o-de-obra diretamente envolvida na execugcdo dos servigos na
contratacao de servigcos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e

Il - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive pagamento do adicional
de insalubridade/periculosidade quando devidos, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

IV - Folha de pagamento especificando cada funcionario que presta servico para o
contrato firmado.

13.2.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

13.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variagao INPC/IBGE, ocorrida
no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o efetivo
pagamento.

13.4. A retengcdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, sé
devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n? 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sdo as seguintes:
14.2.1. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um

faturamento mensal relativo a funcdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.



14.2.2. A licitante vencedora estard em descumprimento contratual se nao
cumprir com as obrigagdes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as
funcdes contratadas.

14.2.3. Na eventual falta ao trabalho de algum empregado, a licitante vencedora
devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 01 (uma) hora, independente do pagamento
de multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor mensal do subgrupo, sendo que a
partir dai, a empresa sera considerada inadimplente, e, por consequéncia, sujeita a multa
imposta no subitem 14.2.1 deste edital.

14.2.3.1. Na impossibilidade de substituigdo do empregado faltoso, a tempo de
cumprir o horério estabelecido, sua falta sera descontada no faturamento do més da
ocorréncia; independente das demais sangdes previstas no contrato;

14.2.4. As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a
aplicagdo de uma sancdo nao prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentara a
responsabilidade pela ocorréncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Edital, nos termos da legislagdo, sem que caiba aos participantes, direito a reclamagao ou
indenizagao.

15.2. A simples participa¢do nessa licitagdo implica na aceitacao plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, 0 prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

15.3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessenta) dias, contados da data da
abertura. Se apos este prazo nao for assinado o contrato, a proposta perdera sua vigéncia.

15.4. As condig¢des e pregos acolhidos na proposta aceita serdo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

15.5. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratagao, as
condicdes de qualificagdo e habilitagao exigidas no ato convocatorio.

15.6. A repactuacao dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentagao
das propostas constantes neste edital; ou da data do orgamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuagao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagado da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

15.6.1. A repactuagdo serda precedida de solicitagdo da Licitante Vencedora,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formagdo de pregcos e do novo acordo ou convengdo coletiva que
fundamenta repactuacgao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.

15.7. No caso e nédo haver expediente no dia marcado para a realizagao esta licitagao,
a mesma sera realizada no primeiro dia Gtil subsequiente, mantidas todas as demais condigoes.

15.8. As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justi¢ca Federal no Estado

9



do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

15.9. Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitacdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do enderego eletrénico:
pregao@ufsm.br.

15.10. As cédpias originais ou autenticadas dos documentos solicitados neste edital
deverao ser remetidos para o seguinte enderego:

Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ : 95.591.764/0001-05

Departamento de Material e Patrim6nio
Av. Roraima,1000

Campus Universitario — 6° andar —sala 666
CEP 97105-900 — Santa Maria/RS

Santa Maria — RS, 17 de janeiro de 2013.

ANA DEISE SOUZA RODRIGUES
Coordenadora de Licitacdes Substituta
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TERMO DE REFERENCIA PREGAO 11/2013

1. TERMO DE REFERENCIA PARA A Contratacéo de uma empresa para a prestacao
de servicos de OFICIAL DE MANUTENCAO, CONFORME CODIGO 5134 DA
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO/2012 para o Hospital

Universitario de Santa Maria - HUSM, detalhados a seguir:

Item Descrigédo do cargo Carga Horaria Peri- Valor Valor total
Quant. culo- total anual
zidade mensal | estimado
(%) estimado (R9$)
(R$)
1102 (dois) oficiais de manutencao que | 12 x 36 horas noturnas 12 30 7.000,00 | 84.000,00
executem servicos de manutencao meses
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
TOTAL :

2.1.

2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA:

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Na falta do empregado ao servigo, ficara a licitante vencedora obrigada a providenciar,
de imediato e sem qualquer 6nus adicional para o0 HUSM, a sua substituigdo. Para isto a
contratada devera prever em planilha de custos o CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE (FERIAS, AUSENCIA POR DOENCAS, AUSENCIAS
LEGAIS, AUSENCIA POR ACIDENTES DE TRABALHO, FALTAS NAO
JUSTIFICADAS, OUTRAS NAO ESPECIFICAS).

Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do HUSM, nao
esteja habilitado e/ou tenha qualquer outro impedimento para a prestacdo dos servicos.
Neste caso, 0 aviso prévio, se houver, ndo serd em hipétese alguma cumprido no HUSM,;
A licitante vencedora responsabilizar-se-4 por qualquer dano causado ao HUSM e a
terceiro, decorrente da falta de zelo, emprego de métodos ou processos de execugao
inadequados, bem como o uso de produtos ndo compativeis com a execucdo dos
trabalhos;

Deverd manter controle de frequéncia dos seus empregados, através de reldégio ponto
eletrénico de sua propriedade;

Nao sera permitido aos empregados da licitante vencedora, exercer qualquer atividade
de carater particular durante o horario de trabalho;

E vedado aos funcionarios da licitante vencedora manter encontros ou promover
reunides de qualquer natureza nas dependéncias do HUSM, salvo aquelas realizadas
pelo representante da licitante vencedora;

Os funcionarios da licitante vencedora deverdao permanecer sempre em seus locais de
trabalho;

Os funcionarios deverao cumprir carga horaria no HUSM das19h as 7h (plantdo 12x36h),
de domingo a sabado, inclusive feriados;

No caso de licencas médicas e demais afastamentos, independentemente do niumero de
dias, a empresa devera providenciar substituto imediatamente;

2.10.Efetuar exames médicos periédicos e vacinas conforme legislagdo vigente, mediante

cronograma previamente ajustado entre licitante vencedora e HUSM,;

2.11. Fornecer armarios metalicos guarda-objetos, com chaves, para seus funcionarios, sendo

01 (um) escaninho para cada funcionario;
11




2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17
2.18

2.19.

2.20.

2.21.

2.22
2.23

A licitante vencedora devera encaminhar ao gestor do contrato, em até 30 dias apds a
assinatura do mesmo, uma relagcdo contendo o nome completo. Devera encaminhar,
ainda, até o quinto dia de cada més a relagao atualizada dos mesmos.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS servigos,
proporcionando treinamento na admissdo antes do mesmo iniciar as atividades,
encaminhando-os com fungéo profissional legalmente registrada em suas carteiras de
trabalho.

2.13.1. Para Oficial de Manutencao requer-se ensino fundamental completo e pratica
profissional no posto de trabalho de no minimo 01 (um) ano comprovado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apds notificacao,

qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pelo HUSM;

A licitante vencedora devera fornecer, no minimo, 02 (dois) uniformes completos ao

funcionario, SEM QUALQUER CUSTO PARA O MESMO, para o desempenho de suas

atividades,

A licitante vencedora devera responsabilizar-se pelo cumprimento das normas

regulamentadoras de seguranca do Ministério do Trabalho: prover seus empregados de

Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), com respectivo CERTIFICADO DE

APROVACAO (CA), atualizado, conforme a exigéncia de cada fungdo e posto de

trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o

treinamento sobre seu uso correto; realizar exames médicos ocupacionais (admissionais,

periddicos e demissionais), de acordo com o constante no programa de controle médico

ocupacional (NR7); formular e atualizar o PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE

RISCOS AMBIENTAIS), bem como realizar avaliacdo e prover o adicional de

insalubridade, periculosidade e outros de acordo com as avaliacées quantitativas e

qualitativas no local de trabalho, com enquadramento nas Normas Regulamentadoras do

Ministério do  Trabalho; A verificacdo da ocorréncia dos agentes

insalubres/periculosos/radiacao ionizante, bem como o nivel de exposi¢ao a estes sao de

responsabilidade da licitante vencedora, conforme normas vigentes;

. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho;

. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pelo HUSM,;

Prestar assisténcia e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca do HUSM,;

. Instruir a seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas do HUSM;

. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta utilizagdo dos mesmos;

3 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO HUSM:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Disponibilizar instalagdes sanitarias;

Disponibilizar vestiarios para os funcionérios da licitante vencedora;

Disponibilizar espago fisico para lanches e refeigoes;

Destinar espaco fisico para que o representante da licitante vencedora possa executar
reunidées com o seu pessoal.

4 FISCALIZAGCAO E CONTROLE:

4.1.

Nao obstante a licitante vencedora seja a Unica e exclusiva responséavel pela execugao de
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todos os servicos, ao HUSM reserva-se o direito de restringir a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos. A
responsabilidade técnica pelo servico de manutengdo no HUSM, é do Coordenador de
Manutencao do HUSM.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Comunicar a licitante vencedora toda e qualquer irregularidade cometida por seus
empregados, para que esta tome as providéncias cabiveis;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo imediata de empregado
da licitante vencedora que estiver sem uniforme, sem crachd, ou ainda, aquele que
embaragar ou dificultar a sua identificacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente. Neste caso, a licitante vencedora devera
substitui-lo imediatamente;

O HUSM podera a qualquer momento solicitar as carteiras profissionais dos
empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fung¢ao profissional;
Fica sob a responsabilidade do servigo de Fiscalizagdo do HUSM:

4.5.1. esclarecer duvidas apresentadas pela licitante vencedora;

45.2. dar ao Gestor do Contrato e a Direcado Administrativa ciéncia imediata de
ocorréncias que possam levar a aplicacdo de penalidades;

4.5.3. realizar entrevistas com os funcionarios admitidos com o objetivo de adequar o
perfil profissional a fungéo solicitada;

4.5.4. solicitar parecer de especialistas, caso necessario;

4.5.5. avaliar o andamento e execucio dos Servigcos;

4.5.6. tomar providencias quando necessarias para a boa execug¢ao dos servigos;
4.5.7. controlar os servigos prestados;

4.5.8. controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionarios no posto estabelecido;
4.5.9. registrar outros fatos convenientes;

4.6. Solicitar a Licitante Vencedora, para atender eventualidades, horas adicionais para o

cargo deste termo de referéncia, que serao ressarcidos com base no valor mensal
do plantao que realizou a hora adicional, com os devidos acréscimos legais. O
valor sera acrescido na fatura mensal, devidamente certificada pelo respectivo
gestor do contrato.
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ANEXO 1

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
De acordo com o Anexo III da IN 02 de 2008 alterada pela Portaria n° 07 de 09 de marco de 2011.

IN° Processo

Licitacdo N°

Dia / / as___:  horas

Discriminac¢io dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A [[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

IC Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D  |IN2de meses de execugdo contratual

Identificacio do Servico

Tipo de Servico [Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas

respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servicos que nao

necessitem da dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.
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Anexo III-A — Mao-de-obra

Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 [ISalario Normativo da Categoria Profissional

3 ||Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

4 |IData base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneraciao

Valor (R$)

A [|ISalario Base

B [|Adicional de periculosidade

C ||Adicional de insalubridade

D ||Adicional noturno

E ||Hora noturna adicional

F [|Adicional de Hora Extra

G |[Intervalo Intrajornada

H [|Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte
B JJAuxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C [lAssisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral
F ||Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

3 Valor (R$)
A [|[Uniformes
B [Materiais
C |[Equipamentos
D [|Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

A [INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacio

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T|lQ|lm| ool w

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A |13 ° Salario

IAdicional de Férias

Subtotal

C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL
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Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 |[Provisao para Rescisao 'Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢iao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A [Férias
B |Auséncia por doenca
C [Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F [Outros (especificar)
Subtotal
G [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do

TOTAL
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 (13 © salario + Adicional de férias

4.2 [Encargos previdencidrios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisdo

4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ‘lCustos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A ICustos Indiretos

B [[Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C ||Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracio

B IMédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D M6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Observacao 1: A empresa vencedora da licitagdo deverd obrigatoriamente manter matriz ou filial na cidade de Santa
Maria. Essa condi¢do devera ser comprovada para a fiscalizacdo do contrato em até 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato.

Observacdo 2: E indispensivel que a Contratada efetue o pagamento do adicional noturno, dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e outros, se for o caso, de acordo com a legislacdo vigente,
devendo estes valores fazerem parte da planilha de custos a ser apresentada durante o processo licitatdrio.
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MINISTERIO DE EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO 11/2013

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), CNPJ
95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa Maria, neste
ato representada pelo Vice-Reitor, Prof. DALVAN JOSE REINERT e a
empresa, , estabelecida na , Fone

, CNPJ , neste ato representada pelo Sr.
, a seguir denominadas CONTRATANTE e CONTRATADA
respectivamente, para a Contratagdo de uma empresa para a prestagéo de
servicos de OFICIAL DE MANUTENCAO, CONFORME CODIGO 5134 DA
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO/2012 para o
Hospital Universitario de Santa Maria - HUSM, de acordo com o que
prescreve a Lei 8666/93, alterada por Legislacdo Posterior, e Decreto 4.485,
de 25 de novembro de 2002, e em face do que consta no processo
23081.015587/2012-46 e da proposta da licitante vencedora do Pregao
Eletrdnico 11/2013, que é parte integrante deste, firmam o presente
CONTRATO, para o fim acima e de acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a Contratagdo de uma empresa para a prestagdo de
servigos de OFICIAL DE MANUTENCAO, CONFORME CODIGO 5134 DA CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES — CBO/2012 para o Hospital Universitario de Santa Maria -
HUSM, constantes no anexo ao presente Contrato, que faz parte deste Edital, como se aqui
estivesse transcrito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacao
dos servigos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,
incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o
fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.
CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual é de R$ ( ), conforme precos constantes
em anexo ao presente Contrato.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A repactuacao dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentacdo das
propostas constantes neste edital; ou da data do orgcamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuagao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A repactuagdo sera precedida de solicitagao da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacédo da planilha de
custos e formagdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta
repactuagao, conforme for a variagcao de custos objeto da repactuagao.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

O pagamento serd mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo respectivo gestor responsavel, no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde que
nao haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Deverdo ser emitidas Faturas/Notas Fiscais, as quais deverdao ser obrigatoriamente
acompanhadas das seguintes comprovacgdes:

| - do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com o0s empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servi¢gos na
contratacao de servigos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e

[l - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive pagamento do adicional
de insalubridade/periculosidade quando devidos, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

IV -  Folha de pagamento especificando cada funcionario que presta servigo para o
contrato firmado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:
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| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUARTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variagdo do INPC, ocorrida
no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigagdo até o efetivo
pagamento.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratagdo a UNIVERSIDADE
emitiu a Nota de Empenho 2013NE , em anexo ao presente processo,
independente de transcricdo, nas seguintes rubricas: PTres 46385 ND 339039 e FR
153.000.000.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua
duracgao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicacao das sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

) adverténcia;

) multa;

1) suspensao temporaria de participagao em licitacoes;

V) impedimento de contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 05
(cinco) anos;

V) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéao.

SUBCLAUSULA UNICA
A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sangdes

cabiveis, quando houver afastamento das condigdes do Contrato ou das condi¢des técnicas
estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisao do
Contrato.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento
mensal relativo a fungdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal
multa tera seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com as
obrigaces pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as fungbes contratadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na eventual falta ao trabalho de algum empregado, a CONTRATADA devera
realizar a substituicdo no prazo maximo de 1 (uma) hora, independente do pagamento de
multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor mensal do subgrupo, sendo que a partir
dai, a empresa sera considerada inadimplente, e, por conseqiiéncia, sujeita a multa imposta na
Subclausula Primeira desta Clausula.

SUBCLAUSULA QUARTA

Na impossibilidade de substituigdo do empregado faltoso, a tempo de cumprir o
horario estabelecido, sua falta sera descontada no faturamento do més da ocorréncia;
independente das demais sangdes previstas no contrato;

SUBCLAUSULA QUINTA

As multas e demais penalidades sao independentes, sendo que a aplicagéo de
uma sancao nao prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execugao dos termos deste Contrato e pagamento de
eventuais multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ (
), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugcdo Normativa n°
02/2008

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece
o Artigo 78, da Lei n.? 8666 de 21.06.93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipétese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA i
DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condicées de qualificagdo e habilitagdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovagao da habilitagdo e qualificagées em questao,
conforme art. 55, inciso Xlll da Lei 8.666/93.

CLAUSULAPECIMA TERCEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO
Fica indicado, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execucgao do presente Contrato, a Servidora LIANE TEREZINHA BRAGA RISSI.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO
Para dirimir as questdes judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera

a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenga de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2013.

CONTRATANTE CONTRATADA

NOME NOME

CARGO CARGO
TESTEMUNHAS:

NOME NOME

CARGO CARGO
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ANEXO AO CONTRATO 11/2013

1. Objeto: Contratacao de uma empresa para a prestacao de servicos de OFICIAL
DE MANUTENCAO, CONFORME CODIGO 5134 DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA
DE OCUPACOES - CBO/2012 para o Hospital Universitario de Santa Maria -

HUSM, detalhados a seguir:

Item Descricao do cargo Carga Horaria Peri- Valor Valor
Quant. culo- total total
zidade | mensal | anual
(%) (R$) (R$)
1| 02 (dois) oficiais de manutencao que | 12 x 36 horas noturnas 12 30
executem servicos de manutencao meses
elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios.
Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.
TOTAL :

2.1.

2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Na falta do empregado ao servigo, ficara a empresa obrigada a providenciar, de imediato
e sem qualquer 6nus adicional para o HUSM, a sua substituicdo. Para isto a contratada
devera prever em planilha de custos o CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE (FERIAS, AUSENCIA POR DOENCAS, AUSENCIAS LEGAIS, AUSENCIA
POR ACIDENTES DE TRABALHO, FALTAS NAO JUSTIFICADAS, OUTRAS NAO
ESPECIFICAS).

Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do HUSM, nao
esteja habilitado e/ou tenha qualquer outro impedimento para a prestacdo dos servicos.
Neste caso, 0 aviso prévio, se houver, ndo serd em hipétese alguma cumprido no HUSM,;
A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer dano causado ao HUSM e a terceiro,
decorrente da falta de zelo, emprego de métodos ou processos de execugao
inadequados, bem como o uso de produtos ndo compativeis com a execucdo dos
trabalhos;

Deverda manter controle de frequéncia dos seus empregados, através de reldégio ponto
eletrénico de sua propriedade;

Nao sera permitido aos empregados da Contratada, exercer qualquer atividade de
caréater particular durante o horario de trabalho;

E vedado aos funcionarios da Contratada manter encontros ou promover reuniées de
qualquer natureza nas dependéncias do HUSM, salvo aquelas realizadas pelo
representante da empresa contratada;

Os funcionarios da Contratada deverdao permanecer sempre em seus locais de trabalho;
Os funcionarios deverdao cumprir carga horaria no HUSM das19h as 7h (plantdo 12x36h),
de domingo a sabado, inclusive feriados;

No caso de licencas médicas e demais afastamentos, independentemente do niumero de
dias, a empresa devera providenciar substituto imediatamente;

2.10.Efetuar exames médicos periédicos e vacinas conforme legislagdo vigente, mediante

cronograma previamente ajustado entre Contratada e Contratante;
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17
2.18

2.19.

2.20.

2.21.

2.22
2.23

Fornecer armarios metélicos guarda-objetos, com chaves, para seus funcionarios, sendo
01 (um) escaninho para cada funcionario;

A contratada devera encaminhar ao gestor do contrato, em até 30 dias apds a assinatura
do mesmo, uma relagdo contendo o nome completo. Deverda encaminhar, ainda, até o
quinto dia de cada més a relagao atualizada dos mesmos.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
proporcionando treinamento na admissdo antes do mesmo iniciar as atividades,
encaminhando-os com fungéo profissional legalmente registrada em suas carteiras de
trabalho.

2.13.1. Para Oficial de Manutencao requer-se ensino fundamental completo e pratica
profissional no posto de trabalho de no minimo 01 (um) ano comprovado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apds notificagcao,

qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pelo HUSM;

A Contratada devera fornecer, no minimo, 02 (dois) uniformes completos ao funcionario,

SEM QUALQUER CUSTO PARA O MESMO, para o desempenho de suas atividades,

A Contratada devera responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras

de seguranga do Ministério do Trabalho: prover seus empregados de Equipamentos de

Protegao Individual (EPI), com respectivo CERTIFICADO DE APROVAGCAO (CA),

atualizado, conforme a exigéncia de cada funcao e posto de trabalho, mantendo ficha de

controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o treinamento sobre seu uso correto;

realizar exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos e demissionais), de

acordo com o constante no programa de controle médico ocupacional (NR7); formular e

atualizar o PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS), bem

como realizar avaliagéo e prover o adicional de insalubridade, periculosidade e outros de

acordo com as avaliagbes quantitativas e qualitativas no local de trabalho, com

enquadramento nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; A verificagéao

da ocorréncia dos agentes insalubres/periculosos/radiacao ionizante, bem como o nivel

de exposigcao a estes sao de responsabilidade da contratada, conforme normas vigentes;

. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho;

. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pelo HUSM;

Prestar assisténcia e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca do HUSM,;

. Instruir a seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do HUSM;

. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta utilizagdo dos mesmos;

3 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Disponibilizar instalagdes sanitarias;

Disponibilizar vestiarios para os funcionarios da Contratada;

Disponibilizar espago fisico para lanches e refeigoes;

Destinar espago fisico para que o representante da CONTRATADA possa executar
reunidées com o seu pessoal.

4 FISCALIZAGCAO E CONTROLE:

4.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de restringir a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos. A
responsabilidade técnica pelo servico de manutengéao no HUSM, é do Coordenador de
Manutencéo do HUSM.

Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade cometida por seus
empregados, para que esta tome as providéncias cabiveis;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo imediata de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme, sem cracha, ou ainda, aquele que
embaragar ou dificultar a sua identificacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente. Neste caso, a Contratada deverd substitui-lo
imediatamente;

A Contratante podera a qualquer momento solicitar as carteiras profissionais dos
empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fung¢ao profissional;
Fica sob a responsabilidade do servigo de Fiscalizagdo do HUSM:

4.5.1. esclarecer duvidas apresentadas pela Contratada;

4.5.2. dar ao Gestor do Contrato e a Direcao Administrativa ciéncia imediata de
ocorréncias que possam levar a aplicacdo de penalidades;

4.5.3. realizar entrevistas com os funcionarios admitidos com o objetivo de adequar o
perfil profissional a fungéo solicitada;

4.5.4. solicitar parecer de especialistas, caso necessario;

4.5.5. avaliar o andamento e execucao dos Sservigcos;

4.5.6. tomar providencias quando necessarias para a boa execug¢ao dos servigos;
4.5.7. controlar os servigos prestados;

4.5.8. controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionarios no posto estabelecido;
4.5.9. registrar outros fatos convenientes;

4.6. Solicitar a CONTRATADA, para atender eventualidades, horas adicionais para o

cargo deste termo de referéncia, que serao ressarcidos com base no valor mensal
do plantao que realizou a hora adicional, com os devidos acréscimos legais. O
valor sera acrescido na fatura mensal, devidamente certificada pelo respectivo
gestor do contrato.
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