ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA PREGAO 07/2020
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos educacionais de forma continuada, para
atendimento da Unidade de Educacé&o Infantil Ipé Amarelo, com disponibilizacao de
mao-de-obra exclusiva, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. Descrigao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas nas dependéncias
da Unidade de Educacéo Infantil Ipé Amarelo - UFSM, conforme descricdo sumaria
no Caédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO sera:

Descricdo do cargo CBO Qtde
Professor de nivel médio na educacéo infantil 3311-05 10

1.3. Escolaridade: Licenciado para atuar na Educacao Infantil, considerando as
especificidades da Unidade, que além do atendimento de criancas na faixa etéria de
4 meses a 6 anos, € uma unidade de ensino, pesquisa, extensdo, com insercdes de
académicos da graduacao e pos graduacdo, portanto ndo é possivel um professor em
sala sem graduacéo, sem formac&do em nivel superior.

1.4. Carga horéria: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1.4.1. A carga horaria semanal serd distribuida de segunda a sexta-feira, sob
supervisdao da CONTRATADA, de acordo com as demandas da Unidade em relac&o
ao ensino, incluindo a garantia de horario para participacdo em reunides, formacoes,
eventos e demais atividades.

1.4.2. A distribuicdo da carga horéria semanal serd encaminhada, pela Direcéo /
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Contratada, para aprovacao.

1.4.3. As compensacdes de carga horaria para realizacdo de sdbados letivos e demais
eventos que ocorrerem durante o ano letivo serdo encaminhadas, com antecedéncia
minima de 24 horas, pela Direcdo/ Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
Contratada, para aprovacédo das mesmas.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O processo licitatorio dos servicos descritos acima decorre da necessidade de
garantir o pleno funcionamento da Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo e o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2. A Unidade de Educacéo Infantil Ipé Amarelo, em seu quadro funcional, ndo dispde
de recursos humanos suficientes para garantir o atendimento as criancas nos horario
gue se propde: 8:00 as 17:00.



2.3 Compor o quadro de recursos humanos acordado com o MEC que até hoje nao
foi liberado através das vagas (Acordo de 21 vagas) em que s6 foram liberadas 6
vagas.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. De acordo com os arts. 14 e 15 da IN n® 05/2017, os servigos contratados a partir
deste processo licitatério, séo classificados como comuns, ja que o desempenho e a
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério e continuos, ja
gue essencialmente visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, de modo que sua interrupcao pode comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da misséo institucional.

3.2. A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. A CONTRATADA devera iniciar a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia em até 10 (dez) dias apds a comunicacao oficial da UFSM.

4.1.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
CONTRATANTE.

5. INFORMACC)ES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 Os servicos serao prestados a Unidade de Educacéo Infantil Ipé Amarelo,
conforme ja citado na descricdo do objeto deste contrato.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos, levando
em consideracao os critérios estabelecidos no Instrumento de Medicao de Resultados
— IMR (Anexo ).

7. Requisitos da contratacao

7.1. Para que esta contratacdo atinja seus objetivos € necessario observar 0s
seguintes aspectos:



7.1.1. O servigo é de natureza continuada, com mao de obra exclusiva;

7.1.2. A empresa CONTRATADA deverd contar com pessoal com formacéo
especifica, certificado de antecedentes criminais e processos seletivos e com
avaliacdo em funcéo da especificidade do atendimento com criangas da faixa etaria
de 4 meses a 5 anos e 11 meses da UEIIA.

7.1.3. A duracdo inicial deste contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis até 60
(sessenta) meses através de aditamentos anuais, uma vez que o objeto é de natureza
continuada.

7.2. O profissional a ser empregado no objeto deste termo é:

Cargo CBO Descricdo sumaria do cargo conforme o
Cédigo Brasileiro de Ocupacdes

Professor de nivel | 3311-05 | Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero
meédio na educacao a seis anos; orientam a construgcdo do
infantil conhecimento; elaboram projetos
pedagdgicos; planejam ac¢bGes didaticas e
avaliam o desempenho dos alunos; preparam
material pedagdgico; organizam o trabalho no
desenvolvimento das atividades, mobilizam
um conjunto de capacidades comunicativas.
Nas condi¢Bes gerais de exercicio afirma-se
gue atuam de forma individual, com
supervisdao permanente, em ambientes
fechados e a céu aberto, no periodo diurno.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. Este contrato sera gerido pela Direcdo da Unidade de Educacao Infantil Ipé
Amarelo. A fiscalizacdo administrativa ficard sob responsabilidade da equipe do
Nucleo de Fiscalizac@o dos Contratos — NFC, vinculado a Pro-reitoria de Infraestrutura
— PROINFRA. A fiscalizac&o técnica, considerando as especificidades de avaliacédo
por um setor relacionado a area do servico a ser executado, sera realizada pela
Direcao do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unidade de Educacéo
Infantil Ipé Amarelo.

8.2. Os mecanismos de comunicagao entre a UFSM e a empresa CONTRATADA
serdo: telefone, email, memorandos, oficios e qualquer outra tecnologia eletrénica
disponivel durante a execucdo deste contrato. Para formalizacdo de pedidos de
qgualquer espécie, serédo aceitos somente documentos escritos (e-mail, memorandos
e/ou oficios). Documentos recebidos pelo gestor do contrato poderdo ser
encaminhados diretamente a empresa para que tenham suas demandas atendidas.

8.3. O servico sera pago de acordo com a quantidade do cargo e seu valor individual,
conforme o quantitativo descrito anteriormente neste documento. Desta forma, no
caso de aumento ou supressao de postos, o valor do contrato sera alterado levando-



se em consideracdo o(s) posto(s) que esteja(m) sendo acrescentado(s) ou
suprimido(s).

8.4. Os postos de trabalho terdo horarios especificos de funcionamento, devendo toda
e qualquer alteracdo ser comunicada ao gestor do contrato, que fara as adequacdes
contratuais pertinentes, quando for o caso.

8.5. Caso o servico néo esteja sendo prestado a contento, em desconformidades com
0 estabelecido e acordado entre as partes, além de redimensionamento dos
pagamentos, ensejard penalidades a CONTRATADA e/ou rescisdo unilateral do
contrato.

8.6. A empresa CONTRATADA devera fazer os registros e controles de frequéncia
dos seus funcionarios em meio eletrbnico e deverdo ser apresentados a
CONTRATANTE quando da entrega das faturas correspondentes.

8.7. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas neste documento, conforme item 6 citada anteriormente e informacdes
a seguir:

8.7.1. Adequagbes no pagamento estardo limitadas a uma faixa especifica de
tolerancia especificada no instrumento previsto no item 6, abaixo da qual a
CONTRATADA se sujeitard ao redimensionamento no pagamento e as sanc¢les
legais, se for o caso.

8.7.2. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena-diferenca, em indicadores
nao relevantes ou criticos, a critério da UFSM, podera ser objeto apenas de notificacédo
nas primeiras ocorréncias, de modo a ndao comprometer a continuidade da
contratacao.

8.7.3. O Instrumento de Medicacdo do Resultado (IMR), quando utilizado, deve
preferencialmente por meio de ferramentas informatizadas para verificacdo do
resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas.

8.7.4. Considerando a natureza do servi¢co contratado, o Instrumento de Medicéo do
Resultado (IMR) sera realizado pela Dire¢do do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

8.7.5. O pagamento de horas extras, quando previamente autorizadas, devera ser
apresentado em fatura separada, acompanhada de planilha individualizada por
colaborador com célculo dos respectivos valores, comprovacdo do cumprimento da
respectiva carga horaria extraordinaria e ateste do responséavel pelo local onde o
servigo extraordinario foi efetivamente prestado.

9. UNIFORMES
9.1. N&o seréo utilizados nenhum tipo de uniforme.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS



10.1. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias ap6s a comunicagao
oficial da UFSM, na forma descrita no item 4 deste documento

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante,
devidamente identificado, poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de
execucao dos servi¢os, acompanhado por servidor designado para esse fim, podendo
sua realizagdo ser comprovada por:

11.1.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor designado da UFSM, em
conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n° 8.666, c/c alinea C, do item 2.4 do
Anexo V da IN/SEGES/MPDG n° 05/2017, examinando as areas e tomando ciéncia
das caracteristicas e peculiaridades dos servi¢cos, posto que, ndo serdo aceitas
alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

11.1.2. A empresa que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar Declaracdo
de que possui pleno conhecimento do objeto e dos locais onde os servicos serao
prestados.

11.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 07:30h as 13:30h,
devendo ser efetivada até 1 (um) dia util antes da data fixada para a sessao publica,
com o objetivo de se inteirar das condi¢cdes e do grau de dificuldades existentes,
mediante prévio agendamento, na Unidade de Educacao Infantil I[pé Amarelo, nos
telefones (55) 3220-8549 / (55) 3220-8110.

12. OB RIGAC}()ES DA CONTRATANTE
12.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados e
nomeados por Portaria/Ato, que anotardo em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com o mesmo na forma prevista na Lei n° 8.666/93.

12.2. Assegurar o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA quando
devidamente identificados.

12.3. Indicar, formalmente, o(s) fiscal(is) do Contrato para acompanhamento da
execucao contratual.

12.4. Prestar a CONTRATADA e/ou seus empregados as informacbes e
esclarecimentos que vierem a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

12.5. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, desde que cumpridas todas s
formalidade e exigéncias deste documento.

12.6. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servi¢cos do objeto contratado.

12.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas
na execugao dos servigos.

12.8. Disponibilizar instalagBes sanitarias aos empregados da CONTRATADA.



12.9. Disponibilizar local para a empresa onde seus prepostos deverdo prestar
atendimento aos gestores, fiscais e ao publico da UFSM.

12.10. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianca no trato com os servigcos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que Ihe forem designadas.

12.11. Impedir que terceiros, que ndo sejam a empresa CONTRATADA, efetuem os
servicos prestados.

12.12. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados casos fortuitos de
forca maior, devidamente justificados pela CONTRATADA e aceitos pela
CONTRATANTE.

12.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS.

12.14. Supervisionar os servicos objeto deste Termo de Referéncia, exigindo a
presteza na correcao das falhas eventualmente detectadas.

12.15. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacao profissional, solicitando sua substituicdo quando
for o caso.

12.16. Ordenar a imediata retirada do local, e consequentemente substituicao,
daquele empregado que dificultar a fiscalizacdo do seu servigo ou cuja permanéncia
na area, a critério da USFM, seja inconveniente.

12.17. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial a aplicacdo de sancoes, alteracdes e repactuacdes do contrato.

12.18. Solicitar a imediata substituicdo do preposto, caso haja necessidade, em razao
de falha no atendimento e/ou presteza em sanar as irregularidades.

12.19. Fornecer modelo de planilha de medicdo mensal & CONTRATADA quando
inicio do contrato para realizacao da fiscalizagcdo administrativa do contrato.

12.20. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a
prestacdo de servigcos e o atendimento das exigéncias contratuais.

12.21.Comunicar & CONTRATADA, por escrito, falhas, imperfeicbes advindas da
execucado contratual quando tomar ciéncia, sem prejuizo das sancbes e glosas
cabiveis.

12.22. Proceder a vistoria nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por
meio da fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizacéo das falhas eventualmente detectadas.



12.23. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantindo o contraditrio e a ampla defesa.

12.24. A CONTRATANTE e aos seus servidores é vedado o controle de assiduidade
e pontualidade dos empregados as CONTRATADA.

12.25. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.26. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor
especialmente designado por portaria ou ato, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis. No caso de irregularidades no
recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados, o servidor fiscal
podera realizar a comunicagdo ao Ministério do Trabalho e, de igual modo, comunicar
ao Ministério da Fazenda as irregularidades no recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, conforme Acérddo TCU 1214/2013-Plenério.

12.27. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

12.28. Nao permitir que os empregados da CONTRATATA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagéo trabalhista.

12.29. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢éo do servi¢o, no prazo e
condicBes estabelecidas no Edital e seus anexos.

12.30. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017, no que se refere a retencdo na fonte dos seguintes
tributos, quando couber:

12.30.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e Contribuicéo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do
Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11
de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro
de 1996;

12.30.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei 8.212, de 24 de julho de 1991; e

12.30.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.



12.31. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.31.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente ao preposto por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcéao e apoio
ao usuario.

12.30.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS.

12.30.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

12.30.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente
para efeito de concessbes de diarias e passagens.

12.31. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.31.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido.

12.31.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucéo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade.

12.31.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.32. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, ap0s a extingao ou rescisao do contrato.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. S&o obrigacdes trabalhistas da CONTRATADA:

13.1.1. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguro de acidentes, tributos,
indenizagdes, vales-refeicdes, vales-transportes e outras que por ventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Governo Federal, rigorosamente no prazo estipulado na
legislacdo vigente, eximindo a CONTRATANTE do vinculo empregaticio e de
pagamentos e onus relativos.



13.1.2. Controlar a correcdo no registro da jornada de trabalho e registrar a
pontualidade dos empregados.

13.1.3. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao
dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, bem como, daqueles
que irdo substitui-los.

13.1.4. Recrutar, selecionar e treinar os empregados que prestardo os servicos de
acordo com as categorias definidas pela CONTRATANTE. Encaminhando individuos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

13.1.5. Ministrar cursos, treinamentos, reciclagens e relacdes interpessoais no
intervalo maximo de 12 (doze) meses ou outro menor, de acordo com a necessidade
de cada categoria, bem como sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

13.1.6. Substituir, obrigatoriamente, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o empregado
por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao seu substituto com
a devida notacdo na CPTS, nos seguintes casos: gozo de férias, solicitacdo do gestor
do contrato, atestado ou quaisquer tipos de falta do funcionéario.

13.1.7. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em caso de paralisacfes dos transportes coletivos, bem como nas situacdes
onde se faca necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario. Caso a
CONTRATADA forneca transporte proprio para seus trabalhadores, os custos deveréo
ser por conta da CONTRATADA, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

13.1.8. Observar a jornada de trabalho especificada para cada categoria ou outra, se
conveniada.

13.1.9. Pagar, até o quinto dia util do més subsequente do vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal, os encargos sociais previstos,
exibindo sempre as comprovacdes respectivas. O ndo cumprimento desta obrigacéo
incidird penalidade de acordo com o previsto em clausula especifica no bojo do
contrato, garantindo a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

13.1.10. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo seu cargo, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido a
fim de evitar desvio de funcéo.

13.1.11. Instruir seus empregados a respeito de assédio moral entre seus pares,
subordinado a chefias, alentando-os de como se relacionarem com outros
trabalhadores, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar a ocorréncia de assédio moral e futuras agbes
trabalhistas.

13.1.12. N&o permitir a utilizac&o de trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a



utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

13.1.13. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA, podera ser solicitado pela CONTRATADA a qualquer tempo.

13.1.14. A frequéncia dos funcionarios devera ser registrada em meio eletronico.

13.1.15. Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciéria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho.

13.1.16. O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condic¢des de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a resciséo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

13.1.17. Comprovar, quando solicitado, o efetivo fornecimento aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servi¢os previstos na Planilha de Custos e Formacéao de
Precos.

13.1.18. As férias dos empregados terceirizados deverdo considerar o calendario da
Unidade de Educacgao Infantil Ipé Amarelo e a exigéncia do cumprimento dos dias
letivos estabelecidos pela legislacdo vigente, atualmente 200 dias letivos, as férias
deverdo ser concedidas durante o periodo de recesso escolar, coletivamente, sem
reposicao de profissionais, divididas em dois periodos: 20 dias entre os meses de
janeiro e fevereiro e 10 dias no més de julho, salvo em situa¢cbes de reposicao de
aulas por motivo de greve e paralisa¢des quando esses meses de férias poderao ser
alterados.

13.1.19. Nao designar empregado para trabalhar na Unidade de Educacéao Infantil Ipé
Amarelo se houver servidor lotado, ocupante de cargo em comissdo ou funcao de
confiangca, da CONTRATANTE entendido como familiar (conjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade) até o terceiro
grau com o empregado da CONTRATADA.

13.1.20. Pagar até o 12 dia util apés o inicio da execucdo do Contrato os beneficios
Vale Refeicdo (VR) e Vale Transporte (VT) aos empregados admitidos pela empresa
para prestarem o servico. Nos meses subsequentes, pagar os beneficios VR e VT até
o0 Ultimo dia atil do més anterior.

13.1.20.1. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte (Fato Gerador)

13.1.21. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames
médicos necessarios, na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demisséo de seus empregados.

13.1.22. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. Desta forma, o
atraso do pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, por circunstancias



diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas legais.

13.1.23. Sujeitar-se a retencdo de garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes ao valor proporcional ao inadimplemento, podendo a
CONTRATANTE utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo do pagamento das obriga¢cdes trabalhistas e
previdenciarias, nos termos do art. 64 e 65, incisos | e Il, paragrafo Unico da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

13.1.24. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017:

13.1.24.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteia de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso.

13.1.24.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA.

13.1.24.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

13.1.24.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.1.24.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.1.25. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao Nucleo de
Fiscalizacéo de Contratos (NFC/CSG/PROINFRA), até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

13.1.25.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
13.1.25.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

13.1.25.3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazenda Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.



13.1.25.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

13.1.25.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

13.1.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE.

13.1.27. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.1.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que se ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracédo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.1.29. Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.1.30. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.1.31. Fornecer, mensalmente os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciérias, do Fundo de Garantia de Tempo de Servicos — FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicdo da CONTRATANTE.

13.1.32. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovag¢ao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.



13.1.33. Ultrapassando o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA
que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

13.1.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. S&o obrigacdes administrativas da CONTRATADA:

13.2.1.Executar diretamente o0 objeto deste contrato, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratacdes.

13.2.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

13.2.3. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico habilitados, adequados e
disponiveis para a realizag&o dos servicos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinacdes em vigor.

13.2.4. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE,
empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licencas, faltas ou dispensas de
outros profissionais.

13.2.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucao e supervisao
permanente dos servi¢cos de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto do servico.

13.2.6. Repor de imediato, nas mesmas especificagdes, qualquer bem patrimonial que
tenha sido roubado/furtado ou que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados ou por negligéncia deles.

13.2.7. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a
Administracéo e seu patriménio e/ou de terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais
de trabalho, em razdo de acdo ou omissdo. Arcar com despesas decorrentes de
qualquer acdo de seus empregados quando relacionados com a execucdo dos
servicos, garantido o direito do contraditorio e da ampla defesa.



13.2.8. Nomear um preposto com nivel superior, devidamente registrado em Conselho
Profissional, se a regulamentacdo da profissdo assim o exigir, e com experiéncia
comprovada em gestdo de pessoas, a ser aceito pela CONTRATANTE, que sera
responsavel pelos servicos. Este profissional devera estar totalmente disponivel a
CONTRATANTE durante a jornada dos servi¢os ora contratados, visando atender as
ocorréncias relacionadas a todos os itens do contrato.

13.2.9. No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera informar o
telefone celular do preposto indicado para o contato com os gestores da UFSM.

13.2.10. Caso a CONTRATADA possua outro contrato em vigor com a
CONTRATANTE, devera nomear preposto distinto daquele indicado no outro contrato.

13.2.11. O preposto sera responsavel por:

13.2.11.1. Apresentar mensalmente relatério das visitas realizadas constando as
acOes, identificacao de irregularidades e orientacfes, que devera estar assinada pelo
Fiscal de Contratos da CONTRATANTE e outros relatorios solicitados pela UFSM.

13.2.11.2. Reportar-se ao Fiscal do Contrato apontando providéncias para a corre¢ao
de falhas para a execuc¢ao do servico.

13.2.11.3. Cumprir e fazer cumprir diretrizes da CONTRATANTE observando os
termos do contrato.

13.2.11.4. Fornecer numero de telefone fixo ou mével, faz e e-mail com o fim de
propiciar uma comunicac¢ao rapida para a solucéo de problemas relativos aos servigos
contratados.

13.2.11.5. Receber cartas, oficios, ordens de servico, notificacdo, penalidades, ou
quaisquer outros documentos emitidos pela CONTRATANTE destinados a
CONTRATADA.

13.2.11.6. Manter os empregados devidamente identificados por crachad de
identificacdo quando no trabalho.

13.2.11.7. Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer anormalidade e prestar
0s esclarecimentos que julgar necessarios.

13.2.11.8. Manter diariamente, independentemente de qualquer superveniéncia, a
guantidade de pessoal, conforme discriminacdo contida neste Contrato e seus
anexos, sempre no interesse da normalidade dos servigcos e prevencao de eventuais
faltas, que ocasionam baixa de qualidade dos servigos executados.

13.2.11.9. Instruir seus empregados a prestar seus servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas para a funcdo, com observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdes vigentes e também quanto a necessidade de acatar
as normas internas da CONTRATANTE.



13.2.11.10. Instruir seus empregados a tratar os usuarios da CONTRATANTE com
urbanidade e respeito.

13.2.11.11. Reparar, corrigir ou refazer as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da sua execucéo.

13.2.11.12. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato relagdo nominal em ordem
alfabética, dos empregados, indicando nome completo, fun¢éo, nimero de identidade
e CPF, enderecos residenciais, telefones de contato e horarios, por meio eletrénico, e
comunicar toda e qualquer alteragao que vier a ocorrer.

12.2.11.13. Exigir no ato da contratacdo de seus empregados, e, pelo menos
anualmente daqueles que ja contratados, declaracdo quanto a existéncia ou nao de
parentesco consanguineo ou por finalidade, até terceiro grau, com servidor efetivo da
UFSM.

13.2.11.14. Instruir seus funcionarios a nao permanecer em grupos conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho sobre assuntos
diversos da atividade exercida no servico.

13.2.12. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, certiddo negativa de
antecedente civel ou criminal e atestado de sanidade de todos os seus empregados.

13.2.13. N&o lotar empregado que tenha parentesco consanguineo ou por afinidade,
até terceiro grau com servidor efetivo da UFSM, que possua cargo de direcdo ou
funcdo gratificada, em local onde o empregado atue sobre supervisdo direta deste
servidor ou em area cuja atuacao do servidor possua relacao direta de atribuicao.

13.2.14. Nao aceitar indicacdo por parte de servidor da UFSM, de contratacdo ou
remocdo de empregados, salvo no caso de remocao, se o servidor for o responséavel
pelo setor onde o empregado estiver atuando, desde que o motivo esteja plenamente
justificado.

13.2.15. Manter, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas para a licitacao.

13.2.16. Manter em Santa Maria/RS sede, filial, escritorio, ou representacédo dotada
de toda a infraestrutura técnica e administrativa adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigcos contratados.
Comprovar por meio de alvara de funcionamento, em até 60 (sessenta) dias apds o
inicio da vigéncia do contrato, devendo apresentar em até 3 (trés) dias Uteis apds a
assinatura do contrato o protocolo de encaminhamento da documentacéo.

13.2.17. Ocorrendo mudancas ou ampliagdo dos locais de execucdo do Contrato,
ficara a empresa CONTRATADA obrigada a executa-lo nos novos enderecos, dede
que facam parte da UFSM, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.



13.2.18. E, havendo ciséo, incorporagéo ou fusdo da futura empresa CONTRATADA,
a aceitacdo de qualquer uma destas operacdes, como pressuposto para a
continuidade do contrato, ficara condicionada a andlise, por esta administracéo
CONTRATANTE, do procedimento realizado e da documentacédo da nova empresa,
considerando todas as normas aqui estabelecidas como parametros de aceitacao,
tendo em vista a eliminagcdo dos riscos de insucesso na execucdo do objeto
contratado.

13.2.19. Manter as mesmas condi¢des habilitarias, em especial no que se refere ao
recolhimento dos impostos durante a vigéncia do Contrato, as quais séo de natureza
sine qua non para emissao de pagamentos e aditivos de qualquer natureza.

13.2.20. Informar qualquer alteracdo quanto ao regime de tributacdo adotado
inicialmente.

13.2.21. N&o aceitar a indicacao, por parte dos servidores da CONTRATANTE, para
empregar pessoas para a execugao dos servi¢cos contratados.

13.2.22. Informar de imediato & Coordenadoria de Servi¢cos Gerais (CSG/PROINFRA)
qualquer tipo de alteracdo de lotacdo de pessoal, inclusive os casos de demisséo dos
empregados das empresas. Neste Ultimo caso, comprovar 0s pagamentos das verbas
rescisorias e recolhimento de encargos trabalhistas.

13.2.23. Comunicar formalmente ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 3 (trés)
dias uteis, o inicio ou fim da prestacdo de servico por motivo de contratacdo ou
demisséo de empregado.

13.2.24. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e
0 inicio da prestagdo dos servigos, de reunido das pessoas envolvidas no Contrato:
Gestor(a) e fiscais (administrativo), a empresa CONTRATADA e seu preposto
(portando carta de apresentacdo da empresa). Esta reunido sera para leitura do
Contrato e alinhamento das rotinas administrativas do mesmo.

13.2.25. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas,
certificados, controle de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais,
bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou
que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do Contrato e/ou com a prestacao
dos servicos contratados.

13.2.26. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer situagdo que caracteriza
descumprimento das obrigacdes constantes neste documento.

13.2.27. Responder por perdas ou danos a que vier sofrer a CONTRATANTE ou
terceiros, em razdo de agao ou omissao dolosa ou culposa da CONTRATADA ou de
seus empregados, quando nas suas dependéncias, independentes de outras
combinagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

13.2.28. Executar o0s servi¢cos contratados independente da acado ou omisséo, total ou
parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE.



13.2.29. Responder qualquer solicitagéo de informagdes enviada pela UFSM no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, caso néo esteja estipulado documentalmente prazo
diverso.

13.2.30. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a prestacdo de servicos, originalmente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

13.2.31. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
UFSM.

13.2.32. Recolher na Conta Unica do Tesouro em favor da CONTRATANTE, conforme
Ihe seja instruido na oportunidade, as importancias referentes as multas que Ihe forem
aplicadas ou as indeniza¢fes devidas, sob pena de serem descontadas do pagamento
de suas faturas.

13.2.33. A CONTRATADA devera definir as rotinas e particularidades dos postos e,
disponibilizar, permanentemente, em cada local da prestagéo dos servicos os manuais
com os procedimentos operacionais, promovendo dai em diante as atualizaces que
forem necessarias.

13.2.34. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢cdo ou dos materiais
empregados. Devido a natureza do objeto desta contratacdo, é improprio determinar
prazo Unico para as correcfes devidas, devendo o fiscal do contrato avaliar
concretamente o caso, a fim de fixar prazos para correcfes necessarias.

13.2.35. Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administracéo.

13.2.36. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 e 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso

exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.2.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencéo das informacg0es de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.2.37.1.Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo
do empregado.



13.2.37.2. Viabilizar a emisséo do cartéo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado.

13.2.37.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimento de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrdnico, quando possivel.

13.2.38. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

13.2.39. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no 8§ 5° C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

13.2.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacédo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas
no 8§ 5° C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previséo do art. 17, XIl, art. 30, 8 1°, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

13.2.40.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéao.

13.3. S&o obrigacdes em Seguranca do Trabalho da CONTRATADA:

13.3.1. Instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientacbes do
preposto, inclusive quanto a fiscalizagcdo das normas atinentes a Seguranca do
Trabalho.

13.3.2. Apresentar anualmente o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT dos locais onde os colaboradores exercerao as suas atividades e
submeté-lo a Analise da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor — CQVS da
CONTRATANTE.

13.3.3. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito durante
0 servigo, através do preposto.

13.3.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias o obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em
decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na prestacdo dos servicos
ou em conexao com ela, ainda que acontecidos nas dependéncias da UFSM.

14. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO



14.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como apoio a instrugdo processual e 0
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

14.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa
e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

14.2.1.Gestdo da Execucéao do Contrato: é a coordenacéo das atividades relacionadas
a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos
atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagéo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

14.2.2. Fiscalizacdo Técnica: € 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com 0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéao
pelo publico usuario.

14.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

14.2.4. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigcos, 0S recursos materiais e 0os procedimentos
utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

14.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas atividades e, em raz&o do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestéo
do Contrato.

14.4. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critério
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um



todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

14.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

14.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

14.5.1.1 Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso.

14.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA.

14.5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréo os servigos.

14.6. A Contratada devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato 0s seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

14.6.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND).

14.6.2.Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contrato.

14.6.3. Certidado de Regularidade do FGTS (CRF).
14.6.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7. A CONTRATADA devera entregar, mensalmente a CONTRATANTE, os
seguintes documentos:

14.7.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de cada empregado.

14.7.2. Copia da folha de pagamento analitica de cada empregado da prestacdo do
servi¢co, em que conste como tomador a CONTRATANTE

14.7.3. Copia dos contracheques de cada empregado relativos ao més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.



14.7.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos-ao més da prestacéo dos servi¢os e de cada
empregado.

14.7.5.Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.8. Entrega de cépia da documentacgédo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més da prestacéo dos servicos, no prazo definido
no contrato.

14.8.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

14.8.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais.

14.8.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.9. No caso de Organiza¢cfes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento
a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

14.10. Sempre que houver demissdo de empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no subitem 14.8 acima deverao ser apresentados.

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdencidrias, ou fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisado contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

14.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando n&o identificar ma-fe ou a incapacidade de correcao.

14.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

14.15.1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):
14.15.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com

informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungcdo exercida,



salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac&o), horarios de trabalho, local de
prestacao de servicos, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

14.15.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado.

14.15.1.3. O numero de terceirizados deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

14.15.1.4. A base de célculo para definicdo salarial tera como referéncia o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas, estabelecido pela Lei n. 11.738,
de 16 de julho de 2008 sendo atualizado, anualmente, e considerando as condi¢des
estabelecidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria indicada pela
empresa.

14.15.1.4.1. Nas repactuacOes deverdo ser observadas as condi¢Bes estabelecidas
na CCT indicada pela contratada, considerando que o valor repactuado final ndo
podera ser inferior ao valor vigente do Piso Nacional do Magistério.

14.15.1.5. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

14.15.1.6. Relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso.

14.15.1.7. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
CONTRATADA.

14.15.1.8. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

14. 15.1.9. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
14.15.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéao

do servigo.

14.15.2.2. Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF.



14.15.2.3. Serédo exigidas a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidades do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF.

14.15.2.4. Exigir da CONTRATADA que o documento comprobatorio de recolhimento
do FGTS acompanhe a nota fiscal ou fatura mensal dos servigos.

14.15.2.5. Exigir da CONTRATADA a c6pia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com
a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o0 comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

14.15.2.6. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizacéo periodica:

14.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
CONTRATADA. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.15.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou compensacao de jornada, € vedada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.15.3.3. Devem ser conferidos os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

14.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

14.18. A CONTRATADA devera solicitar aos empregados mensalmente, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes. Estes documentos devem ser entregues a
fiscalizacdo da CONTRATANTE

14.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

14.19.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de todos os empregados que atuam
neste contrato.



14.19.2. Apresentar mensalmente copia da folha de pagamento analitica de todos os
empregados da prestagdo dos servicos em que conste como tomador a
CONTRATANTE.

14. 19.3. Apresentar mensalmente copia dos contracheques assinados de todos 0s
empregados da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios.

14.19.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, mensalmente, da prestacdo dos
servigos de todos os empregados.

14.20. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execucédo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo |, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

14.20.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou,

14.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.21. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

14.22. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéao
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

14.24. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestagéao dos servigos realizada.

14.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.26. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser



aplicadas as sang6es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

14.27. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos.

14.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.29. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢Bes de habilitacdo, ensejara a aplicacao de
sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei 8.666, de 1993.

14.30. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.31. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

14.32. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo
de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

14.33. O contrato s6 sera considerando integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.34. A fiscalizacdo de que se trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resulte de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nédo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢éo do contrato.



15.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacéo.

15.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

15.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

15.2.3. Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusao
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

15.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizacao técnica e administrativa, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato.

15.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacédo e o pagamento da espessa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

15.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultados (IMR).

16. DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL/FATURA

16.1. Para efeito de apuragéo do valor a ser pago a CONTRATADA, sera utilizado o
procedimento informado no Anexo |, de forma a gerar relatérios mensais que servirao
de fator redutor dos valores a serem pagos, o qual estabelecera os critérios a serem
observados pela fiscalizacdo com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

16.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridica — CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e proposta; ndo se
admite Nota Fiscal/ Fatura emitida com outros CNPJ, mesmo aqueles pertencentes
as filiais da CONTRATADA.



16.3. Sera permitido o pagamento de horas extras, desde que previamente
autorizadas pelo Gestor do Contrato, devendo ser emitida Nota Fiscal em separado,
acompanhada de planilha individualizada por colaborador com célculo dos respectivos
valores, comprovacdo do cumprimento da respectiva carga horaria extraordinaria e
ateste do responséavel pelo local onde a servico extraordinério foi efetivamente
prestado.

16.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou qualquer circunstancia que impeca a
liguidag&o da despesa, aquela sera devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.

16.4.1. Neste caso, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacéo da
situacao ou reapresentacao do documento fiscal, ficando a CONTRATANTE isenta de
qualquer 6nus.

16.5. O pagamento serd feito mensalmente, por meio de crédito bancéario na conta
corrente da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
a Nota Fiscal / Fatura. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura
no momento em que a CONTRATANTE atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.

16.6. A Nota Fiscal / Fatura ser&d entregue ao Nucleo de Fiscalizacdo de Contratos,
que verificara o regular cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,
considerando as ocorréncias do Fato Gerador do periodo e, em ndo havendo
pendéncia quanto as obrigacdes, encaminhara a Nota Fiscal / Fatura para ateste da
mesma pelo Gestor do Contrato, com o posterior encaminhamento necessario ao
pagamento da mesma.

16.7. Toda a documentacdo entregue em meio fisico devera ser disponibilizada
também em meio digital, devendo ser enviada previamente por e-mail ao Nucleo de
Fiscalizacdo de Contratos, ou, na impossibilidade de envio por e-mail, entregue em
CD-ROM, DVD-ROM ou Pen-drive.

16.8. Conforme Nota Técnica N° 66/2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Orcamento, Desenvolvimento e Gestdo, quando da ocorréncia de ponto facultativo,
dias nao letivos, suspensao das atividades administrativas ou redu¢édo no horéario do
expediente, a critério da CONTRATANTE, podera ser estendido aos colaboradores
terceirizados, mediante comunicacdo prévia a CONTRATADA, a suspensao das
atividades ou reducdo do horério, desde que a CONTRATANTE entenda que a
presenca dos colaboradores terceirizados nestas situacdes caracterize-se como
desnecessaria ou antieconémica.

16.9 Em casos de suspensao das atividades nas situagbes previstas acima, a
CONTRATADA devera descontar na fatura correspondente ao periodo de ocorréncia,
os valores relativos a auxilio alimentacéo, auxilio transporte e qualquer outro valor
cuja obrigacdo de pagamento esteja vinculada ao efetivo comparecimento do
colaborador ao trabalho.

16.10. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR



16.10.1. O Pagamento sera pelo Fato Gerador, a CONTRATANTE adotara os
seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela CONTRATANTE a CONTRATADA o
somatorio dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formacgéo de
precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Modulo 1: Composicdo da Remuneracao;

2. Submoddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. MdAdulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

b) Os valores referente a férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a Contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas
seguintes condic¢des:

c.1) Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

c.2) Pelo valor correspondente a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3) Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4) Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5) Outras de evento futuro e incerto, ap6s efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

16.10.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao
gera direito adquirido para a Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia
e no edital.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:



17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratagao.

17.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto.
17.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato.
17.1.4. Comportar-se de modo inidoneo.

17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniéo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
17.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura.

17.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

17.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

17.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servi¢co contratado.

17.3.2. Multa de:

17.3.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor total do contrato, em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da UFSM, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

17.3.2.2. 0,5% (cinco décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total
do contrato, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida.

17.3.2.3. 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacao assumida.

17.3.2.4. 0,05 % (cinco centésimos por cento) a 1 % (um por cento) por dia sobre o
valor total do contrato, conforme detalhamento constante dos quadros 1 (um) e 2
(dois), abaixo.



17.3.2.5. 0,07 % (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observando o maximo de 2 % (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

17.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos.

17.3.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

17.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados.

17.4. As sancdes previstas nos subitens 17.3.1., 17.3.2., 17.3.3.,, 17.3.4. e 17.3.5.
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

17.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es sdo atribuidos graus, de acordo
com os quadros 1 e 2:

Quadro 1:
Grau Correspondéncias
1 0,05 % ao dia sobre o total do contrato
2 0,1 % ao dia sobre o valor total do contrato
3 0,2 % ao dia sobre o valor total do contrato
4 0,5 % ao dia sobre o valor total do contrato
5 1 % ao dia sobre o valor total do contrato
Quadro 2:
Infracéo
Item Descricao Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, | 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso | 04

fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento.

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigcos | 03
contratados por empregado e por dia.
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por | 02

servico e por dia.




5 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a | 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade | 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia.

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢ao complementar do | 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou | 03
nao atenda as necessidades do servi¢o, por funcionario e por dia.

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo | 03

previstos neste quadro de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10 Indicar e manter disponivel na jornada de trabalho dos | 03
terceirizados e durante a execucdo do contrato o preposto
previstos no edital/contrato.

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme | 01
previsto na relacao de obrigacdes da CONTRATADA.

17.6. Ocorréncias: Para a autorizacdo de faturamento serdo consideradas, além da
avaliacdo da qualidade dos servicos realizada pelos fiscais, a incidéncia de
ocorréncias de descumprimento de obriga¢gdes, com o seu enquadramento na tabela
abaixo e aplicacdo do respectivo desconto na fatura mensal.

Ocorréncias Limite % de desconto | Base de Calculo
Deixar posto Até 3 ocorréncias 0,2% por Valor total do
desocupado por ocorréncia contrato
até 4h
Deixar posto Acima de 3 0,4% por Valor total do
desocupado por | ocorréncias ocorréncia contrato
até 4h
Auséncia de Até 3 ocorréncias 0,4% por Valor total do
funcionario sem ocorréncia contrato
substituicdo
Auséncia de Acima de 3 0,8% por Valor total do
funcionario sem ocorréncias ocorréncia contrato
substituicdo
Deixar de Até 5 dias ap6s o 0,1% por diade | Valor total do
responder prazo atraso contrato
notificacao estabelecido
emitida pela
contratante no
prazo
estabelecido
Deixar de Acima de 5 dias 0,2% por diade | Valor total do
responder apos o prazo atraso contrato
notificagéo estabelecido
emitida pela
contratante no
prazo
estabelecido




Deixar de Até 5 dias apos o 0,2% por diade | Valor total do
fornecer prazo atraso contrato
informacéao estabelecido
necessaria a
fiscalizacédo ou
nao apresentar
documentacéo
requisitada pela
contratante no
prazo estipulado

Deixar de Acima de 5 dias 0,4% por diade | Valor total do
fornecer apos o prazo atraso contrato
informacéao estabelecido

necessaria a
fiscalizacdo ou
nao apresentar
documentacéo
requisitada pela
contratante no
prazo estipulado

Deixar de 0,5% por Valor total do
apresentar a ocorréncia contrato
relacédo de

funcionérios que
usufruirdo férias
com o prazo de

antecedéncia de

30 dias

Ocorréncia nédo 0,5% por Valor total do
prevista nesta ocorréncia contrato

tabela apos

notificacao formal
a contratada, sem
gue seja
apresentada
solugéo,
justificativa ou
resposta no prazo
estipulado

17.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

17.6.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

17.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

17.6.3. Demonstrem né&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.



17.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lei 9.784, de 1999.

17.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observando o principio da proporcionalidade.

17.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DA REPACTUACAO

18.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2 A repactuacéao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

18.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

18.3.1 Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa,

18.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo
das propostas constante do Edital.

Y

18.4Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéao, a data em que iniciados



seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

18.50 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nado haja prorrogacao.

18.6 Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

18.7 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

18.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra,

18.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.7.3do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

18.8 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséao.

18.9 E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.10 A CONTRATANTE néo se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.11 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacéao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo



acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

18.12 Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado, o0 respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA-E.

18.13 No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria
de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

18.13.1 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.2 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

18.13.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.13.4 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

18.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

18.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

18.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

18.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.



18.16 A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

18.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA né&o cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

18.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

18.19 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcédo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢cédo para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.20 Nas repactuacdes deverdo ser observadas as condi¢cdes estabelecidas na
CCT indicada pela contratada, considerando que o valor repactuado final ndo
podera ser inferior ao valor vigente do Piso Nacional do Magistério.



Anexo |
Instrumento de medi¢cdo de Resultados (IMR)

1. Introducéo

Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacdo dos servicos continuados
de professor de nivel médio na educacgdo infantil (CBO 3311-05) na Unidade de
Educacao Infantil Ipé Amarelo integrando as especificacdes técnicas como obrigacéo
e responsabilidade da CONTRATANTE. Ele devera ser efetuado periodicamente pela
fiscalizacdo/controle da execucao dos servicos, de forma a gerar relatérios mensais
que medirdo os niveis esperados de qualidade a serem langados nas faturas mensais
de prestacdo dos servicos executados, com base nas pontuac¢des constantes dos
relatorios

2. Objetivos
Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade na execucao dos
servicos prestados pela CONTRATADA, mantendo assim o0s niveis de qualidade
esperados.

3. Regras Gerais

A avaliacdo do servico de apoio se faz por meio de andlise dos seguintes médulos:
A — Desenvolvimento das atividades com as criancas

B — Trabalho em equipe

C — Observacao, registro, planejamento e avaliacdo

D — Interagcdo com a comunidade, propostas e projetos da unidade

4. Critérios

A avaliacdo limita-se a atribuicdo, no formulario de Instrumento de Medi¢do de
Resultados, dos conceitos de 6timo, bom, ruim e péssimo, respectivamente aos
valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um), e O (zero) para cada item avaliado.

Disponibilidade para estar junto ao grupo de criancas.

3 - Otimo Possui iniciativa e disponibilidade para estar junto ao grupo de criangas

brincando e compartilhando momentos diversos de educacgéo e cuidado.

2 -Bom Sempre que solicitado possui disponibilidade para estar junto ao grupo de

criangas brincando e compartilhando momentos diversos de educacgéo e

cuidado.

1 - Ruim Possui pouca disponibilidade para estar junto ao grupo de criancas

Desenvolvimento _ brincando e gompgﬂi[hando momentqs diversos de educagéo e cuidado.
das atividades 0 — Péssimo | Né&o possui disponibilidade para estar junto ao grupo de criangas brincando

. e compartilhando momentos diversos de educagéo e cuidado.

Com as Crangas | Qrganizacéo de espaco e materiais.

3 — Otimo Organiza o0 espago, selecionando e disponibilizando materiais

considerando a observacéo das especificidades, interesses e demandas

das criancas e seus grupos, bem como, possibilitando a ampliacdo de

experiéncias diversas nas diferentes linguagens.

2 - Bom Organiza o espago, selecionando e disponibilizando materiais diversos

considerando a observacédo das especificidades, interesses e demandas

das criangas e seus grupos.




1 - Ruim Organiza o espaco, selecionando e disponibilizando materiais sem
observar as especificidades, interesses e demandas das criangas e seus
grupos.

0 - Péssimo | Raramente organiza o espaco, selecionando e disponibilizando materiais

diversos.

Respeito as necessidades individuas das criangas.

3 - Otimo Respeita as necessidades individuais das criangas relacionadas ao cuidado
(higiene, alimentacdo e descanso) e educacdo, incentivando o
desenvolvimento da autonomia e de uma autoimagem positiva.

2 -Bom Respeita as necessidades individuas das criangas relacionadas ao cuidado
(higiene, alimentacdo e descanso) e educacdo, incentivando o
desenvolvimento da autonomia.

1 - Ruim Frequentemente respeita as necessidades individuas das criangas
relacionadas ao cuidado (higiene, alimentacdo e descanso) e educacao.

0 — Péssimo | Algumas vezes respeita as necessidades individuas das criancgas.

Atencdo as situacdes de conflito.

3 — Otimo Demonstra atencdo as situagGes de conflito apoiando e incentivando a
autonomia das criancas na resolugdo dos mesmos.

2 - Bom Na maioria das vezes demonstra atengdo as situagdes de conflito apoiando
e incentivando a autonomia das criangas na resolu¢do dos mesmos.

1 - Ruim Demonstra atengéo as situagdes de conflito sem apoiar e incentivar a
autonomia das criangas.

0 — Péssimo | Ndo demonstra atencéo as situagdes de conflito.

Resultado para Trabalho em equipe (NT
Seréa considerada apenas uma casa dec

E) Soma das notas dividido por 4
imal

Trabalho em
equipe

Colabora com

a equipe e possui um bom relacionamento com seus colegas.

3 - Otimo

Colabora e participa ativamente do trabalho em equipe, promovendo um
bom relacionamento entre seus colegas e a equipe da escola, comunicando
dificuldades, procurando sanar davidas e encontrar solugdes para 0s
problemas.

2 —Bom

Colabora e participa do trabalho em equipe, promovendo um bom
relacionamento entre seus colegas e a equipe da escola, comunicando
dificuldades e procurando sanar duvidas.

1 - Ruim

Participa do trabalho em equipe sé atuando quando solicitado, ou nédo
promovendo um bom relacionamento entre seus colegas e a equipe da
escola.

0 — Péssimo

Participa do trabalho em equipe s6 atuando quando solicitado, e possui um
péssimo relacionamento com seus colegas e equipe da escola.

Cumpre os horérios, normas e as orientagdes.

3 - Otimo Sempre cumpre os horarios, normas e as orienta¢des da equipe da turma
e do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comunicando
eventuais faltas.

2 - Bom Na maioria das vezes cumpre os horarios, normas e as orientagdes da
equipe da turma e Departamento de Ensino, Pesquisa e Extens&o,
comunicando eventuais faltas.

1—Ruim N&o cumpre os horarios, ou ndo observa normas e as orientacoes.

0 —Péssimo | N&o cumpre os horarios, normas e as orientagdes.

Resultado para Trabalho em equipe (NTE) Soma das notas dividido por 2
Seréa considerada apenas uma casa decimal

Observacéo,
registro,
planejamento e
avaliacao

Observa e registra situacoes significativas vivenciadas pelas criangas de forma individual e

coletiva.

3 — Otimo Observa as criancas de forma individual e a dinamica do grupo que compde
a turma em que atua, registrando, de forma escrita e fotogréfica, situacdes
significativas vivenciadas pelas criancas.

2 -Bom Observa as criancas de forma individual e a dindmica do grupo que compde
a turma em que atua, registrando na maioria das vezes, de forma escrita e
fotografica, situacdes significativas vivenciadas pelas criancas.

1 - Ruim Observa as criangas de forma individual e/ou a dindmica do grupo que
compde a turma em que atua, sem registrar situagdes significativas
vivenciadas pelas criangas.

0 — Péssimo | N&o observa as criangas ou ndo registra situacdes vivenciadas por elas.

Organizacao e sistematizacdo das observacdes e registros.

3 - Otimo

Organiza e sistematiza as observagfes em forma e registros escritos e
fotogréficos, contribuindo na construcdo do planejamento, de
documentacdes pedagdgicas e relatérios individuais das criancas.

2 - Bom

Organiza as observacdes em forma e registros escritos e/ou fotogréficos,
contribuindo na construcdo do planejamento, de documentacGes
pedagogicas e relatérios individuais das criangas.

1 - Ruim

Organiza e sistematiza as observa¢des em forma e registros escritos e/ou
fotograficos, apenas quando solicitado.

0 — Péssimo

Raramente organiza e sistematiza as observacdes em forma e registros

escritos e/ou fotograficos.

Resultado para Observacao, registro, planejamento e avaliagdo (NORPA) Soma das notas dividido por 2
Seréa considerada apenas uma casa decimal




Interacdo com a
comunidade,
propostas e
projetos da

unidade

Participa de reunides, entrevistas e encontros com as familias organizados pela unidade.

3 - Otimo Participa ativamente de reunides, entrevistas e encontros com as familias
organizados pela unidade.

2 -Bom Participa de reunibes, entrevistas e encontros com as familias organizados
pela unidade.

1—Ruim Participa apenas gquando solicitado de reunifes, entrevistas e encontros
com as familias organizados pela unidade.

0 —Péssimo | Ndo participa de reunibes, entrevistas e encontros com as familias

organizados pela unidade.

Colabora com

projetos e participa dos momentos de formacao propostos pela unidade.

3 — Otimo Colabora com projetos e participa ativamente dos momentos de formacéo
propostos pela unidade.

2 - Bom Colabora com projetos e participa dos momentos de formagao propostos
pela unidade.

1 - Ruim Colabora com projetos ou participa dos momentos de formac&o propostos
pela unidade apenas quando solicitado.

0 — Péssimo | Algumas vezes participa dos momentos de formagdo propostos pela

unidade.

2

Resultado para Interagdo com a comunidade, proposta e projetos da unidade (NICPP) Soma das notas dividido por

Seréa considerada apenas uma casa decimal

NAC + NTE + NORPA + NICPP dividido por 4 = Nota final
Serda considerada apenas uma casa decimal

4.1. Conceitos da pontuacao a ser utilizada em todos os itens:

Otimo

Bom

Ruim Péssimo

3 (trés)

2 (dois) 1 (um) 0 (zero)

5. Faixas de ajuste no pagamento

Faixa 1 — de 2 a 3 pontos — 100% do valor mensal;
Faixa 2 — de 1 a 1,9 pontos — 95 % do valor mensal,
Faixa 3 — de 0 a 0,9 pontos — 90 % do valor mensal.

6. Sancoes

Ocorréncia da faixa 2 — penalidade de adverténcia

Ocorréncia por no minimo 03 meses consecutivos de faixa 2 ou inferior — penalidade

de adverténcia

Ocorréncia de 02 meses consecutivos de faixa 3 — multa e rescisao contratual




Instrumento de medicao de resultados

Nome do avaliado:

Cargo:

Data: / /

Moédulos

Descricdo dos médulos

Conceito

Desenvolvimento das atividades com
as criancas

Disponibilidade para estar junto ao grupo de criangas.

Organizacéo do espago e materiais.

Respeito as necessidades individuas das criancas.

Atengao as situagdes de conflito.

Seréa considerada apenas uma casa decimal

Resultado para Trabalho em equipe (NTE) Soma das notas dividido por 4

Trabalho em equipe

Colabora com a equipe e possui um bom relacionamento
com seus colegas.

Cumpre os horérios, normas e as orientagoes.

Seréa considerada apenas uma casa decimal

Resultado para Trabalho em equipe (NTE) Soma das notas dividido por 2

Observacao, registro, planejamento e
avaliacdo

Observa as criancas de forma individual e a dindmica do
grupo que compde a turma em gue atua.

Organizacdo e sistematizacdo das observagdes e
registros.

Resultado para Observagao, registro, planejamento
Seréa considerada apenas uma casa decimal

e avaliacdo (NORPA) Soma das notas dividido por 2

Interagdo com a comunidade,
propostas e projetos da unidade

Participa de reunides e entrevistas com as familias
organizadas pela unidade.

Colabora com projetos e participa dos momentos de
formacao propostos pela unidade.

dividido por 2
Sera considerada apenas uma casa decimal

Resultado para Interagdo com a comunidade, proposta e projetos da unidade (NICPP) Soma das notas

NAC + NTE + NORPA + NICPP dividido por 4 = Nota final
Serd considerada apenas uma casa decimal

Classificago:
3 Profissional com étimo desempenho.

2 Profissional com bom desempenho; importante para a area.
1 Profissional com desempenho ruim; demanda acompanhamento da chefia
0 Profissional sem comprometimento, ndo deve permanecer atuando na CONTRATANTE

( ) Concordo ( ) Discordo (anexar documento com comentarios e justificativas)

Avaliado

Avaliador (assinatura e carimbo)




