5 1° Ano - 100%
0 % de Uso A CUSTOS NAO
CBO DADOS SALARIAIS 220 hs DADOS BENEFICIOS VT DADOS TRIBUTARIOS RENOVAVEIS desses .
percentuais
A e . - Aviso Prévio
Saléario Minimo R$ 0,00 VT Santa Maria R$ 0,00 100% |ISS Santa Maria 0% Indenizado 0,42% 20 Ano - Custo néo
J— Renovavel - Manter
5173 - 30 Salario Vigilante R$ 0,00 VT Cachoeira do Sul R$0,00 | 100% [ISS Cachoeira do Sul 0% T"r f&ﬁﬁf 1,94% apenas o % utilizado
- . : . N MULTA SOBRE O FGTS
- )0/ )0/
Vigilante - Periculosidade 0% VT Frederico Westphalen R$ 0,00 100% |ISS Frederico Westphalen 0% NO AVISO PREVIO %
5103 - 10 Supervisor de Vigilantes R$ 0,00 VT Palmeira das Missdes | R$0,00 | 100% [ISS Palmeira das Missdes | 0% ‘}:}';gnf’zr:;[';’ 2,00%
CONVENGOES . _— . 5 - . 5 Aviso Prévio 5
COLETIVAS Municipio Data Base VT Silveira Martins R$ 0,00 0% ISS Silveira Martins 0% Trabalhado 2,00%
CCT 2019/2020 MTE | Santa Maria Registrada no MTE em . ~
RS000918/2019 22/04/2019 01/02/2019 Vale Alimentagdo R$ 0,00 COFINS 0,00% Total 4%
CCT 2019/2020 MTE FW, PM, CS e Sil Martins - Participagédo do empregado o o
RS000717/2019 Registrada no MTE em 26/03/2019 01/02/2019 o VA 0% PIS 0.00%

Observagoes

PERCENTUAL DE CUSTOS E LUCROS

Valores da Unidades Salariais:Clausula 42, 18° e 19 ©

Adicional de Periculosidade: Clausula 312

Adicional de Risco: Clausula 322 -Artigo § 6° - Natureza indenizatéria

Troca de Uniforme: Clausula 332 - -Itens "d" e "e" - Natureza indenizat6ria
Auxilio Funeral: Clausula 38° e Intervalo Repouso e Alimentagéo: Clausula 712 -
Natureza indenizatéria

Custos Indiretos

0%

Valores da Unidades Salariais: Clausula 4

Adicional de Periculosidade: Vigilantes: CLT Art. 176, Agente de monitoramento:
Anexo 3 da NR 16-SEPT-ME

Risco de vida: Clausula 122 - Natureza remuneratdria

Troca de Uniforme: Clausula 132 - Item "d"- Natureza remuneratria

Intervalo Repouso e Alimentag&o: CLT Art. 71 - Natureza indenizatdria

Lucro

0%

RISCO DE VIDA

-Item "e").

Tanto na CCT do Sindicato dos Vigilantes de Santa Maria como na CCT do Sindirodosul/Rs, informa
que o valor do RISCO DE VIDA n&o se refletira na base de calculo de qualquer outra parcela, tais
como, valor da hora normal, valor da hora extra, valor do adicional noturno. (Vide CCT-
RS000918/2019-SM /Cléausula 322 -Artigo § 6° e CCT-RS000717/2019/SINDIRODOSUL/ Clausula 122

TROCA DE UNIFORME

Tanto na CCT do Sindicato dos Vigilantes de Santa Maria como na CCT do Sindirodosul/Rs, informa
que o valor da TROCA DE UNIFORME este valor néo se refletira na base de calculo de qualquer
outra parcela, tais como, valor da hora normal, valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc...
(Vide CCT-RS000918/2019-SM /Clausula 332 --Item "e" e CCT-RS000717/2019/SINDIRODOSUL/

Clausula 132 -Item "e").




Identificacdo do Servico SANTA MARIA
Tipo de servico: Qi Quantidade de Valor Unitério do Valor total estimado (12 meses de
L ede Valor Total Mensal do Posto
Vigilancia Armada postos pessoas por posto Posto contrato)
1.1 - Vigilante12x36 Diurno 220 Horas 11 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.2 - Vigilante 12x36 Noturno 220 Horas 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL SANTA MARIA 23 46 R$ 0,00 R$ 0,00
Identificacdo do Servico CACHOEIRA DO SUL
Tipo de servico: Qi Quantidade de Valor Unitario do Valor total estimado (12 meses de
I ede Valor Total Mensal do Posto
Vigilancia Armada I pessoas por posto Posto contrato)
1.3 - Vigilante12x36 Diurno 220 Horas 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.4 - Vigilante 12x36 Noturno 220 Horas 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL CACHOEIRA DO SUL 4 8 R$ 0,00 R$ 0,00
Identificacdo do Servico FREDERICO WESTPHALEN
Tipo de servigo: QuENTIGEE Quantidade de Valor Unitario do Valor total estimado (12 meses de
I ede Valor Total Mensal do Posto
Vigilancia Armada e pessoas por posto Posto contrato)
1.5 - Vigilante12x36 Diurno 220 Horas 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.6 - Vigilante 12x36 Noturno 220 Horas 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL FREDERICO WESTPHALEN 4 8 R$ 0,00 R$ 0,00

Identificacdo do Servico

PALMEIRA DAS MISSOES

Tipo de servigo: QUENHIGEE Quantidade de Valor Unitario do Valor total estimado (12 meses de
i ia ede Valor Total Mensal do Posto
Vigilancia Armada ESIiEs pessoas por posto Posto contrato)
1.7 - Vigilante12x36 Diurno 220 Horas 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.8 - Vigilante 12x36 Noturno 220 Horas 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL PALMEIRA DAS MISSOES 4 8 R$ 0,00 R$ 0,00

Identificacdo do Servico

SANTA MARIA

Tip.o de ser\_/igo: Quzn;:iad Quantidade de Valor Unitario do Valor Total Mensal do Posto Valor total estimado (12 meses de
Supervisor de Vigilantes postos pessoas por posto Posto contrato)
2.1- Supervisor Vigilantes 150h mensais 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL SUPERVISORES 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA (MENSAL) R$ 0,00
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (ANUAL) R$ 0,00
MODELO DE COTAQAO DA PROPOSTA
Servicos e Insumos Ordinarios
Grupo 1 Descricdo Valor Mensal Valor Anual

Itens 1 e 2 |Valor Total dos Servicos de Vigilancia R$ - R$ -

Subtotal Servigos R$ - R$ -

Iltem 3 |Insumos R$ - R$ -

TOTAL DOS SERVICOS E INSUMOS ORDINARIOS| R$ - R$ -
Servicos Extraordinarios
Quantidade
Grupo 1 Descricéo Estimada Valor Unitario | Valor Mesal Estimado Valor Anual Estimado
(mensal)

2.2 Hora Exta 50% - Supervisor 12 R$ - R$ - R$ -

2.3 Hora Exta 100% - Supervisor 6 R$ - R$ - R$ -

Total estimado servigos extraordinarios R$ - R$ -

MENSAL ANUAL
TOTAL GERAL DO GRUPO | R$ = R$ =

Quant. de Quantidade de
QUANTITATIVOS de postos pessoas
36 71




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vigilancia e Seguranca Armada

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

1.1 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Diurno- Segunda a Domingo -
das 07h as 19h

posto

11

TOTAL DE POSTOS

11

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguran¢ca Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
8 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composigao da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0
A Salério-Base 220h 0,00
B Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) 0% 0,00
C
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de natureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
D Adicional Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,14)x1x15 = R$ 1,14x1x15 0,00
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Verbas de natureza indenizatéria -N&do incidem encargos sociais e previdenciarios - Empregado recebe somente se 0.00
estiver trabalhando. !
Total da Remuneracdo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submoadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' '
— — - - - — - - 7
B Adicional Eie Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0,00
Remuneracgédol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificac&o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Pertzoe/r;tual Valor (R$)
0
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo do
FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%

C Seguro de Vida - Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00

D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Mdédulo 3 - Provisédo para Rescisao




Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
C Remuneragaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatdrio maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

D Aviso Prévio Trabalhado - Céalculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
F Remunerag&ol, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

0,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na presta¢éo do
servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragao 1 +
Submoédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Calculo= 9,075% sobre a Remuneracao 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[((BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{[(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca - Célculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 000
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submadulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 0.00
Total do Modulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) '

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigos de vigilancia as aliquotas de COFINS
0,00% 0.00
de 3.00%) )
b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65% ) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2

Valor por posto

R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar (Em

Vigilancia e Seguranca Armada Unidade de Medida funcao da unidade de medida)
1.2 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Notuno- Segunda a Domingo - posto 12
das 19h as 07h
TOTAL DE POSTOS 12

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execuc&o contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguran¢ca Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor do adicional noturno 0,00
8 Valor da hora extra 0,00
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composicdo da Remuneracéo Pertz(()a/r;tual Valor (R$)
0
A Salario-Base 220h 0,00
B Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Das 22h as 5h 119,99 0,00
C Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) 0% 0,00
D Outros (especificar)
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de natureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
Adicional Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,14)x1x15 = R$
E 0,00
1,14x1x15
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Verbas de natureza indenizatéria -N&do incidem encargos sociais e previdenciarios - Empregado recebe somente 0.00
se estiver trabalhando. !
Total da Remuneragédo do empregado 0,00




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composi¢do da Remuneracéol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 12970 ’
— pr— - - — - — p
B Adicional de ~Ferlas Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotac@o de 3,025% sobre o valor 3.025% 0,00
da Remuneragéol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

Base de Calculo = Rem1 + Submddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢fes Peri;r;tual Valor (R$)
0
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Célculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A
cotacao do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participac@o do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Célculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 15
B.3) Participacéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C Seguro de Vida - Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00
D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total

0,00




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
C Remuneracaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo 2,00% 0,00
de 4% - Para fins de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
F Remuneragéol, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo 2,00% 0,00
de 4% - Para fins de conta vinculada)
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo
do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragédo 1 +

Submddulo 2.1 + Linha A do Submoédulo 4.1  Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Céalculo= 9,075% sobre a Remuneracéo 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Calculo do valor = {[(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x
E
(4/12)} x 2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca - Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pertz;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + 0.00
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do MGdulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 000
Médulo 4 + Total do Mdédulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigcos de vigilancia as aliquotas de
0,00% 0.00
COFINS de 3.00%) )
b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65% ) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C+ D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2

Valor por posto

R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Cachoeirado Sul - RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo

D NUmero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vigilancia e Seguranc¢a Armada Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

1.3 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Diurno- Segunda a Domingo -

das 07h as 19h

posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
8 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composigao da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0
A Salério-Base 220h 0,00
B Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: adicional troca uniformex1x15 0,00
C Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0% 0,00
D
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de hatureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Total da Remuneracdo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' '
— — - - - — - o 7
B Adicional Eie Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0,00
Remuneracgéol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Calculo = Rem1 + Subméddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per(;oe/r;tual Valor (R$)
0

INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Célculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00

Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotacao

do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%

C Seguro de Vida - Célculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00

D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao
Base de Calculo para APl e APT = Reml + sub modulo 2.1 0,00




servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da

C Remuneracaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

D Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da

F Remuneragéol, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

Total 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragédo 1 +

Submddulo 2.1 + Linha A do Submoédulo 4.1  Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Céalculo= 9,075% sobre a Remuneracéo 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 000
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00




Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Médulo 4 + Total do Mddulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 0.00
Total do Modulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) '

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -

a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigos de vigilancia as aliquotas de COFINS 0.00%
de 3,00% ) i 0,00

b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65%)) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00

Base de Célculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor por posto| R$ -




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Cachoeirado Sul - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vigilancia e Seguranca Armada

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

1.4 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Noturno- Segunda a Domingo -
das 19h as 07h

posto

2

TOTAL DE POSTOS

2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguran¢ca Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor do adicional noturno 0,00
8 Valor da hora extra 0,00
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composicdo da Remuneracéo Pertz(()a/r;tual Valor (R$)
0
A Salario-Base 220h 0,00
B Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Das 22h as 5h 119,99 0,00
C Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: adicional troca uniformex1x15 0,00
D Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de natureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Total da Remuneracédo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submoadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' ’
— — - - - — - - 5
B Adicional de Ferl?ils Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o 3.025% 0,00
valor da Remuneragaol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Pertzoe/r;tual Valor (R$)
0
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagao
do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcéo 0,00%

C Seguro de Vida - Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00

D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Mdédulo 3 - Provisédo para Rescisdo




Base de Calculo para APl e APT = Reml + sub modulo 2.1 0,00
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
C Remuneragédol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério 2,00% 0,00
méaximo de 4% - Para fins de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Céalculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
2,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do
servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragao 1 +

Submoédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Calculo= 9,075% sobre a Remuneracao 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Calculo do valor = {[(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x
E
(4/12)} x 2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca - Célculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submadulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pertz;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + 0.00
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do MGdulo 000
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 000
Médulo 4 + Total do Mdédulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigcos de vigilancia as aliquotas de
0,00% 0.00
COFINS de 3.00%) )
b) PIS (Acord&o do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas 0.00%
de COFINS de 0,65%) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C+ D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2

Valor por posto

R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Frederico Westphalen - RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo

D NUmero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vigilancia e Seguranc¢a Armada Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

1.5 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Diurno- Segunda a Domingo -

das 07h as 19h

posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
8 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composigao da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0
A Salério-Base 220h 0,00
B Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: adicional troca uniformex1x15 0,00
C Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0% 0,00
D
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de hatureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Total da Remuneracdo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' '
— — - - - — - o 7
B Adicional Eie Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0,00
Remuneracgéol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Calculo = Rem1 + Subméddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per(;oe/r;tual Valor (R$)
0

INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Célculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00

Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotacao

do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%

C Seguro de Vida - Célculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00

D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao
Base de Calculo para APl e APT = Reml + sub modulo 2.1 0,00




servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da

C Remuneracaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

D Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da

F Remuneragéol, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

Total 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragédo 1 +

Submddulo 2.1 + Linha A do Submoédulo 4.1  Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Céalculo= 9,075% sobre a Remuneracéo 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 000
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00




Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Médulo 4 + Total do Mddulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 0.00
Total do Modulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) '

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -

a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigos de vigilancia as aliquotas de COFINS 0.00%
de 3,00% ) i 0,00

b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65%)) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00

Base de Célculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor por posto| R$ -




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Frederico Westphalen - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vigilancia e Seguranc¢a Armada Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

1.6 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Noturno- Segunda a Domingo -

s posto
das 19h as 07h

2

TOTAL DE POSTOS

2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguran¢ca Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor do adicional noturno 0,00
8 Valor da hora extra 0,00
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao (por pessoa)
1 Composigdo da Remuneracgéo Percentu Valor (R$)
al (%)
A Salario-Base 220h 0,00
B Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Das 22h as 5h 119,99 0,00
C Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: adicional troca uniformex1x15 0,00
D Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de natureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Total da Remuneragédo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submoadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' ’
— — - - - — - - 7
B Adicional Eie Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0,00
Remuneracgédol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Calculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Pczrlc(i/n)tu Valor (R$)
0

A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00

Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagao
do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcéo 0,00%
C Seguro de Vida - Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00
D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao




Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Provis&o para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
C Remuneracéol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de | 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
F Remuneracgaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de | 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragao 1 +

Submoédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Calculo= 9,075% sobre a Remuneracdo 1 para fins de conta 000
vinculada ’
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Calculo do valor = {[(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x
E
(4/12)} x 2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca - Célculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submadulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentu Valor (R$)
al (%)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + 0.00
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do MGdulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 000
Médulo 4 + Total do Mdédulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigos de vigilancia as aliquotas de COFINS
0,00% 0.00
de 3.00%) .
b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65% ) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C+ D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2

Valor por posto

R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Palmeira das Missbes - RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo

D NUmero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vigilancia e Seguranc¢a Armada Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

1.7 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Diurno- Segunda a Domingo -

das 07h as 19h

posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
8 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composigao da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0
A Salério-Base 220h 0,00
B Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: adicional troca uniformex1x15 0,00
C Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0% 0,00
D
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de hatureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Total da Remuneracdo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' '
— — - - - — - o 7
B Adicional Eie Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0,00
Remuneracgéol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Calculo = Rem1 + Subméddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per(;oe/r;tual Valor (R$)
0

INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Célculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00

Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotacao

do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%

C Seguro de Vida - Célculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00

D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao
Base de Calculo para APl e APT = Reml + sub modulo 2.1 0,00




servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da

C Remuneracaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

D Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da

F Remuneragéol, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)

Total 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragédo 1 +

Submddulo 2.1 + Linha A do Submoédulo 4.1  Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Céalculo= 9,075% sobre a Remuneracéo 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 000
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00




Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Médulo 4 + Total do Mddulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 0.00
Total do Modulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) '

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -

a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigos de vigilancia as aliquotas de COFINS 0.00%
de 3,00% ) i 0,00

b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65%)) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00

Base de Célculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor por posto| R$ -




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Palmeira das Missdes/RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar
Vigilancia e Seguranca Armada Unidade de Medida (Em fung&o da unidade de
medida)

1.8 - VIGILANTE -12 x 36 horas- Noturno- Segunda a Domingo -

s posto 2
das 19h as 07h

TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173 - 30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor do adicional noturno 0,00
8 Valor da hora extra 0,00
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 0,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por pessoa)
1 Composigdo da Remuneracgéo Percentu Valor (R$)
al (%)
A Salario-Base 220h 0,00
B Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Das 22h as 5h 119,99 0,00
C Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: adicional troca uniformex1x15 0,00
D Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de natureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)- Calculo do valor: HE x 15d x1vigx0,5h 0,00
Total da Remuneragédo do empregado 0,00

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submoadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ' ’
— — - - - — - - 7
B Adicional Eie Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0,00
Remuneracgédol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Pczrlc(i/n)tu Valor (R$)
0
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagao
do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcéo 0,00%

C Seguro de Vida - Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00

D Auxilio Funeral - (clausula 38 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo




Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da
C Remuneracgaol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de | 2,00% 0,00
4% - Para fins de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Céalculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
2,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do
servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragao 1 +

Submoédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Calculo= 9,075% sobre a Remuneracao 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Calculo do valor = {[(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x
E
(4/12)} x 2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca - Célculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submadulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentu Valor (R$)
al (%)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + 0.00
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do MGdulo 000
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 000
Médulo 4 + Total do Mdédulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - (Acordao do TC 025.392/2007-6 Para os servigos de vigilancia as aliquotas de COFINS
0,00% 0.00
de 3.00%) .
b) PIS (Acordéo do TC 025.392/2007-6 Para os servi¢os de vigilancia as aliquotas de 0.00%
COFINS de 0,65% ) i 0,00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C+ D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 2

Valor por posto

R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Vigilancia e Seguranca Armada Unidade de Medida (Em fung&o da unidade de

medida)
2.1- SUPERVISOR - de segunda a sexta, das 18h as 24h, inclusive posto 1
feriados
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - M&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguran¢ca Armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103 - 10
3 Salario Supervisor com Gratificao R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
8 Valor do adicional noturno - 20% - com 0,00
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneracao (por pessoa)
1 Composicédo da Remuneragéo Per(z;r;tual Valor (R$)
0,
A Salério-Base 150hs Supervisor 0,00
B Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Das 22h as 24h 0,00
c Feriado trabalhado: considerando a média de 1 feriado por més [Célculo do valor: n° de funcionarios x 0.00
n° de horas trabalhadas em feriado x (valor da hora normal x 2) = (1*6*(Valor da hora *2) '
D Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Remuneracdo 1 = Remuneragdo de verbas de natureza salarial - Incidem Encargos sociais e 0.00
previdenciarios '
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8 33% 0.00
Composi¢do da Remuneracéol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 12970 '




Adicional de Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacdo de 3,025% sobre o valor da

= 3,025% 0,00
Remuneracaol.

Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

Base de Calculo = Rem1 + Submddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢fes Perc(;r;tual Valor (R$)
0,
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagao
do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Célculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 21
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 20,00%
C Seguro de Vida (clausula 39 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00
D Auxilio-Funeral (clausula 38 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Modulo 3 - Provisado para Rescisdo

Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)




A Aviso Prévio Indenizado. Célculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneragaol,
C conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins de 2,00% 0,00
conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneragaol,
F conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins de 2,00% 0,00
conta vinculada)
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragao 1 +
Submoédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias- Calculo= 9,075% sobre a Remuneracao 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{[(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca - Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 000
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(:;r;tual Valor (R$)
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Médulo 4 + Total do Mddulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 0.00
Total do Modulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) '

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 0,00% 0.00
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 0,00% 0.00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 0,00

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00

D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 0,00

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
Quantidade de funcionarios por posto 1

Valor por posto

R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
2.2- HORAS EXTRAS 50% Unidade de Medida (Em func&o da unidade de
medida)
HORA 12

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Hora extra 50% Supervisor
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103 - 10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao (por pessoa)
1 Composicdo da Remuneracéo Per(z;r;tual Valor (R$)
0,
A Valor da Hora Normal 0,00
B Valor da Hora Extra 50% 0,00
C DSR 20% 0,00
Total da hora extra 0,00
Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ! 0 !
—= e - - — - o -
B Adicional Eje Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotagcdo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0.00
Remuneragaol.
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes




Base de Calculo = Rem1 + Submddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Per(zoe/r;tual Valor (R$)
(1)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per(z;r;tual Valor (R$)
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

. . 0,00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +

. . 0,00
Total do Mddulo 5+ Custos Indiretos)

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 0,00% 0.00
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hip6tese de Lucro Real ou Presumido) 0,00% 0.00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mo6dulo 1 - Composi¢cédo da Remuneragao?2 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00




Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00

previsdo de 12 horas extras 50% mensais 12
Valor por posto| R$




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitac&o n©°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
2.3 - HORAS EXTRAS 100% Unidade de Medida (Em func&o da unidade de
medida)
HORA 12

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Hora extra 100% Supervisor
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103 - 10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6 Valor da hora normal 0,00
7 Valor da hora extra 0,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal por cada empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao (por pessoa)
1 Composicdo da Remuneracéo Per(z;r;tual Valor (R$)
0,
A Valor da Hora Normal 0,00
B Valor da Hora Extra 50% 0,00
C DSR 20% 0,00
Total da hora extra 0,00
Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — 8.33% 0.00
Composicdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ! 0 !
—= e - - — - o -
B Adicional Eje Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotagcdo de 3,025% sobre o valor da 3.025% 0.00
Remuneragaol.
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes




Base de Calculo = Rem1 + Submddulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Per(zoe/r;tual Valor (R$)
(1)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 0,00
Prevencéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

do FAP deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per(z;r;tual Valor (R$)
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

. . 0,00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +

. . 0,00
Total do Mddulo 5+ Custos Indiretos)

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 0,00% 0.00
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hip6tese de Lucro Real ou Presumido) 0,00% 0.00
C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mo6dulo 1 - Composi¢cédo da Remuneragao?2 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00




Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00

previsdo de 12 horas extras 50% mensais 12
Valor por posto| R$




Uniformes Vigilante

Quantidade
por
. I funcionério Valor Valqr T(’)t'al POT Valor Mensal por
Item |Descrigédo Especificacao . A funcionério (12 . N
(por periodo | Unitario funcionério
meses)
de 12
meses)
Calca tipo cargo, em tecido Terbrim, na cor preta, com dois bolsos laterais, antialérgica, adequada a
1 Calca = : . - . 3 R$ - R$ -| RS -
prestacédo do servigo, com cortes adequados a cada profissional, masculino ou feminino.
Camisa manga curta, em cor clara, com bolsos frontais, com lapelas em cor escura nos bolsos e
2 Camisa Manga Curta |nos ombros, com cortes adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 3 R$ = R$ -| RS -
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);
Camisa manga longa, em cor clara, com bolsos frontais, com lapelas em cor escura nos bolsos e
3 Camisa Manga Longa|nos ombros, com cortes adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 3 R$ = R$ -| RS -
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);
Blusa/bluséo/puléver de 1& em cor escura, decote V, com cortes adequados a cada profissional,
4 Blusdo masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, 1 R$ ° R$ -| RS -
a esquerda);
Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% impermeavel; com cortes adequados a
5 Jaqueta cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local 1 R$ = R$ -| RS -
visiveis (no peito, & esquerda);
Calgado tipo coturno, em couro, cano alto, com fechamento em cadarco, com solado de borracha
6 Calgado (par) com Certificado de Aprovacéo valido no Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) ou 6rgéo 1 R$ - R$ -| RS -
equivalente
7 Meias (par) Meias escuras 100% algodao 3 R$ - R$ - R$ -
8 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 R$ - R$ - R$ -
9 Boné Boné em cor escura, com regulagem em velcro, com logomarca da empresa. 1 R$ - R$ - R$ -
10 Capa de chuva C_apa _de chuvg |mpermeavel, gue deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local 1 R$ B RS | rs R
visiveis (no peito, & esquerda);
1 Apito Apito Profissional em pla~st|co ABS, sem bolinha, emite 2 sons ao mesmo tempo(BI-Vox) um agudo 1 RS : RS | rs ;
e outro grave, com cordéo
Plaqueta de identificacéo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses,
12 Plaqueta constando 0 nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em 2 R$ - R$ -| R$ -
tamanho 3 x 4 e a data de validade
TOTAL| R$ - R$ - R$ =
Uniformes Supervisor
Quantidade
por
[ Valor Total
- e funcionério Valor alor th por Valor Mensal por
Item |Descrigdo Especificacdo ) s funcionério (12 o
(por periodo | Unitério funcionario
meses)
de 12
meses)
1 Calca Calca em cor escura, de tecido tipo Oxford, com cortes adequados a cada profissional, masculino 3 0,00 0,00 0,00
ou feminino.
P Camisa Manga Curta Carr_u_sa manga curla,_em cor clara, com cortes adequados a cada prof|3§|ohal, mas_cullr]o ou 3 0,00 0,00 0,00
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);
3 Camisa Manga Longa Cam@a manga Ionga: em cor clara, com cortes adequados a cada profu§annal, maspuhpo ou . 3 0,00 0,00 0,00
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);
Blusa/bluséo/puldver de 1& em cor escura, decote V, com cortes adequados a cada profissional,
4 Blusdo masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, 1 0,00 0,00 0,00
a esquerda);
Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% impermeavel; com cortes adequados a
5 Jaqueta cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local 1 0,00 0,00 0,00
visiveis (no peito, a esquerda);
6 Calcado (par) Calgado ocupacional, tipo sapat'o em couro, com Certificado de Aprovagéo valido no Ministério do 1 0,00 0,00 0,00
Trabalho e Emprego (MTE) ou drgéo equivalente
7 Meias (par) Meias escuras 100% algodao 3 0,00 0,00 0,00
8 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 0,00 0,00 0,00
9 Capa de Chuva Qapa fJe chuvq mpermeavel, gue deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e local 1 0,00 0,00 0,00
visiveis (no peito, a esquerda);
10 Cracha Cracha_delld_entlflcagao, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa, foto e nome completo 1 0,00 0,00 0,00
do funcionéario
0,00 0,00 0,00




RESUMO INSUMOS

Instrucoes de Preenchimento: devem ser preenchidos somente os campos
sinalizados em amarelo. Os demais sdo de preenchimento automatico

ITEM 3 - INSUMOS

Valor mensal

Valor Anual

3.1 Equipamentos e Ferramentas de TI R$ - R$
3.2 Insumos Vigilancia R$ - R$
3.3 Insumos Gerais R$ - R$
3.4 Veiculos e E.P.I. R$ - R$
Base de Calculo dos Custos Indiretos| R$ - R$
Custos indiretos| 0% R$ - | R$
Base de Célculo dos Lucros| R$ - R$
Lucro| 0% R$ - | R$
Base de Célculo dosTributos| R$ - R$
Cofins| 0,00% | R$ - R$
PIS| 0,00% |R$ - R$
ISS| 0,00% | R$ - R$

Percentual total e valor total
de tributos| 0,00% | R$ - R$
VALOR TOTAL DOS INSUMOS| R$ - R$




ITEM 3.1 - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE TI

A = A * Deprec (4 C=B/12 D E=C*D
ValOde:)nltaHO Uni\t/:rlic:)rda Valor Unitario Quantidade
Subitem Descrigcéo Especificacdo do Equipamento . . estimada para 12 | Valor Total (Mensal)
Equipamento | Depreciacéo (Mensal)
meses de contrato
Novo (anual)
Smartphone 4G, tela de 6 polegadas com resolucdo de 1480x720,
Processador Quad-Core 1.4GHz, Meméria RAM 1GB, Memodria
3.1.1 |Smartphone interna de 16GB expansivel até 256GB, Sistema Android 8.1, R$ . R$ . R$ . 19 R$ .
Cémera de 8MP
Radio comunicador HT Profissional de longo alcange, com bateria
3.1.2 |Réadio Portatil sobressalente, carregador e fone de ouvido, homologado pela| R$ - R$ - R$ - 19 R$ -
ANATEL
Software de monitoramento e controle de rondas via plataforma web
3.1.3 [Sofware e aplicativo para celular (licenca para 12 meses para até 40| R$ - N&o se aplica | R$ - 1 R$ -
aparelhos)
31.4 |plano telefonico PI{mo telefénico com cobertura 4G e pacote de dados com no R$ ) No se aplica | R$ ) 19 RS )
minimo 4GB
Relégio ponto com leitor de biometria. Mecanismo impressor térmico
com guilhotina, compativel com bobinas de 300 metros, com
3.1.5 [Relégio Ponto durabilidade minima de 5 anos as impressdes dos comprovantes de| R$ - R$ - R$ - 5 R$ -
registro. Certificado pelo Inmetro e homologado pelo Ministério do
Trabalho.
Armario Roupeiro de ago para vestiario, produzido em ago chapa 26
Armério Roupeiro 0,45mm, 2 portas com venezianas, compartimento de tamanho
3.1.6 P grandes independentes sem divisérias internas, fechamento das| R$ - R$ - R$ - 35 R$ -
de Ago . o .
portas através de pitdo para cadeado. Incluido um cadeado por
porta.
Total Mensal| R$ -
Total Anual| R$ -
ITEM 3.2 - INSUMOS VIGILANCIA
Subitem Descricdo Especificagdo Umdad_e de Quantidade | Valor Unitario Deprecicdo (em Custo mensal
medida meses)
321 Revélver Revolver cal_lbre 38, 6 tiros 4 polegadas, alca de mira fixa com Unid. 18 R$ 0,00 120 R$ 0,00
massa de mira de rampa serrilhada
329 Municéo Munlgao para revélver c_al~|bre 38, originais do fabrlcante, nédo _sendo Blister 22 R$ 0,00 12 R$ 0,00
permitido o uso de municdes recarregadas. Blister com 10 unidades
3.2.3 Cassetete Cassetete (tonfa) em polimero (vedado o de madeira) Unid. 18 R$ 0,00 60 R$ 0,00
Colete a prova de balas nivel Il, composto de 30 (trinta) camadas,
sendo 15 (quinze) camadas de tecido aramida kevlar S720 (258 .
324 Colete g/m2 + 14-18 g/m?) e 15 (quinze) camadas de tecido aramida kevlar Unid. 18 R$ 0,00 60 R$ 0,00
S779 (132g/m2 + 15 g/m?).
Capa para colete balistico com compartimento para radio HT e porta .
3.25 Capa tonfa Unid. 70 R$ 0,00 60 R$ 0,00
3.2.6 Cinto Cinto com coldre e baleiro; Unid. 18 R$ 0,00 60 R$ 0,00
Algemas tipo punho duplo, contendo lado direito e lado esquerdo
327 Algemas artlculadg através de eIos_tlE)o corrente, material: aco 430 inox, trava Unid. 18 R$ 0,00 60 R$ 0,00
dupla, 2 linguetas, 20 posi¢6es do fecho, com duas chaves e porta
algemas em couro
328 Cofre Cofre gletronlco digital, tamanho 43 cm de largura, 33 cm de Unid. 4 R$ 0,00 120 R$ 0,00
comprimento e 20 cm de altura.
Total Mensal R$ 0,00




Total Anual
ITEM 3.3 - INSUMOS GERAIS
A B =A/12 C D=B*C
Valor Unitario Valor Quantidade
- - ~ - ) ol ) Valor Total
Item |Descrigao Especificagdo Materiais de Consumo do Material Unitéario estimada para
(Mensal)
Novo (Mensal) 12 meses
331 |Livro de Ocorréncias Livro de ocorréncias com capa dura, 50 folhas em papel offset, ) ) 108 )
gramatura: 56 g/m2, folhas numeradas tipograficamente
3.3.2 [Bloco de Anotagdes |Bloco de anotagéo c/pauta 142x198mm 50fls serrilhado - - 132 -
3.3.3 [Prancheta Prancheta em poliestireno, 1/2 oficio com prendedor - - 11 -
3.3.4 [Caneta Caneta esferografica cor da tinta azul - - 72 -
Guarda-chuva longo, 120 cm de diametro, 95 cm de comprimento,
3.3.5 [Guarda-chuva abertura automatica, haste de aluminio, 8 varetas, tecido 100% - - 18 -
poliéster
33.6 |Lanterna tatica Lante_rna tatica clompacta, 410.000 lumens, com sinalizador, com ) ) 18 )
bateria recarregavel
Total Mensal| R$ -

Total Anual

R$

R$ 0,00



ITEM 3.4 - VEICULOS E E.P.I.

3.4.1 - Motocicleta Trail/Of Road 160 CC

Subitem

Descrigéo

Especificagdo

Valor unitario

Quantidade
estimada
para 12
meses de
contrato

Valor total

Depreciacéo
/ rateio
(meses)

Valor total mensal

34.1.1

Motocicleta

Motocicleta zero quilémetro, 160 cilindradas, motor 4 tempos,
monocilindrico, refrigerado a ar, tipo trail/off-road, equipada com
bauleto de 45 litros e sinalizac¢ao tipo giroflex

R$

9

R$

60

R$ -

3.4.1.2

Licenciamento anual

Licenciamento anual: IPVA, seguro DPVAT e taxa de expedi¢éo de
documento para motocicleta 160 CC

R$

R$

Nao se aplica

R$ -

3.4.13

Manutencéo periddica

Manutengado/Troca de Oleo/Troca pneus/Moto reserva enquanto a
manutencéo da moto titular & executada. Considerando 7 revisées (1
a cada 6.000 Km), 1 pneu traseiro a cada 10.000km e 1 pneu
dianteiro a cada 20.000km).

R$

R$

Nao se aplica

R$ -

Total Mensal

R$ =

Total Anual

3.4.2 - E.P.l para motociclista

3.4.2.1

Bota motociclista - Par

Bota de cano alto, alta absor¢do, solado de borracha, acabamento
em couro, protetor para troca de marcha e fechamento por meio de
velcro e ziper

R$ 0,00

18

R$

24

R$ -

3.4.2.2

Capacete motociclista -
Unidade

Capacete com casco injetado em Abs de alto impacto, Cinta Jugular
com sistema de fecho micrométrico, Viseira com 2mm de espessura,
Forro Antialérgico, Aprovado pelo Inmetro

R$ 0,00

18

R$

36

R$ -

3.4.2.3

Caneleira motociclista - Par

Painéis assimétricos de joelho e espinha para protegdo contra tubos
superiores, pedais e outros impactos, sistema de correia de velcro
ajustavel

R$ 0,00

18

R$

36

R$ -

3.4.24

Colete protecdo motociclista
- Unidade

Tecido interno especial ventilado para maior conforto, Protecao total
nos bragos com 6 pecas plasticas articuladas, sem limitar seus
movimentos; Protetor de coluna integral, anatémico e articulado;
Protetor fabricado em plastico PU, com cobertura em E.V.A,
facilmente utilizado por baixo de jaquetas.

R$ 0,00

18

R$

36

R$ -

3.4.25

Cotoveleira motociclista -
Par

Cotoveleira resistente, com articulagdo que permite um melhor
ajuste ao cotovelo, garantindo maior conforto e seguranca. Plastico
injetado de alta qualidade.Revestimento em elastano para que
durante uma queda ou pancada a cotoveleira ndo escape do braco;

R$ 0,00

18

R$

36

3.4.2.6

Joelheira motociclista - Par

Joelheira resistente, com articulag&o frontal que permite um melhor
ajuste ao joelho, garantindo maior conforto e seguranca. Plastico
injetado de alta qualidade.

R$ 0,00

18

R$

36

3.4.2.7

Luvas motociclista - Par

Luva confeccionada em Poliéster acolchoado, fechamento
emborrachado com velcro, com protegao das articulag@es em fibra, e
protecdo em borracha nos dedos e palma

R$ 0,00

18

R$

36

R$ -

3.4.2.8

Capa de chuva para
motociclista

Conjunto Composto por 01 Jaqueta e 01 Calca, confeccionado em
PVC, totalmente impermeavel, resistente e maleavel. Jaqueta com
fechamento com ziper e velcro, com bolsos externo e interno,
punhos com velcro, com refletivo peito e costas. Cal¢a com ziper na
barra para ajuste

R$ 0,00

18

R$

36




Bota em PVC impermeavel

Cano longo, confeccionada em PVC injetado, 100% impermeavel
com refor¢o na altura do tornozelo, com descalgador, fita refletiva no
calcanhar, sola antiderrapante, palmilha com tecido com tratamento

3429 o - . . = L R$ 0,00 18 R$ - 36 R$ -
para motociclista - Par  |antimicrobiano e sistema de absor¢éo de suor, reforgo na bigueira
para evitar desgastes na troca de marcha, com Certificado de
Aprovacéo de Equipamento de Proteg&o Individual
Total Mensal| R$ -
Total Anual| R$ -
3.4.3 - Automével SUV
Quantidade
estimada Depreciacéo
Subitem Descrigéo Especificagdo Valor unitario para 12 Valor total / rateio Valor total mensal
meses de (meses)
contrato
Automével SUV, zero quildmetro, para 5 passageiros, 5 portas,
3431 Automével SUV Motor 1.6 16V, 118cv, cambio manual, dire¢do hidraulica, freios R$ - 1 R$ - 60 R$ -
ABS, equipado com sinalizacéo tipo giroflex e radio HT
3432 Licenciamento anual Licenciamento anual: IP’VA, seguro DPVAT e taxa de expedicéo de R$ ) 1 R$ - |N#o se aplica| R$ )
documento para automovel
Manutengdo/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva enquanto a
manutencéo da carro titular é executada. Considerando 4 revisdes
3.4.33 Manutencgéo periddica  |completas (uma a cada 10.000Km), 1 jogo de pneus a cada R$ - 1 R$ - |N&o se aplica| R$ -
40.000km e locagéo de veiculo similar por 4 dias.
Fonte consultada: https://www.renault.com.br
Total Mensal| R$ -
Total Anual| R$ =
3.4.4 - Automoével 4x4
Quantidade
estimada Depreciacéo
Subitem Descrigéo Especificagédo Valor unitéario para 12 Valor total / rateio Valor total mensal
meses de (meses)
contrato
Automovel tipo jipe, zero quildbmetro, para 4 passageiros, 2 portas,
3441 Automével 4x4 Motor 1.3, 85cv, cambio manual, dire¢éo hidraulica, freios ABS, R$ - 1 R$ - 60 R$ -
tracdo 4x4, equipado com sinalizagao tipo giroflex e radio HT
3.4.42 Licenciamento anual Licenciamento anual: IPyA, seguro DPVAT e taxa de expedicéo de RS ) 1 R$ - |Ngo se aplica| R$ )
documento para automovel
Manutencdo/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva enquanto a
manutencao da carro titular é executada. Considerando 4 revisbes
3443 Manutencgéo periédica  |completas (uma a cada 10.000Km), 1 jogo de pneus a cada R$ - 1 R$ - |N&o se aplica| R$ -
40.000km e locagao de veiculo similar por 4 dias.
Fonte consultada: https://www.suzuki.com.br
Total Mensal| R$ -
Total Anual| R$ -
TOTAL MENSAL VEICULOS E E.P.l.| R$ =

TOTAL ANUAL VEICULOS E E.P.I.

R$ -




