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UNIVERSIDADE FEDERAL DE STA.MARIA/RS

Estudo Técnico Preliminar 611/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23081.046173/2025-83

2. Descricao da necessidade

2.1. A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) busca firmar contrato com uma empresa especializada na prestacdo de servicos de motorista e
cargos de apoio para manutengdo de veiculos, mediante a alocacdo de profissionais em postos de trabalho, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
abrangendo todos os seus Campi.

2.2. A decisdo de contratar uma empresa terceirizada se justifica na auséncia de provimento de cargos através de concurso publico para a realizagdo
dos servicos em questdo, por restarem extintos no quadro de carreira dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo e pela importancia que esses
servicos tém para o suporte as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensao da UFSM.

2.3.  Situagdo contratual atual. O Contrato n° 80/2020 encontra-se encerrado. Para assegurar a continuidade do servico até a conclusdo do certame
definitivo, foi celebrado o Contrato Emergencial n° 108/2025, com vigéncia até 31/03/2026.

2.4. A contratacdo desses servicos permitird que os servidores publicos e corpo docente dediquem sua expertise ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa, atividades académicas e interacdo com a comunidade, otimizando o impacto das a¢Ges institucionais.

2.5. Este Estudo Técnico Preliminar apresenta as informagdes necessarias para o planejamento da futura contratagdo de motoristas (6nibus, caminhéo
de carga, transporte de combustiveis, ambulancia) e profissionais de manuten¢do (mecanico, auxiliar de mecanico, eletricista de automéveis, pintor,
lavador e supervisor) para a UFSM.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de Servicos Gerais Gustavo Chiapinotto da Silva - Coordenador

Ntcleo de Transportes Lucas Dotto Righi - Chefe

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A CONTRATADA para a prestacao dos servigos de motorista e cargos de apoio para manutencdo de veiculos, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Devera estar em conformidade com as normas e regulamentos vigentes relacionados a prestacdo de servigos de motorista e cargos de apoio
para manutenc¢do de veiculos, incluindo a legislacdo trabalhista e as diretrizes especificas do setor de servigos terceirizados;

b) Devera estar devidamente regularizada e em dia com suas obrigagdes juridicas e fiscais nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

c¢) Deverd apresentar certificacdo de qualidade e/ou experiéncia comprovada em servigos administrativos e operacionais em instituicdes de
ensino ou publicas, conforme defini¢des do Termo de Referéncia;

d) Devera apresentar uma equipe qualificada e treinada para realizar os servigos de maneira eficiente e segura;

e) Devera disponibilizar supervisor para a equipe, que esteja disponivel presencialmente no local de prestacdo de servico em escala a ser
determinada pela UFSM;

f) Devera oferecer treinamentos periddicos, especificos para cada posto, a fim de garantir o aperfeicoamento de técnicas e conhecimentos;
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g) Devera dispor de uma equipe de atendimento ao cliente para solucionar eventuais problemas ou dividas dos usuérios da universidade;
h) Devera apresentar um sistema de gerenciamento de qualidade eficiente, que permita monitorar e avaliar a qualidade dos servicos prestados;
i) Deverd disponibilizar uma equipe de emergéncia/contingéncia para atender a eventualidades, faltas ou problemas imprevistos;

j)  Devera adotar medidas de seguranca adequadas a prestacdo dos servigos, como o uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC), se necessério;

k)  Deverd apresentar um plano detalhado de apoio operacional, contemplando procedimentos e fluxos de trabalho para as atividades
administrativas, logisticas e de manutengdo, alinhados as necessidades da universidade;

1) Deverd providenciar seguro de responsabilidade civil para cobertura de danos materiais e pessoais causados durante a prestacdo dos servigos;

m) Devera garantir a confidencialidade e a integridade das informagdes confiadas pela UFSM, especialmente aquelas relacionadas a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), a seguranga e aos procedimentos operacionais;

n) Deverd manter uma comunicacao eficiente e transparente com a administracdo da UFSM, reportando prontamente qualquer ocorréncia ou
irregularidade identificada durante a execugdo dos servigos.

4.2. A Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de exigir a apresentacdo de documentos comprobatérios de qualquer informacdo
fornecida pelas empresas interessadas. As propostas deverdo ser encaminhadas até a data estabelecida, de acordo com as instru¢ées contidas no edital de
licitacao.

4.3. A prestacdo de servicos de motorista e cargos de apoio para manutencdo de veiculos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, se daré através de
contrato celebrado entre as partes, com vigéncia de 12 (doze) meses, com prorrogagoes sucessivas enquanto vantajoso, respeitando o limite maximo de
120 (cento e vinte) meses no total.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para o levantamento e analise de mercado foram coletadas informacdes sobre as empresas que atuam no segmento de motorista e cargos de apoio
para manutencdo de veiculos que atendem 6rgéos puiblicos da esfera federal, através de ferramentas como o Painel de Precos e Banco de Pregos, a fim de
que se identifique a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragdo. A solugédo de
prestacdo de servicos com fornecimento de médo de obra exclusiva pode ser facilmente encontrada tanto em instituicGes de ensino, quanto por outras, e
por se tratar de servico comum, a maioria das empresas apresenta suas propostas de maneira bastante semelhante.

5.2. Para defini¢do dos salarios normativos, adotam-se as CCTs paradigmas indicadas no Anexo I, nos termos do art. 5° § 2°, do Decreto n° 12.174, de
11/09/2024, observadas a categoria profissional e a base territorial aplicaveis, com consulta ao Sistema Mediador quando disponivel:

a) Campus Santa Maria e Unidades de Silveira Martins e Sdo Jodo do Polésine:

* SITRACOVER- TURISMO, periodo 2025-26, n° RS002404/2025;

» SITRACOVER- CARGA, periodo 2025-26, n° RS003458/2025;

« SITRACOVER- URBANO, periodo 2025, S/N, obtida no site do sindicato;
+ SITRACOVER-AUXILIAR, periodo 2024, n° RS004521/2024;

» SINDILIQUIDA, periodo 2025-27, n°® RS004759/2025;

OBSERVAGCAO: Como a nova CCT de transporte urbano ainda ndo esta disponivel no Sistema Mediador, foi utilizada a versdo digitalizada e
assinada disponivel no site do Sindicato da Categoria (Sitracover). Adicionalmente, como a CCT paradigma SITRACOVER-AUX encerrou sua
vigéncia em 31/10/2025, porém ndo hd registro de nova CCT no Sistema Mediador, ela serd considerada para a licitagdo, podendo ser atualizada
posteriormente na execucdo do contrato por meio de reequilibrio econdmico-financeiro assim que a nova CCT for homologada. A adogdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho RS004521/2024 como paradigma para a presente licitacio de motoristas fundamenta-se na necessidade
imperativa da Administracdo Publica de estabelecer bases objetivas e técnicas para a formacdo de precos, ainda que referida convencéo tenha
encerrado sua vigéncia em maio de 2025. A Administracdo Publica ndo pode permanecer a mercé das publicacdes de novas convencdes
coletivas para dar continuidade aos seus processos licitatérios e contratos administrativos. O interesse ptiblico na continuidade dos servigos
essenciais prevalece sobre questdes meramente formais de vigéncia de instrumentos coletivos. O Parecer n° 00041/2019/DECOR/CGU
/AGU estabeleceu entendimento consolidado de que, diante da auséncia de CCT vigente e da necessidade de continuidade do servico publico, é
possivel o aproveitamento da CCT com vigéncia expirada como pardmetro para definir a compatibilidade dos precos com a situagdo de mercado,
ndo implicando em prejuizo a equacdo econdmico-financeira dos contratos, uma vez que esta expressamente assegurado o direito ao reequilibrio
econdémico-financeiro quando da publicacdo de nova convengdo coletiva durante a vigéncia contratual. Esta metodologia alinha-se com o
principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, CF/88) e com a supremacia do interesse ptblico, evitando paralisagdes desnecessarias dos
processos licitatérios em razdo de questdes meramente formais de vigéncia de instrumentos coletivos.

b) Campi Cachoeira do Sul, Frederico Westphalen e Palmeira das Missoes:

« SINDIRODOSUL, periodo 2025, n° RS004425/2025;
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5.3.  Além dos custos estimados para os postos de trabalho, foram considerados os custos varidveis do contrato: horas extras, adicional noturno e
sobreaviso. Estes custos foram estimados considerando os postos de motoristas, em suas diversas categorias, e a execucao dos contratos na UFSM. Os
quantitativos estimados na composicdo dos custos sdo os limites maximos mensais que aceitos para o contrato. A previsdo destes quantitativos ndo
implica em garantia de execucdo, pois a realizacdo de horas extraordindrias, sobreavisos e horas noturnas devera ser previamente autorizada pela gestdo
e fiscalizagdo do contrato, ap6s identificagdo de necessidade justificada.

5.4. Os valores de referéncia de despesas com alimentagdo e hospedagens foram estabelecidos com base nas CCT’s de referéncia utilizadas. Como este
beneficio estd diretamente relacionado a manutengdo do empregado em deslocamentos fora da sede de prestagdo dos servigos, foi adotado o valor
padronizado para todas as categorias de cargos.

5.5.  Os valores de referéncia adotados para as despesas com alimentacdo e hospedagem foram compostos de forma a atender os valores minimos de
todas as categorias em que hd esta indicacdo na respectiva CCT. A homologacéo superveniente de uma CCT que venha a ultrapassar os valores definidos
no contrato seré objeto e justificativa para a repactuacgdo do contrato, com objetivo de manter o seu equilibrio economico-financeiro.

5.6. Para a composicdo de precos, as licitantes deverdo observar o piso normativo vigente aplicdvel a categoria profissional e a base territorial dos
postos, conforme as CCTs paradigmas indicadas neste ETP, nos termos do Decreto n° 12.174/2024.

5.7. Na hipdtese de utilizacdo de CCT/ACT diversa, desde que vélida para a mesma base territorial e categoria profissional, prevalecera, para a mesma
fungdo, o maior piso normativo comprovado entre as referéncias validas, resguardando a isonomia entre trabalhadores.

5.8. E vedada a adogdo de salario-base (mensal ou horario) inferior ao piso normativo utilizado pela Administracdo no orcamento estimado e/ou
previsto nas CCTs paradigmas aplicaveis. Para fins desta licitagcdo, “piso” significa exclusivamente o salario-base da fungdo, ndo se confundindo com a
soma de beneficios.

5.9.  Os beneficios previstos em CCT/legislacdo (vale-alimentagdo/refeicdo, hospedagem em viagem, vale-transporte etc.) e os adicionais legais
(periculosidade, insalubridade, adicional noturno, horas extras e outros) serdo apresentados e avaliados em rubricas préprias, de forma independente do
salario-base.

5.10. Eventuais adicionais legais (periculosidade, insalubridade, noturno etc.) deverdo ser considerados quando cabiveis. Divergéncias supervenientes
serdo tratadas na execugdo contratual, por repactuacdo/reequilibrio conforme normas aplicaveis.

5.11. A inclusdo dos valores de cesta basica, de natureza indenizatéria, e de plano de saude, quando previstos nas CCT’s paradigmas adotadas, nas
planilhas estimativas de custos encontra fundamento direto no artigo 5% do Decreto 12.174/2024, que determina que as propostas devem adotar, na
planilha de custos, valor igual ou superior ao or¢ado pela Administracdo para saldrio e auxilio-alimentacdo, permitindo ainda, a critério da
Administracdo e mediante justificativa, a inclusdo de “outros beneficios de natureza trabalhista ou social”, estimados com base na convencéo coletiva,
acordo ou dissidio coletivo da categoria que executard o servico. Como ambos os itens, quando previstos em CCT, tem natureza trabalhista/social e é
obrigacdo compulséria para os empregadores daquela categoria, sua previsdo na planilha de custos atende ao dever de a Administracdo estimar
corretamente todos os encargos decorrentes da mao de obra, em consonancia com a Lei 14.133/2021, que vincula a repactuagdo e os custos de mao de
obra as convengdes coletivas aplicaveis e com o entendimento do TCU no Acérdéao 1.207/2024, que admite a inclusdo de beneficios de natureza social
essenciais a dignidade do trabalhe, devidamente justificados, na planilha de custos e formacédo de precos.

5.12. Nos demais itens da planilha foram considerados os percentuais vigentes de acordo com as legislagdes vigentes e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, incluindo os valores de vale-transporte vélidos para as localidades (ANEXO II) conforme legislacdo consultada:

« Santa Maria: DECRETO N° 67, DE 3 DE JULHO DE 2025.

e Cachoeira do Sul: DECRETO N° 11, de 25 DE JANEIRO DE 2024.

» Frederico Westphalen: DECRETO N° 057, DE 23 DE JULHO DE 2025.

* Palmeira das Missoes: LEI MUNICIPAL N° 6.396, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

5.13.  Os Custos Indiretos e a Margem de Lucro observam os tetos definidos na base legal aplicavel e nas diretrizes administrativas internas, servindo
de referéncia ao valor estimado e a vantajosidade. Na fase competitiva, as licitantes deverdo apresentar suas composi¢oes de custos compativeis com
esses limites. Assim, o valor estimado da licitacdo serda o maximo aceitédvel para contratacéo.

5.14. Para a composicdo dos insumos, foram realizadas pesquisas no sistema de pesquisa de precos do Governo Federal. Para os itens ndo cadastrados
ou sem cotagOes na pesquisa foi realizada pesquisa em sitios da internet para a estimativa dos valores unitarios. As pesquisas realizadas encontram-se no
ANEXO III.

5.15. A planilha orcamentaria final dos precos estimados constante no ANEXO IV, demonstra a referéncia para os valores maximos aceitaveis a

contratacdo, detalhando os valores unitarios de todos os itens componentes da formagdo do preco e dos custos do objeto da contratacdo, que se trata de
prestacdo de servico terceirizado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e insumos.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo como um todo contempla a prestacdo de servicos de motorista e cargos de apoio para manutengdo de veiculos com fornecimento de
mao-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, além do fornecimento de insumos (materiais, equipamentos e ferramentas) em
quantidade e qualidade suficientes para garantir a adequada prestacdo do servico.

6.2. Considerando que a necessidade de servico é continua e se estende por cinco a seis dias por semana, envolvendo multiplos campi e unidades da
UFSM, a solucdo mais adequada é a contratacdo de servigos em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com remuneragdo por postos. Esse
regime assegura disponibilidade permanente de profissionais para transporte institucional (6nibus, caminhdo de carga, transporte de combustiveis,
ambuléncia) e para apoio a manutencao veicular (mecanico, auxiliar, eletricista, pintor, lavador e supervisor), com supervisdo presencial e equipe de
contingéncia para cobrir auséncias e emergéncias, conforme requisitos ja definidos para a futura contratada.

6.3. A variabilidade e a imprevisibilidade das demandas académicas e administrativas — calendario letivo, eventos institucionais, deslocamentos de
pesquisa/extensdo, atividades assistenciais, manutencdes corretivas emergenciais na frota e oscilagdes no volume de ordens de servico — impedem a
definicdo prévia de produtos mensurdveis estaveis que permitam contratar por resultado. Em tais condigdes, a Administragdo precisa de equipes a
disposi¢do, sem compartilhamento simultdneo com outros contratos e sob fiscalizagdo direta quanto a distribuicdo e controle dos recursos humanos,
caracteristicas proprias dos servigos continuos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra previstas na Lei 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A defini¢do dos quantitativos de postos fundamentou-se:

nas necessidades especificas das unidades que possuem veiculos proprios;
nos volumes de transportes e viagens realizados pelo Nticleo de Transportes; e
na avaliacdo do Contrato n° 80/2020, atualmente encerrado.

7.2.  Os valores maximos estimados foram elaborados conforme as diretrizes aplicaveis da IN SEGES n° 05/2017 para servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, observando a metodologia de formagdo de pregos por composicdo de custos (saldrios normativos das categorias profissionais,
encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios e adicionais, provisdes legais, custos indiretos e lucro). Para a mdo de obra, adotaram-se como
paradigmas as CCTs relacionadas no item 5.2; ja os insumos (materiais, equipamentos e ferramentas) foram orcados a partir do sistema de pesquisa de
precos do Governo Federal (ver ANEXO III), assegurada a comparabilidade de escopo e o recorte temporal das coletas. Nas excecoes detalhadas em
anexo, nas quais ndo foi possivel obter séries consistentes no sistema governamental, os valores decorreram de cotagdes diretas de mercado, mantidos
nos autos os registros de consulta. O resultado consolida-se na planilha orcamentéaria deste ETP, que fixa o teto maximo aceitdvel para a futura
contratacao.

7.3. Para facilitar a visualizacdo e a conferéncia das estimativas, a Tabela 1 no item 8.2 apresenta os postos de trabalho, as quantidades e os valores
maximos estimados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 6.677.555,34

8.2. A Tabela 1 apresenta as estimativas das quantidades e o valor dos postos de trabalho estimados para a contratagao.
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L CALIDADE IDEN TIFC ACRD CATSER | QUANTIDADE | W ALOR LN ITARIO | VALOR MENSAL| VALDR AN LAL
25194 5000 11428 57.14935 G85.791.00
: 25194 400 10.329.04 41 316,16 44579392
E] 25194 11.00 983533 108 188,63 1 2826356
4. Condutor de Ambulancia 25194 200 6,624, 83 13.249.76 158997.12
5.1 Motoristade Veiculos de Carga 25194 500 7064, 60 3532300 A23876.00
5.2 Motoristade Veicubos de Canga - | 205% 25194 2,00 8.279.81 16.558.62 1938715 .44
5.1 Motoristade Veioulos de Caga- P 30% 25194 200 8.858,59 17.719.18 21263016
6. Motorista de icubas oo Cargas Perigosas 25194 2,00 10.443,. 534 20,838 63 250.784.16
7. Mecanico autoemotive 25194 1,00 7.4617,19 7.617.19 9140628
8. Auxilliar de mecinico autom otivae 25194 1,00 71.325,56 LA2556 8790672
9. Hetridsta autamativa 25194 1,00 6875, 76 687576 8250912
10. Pintor autamativa 25194 1,00 789455 LEASS 94734 60
11. Lavadar de 25194 1,00 7.796,84 779684 9356208
12. Supemnvisar 25194 1,00 1155463 1155463 138,655,556
ESTIMATIVAS DESOBREAVEOS E HDRAS DITRAS
LA. Hora Extra 50% Motarista de Veiculos Coletivas - Onibu s 25194 126,00 75,28 948528 11382336
LB Hora Extra 100% Motoristade Veioubos Co vas - Dnibus 25194 72,00 100,38 L2736 8672832
LL Adidona Notumao Motoristade Veiulos Coletivas - Onibas 25194 30,00 18,64 6.710,40
2. A Hora Extra S0% Motorista de Veiculos Coletivos - Mo o-Onibus 25194 84,00 155,97 66497 76
2.B. Hora Extra 100% Motoristade Veioulos Coletivas - Mioro-Onibus | 25194 43,00 .97 5067072
2.0 Adidonal Notumo Motarista de Veioulos Coletivos - Mioo- 25194 30,00 16, 33 489,90 <878 80
SantaMaria s
3.A. Hora Extra 50% Motorizta de 25194 252,00 G180 1557360 136883 20
3.B. Hora Extra 100% Motosistad 25194 14400 32,40 1186560 142387 20
1.C. Adidonal Notumao Motodista de Veiulos Cole 25194 30,00 15,30 453,00 5.508.00
A A. Hora Extra 50% Condutor de Ambulanda 25194 60,00 53,30 37198 00 3837600
4. B. Hora Extra 100% Condutar de Ambulanca 25194 96,00 TL00 6832176 8186112
A.C. Adidonal Notumo Condutor de Ambulancia 25194 60,00 13,19 791,40 9,496 80
A.D. Sobw eavizo Condutor de Ambulancia 25194 216,00 9,87 213192 25583 04
5.LA Hora Extra 50% Motorista de Veiculos de Carga 25194 20,00 43,71 954,20 1193040
5. LB. Hora Extra 100% Motorista de Veioulos de Carga 25194 5,00 66, 28 6. 362 A8 76354 56
5.LC Adicional Notumo Motorista de Veiculos de Canga 25194 30,00 12,30 359,00 442800
5.2 A Hora Extra 50% Motorista de Veiculos de Carga - | 20% 25194 10,00 5865 596,50 7.158.00
5.2 B. Hora Extra 100% Motorista de Veiculos de Carga - 1 20% 25194 200 79,54 1908496 22907 52
5.2 C Adidional Notumao Motorista de Veiculos de Carga - 1220% 25194 30,00 14,77 44310 5317 20
5.1 A Hora Extra 50% Motorista de Veiculos de Carga - P 30% 25194 .00 54,62 129240 15508 80
5.1 B. Hora Extra 100% Motorista de Veiculos de Carga - P 30% 25194 80,00 86, 16 6892 80 8271360
5.1 C Adidional Notumo Motorista de Veiculos de Carga - P 3% 25194 30,00 16,00 480,00 576000
5. aulos de Carga- P 30% 25194 600,00 11,84 7.104.00 85248 00
6.A. Hova Extra 50% Motorizta de Cargas Perigosas 25194 20,00 54,62 123240 15508 30
6. 8. Hora Extra 100% Motoristade Cargas Perigasas 25194 80,00 85, 16 6592 80 8271360
6.0 Adidonal Notumo Motorista de Cagas Pergozas 25194 30,00 15,00 430,00 5.760.00
6. 0. Sobw eavizo Motorista de Cargas Perigosas 25194 600,00 14,09 2.454.00 101448 .00
INSUMOS
25194 - 5.783.03 6945630
25194 1,00 8.742,09 874209 104905 .08
25194 40,00 53,33 2.133.20 25538 40
3. B. Hova Extra 100% ot orstade Veiculos Cole s~ Wan 25154 40,00 7111 284340 34.132 30
AL Adidonad NotwmaMaotonista de Veiulgs Coletivas - Van 25194 20,00 27,60 55200 65.524.00
2 Motorista de Vesculles Col atwes - Micre- O nibus 25194 2,00 285613 19.712.36 23654712
ESTIMATIVAS DESORACAVIEDS E HORAS DITRAS
2.A. Hova Extra 50% Motorsta de Veicul os Coletivos - Mioo-Onibus 25194 80.00 3,89 5.095.20 61142 40
Fredaricn West 2.B. Hora Extra 100% Motorstade Veioulos Coletivas - Micro-Onibus 251594 80,00 84,93 6.794.40 #1532 30
2.0 Adidonal Notumo Motarista de Veioulos Coletivos - Mioo- 25194 20,00 577 &30.80 156360
Onibus
2. Motorista de Veiculos Coletivaos - Micro-Onibus 25194 2,00 10.053,63 20,107 26 241287.12
ESTIMATIVAS DESOBREAVIEOS E HDRAS DITRAS
2.A. Hova Extra 50% Motorizta de Veiculos Coletivos - Mioo-Onibus 25194 80,00 54,43 515440 61852 30
Pabmeira das Missdes
2.B. Hora Extra 100% Motoristade Veioulos Coletivas - Mioro-Onibus | 25194 80.00 85,90 687200 8246400
2L Adigonal Notumo Motoristade Veiulos Coletivas - Mioo- 25104 4000 5 £38.00 165600
(Omibus
WALORES DE REFERENCIA PARA DESPESAS COMVIAGENS
A. Café daManha 25194 32,70
Tados as camg B. Almaga 25194 60,30
i Jantar 25194 5190
D. Pemaite 25194 22734 - - -
TOTAL 55646295 | 667755534

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Ndo se justifica o parcelamento deste objeto, considerando que se trata de prestacdo de servicos de motorista e cargos de apoio para manutengdo
de veiculos, de natureza continuada e com gestdo centralizada. Embora as atividades sejam realizadas em diferentes Unidades da Institui¢do, o
parcelamento ndo se apresenta técnica nem economicamente vidvel, uma vez que pode elevar custos além do previsto, inviabilizando a contratagdo.
Além disso, o parcelamento dificultaria a troca de informacdes entre os envolvidos e comprometeria o controle das atividades, essenciais para assegurar
a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.
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9.2.  Além disso, entende-se que o parcelamento do objeto em multiplas parcelas pode dificultar a gestdo do contrato, pois cada parcela pode ter
condigOes e exigéncias diferentes, o que pode gerar incertezas e complica¢des na execugdo dos servigos. O parcelamento ainda pode gerar uma série de
tramites administrativos e burocraticos, o que pode atrasar a entrega dos servigos e comprometer a qualidade dos mesmos.

9.3.  Por isso, 0 ndo parcelamento do objeto serd a medida adotada para garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, bem como para
simplificar a gestdo centralizada do contrato e evitar possiveis complicacoes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido, porque os
servicos prestados serdo providos pela empresa contratada.

10.2. Como o objeto desta contratacdo caracteriza-se como servico de motorista e cargos de apoio para manutencdo de veiculos, ndo existe relacdo
direta entre esta contratacdo e outros contratos existentes na UFSM, bem como ndo h4 relacdo de subordinagdo entre os servicos objeto desta contratagdo
e as contratagOes relacionadas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A presente contratacdo estd alinhada com o planejamento institucional da UFSM, o PDI 2016-2026, para atender as acoes:
* AI-D2-03 Oferecer uma infraestrutura de apoio qualificada e de acordo com as necessidades de cada drea de conhecimento;

+ Al-D5-01 Possuir uma infraestrutura de engenharia e logistica adequada, respeitando as premissas de acessibilidade e respeito ao meio-
ambiente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com esta contratagdo espera-se a obtencdo dos seguintes beneficios:

a) Profissionalizacdo e especializagdo dos servicos, com uso de méo de obra qualificada, com experiéncia comprovada e capacitacdo técnica especifica
para o desempenho das fungdes de conducdo e manutengdo de veiculos institucionais.

b) Melhoria na eficiéncia operacional da frota, otimizando a gestdo de transporte e manutencdo, reduzindo o tempo de inatividade de veiculos e
aumentando a disponibilidade para atender as demandas académicas, administrativas e logisticas da universidade.

c) Flexibilidade e agilidade na substituicao de pessoal, garantindo a continuidade dos servigos sem prejuizo as atividades institucionais na substitui¢do
de trabalhadores ausentes (por férias, licencas ou desligamentos).

d) Reducdo de custos indiretos com manutencgdo e operagdo de veiculos, com a obtencdo de apoio técnico continuo para servigos corretivos e
preventivos, contribuindo para a conservacao dos veiculos e evitando gastos emergenciais e imprevistos.

e) Foco nas atividades finalisticas, com a potencializacdo do impacto das atividades de ensino, pesquisa e extensao, liberando a equipe interna para
concentrar esforgos nessas atividades e na gestdo académica, enquanto os servigos operacionais sdo executados com profissionalismo por empresa
especializada.

13. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. Possiveis impactos levantados:

* Geracdo de residuos solidos perigosos e ndo perigosos: restos de pecas, embalagens de autopecas, filtros de 6leo, panos contaminados com
graxa, entre outros materiais oriundos da manutencao veicular;

» Descarte inadequado de fluidos automotivos: 6leos lubrificantes, fluido de freio, fluido de arrefecimento e outros liquidos podem contaminar
o solo e a 4gua se ndo forem descartados conforme normas ambientais;

* Emissdo de poluentes atmosféricos: a operagdo dos veiculos terceirizados pode contribuir para a emissdo de gases como CO, NOx e material
particulado, afetando a qualidade do ar;

* Risco de contaminacdo do solo e da dgua: vazamentos de combustiveis ou lubrificantes durante abastecimento, manutencdo ou falhas
mecanicas podem provocar impactos ambientais significativos;
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»  Consumo elevado de recursos naturais: uso intensivo de agua (lavagens) e energia elétrica em oficinas pode representar desperdicio de
recursos se nao houver controle e boas praticas;

* Gestdo inadequada de pneus inserviveis e baterias usadas: pneus e baterias descartadas de forma incorreta podem causar impactos de longo
prazo ao meio ambiente e a saude publica;

* Risco de ndo conformidade com normas ambientais: empresas terceirizadas que ndo adotam praticas sustentaveis ou que ndo seguem as
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) podem comprometer a responsabilidade ambiental da universidade.

13.2. Medidas mitigadoras:
» Exigir que a empresa contratada apresente documentagdo de conformidade em relacéo a legislacdo ambiental;
» Prever no contrato a adogdo de boas préaticas ambientais, como uso de pecas remanufaturadas;
» Acompanhar e fiscalizar a destinacdo final adequada dos residuos e fluidos automotivos;

* Incluir clausulas contratuais que responsabilizem a empresa pelos danos ambientais causados durante a execucao dos servigos.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Antes da celebracdo do contrato, devem ser providenciadas pelas autoridades competentes:

a) A designacdo formal, com expressa ciéncia prévia de suas atribui¢des, nos termos do art. 41 da Instrucdo Normativa 05/2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Gestor do Contrato e seu substituto;

b) A designacdo formal, com expressa ciéncia prévia de suas atribui¢des, nos termos do art. 41 da Instru¢do Normativa 05/2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, do Fiscal Administrativo do Contrato e seu substituto;

c) A designacdo formal, com expressa ciéncia prévia de suas atribui¢oes, nos termos do art. 41 da Instrugdo Normativa 05/2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do(s) Fiscal(is) Técnico(s), e seus substitutos;

d) A capacitacao para o exercicio das atribuigdes do gestor, do fiscal administrativo e dos fiscais técnicos, se for o caso.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Resta demonstrado que a escolha do tipo de solucdo a contratar, prestacdo continuada de servicos de motorista e cargos de apoio para manutencdo de
veiculos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, é vidvel, pois promove a competicdo, satisfaz os requisitos previamente definidos e atende aos

critérios de economicidade, eficicia e eficiéncia. Dessa forma, configura-se como uma solucdo adequada para assegurar o atingimento dos objetivos
estabelecidos, atendendo plenamente as necessidades da Instituicdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA

Coordenador
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