Ministério da Educacao
Universidade Federal de Santa Maria
SUBDIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N. 001, de 16 de Abril de 2025 - SUBDIVISAO DE EDUCACAO A
DISTANCIA
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NA
MODALIDADE TELETRABALHO PARCIAL

A CHEFIA DA UNIDADE EXECUTORA SUBDIVISAO DE EDUCACAO A
DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Portaria Normativa UFSM N. 084,
de 06 de agosto de 2024 e na IN UFSM n° 007, de 20 de agosto de 2024, torna
publico o processo de selecdo de servidores(as) da Unidade Executora
SUBDIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA para participarem do Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) na modalidade teletrabalho parcial, em observancia
ao estabelecido no Decreto N. 11.072, de 17 de maio de 2022; na Instrucéo
Normativa N. 24, SEGES-SGPRT/MGI, de 31 de julho de 2023; na Portaria n° 267,
MEC, de 30 de abril de 2021; e nas disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o
desenvolvimento de atividades na modalidade teletrabalho parcial, considerando
como teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do
Orgao, mediante a utilizac&do de tecnologias de informac&o e de comunicacéo que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUGCAO DE TELETRABALHO
2.1. Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do(a)
participante é desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UFSM,
dispensando controle de frequéncia.

2.2. Modalidade teletrabalho parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido(a) o(a) participante restringe-se a um cronograma especifico,
dispensando controle de frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma
remota e parte nas dependéncias fisicas da UFSM.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao participar do PGD modalidade teletrabalho parcial os(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) em exercicio na UFSM e lotados(as) na SUBDIVISAO
DE EDUCACAO A DISTANCIA

3.2 E permitida a participacdo neste Processo Seletivo do(a) servidor(a) que:

a) Esteja com lotacdo de exercicio em unidade executora da UFSM que ja tenha
aderido ao PGD modalidade presencial ha, pelo menos, 4 (quatro) meses;

b) Tenha cumprido 3 (trés) meses em PGD presencial na UFSM;

¢) Tenha cumprido 12 (doze) meses de estagio probatério na UFSM.
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3.3 E vedada a participacéo neste Processo Seletivo do(a) servidor(a) que:

a) Que esteja em jornada de trabalho flexibilizada (30 horas) regulamentada pela
Resolucdo UFSM N. 063/2021;

b) Cuja presenca fisica seja obrigatéria em todas as atividades;

¢) Que tenha sido redistribuido ou movimentado (cedéncia, requisi¢do, composicao
da forca de trabalho) para a UFSM em até 6 (seis) meses.

4. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES
NECESSARIAS

4.1 O(A) participante do PGD na modalidade teletrabalho parcial devera possuir e
manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a execug¢do do seu Plano
Individual na modalidade teletrabalho parcial, providenciando as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexéo a
internet, a energia elétrica, a telefonia e a comunicacéo por aplicativos e redes
sociais, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

4.2 Em nenhuma hip6tese havera ressarcimento por parte da UFSM quanto aos
gastos para montagem e para manutencao da infraestrutura necessaria ao
desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestao e Desempenho.

4.3 O(A) participante devera permanecer disponivel para contato no periodo definido
pela chefia imediata, observado o horéario de funcionamento da unidade executora,
por todos 0os meios de comunicacao disponiveis, conforme previsto na IN UFSM N°
007/2024.

4.4 Em caso de necessidade da unidade executora, o(a) servidor(a) selecionado(a)
podera, a critério da chefia, ser convocado(a) a comparecer presencialmente na
UFSM, desde que haja antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas entre a
convocacao e a data estabelecida para o comparecimento.

4.5 Os meios e os tempos de comunicacgao obrigatérios para o servidor participar e
desenvolver suas atividades durante o PGD sé&o:

Prioridade do tempo de | Tempo maximo para a . L
Meio de comunicacao
resposta resposta
. A E-mail institucional, whats,
Baixa urgéncia 6 horas
telefone
Média urgéncia 1 hora E-mail institucional, whats,
telefone
N . E-mall institucional, whats,
Urgéncia 15 minutos
telefone

*A chefia da unidade executora definird a prioridade do tempo de resposta para cada
atividade prevista no plano de atividades individual do servidor.

5. DAS VAGAS DISPONIVEIS

O quantitativo de vagas para o PGD na modalidade teletrabalho parcial na unidade
executora foi definido pela chefia da unidade executora em conjunto com o gestor da
unidade hierarquicamente superior, de acordo com as necessidades da unidade
executora, conforme especificado a seguir.

Unidade Executora | Modalidade | Vagas |

Péagina 2/ 4



SUBDIVISAO DE

EDUCACAO A DISTANCIA Teletrabalho parcial 07

6. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE

A presenca na unidade executora deve ser de, no minimo, o correspondente a 40%
da jornada de trabalho semanal do servidor, exceto os servidores que ocupam
cargos de chefia (FG e CD) em qualquer nivel, que devem cumprir, no minimo, 60%
da jornada de trabalho semanal de forma presencial.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigOes ao Edital de adesdo ao PGD na modalidade teletrabalho parcial
ocorrerdo de forma continua, para os servidores em exercicio na unidade executora,
exclusivamente.

7.2 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas por servidores em exercicio na
unidade executora.

7.3 A inscricdo devera ser realizada por meio de manifestacdo escrita do servidor a
chefia da unidade executora, para o e-mail institucional da unidade executora, sendo
sead@cead.ufsm.br

8. DA SELECAO

8.1 Seréo selecionados os servidores inscritos dentro do numero de vagas prevista
no item 5 deste Edital.

8.2 A selecgao, de responsabilidade da chefia da unidade executora, deve avaliar a
natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as competéncias dos
interessados.

8.3 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo
de vagas disponibilizadas na unidade executora, teréo prioridade os servidores:

I. com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicgéo;

[I. mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

lll. horéario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IV. com maior tempo de exercicio na unidade executora.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado preliminar da selecéo da adesdo ao PGD na modalidade teletrabalho
parcial sera divulgado pela chefia da unidade executora, mediante Edital de
resultado preliminar anexado ao Processo de ades&o ao PGD - teletrabalho parcial
N. 23081.068945/2024-57 aberto pela unidade executora , obrigatoriamente,
conforme modelo disponivel no Anexo IV da IN 007, de 20/08/2024.

9.2 O edital de resultado preliminar sera publicado na pagina do PGD da UFSM.

9.3 Os servidores terdo 2 (dois) dias para interpor recurso em relagao ao resultado
preliminar do Edital de adesdo ao PGD na modalidade teletrabalho parcial,
encaminhando ao e-mail institucional da unidade executora.

9.4 A chefia da unidade executora tera 1(um) dia util para avaliar os recursos
interpostos.

9.5 Apds o término do periodo e julgamento dos recursos, a chefia da unidade
executora deverd divulgar o resultado definitivo da sele¢do de adesao ao PGD na
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modalidade teletrabalho parcial, mediante Edital de resultado anexado ao PEN
mencionado no Art. 1°, inciso | da IN UFSM 007/2024, obrigatoriamente, conforme
modelo disponivel no AnexolV da referida IN.

9.6 O edital de resultado definitivo sera publicado na pagina do PGD da UFSM.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O inicio do PGD na modalidade teletrabalho parcial ocorrerd sempre a partir do
1° (primeiro) dia util seguinte ao lancamento da ocorréncia do teletrabalho parcial ao
servidor e ao recebimento da notificacado de autorizacédo para adesédo ao PGD na
modalidade teletrabalho parcial.

10.2 A participacdo na presente selecéo implica na aceitacao integral do disposto na
Instrucdo Normativa n® 24, SEGES-SGPRT/MGI, de 31 de julho de 2023, expedida
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagéo; no Decreto n® 11.072/2022, de 17 de maio
de 2022; na Portaria Normativa UFSM N. 084, de 06 de agosto de 2024 e IN UFSM
N. 007, de 20/08/2024.

10.3 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo analisados pela unidade
executora em conjunto com a respectiva Comissdo Setorial e a Pr6-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

Atencao: Os campos marcados com XXXXX devem ser preenchidos pelo servidor.

Santa Maria, RS, 16 de abril de 2025.

Autenticacdo: 60B7.85C4.C1B1.0021.390C.8E3B.1F72.17CA. Consulte em
http://www.ufsm.br/autenticacao
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