MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 001/2016

Aprova a reestruturacdo da Unidade de Educacéo
Infantil Ipé Amarelo — UEIIA da UFSM, e institui seu
Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando:

— a necessidade de atualizacéo da Estrutura Organizacional da UEIIA;

— a necessidade de instituir o Regimento Interno da Unidade de Educacao
Infantil Ipé Amarelo — UEIIA; e

— 0 Parecer N. 118/2015 da Comisséo de Legislacdo e Regimentos (CLR),
aprovado na 7782 Sessdo do Conselho Universitario, de 27 de novembro de 2015, relativo
ao Processo n. 23081.011309/2014-81.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reestruturacdo da Unidade de Educacdo Infantil Ipé
Amarelo e instituir seu Regimento Interno.

Paragrafo anico. O Regimento Interno da Unidade de Educacao Infantil Ipé
Amarelo da UFSM é aprovado na forma de Anexo a esse ato.

Art. 22 Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, e revoga
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos onze dias do més de janeiro do ano dois mil e dezesseis.

Paulo Bayard Dias Gongalves,
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE EDUCACAO
INFANTIL IPE AMARELO

Aprovado na forma de Anexo da Resolugdo 001/2016.

TI'TU~LO | i
DA UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL IPE AMARELO

CAPITULO | N
DA IDENTIFICACAO

Art. 1° A UNIDADE DE EDUCAQAO INFANTIL IPE AMARELO é uma Unidade
de Ensino, Pesquisa e Extensdo mantida pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
95.591.764/0001-61, vinculada administrativamente a Coordenadoria de Educacdo Basica,
Técnica e Tecnoldgica (CEBTT) e pedagogicamente ao Centro de Educacdo (CE), de acordo
com a Resolugcdo UFSM 044/2011.

Paragrafo Unico. A UNIDADE DE EDUCAQAO INFANTIL IPE AMARELO
constitui uma Unidade Orgamentaria da Universidade Federal de Santa Maria, para todos 0s
efeitos.

Art. 2° A UNIDADE DE EDUCAQAO INFANTIL IPE AMARELDO, situada a Av.
Roraima n. 1000, Prédio 04 - Cidade Universitaria - UFSM - Bairro Camobi - Santa Maria -
RS - CEP: 97105-900 - Fones: (55) 3220-8110 e 8549 destina-se ao desenvolvimento de
atividades de cuidados e educacgéo de criancas de quatro meses a cinco anos e onze meses de
idade, completados em trinta e um de marco do ano em vigor.

Art. 32 A UNIDADE DE EDUCAQAO INFANTIL IPE AMARELO, doravante
designada UEIIA, reger-se-4 pelo Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, pelo
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria e por este Regimento Interno.

Art. 4° A abertura de vagas, quando autorizada pela Administracdo Central, sera
realizada mediante edital universal, ou seja, aberto a comunidade em geral, caracterizando o
espaco publico, e de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 5% A UEIIA funcionara no periodo integral das oito horas as dezessete horas, no
parcial manh& das oito horas as doze horas e trinta minutos e no parcial tarde das doze horas e
trinta minutos as dezessete horas, de segunda-feira a sexta-feira, excetuando-se os feriados
oficiais e/ou pontos facultativos, assim como férias e recessos escolares, de acordo com o
calendario escolar da UEIIA, e com o calendario académico da UFSM.
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CAP~I'TULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 O presente Regimento é um instrumento normativo, em complementagdo ao
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, e estabelece a
organizagédo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e de ensino da Unidade de Educacdo Infantil Ipé Amarelo.

CAPITULO Il
DOS FINS E DOS OBJETIVOS

Art. 7° A UEIIA tem como principios educativos os direitos das criancas, pois
compreende que uma Escola de Educacdo Infantil defende os direitos das criancas.

Parégrafo Unico. S&o direitos das criangas: Direito a brincadeira; Direito a atencéo
individual; Direito a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante; Direito ao contato com
a natureza; Direito a higiene e a saude; Direito a uma alimentacgdo sadia; Direito a desenvolver
sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; Direito a0 movimento em espacos
amplos; Direito a prote¢do, ao afeto e a amizade; Direito a expressar seus sentimentos; Direito
a desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa®.

Art. 82 Sdo objetivos da UEIIA:

| — garantir a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovacao e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a
salde, a liberdade, a confianga, ao respeito, & dignidade, a brincadeira, & convivéncia e a
interagdo com outras criancas;

Il — garantir a especificidade da infancia e a qualidade do atendimento educacional
para criancas de quatro meses a cinco anos e onze meses que frequentam a Unidade de
Educagéo Infantil Ipé Amarelo;

Il — contribuir para a formacgdo académico/profissional de profissionais da Educagao
Infantil, por meio da qualificacdo do atendimento prestado no interior dos diversos processos
e espacos formativos vivenciados cotidianamente pelos envolvidos, seja através do
desenvolvimento de pesquisas, das atividades de extensdo ou das atividades de ensino;

IV — possibilitar que os académicos dos Cursos de Pedagogia, dos Cursos de Educacgéo
Especial, académicos de outras Licenciaturas e de outros cursos dos demais Centros de
Ensino da UFSM tenham um espago de ensino, pesquisa e extensdo para realizarem suas
intervencdes e atuacoes;

V — propiciar a interlocugéo entre pesquisadores, professores, académicos e 0 processo
educacional vivido na Unidade de Educacgéo Infantil Ipé Amarelo;

VI - contribuir para que a educacdo Infantil seja reconhecida como espago-tempo de
aprendizagem, de vivéncias e de conhecimento do mundo para todos os sujeitos envolvidos
No processo; e

VIl — articular-se com as familias e a comunidade, promovendo o entendimento de que
a crianga participa como sujeito de diferentes tempos e espagos.

! Conforme documento publicado pelo Ministério de Educacédo/Secretaria de Educacéo Basica/MEC
em 1995 e reeditado em 2009 de autoria Campos e Rosemberg (1995).
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Art. 9° Sdo finalidades da UEIIA:

| — divulgar uma concepgdo de infancia e de Educacdo Infantil que possibilite a
comunidade interna e externa a construcdo de outra cultura de infancia. Tal propdsito através
da extensdo se estende para redes e sistemas de ensino cumprindo assim o papel da
Universidade de producdo e divulgacéo do ensino, da pesquisa e da extenséo;

Il — consolidar-se como um espago de formacgao inicial e continuada, de aprendizagem
no qual os académicos, e egressos, professores, servidores e todos os sujeitos envolvidos,
possam articular os conhecimentos de modo que subsidiem suas ac¢des a partir dos processos
de reflexdo sobre as praticas realizadas. E ter a compreensdo tedrico-pratica da natureza do
trabalho docente nesse ambito educacional;

Il — ser campo de estagio para que académicos na formacdo inicial e continuada
possam pensar, racionalizar, organizar e conduzir suas intervencdes na realidade articulando
sua formacéo académica como um todo;

IV — ser um espacgo que viabilize a construgdo de estratégias capazes de dar conta das
situacdes de incertezas e indefinicdes inerentes ao trabalho docente, pois € imprescindivel,
além de considerar a situagdo do cotidiano, como um fendmeno prético, incorporar o
componente da reflexdo ou da investigacao reflexiva, ou ainda, da reflexdo na a¢do ou como
dialogo reflexivo com a situagdo problematica concreta;

V — constituir-se em campo de investigacdo e praticas que possibilita a formagéo
profissional e académica dos estudantes de Graduacdo e Pds-Graduagdo atraves do ensino,
pesquisa e extensao; e

VI - difundir, democratizar, socializar, o conhecimento produzido na UEIIA para o0s
demais centros de ensino por meio de suas praticas educativas com crianga.

TITULO II
DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 A UEIIA contara com a seguinte organizagdo administrativa:

| — Conselho Diretor da Unidade de Educacéo Infantil Ipé Amarelo; e

Il — Direcéo Geral.

8§ 1° A Direcédo Geral é composta pelo(a) Diretor Geral, Vice-Diretor(a).

§ 2° A estrutura organizacional — organograma, esta anexada a este Regimento Interno.

Secéo |
Do Conselho Diretor Da Unidade

Art. 11 O Conselho Diretor da Unidade atuard como instancia deliberativa, consultiva,
avaliativa, normativa e fiscalizadora sobre politicas, estratégias administrativas, financeiras,
académicas, didatico-cientificas e pedagogicas.

8§ 1° O Conselho Diretor da Unidade tera a seguinte constituicéo:

| — Diretor(a);

Il — Vice-Diretor(a);

I11 — pelo Diretor(a) do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV — pelo Diretor(a) do Departamento de Administracao;

V — por dois representantes dos Docentes da UEIIA;
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VI - por dois representantes dos Servidores Técnico-Administrativos lotados na
UEIIA; e

VIl — por trés representantes dos Pais/Responsaveis de criangcas regularmente
matriculadas (um representante de cada turno — M/T e um representante do turno integral).

8§ 2° A representacdo definida nos incisos de | a IV sdo natas.

§ 3° A representacdo definida nos incisos de V a VII é definida mediante processo
eletivo, em cada segmento, garantindo a representatividade de todos.

8 4° Para a representacédo definida nos incisos de V a VII no ato da eleicéo, para cada
representante titular sera eleito também um suplente cujo mandato coincidird com o do
representante eleito.

8§ 5° Para a representacdo definida no inciso VII, é exigida frequéncia regular da
crianca cujo responsavel foi indicado.

Art. 12 O Conselho Diretor da Unidade sera presidido pelo (a)Diretor(a) do Ipé
Amarelo (UEIIA).

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Diretor(a), o Conselho da Unidade sera presidido
pelo(a) Vice-Diretor(a).

Art. 13 Compete ao Conselho Diretor da Unidade:

| — exercer, como Orgao consultivo, normativo e deliberativo, a jurisdigdo superior da
UEIIA em matéria que ndo seja da atribuicdo do(a) Diretor(a);

Il — opinar e decidir sobre os objetivos, 0s assuntos administrativos, disciplinares e
didaticos, sempre que escapem da al¢ada da Direcao;

Il — aprovar o projeto pedagdgico da UEIIA, acompanhar o seu desenvolvimento e
verificar as necessidades de ajustamento no decorrer do ano letivo;

IV — deliberar sobre a filosofia, os objetivos, e atividade de ensino, pesquisa e
extensdo da UEIIA;

V — analisar e deliberar sobre proposi¢oes relativas ao ensino, pesquisa e extensao;

VI - analisar a proposta de execugdo orcamentaria da UEIIA a ser remetida a
Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica;

VIl - eleger a lista triplice para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da UEIIA destinada a
escolha e nomeacdo pelo(a) Reitor(a);

VIII — analisar e aprovar o regimento do Conselho Diretor e 0 Regimento Geral da
UEIIA;

IX — aprovar o Calendéario Escolar da UEIIA;

X — analisar e aprovar resultados de concursos e/ou selecdo publica de pessoal
docente;

X1 — emitir parecer, quando solicitado, sobre contratacGes de servidor docente;

X1l — analisar e aprovar pedidos de transferéncias de docentes e servidores técnico—
administrativos em educacgéo para a UEIIA,;

XIII — aprovar as normas e critérios para os estagios curriculares;

XIV — analisar e deliberar sobre recursos encaminhados por docentes, servidores
técnico-administrativos em educacao e demais segmentos;

XV - deliberar e resolver, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza
administrativa da UEIIA;

XVI - fixar o nimero de vagas a oferecer para o ingresso de criangcas na UEIIA,
atendendo a legislagéo e os indicadores de qualidade;

XVII - aprovar alteragdo na sistematica de metodologia e avaliacdo da UEIIA; e

XVIII - deliberar sobre outras matérias na esfera de sua competéncia.
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Art. 14 O Conselho Diretor da Unidade serd convocado pelo seu Presidente e reuniar-
se-a, com pelo menos a maioria qualificada de setenta e cinco por cento, ou seja, dez de seus
membros, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos dois tercos de seus membros.

8 1° Todos os membros do Conselho Diretor da Unidade serdo convocados com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas da realizagdo da sessdo e 0 seu comparecimento
é obrigatdrio e preferencial a qualquer outra atividade no &mbito da UFSM, exceto as
representacOes colegiadas em instancias superiores.

8§ 29 As sessOes terdo duracdo maxima de trés horas.

8§ 3° A convocacdo por dois tercos dos membros do Conselho Diretor da Unidade sera
requerida por escrito ao presidente, que convocard no prazo maximo de quarenta e oito horas,
nos termos deste artigo. No caso de recusa do Presidente, a convocacdo podera ser subscrita
pelos membros do Conselho Diretor, que a promoverem.

Art. 15 As decisdes do Conselho Diretor da UEIIA serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes.

Pardgrafo anico. O Presidente do Conselho Diretor da Unidade tem, nos casos de
empate, 0 voto de qualidade.

Art. 16 As sessdes do Conselho Diretor da Unidade serdo secretariadas por um dos
conselheiros indicados pelo presidente.

Art. 17 A cada reunido do Conselho Diretor da Unidade sera lavrada uma ata, a qual
deve ser discutida e aprovada na reunido seguinte.

8§ 1° Qualquer membro podera pedir correcdes da ata quando de sua discusséo. Apés
aprovada, a ata sera assinada pelo Presidente e demais presentes a sessao.

§ 2° A ordem da discussdo dos processos e/ou assuntos constantes da pauta do dia sera
a mesma constante da convocagdo, podendo ser modificada, desde que a maioria seja
favoravel.

§ 3° Durante a discussdo de cada processo e/ou assunto, cada membro do Conselho
Diretor da Unidade podera usar da palavra pelo tempo de cinco minutos, por ordem de
inscricao.

8 4° Quaisquer dos membros do Conselho Diretor da Unidade tém direito a pedir vista
de processo e/ou assunto, mediante justificativa, que lhe serd concedido, desde que aprovado
por um terco dos membros, até a sessdo seguinte, devolvendo-o com parecer por escrito.

§ 5° Encerrada a discussdo, poderdo ser feitos apenas dois encaminhamentos de
votacdo, um contra e outro a favor, concedendo-se um tempo maximo de trés minutos a cada
um.

Art. 18 Nas votacdes do Conselho Diretor da Unidade seréo observados os seguintes
preceitos:

| — a votagdo serd secreta nos casos expressos em lei ou quando solicitada com
justificativa e aprovada pelo Conselho Diretor da Unidade;

Il — nos demais casos serd simbolica, devendo constar em ata 0 nimero de votos
contra e a favor;

Il — qualquer membro poderé fazer constar em ata 0 seu voto, com declaracdo de
voto; e

IV — a votacdo podera ser nominal, se qualquer membro requerer e 0 Conselho Diretor
da Unidade aprovar;
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Art. 19 Esgotada a ordem do dia, qualqguer membro do Conselho Diretor da Unidade
podera obter a palavra, para tratar de assuntos gerais.

Art. 20 Das delibera¢des do Conselho Diretor da Unidade cabera recurso ao Conselho
de Area da Coordenadoria de Educacéo Bésica, Técnica e Tecnoldgica e, posteriormente, ao
Conselho Universitario, se administrativo, e ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo,
guando atinente ao Ensino, num prazo de dez dias.

Secéo 11
Da Direcéo Geral

Art. 21 A Direcdo Geral é o nucleo que administra, coordena, supervisiona e responde
por todas as atividades desenvolvidas no &mbito da UEIIA.
Paragrafo Unico. A Diregdo Geral é composta:
I — pelo(a) Diretor(a) Geral; e
Il -Vice-Diretor(a);

Art. 22 Os Diretores dos Departamentos e seus substitutos legais serdo designados
pelo(a) Diretor(a) da UEIIA, mediante portaria, e tem suas competéncias descritas na Se¢éo
especifica.

Secéao Il
Do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a)

Art. 23 O(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo nomeados pelo(a) Magnifico(a)
Reitor(a), para, em tempo integral, dedicar-se a gestdo da Unidade de Educacdo Infantil 1pé
Amarelo.

Art. 24 O(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) da UEIIA serdo nomeados pelo Reitor,
escolhidos dentre os indicados em lista triplice, elaborada pelo Conselho Diretor da Unidade,
devendo os candidatos pertencer ao cargo de Professor Titular ou Classe DIV da carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou Classe D (Associado) da carreira do Magistério
Superior.

8 1° Somente poderdo compor a lista triplice, além dos doutores, os professores
posicionados nos dois niveis mais elevados, dentre os efetivamente ocupados, do Plano de
Carreira vigente.

8§ 2° A votagdo sera uninominal, devendo a lista ser composta com os trés primeiros
nomes mais votados, em escrutinio Gnico, no qual cada eleitor vota em apenas um nome para
cada cargo a ser preenchido.

§ 3% O Colégio Eleitoral que organizar a lista triplice observara, no minimo, setenta
por cento de participagdo de membros do corpo docente em sua composicéo.

§ 4° O Conselho Diretor da Unidade podera regulamentar processo de consulta a
comunidade escolar, procedendo a elaboragdo da lista triplice, caso em que prevalecerdo a
votacdo definida no § 2° e o peso de setenta por cento dos votos para a manifestagéo do corpo
docente no total dos votos da comunidade.

§ 5° O mandato de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) sera de quatro anos, sendo permitida
uma Unica reconducdo para 0 mesmo cargo.

8 6° A reconducdo serd obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios
previstos no presente regimento.
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§ 7° No caso de vacancia dos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a), a lista sera
organizada no prazo méaximo de sessenta dias ap0s a abertura da vaga, e 0s mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de quatro anos.

8§ 8% A destituicdo do(a) Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) podera ocorrer por iniciativa
do(a) Reitor(a) ou por solicitagdo do Conselho Diretor da UEIIA, por motivos considerados
relevantes, em processo regular, sempre que assim entenderem no minimo dois tercos dos
membros do conselho, com aprovagdo do Conselho Universitério.

8§ 9° A designacéo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) Pro Tempore cabera ao(a) Reitor(a)
quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0s cargos respectivos e ndo houver condicoes
para provimento regular imediato.

Art. 25 S&o competéncias e atribui¢des do(a) Diretor(a) Geral:

| — integrar o Conselho Diretor da Unidade, como seu presidente;

Il — representar a UEIIA e o Conselho Diretor da Unidade nas instancias colegiadas na
Universidade Federal de Santa Maria sempre que se fizer necessario ou delegar competéncia
para este fim;

I11 — cumprir e promover a efetivacdo das decisdes do Conselho Diretor da Unidade;

IV — conduzir a UEIIA pedagdgica e administrativamente, cumprindo e fazendo
cumprir o Regimento Geral da Unidade, bem como o Estatuto da Universidade Federal de
Santa Maria, o0 Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria e os regulamentos e
as determinagdes dos Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Santa Maria;

V — dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades de seus respectivos
Departamentos;

VI - supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo da
UEIIA, particularmente quanto a frequéncia, assiduidade e consonancia aos objetivos
institucionais;

VIl — autorizar o afastamento de docentes e de técnicos-administrativos em educacgéo
para cursos e treinamentos, de acordo com critérios e prioridades definidos em regulamento
especifico;

VIII - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pela
comunidade escolar;

IX — assistir as crian¢as em caso de emergéncia;

X — elaborar a proposta or¢camentéria anual que sera submetida ao Conselho Diretor da
Unidade;

XI — autorizar e ordenar a despesa constante do orgamento da UEIIA, inclusive de
convénios alocados, atendendo, sempre, o disposto na legislagéo vigente;

X1l — praticar atos de gestdo relativos a execucdo orcamentéria, nas dotacdes e
programas especificos da UEIIA;
XIHI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente para a Educacéo Infantil e

relacionadas, bem como as decisdes emanadas da Universidade Federal de Santa Maria;

X1V - coordenar a elaboracdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da UEIIA,;

XV — baixar ordens de servico, instrucdes, avisos, convocacgdes, normativas e tomar
outras medidas que se fizerem necessarias, no recinto da UEIIA;

XVI - designar e dispensar os chefes de Departamentos e Coordenagdes, e seus
substitutos legais, encaminhando copias das portarias a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
para anotacoes;

XVII — nomear os membros de comissdes permanentes ou temporarias, e/ou indicar
representes para comissdes externas, quando solicitado;
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XVIII - autorizar pedidos de férias de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos
em Educacdo;

XIX - realizar os encaminhamentos adequados em casos de faltas cometidas por
servidores ou colaboradores, obedecidas as disposicdes legais, determinando abertura de
sindicancia para apurar responsabilidades quando for o caso;

XX — decidir, no &mbito da prépria UEIIA, sobre o uso e destinacdo do espaco fisico e
patrimonio;

XXI - promover o continuo aperfeicoamento do quadro de pessoal da UEIIA,

XXII - organizar a politica de ensino, pesquisa e extensdo na UEIIA submetendo-a ao
Conselho Diretor da Unidade e posteriormente a Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica
e Tecnoldgica;

XXIIl — dar solugdo ou encaminhamento aos casos omissos e ndo previstos neste
Regimento a quem tiver competéncia técnica, administrativa ou institucional para resolvé-los;

XXIV - encaminhar, anualmente, a Coordenadoria de Educacdo Bésica, Técnica e
Tecnoldgica, o Relatdrio Anual de Gestdo da Unidade, o qual integrard o Relatorio Anual de
Gestédo da Universidade Federal de Santa Maria, apresentado ao Tribunal de Contas da Unido
-TCU;e

XXV — desempenhar as demais atribuigdes determinadas em leis, no Estatuto e no
Regimento Geral da UFSM, e neste Regimento Interno.

Art. 26 O(a) Vice-Diretor(a) é o substituto legal do(a) Diretor(a) Geral em seus
impedimentos e faltas.

Art. 27 Também sdo atribuicbes do(a) Vice-Diretor(a):

| — substituir o(a) Diretor nas suas faltas e impedimentos;

Il — assessorar ao(a) Diretor(a) na supervisdo dos servicos técnicos, administrativos e
pedagdgicos da UEIIA;

[11 — decidir, juntamente com o(a) Diretor(a), sobre a programacdo e utilizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros da UEIIA,;

IV — supervisionar as atividades do pessoal docente, particularmente quanto a
frequéncia e assiduidade;

V — assessorar 0s(as) coordenadores, auxiliando-os no desempenho de suas fungées; e

VI — exercer outros encargos que lhe venham a ser atribuidos ou delegados pelo(a)
Diretor(a).

Secéo 1V
Do Departamento de Administragio

Art. 28 O Departamento de Administragdo é responsavel pela gestdo e planejamento
da estrutura fisica, do patrimdnio, orcamento e do pessoal, garantindo o adequado
funcionamento administrativo da UEIIA.

Art. 29 O Departamento de Administracdo sera formado pelos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo dos cargos de Administragdo, Arquivologia, Assistente em
Administracdo, Auxiliar de Administracdo, Mestre em Edificacbes e Infraestrutura,
Nutricionista, Técnico em Nutri¢do e Dietética, Copeiro, Cozinheiro, Porteiro.

Pardgrafo Unico. Fardo parte da Direcdo de Administracdo outros servidores e/ou
colaboradores das &reas de administracdo, gestdo ou outros que venham a ser lotados na
UEIIA.
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Art. 30 O Departamento de Administracdo sera dirigido por servidor de cargo de nivel
superior e/ou com experiéncia em Gestdo Publica, a critério da Unidade.

§ 1° A UEIIA tera pelo menos um profissional responsavel exclusivamente pelo
Direcdo de Administracdo, designado como Diretor(a), e um substituto.

§ 2° De acordo com os artigos 28 e 29, e sempre que possivel, a Direcdo de
Administracdo contara com outros servidores efetivos, colaborando com as acdes e rotinas da
prépria Direcdo do Departamento.

§ 32 Caso a UEIIA nédo conte com mais de um servidor na Dire¢do de Administracéo,
o(a) Diretor(a) da UEIIA devera designar um substituto(a) nos impedimentos legais daquele,
entre os servidores da Unidade.

Art. 31 S&o competéncias e atribui¢des do Diretor de Administracgao:

| — integrar o Conselho Diretor da Unidade, como membro nato;

Il — auxiliar e informar ou esclarecer diretamente a Direcdo Geral e/ou Conselho
Diretor da Unidade sobre dados solicitados;

[11 — elaborar o Plano Anual de Trabalho da Dire¢do de Administracéo a ser submetido
ao Conselho Diretor da Unidade;

IV — elaborar, juntamente com a Direcdo Geral, a proposta orcamentéria da UEIIA, a
partir da consolidacdo dos dados e demandas trazidas dos segmentos;

V - realizar, administrativamente, atos de gestdo relativos a execugdo orcamentaria,
nas dotagBes e programas especificos da UEIIA;

VI — controlar os registros de recursos or¢camentarios e 0s vinculados a convénios;

VII - realizar, administrativamente, o processo de compras, convénios e/ou contratos,
apos 0s encaminhamentos realizados no setor responsavel;

VIl — acompanhar, orientar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das tarefas dos
setores de sua responsabilidade;

IX — acompanhar a prestacdo de contas e de relatorios de viagens, encaminhando
providéncias junto aos envolvidos;

X — supervisionar, administrativamente, as atividades do pessoal docente e técnico—
administrativo da UEIIA, particularmente quanto a freqliéncia, assiduidade e consonancia aos
objetivos institucionais;

XI — selecionar bolsistas, de acordo com o perfil e necessidade dos setores e
disponibilidade e perfil do candidato;

X1l - subsidiar a Direcdo Geral nos critérios de selecdo e distribuicdo de vagas para
cargos e/ou &reas, bem como na organizagdo dos concursos para provimento de cargos de
servidores docentes e técnico-administrativos em educacéo;

Xl — convocar os Servidores e Colaboradores dos Setores sob sua responsabilidade
para reunides de planejamento, formacao e avaliagéo; e

X1V — encaminhar, anualmente, a Dire¢do Geral e ao Conselho Diretor da Unidade, o
Relatorio Anual do Departamento, o qual integrara o Relatério Anual de Gestdo da Unidade.

Art. 32 O Departamento de Administracdo é responsavel pelos seguintes setores:
| — Secretaria Escolar; e
IV — Setor de Nutricao.

Art. 33 A Secretaria Escolar sera atendida por, pelo menos, um servidor Assistente em
Administracdo e Arquivista.
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Art. 34 Compete a Secretaria Escolar:

| — auxiliar diretamente as coordenacGes, informando-os ou esclarecendo-o0s sobre
dados solicitados;

Il — efetuar e registrar contatos externos atendendo a demanda da UEIIA;

I11 — atender e prestar informag6es aos familiares das criancas e ao publico em geral,;

IV — elaborar documentos solicitados pelas Coordenacgdes e/ou Direcdo Geral, de
cunho tanto interno quanto externo;

V - dar encaminhamento aos processos, avaliando as propostas, anexando
documentos, fazendo o devido parecer sobre a matéria e outros, quando a atribuicdo for da
Secretaria Escolar;

VI — organizar e manter em dia, coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servico, resolugbes e demais documentos que sejam correlatos ao trabalho escolar e
administrativo da UEIIA;

VIl — organizar banco de dados diversos, com diferentes fontes, como registros
fotogréficos, produgdes académicas, e outros;

VIl — reproduzir editais, resolugdes, circulares, portarias e outros documentos de
interesse da UEIIA, para fins de divulgacéo e arquivamento;

IX — cumprir os despachos, resolugdes e portarias emanadas da Dire¢édo Geral ou dos
6rgédos da administracdo superior da Universidade;

X —solicitar documentagéo, organizar e manter atualizados os registros individuais das
criancas, inclusive os Relatorios elaboradores pelos Professores em Formagédo Inicial e
Continuada;

X1 — organizar o processo de matricula das criancas apos selecdo por edital, mantendo
0 arquivo organizado e evitando a exposicdo indevida das informacgdes;

XI1 - realizar o Censo Escolar e outras pesquisas estatisticas;

X1l — controlar o fluxo correto do Diario de Classe, garantindo a efetividade dos
registros;

X1V - auxiliar aos professores no que diz respeito as informac6es sobre as criangas;

XV - informar sobre documentagdes, orientar sobre formularios e outros;

XV — agendar espacos e meios de transporte, tanto interno quanto externo;

XVII - atender ao publico em geral, pessoalmente ou por meio eletrénico, usando de
polidez e repassando em tempo adequado as informacgdes;

XVIII — usar o correio eletronico da UEIIA como meio oficial de comunicacao,
usando norma culta e acessivel;

XIX — organizar e manter em dia a documentacdes dos Professores em Formagao
Inicial e Continuada, servidores e colaboradores, solicitando documentos relacionados a
contratacgéo, se for o caso;

XX — encaminhar informacdes relacionadas a vida funcional dos servidores e
colaboradores lotados na UEIIA, para os setores adequados;

XXI — expedir e comunicar, via protocolo geral, a recep¢do e o arquivo de
correspondéncias;

XXII - pesquisar, diariamente, o Diéario Oficial da Unido;

XXIIl — executar a marcacdo de férias dos servidores, de acordo com o calendério
letivo e a anuéncia da chefia imediata de cada servidor;

XXI1V — realizar os procedimentos relacionados as licengas dos servidores;

XXV - operar o sistema de controle de passagens e diarias;

XXVI - realizar os encaminhamentos dos formularios de substituicdo remunerada,
mediante os formularios preenchidos pelos requerentes;
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XXVIlI - elaborar Plano Anual de Trabalho, a ser submetido a Direcdo do
Departamento de Administracao; e
XXVIII - elaborar o Relatério Anual de Trabalho da Secretaria Escolar, a ser

submetido a Direcdo do Departamento de Administragéo.

Art. 35 A Secretaria Escolar estdo vinculadas as atividades de Recepcdo e Portaria;
Compras, Almoxarifado e Patriménio; e Infraestrutura.

Art. 36 A Portaria sera atendida, prioritariamente por um servidor efetivo do cargo.

Parégrafo Unico. S&o atribuicbes da Portaria:

| — receber, encaminhar e orientar ao publico;

Il — controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, bem como, efetuar,
quando for o caso, identificagéo ou registro de ocorréncia;

I11 — abrir e fechar as dependéncias do prédio;

IV — receber a correspondéncia e encaminhé-la a Secretaria Escolar;

V — atender e efetuar ligacGes telefonicas;

VI — receber e transmitir mensagens;

VIl — manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

VIII — comunicar a chefia imediata irregularidades verificadas;

IX — zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade; e

X — comunicar a Administragdo sobre as condi¢ces de funcionamento o0s
equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do
prédio.

Art. 37 A Recepcdo sera atendida, prioritariamente por um servidor efetivo do cargo.

Parégrafo Unico. S&o atribuicbes da Recepcao:

| —acolher as familias, as criancas e ao publico em geral;

Il —realizar a devida identificagcdo dos visitantes ou entregadores;

Il — acompanhar e controlar o fluxo de entrada e saida das criangas, permitindo a
saida de criancas exclusivamente com os adultos autorizados;

IV — prestar informagdes telefonicas e presenciais com cortesia, agilidade e discrigéo;

V — acompanhar os visitantes quando em atividades de reconhecimento da UEIIA,
respeitando as atividades em desenvolvimento na UEIIA;

VI - manter adequados e funcionais 0s espagos e equipamentos destinados a
Recepcao; e

VIl — agendar servicos, tais como espacos e equipamentos de uso coletivo dentro da
UEIIA.

Art. 38 As Compras, o Almoxarifado e o Patrimonio serdo atendidos,
preferencialmente, por um servidor efetivo do cargo de area afim, com atribuicGes de:

| — elaborar formulérios necessarios para a realizacdo de todas as rotinas pertinentes ao
setor;

Il — manter o espaco do almoxarifado organizado, incluindo depdsito, arquivos ativos
e passivos;

I11 — fazer levantamento, requisicdo, coordenagao e controle de material de expediente;

IV — solicitar e receber material necessario para o atendimento das atividades
pedagdgicas e administrativas da UEIIA,

V — realizar descricdo e orgcamento de equipamentos e materiais, encaminhando
processo administrativo de compra conforme regulamentado;



(Fol. 12 do Regimento Interno da UEIIA)

VI - conferir todo o material recebido, registrando a quantidade e local de estoque
deles;

VIl — manter rotina organizada para a distribuicdo deste material;

VIII - organizar o material pedagogico para distribuicdo semanal para as salas,
estabelecendo uma rotina de entrega, a partir da solicitagéo realizada na semana anterior;

IX — supervisionar os procedimentos de recepcdo, catalogagdo, inspecdo e
armazenamento de materiais de consumo e permanente adquiridos;

X — efetuar a previsao, requisi¢édo e o controle de estoque de material de consumo;

XI — elaborar inventario do material de consumo em estoque;

Xl — fazer o descarte adequado dos materiais e equipamentos fora de uso;

X111 - realizar o levantamento anual do patrimonio da UEIIA,; e

X1V — zelar pelo patrimdnio existente na UEIIA.

Art. 39 A manutencdo da Infraestrutura serd atendido, prioritariamente por um
servidor efetivo do cargo de area afim, com atribuicdes de:

| — coordenar processo de limpeza, higienizagdo e manutencdo adequada dos espagos
fisicos do préedio, péatio e rouparia da Ipé Amarelo, de acordo com as normas e orientaces
vigentes;

Il — solicitar, encaminhar, orientar e acompanhar a execucdo da manutencdo, das
reformas e/ou das obras no prédio, patio e/ou equipamentos da UEIIA, sempre que houver;

I11 — participar da organizacdo dos espacos em todas as atividades realizadas pela
UEIIA,

IV — coordenar as mudancas internas de mobiliario;

V — coordenar a realizacdo do descarte correto dos materiais, equipamentos e
residuos;

VI - elaborar Plano de Anual de Trabalho, a ser submetido a Dire¢do do
Departamento de Administracao; e

VIl — encaminhar, anualmente, a Direcdo do Departamento de Administragédo, o
Relatério Anual de Trabalho.

Art. 40 Compete ao Setor de Nutricdo:

| — coordenar os processos de producdo de alimentos e as equipes envolvidas;

Il — selecionar, descrever, solicitar e receber os géneros alimenticios e equipamentos
necessarios a producdo e/ou consumo;

I11 - realizar a previsdo anual e mensal de consumo de géneros alimenticios;

IV - solicitar a entrega de géneros alimenticios e materiais de limpeza destinados a
nutricdo semanal e diariamente;

V — receber os géneros alimenticios e de limpeza de acordo com os padrées higiénicos
e sanitarios;

VI - fornecer alimentacdo segura e nutricionalmente adequada as criangas, atendendo
a faixa etéria e especificidade (quando houver) de cada crianga;

VIl — organizar e supervisionar escalas de higienizacdo de equipamentos, méveis,
utensilios e espaco fisico;

VIII — gerir a equipe de trabalho, realizando entrevistas e selecionando colaboradores
e servidores, com o objetivo de atender as demandas do setor;

IX — orientar e coordenar as atividades de processamento de alimentos e producgéo das
refeicoes;

X — organizar capacitacdo de colaboradores da cozinha, lactario, de professores e
bolsistas, etc.;
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XI — atender as familias, de acordo com as especificidades e necessidades de cada
crianga;

XI1I - propor e realizar atividades que visem a educacao alimentar e nutricional;

X111 - realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional das criangas;

XIV - realizar um trabalho integrado junto a Equipe Multidisciplinar e aos Professores
em Formagéo Inicial e Continuada;

XV - elaborar Plano de Anual de Trabalho, a ser submetido a Direcédo do
Departamento de Administracao; e

XVI - encaminhar, anualmente, a Direcdo do Departamento de Administragdo, o
Relatério Anual de Trabalho.

Secéo V
Do Departamento de Ensino, Pesquisa E Extensao

Art. 41 O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEIIA é responsavel pelo
planejamento, estruturacdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Art. 42 O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera formado pelos servidores
docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e pelos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo dos cargos de Fonoaudidlogo, Recreacionista, Pedagogia,
Técnico em Assuntos Educacionais, Psicologia, Assisténcia Social e Educacdo Especial.

§ 1° Fardo parte da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo outros servidores e/ou
colaboradores das areas de educagdo que venham a ser lotados na UEIIA,;

§ 2° Fardo parte da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, outros docentes
vinculados a UEIIA, seja por contratagdo temporaria, ou outra;

§ 3° Fardo parte da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os académicos e bolsistas,
de graduacao ou pos-graduacéo e estagiarios.

Art. 43 O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera dirigido por servidor de
cargo de nivel superior formado em Pedagogia ou Pds-Graduado, a critério da UEIIA, de
acordo com o art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

8 1° A UEIIA tera pelo menos um profissional responsavel exclusivamente pela
Diregéo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, designado como coordenador, e um substituto.

§ 2° No caso do profissional designado como Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensio
seja professor, devera ser observada a compatibilidade da carga horéria entre as atividades da
Direcdo de modo a ndo comprometer as atividades de ensino, em especial quando o referido
servidor estiver em estagio probatorio.

§ 3° De acordo com o art. 42, e sempre que possivel, o Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo contara com outros servidores efetivos, colaborando com as acles e
rotinas da propria Direcao.

§ 4° Caso a UEIIA ndo conte com mais de um profissional na Dire¢do de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, o(a) Diretor(a) devera designar um substituto(a) nos impedimentos
legais daquele, entre os servidores da Unidade.

Art. 44 S&o competéncias e atribuicdes do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| — integrar o Conselho Escolar, como membro nato;

Il — coordenar as atividades de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;
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Il — planejar, executar e controlar as atividades especificas da Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;

IV — prestar assessoramento & Diregdo Geral, aos Professores em Formacao Inicial e
Continuada, a Equipe Multidisciplinar e ao Atendimento Educacional Especializado em
assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao, visando assegurar a unidade de acdes;

V — estabelecer permanente contato e integracdo com 6rgdos da Universidade Federal
de Santa Maria e dos sistemas municipal, estadual e federal de ensino;

VI - emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

VIl — assegurar a unidade de acdo pedagdgica com vistas a consecugdo dos objetivos
propostos pela comunidade escolar;

VIl — promover reunides didatico-pedagdgicas com vistas ao aprimoramento dos
Professores em Formacdo Inicial e Continuada;

IX — sugerir modificagbes na organizagdo curricular, no planejamento e na
avaliacao;

X —acompanhar programas e atividades que venham a complementar a formacdo das
criangas, dos Professores em Formagéo Inicial e Continuada, da Equipe Multidisciplinar e do
Atendimento Educacional Especializado;

X1 — promover o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas;

XI1I — designar comissfes para organizacdo e planejamento de atividades inerentes as
acoes do ensino, da pesquisa e da extensao;

X111 — promover reunides de pais e/ou Professores em Formacao Inicial e Continuada,
visando a integracdo da UEIIA com a comunidade escolar;

XIV - selecionar, mediante processo unificado com empresa, quando for o caso,
professores ou atendentes;

XV - selecionar bolsistas, de acordo com o perfil e necessidade da turma e
disponibilidade e perfil do candidato;

XVI - subsidiar a Direcdo Geral nos critérios de selecdo e distribuicdo de vagas para
cargos e/ou &reas, bem como na organizagdo dos concursos para provimento de cargos de
servidores docentes e técnico-administrativos em educacéo;

XVII — convocar os Professores em Formagdo Inicial e Continuada, a Equipe
Multidisciplinar e o Atendimento Educacional Especializado para reunides de planejamento,
formacéo e avaliacéo;

XVIII - definir as normativas internas para a realizacdo dos estagios na UEIIA;

XIX — elaborar Plano Anual de Trabalho;

XX — apreciar os Planos de Trabalhos das equipes sob sua responsabilidade, sugerindo
alteracdes, se for o caso; e

XXI - encaminhar, anualmente, a Dire¢do Geral e ao Conselho Diretor da Unidade, o
Relatério Anual de Trabalho do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o qual
integrard o Relatorio Anual de Gestdo da UEIIA.

Art. 45 A direcdo do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd composto por
servidores de cargos de nivel superior formados em Pedagogia ou Pds-Graduados em
Educacéo, a critério da Unidade.

8 1° A UEIIA tera pelo menos um profissional responsavel exclusivamente pela
Diregéo de Ensino, Pesquisa e Extensdo designado como Diretor, e um substituto.

§ 2° No caso do profissional designado como Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e
Extensdo seja Professor, deverad ser observada a compatibilidade da carga horéria entre as
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atividades da Direcdo de modo a ndo comprometer as atividades de ensino, em especial
quando o referido servidor estiver em estagio probatério.

Art. 46 Compete a Direcdo do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

| — acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, planejando, coordenando
e viabilizando as atividades curriculares, de acordo com a proposta pedagdgica e 0s objetivos
da Ipé Amarelo, atendendo a legislacéo vigente e os dispositivos regimentais.

Il — assessorar e acompanhar o trabalho pedagdgico junto aos Professores em
Formagdo Inicial e Continuada;

Il — planejar, acompanhar e avaliar 0 processo pedagogico da UEIIA, propondo a
articulagdo das diferentes &reas do conhecimento;

IV — estudar e propor 0s objetivos anuais do trabalho pedagdgico, de acordo com as
diretrizes gerais do Projeto Politico Pedagdgico da UEIIA;

V — promover as reunides de estudo e planejamento semanais, visando ao constante
aperfeicoamento das atividades da UEIIA;

VI - viabilizar e coordenar a execucdo de estagios dos alunos dos diversos Cursos da
UFSM de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos respectivos cursos e consoante aos
objetivos da UEIIA e respectivos convénios com outras IES e instituicdes formadoras;

VII - elaborar e apresentar ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo propostas
de cursos, seminarios e outros eventos com vistas ao aperfeicoamento dos Professores em
Formagéo Inicial e Continuada e dos demais servidores em educagdo, assumindo oS
encaminhamentos de sua competéncia;

VIl - fornecer a Equipe Multidisciplinar e o Atendimento Educacional Especializado
os elementos necesséarios para a realizacdo de um trabalho articulado que atenda as
necessidades das criancas, visando & melhoria da qualidade pedagdgica da UEIIA;

IX — elaborar e promover atividades pertinentes a solenidades e eventos culturais da
Ipé Amarelo em parceria com diversas Unidades da UFSM;

X — convocar e atender aos pais das criancas sempre que necessario, registrando
adequadamente os encaminhamentos;

X1 — criar condicGes para que 0s estagiarios e bolsistas participem dos momentos de
planejamento, desenvolvimento ou etapas de projetos de pesquisa e extensdo e de outras
atividades desenvolvidas no &mbito da UEIIA,;

XI1I — dar subsidios para o desenvolvimento pedagogico dos Professores em Formacao
Inicial e Continuada para as acGes em sala: rotina diaria, planejamento, avaliacdo e
acompanhamento das atividades e das criancas, organizacdo do ambiente e atividades
extraclasse;

X1 - buscar solugdes para as situacdes referentes a dindmica de sala: relacionamento
interpessoal, materiais e recursos;

XIV - orientar e acompanhar a Secretaria Escolar quanto ao processo de matricula e
rematricula das criangas;

XV - definir a organizacdo didatica - organizacéo das turmas;

XVI - organizar os horérios dos Professores em Formacéo Inicial e Continuada, da
Equipe Multidisciplinar, do Atendimento Educacional Especializado, dos Bolsistas e dos
Estagiarios;

XVII - elaborar o calendério escolar e acompanhar a sua execucdo, de acordo com o
Regimento Escolar;

XVIII — assessorar o trabalho relacionado ao desenvolvimento de cursos, seminarios e
outras atividades de cunho cultural,

XIX — coordenar as atividades de recepcao e adaptacéo a todas as criangas;
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XX —analisar e emitir parecer sobre avaliacdo das criangas;

XXI — executar o edital de sele¢do para ingresso de criangas;

XXII - contribuir para a promocdo e divulgagédo das atividades de pesquisa e extenséo
da UEIIA;

XXIII - realizar diagndsticos institucionais referentes as atividades de pesquisa e
extensao;

XXIV — promover a coleta sistematica e permanente de dados que permitam realizar a
avaliacdo quantitativa e qualitativa da pesquisa, extenséo e ensino;

XXV- colaborar com a Secretaria de Apoio Internacional, visando ao estabelecimento
de convénios e programas de intercdmbio internacionais;

XXVI — acompanhar e supervisionar os programas institucionais de fomento de
iniciacédo cientifica e tecnoldgica;

XXVII — apreciar propostas de acordos e convénios interinstituicionais referentes a
pesquisa e extensao;

XXVIII - promover e desenvolver eventos técnicos e/ou cientificos internos e
externos que tenham o objetivo de divulgacgéo da producéo, da extensdo e da pesquisa;

XXIX - incentivar o desenvolvimento de pesquisas oriundas de projetos apresentados
pelos professores e técnico-administrativos em educacao;

XXX — propor mecanismos de articulagdo da Extensédo com o Ensino e a Pesquisa;

XXXI - organizar e divulgar a producdo cientifica da UEIIA,

XXXII - desenvolver estratégias para estimular a comunidade interna a propor
projetos de Extenséo e Pesquisa;

XXXIII — desempenhar outras atividades inerentes ao Departamento ou determinadas
pela Direcdo Geral,

XXXIV - elaborar Plano Anual de Trabalho, a ser submetido a Conselho Diretor da
Unidade;

XXXV - apreciar os Planos de Trabalhos das equipes sob sua responsabilidade,
sugerindo alteracdes, se for o caso; e

XXXVI - encaminhar, anualmente, a Dire¢do Geral, o Relatdrio Anual de Trabalho do
Departamento, o qual integrard o Relatério Anual de Gestdo da UEIIA.

Art. 47 A Diregdo do Departamento de Ensino Pesquisa e Extensdo estdo vinculadas
as seguintes equipes:

a) professores em Formacao Inicial e Continuada;

b) equipe Multidisciplinar; e

c) atendimento Educacional Especializado.

Art. 48 Os Professores em Formacdo Inicial e Continuada sdo o grupo constituido
pelos profissionais que atuam diretamente com as criangas, realizando a intervengédo
pedagogica intencional, planejada e dirigida.

8§ 1° Consideram-se Professores em Formagcéo Inicial os Académicos dos Cursos de
Licenciatura vinculados a UEIIA como Bolsistas ou Estagiarios e os académicos dos
diferentes cursos e Centros da UFSM.

§ 2° Consideram-se Professores em Formagédo Continuada os Professores formados em
Pedagogia Licenciatura Plena, formados em Educagdo Fisica e/ou outras Licenciaturas
Plenas, integrantes do Quadro da UEIA (Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico), ou contratados em carater emergencial.

8§ 3% Observada a legislacdo da carreira e do provimento de pessoal, poderdo ocorrer
outras formas de lotacéo de professores na UEIIA.
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8§ 4° Somente os Professores em Formacdo Continuada, habilitados em Pedagogia,
poderdo assumir a responsabilidade pela turma, e serdo denominados Professores Referéncias.

8§ 5° As atividades inerentes ao planejamento formacdo e producdo de relatérios de
avaliacdo das criancas sdo de responsabilidade dos Professores Referéncia.

§ 6° Os Professores em Formacg&o Inicial e os Professores em Formagdo Continuada,
guando habilitados em outras Licenciaturas que ndo a Pedagogia, atuardo como auxiliares dos
Professores Referéncia, nas atividades em sala, e também nas demais atividades que
envolvem a acdo pedagogica, e terdo organizada sua carga-horéria para este fim.

Art. 49 Compete aos Professores em Formacao Inicial e Continuada:

| — participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UEIIA,;

111 — zelar pela aprendizagem e pelo cuidado das criancas;

IV — ministrar os dias letivos e carga-horaria estabelecida, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VI — cumprir os regulamentos e orientagfes da Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VIl — participar de atividades de desenvolvimento profissional, de acordo com o
interesse institucional e regulamento especifico;

VIII - manter permanente contato com as familias, usando formulérios oficiais,
bilhetes e agenda propria;

IX — participar de atividades culturais;

X — selecionar e indicar o material didatico necessario ao desenvolvimento de seu
trabalho;

X1 — zelar pelo patrimonio da UEIIA, responsabilizando-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e materiais didatico-pedagogicos colocados a sua disposicao;

XII — desenvolver 0 ensino, a pesquisa e a extenséo;

X1l — orientar e co-orientar estagios e producdo académica de diferentes niveis e
modalidades, na UEIIA ou fora, de acordo com regulamento préprio;

X1V — elaborar, submeter a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e entregar nos
prazos estabelecidos, o planejamento de ensino e as avaliagOes das criancas, nos termos
definidos no Projeto Politico Pedagdgico;

XV - elaborar Plano de Anual de Trabalho, a ser submetido a Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extenséo; e

XVI - encaminhar, anualmente, a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Relatorio
Anual de Trabalho.

Art. 50 O Atendimento Educacional Especializado é o trabalho realizado com o
objetivo de atendimento da educagéo inclusiva.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado devera ser realizado por professor com
formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica para a
Educacéo Especial.

8§ 2° A instituicdo podera contar, caso seja necessario, com um monitor para auxiliar a
crianca que tiver um comprometimento acentuado. Esse recurso sera disponibilizado quando a
crianga apresentar um comprometimento severo nas habilidades de autocuidado, de
locomocdo e restrita comunicacdo e interacdo social. Tal necessidade deverd ser analisada
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juntamente com a Direc¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Dire¢do Geral, de acordo com 0s
apontamentos das Professoras Referéncias e Professor responsavel pela Sala de Atendimento
Educacional Especializado.

Art. 51 Compete ao Atendimento Educacional Especializado:

| — promover a Educacédo Inclusiva, atendendo as necessidades especiais das criangas
de modo complementar/suplementar, integrada a proposta da UEIIA,

Il — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas das criancas publico-
alvo da Educacdo Especial;

I11 — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IV — organizar o tipo e o nimero de atendimentos as criancas na sala de recursos
multifuncionais;

V — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VI — estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VII — orientar os Professores em Formacéo Inicial e Continuada e as familias sobre os
recursos pedagadgicos e de acessibilidade utilizados pela crianca;

VIII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
das criangas, promovendo autonomia e participacao;

IX — estabelecer articulagdo com os Professores em Formagéo Inicial e Continuada da
sala de aula comum, visando & disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem m a participacao das criancas nas atividades;

X -0 zelo e controle dos equipamentos e materiais da sala de atendimento educacional
especializado;

X1 — elaborar Plano Anual de Trabalho, a ser submetido a Dire¢do de Ensino, Pesquisa
e Extenséo; e

XII — encaminhar, anualmente, a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo, o Relatorio
Anual de Trabalho.

Art. 52 A Equipe Multidisciplinar é formada pelos servidores dos cargos de
Fonoaudidlogo, Recreacionistas, Assistente Social, Psicdlogo, Enfermeiro e/ou Técnico em
Enfermagem, Educacéo Especial.

Paragrafo Unico. Fardo parte da Equipe Multidisciplinar outros servidores ou
colaboradores de cargos nas areas da educacdo ou salde, de acordo com a lotacdo
determinada no termo de posse.

Art. 53 Compete a Equipe Multidisciplinar:

| — integrar a proposta pedagogica da UEIIA;

Il — articular-se com os demais profissionais, em especial com os Professores em
Formacdo Inicial e Continuada, visando a integragdo das atividades no ensino, na pesquisa e
na extensao;

Il — participar da formacdo continuada, do planejamento pedagodgico e da elaboracéo
e entrega das avaliacBes das criancas, como parte integrante de sua carga-horaria;

IV — coordenar as atividades da Brinquedoteca e do Espaco Ludico, integrado ao
planejamento de ensino, conforme o Projeto Politico Pedagdgico da UEEIA,
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V — coordenar as atividades relacionadas desenvolvimento da linguagem oral, com o
conhecimento da area da Fonoaudiologia, focada na Educacdo Infantil, bem como realizar
avaliagdo inicial e prevencao de dificuldades nessa area;

VI — elaborar Plano de Anual de Trabalho, a ser submetido a Dire¢cdo de Ensino,
Pesquisa e Extenséo; e

VII — encaminhar, anualmente, a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extenséo, o Relatorio
Anual de Trabalho.

Paragrafo Unico. Demais competéncias da Equipe Multidisciplinar, de cargos hoje ndo
contemplados com lotacdo na UEIIA, deverdo atender as especificidades do prdoprio cargo
(PCCTAE), bem como as demandas da UEIIA, no seu Plano de Trabalho.

TITULO 11
DA ESTRUTURA PEDAGOGICA

CAPITULO |
DA ETAPA

Art. 54 A UEIIA oferece Educacéo Infantil para criangas de quatro meses a cinco anos
e ONze meses.

Parégrafo Unico. A organizacdo didatico-pedagogica é definida no Projeto Politico
Pedagdgico.

TITULO IV N
DO REGIME E FUNCIONAMENTO DO ESPACO DE EDUCACAO INFANTIL

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 55 A Direcdo de Ensino da UEIIA elaborara anualmente o seu Calendario
Escolar, devendo conter:

| — datas de matricula e rematricula;

Il — inicio e término do periodo letivo;

I11 - reunides pedagdgicas, de pais/responsaveis e professores;

IV - periodo de planejamento geral e avalia¢do institucional;

V — periodo de manutencgéo e reformas;

VI - cronograma de ac¢des de formagéo continuada;

VII — periodo de férias, de recesso escolar, feriados e pontos facultativos; e

VIII - atividades extraescolares.

Art. 56 A elaboracdo do calendéario escolar da UEIIA levard em conta as atividades
académicas da graduacdo, ja que integra em suas atividades o ensino, a pesquisa e a extensao.

8§ 12 O calendario escolar da UEIIA observara o disposto na legislacdo educacional, no
cumprimento aos dias letivos e carga horaria minima anual a ser cumprida pelo
estabelecimento de ensino.
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§ 2° O calendario letivo devera ser aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade, em
até quinze dias ap0s o inicio do ano escolar.

§ 3° Eventuais alteracdes no calendario escolar em decorréncia de situacoes
extraordinarias serdo objeto de apreciacdo e deliberacéo pelo Conselho Diretor da Unidade.

CAPITULO II
DAS VAGAS

Art. 57 O nimero de vagas sera definido anualmente pelo Conselho Diretor da
Unidade, em consonancia com a legislacéo e diretrizes da educacdo infantil bem como de
acordo com a capacidade de espaco fisico e de pessoal da UEIIA, de forma a garantir o
atendimento de qualidade, no ensino, na pesquisa, na extensao e na gestéo escolar.

Parégrafo Unico. Para fins de acompanhamento da ocupacdo da UEIIA, adota-se o
seguinte parametro:

a) vaga Parcial - independente de turno: conta uma vaga ocupadas ou uma vaga
disponivel;

b) vaga Integral - a vaga integral € ocupada por uma mesma crianga. Conta duas vagas
ocupadas - uma em cada turno; ou duas vagas disponiveis - uma em cada turno.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE INGRESSO

Secéo |
Da Inscrigéo de Interessados nas Vagas

Art. 58 O preenchimento de vagas para o ingresso na UEIIA se daré através de Edital
Publico, a ser divulgado até o término da segunda quinzena de novembro de cada ano pela
UEIIA.

Pardgrafo Unico. As orientagdes referentes ao processo de ingresso das criancas
constardo no Edital.

Secéo 11
Dos Critérios para Preenchimento das Vagas

Art. 59 O preenchimento das vagas para ingresso na UEIIA se dara por sorteio publico
com data e local previstos em edital, organizado por Comissdo designada pelo Conselho
Diretor da Unidade.

Secéao Il
Do Preenchimento das Vagas

Art. 60 As vagas existentes em cada faixa etaria e turno serdo divulgadas em edital,
apos a rematricula das criancgas ja matriculadas.

Art. 61 As vagas serdo preenchidas respeitando-se rigorosamente a ordem estabelecida
na listagem definida por meio do sorteio publico.
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Secéo 1V
Da Matricula

Art. 62 A matricula sera efetivada em data prevista conforme Edital publicado.

Art. 63 Serd considerada desistente da vaga a crianca que ndo tiver sua matricula
efetivada no prazo previsto em edital.

Parégrafo Unico. A vaga sera oferecida a crianga sorteada imediatamente apos a Gltima
com direito a matricula, conforme ordem estabelecida no sorteio publico, para aquela faixa
etaria e turno, quando for o caso.

Art. 64 Cabera a UEIIA a convocagdo de crianca — entre os suplentes, e observando a
ordem de sorteio, para matricula em substituicéo a desistente.

8§ 1° A familia sera informada da convocacédo da crianca para matricula por meio de
contato telefénico e/ou e-mail, ocasido em que sera avisado da data de matricula, que devera
ser efetiva no prazo de trés dias Uteis.

§ 2° Cabe ao responsavel pela inscricdo manter atualizado os dados de contato.

Art. 65 No ato da matricula, os pais ou responsaveis legais ou procurador legalmente
constituido deverdo apresentar:

a) certiddo de nascimento da crianga - cpia e original;

b) identidade do Responsavel legal - copia e original;

c) documento comprobatdério de responsabilidade legal sobre a crianca a ser
matriculado, na hipotese do responsavel legal ndo ser o pai ou mae da crianga - copia e
original;

d) cartdo de vacinacdo da crianca atualizado frente e verso - cdpia e original;

e) comprovante de residéncia - copia e original; e

f) duas fotografias da crianga no tamanho trés por quatro cm.

Pardgrafo Unico. As criancas sorteadas nas Vagas Deficientes (VD) deverdo
comprovar, obrigatoriamente, a situacdo de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n®
3298/1999.

Art. 66 No ato da matricula, os pais ou responsaveis legais ou procurador legalmente
constituido deverdo assinar:

a) termo de conhecimento das normativas da Unidade - quando houver;

b) autorizacdo para passeios na UFSM;

¢) termo de consentimento para uso, exclusivamente académico, de voz e imagem das
criangas;

c) termo de ocupacdo e manutencdo de vaga, parcial ou integral, de acordo com o
contemplado no sorteio; e

d) formulério com dados cadastrais, preenchido com informacdes gerais.

Paragrafo Unico. No ato de matricula, o responsavel legal sera informado sobre a
entrevista e o periodo de adaptacao da crianga na UEIIA.

Art. 67 A concordancia expressa dos pais/responsaveis ou procurador legalmente
constituido com os termos deste Regimento Escolar serd condicdo para efetivacdo da
matricula.
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CAPITULO IV
DA REMATRICULA

Art. 68 A rematricula sera feita no més de outubro de cada ano, por meio de
formulério préprio.

§ 1° Sera considerada desistente da vaga a crianga cujos responsaveis legais ndo
realizarem a rematricula na data prevista.

§ 2° No ato da rematricula os responsaveis deverdo atualizar os seguintes documentos:

a) termo de conhecimento das normativas da UEIIA - quando houver;

b) termo de consentimento para uso, exclusivamente académico, de voz e imagem das
criangas;

C) autorizagdo para passeios na UFSM; e

d) termo de ocupacgdo e manutencdo de vaga, parcial ou integral, de acordo com o
contemplado no sorteio.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Secéo |
Por desisténcia

Art. 69 A matricula/vaga podera ser cancelada em qualquer época do ano por
iniciativa de seu responsavel.

§ 1° Para o cancelamento de matricula/vaga de criancas na UEIIA, o responsavel deve
entrar em contato com a Secretaria Escolar para assinar o documento de Desisténcia de Vaga;

§ 2° Considerando a legislacdo educacional vigente para a faixa etaria dos quatro anos
aos cinco anos e onze meses, ndo havera cancelamento mas sim, transferéncia escolar.

Art. 70 A matricula/vaga, quando integral, podera ser cancelada parcialmente -
tornando-se vaga parcial, em qualquer época do ano, por iniciativa de seu responsavel.

§ 1° Para o cancelamento de matricula/vaga integral de criancas na UEIIA, o
responsdvel deve entrar em contato com a Secretaria Escolar para assinar o documento de
Desisténcia de Vaga Integral - Opcéo por Vaga Parcial.

§ 2° Este cancelamento parcial tem o carater definitivo, ou seja, a crianga s tornara a
ter vaga integral se concorrer em edital e for sorteada no turno que ndo ocupa vaga na UEIIA,
e apos o processo de matricula e adaptacéo.

8§ 3° Sera chamada a crianca suplente, na faixa etaria e turno cuja vaga foi tornada
disponivel em decorréncia deste cancelamento parcial.

Secéo 11
Por cancelamento

Art. 71 O cancelamento por iniciativa da UEIIA dar-se-& observadas as normativas a
sequir:

I — quando a crianga que ndo comparecer sem justificativa por escrito a UEIIA no
primeiro més letivo apds o inicio do processo de adaptagéo;

I — quando a crianga ndo comparecer a UEIIA durante trinta dias letivos
consecutivamente, sem que tenha apresentado justificativa, por escrito, durante este prazo;
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a) sdo justificativas as que envolvem motivo de salde da crianga ou responsaveis
diretos mencionados no cadastro; e

b) demais justificativas, quando apresentadas, serdo analisadas pelo Conselho Diretor
da Unidade para deliberacao.

Art. 72 As criangas que completardo seis anos até dia trinta e um de marco do ano
seguinte, ao final do ano letivo vigente, serdo automaticamente desvinculadas da UEIIA.

Art. 73 Em quaisquer dos casos de cancelamento, a vaga disponivel sera oferecida a
crianca sorteada apds a ultima com direito & matricula, para aquela faixa etaria e turno,
quando for o caso.

QAPI'TULO VI
DA FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Art. 74 A UEIIA fara o controle diario da frequéncia e assiduidade das criangas nos
dias letivos nos turnos em que estdo matriculadas com a finalidade de garantir a adocdo de
medidas que preservem o desenvolvimento do processo pedagdgico, e que atendam o disposto
na legislacdo em vigor, sobretudo o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8§ 1° Em todos os casos de faltas sem justificativas superiores a dez e inferiores a trinta
dias, os responsaveis serdo convocados a apresentar justificativa, por escrito, em até quarenta
e oito horas, a ser avaliada e deliberada pelo Conselho Diretor da Unidade.

8§ 2° Em caso de ndo apresentacdo de justificativa e/ou ndo aprovacdo da mesma pelo
Conselho Diretor da Unidade, o caso serd levado ao conhecimento das autoridades
competentes.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 75 No formulario de matricula, os pais ou responsaveis indicardo, por escrito,
quais adultos estdo autorizados a buscar a criangca na UEIIA, bem como casos de indicacdo de
impedimentos de convivio/contato com determinado(s) adulto(s), se for o caso.

§ 12 Casos de indicacdo de impedimento do convivio/contato com determinado(s)
adulto(s), s6 ocorrerdo quando demandados judicialmente, cabendo a parte responsavel pela
indicacdo a comprovacao do impedimento, e a UEIIA a documentacdo adequada da situacao.

§ 2° Além dos adultos autorizados e indicados no formulario de matricula pelos
responsaveis, outros adultos poderdo buscar a crianga na UEIIA, em carter de
excepcionalidade, desde que o0s pais ou responsaveis registrem previamente na agenda da
crianca, com a indicacdo do adulto que a buscara e em que data. Neste caso, o adulto devera
se identificar na Recepcédo da UEIIA.

Art. 76 As familias deverdo informar a UEIIA situa¢Bes de adoecimento da crianca e
procedimentos adotados.

Art. 77 A UEIIA somente medicara a crianca quando o medicamento indicado vier
acompanhado por receita médica atualizada (data dos ultimos trinta dias), nas doses e horarios
prescritos.



(Fol. 24 do Regimento Interno da UEIIA)

Art. 78 Em caso de adoecimento ou acidente ocorrido na UEIIA, a Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo fara o imediato contato com a familia, que deverd comparecer
imediatamente apos a notificagdo para encaminhamentos cabiveis.

8§ 1° Caso a familia ndo compareca a UEIIA em tempo habil e/ou a situacdo exigir, a
UEIIA tomara medidas no sentido de acolher/proteger a crianca e a coletividade, incluindo o
deslocamento até o Pronto-Atendimento do Hospital Universitario de Santa Maria, que presta
atendimento pelo SUS.

8 2° Todas as ocorréncias ficardo registradas na pasta da crianca, em formulario
préprio.

Art. 79 Dentro da proposta pedagogica da UEIIA, e de acordo com o planejamento
pedagoOgico para a turma, submetido a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo poderdo
ocorrer saida para passeios, visitas exploratérias e outras atividades fora do ambiente da
UEIIA.

8§ 1° Os passeios, quando externos a UEIIA, porém ainda na Universidade Federal de
Santa Maria sdo autorizados previamente pela familia, no ato de matricula. Cabe aos
Professores da turma a comunicagdo para que a familia esteja informada e organizada nos
horéarios de saida e chegada na UEIIA.

8§ 2° Para os passeios externos a Universidade Federal de Santa Maria, os Professores
da turma encaminhardo as familias uma solicitacdo de autorizacdo especifica para cada
atividade. Somente as criangas autorizadas pela familia serdo levadas a atividade.

Art. 80 Os materiais de higiene pessoal e kit sono deverdo ser providenciados pelas
familias, conforme sugestdo da UEIIA, e no prazo indicado.

Paragrafo Unico. Alguns dos materiais de higiene pessoal poderdo ser solicitados mais
de uma vez por ano para atender as demandas individuais da crianga.

Art. 81 A alimentacdo é produzida e distribuida na UEIIA, no Setor de Nutri¢do, de
acordo com o planejamento organizado e com a responsabilidade técnica de um servidor do
cargo de Nutricionista.

8 1° Todos os responsaveis pelas criancas devem participar de entrevista com a
Nutricionista, da mesma forma que é realizada a entrevista com as professoras, no periodo de
adaptacao a Unidade.

8§ 2° Todas as refeicOes (colacdo, almoco, lanche da tarde, janta) serdo organizadas
para atendimento aos grupos, considerando faixa etéria, avaliacdo nutricional realizada,
percentual de ingestdo de calorias e nutrientes para 0 tempo em que a crianga permanece na
UEIIA, e demais orientagdes técnicas da area.

8§ 3° O sistema de oferecimento de refeicdes (colacdo, almogo, lanche da tarde, janta)
poderd ser alterado em decorréncia de avaliacdo técnica, demanda pela Diregdo Geral, pelos
Departamentos ou pelo préprio setor responsavel.

§ 4° O cardapio semanal devera ser divulgado nos quadros designados para este fim na
recepcdo da escola, cozinha e refeitdrio, bem como nas salas de aula.

8§ 5% Demandas alimentares especificas deverdo ser informadas e acordadas com o(a)
Nutricionista na entrevista do inicio de cada ano, ou a qualguer momento, quando em
decorréncia de questdes relacionadas a satde da crianga.

Art. 82 As familias ndo poderdo mandar alimentos de casa, exceto em casos de dietas
especificas, determinadas por um médico e acordadas com o(a) Nutricionista.
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Art. 83 As familias que desejam comemorar o aniversario de seu(sua) filho(a) na
UEIIA devem combinar com os Professores da turma a data, e observar os seguintes
procedimentos:

| — passar no setor de Nutri¢do e tratar com o(a) Nutricionista a data da comemoragéo,
a fim de que o setor organize-se naquela data e também passe a familia as orientacdes acerca
de quais os alimentos devem ser oferecidos na comemoragdo, como sucos naturais, lanches
integrais, pouco doce, etc.;

Il — a familia deveréa observar o horario combinado com os professores da turma. a
comemoracao devera ocorrer das nove horas as dez horas para as criangas com vagas parciais
manhd; e das quinze horas e trinta minutos as dezesseis horas e trinta minutos para as criancas
com vagas parciais tarde e/ou vagas integrais;

Il — a comemoracdo deverd ocorrer na sala da turma, que ndo sera decorada
exageradamente para a ocasido, para que nao haja interferéncia na rotina pedagogica;

IV — a familia podera trazer os familiares para a comemoracdo, com parciménia, desde
que previamente combinado com os professores da turma, e dentro do horério estipulado;

V —a UEIIA ndo estimulara a troca de presentes entre as criangas; e

VI - a UEINA, por meio dos professores ou quaisquer outros servidores ou
colaboradores ndo assumird, em hipotese alguma, o compromisso de informar ou divulgar
para as demais familias sobre comemoracges externas a UEIIA, tampouco repassara lista com
telefone ou endereco das criangas da turma ou de seus familiares para uma ou outra familia.

Art. 84 Quanto a celebracdo de datas comemorativas, as atividades ocorrerdo de
acordo com as demandas das criancgas e planejamento pedagogico do grupo e da UEIIA sobre
a diversidade cultural.

Art. 85 As criancas deveréo fazer uso de agenda individual.

Art. 86 Quanto ao uso da agenda:

I — deve ser devidamente preenchida pela familia com os dados de identificacdo da
crianga;

Il — visa formalizar a comunicacgdo diaria entre a familia e os Professores e, portanto
deverd ser verificada todos os dias; e

Il — sempre que haver comunicacdo na agenda, a familia deve rubricar uma
cientificacdo, de modo que os professores e a UEIIA percebam que a familia esta
acompanhando a comunicag&o.

Art. 87 O encerramento anual das atividades sera definido no calendario escolar e
organizado de acordo com as proposi¢fes do grupo, e com a participacdo das familias.

Pardgrafo unico. No encerramento anual, serd entregue a Avaliacdo Individual da
crianca, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 88 A UEIIA esta comprometida com a construcdo e divulgacdo de conhecimento,
em acOes de ensino, pesquisa e extenséo.

8§ 1° Os Professores e/ou Técnico-Administrativos em Educacdo da UEIIA poderéo se
envolver com o desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensdo na instituicdo
incluindo ou néo as criangas.

§ 2° Os projetos deverdo ser registrados e acompanhados pela Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para que sejam incluidos na carga-horéaria dos servidores.
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8§ 3% No ato da matricula os responsaveis legais serdo esclarecidos que as criancas
poderdo participar de projetos académicos e cientificos, e deverdo autorizar - ou ndo, 0 uso de
imagem para fins exclusivamente académicos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 89 As informagGes ou noticias a imprensa, referente a UEIIA ou a processos dela
oriundos serdo prestadas pelos Departamento responsaveis, pela Diregdo Geral e/ou por
comunicado oficial do Conselho Diretor da Unidade.

Art. 90 Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Diretor da Unidade.

Art. 91 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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