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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
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REGIMENTO DE CONSULTA A COMUNIDADE DA UNIDADE DE
EDUCAGAO INFANTIL IPE AMARELO (UEIIA) DA UFSM PARA OS
CARGOS DE DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A), GESTAO 2022 — 2026

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente Regimento tem por objetivo estabelecer as normas do
processo de consulta para os cargos de Diretor(a) e Vice Diretor(a) da UEIIA
da UFSM, para a gestao 2022 a 2026.

CAPITULO Il - DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE CONSULTA

Art. 2° - O grupo propora ao Conselho Diretor e sera constituido por dois
servidores, sendo um docente, um técnico-administrativos em educacao, todos
do quadro efetivo da UEIIA, e um representante dos pais, cuja crianga esteja
regularmente matriculada na unidade.

§ 1° - E vedado ao membro do Grupo de Trabalho para a Consulta participar
como candidato neste processo.

§ 2° - E vedado ao membro do Grupo de Trabalho para a Consulta dar a sua
opiniao sobre o processo e/ou sobre candidatos efetivos ou em potencial.

§ 3° - O Grupo de Trabalho tera como presidente o docente indicado pelo
Conselho Diretor da Unidade.

§ 4° O Grupo de Trabalho contara com o apoio técnico do Centro de
Processamento de Dados (CPD), da Secretaria Administrativa da unidade.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho permanecera atento ao processo, para averiguar,
dar parecer e aplicar puni¢cdes aos seus membros pela transgresséo dos § 1° e
2° do Art. 2° deste Regimento de Consulta.

§ 1° - A punicao aplicada sera exclusivamente a desqualificagdo como membro
do Grupo de Trabalho e nao produzira outros efeitos.



§ 2° - A desqualificagdo como membro do Grupo de Trabalho da Consulta
impedira novo acesso a posi¢ao, No proximo processo.

Art. 4° - Compete ao Grupo de Trabalho :
| - Zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Il - Processar, reconhecer, oficializar e dar conhecimento das candidaturas a
comunidade escolar;

[II - Decidir sobre a impugnacgao de votos ou candidaturas;

IV - Conduzir todo o processo de consulta;

V - Apurar e divulgar os resultados da consulta;

VI - Encaminhar ao Grupo de Trabalho os resultados do processo.

§ Unico - O Grupo de Trabalho, se julgar necessario, podera recrutar, nos
segmentos da comunidade escolar, auxiliares para operacionalizar o processo.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho extinguir-se-a automaticamente ao completar os
Seus encargos com O processo.

Art. 6° - Compete ao Presidente do Grupo de Trabalho :

| - Convocar e dirigir as reunides do Grupo de Trabalho ;

Il - Emitir pronunciamento, ao acatar as decisdes do Grupo de Trabalho;
Il - Processar dentincias sobre seus membros;

IV - Decidir sobre casos omissos de carater exclusivamente funcional do Grupo
de Trabalho de Consulta.

Art. 7° - O Grupo de Trabalho tera poder decisério dentro de suas
competéncias. Para tanto, reunir-se-a com a totalidade de seus membros.

CAPITULO Ill - DOS VOTANTES
Art. 8° - Terao direito de votar:

| - Todos os docentes efetivos e ativos da UEIIA;

Il - Todos os servidores técnico-administrativos em educacao ativos da UEIIA;



[l - Um representante legal de cada crianga regularmente matriculada na
UEIIA. Caso mais de uma crianga possua 0 mesmo represente legal, sera
necessario que no cadastro individual de cada crianca conste enderecos de
email distintos, para fins de cadastro no sistema eletrénico de votagéao;

IV - Os Professores Substitutos da Carreira do Magistério Federal da UEIIA.

§ 1° - Os votantes servidores da UEIIA, que pertencerem a mais de um
segmento, terao direito a apenas um voto.

Art. 9° - As Secretarias Administrativa da UEIIA fornecerdao ao Grupo de
Trabalho os nomes dos votantes e suas respectivas situagcdes em todos os
segmentos.

§ 1° - O Grupo de Trabalho, de posse desses dados, qualificara e quantificara
os eleitores, elaborando as listagens, em conformidade com este Regimento.

§ 2° - Ninguém tera o direito ao exercicio do voto por mais de uma vez, sob
qualquer
hipotese.

CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS

Art. 10 - Poderao ser candidatos ao cargo de Diretor(a) e Vice Diretor(a) da
UEIIA aqueles que, solicitando suas inscrigdes, reunirem a seguinte condigéo:

| - Ser professor do magistério federal e do quadro permanente da UFSM,
lotado e em exercicio na UEIIA.

Art. 11 - O pedido de registro de chapa dos candidatos a Diretor(a) e Vice
Diretor(a) devera seguir os seguintes procedimentos:

| — envio de requerimento de inscrigcdo de chapa, com os homes dos candidatos
a Diretor(a) e Vice Diretor(a), para o email gt.eleicoesueiia2021@gmail.com .
Este requerimento devera ser assinado pelos requerentes;

Il — esse grupo envia documento com resultado da inscrigdo ou, caso houver
mais de uma chapa, com resultado da Consulta, a Direcdo Geral e esta
encaminha ao Conselho Diretor a tramitagdo do processo do Grupo de
Trabalho.

§ 1° Os candidatos ao se inscreverem, comprometem-se a acatar todas as
normas estabelecidas neste Regimento.
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§ 2° Nenhum registro sera admitido fora do periodo determinado no calendario
do edital.

Art. 12 - Nao serao habilitados a condicdo de concorrer a consulta aqueles que
nao se inscreverem no prazo e na forma prevista neste regimento.

Art. 13 - Os pedidos relativos a impugnacdo das candidaturas poderédo ser
interpostos no periodo determinado no calendario do edital, por meio do email
gt.eleicoesueiia2021@gmail.com.

Art. 14 - Apds a homologagao das inscri¢des, o Grupo de Trabalho publicara,
no sitio eletrénico da UEIIA, a nominata oficial dos candidatos e respectiva
numeracgao das Chapas, estabelecida pela ordem de inscrig¢ao.

CAPITULO V — DAS NORMAS

Art. 15 - Sao fixadas as seguintes orientagdes normativas de campanha para
consulta @ comunidade da UEIIA:

| - Fica proibido veicular matéria paga em qualquer meio de comunicagao;

Il - Fica proibida propaganda em locais publicos fora do campus ou em locais
que nao fazem parte da UFSM,;

lll - Fica proibido causar danos de qualquer natureza ao patrimdénio publico,
notadamente pela utilizagdo de spray de tinta e fixagdo de propaganda com
cola fora dos locais previstos em Lei;

IV - Fica vedado o recebimento de contribuigdo financeira e/ou material, para
fins de campanha, de qualquer partido politico e/ou de outras entidades
externas a UFSM, bem como de 6rgaos internos da UFSM;

V - E proibido o apoio formal de quaisquer 6rgdos da UFSM aos candidatos;

VI - Fica restrita aos membros da comunidade universitaria, a participacado de
pessoas fisicas nos trabalhos de campanha,;

VII - Os candidatos(as) terdo prioridade no atendimento as suas solicitagdes de
informacgdes junto a UEIIA;

VIl - Poderao ocorrer apresentacdes das propostas de gestdo para o mandato,
desde que haja concordancia de todas as candidaturas, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas;
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IX - Na apresentagcdo das propostas de gestdo para o mandato deverao
participar os candidatos a Diretor(a) e/ou Vice Diretor(a);

X - As candidaturas disponibilizardo, na pagina web da UEIIA, as suas
propostas de gestdo para o mandato, bem como poderao utilizar meios digitais
e as redes sociais para divulgacgéao;

XlI - Ficam vedadas quaisquer condutas antiéticas, injuriosas, difamatdrias ou
caluniosas em todos os atos da campanha;

Xl - As candidaturas homologadas, bem como as demais informacgdes
pertinentes ao processo de consulta serdo disponibilizadas na pagina web da
UEIIA.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE CONSULTA

Art. 16 - A consulta a comunidade devera ser realizada dentro de um processo
claro e limpo, sendo condenada qualquer atitude contraria por parte dos
candidatos ou dos votantes.

§ Unico - O descumprimento das regras impostas por esse regimento
acarretara a aplicagao das seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — exclusdo do processo de consulta.

Art. 17 - A consulta adotara o sistema proporcional com setenta por cento
(70%) dos votos para servidores federais (docentes e técnico-administrativos
em educacgao) ativos, trinta por cento (30%) dos votos para os representantes
das criangas.

§ 1° - A contagem dos votos para cada chapa sera de acordo com a seguinte
equacao:

nvsa*70 nva*30
V = +

nsda na

onde:

V = percentual total de votos obtidos pela chapa;



nvsa = numero de votos de servidores (professores e técnico-administrativos)
ativos;

nsa = numero de servidores (professores e técnico-administrativos) aptos a
votar;

nva = numero de votos de representantes das criangas;
na = numero de representantes das criancas aptos a votar;

§ 2° - No caso de haver uma unica candidatura inscrita para Diretor(a) e Vice
Diretor(a), ndo havera consulta, sendo a mesma encaminhada ao Conselho
Diretor da UEIIA.

§ 3° - Uma lista triplice, com votagao pelo Conselho Diretor da UEIIA, com
nomes de Diretor e Vice-diretor deve ser encaminhada pela Direcdo Geral da
Unidade ao Reitor, ao final desse processo.

CAPITULO VII - DO SISTEMA CONSULTIVO

Art. 18- O voto sera direto, facultativo e secreto.

Art. 19 - A Consulta a Comunidade da UEIIA sera realizada através do Sistema
de Votagdo Online da UFSM, por meio da plataforma Helios Voting,
implementado pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) da UFSM,
assegurando o sigilo do voto.

Art. 20 - Imediatamente antes do inicio da votagdo, o CPD realizara, junto ao
Grupo de Trabalho da Consulta, o congelamento das células e abertura do
processo de votacao no sistema Helios.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO DE VOTAGAO

Art. 21 - O voto se dara mediante login e senha no Sistema de Votagéo Online
da UFSM, podendo ser realizado de qualquer dispositivo conectado a internet,
com acesso através do link: https://helios.cpd.ufsm.br/. Cada segmento votante
(docentes, TAEs e representantes dos discentes) tera seu link préprio de
votagao, que sera enviado por e-mail para cada eleitor.



Art. 22 - A identificagdo e validagdo de cada votante e sua respectiva categoria
se dara através do CPF e senha dos Portais UFSM, para todos os votantes,
sendo de sua responsabilidade a conferéncia do acesso ao portal da
Universidade.

Art. 23 - Os participantes deverao votar na eleicao “Consulta para Diretor(a) e
Vice Diretor(a) da UEIIA” especifico de seu segmento disponivel no Sistema de
Votagdo Online da UFSM, indicando apenas uma opg¢do. Paragrafo unico.
Embora o sistema aceite o voto mais de uma vez, sera computado apenas o
ultimo.

CAPITULO IX - DA APURAGAO

Art. 24 - O processo de apuragao ocorrera imediatamente apds a conclusao da
votacao, e sera realizado em reunido virtual entre o Grupo de Trabalho de
Consulta e o CPD, que encaminhara via PEN-SIE, para o Grupo de Trabalho
de Consulta, os arquivos em PDF, gerado a partir da pagina de administracéo
do Sistema de Votacao Online da UFSM, contendo os resultados da votagao de
cada segmento, informando:

| — numero de votos por chapa;

Il — votos em branco.

Art. 25 - O Grupo de Trabalho de Consulta concluira seus trabalhos aplicando a
férmula prevista no art. 17°, devendo, na aplicagcédo do calculo dos coeficientes,
levar em conta até a quarta casa decimal.

Paragrafo unico. No caso de empate entre os candidatos sera considerado
vencedor o candidato mais antigo do quadro da UEIIA e, persistindo o empate,
0 mais idoso.

Art. 26 — No processo de apuracgao, sera permitido a presenca de um fiscal por
chapa, previamente credenciado, para acompanharem junto do Grupo de
Trabalho de Consulta, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras
pessoas.

Art. 27 - Terminada a apuracgao, o Grupo de Trabalho de Consulta publicara os
resultados no sitio eletrénico da UEIIA.



CAPITULO X — DAS DATAS E PRAZOS

Art. 28 - As datas e prazos do Processo de Consulta serao:

DATAS ATIVIDADES

22/10/2021 Divulgagao do Regimento de Consulta na pagina da web da
UEIIA e envio por e-mail a todos os servidores lotados na
UEIIA.

25/10/21 Inscricbes das candidaturas até as 23:59h (vinte e trés

26/10/2021 horas e cinquenta e nove minutos).

27/10/2021 Divulgacdo das candidaturas e inicio do prazo de
impugnacgao das mesmas.

28/10/2021 Encerramento do prazo de impugnacao das inscrigdes até
23:59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos).

29/10/2021 Divulgacdo da relagdo dos votantes e inicio do prazo de
solicitacdo das alteracbes da mesma.

29/10/2021 Julgamento dos pedidos de impugnacéo das inscri¢es e
publicacdo dos resultados dos mesmos, com a publicagdo
das candidaturas aptas a participar da consulta. Caso se
tenha apenas uma candidatura homologada, nesse mesmo
dia o grupo de trabalho da consulta encaminha ao
Conselho Diretor da unidade a informagdo da unica
candidatura homologada e encerra-se o processo de
consulta.

03/11/2021 Encerramento do prazo de solicitagdes de alteragcdes na
relagéo dos votantes as 12h (meio-dia)

04/11/2021 Publicacao da listagem definitiva da relagao dos votantes.

03/11/2021 Periodo de campanha e apresentagdo de propostas pelos

10/11/2021 candidatos.




11/11/2021 Realizagdo da consulta no horario das 8h e 30min (oito
horas e trinta minutos) as 23h e 59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos).

12/11/2021 Apuracgao da consulta.

12/11/2021 Data limite para divulgacao do resultado da consulta e inicio
do periodo de encaminhamento de recursos.

17/11/2021 Encerramento do periodo de encaminhamento de recursos
as 12h (meio-dia).

17/11/2021 Julgamento dos recursos e encaminhamento do resultado
final ao Conselho Diretor (até as 18 horas)

18/11/2021 Reunido do Conselho Diretor, as 18 horas, para votacao da
lista triplice para Diretor e Vice- Diretor, através de link que
sera enviado por convocagao.

CAPITULO XI - DO MANDATO DO DIRETOR(A) E VICE DIRETOR(A)

Art. 29 - O mandato sera de quatro (4) anos. A comegar em janeiro de 2022.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Os casos omissos neste Regimento de Consulta seréo resolvidos pelo
Grupo de Trabalho de Consulta.

GRUPO DE TRABALHO DE CONSULTA

Prof? Claucia Honnef— Presidente

Téc. Adm. Camila Schmitt da Silva Pires

Representante Discente Fabricio Michels




