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Festa junina reune
alunos e servidores

Afestajunina do CTISM reuniu alunos
e servidores na tarde de quarta (5), no
estacionamento do prédio principal do
colégio. Visitantes de outros centros es-
tavam presentes. O Arraia do CTISM
contou com apresentagdes musicais de
estudantes. A ultima festa junina no co-
légio havia sidoem 2013.

As turmas 431 e 433 venderam comi-
das e bebidas tipicas. O evento incluiu
brincadeiras como cadeia e pescaria.

A festa foi organizada pelo Decti (Di-
retorio Estudantil do CTISM) e por uma
comissao de servidores.

#ReformaDoRegimento

Matheus Cargnin/Estidio EaD

- Alunos na festa junina da tarde de
darta (5), em frente ao CTISM.

Proposta de reestruturacao preveé
CTISM com dois departamentos

Projeto de reforma do Regimento sugere que Vice-Direcao seja extinta e que chefe do Ensino substitua diretor em auséncia

A proposta de reestruturacao organi-
zacional do CTISM sugere que o colégio
seja dividido em dois grandes setores,
um ligado ao Ensino e outro a Adminis-
tracao — e nao mais em quatro departa-
mentos, como ocorre hoje. O projeto
prevé também a extincao da Vice-Dire-
¢ao, e que o chefe do setor de Ensino
seja o substituto do diretor do CTISM.

A proposta faz parte da reforma do
Regimento que esta sendo projetada
por servidores do colégio. A estrutura
sugerida sera apresentada aos coorde-
nadores de curso em reuniao marcada
para a proxima terca-feira (11) — antes,
0 encontro seria na ultima quinta (6),
mas foi adiado. A reuniao tem o objeti-
vo de que os coordenadores facam suas
contribuicdes e criticas ao projeto dere-
estruturacao. A proposta foi apresenta-
da aos coordenadores em reuniao ante-
rior, ha um més.

A trajetoria da proposta e 0s passos
que ela deve sequir no futuro foram de-
talhados em reportagem no Boletim
da semana passada.

‘ENXUTA'

Na reunidao que deu inicio oficialmen-
te a reforma do Regimento, em setem-
bro de 2016, a Direcao, os técnicos ad-
ministrativos e os diretores de departa-
mento listaram todos os processos que
sao executados no colégio. Eles chega-
ram a conclusao de que todos os pro-
cessos podem ser divididos em duas ca-
tegorias: administragcao e ensino, pes-
quisa e extensdo. Por isso, a sugestao
da proposta é de que o CTISM seja
constituido por dois grandes setores
responsaveis por essas respectivas
areas.

A estrutura sugerida na proposta é
“moderna”, “enxuta” e permite aos
usuarios do CTISM “identificar como
sao feitos os processos”, segundo o ser-
vidor Jonas Carniel de Macedo, que in-
tegrou o Departamento Administrativo
até maio, quando assumiu funcao na
Proplan (Pro-Reitoria de Planejamento),
e esta a frente da reforma do Regimen-

0. “O objetivo principal é melhorar o
atendimento”, afirma ele. Jonas estima
que a reforma entre em vigor em, no
minimo, um ano e meio.

Para a coordenadora de Registros Es-
colares, Franciele de Lima Machado —
que também comandou o desenvolvi-
mento da proposta nos ultimos meses —
a estrutura sugerida é “horizontal” e
“menos hierarquizada”.

A estrutura foi pensada de modo que
possa ser implantada sem alterar o atu-
al quadro de servidores do CTISM, com
excecao de dois setores que precisari-
am de novos profissionais — o Gabinete
de Direcao vinculado a Assessoria de
Comunicagao e o Arquivo Setorial.

De acordo com Jonas, a estrutura pre-
vista no projeto evitaria situacbes em
que setores sao formados por apenas
um servidor. Assim, ela garantiria que
todas as fungdes do colégio estariam
sempre sendo executadas por alguém.
A estrutura sugerida teria também a
vantagem de alocar os servidores con-
forme as funcdes relacionadas a forma-
¢ao de cada um, e evitaria casos em que
servidores atuam em funcdes que nao
estaoligadas ao seu cargo.

ENSINO
A proposta prevé que o CTISM seja
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Proxima quarta, 12 “Intervencoes
Pedagogicas em Formacao de Tra-
balhadores-Estudantes” na Forma-
cao Continuada do CTISM
Mediadora sera Lucilia Regina Macha-
do, do Centro Universitario UNA, de Mi-
nas Gerais. Inscricoes em formacaocon-
tinuada@ctism.ufsm.br.

Horario: a partir das 15h

Local: auditério do CTISM

Proxima quinta, 13 “Desafios do
Proeja” na Formacao Continuada
do CTISM

Mediadora sera Simone Valdete dos
Santos, da UFRGS. Inscricoes em for-
macaocontinuada@ctism.ufsm.br.
Horario: a partir das 19h

Local: auditério do CTISM

Proxima quinta, 13 Espetaculo “The
Beatles”

No Dia Mundial do Rock, a Orquestra
Sinfénica de Santa Maria e o grupo Ma-
gical Mystery vao tocar musicas da ban-
da britanica. Evento tera duas sessoes
abertas ao publico.

Horario: 12 sessao as 19h; 22 as
21h30min

Local: Centro de Convencdes da UFSM

18/7 Palestra “Saberes docentes e
producao de sentidos no ser profes-
sor” no Ciclo de Palestras sobre Do-
céncia na Universidade

Data do evento foi alterada para 18/7.
Horario: 15h30min

Local: sala E5 do Colégio Politécnico

constituido por dois grandes setores.
Nao ha nomenclatura definida, mas a
proposta trabalha com duas “coorde-
nacoes”. Uma delas seria a Coordena-
¢ao de Ensino, que concentraria todas
as atividades relacionadas a ensino,
pesquisa e extensao. Ela seria dividida
em trés setores —entre eles a Secretaria.

O colégio possui hoje quatro secreta-
rias: mestrado, cursos superiores e EaD,
além da Coordenacao de Registros Es-
colares, que é a secretaria dos cursos
técnicos. A proposta de reestruturagao
prevé que as quatro secretarias sejam
unidas em um grande setor que atenda
a todos os niveis de ensino do CTISM e
que assuma, inclusive, os processos de
estagio que estao atualmente a cargo
do Drec.

A Coordenacao de Ensino englobaria
ainda a Supervisao e Orientagao Escolar
—setor que reuniria os TAEs com forma-
¢ao ligada a educacao — e um setor de
Tecnologias de Ensino, que concentra-
ria o Nucleo EaD e os técnicos de labo-
ratorio que, segundo Jonas, “fariam o
planejamento e a estruturacdo dos la-
boratorios para atender as aulas”, hoje
a cargo do Departamento Técnico.

ADMINISTRACAO

O outro grande setor previsto na pro-
posta é a Coordenacao de Administra-
¢ao e Infraestrutura, que teria quatro
subdivisdes, entre as quais uma Secre-
taria responsavel, segundo Jonas, pelos
“assuntos de expediente que nao estao
na parte de ensino, pesquisa e exten-
sao”.

Dentro da coordenacao ficariam tam-
bém um setor de Orcamento, Licitacoes
e Compras — que administraria as ques-
toes financeiras e orcamentarias do
CTISM —, um nucleo de Almoxarifado e
Patrimdnio e um setor de Infraestrutura
—que ficaria responsavel pela manuten-
¢ao dos laboratorios e dos equipamen-
tos e que, na pratica, trata-se do atual
Departamento Técnico.

DIRECAO

Entre as alteracbes sugeridas pela
proposta, esta a extingcao do cargo de
vice-diretor. O chefe da Coordenacao
de Ensino seria o primeiro na linha de
substituicao do diretor do CTISM. Se-
gundo Jonas, a mudanca geraria eco-
nomia.

A extincao da Vice-Direcao, no entan-
to, exigiria uma alteracao no Estatuto
da UFSM — que estabelece que as uni-
dades devem ter vice-diretor — e pode-
ria postergar a entrada em vigor da re-
forma.

A proposta contempla também a
criacao de um Gabinete de Direcao vin-
culado a Assessoria de Comunicacao.
Para serem implantados, os setores pre-
cisariam de um secretario executivo e
de um profissional de comunicagao no
quadro de servidores do CTISM. Atual-
mente, a Assessoria € um setor informal
formado por bolsistas. A nova Assesso-
ria agregaria as fun¢des de eventos e de
relacdes com a comunidade, que hoje
estao a cargodo Drec.

Outro setor previsto que precisaria de
servidores que nao se encontram no
quadro atual do colégio é o Arquivo
Setorial, que teria um arquivista para
fazer a gestao adequada de todos os
arquivos do CTISM.
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