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Agittec tera curso sobre uso de patentes
Evento serd em 5 e 6 de abril; inscricbes vao até proxima quinta

A Agittec (Agéncia de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia) promove-
ra uma edicao do curso “Uso Estratégi-
co de Patentes em Projetos de P&D e
Negocios — Foco em Informagdes Tec-
nologicas” nos dias 5 e 6 de abril em
Santa Maria.

As inscricoes podem ser feitas até a
proxima quinta-feira (30).

Direcionado a pesquisadores, empre-
sarios, gestores, professores, alunos e
inventores, o curso visa capacitar os

Comissao de Revitalizacao
fara happy hours todo més

Evento faz parte da finalidade da comissao de ‘aumentar a convivéncia’ entre os
servidores nos espacos publicos, diz a professora Leila Araujo, integrante do grupo

A Comissdao de Revitalizacdo do
CTISM promoveu na tarde desta quin-
ta-feira (23) um momento de confrater-
nizacao entre os servidores com comi-
da e bebida. O happy hour reuniu cerca
de 20 pessoas no patio interno do pré-
dio principal do colégio.

Foram servidos cachorro-quente de
frango, refrigerante e suco.

Durante a confraternizacao, a profes-
sora Leila Maria Aradjo, do mestrado
em Educacado Profissional, anunciou
que o happy hour sera repetido todos
0s meses.

Apods 0 anuncio de Leila, o professor
Gilmar Vogel, da area de Mecanica, su-
geriu que o evento fosse realizado no
Pavilhdo de Maquinas 1. A professora
anunciou entao que os happy hours se-

Oficinas ajudaram
alunos na redacao do
Enem, diz professora

Alunos do CTISM obtiveram notas
consideradas boas na redacao da edi-
cao de 2016 do Enem apds participa-
rem das oficinas de producao textual
coordenadas pela professora Raquel
Bevilaqua (Linguagens), de acordo com
ela.

As atividades ocorreram de junho a
novembro e foram ministradas pela
bolsista Caroline Guerra, do curso de
Letras da UFSM, sob a orientacao de
Raquel e da professora Louise Cervo
Spencer (Linguagens).

Participaram regularmente das ativi-
dades 15 alunos de segundos e tercei-
ros anos integrados.

Nas oficinas, eram apresentados e
discutidos assuntos que poderiam ser
temas da redacao do Enem. Segundo
Raquel, os alunos formavam opiniao
com base em argumentos e criavam u-
ma tese, que se tornaria depois uma re-
dacao. Leia mais no nosso site.

riam ‘itinerantes’ para contemplar to-
das as partes do CTISM.

COMISSAO

Leila conta que a Comissao de Revita-
lizagao foi ‘formada espontaneamente’
por professores voluntarios com o pro-
posito de ‘'melhorar as areas publicas’
do CTISM e ‘organizar os espacos de
convivéncia’ na escola.

O grupo é composto hoje por oito
pessoas, entre professores e técnico-
administrativos.

De acordo com Leila, o happy hour
faz parte da finalidade da comissao de
‘aumentar a convivéncia’ entre os
servidores do CTISM e ‘ocupar os
espacos de convivéncia' que o colégio
oferece.

Saiba como publicar
editais no site

Agora vocé mesmo pode publicar
qualquer tipo de edital no site do
CTISM. Basta seguir o passo-a-passo a
seguir.

» No site, localize a aba “Servicos”.
» V3 até “Editais”.

* Na parte mais abaixo, clique no botao
“Divulgar Edital”.

* Agora, é s vocé preencher os dados
solicitados e anexar o arquivo do seu e-
dital.

¥ Lembre-se: todos os documentos de-
vem ser anexados em formato PDF.

* Clique em “Enviar”.

» O edital passa por uma verificagao e,
em alguns minutos, é publicado.

Além disso, a confraternizacao tem a
intencao de ‘coletar informacoes’ dos
servidores a respeito da linha de traba-
lho da comissao.

Entre as realizacdes do grupo, estao a
reforma do patio interno — com a troca
do piso e a colocacao de mesas — e revi-
talizacoes em outras areas abertas, co-
mo o patio adjacente a Secretaria de
Registros Escolares.

A comissao promoveu também lim-
pezas nos corredores e transferiu o bici-
cletario do patio interno para uma pa-
rede externa do CTISM.

Segundo Leila, a equipe pretende
realizar ainda reformas no hall de
entrada e nos jardins do colégio e
restaurar o mural de Juan Amoretti, que
ilustra arecepcao do CTISM.

REPRODUCAO

participantes a utilizarem patentes de
forma estratégica em projetos de pes-
quisa, inovacao e em negocios.

O palestrante sera o farmacéutico-
bioquimico Henry Suzuki. Sécio-diretor
da Axonal Consultoria Tecnologica, ele
ja realizou mais de cem estudos de pa-
tenteabilidade e liberdade de comercia-
lizagao e proferiu treinamentos em em-
presas, instituicoes de pesquisa e Or-
gaos governamentais, como o Inpi e o
INT (Instituto Nacional de Tecnologia).

Assista teaser do
documentario do
Cinquentenario

CTISM fica entre 40
melhores da JAI com
piso tatil tecnologico

Um trabalho do CTISM foi classificado
entre os 40 melhores da JAI (Jornada A-
cadémica Integrada) da UFSM. O apre-
sentador, Juliano Stefanello Bizello —
que se formou em Redes de Computa-
dores em 2016 — e o orientador, o pro-
fessor Claiton Colvero, receberam certi-
ficados como premiacao pelo trabalho
na tarde de segunda-feira (20) em ceri-
moOnia na Reitoria.

A cerimdnia teve a participacao do
reitor Paulo Afonso Burmann. O vice-di-
retor Marcelo Freitas da Silva acompa-
nhou o evento e entregou os certifica-
dos a Bizello e Colvero.

Na cerimonia, o apresentador do tra-
balho, assim como os demais 39 premi-
ados, foi convidado para representar a
UFSM na JNIC (Jornada Nacional de Ini-

ciagao Cientifica), que ocorrera em ju-
lho, em Belo Horizonte, e relne traba-
lhos de universidades de todo o Brasil.

Outros quatro trabalhos foram sele-
cionados para estarem entre os cinco
melhores do CTISM na JAI. Um deles é
relacionado ao curso subsequente de
Automacao Industrial e os demais, ao
curso de Redes.

O projeto apresentado por Bizello
trata do desenvolvimento de um piso
tatil capaz de comunicar aos defi-
cientes visuais com quais obstaculos e-
les irdo se deparar em seu caminho. O
piso transmite mensagem de voz ao pe-
destre através de um aplicativo.

A tecnologia pode ser usada “com o
minimo de investimento”, diz Colvero.
Leia mais no nosso site.
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