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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

EDITAL N°. 015/2018 — CTISM/UFSM

SELECAO DE PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA PROVIMENTO DAS
VAGAS EXISTENTES E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
NA MODALIDADE A DISTANCIA EM ATENDIMENTO AO OFICIO-CIRCULAR N°
59/2018/GAB/SETEC-MEC

O Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria da UFSM, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas e os procedimentos
referentes a sele¢cédo de Professor Mediador presencial para provimento de vagas existentes
e formacao de cadastro de reserva para os Cursos de Especializacdo em Praticas Assertivas
em Didatica e Gestdo da Educacdo Profissional Integrado a Educacao de Jovens e
Adultos — EJA, na modalidade a distéancia, ofertado pelo Campus EaD do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) em parceria com a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC),
com atuacdo de 10 horas semanais junto ao Polo de Apoio Presencial no Colégio Técnico
Industrial da Universidade Federal de Santa Maria (CTISM/UFSM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacgéo de
cadastro de reserva de Professor Mediador presencial para os Cursos de Especializagdo em
Praticas Assertivas em Didética e Gestdo da Educacao Profissional Integrado & Educacgéo de
Jovens e Adultos na modalidade a distancia, que desempenharéo as fun¢cdes como descrito
no item 3 deste edital. O Processo de Sele¢éo sera conduzido por uma Comisséo de Selecdo
composta por servidores da UFSM.

1.2 Os selecionados pela vaga que roga o presente edital que nédo estiverem atendendo as
demandas de suas atribuicdes poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo préoximo
candidato apto, seguindo invariavelmente a ordem de classificacao.

1.3 A execucao da funcdo dara direito ao recebendo de 18 bolsas no valor de R$ 1.400,00
cada uma.

2. DAS VAGAS

2.1 O quadro 1 apresenta o numero de vagas disponiveis que serdo preenchidas de acordo
com a ordem de classificacdo dos candidatos.

Quadro 1. Vagas por funcdo no polo
Funcé&o no Polo Vagas
Professor Mediador Presencial 1+CR
CR = Cadastro Reserva




3. DAS ATRIBUIGCOES

3.1 O Professor Mediador presencial devera:

a) Atender aos estudantes no polo, estabelecendo um calendério com o Coordenador de
Polo para encontros de estudos presenciais em grupo ou atendimento individual;

b) Estabelecer e promover contato permanente com os estudantes;

c) Elaborar e acompanhar com os estudantes os seus planos de estudo;

d) Participar e auxiliar o Professor Formador nas atividades presenciais;

e) Elaborar os relatérios de regularidade dos estudantes;

f) Participar da aplicagdo das avaliagbes, quando solicitado;

g) Participar das capacitagcbes e reunides agendadas pela Coordenacédo de Mediacéo,
de polo e de curso;

h) Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos para as atividades que serao
desenvolvidas, de acordo com os cronogramas apresentados;

i) Acompanhar e apoiar a atuacdo dos estudantes no AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

i) Enviar mensagem de lembrete aos estudantes sempre que tiver programada uma
atividade presencial ou demais atividades importantes;

k) Comunicar-se com 0s estudantes que estiverem ausentes por um periodo superior a
7 (sete) dias, através de mensagem no AVA, e-mail, telefone, para coletar informacgdes
sobre os motivos de suas dificuldades em participar das atividades;

[) Elaborar relatério mensal, citando as atividades desenvolvidas no periodo, as
dificuldades encontradas, dificuldades apresentadas pelos estudantes e suas
justificativas, bem como sugestbes para melhoria do atendimento;

m) Entregar relatorio mensal de atividades ao Coordenador de Mediagdo com copia ao
Coordenador de Polo;

n) Dar suporte aos estudantes em relacdo ao uso do laboratorio de informética, ambiente
para estudo ou aula prética;

0) Enviar relatério semanal sobre a participacdo dos estudantes ao Coordenador de Polo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

b) Possuir graduacédo em Pedagogia ou Licenciatura,;

c) Ter conhecimento e experiéncia no uso de computador e suas ferramentas: Internet, e-mail,
ambiente Moodle, chat, féorum, etc.;

d) Ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais presenciais para desenvolver as atividades
estabelecidas no Calendéario Académico do Curso no Polo.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo para concorrer as vagas sera gratuita e efetivada exclusivamente via E-mail
até o dia 23 de outubro de 2018.
5.2 Ainscricdo devera ser feita conforme procedimentos a seguir:
a) Preencher integralmente o formulario de inscricdo (ANEXO 1), em todos 0s seus passos,
de acordo com as instrugfes constantes no mesmo;
5.3 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo e, no caso de
preencher mais de um formulario de inscricdo, sera considerada valida apenas a ultima
inscricdo realizada, de acordo com a data e hora de recebimento do e-mail de inscricdo com
o formulario;
5.4 Para padronizar a inscrigdo, o candidato deve enviar, em um Unico arquivo, no formato
PDF, até o ultimo dia de inscri¢do, para o e-mail direcao@ctism.ufsm.br, a documentacdo
indicada, obrigatoriamente na sequéncia a seguir:

a) Formulario de inscricdo (ANEXO I);

b) Comprovante de endereco;

c) Documento de identificagc&o oficial com foto;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



e) Diploma de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura;
f) Documentos comprobatérios de acordo com o item 6.1 deste Edital.

5.5 Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, 0o
candidato que:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafologico;
¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;
f) N&o anexar, no prazo estabelecido neste Edital, a documentacdo conforme descrito no

item 5.4.

6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo classificatdrio e eliminatério,
e sera realizado por analise do curriculo de cada candidato. Para efeito de avaliacdo de
curriculo académico, considerar-se-d80 os documentos especificados no quadro a seguir.
Apresentar documentos comprobatérios de todos os itens.

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO
I Possuir outra graduacéo em areas afins 10 pontos
02 pontos por semestre de
Il Experiéncia em gestao académica trabalho até o méaximo de 10
pontos.
02 pontos por semestre de

Il | Experiéncia em tutoria em educacao a distancia trabalho até o méaximo de 20

pontos.

IV | Disciplinas ministradas em educacéo a distancia 10, pontos por disciplina ate o

maximo de 50
\% Disciplinas ministradas em cursos EJA 10, p_ontos por disciplina ate o
maximo de 50
Participagdo em cursos de formacdo na area objeto do .
. ; Lo . 02 pontos por evento até o

VI | curso ou em areas afins com carga horaria igual ou superior L
2 20h maximo de 10 pontos.
Experiéncia como integrante de programas e/ou projetos de .

. ~ . . . 02 pontos por evento até o

VIl { pesquisa ou extensdo na area objeto do curso ou em areas L
afins maximo de 10 pontos.
Trabalho completo publicado em anais de evento .

. ; ; ) . ; 05 pontos por trabalho até o

VIII | internacional, nacional, regional ou local na &rea objeto do L

. . maximo de 20 pontos.
curso ou em areas afins

IX Resumo publicado em anais de evento regional, nacional ou | 04 pontos por trabalho até o
internacional na &rea objeto do curso ou em areas afins maximo de 20 pontos.

X Curso na &rea de informatica abrangendo pratica do uso de | 05 pontos por curso até o
plataformas ou ambientes virtuais de comunicagéo maximo de 20 pontos.
Apresentacao dg trabalhos cientificos em eventos nacionais 01 ponto por trabalho até o

Xl | ou internacionais que versem sobre o objeto do curso ou L
X . maximo de 10 pontos
areas afins
Possuir titulo de mestre na area objeto do curso ou em

Xl . 30 pontos
areas afins.

Possuir titulo de doutor na area objeto do curso ou em areas

Xl . 40 pontos
afins.

Pontuacdo maxima 300 pontos

6.2 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela
Direcdo do CTISM/UFSM.




6.3 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.
6.4 Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-8o, na
sequéncia indicada, os seguintes critérios para o desempate:

a) ldade mais elevada;

b) Maior pontuacao no somatério dos itens lll, IV e V do item 6.1

7. DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO

a) O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no dia 24/10/2018, no sitio do
CTISM/UFSM (www.ctism.ufsm.br).
b) O resultado final do Processo Seletivo, apos recursos, sera divulgado no dia 26/10/2018.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso a Comisséo de Selecao contra a analise de curriculo académico, no dia
25/10/2018. Para proceder a interposicdo de recurso, o candidato devera preencher o
formulario apropriado, disponivel no ANEXO |l deste edital e apresentar a devida
fundamentacao, eletronicamente, pelo e-mail direcao@ctism.ufsm.br.

a) Admitir-se-a& um unico recurso por candidato;

b) N&o serad aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagdo de

documentos ndo apresentados no ato da inscricdo para o certame;

c) Nao seré aceito, sob qualquer pretexto, recurso por outro meio que ndo seja pelo e-mail

direcao@ctism.ufsm.br e na data estabelecida no item 8.1

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital seréo analisados pela
Comisséo de Selecao e pela Dire¢do do CTISM/UFSM.

Santa Maria, 16 de Outubro de 2018.

Rafael Adaime Pinto
Diretor



EDITAL N°. 015/2018 — CTISM/UFSM
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: Data de nascimento:
Endereco:

N.° Complemento:

Bairro: Cidade:

CEP: UF:

Celular: ()

E-mail:

Preencha a coluna de pontuacéo conforme as orienta¢fes previstas no item 6 do Edital

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO
I Possuir outra graduacé@o em areas afins
Il Experiéncia em gestao académica
1] Experiéncia em tutoria em educacao a distancia
\ Disciplinas ministradas em educagéo a distancia
Y Disciplinas ministradas em cursos EJA
VI Participagdo em cursos de formacéo na area objeto do curso ou em areas
afins com carga horaria igual ou superior a 20h
VI Experiéncia como integrante de programas e/ou projetos de pesquisa ou
extensdo na area objeto do curso ou em areas afins
Trabalho completo publicado em anais de evento internacional, nacional,
VIl | regional ou local na &rea objeto do curso ou em areas afins (Apresentar
comprovacdo de publicacéo)
Resumo publicado em anais de evento regional, nacional ou internacional
IX na area objeto do curso ou em areas afins (Apresentar comprovacao
de publicacéo)
Curso na éarea de informética abrangendo prética do uso de plataformas
X ou ambientes virtuais de comunicacdo (Apresentar comprovacédo de
publicacéo)
Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais ou
XI internacionais que versem sobre o objeto do curso ou areas afins
(Apresentar comprovacédo de publicagdo)
Xl Possuir titulo de mestre na area objeto do curso ou em &reas afins.
XIIlI | Possuir titulo de doutor na &rea objeto do curso ou em areas afins.

Pontuacéo total




EDITAL N°. 015/2018 — CTISM/UFSM
ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato: CPF:

Motivo do Recurso:

Fundamentacao:




