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REGULAMENTO N. 001/2016

Dispbe sobre concessdo, critérios de
acesso, permanéncia e suspensao de
Bolsas Estudantis de Ensino, de Pesquisa,
de Extensdao e de Desenvolvimento
Institucional do Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria.

O DIRETOR DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:
— a necessidade de normatizar a concessao e 0s critérios de acesso, de permanéncia e
de suspensao de Bolsas Estudantis para atuacdo em projetos e/ou acdes nas areas de
Ensino Béasico, Técnico e Superior, de Pesquisa, de Extensdo e de Desenvolvimento
Institucional do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
— a necessidade de normatizar os critérios para concessdo de Bolsas Estudantis de
auxilio a participagcdo em Eventos/Pagamento de Taxas nas areas de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
— a resolucdo N. 026/1995 UFSM, que institui normas para a concessao de Bolsas de
Assisténcia ao Estudante da UFSM,;
— a resolucdo N. 017/1999 UFSM, que institui o Programa de Auxilio a Formacéao
Estudantil, através da Concessao da Bolsa de Formacgéao Estudantil;
— a resolucdo N. 001/2013 UFSM, que dispBe sobre a concessao, critérios de acesso,
permanéncia e suspensdo de bolsas estudantis de ensino, de pesquisa e de extensdo da
UFSM;
—a ata N. 336/2016, aprovada na 3362 Sessao do Colegiado do CTISM, de 29/02/2016; e
—a ata N. 346/2016, aprovada na 3462 Sessao do Colegiado do CTISM, de 03/11/2016;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 1° S&o consideradas Bolsas Estudantis para atuagédo em projetos e/ou
acOes no ambito do CTISM aquelas decorrentes da aplicacdo de recursos orcamentarios
gue atendam demandas do Ensino Basico, Técnico e Superior, da Pesquisa, da Extensao
e de Desenvolvimento Institucional, destinadas aos projetos e/ou acbes de carater
mensal, semestral ou anual.

Paragrafo unico. Também se enquadram nesta modalidade aquelas bolsas
decorrentes da aplicacdo de recursos extraorcamentérios de custeio, oriundos de fontes
financiadoras estatais e de parcerias publico-privadas, que atendam demandas do
Ensino, da Pesquisa ou da Extenséo, as quais possuam regulamentacdes especificas que
deveréo ser seguidas.



Art. 2° Sdo consideradas Bolsas Estudantis de Auxilio a Participacdo em
Eventos/Pagamento de Taxas, no ambito do CTISM, aquelas decorrentes da aplicacao de
recursos orcamentarios que atendam demandas do Ensino, da Pesquisa, da Extenséo e
de Desenvolvimento Institucional, destinadas as participa¢gfes dos estudantes vinculados
a projetos ou acbes do CTISM em eventos locais, hacionais ou internacionais de curta
duracéo.

CAPITULO Il
DOS TIPOS DE BOLSAS

SECAO |
DA BOLSA DE RECURSOS PROPIOS — 2A CTISM

Art. 3° A Bolsa 2A CTISM tem a finalidade de incentivar a participacdo dos
estudantes matriculados em Cursos Técnicos e Superiores, em projetos e acdes de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de desenvolvimento institucional, coordenados por
servidores lotados no CTISM.

Art. 4° O nimero de vagas e o valor da bolsa serdo definidos pelo Colegiado
do CTISM, obedecendo o disposto neste regulamento.

Art. 5° Cabera ao coordenador do projeto ou acdo, selecionar, cadastrar,
substituir e descredenciar o bolsista no sistema disponibilizado para esse fim, conforme
as normas estabelecidas por este regulamento ou em edital de sele¢ao.

SECAO I
DA BOLSA PROEJA

Art. 6° A Bolsa PROEJA tem a finalidade de incentivar a permanéncia dos
estudantes matriculados em Cursos Técnicos Integrados na modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos e serdo pagas no periodo de marco a dezembro aqueles alunos que
estiverem regularmente matriculados e apresentem frequéncia compativel com essa
destinacao.

Paragrafo Gnico. O aluno que faltar mais de trinta dias corridos ou for
reprovado por frequéncia perdera o direito a bolsa no respectivo semestre.

Art. 7° Cabera ao Coordenador do Curso:

| — Informar mensalmente a listagem dos alunos que terdo direito a receber a
bolsa, inserindo no sistema de cadastro, até do dia 15 do més correspondente ao
pagamento a planilha contendo o nhome completo, o nimero da matricula, CPF e dados
bancarios dos alunos;

Il — Encaminhar ao Departamento Administrativo, no mesmo prazo, copia do
extrato bancario onde constem os dados da conta corrente em nome dos alunos que
forem cadastrados.

§ 1° O aluno que ndo apresentar a cOpia do extrato bancario no prazo
estipulado, ndo sera incluido na listagem de pagamento do més correspondente.

§ 2° O aluno somente tera direito a percepcao da bolsa a contar da data em
gue entregar a copia do extrato bancario, portanto, ndo havera pagamento retroativo.

SECAO IlI
DA BOLSA FIPE

Art. 8° A Bolsa FIPE tem como objetivo fomentar a iniciacdo cientifica e o
auxilio a pesquisa realizada por alunos orientados por servidores do CTISM e sera
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custeada com recursos da assisténcia estudantil, obedecendo ao nimero de vagas,
valores e critérios de selecdo definidos em edital proprio da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa da UFSM.

Paragrafo unico. Caberd ao coordenador do projeto, selecionar, cadastrar,
substituir e descredenciar o bolsista no sistema, conforme as normas estabelecidas pela
Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo e Pesquisa da UFSM.

SECAO IV
DA BOLSA FIEX

Art. 9° A Bolsa FIEX tem como objetivo fomentar as atividades de extensao
realizadas por alunos orientados por servidores do CTISM e sera custeada com recursos
da assisténcia estudantil, obedecendo ao nimero de vagas, valores e critérios de selecao
definidos em edital préprio da Pro-Reitoria de Extensdo da UFSM.

Paragrafo Unico. Cabera ao coordenador do projeto/acdo selecionar,
cadastrar, substituir e descredenciar o bolsista no sistema, conforme as normas
estabelecidas pela Pré-Reitoria de Extensdo da UFSM.

SECAO V
DA BOLSA CSAA

Art. 10. A Bolsa CSAA tem como objetivo fomentar projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, desenvolvidos por servidores do
CTISM e sera custeada com recursos da Reitoria descentralizados para a Comissao
Setorial de Avaliacao Institucional do CTISM, obedecendo ao numero de vagas, periodo,
valores e critérios de selecdo definidos em edital elaborado pela prépria Comissao.

Paragrafo Unico. Cabera ao coordenador do projeto/acao selecionar,
cadastrar, substituir e descredenciar o bolsista no sistema, conforme as normas
estabelecidas pela Comissao Setorial de Avaliacdo Institucional do CTISM.

SECAO VI
DA BOLSA MONITORIA

Art. 11. As Bolsas de Monitoria obedeceréo aos critérios de acesso, valores,
ndamero de vagas e carga horaria definidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis -
PRAE, cabendo ao CTISM o cadastramento e descredenciamento dos alunos quando
necessario.

SECAO VI
DAS DEMAIS BOLSAS

Art. 12. Outros tipos de bolsas que vierem a ser criadas obedecerdo aos
critérios e limites definidos nesse regulamento, quando 0s recursos para 0 Seu custeio
forem provenientes do orcamento de assisténcia estudantil.

Paragrafo unico. Quando os recursos para custeio forem provenientes de
outras fontes e oOrgaos de fomento externos, as respectivas bolsas obedecerdo aos
critérios especificos definidos nesses editais.



CAPITULO I
DAS PRIORIDADES PARA A CONCESSAO DE BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 13. S&o consideradas prioridades, no ambito do CTISM, para a
concessao das Bolsas Estudantis para Atuacdo em Projetos e/ou Acbes e Bolsas
Estudantis de Auxilio a Participagdo em Eventos/Pagamento de Taxas:

| — selecdo de bolsistas através de editais publicos internos das areas do
Ensino Basico, Técnico e Superior, da Pesquisa e da Extenséo;

Il — destinacdo de cotas de bolsas para alunos considerados em situacéo de
vulnerabilidade social, conforme critérios definidos pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), em pelo menos 20% do total ofertado ou nimeros equivalentes que
propiciem o acesso de pelo menos um (01) candidato em tal situagdao, quando ofertadas
de uma (01) até quatro (04) bolsas; e

[l — destinacdo de cotas de bolsas para alunos do ensino técnico em pelo
menos 60% do total ofertado;

IV — politica, planejamento e critérios internos no que tange a participacéo
dos estudantes em eventos externos de curta duracdo nas areas afins de conhecimento,
dos ensinos Basico, Técnico e Superior, da Pesquisa e da Extensao.

) CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE ACESSO AS BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 14. Sao considerados critérios de acesso as Bolsas Estudantis para

. ioF:

| — alunos pretendentes deverdo estar matriculados no Ensino Basico,
Técnico ou Superior com uma carga horaria minima de 120 horas no semestre letivo;
(alterado pela reuniédo de colegiado em 03/11/2016)

Il — alunos pretendentes deverdo possuir aproveitamento de, no minimo,
50% das disciplinas cursadas no semestre anterior ou apresentar histérico escolar
compativel com as exigéncias de cada edital interno de selecao;

Il — alunos pretendentes deverdo atender entre outras exigéncias a da
estimativa do tempo final de curso; ndo dispor de nenhuma outra bolsa institucional;
apresentar dados de caréncia econdmica quando for o caso, além de outros critérios de
atuacao académica;

IV — alunos deverdo atender critérios técnicos de formacédo educacional e
experiéncia minima nas areas do Ensino Basico, Técnico e Superior, de Ensino, de
Pesquisa e de Extensao; e

V — caso o aluno ja tenha sido bolsista no semestre anterior, devera ter
entregado o relatério referente a essa bolsa;

81° Os alunos calouros estéo isentos da avaliagdo quanto aos critérios Il e
V.

§2° A vedacéao de acumulacéo de bolsas, previstas no inciso Il ndo se aplica
aos alunos que recebam a bolsa PROEJA prevista no artigo 6°, por tratar-se de auxilio
financeiro previsto em lei e destinado aos alunos dos cursos técnicos integrados a
educacao de jovens e adultos, independentemente de sua vinculagéo a projetos ou ac¢des
institucionais.



] CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE PERMANENCIA NAS BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 15. Sao critérios de permanéncia nas Bolsas Estudantis para Atuacao
em Projetos e/ou Agdes Internas do CTISM:

| — tempo integral de acesso a bolsa de no minimo um més e no maximo
doze meses, podendo haver novas indicacdes para outros projetos durante o periodo do
curso, de acordo com normas previstas em edital;

Il — disponibilidade orcamentaria prevista para cada projeto e/ou acdo do
Ensino, da Pesquisa, da Extensédo ou de Desenvolvimento Institucional;

[l — obrigatoriedade de as bolsas concedidas estarem adstritas a projetos
elou acdes registradas e aprovadas no ambito interno do CTISM, nas Subunidades e
Setores, nas areas do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo ou de Desenvolvimento
Institucional;

IV — obrigatoriedade de os estudantes contemplados realizarem atividades
de acordo com o previsto nos projetos e/ou acdes das areas do Ensino Béasico, Técnico e
Superior, da Pesquisa, da Extensédo e de Desenvolvimento Institucional, inclusive rotinas
administrativas que digam respeito a propria execuc¢ao dos mesmos, desde que estas nao
ultrapassem 50% da carga horaria mensal e/ou semestral do projeto e/ou acao;

V — o estudante bolsista devera desenvolver atividades de trabalho
académico, de acordo com sua formacao especifica em projetos e/ou a¢des afins, de no
minimo 12 e no maximo 20 horas semanais, excetuando-se periodos esporadicos de
atividades a serem realizadas de carater multi ou interdisciplinar entre diferentes projetos
e acoes; (alterado pela reunido de colegiado em 03/11/2016)

VI — o estudante bolsista devera seguir planejamento semestral de

VI — o estudante bolsista deverd seguir planejamento de atividades
estabelecido pelo projeto e/ou acdo em que estiver atuando, enviando pelo menos um
relatorio trimestral, acompanhado de parecer do orientador/supervisor ao setor de origem
do edital, para comprovar o cumprimento das atividades propostas; (alterado pela reuniao
de colegiado em 03/11/2016)

VIl — a duracéo da bolsa sera definida pelo Departamento Administrativo, de
acordo com as necessidades e o plano de atividades, e compreendera o periodo letivo do
CTISM.

8 1° Em carédter excepcional e mediante justificativa apresentada pelo
coordenador/supervisor, desde que haja disponibilidade orcamentaria, poderdo ser
mantidas atividades nos meses de janeiro e fevereiro.

§ 2° O coordenador/supervisor devera solicitar ao setor de origem do edital,
até o fechamento da folha do dezembro, a manutengcédo das atividades que trata o 81°,
mediante apresentacdo do plano de trabalho especifico para o periodo. (incluido pela
reunido de colegiado em 03/11/2016)



CAPITULO VI
DOS VALORES DAS BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 16. Os valores das Bolsas Estudantis para Atuacdo em Projetos e/ou
Acdes Internas no CTISM serdo definidos no ano anterior & sua validade, com aprovacao
na ultima sessao do Colegiado do CTISM, conforme orcamento de assisténcia estudantil
do CTISM previsto para 0 ano seguinte, com valores iguais para 0s projetos e/ou acdes
do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e de Desenvolvimento Institucional, conforme a
propor¢céo de no maximo 50% do salario minimo nacional vigente para o ano seguinte, ou
conforme as disponibilidades orcamentarias do CTISM.

Paragrafo Gnico: o valor definido no Art. 16 corresponde a uma carga horaria
de 20 horas semanais de atividades, e sera pago de forma proporcional, nos casos em
que o projeto ou agdo estipule carga horaria inferior para o bolsista. (incluido pela reunido
de colegiado em 03/11/2016)

CAPITULO VI i
DAS BOLSAS ESTUDANTIS DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS - BOLSA
FORMACAO

Art. 17. As bolsas de apoio a participacdo em eventos serdo fornecidas
mediante solicitacdo do coordenador/supervisor do projeto/acdo ao qual o bolsista estiver
vinculado.

Paragrafo Unico: em caso de solicitacdo para aluno que nao esteja vinculado
a projeto/acdo cadastrado no Gabinete de Projetos do CTISM, a mesma sera levada a
apreciacdo da Direcdo para fins de aprovacdo quanto a concessao.

Art. 18. A solicitacdo devera ser feita no sistema de cadastro disponibilizado
pelo Departamento Administrativo, onde devera ser anexada, em meio digital, a seguinte
documentacéo:

| — Folder do evento onde conste o local e data de realizacé&o;

Il — aceite do trabalho ou artigo;

[l — resumo do trabalho ou artigo;

IV — extrato bancario onde constem os dados da conta corrente em nome do
bolsista.

Paragrafo Unico. Em caso de eventos de competicdo com a participacdo de
equipes, podera ser feita, a critério do coordenador/supervisor, uma solicitacao unificada
para todos os membros da equipe, anexando uma planilha com o nome completo, nimero
da matricula, CPF e dados bancarios de todos os membros, desde que o
coordenador/supervisor declare expressamente que os dados informados foram
conferidos e estéo corretos.

Art. 18. Os valores definidos para a participacdo em eventos serao pagos
diretamente com orcamento da assisténcia estudantii do CTISM, mas néo poderdo
exceder individualmente até meio salario minimo nacional para atuacao regional; até um e
meio salario minimo para atuacdo nacional; e até trés salarios minimos para atuacao
internacional.

8 1° Define-se como atuacéo regional os eventos realizados no Rio Grande
do Sul; atuag&o nacional os eventos realizados fora dos limites geograficos do Rio Grande
do Sul e dentro dos limites geograficos do Brasil; e internacional os eventos realizados
fora dos limites geogréficos do Pais, independentemente da denominacdo do evento.

8 2° As bolsas seréo destinadas a viabilizar a participagdo dos estudantes
em eventos regionais, nacionais e internacionais, ndo superiores a um més, desde que
comprovado previamente o aceite de apresentacéo de trabalho ou convite para participar
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de atividades e/ou convite ou comprovagdo de participagdo em eventos por meio de
equipes, grupos de estudos e organizacdo de eventos.

8 3° Havera a necessidade de prestacdo de contas das despesas
executadas, através da apresentacdo de atestados ou certificados, cupons de passagens
aéreas e/ou rodoviarias e relatorios de atividades concisos, a serem enviados para o
Departamento Administrativo, sendo que a ndo entrega implicard acdo administrativa
interna,

8§ 4° Existird a possibilidade de pagamento de taxas para a participagéo de
eventos regionais, nacionais e internacionais, através de bolsas especiais, cujos valores e
prioridades seréo definidos pelo Gabinete de Projetos, com o desembolso sendo previsto
e executado diretamente com orcamento da assisténcia estudantil ou de financiamentos
externos, desde que previstos em convénios ou editais.

_ CAPITULO VI
DA DOCUMENTACAO PARA ACESSO AS BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 19. O acesso a concessdo das bolsas dar-se-4 por solicitacdo do
coordenador/supervisor do projeto/acao, através do cadastramento do bolsista no sistema
disponibilizado pelo Departamento Administrativo, onde deverdo ser anexados O0s
seguintes documentos, em formato digital (.PDF ou .JPG):

| — Comprovante de matricula para os alunos do 1° semestre ou histérico-
escolar simplificado para os alunos dos demais semestres;

Il — copia do extrato bancério com os dados da conta corrente em nome do
bolsista;

[l — comprovante de vinculagc&o do aluno ao projeto na situagao de bolsista.
(incluido pela reunido de colegiado em 03/11/2016)

Art. 20. O coordenador deverd cadastrar o bolsista no sistema na data
efetiva ou prevista para o inicio das suas atividades. (alterado pela reunido de colegiado
em 03/11/2016)

8§ 1° Nao serdo aceitos cadastramentos retroativos. Para efeitos de
pagamento a data de inicio das atividades sera considerada a data de inclusdo do bolsista
no sistema; (incluido pela reunido de colegiado em 03/11/2016)

8 2° No prazo de dois dias uteis apos a inclusdo do bolsista no sistema, o
Departamento Administrativo ou a Comissdo designada para este fim analisara a
solicitacdo e encaminhard ao coordenador/supervisor a confirmacdo do cadastro ou a
devolucédo da solicitacdo em caso de necessidade de correcdo ou complementacao das
informacgdes. (alterado pela reunido de colegiado em 03/11/2016)

8§20 § 3° O coordenador/supervisor tera o prazo de trés dias Uteis para
remeter ao Departamento Administrativo as informagdes corrigidas ou complementadas,
através do proprio sistema de cadastramento. (alterado pela reunido de colegiado em
03/11/2016)

8§32 § 4° O n&o cumprimento do prazo acima pelo coordenador/supervisor
acarretara a nao inclusao do bolsista na listagem de pagamento do més corrente, ficando
0 pagamento retroativo no més seguinte condicionado a justificativa encaminhada pelo
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coordenador/supervisor, a qual sera submetida a analise da Direcdo do CTISM. (alterado
pela reunido de colegiado em 03/11/2016)

8 5° No caso de o bolsista cadastrado incorrer em alguma das hipéteses de
impedimento, a sua inclusdo serd indeferida e o0 coordenador/supervisor devera
providenciar a indicacdo de outro bolsista. (incluido pela reunido de colegiado em
03/11/2016)

CAPITULO IX
DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS ESTUDANTIS

Art. 21. O cancelamento da concessao das bolsas dar-se-a:

| — por solicitacdo do aluno bolsista ou solicitagdo do coordenador/supervisor
do projeto/acao, desde que realizada até o dia 18 do més referente ao pagamento;

I — a qualquer tempo, pelo Departamento Administrativo, quando da
ocorréncia de medidas que restrinjam 0S recursos orcamentarios, mediante a
comunicacao imediata ao bolsista e ao coordenador/supervisor do projeto/agao.

8 1° A solicitagdo de cancelamento devera ser feita por meio do sistema de
cadastramento de bolsistas disponibilizado pelo Departamento Administrativo do CTISM.

8 2° A néo solicitagdo de cancelamento e a continuidade do recebimento de
valores em situacfes de abandono implicara acdo administrativa interna competente.

X CAPITULO X
DA FREQUENCIA, DOS RELATORIOS E DOS CERTIFICADOS

Art. 22. Os alunos contemplados com bolsas estardo sujeitos a controle
eletrbnico de frequéncia, através de sistema disponibilizado pelo Departamento
Administrativo, cujo registro podera ser realizado em qualquer computador ligado a rede
|6gica do CTISM.

Art. 23. O coordenador/supervisor que dispensar o0 bolsista do controle
definido no artigo 22, devera encaminhar por meio do sistema disponibilizado pelo
Departamento Administrativo, até o 5° dia Gtil do més subsequente, o atestado quanto a
frequéncia e o cumprimento integral das atividades pelo bolsista.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do disposto nos artigos 22 e 23
implicara a suspensao do pagamento do bolsista nos meses subsequentes, até que seja
regularizada a sua situacdo de frequéncia e o cumprimento da integralidade das
atividades.

apresentar
trimestralmente um relatério simplificado de atividades e, ao final de cada semestre letivo,
um relatorio completo de acordo com o0 cronograma previsto no projeto/acdo, com
excecao das bolsas previstas nos artigos 6° e 17. (alterado pela reuniéo de colegiado em
03/11/2016)

Paragrafo unico. Caso o aluno permaneca em atividade por periodo inferior
a um semestre, o relatorio completo devera ser apresentado ao final do periodo em que
se extinguir o vinculo. (alterado pela reunido de colegiado em 03/11/2016)
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Art. 25. O relatério sera preenchido pelo bolsista no sistema disponibilizado
pelo Departamento ~ Administrativo, sendo posteriormente remetido ao
coordenador/supervisor para emissao do seu parecer.

s

coordenador/supervisor.

Paragrafo Unico. O ndo preenchimento do relatério pelo bolsista ou a ndo
emissado do parecer pelo orientador/supervisor implicara a suspensao do pagamento no
meés seguinte, além de impedir 0 seu cadastramento em outro tipo de bolsa, ainda que
vinculada a outro projeto/acédo sob responsabilidade de outro coordenador/supervisor.
(alterado pela reuniao de colegiado em 03/11/2016)

Art. 26 Sera disponibilizado certificado ao bolsista que desempenhar pelo
menos um més de atividades, com excecao das bolsas previstas nos art. 6° e 17 que ndo
geram a emissao de certificados de participacao.

Paragrafo Unico. O certificado s6 ser& fornecido apés o preenchimento do
relatorio pelo bolsista e a emissédo do parecer pelo orientador/supervisor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

designada para este fim o gerenciamento das rotinas de concessdo de bolsas e de
auxilios a estudantes para eventos. (alterado pela reuniao de colegiado em 03/11/2016)

Art. 28. Situacdes nao previstas neste regulamento que vierem a surgir
serdo dirimidas no Colegiado do CTISM. (alterado pela reunidao de colegiado em
03/11/2016)

Art—28 Art. 29. Este regulamento entra em vigor na data de sua assinatura e
revoga as disposicoes em contrario. (alterado pela reunido de colegiado em 03/11/2016)

GABINETE DA DIRECAO DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE
SANTA MARIA, aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis.

Luciano Caldeira Vilanova
Diretor



