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Apresentacao

O presente documento trata do Projeto Politico Pedagogico do Colégio Técnico
Industrial e é fruto de estudos de concepgoes e de reflexdes dos profissionais do CTISM.
Esta fundamentado nas bases legais da LDB em seu artigo 12 que poe em questao a
construcao do Projeto Politico Pedagogico, no sentido de reconhecer a capacidade da
escola de elaborar e executar sua proposta pedagogica a partir da gestao participativa de

todos os segmentos que fazem parte da comunidade escolar.

Diante disso, o Projeto Politico Pedagdgico do CTISM é uma agao intencional, a
qual busca metas comuns que intervenham na realidade escolar. E um documento de suma
importancia, pois reflete a realidade da escola, sendo um clarificador da acao educativa em
sua totalidade, e um espago de construcao de propostas inovadoras, criando e definindo
politicas de uma educagao transformadora e de uma gestao democratica. Traduz a vontade
de mudar e pensar o que se tem de concreto, avaliando o que foi feito e projetando

mudancas.

O seu processo de construcao e execucao visa planejar a agao presente com vistas
a transformacao da realidade, porque é em funcdo da melhoria dos servigos educacionais
que se considera importante estruturar principios que norteiem as praticas educativas. O
Projeto Politico Pedagogico apresenta tudo aquilo que se quer em torno de perspectiva
educacional: a melhoria da qualidade de ensino através da reestruturacao da proposta
curricular da escola, de ac¢oes efetivas que priorize a qualificacdo profissional do educador,
do compromisso em oportunizar ao educando um ensino voltado para o exercicio da

cidadania.

Segundo (GADOTTI; BARCELLOS, 1993), "o Projeto Politico Pedagégico é
um permanente processo de discussdo das préaticas, das preocupacgoes (individuais e
coletivas), dos obstaculos aos propédsitos da escola e da educagao e de seus pressupostos
de atuacgao". Desse modo, no decorrer do processo de construcao do Projeto Politico
Pedagdégico, foram considerados momentos interligados e permeados pela avaliacao: a
concepcao, a analise e a execucdo. Para isso foi necessario o reconhecimento da histéria do
estabelecimento, as informagoes técnicas da instituicdo, de seus servidores e da comunidade
escolar, refletindo os anseios e o pensar de cada segmento envolvido, bem como as diretrizes
propostas para o Colégio neste periodo. Programadas as agoes, todos os esforcos deverao
ser empreendidos para que o planejado seja concretizado e que, efetivamente, consigamos
gerar as mudancas necessarias para tornar a escola moderna, atraente e de qualidade —
um agente de transformagao, reflexao e capacitagao profissional — e, através disso, buscar

novas formas de organizagao do trabalho pedagdgico.
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E importante ressaltar também que este Projeto Politico Pedagdgico tem um cardter
dinamico, possibilitando mudancas que estejam sempre de acordo com os interesses e as
necessidades de uma sociedade justa e igualitdria. E, portanto, um documento que facilita
as atividades, sendo mediador entre as decisoes, a conducao das agoes e a analise dos seus

resultados e impactos.

Nesse processo, por se tratar de um momento de sintese, integracao, organizacao
e construcgao, a elaboracao do Projeto Politico Pedagogico propiciou instrumentos para
um trabalho coletivo em busca de solucoes para os problemas enfrentados pela Instituicao

Escolar.
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1 Historico

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) iniciou suas atividades em
04 de abril de 1967, quando o reitor da UFSM era o Professor José Mariano da Rocha
Filho. Os cursos ofertados nessa fase foram os Técnicos de Nivel Médio em Eletrotécnica
e Mecanica. Nessa etapa de implantacao, o Colégio se propunha a formar mao de obra
qualificada para atender ao processo de desenvolvimento industrial que a regiao, bem como

todo o pals, viveu a partir da segunda metade da década de 1960.

Em 54 anos de atuacao, a cultura pedagogica do CTISM produziu diferentes
identificacoes, relativas a quatro fases de seu processo historico. A primeira delas, “fase de
implantagao”, que se estendeu de 1963 até 1969, correspondeu ao periodo de criacao da
Escola e refletiu as transformacoes técnicas e industriais, bem como os interesses politicos
do pais no Pds-64. A segunda fase, denominada “fase de afirmagao”, de 1970 até 1984,
foi o periodo em que o CTISM buscou afirmar-se e ser reconhecido como um centro de
formacao técnica de qualidade, colocando os primeiros técnicos no mercado de trabalho

regional e do sul do pais.

A terceira fase desse processo historico, que pode ser chamada de “fase de revisao”,
estendeu-se de 1985 até 2003. Nessa época, o pais vivenciou um periodo de redemocratizacao,
que se refletiu no espago da Escola pela producao de uma cultura politico-pedagogica de
participacao gradativa da comunidade nas decisdes tomadas em ambito escolar. A quarta
fase, chamada de “fase de renovacao”, envolve os dez ultimos anos, periodo em que o
CTISM passou a ofertar cursos superiores de tecnologia e cursos técnicos profissionalizantes
nas modalidades de Educagao Profissional para Jovens e Adultos (PROEJA), Educacio a
Distancia (EaD) e Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) no &mbito da Bolsa-

Formacao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

Desde a sua implantagao, os primeiros cursos oferecidos pelo CTISM tém sido
mantidos, com redimensionamentos para outras modalidades e/ou turnos. Um exemplo é
a oferta de cursos técnicos noturnos, o que guinda o CTISM a condig¢ao de pioneiro no
pais. Para viabilizar o acesso dos alunos trabalhadores a educacao profissional, em 1978, o
colégio passou a oferecer o Curso Técnico em Eletrotécnica Noturno e, em 1987, o Técnico

em Mecanica Noturno, ambos na forma subsequente ao Ensino Médio.

No ano de 1992, foi criado o Curso Técnico de Seguranca no Trabalho, também

subsequente ao Ensino Médio e, em 1994, o Técnico em Eletromecanica.

Em 1998, o CTISM ofereceu, pela primeira vez, o Ensino Médio desvinculado da
formacao profissional. No ano de 2007, com nova legislacao vigente, aprovada em 2006,

optou-se por retornar ao Ensino Médio integrado a formacao profissional para os Cursos
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Técnicos de Eletrotécnica e Mecanica.

Nos anos de 2002 e 2003, foram ofertadas, em parceria com o Curso de Enfermagem
e o Hospital Universitario da UFSM, duas edi¢des do Curso Técnico em Enfermagem
para capacitar servidores da UFSM que possuiam Ensino Médio e Cursos de Auxiliar
de Enfermagem. Ainda em 2002, o CTISM criou o Técnico Subsequente em Automacgao

Industrial.

Em 2007, por meio do Programa Nacional de Integragao da Educagiao Profissional
com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, o CTISM passou
a oferecer o Curso Técnico de Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade
PROEJA. Fundamentando-se em uma politica pedagbgica de integracao entre a educagao
bésica e o ensino técnico, o CTISM tem por objetivo formar cidadaos capacitando-os para
o exercicio profissional e, a partir da preparacao para o mundo do trabalho, promover a

inclusédo social.

Ainda em 2007, com a adesao do CTISM ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais (REUNI) e ao Sistema Escola
Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), instituidos pelo governo federal — cujo principal
objetivo é a ampliacao do acesso e a permanéncia na educacao superior e técnica de nivel
médio - houve um aumento significativo do nimero de vagas ofertadas. A partir dessa adesao,
houve também expansao do quadro de professores e servidores técnico-administrativos,
construcao de novos espagcos fisicos, implantacao de laboratérios equipados com novas

tecnologias, biblioteca setorial, além de outros espacos de ensino e aprendizagem.

Com isso, foi possivel a implantagao de dois cursos superiores de tecnologia (CST):
CST em Fabricacao Mecanica e CST em Redes de Computadores. Além disso, o CTISM pas-
sou a oferecer o Curso Técnico em Automagao Industrial na modalidade EaD, atualmente

presente em onze cidades-polo do Rio Grande do Sul.

Em marco de 2010, o Colégio deu inicio ao Curso Técnico em Eletronica, na
perspectiva de expandir a oferta de cursos técnicos na area de altas tecnologias. Dessa
forma, ampliaram-se as op¢oes de qualificagdo profissional para a comunidade de Santa

Maria e Regiao.

Em julho de 2012, foi implantado o segundo curso na modalidade EaD, o Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho. No mesmo ano, com a adesao do CTISM ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), instituido
pela Lei 12.513/2011, o CTISM passou a ofertar cursos de Formagao Inicial e Continuada
(FIC), no ambito da Bolsa-Formagao, a integrantes de Unidades Militares de Santa Maria
e, em 2013, ao publico-alvo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Ivora, RS. Com essa agdo, o CTISM vem contribuindo para a (re)insergao de jovens no

mundo do trabalho.
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Atualmente o CTISM conta com 6 (seis) cursos técnicos subsequentes ao Ensino
Médio: Eletronica, Eletrotécnica, Eletromecanica, Mecanica, Seguranga no Trabalho e
Automagao Industrial, sendo que esses dois ultimos sao ofertados nas modalidades presencial
e a distancia (EaD). O Colégio conta ainda com 4 (quatro) cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio: Eletrotécnica, Mecanica, Informética para Internet e Eletromecénica, esse
ultimo na modalidade PROEJA. Em 2014, o CTISM implantou 4 (quatro) novos cursos:
Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente em
Soldagem, Técnico Subsequente em Mecénica FaD e Técnico Subsequente em Informatica
para Internet EaD, os quais ampliam a opg¢ao de profissionalizacao para os estudantes da
regiao.

Devido a posigao geografica de Santa Maria e ao fato de o CTISM ser a tnica
Instituicao Federal de formacao técnica industrial na Regiao Central do Estado, ele recebe
alunos de diferentes lugares. Apds concluirem os cursos, seus egressos atuam em varios
estados do Brasil, principalmente na Regiao Sul, para onde sao atraidos por industrias
metalomecanica, alimenticia, moveleira, de geragao, transmissao e distribuicao de energia
elétrica, entre outras. Os egressos sao atraidos também por empreendimentos comerciais, de

prestacgao de servicos, telecomunicagoes, telefonia, ensino, pesquisa e extensao universitaria.

O CTISM é uma escola técnica federal vinculada a UFSM e subordinada a Coorde-
nadoria de Educacao Bésica, Técnica e Tecnoldgica (CEBTT) da UFSM e tem por filosofia
"Construir e compartilhar conhecimento humano e tecnologico", fundamentando- se em valo-
res como respeito, ética, Responsabilidade, Comprometimento, igualdade, sustentabilidade
e solidariedade. Também se preocupa em proporcionar atividades didatico-pedagogicas
consistentes para o desenvolvimento de uma sélida formacgao cientifica, tecnolégica e
humanistica que permita a alunos e professores adaptarem-se as constantes transformagoes

do mundo sociolaboral.

Nessa perspectiva, a fim de formar cidadaos em condigoes de responder aos desafios
do mundo atual, decorrentes da Revolugao Técnica e Tecnoldgica das tltimas décadas, as
praticas educativas desenvolvidas pelo CTISM tém sido pautadas na provocagao de reflexoes
e no redirecionamento teérico e metodolégico. A partir de agdes educativas voltadas para a
autonomia e para a humanizagao dos sujeitos, a Instituicao busca desenvolver conhecimentos
e atitudes que contribuam para a promocao de interferéncias socioculturais positivas, que
favorecam a cooperacao laboral e possibilitem a todos acessarem os beneficios produzidos

pela ciéncia e pela técnica.
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2 Marco referencial

2.1 Marco situacional

Ao se analisar a sociedade, percebe-se com um quadro social resultante do processo
historico de globalizagdo, que tem levado as pessoas a um comportamento individualista e
competitivo, gerando insatisfacoes e inimeros conflitos. Termos e expressoes como justica,

ética, solidariedade tornam-se valores que vém sendo descartados.

A sociedade também esta mais exigente em relacdo ao mundo do trabalho, especi-
almente no que diz respeito ao uso das novas tecnologias que encurtarm as distancias e

derrubam as barreiras culturais dinamizando e socializando os saberes.

A escola necessita acompanhar as transformacgoes da sociedade, buscando uma
educacao que venha a atender aos anseios da maioria da populagdo brasileira: a classe
trabalhadora, os menos favorecidos econdémica e socialmente. Deve oferecer nao s o acesso,
mas, principalmente, a permanéncia desses alunos no sistema educacional. Esse grande
desafio s6 pode ser superado se a escola andar lado a lado com a sociedade da qual faz
parte, utilizando novas metodologias e tecnologias e atendendo as necessidades dos alunos

com uma educacao de qualidade.

Neste contexto, entende-se que a escola tem a responsabilidade na formacao do
cidadao capaz de transformar o pais em busca de mais justica social, igualdade e pleno
desenvolvimento econdémico, com respeito ao ser humano. A escola passa a ser, entao,
uma importante mediadora dessas transformacoes, com a fungao de aliar o conhecimento
e a aplicacdo de novas tecnologias e valores humanitarios. Assim, a sociedade desejada
pela comunidade escolar é aquela na qual haja uma educagao humanizadora, que trabalhe
valores como liberdade, solidariedade, justica e que faca os alunos se apropriarem deles no

dia a dia, buscando a formacao de um sujeito critico e responsavel.

Diante disto, o contexto educacional inserido no meio socio econdémico, politico e
cultural determina a construgao de um Projeto Politico Pedagdgico que atinja as finalidades
da escola, definindo seu papel de forma clara, suas formas operacionais e os caminhos que

pretende seguir.

O Projeto Politico Pedagogico objetiva a construgao de um referencial norteador,
elaborado como um instrumento para consolidar as novas diretrizes da nova legislacao da
educacao. A partir disso, acredita-se que é através do Projeto Politico Pedagdgico que a

Instituicao norteia suas praticas e visibiliza seus valores socioculturais.
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2.2  Marco doutrinal

As mudancas politicas, econdmicas e culturais que ocorrem na sociedade e o grande
volume de informagoes sao refletidos no ensino, exigindo, dessa forma, que a escola seja
um ambiente estimulante, que possibilite ao aluno adquirir o conhecimento de maneira
mais motivada em movimentos de parceria, de trocas de experiéncias e de desenvolvimento

do pensamento critico e reflexivo.

Segundo (MARQUES, 1999)

Busca se hoje a educacao baseada na interlocugao dos sujeitos, para a
construgao do conhecimento que expressa a realidade cotidiana, pessoal e
coletiva, em interacdo com saberes prévios. Professores e alunos trocam,
depoimentos sobre suas atividades e experiéncias, com o intuito de forne-
cer novos significados aos saberes. Ouvir e falar, dizer-se mutuamente, os
alunos entre si e aos professores e estes entre si e os alunos... A construcio
do saber pedagbgico deve-se dar pela troca de vida, constituindo agoes
em parceria e formando professores-pesquisadores da prética, que bus-
quem dar unidade aos saberes fragmentados e fundar uma comunidade
cientifica (1999, p.15)

Assim, com o olhar voltado para o futuro, atendendo cada vez mais as exigéncias ocorridas
pelos avancos tecnoldgicos, busca-se integrar os alunos a realidade atual, permitindo a

inser¢cao dos mesmos no mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, o sistema educacional deve desenvolver agoes peculiares que
estejam sempre orientando as praticas educativas. Para isso, torna-se necessario que
o Colégio Técnico Industrial participe de forma critica, exercendo sua funcao social,
vivenciando a cidadania, proporcionando a todos que compoem a comunidade escolar a

reflexao sobre a importancia do Projeto Politico Pedagogico para a escola.

Portanto, também de uma perspectiva profissional, a educacao deve promover
a capacidade de aprendizado permanente e desenvolver instrumentos para atividades
intelectuais, coletivas e inovadoras que busquem melhorar a qualidade de vida de cada
um. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de nivel técnico e
tecnologico, por meio da Resolugao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 define uma nova
configuragao para a constituicdo das areas profissionais e um novo modelo de curriculo

para os Cursos de nivel técnico e tecnologico.

E é com base nisso tudo que o CTISM, através de seu Projeto Politico Pedagdgico,
estabelece seus principios educativos, ja que, nos dias atuais, a escola nao se limita a
transmitir conhecimentos acumulados, pois seus limites se alargam e sua fun¢do vem se

organizando ao longo da historia.

Nesse contexto, a instituicdo preocupada em oferecer um ensino de qualidade
organiza as atividades pedagogicas pensando em fazer da escola um lugar de producao de

conhecimento, de ideias, de compressoes da realidade, sem esquecer as suas especialidades:
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o compromisso com a verdade, a solidariedade e a cidadania. E necessdrio esclarecer que o
ser humano envolvido nesse processo precisa ter a lucidez da sua concep¢ao de mundo,
de sociedade e de cultura. Ao preocupar-se com uma educagao inserida no tempo e no
contexto atual, ndo se pode esquecer que a propria concepcao de futuro é hoje renovada. As
mudancas e transformagoes sao imediatas e precisam ser absorvidas. Para que isso ocorra
¢ importante que seja valorizado o ser humano, a socializagdo do saber, a reavaliacao de

conceitos e valores, o desenvolvimento de competéncias.

Dessa forma, a reformulacao do Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Técnico
industrial apresenta-se como um desafio necessario em razao das exigéncias sociais e
expressoes politicas apresentadas na LDB. O Projeto Politico Pedagogico é o ponto de
referéncia, a maneira como esta disposta a organizacao interna, a fisionomia da Escola.
Ele delineia a identidade e serve como instrumento das politicas educacionais em agao na

escola.

2.3 Marco operacional

Constantemente, desenvolvem-se grandes processos: a informatizacao, a robotizacao,
a automacao. Os meios de comunicagdo, a midia, a tecnologia, que hoje se ampliam
e aceleram o processo informativo, exigem uma escola com mais responsabilidade e
competéncia. Ela precisa ser um espaco que desenvolva o exercicio da autonomia em busca
da cidadania, sendo consonante com as demandas da aprendizagem e as necessidades

sociais.

A sociedade encontra-se atravessada por uma corrente de inversiao de valores morais
e sociais e, por isso, a escola precisa ter claros seus ideais, principios e fundamentos. E
nesse contexto que os principios éticos sao perpassados em todas as disciplinas: as questoes
referentes aos valores estao presentes em todos os conteuidos. A escola possui material
diverso para fazer com que o aluno reflita e defina sua estrutura interna, pautada no que
faz a diferenca nas relagdes sociais vivenciadas dentro e fora da escola. Assim, conceitos
como justica, respeito e solidariedade serao vivenciados por cada um dos alunos como

pessoa, tanto quanto cada um dos contetidos das disciplinas curriculares.

A educagao deve ser um processo participativo, uma atividade permanente, assu-
mida por toda a comunidade escolar e associada a outras entidades sociais, envolvendo-as
nesse projeto de avanco educacional, abrindo um espago para o novo, vivenciando novas

experiéncias, para que surjam outras ideias geradas dentro do contexto social.

Assim, para transformar a realidade atual e obter uma sociedade mais critica,
consciente e responsavel, é necessario que se estabelecam relagdes de parceria com a comu-
nidade nas atividades pedagodgicas, culturais e administrativas em busca de uma formacao

de qualidade. Também o desenvolvimento de um trabalho formativo no qual a equipe
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pedagogica esteja consciente da dimensdo do seu papel, enquanto agentes transformadores
da sociedade, numa proposta pedagogica construida coletivamente. Diante desse contexto,
o CTISM, consciente da importancia do papel da escola na formagao integral do educando,
busca, através de um processo de construcgao e interagao do social com o conhecimento
e utilizando como base a LDB e as demais legislagoes vigentes, trabalhar experiéncias
sociais e preparar o educando para atuar no mundo do trabalho com conhecimento, ética,

respeito e responsabilidade.
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3 Filosofia, missao, visao e valores

Filosofia

Construir e compartilhar conhecimento humano e tecnologico.

Missao

Promover a educacao profissional, desenvolvendo conhecimento humano e tecnol6-

gico.

Visao

Consolidar-se como centro de referéncia nacional em educacao profissional.

Valores

Respeito;

Etica;
Responsabilidade;
Comprometimento;
Igualdade;
Sustentabilidade;

Solidariedade.
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4 Avaliacao

A avaliacao é um assunto recorrente tanto nos documentos oficiais, como na Lei
N© 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), a qual assegura o seguinte:
“Avaliacao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de

eventuais provas finais.” (artigo 24, inciso V, alinea a)

Assim sendo, avaliar é um processo continuo que visa interpretar competéncias,
habilidades e atitudes dos alunos, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos. Esse
processo objetiva nao s6 redirecionar a aprendizagem do aluno, como também planejar o
trabalho do professor e do CTISM como um todo, contemplando os principios de promocao
da educacao cientifico-tecnolégico-humanistica, isto é, uma avaliagao que ressalte as fungdes:
diagnéstica, formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos, devendo ser utilizada como ferramenta para tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades e que funcione como instrumento colaborador na

verificacao da aprendizagem.

A avaliacao do processo ensino-aprendizagem esta relacionada ao Projeto Politico
Pedagogico da escola, sendo determinada também pelo processo de trabalho pedagodgico,
processo esse inter-relacionado dialeticamente com tudo o que a escola assume, modifica e
reproduz. De acordo com (ZABALZA, 1995), “a avaliagao ndo é algo separado do processo
de ensino-aprendizagem, nao é um apéndice independente do referido processo (estd nesse
processo) e exerce um papel especifico em relagdo ao conjunto de componentes que integram
o ensino como um todo”.

Assim ¢é fundamental que a avaliagdo assuma uma vertente critica e reflexiva

da propria agao, a fim de analisar e melhorar essa acao: trata-se de um processo de
reflexao-agao-reflexao.

A avaliagdo, enquanto relagao dialdgica vai conceber o conhecimento como
apropriacao do saber pelo aluno e pelo professor, como agao-reflexao-
acao que se passa na sala de aula em dire¢do a um saber aprimorado,
enriquecido, carregado de significados, de compreensdo. Dessa forma a
avaliacao passa a exigir do professor uma relacao epistemoldgica com o
aluno. Uma conexao entendida como uma reflexdo aprofundada sobre
as formas como se da a compreensao do educando sobre o objeto do
conhecimento. (HOFFMANN, 2005)

No entender de (LUCKESI, 1999) “para nao ser autoritaria e conservadora, a avaliagdo tem
a tarefa de ser diagnéstica, ou seja, deverd ser um instrumento dialético do avanco, tera
de ser o instrumento da identificagdo de novos rumos”. A avaliacdo, entao, deve analisar os

diversos “intervenientes” no processo ensino-aprendizagem, deve ter em conta as diferentes
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perspectivas e interpretagoes dos diversos atores e deve ajudar a promover a qualidade do
ensino.

A partir dessa perspectiva, a proposta pedagogica do Colégio Técnico Industrial
prevé uma avaliacdo mediadora, formativa e diagnostica, visando a verificagdo continua
e efetiva da apropriacao de saberes, competéncias e habilidades, assumindo de forma
interativa, no processo ensino-aprendizagem, a formagao integral do profissional-cidadao

critico-reflexivo, competente, técnico, ético e efetivamente comprometido com as transfor-
magoes sociais, politicas, culturais.

A perspectiva de avaliacdo mediadora pretende, essencialmente, opor-se
ao modelo do “transmitir-verificar-registrar” e evoluir no sentido de uma
acao reflexiva e desafiadora do educador em termos de contribuir, elucidar,
favorecer a troca de ideias entre e com seus alunos, num movimento de
superacao do saber transmitido a uma producao de saber enriquecido,
construido a partir da compreensdao dos fendmenos estudados. Acao,
movimento, provocagdo, na tentativa de reciprocidade intelectual entre
os elementos da acdo educativa. (HOFFMANN, 2005)

Se a avaliacao contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos alunos, pode-se
dizer que ela se converte em uma ferramenta pedagogica, em um elemento que melhora a
aprendizagem do aluno e a qualidade do ensino, valorizando outras esferas importantes do
processo de ensino/aprendizado, como a relagao de parceria auténoma entre professor e
aluno na construcao do conhecimento. Assim, por meio de um acompanhamento continuo
e diferenciado, pretende-se considerar o processo de aprendizado do estudante em sua
forma plena, permitindo que o préprio professor aprimore continuamente suas estratégias

de ensino.

Dessa forma, o CTISM precisou pensar a avaliacdo também em uma realidade que
se diferencia pelo tipo de sujeitos envolvidos. O PROEJA é uma modalidade que atende
a educacgao de jovens e adultos na qual se trabalha de forma a fazer com que a escola

realmente faga diferenca, ndao bastando apenas a preocupacao com a metodologia cientifica.

O documento base do PROEJA, na sua proposta avaliativa, enfatiza que:

A avaliagdo deve ser desenvolvida numa perspectiva processual e continua,
que busca a (re)construgdo do conhecimento coerente com a formagao
integral dos sujeitos, por meio de um processo interativo, considerando o
aluno como ser criativo, auténomo, participativo e reflexivo, tornando-o
capaz de transformagdes significativas da realidade.” (2007, p.53)

Assim, o registro avaliativo nessa modalidade é feito através de pareceres descritivos,
nos quais os alunos sao avaliados, discutidos e analisados, na busca de uma sintese dos
processos, percursos individuais e coletivos, tendo como base concreta os registros dos
professores e dos estudantes, ou seja, construir-se-2o os processos e avangos e respeitar-se-
4 o consenso da equipe em relacdo as intervengoes necessarias no percurso e trajetéria de

cada aluno no processo de ensino-aprendizagem.
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Segundo (PERRENOUD, 1999), “a avaliagao estd no A&mago (a parte mais intima
ou fundamental; a esséncia) das contradigbes do sistema educativo, constantemente na

?

articulacao da selecdo e da formacao, do reconhecimento e da negacao das desigualdades”.

A partir dessa afirmacao, pode-se concluir que qualquer modelo de avaliacao
adotado pelo CTISM diz respeito a um processo mais amplo e abrangente, que abarca
todas as estratégias citadas na organizacao didatica e desenvolvidas na agao pedagoégica,
assim como, também, todos os sujeitos envolvidos, pois a atitude de avaliar é inerente a
toda a atividade humana e, portanto, é imprescindivel em qualquer proposta de educagao.
Ela abrange todos os momentos do ato de educar, nao podendo se resumir ao ato de
atribuir notas ou conceitos, concretizando-se como uma acao reflexiva, que contribui com

indicativos importantes para redimensionar a pratica pedagdgica quando se fizer necessario.



22

5 Diretrizes legais

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria é regido pela Constituicao Federal de
1988, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 e legislacao especifica para o Ensino Médio e Educagiao Profissional e Tecnolégica.

5.1 Legislacao
Secretaria de Educacao Basica - SEB

« Parecer CNE/CP n° 14/2012 e Resolugdo CNE/CP n® 2/2012 - estabelece Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

o Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugao CNE/CEB n° 04/2010 - estabelece

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

» Parecer CNE/CEB n° 03/2018 e Resolu¢do CNE/CEB n® 03/2018 (art. 27 - Atualiza

as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).

» Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolugdo CNE/CP n® 1/2012 - estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

e Resolugao CNE/CEB n° 1 de 05 de julho de 2000 - estabelece as Diretrizes Curricu-

lares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

o Parecer CNE/CP n® 15, de 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum

Curricular.

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Setec

e Resolugao CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnologica.

o Portaria MP n® 79, de 28 de fevereiro de 2002 "Disciplinar os procedimentos relativos
a redistribuicao de cargos efetivos ocupados ou vagos do Ministério da Educacao e

das instituigoes federais de ensino a esse vinculadas, no interesse da Administracao."

o Portaria MEC n® 451, de 9 de abril de 2010 - Subdelega competéncia aos Reitores das
Universidades Federais, aos Reitores dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, ao Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parana e aos Diretores

Gerais dos Centros Federais de Educagao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
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-CEFET-RJ e de Minas Gerais -CEFET-MG para praticar para julgar processos
administrativos disciplinares e aplicar penalidades a servidores pertencente a seu

quadro de pessoal.

o Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 - Dispoe sobre a imple-
mentagao das reservas de vagas em instituicoes federais de ensino de que tratam a
Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de
2012.

o Portaria MEC n® 907, de 20 de setembro de 2013 - Estabelece as diretrizes e normas
gerais para o funcionamento das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades

Federais.

o Portaria MEC n® 1.094, de 07 de novembro de 2013 - Aprova o Regulamento do
Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias-CPRSC da

carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico - EBTT.

o Portaria MEC n® 197, de 07 de margo de 2014 - Dispde sobre a obrigatoriedade de as
institui¢coes de Educacao Bésica, de Educagao Superior e de Educagao Profissional e
Tecnolodgica ofertantes de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio e
de cursos de formagcao inicial e continuada ou qualificacao profissional articulados a

educagao bésica responderem anualmente o Censo Escolar da Educagao Basica.

o Portaria MEC n® 400, de 10 de maio de 2016 - Dispoe sobre as normas para
funcionamento do Sistema Nacional de Informacoes da Educacao Profissional e
Tecnolégica - SISTEC.

o Portaria n® 15, de 11 de maio de 2016 - Institui o Plano de Formagao Continuada
dos Servidores da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica -
PLAFOR, e outras providéncias.

o Portaria n°® 17, de 11 de maio de 2016 - Estabelece diretrizes gerais para a regulamen-
tacao das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional,

Cientifica e Tecnologica.

o Portaria Interministerial MEC-MPDG n® 109, de 27 de abril de 2017 -Estabelece os
procedimentos a serem adotados pelas Institui¢oes Federais de Ensino e pelo MEC
para o encaminhamento das estimativas de acréscimo ao or¢camento de pessoal, rela-
tivas ao exercicio subsequente, visando sua inclusao no Projeto de Lei Orcamentaria
Anual (PLOA), no que concerne a: i) bancos de professor-equivalente (BPEq); ii)
quadros de referéncia de servidores técnico-administrativos em educagao (QRTAE);

e iii) quadro de pessoal de instituigoes de ensino subordinadas diretamente ao MEC.
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o Portaria SETEC n® 01, de 03 de janeiro de 2018 - Institui a Plataforma Nilo Pecanha
- PNP, a Rede de Coleta, Validacao e Disseminacao das Estatisticas da Rede Federal
de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica - REVALIDE.

o Portaria SETEC 1.162, de 09 de novembro de 2018 - Regulamenta o conceito de
Aluno-Equivalente e de Relacao Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal de

Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

o Portaria MEC n® 51, de 21 de novembro de 2018 - Define conceitos e estabelece
fatores para uso na Plataforma Nilo Pecanha - PNP e para cédlculo dos indicadores
de gestao das Institui¢oes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

o Portaria MEC n® 1.392, de 20 de dezembro de 2018 - Altera a Portaria n® 491, de
10 de junho de 2013, que cria o Conselho Permanente para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e

Tecnoldgico.

o Portaria SETEC n® 08, de 28 de maio de 2019 - Institui e regulamenta a Comissao
Permanente de Acompanhamento das Ac¢oes de Permanéncia e o Exito dos Estudantes
de Rede Federal (CPPE) e d4 outras providéncias.

o Portaria n° 207, de 6 de fevereiro 2020 - Institui o Conselho Permanente para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CPRSC da Carreira do Magistério do

Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

o Portaria n°® 204, de 6 de fevereiro 2020 - Dispde sobre os procedimentos para
afastamento da sede e do Pais e concessao de diarias e passagens em viagens nacionais
e internacionais, no interesse da Administragao, e delega competéncia a dirigentes do
Ministério da Educacao - MEC e das entidades vinculadas para a pratica dos atos

que menciona.

« Parecer CNE/CEB n® 5/2009, aprovado em 10 de margo de 2009 - Credenciamento
de instituicoes educacionais pertencentes a rede federal de ensino para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de nivel médio, Educagao de Jovens e Adultos e

Educacao Especial na modalidade de Educacao a Distancia.

o Resolucao n® 2, de 15 de dezembro de 2020 - Aprova a quarta edicao do Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

Secretaria de Ensino Superior - Sesu

o Portaria Normativa MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012 - Dispoe sobre a imple-

mentacao da reserva de vagas de que trata a Lei n® 12.711, de 2012;
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o Portaria Normativa MEC n® 21, de 5 de novembro de 2012 - Dispoe sobre o Sisu;

o Portaria MEC n® 389, de 9 de maio de 2013 - Institui o Programa Bolsa Permanéncia,
destinado a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes de graduacao de

instituicoes federais de educacao superior;

o Portaria Normativa MEC n® 39, de 12 de dezembro de 2007 - Institui o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

o Resolugao n® 24, de 24 de maio de 2011 - Regulamenta o pagamento do Auxilio
de Avaliacdo Educacional no dmbito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE).
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6 Politicas de ensino

Politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia

No ano de 1994, a Declaracao de Salamanca legitimou estruturas de educacao
especial, tendo como principio orientador a consideragao de que as escolas devem acolher
todos, independentemente de suas condicgoes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras. Criancas, jovens e adultos, cujas necessidades tém origem na
deficiéncia ou em dificuldades cognitivas, sao considerados portadores de necessidades
educacionais especiais, precisando ser incluidos em programas educacionais previstos para
todos os educandos, mesmo aqueles que apresentam desvantagem severa. Esses programas
necessitam promover uma educacao de alta qualidade a todos os educandos, modificando
atitudes discriminatoérias, criando comunidades acolhedoras e desenvolvendo uma sociedade
inclusiva, adaptada as necessidades dos alunos, respeitando o ritmo e os processos de
aprendizagem. Contrapondo-se a sociedade que inabilita e enfatiza os impedimentos,

propondo uma pedagogia centrada nas potencialidades humanas.

A atual Lei de Diretrizes e Bases para a Educagdo Nacional, Lei n® 9394/96,
trata, especificamente, no capitulo V, da Educacao Especial. Define-a por modalidade de
educacgao escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Para que todo o educando seja atendido educacionalmente e possa usufruir o direito
de acesso ao conhecimento que lhe é garantido, por lei, o CTISM conta com o acesso para

cadeirantes (rampas), elevadores e banheiros adaptados.

Nessa perspectiva, a inclusao de todos os alunos estéd contemplada nos principios
das agoes do CTISM que apresenta como linha condutora a universalizacao do acesso a

escola para todos.

Politica nacional de promocao da igualdade racial

A Lei N° 11.645, de 10 de Marco de 2008 altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino

a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Art. 1° O art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redacao:
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Art. 26 - A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, ptblicos

e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histoéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 12 O contetido programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos
da historia e da cultura que caracterizam a formacgao da populagao brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta
dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro
e o indio na formacgao da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢oes nas areas

social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 22 Os contendos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serao ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas

de Educacao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileira.

Portanto, ensinar Histéria e cultura afro-brasileiras e africanas é uma questao
curricular adotada pelo Colégio Técnico Industrial no intuito de produzir conhecimentos,
bem como atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-
racial e a valorizagao da identidade africana e indigena que contribuiram e contribuem

para a formacao da identidade cultural brasileira.

A Lei 9.394/96 remete no artigo 26, § 4° que “o ensino da histéria e do Brasil
levara em conta as contribuicoes das diferentes culturas e etnias para a formacao do povo

brasileiro, especialmente das matrizes indigenas, africanas e européias”.

Por este motivo, incluem-se no rol de contetidos e nas atividades do Colégio
as relagoes étnico-raciais, a importancia e a valorizacao da cultura negra e indigena,
criando espagos para manifestagoes que proporcionem uma reflexdo critica da realidade
e a afirmacao positiva dos valores negros e indigenas pertencentes a sociedade brasileira.
Dessa forma, a diversidade cultural é um assunto recorrente e é trabalhada no cotidiano
escolar, uma vez que os alunos devem educar-se enquanto cidadaos participativos em uma

sociedade multicultural e pluriétnica.

Nessa perspectiva, o processo ensino-aprendizagem foi modificado para valorizar os
conhecimentos dessas culturas, ocasionando as alteragoes necessarias, pois uma sociedade
democratica e justa inclui todos os setores da populacao nao admitindo a existéncia de

diferencas raciais.

O CTISM, portanto, trabalha com indicadores de qualidade da educacao, porque
considera que a pluralidade étnica e as caracteristicas regionais fazem parte da realidade

brasileira.
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7 Recursos humanos

7.1 Técnicos administrativos

O corpo técnico-administrativo é constituido de 37 servidores.

7.2 Docentes

O corpo docente do CTISM é constituido por 88 professores integrantes da carreira

do Magistério Federal.

O docente do CTISM deve ter conhecimento dos Cursos quanto aos seus objetivos,
metodologia e perfil do profissional que se quer formar. Deve possuir conhecimento técnico-

cientifico na sua area de atuacao e habilidade para o exercicio da docéncia.

Deve, ainda, ter espirito inovador para envolver o aluno no processo de educacao,
rompendo a visao de educagao depositaria. Medir com aluno a aquisi¢cao do novo conheci-
mento, com base em seus valores e padrdes culturais. Além disso, é essencial que integre a

teoria com a pratica, mantendo forte compromisso profissional, politico, social e ético.
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Organizacao escolar

O Colégio Técnico Industrial tem a seguinte estrutura organizacional:

Direcao;

Vice-Direcao;

Departamento de Ensino;
Supervisao Escolar;

Coordenacao de Registros Escolares;
Coordenagoes de Curso;
Departamento Administrativo;
Departamento de Relacdes Empresariais e Comunitarias;
Departamento Técnico;

Biblioteca;

Técnicos Administrativos;

Corpo Docente;

Corpo Discente.

Direcao
A Direcdo compete:

Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no CTISM,;
Integrar o Conselho Diretor (Colegiado), como seu Presidente;

Convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor (Colegiado), do corpo Docente,

discente e dos técnicos administrativos;
Representar o CTISM sempre que se fizer necessario;

Cumprir e promover a efetivacao das decisdes do Conselho Diretor (Colegiado);
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o Designar os diretores dos Departamentos, os coordenadores de cursos e os responsaveis
pelos setores do CTISM;

o Decidir, no caso de transgressoes disciplinares de servidores, até o nivel de sua

competéncia;

o Examinar, decidindo em primeira instancia as questoes suscitadas pelo corpo docente,

discente e técnico administrativo;

o Autorizar e ordenar as despesas constantes do orcamento do CTISM, inclusive de

convénios alocados, atendendo, sempre, ao disposto na legislagao vigente;

« Baixar, no limite de sua competéncia, atos, ordens de servico, instrucoes, avisos e

tomar outras medidas que se fizerem necessarias;
o Nomear os membros de comissoes permanentes ou temporarias do CTISM;

o Coordenar a elaboracao da proposta or¢gamentaria anual e submeté-la ao Conselho

Diretor;

o Assinar certificados, historicos escolares, transferéncias e outros documentos expedi-
dos pelo CTISM;

o Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, referente aos cursos ministrados;

o Planejar, implementar e avaliar estratégias de divulgacao do CTISM junto aos meios

de comunicacao e comunidade em geral;

o Desempenhar as demais atribuigoes inerentes a sua func¢ao, determinadas em Leis,
no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria e no
Regimento do CTISM;

o Decidir sobre programagao e utilizacao de recursos humanos, materiais e financeiros

do CTISM;

e Organizar o horario de trabalho dos docentes, juntamente com o Departamento de

Ensino;

o Decidir e aplicar as penalidades a serem impostas aos alunos em casos de transgressoes,

observando o disposto no Regime Disciplinar do CTISM;

o Assessorar os Diretores dos Departamentos, os Coordenadores e os responsaveis pelos

Setores do CTISM, auxiliando-os no desempenho de suas fungoes;

e Supervisionar os servigos técnicos, administrativos e pedagogicos do CTISM.
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3.2

8.3

Vice-Direcao

A vice-direcao substitui a direcdo em seus impedimentos e faltas.

Departamento de Ensino

Departamento de Ensino compete:
Manter-se constantemente atualizado com relacao as politicas do ensino profissional
Técnico e Tecnolégico;

Estimular o corpo docente para o desenvolvimento integrado e cooperativo do

processo de educacao dos alunos;

Coordenar as atividades de elaboracao, execucao e avaliacdo do Projeto Politico

Pedagogico;

Integrar o Conselho Diretor (Colegiado) como membro nato;

Coordenar a elaboracao do calendario escolar e acompanhar a sua execucao;
Planejar, executar e controlar as atividades especificas do Departamento;

Prestar assessoramento a Direcao, Departamentos e Coordenagdes em assuntos

pertinentes ao ensino, visando assegurar a unidade de agoes;

Assessorar o trabalho relacionado ao desenvolvimento de cursos, semindarios e outras

atividades de cunho cultural;
Coordenar as atividades de recepgao aos novos alunos;

Estabelecer permanente contato e integracao com érgaos da Universidade Federal de

Santa Maria e dos sistemas municipal, estadual e federal de ensino;
Emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino;

Assegurar a unidade de acao pedagdgica com vistas a consecucao dos objetivos

propostos pela comunidade escolar;

Promover reunides didatico-pedagdgicas com vistas ao aprimoramento dos professo-

res;

Orientar o corpo docente na efetivagdo de mudancas que sejam necessarias introdu-

zirem no processo ensino-aprendizagem;

Organizar, divulgar e acompanhar o desenvolvimento do calendario escolar;
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3.4

Analisar e emitir parecer sobre pedidos de transferéncia de alunos, adaptacao, tran-
camento de matricula, aproveitamento de competéncias e dispensa de competéncias,

assessorado, quando necessario, pelas coordenacoes de cursos;

Sugerir modificagoes nos programas de disciplinas, de competéncias, na organizagao

curricular e avaliagao do ensino;

Acompanhar programas e atividades extracurriculares que venham a complementar

a formacao dos alunos e professores;

Promover o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas, no ambito do CTISM

ou fora do mesmo;
Designar comissoes para revisao de provas e organizar bancas de provas;

Promover reunides de pais, alunos, professores visando a integracao do CTISM com

a comunidade escolar.

Supervisao Escolar

Supervisao Escolar compete:

Disponibilizar a legislacao vigente e auxiliar quanto a sua aplicacao no ambito escolar;
Acompanhar e analisar o desempenho do controle académico;
Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

Assessorar as demais coordenagoes do CTISM, conjugando esforgos que visem a

melhoria do ensino, quando lhe for solicitado;

Assessorar a Direcao do CTISM em assunto que lhe sdo pertinentes, bem como

assessorar a vice-direcao do CTISM na elaboracao dos horéarios de aula dos docentes;
Assessorar a Coordenacao de Registros Escolares na organizagdo das turmas;

Presidir a coordenagao geral do Conselho de Classe. Quando solicitado pelo Diretor

de Ensino.

Assessorar a direcao do Departamento de Ensino e os coordenadores na elaboragao
dos planos de curso do CTISM;

Analisar os Diarios de Classe, tendo em vista o seu correto preenchimento, quando

lhe for solicitado;

Orientar as turmas na escolhas de lideres e professores conselheiros;
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8.5 Coordenacao de Registros Escolares

A Coordenacio de Registros Escolares compete:

o Efetuar os registros relativos ao corpo discente;
o Efetuar a matricula e a rematricula dos alunos;
o Organizar e manter o fichario escolar, bem como o arquivo passivo dos alunos;

o Expedir historicos escolares, certificados, diplomas, guias de transferéncia e demais

documentos de interesse dos alunos;
o Organizar e preencher formuldrios com dados estatisticos sobre os alunos;

o Prestar informacgoes, aos alunos interessados, sobre registro dos diplomas dos alunos

concluintes;
o Anotar em livro préprio, o registro de diploma dos alunos;

o Arquivar documentos que contenham o registro de frequéncia e aproveitamento

escolar dos alunos;

o Receber e encaminhar pedidos de transferéncia de alunos, adaptacao, trancamento de

matricula, aproveitamento de estudos/competéncias, dispensa de disciplina/competéncias;

« Executar outras tarefas inerentes a fun¢do ou oriundas do Diretor do DE ou da
Dire¢ao do CTISM.

8.6 Coordenacoes de Curso

A Coordenagao de cursos compete:

» Representar o seu curso em todos os momentos em que se fizer necessario;
o Coordenar junto com o DE as reformas e criagoes de cursos;
e Acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas;

o Gestionar a distribuicao de competéncias pelos professores de acordo com as orienta-
¢oes do DE;

» Providenciar as substitui¢oes de professores que se encontrem afastados, por motivos
de viagens, eventos, ou outros, e informar ao DE para que as atividades acorram

normalmente;
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8.7

Informar ao DE todas as substitui¢coes de professores quer sejam provisérias, quer

definitivas;

Coordenar ag¢oes conjuntas com o DE e com o DREC que promovam o bom andamento

do curso;
Convocar professores do curso para reunioes;

Definir com os professores os responsaveis para acompanhar os alunos nas viagens
de estudos, e também os professores responsaveis pelas supervisoes e avaliagoes dos

estagios curriculares;

Definir com os professores as palestras, os eventos didéticos e/ou pedagdgicos.

Departamento Administrativo

Ao Departamento Administrativo compete:

Controlar diariamente as atividades académicas;
Receber, classificar e alocar toda a documentac¢ao do Departamento de Ensino;

Organizar os arquivos com racionalidade, garantidas a seguranca, a facilidade de

acesso e o sigilo profissional;
Manter atualizado os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade;

Manter em dia as colegoes de leis, decretos, regulamentos e resolucoes, bem assim

instrugoes, circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades do DE;

Atender com prestabilidade aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados

com as atividades do Departamento e a outras informagoes pertinentes;

Lavrar atas de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de

avaliacao;

Organizar processos de legalizacao da escola, compreendendo credenciamento da

instituicao, autorizacao, reconhecimento e aprovacao de cursos e suas renovacoes;
Elaborar o relatério anual de atividades do Departamento;

Atender as solicitagoes da Direcao do Colégio e do Departamento.
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3.8

8.9

Departamento de Relacbes Empresariais e Comunitarias

Ao Departamento de Relagoes Empresariais e Comunitarias compete:

Organizar e coordenar as atividades relacionadas aos estagios de habilitacdo Profissi-

onal e aos extracurriculares;

Planejar, organizar, executar e avaliar agoes voltadas a pesquisas e ao envolvimento

com o mercado de trabalho relativo a area técnica;

Promover visitas técnicas e eventos correlacionados ao DREC, para alunos, servidores,

egressos e comunidade em geral, bem como efetivar a integragdo Escola-Empresa;
Integrar o Conselho Diretor (Colegiado) como membro nato;

Promover convénios e parcerias com empresas visando ao intercambio tecnoldgico e

fomento o ensino, pesquisa e extensao.

Ao Departamento Técnico

Ao Departamento Técnico compete:

Planejar, orientar e coordenar juntamente com os Diretores dos Departamentos a

execucao de todas as atividades didatico-pedagogicas ou eventos técnicos;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas oriundas de projetos apresentados pelos

professores;
Participar e fomentar palestras de divulgacao do CTISM;
Convocar por escrito e presidir as reunides inerentes ao Departamento Técnico;

Enviar regularmente ao Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao de

Ensino, copia das atas das reunioes;
Cumprir ou promover a efetivagdo das decisdes do Conselho Diretor e da Direcao;

Coordenar as atividades de manutencao da estrutura fisica, dos laboratorios e do

material permanente.

8.10 Biblioteca

A Biblioteca sera dirigida por uma bibliotecaria e a ela compete:

Disponibilizar informacao;
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o Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de Informagcao

e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
o Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
« Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento;
e Desenvolver estudos e pesquisas;
e Promover difusao cultural;
« Desenvolver agoes educativas;

o Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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O Infraestrutura

9.1 |Instalacoes e Equipamentos do CTISM

Laboratério de Acionamentos Elétricos

Localizacao: Prédio 05 CTISM

No Laboratoério de Acionamentos Elétricos, sdo desenvolvidas as atividades praticas
relativas & montagem de dispositivos de acionamentos de motores e suas protegoes; projeto
de quadros de comando e protecao em baixa tensao; ensaios com transformadores e projetos

de automacao industrial.
Area total: 80 m?
Capacidade: 16 alunos;

Recursos didaticos:
e Quadro branco;
« Pranchetas e bancadas didaticas para acionamentos e protegao;
o Simuladores de defeitos em acionamentos de baixa tensao;
» Contatores, chaves e relés de protecgao;
o Conversores eletronicos;
e Sensores para automagao;
o Controladores programaveis;
e 12 computadores para a simulacao e programacao;
o Transformadores;

» Fontes de energia em corrente alternada e continua;
Infraestrutura do CTISM:

o Equipamentos de medicao digitais e analdgicos;

o Ferramentas em geral.
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Laboratério de Ajustagem

Localizacao: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Ajustagem, sdo desenvolvidas aulas praticas de fabricacao de

pecas utilizando técnicas de ajustagem mecanica.

Area total: 104 m?
Capacidade: 16 alunos

Recursos didéticos:

« Bancadas didaticas;
o Plainas limadoras;

o Furadeira de bancada;
o Furadeira radial;

o Motoesmerilhadoras;
o Paquimetros;

o Serra fitas;

o (Calandra e viradeira;

e Mesa de desempeno para tracagem;

o Serra alternativa;

o Serra horizontal;

e Morsas;

e Torno mecanico horizontal;
e Torno de madeira;

e Fornos elétricos.

Laboratério de Automacao Industrial

Localizagao: Prédio 05 CTISM

Atende as aulas praticas das disciplinas de automacao para os cursos de Técnico

em Mecénica, Técnico em Eletromecéanica, Técnico Eletrotécnica, Técnico em Automacao

Industrial e Tecnologia em Fabricacado Mecanica. As atividades deste laboratério constam

de aulas tedricas voltadas as disciplinas de Automacao II e III, Hidraulica e Pneumatica.
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Area total: 106 m?
Capacidade: 25 alunos

Recursos Didéticos:

o Bancada de hidraulica;

10 controladores 16gicos programéveis (CLP);
« Componentes pneumaticos;

o Mutimetros;

 Osciloscopio;

o Painéis didaticos para acionamentos elétricos;

o Componentes hidraulicos em corte.

Laboratério de Automacao Industrial

Localizacao: Prédio de Laboratoérios

Neste laboratoério, sao desenvolvidas as aulas praticas relativas as disciplinas de
Automacao Industrial, Pneumatica e Hidraulica, para o Curso Superior de Tecnologia em

Fabricacao Mecanica.
Area total: 120 m?
Capacidade: 20 alunos

Recursos Didaticos:

o 2 Computadores;

« 3 Bancadas de Hidraulica e Pneumatica;

» 8 Controladores Légicos Programaveis;

o Inversores de Frequéncia, Soft-Staters e Motores Elétricos;

o Osciloscopio digital, gerador de fungoes e fontes de alimentacao;

» Bancadas Didaticas de Simulacao de processo de pressao e temperatura;

o Ferramentas e instrumentos de medi¢ao variados.
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Laboratdrio de Eletronica

Localizagao: Prédio de Laboratoérios

Nesse laboratoério sao desenvolvidas aulas praticas das areas de eletronica analogica,
eletronica digital e de telecomunicagoes, principalmente voltadas ao curso de Tecnologia

em Redes de Computadores.
Area total: 100 m?
Capacidade: 40 alunos

Recursos Didéaticos:

e 1 Projetor multimidia;
e 1 Quadro branco;

12 Sistemas didaticos de treinamentos em telecomunicagoes (com diferentes aplica-

ces);
« 12 Bancadas de trabalho;
o 16 Geradores de fungoes digitais de bancada;
» 16 Fontes de alimentagdo em corrente continua simétricas;
e 16 Osciloscopios digitais;
o 3 Osciloscopios digitais para aplicacoes avancadas;
e 16 Multimetros digitais de bancada;
e 16 Multimetros digitais portateis;

« 1 Estacao de retrabalho.

Laboratério de Biologia

Localizacao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Biologia possui uma estrutura que possibilita sua utilizacao para
aulas praticas, assim como outras atividades que envolvam a temaéatica da Biologia em sua

abrangéncia.
Area total: 48,1m?
Capacidade: 15 alunos

Recursos Didaticos:
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» Balanca;

o Computador;
e Deionizador;
o Estufa;

o Impressora;
o Microscépios;
e Lupas;

o Vidrarias;

« Balao;

o Micro-ondas;

o Moddulos didaticos: esqueleto, pulmao, rim, coracao, aparelhos reprodutores (mascu-
lino e feminino), Virus, modelos de células animal e vegetal,modelo de DNA, modelo

de cranio entre outros;
» Contador de colonias;
« Autoclave;
o Pipeta;
e Proveta;
o Micropipeta;
e Tubos de ensaio;
o Placas de Petri;
e Incubadora;
e Forno de Pasteur;
o Televisores;
e Armarios;
« Pias;

e Bebedouro.
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Laboratério de CAD/CAM/CAE

Localizagao: Pavilhao de Maquinas I

O Laboratério de CAE/CAD/CAM ¢ utilizado em atividades de ensino, pesquisa
e extensao, envolvendo assuntos referentes & CAD/CAE/CAM e CNC. Atende as aulas
praticas das disciplinas de Desenho Assistido por Computador CAD, Projeto Assistido
por Computador, Manufatura Assistida por Computador CAM, Processos de Fabricacao

III E Projetos de Ferramentas.
Area total: 106 m2
Capacidade: 25 alunos

Recursos didéticos:

e 37 computadores;

e Datashow.

Complemento: Ambiente Climatizado

Laboratério de CNC

Localizacao: Pavilhao de Maquinas I

Atende as aulas praticas das disciplinas de CNC para os cursos de Técnico em
Mecanica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Automagao Industrial e Tecnologia em
Fabricacao Mecanica. As atividades deste laboratorio constam da fabricacao de pegas por
processos de usinagem com a utilizacdo de maquinas ferramentas com comando numérico

computadorizado.
Area total: 190 m2
Capacidade: 15 alunos

Recursos didaticos:

e 1 Centro de usinagem CNC;
e 1 Torno CNC,;

o 2 Centros de torneamento CNC;

Instrumentos de Medicao.

Complemento: Ambiente Climatizado.
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Laboratério de Caracterizacao de Materiais

Localizagao: Prédio de Laboratoérios

O Laboratorio de caracterizacao de Materiais atende as aulas praticas das disciplinas
de Ciéncia dos Materiais I, Ciéncia dos Materiais II, Resisténcia dos Materiais com
Elementos de Maquinas. Processos de Fabricagao II e Extensao Universitaria. As atividades
deste laboratério constam de analise metalografica, preparacdo de mostras para ensaios
metalograficos, ensaios de tracdo, flexdo, dobramento e ensaio de embutimento em chapas

metalicas.
Area total: 67 m2
Capacidade: 20 alunos

Recursos didaticos:

e 1 embutidora para confeccao de corpos de prova;
« 2 politrizes para polimento de corpo de prova;

o 1 cortadora metalografica;

e 3 microscopios metalograficos;

o 1 lupa metalografica;

e 1 duroémetro;

o 1 maquina de ensaios de tragao e compressao com capacidade de 10.000 N

Complemento: Ambiente Climatizado

Laboratdrio de Eletronica

Localizagao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Eletronica tem como principal finalidade as aulas praticas de
montagens e simulagao de circuitos. Nele, sdo desenvolvidos experimentos praticos e

projetos que complementam as instrugoes tedricas abordadas em sala de aula.
Area total: 80m?
Capacidade: 12 alunos

Recursos Didéaticos:

e Quadro branco;
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« Bancadas;

e 12 microcomputadores;

o Fresadora para confeccao de placas de circuito impresso;
o Geradores de fungao;

o Fontes de alimentacao;

o Osciloscopio digitais;

» Frequencimetros;

o Estagoes de solda;

» Estacoes de retrabalho em SMD;
o Multimetros digitais e analogicos;
o Matrizes de contatos;

« Componentes eletronicos diversos;

o Ferramentas em geral.

Laboratério de Eletrénica Digital

Localizacao: Prédio Anexo

O Laboratério de Eletronica Digital permite desenvolver atividades avancadas de

micro controladores e eletronica digital em aulas praticas.
Area do laboratério: 53,07 m2
Capacidade: 12 alunos

Recursos didaticos:

e Armario;

« Bancadas de trabalho;

o Décadas resistivas;

» Décadas capacitivas;

o Fontes de alimentacao CC;

o Frequencimetro de mesa ;
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Gerador de sinal e frequencimetro ;

o 13 Kits didaticos de microcontroladores ;
o Multimetros digitais;

o Multimetros digitais de Bancada;

e 12 Microcomputadores;

e Osciloscopios Digitais;

e Quadro branco;

» Softwares basicos de simulacao;

o Televisao de LCD de 42 polegadas;

Laboratério de Informatica 1

Localizacao: Prédio 05 CTISM

O Laboratorio de Informéatica 1 constitui-se de um espaco de livre acesso aos alunos
do CTISM para pesquisas e elaboracao de trabalhos, visando a insercao digital as midias

de comunicacao.
Area total : 24 m?
Capacidade: 30 alunos

Recursos didaticos:

e 30 computadores

» Softwares basicos para edicdo de texto, planilhas eletronicas e acesso a internet.

Laboratério de Informatica 2

Localizacao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Informéatica 2 constitui-se um elemento fundamental para o
desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam de um suporte computacional.
Nele, sao desenvolvidas atividades de informatica basica, simulagao de circuitos, desenho

auxiliado por computador e pesquisas técnicas por meio da internet.
Area do laboratério: 82 m?
Capacidade: 18 alunos

Recursos didaticos:
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e 19 computadores;
» Softwares basicos para edi¢ao de texto, planilhas eletronicas e acesso a internet;

» Softwares especificos para CAD e simulagao.

Laboratdrio de Informatica 3

Localizagao: Prédio 05 CTISM

O Laboratério de Informatica 3 constitui-se em um elemento fundamental para
o desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam de um suporte computacional.
Nele, sao desenvolvidas atividades de informatica basica, simulagao de circuitos, desenho

auxiliado por computador e pesquisas técnicas por meio da internet.
Area do laboratério: 80 m?
Capacidade: 36 alunos

Recursos didaticos:

Quadro branco;
e 31 computadores;
» Softwares basicos para edi¢ao de texto, planilhas eletronicas e acesso a internet;

o Softwares especificos para CAD e simulacao.

Laboratério de Informatica 4

Localizagao: Prédio de Laboratoérios

Laboratorio de Informaética 4 é um elemento fundamental para o desenvolvimento
de atividades didaticas que necessitam de um suporte computacional como algoritmo,

programacao e uso de simuladores.
Area total: 68 m?
Capacidade: 40 alunos

Recursos didaticos:

o 1 Datashow;
e 1 Quadro branco;

o 41 Computadores.

Complemento: Ambiente Climatizado.
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Laboratdrio de Informatica 5

Localizagao: Prédio de Laboratoérios

Laboratorio de Informatica 5 é especifico do curso de Redes de computadores, é
um elemento fundamental para o desenvolvimento de atividades didaticas que necessitam

de um suporte computacional como a area de sistemas operacionais.
Area total: 68 m?
Capacidade: 40 alunos

Recursos didaticos:

o 1 Datashow;
e 1 Quadro branco;

e 41 Computadores.

Complemento: Ambiente Climatizado.

Laboratério de Instalacoes Elétricas

Localizagao: Prédio 05 CTISM

No Laboratoério de Instalagoes Elétricas, sao desenvolvidas as atividades praticas que
envolvem a execucao de instalagoes elétricas prediais, como, por exemplo, a instalagao de
interruptores, lampadas e tomadas. Nele, sao utilizadas pranchetas didaticas, instrumentos
de medicao e prototipos de redes de energia, tornando as atividades praticas proximas da

realidade profissional.
Area total: 80 m?
Capacidade: 16 alunos

Recursos didaticos:

e Quadro branco;

» 8 boxes para a simulacao de instalagoes elétricas prediais;
e Pranchetas com componentes elétricos diversos;

« Racks para instalacao de cabeamento estruturado;

« Equipamentos eletronicos diversos (centrais telefonicas, minuteiras, centrais de alarme,
etc);
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o Medidores de energia monofésicos e trifasicos;
o Instrumentos de medi¢ao analdgicos e digitais;

o Ferramentas em geral.

Laboratério de Instalacao e Manutencao de Maquinas Elétricas

Localizagao: Prédio 05 CTISM

A principal finalidade deste laboratério é de realizar aulas praticas, aprimorando o
conhecimento tedrico adquirido nos contetidos de Instalacao e Manutencao de Maquinas
Elétricas e Transformadores. Nesse laboratério, sdo realizados ensaios e experimentacoes

relacionados ao funcionamento das maquinas elétricas.
Area total: 74m?
Capacidade: 16 alunos

Recursos didéticos:

e Quadro branco;

o 07 bancadas didaticas;

o Pranchetas didaticas para a montagem de acionamentos elétricos;
o Instrumentos de medicao;

o Motores elétricos;

e Transformadores;

o Ferramentas em geral.

Laboratério de Maquinas Elétricas

Localizagao: Prédio 05 CTISM

No laboratoério de Maquinas Elétricas, sao desenvolvidas as aulas praticas relativas
ao acionamento, a protecao e a aplicacdo das maquinas elétricas de corrente continua e

alternada.
Area total: 42 m?2
Capacidade: 12 alunos

Recursos didaticos:

o Instrumentos de medicao de corrente, tensao e poténcia elétrica;
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o Quadros de cargas resistivas, indutivas e capacitivas;

« Motores de corrente alternada e corrente alternada e corrente continua;
o Medidores de rotacgao;

« Fontes de energia em corrente alternada e continua;

o Soft-starts e inversores de freqiiéncia;

« Ferramentas em geral.

Laboratério de Maquinas e Ferramentas

Localizagao: Prédio 05 CTISM

No Laboratério de Maquinas e Ferramentas, sao desenvolvidas as aulas praticas
relativas a fabricagdo mecanica por processos de usinagem de pecas por ferramentas de

corte com perfil definido e indefinido.
Area total: 129 m?
Capacidade: 12 alunos

Recursos didaticos:

e Tornos horizontais;

o Furadeira de bancada;

o Furadeira de coordenadas;
o Fresadora vertical;

e Fresadoras universais;

o Motoesmerilhadoras;

o Lixadeira;

o Retificadora;

o Morsas.
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Laboratério de Maquinas e Ferramentas

Localizagao: Pavilhao de Maquinas 11

No Laboratoério de Maquinas e Ferramentas, sao desenvolvidas as aulas praticas
relativas a fabricacdo mecanica por processos de usinagem de pecgas por ferramentas de

corte com perfil definido e indefinido.
Area total: 300 m?
Capacidade: 15 alunos

Recursos Didéaticos:

e 8 tornos mecanicos horizontais universais com barramento de 1,5m;
o 4 furadeiras verticais de coluna;

o 1 furadeira vertical de coordenada;

1 fresadora universal;
o 4 fresadoras ferramenteiras;

o 1 retificadora plana;

1 retificadora cilindrica;
e 1 maquina de usinagem por eletro-erosao;

e 1 robo manipulador e de soldagem.

Laboratério de Metrologia

Localizagao: Prédio de Laboratoérios

Atende as aulas praticas das disciplinas de Metrologia para os cursos de Técnico em
Mecénica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Automagao Industrial e Tecnologia em
Fabricacao Mecanica. As atividades deste laboratorio constam da conferéncia metrolégica

de pegas em geral.
Area total: 90 m?
Capacidade: 20

Recursos didaticos:

« 85 micrometros externos com capacidades abrangendo o intervalo de 0 a 100 mm,

analégicos e digitais e resolugoes de 0,01 e 0,001 mm,;
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e 75 paquimetros com capacidade variando de 0 a 300 mm com diferentes modelos e

resolugoes;

o 35 relégios comparadores com capacidade abrangendo o intervalo de 0 a 30 mm;

« 10 bases magnéticas;

o 10 relégios apalpadores;

e 14 gonidémetros;

« 3 tracadores de altura digitais

e 1 méaquina de medigao por coordenadas com comando numérico computadorizado
(CNCQ).

Complemento: Ambiente Climatizado

Laboratério de Microprocessadores e Microcontroladores

Localizacao: Prédio Anexo

Este laboratério tem a funcao de desenvolvimento circuitos eletronicos usando

componentes eletronicos de menor porte.
Area total: 42 m?
Capacidade: 16

Recursos didaticos:

e 1 Televisao LCD:;
e 1 Quadro branco;

o 8 Computadores.

Complemento: Ambiente Climatizado.

Laboratdrio de Motores de Combustao Interna

Localizacao: Pavilhao de Maquinas 11

No laboratorio de Motores Endotérmicos sao desenvolvidas as aulas praticas relati-
vas aos motores de combustao interna. As atividades constam de manutencao de motores,

ensaios e pesquisas na area de eficiéncia energética.

Area total: 108 m?;
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Capacidade: 15 alunos;

Recursos Didaticos:

o Dinamoémetro de bancada para motores com controle eletronico computadorizado;

 Analisador de gases para motores com capacidade para 5 gases (CO, CO2, HC, O2
E NOx);

o Equipamento para limpeza de bicos de inje¢cdo por ultrassom;
o 1 veiculo de 1.800 da marca Fiat, modelo Siena;

e 1 motocicleta 150cc da marca Honda;

e 1 elevador automotivo com capacidade de 1500Kg;

e 4 motores completos da marca Fiat de 1000cc;

e 1 motor completo da marca Fiat de 1600cc;

e 1 motor completo da marca Fiat de 1800cc;

o 1 motor-gerador a diesel com capacidade de 1000 KVA;
« 1 motor-gerador a gasolina com capacidade de 1000 KVA
o 1 sistema de injecao programavel da marca Fueltech;

o 2 lampadas meter da matar Fueltech;

e Motor VW Fusca 1200;

e Motor VW Fusca 1600;

o Motor Chevrolet Chevette;

o Motor Diesel Mercedes-Benz 356;

o Motor Diesel Mercedes-Benz 35 L;

o Motor Willis;

» Motor Fiat Palio 1.0 com injecao eletronica multi-point;
o Motor estaciondrio Agrale M90;

o Multimetro automotivo Minipa MA-128;

« Bomba de Vacuo;

o Condicionadores de ar;

o Refrigerador Doméstico.
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Laboratério de Pesquisa

Localizagao: Prédio Anexo

Este laboratorio tem por finalidade proporcional ao professor e seus orientandos
um ambiente mais tranquilo ao desenvolvimento da pesquisa técnica e cientifica bem como

projetos, possui ambiente para reunioes de grupo.
Area total: 52 m?
Capacidade de alunos total: 16

Recursos didaticos:

o 1 Televisao LCD;

o 4 Computadores;

Complemento: Ambiente Climatizado.

Laboratério de Protétipos e Eletronica de Poténcia

Localizagao: Prédio 05 CTISM

O Laboratorio de protétipos e eletronica de poténcia destina-se ao desenvolvimento
de atividades praticas, implementacao de projetos na fase final do curso e para aulas

praticas de eletronica de poténcia e de projetos eletronicos.
Area total: 42,42 m?
Capacidade: 8 alunos

Recursos didéticos:

e Armario;

» 8 Estacoes de retrabalho em SMD;
« 8 Bancadas de trabalho;

o Componentes eletronicos diversos.

o Ferramentas em geral;

o 8 Microcomputadores;

» 8 Osciloscépios digitais e acessorios;

o 8 Multimetros digitais;
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o TV LCD de 32 polegadas;

Matrizes de contatos;

e Quadro branco;

Softwares basicos de simulacao.

Laboratério de Quimica

Localizagao: Prédio 05 CTISM

No Laboratoério de Quimica, sdo desenvolvidas as seguintes atividades: producao
de detergentes e limpadores de vidro, confeccao de sabao em barra a partir de detergentes
e limpadores de vidro, confeccao de sabao em barra a partir de 6leo comestivel usado em

lancheiras, aulas de reforco, projetos para feiras e aulas praticas como disciplina optativa.
Area total: 52 m?
Capacidade: 15 alunos

Recursos didaticos:

e 72 livros de quimica;
« Balanca;

o Capela;

o Computador;
e Deionizador;
e Destilador;
o Deionizador;
o Destilador;
e Dessecador;
o Estufa;

o Impressora;
e Manta;

e Microscopio

e Peneira;
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e Vidrarias;

« Balao;

o Béquer;

» Condensador;
« Copos;

o Erlenmeyer;
o Funil;

o Pipeta;

e Proveta;

e Tubo de ensaio.

Laboratério de Redes de Computadores

Localizacao: Prédio de Laboratoérios

Este laboratorio tem por finalidade desenvolver atividades praticas na area de redes
de computadores (abrangendo a instalacao, a configuragdo e o cabeamento estruturado de

redes de computadores).
Area total: 123 m?
Capacidade: 24 alunos

Recursos didéticos:

1 datashow;
e 1 quadro branco;

e 25 computadores;

7 hacks 48U;

6 roteadores com varios modulos e cabos;

» 6 Switches 24 portas;

6 access points,

1 certificador de cabo;

e 2 servidores de rede.

Complemento: ambiente climatizado.
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Laboratério de Refrigeracao

Localizacao: Prédio 05 CTISM

Neste laboratoério sao desenvolvidas as aulas praticas relativas a disciplina de
Méquinas Térmicas nos itens referentes aos processos de refrigeragao, com o objetivo
de permitir aos discentes o contato com o ferramental, os materiais, os dispositivos
e 0s equipamentos inerentes a area em estudo. Funciona também como elemento de
aprendizagem que relaciona os conhecimentos teéricos ministrados na disciplina com a

parte pratica envolvida.
Area total: 96 m?
Capacidade: 25 alunos

Recursos didaticos:

e 01 computador;

e 01 painel de treinamento;

e 01 motocompressor em acrilico didatico;

e 03 condicionadores de ar do tipo split;

o 03 equipamentos recolhedores de fluido refrigerante
e 05 bombas de vacuo;

o 01 refrigerador;

o Ferramental completo para trabalho com refrigeracao: ferramentas, cilindro de gases,

equipamentos de solda portatil, detectores de vazamento, multimetros, etc.;

o Acessoérios: relés, protetores térmicos, manifolds, vacuémetros, termometros, termos-

tatos, mandmetros, etc.

Laboratdrio de Sistemas Pneumaticos

Localizagao: Prédio 05 CTISM

No Laboratoério de Sistemas Pneumaticos, sao desenvolvidas aulas tedricas e praticas
relativas a circuitos pneumaticos e eletropneumaticos, também sao estudados os principais
componentes pneumaticos no que se refere ao seu principio de funcionamento e os principais

elementos de montagem.
Area total: 75 m?

Capacidade: 15 alunos
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Recursos didéticos:

o Compressores e reservatorios de ar comprimido;

« Bancadas didaticas para circuitos pneumaticos;

« Bancadas didaticas para circuitos eletropneumaticos;
« Cilindros pneumaticos;

« Valvulas pneuméticas;

e Sensores de proximidade;

o Chave de fim de curso;

o Temporizadores pneumaticos;

o Fontes de alimentacao;

o Componentes pneumaticos em corte.

Laboratério de Seguranca do Trabalho

Localizacao: Prédio de Laboratoérios

O Laboratorio é utilizado para manuseio dos equipamentos de Seguranca do
trabalho.

Area total: 54,24 m?
Capacidade: 36 alunos

Recursos didaticos:

e Quadro branco;
o Computador;

o Televisor;

e Videocassete;

e Livros e revistas;
o Fitas cassetes;

o Capacetes;

» Bonecos utilizados em primeiros socorros;
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o Mangueiras de incéndio;

o Maéscaras de solda;

o Mediadores de ruido;

o Mediadores de temperatura;

o Medidores de niveis de iluminagao;
o Medidores de niveis de vibracoes;
o (Cascos de extintores de incéndio;
o Luvas de segurancga;

« Oculos de seguranca;

e Protetores auditivos;

o Triple de resgate;

o Maca de transporte de vitimas.

Laboratério de Soldagem

Localizagao: Prédio 05 CTISM

No Laboratorio de Soldagem, sao desenvolvidas as aulas praticas relativas a solda-
gem. Os processos abrangidos sdo o processo de soldagem a gés, o processo MIG/MAG, o

processo TIG, o processo de soldagem por eletrodo revestido e solda ponto.
Area total: 108 m?
Capacidade: 15 alunos

Recursos didaticos:

o Transformadores para solda elétrica;

» Retificadores para solda elétrica;

o Gerador para solda elétrica;

« Equipamentos para solda MIG/MAG;

« Equipamentos para solda TIG;

o Geradores de acetileno para oxi-acetilénica;

o Conjunto PPU para solda oxi-acetilénica;
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o Conjunto para solda oxi-acetilénica;
o Maquina de solda ponto;

e Madéquina de solda ponto manual;

o Guilhotina para chapas metdlicas;

o Furadeira de bancada;

o Motoesmerilhadoras;

o Estufa para eletrodos revestidos.

Laboratério de Telecomunicacdes

Localizacao: Prédio de Laboratoérios

Este laboratoério sera empregado para atender a demanda existente da area de
telecomunicagdes em cursos técnicos e superiores do CTISM, onde poderao ser realizados
experimentos praticos relacionados aos modernos sistemas comerciais de comunicagoes
existentes, oferecendo a possibilidade de os alunos complementarem seus conhecimentos
adquiridos em sala de aula através de ensaios em sistemas de comunicacoes guiados e
nao guiados, diferentes métodos de modulagao, codificacao, interferéncias, transmissao e
recepcao, além de nogoes avancadas em antenas e propagacao de ondas eletromagnéticas

no espaco livre.
Area total: 100 m?
Capacidade: 20

Recursos didaticos:

o 1 Datashow;

e 1 Quadro branco;

10 Computadores;
e 2 AM Transceiver Trainer RU-3400 + TU-3400;

e 1 Antenna Trainer ED-3200;

3 Multiplexed Communication Trainer ED-2990;

« 2 FM (stereo) Transceiver Trainer ED-3600;

3 Digital Communication Trainer ED-2970 (A+B);
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e 3 Tele-communication Trainer ED-2690 + Console ED-2900.

Complemento: Ambiente Climatizado

Laboratério de Transformacdo de Polimeros

Localizacao: Pavilhao de Maquinas 11

Atende as aulas préticas das disciplinas de Projetos de Ferramentas, Ciéncia dos
Materiais 11, Injegdo de Polimeros (DCG) e Extensao Universitaria. Entre as atividades
tipicas deste laboratorio constam a fabricagdo de pecas por injecao de polimeros, a
extrusao de filmes, producao de pellets de termoplasticos reciclados, aglomeragao de filmes

termoplasticos, testes de moldes de injecao e atividades de extensao.
Area total: 90 m?
Capacidade: 20

Recursos didaticos:

1 injetora de termoplasticos marca Romi e com capacidade de 60 ton de forca de

fechamento;

o 1 extrusora de termoplasticos marca Seibt, com matriz reversivel para extrusao de

filmes e perfis com picotador;

e 1 moinho granulador da marca Seibt, com capacidade de 500 Kg/h;

1 aglutinador de filmes plésticos da marca Seibt, com capacidade de 500Kg/h.

Complemento: Ambiente Climatizado.

Biblioteca

A Biblioteca promove servigos que apoiam o ensino-aprendizagem da comunidade
escolar, oferecendo-lhes a possibilidade de se tornarem usudarios criticos da informacao em

todos os meios.

Recursos didéticos:

o Acervo com 4.171 exemplares;
o (Capacidade de estudo para 30 alunos;

« 1 terminal de pesquisa na base bibliografica e portal Capes.
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Salas de Aula e Auditério

o 13 salas de aula com capacidade individual de 35 alunos equipadas com datashow e

ar condicionado;

o 1 auditério com capacidade para 119 pessoas.
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10 Estrutura organizacional dos cursos

10.1 Cursos técnicos integrados ao Ensino Médio

Os cursos integrados possibilitam aos estudantes a formacao técnico-cientifica,
garantindo a certificagdo de Técnico de Nivel Médio. A pratica educacional desses Cursos
estd pautada na filosofia da integracao, com base nos principios de contextualidade,
interdisciplinaridade e flexibilidade. As bases curriculares permitem a construcao de
conhecimentos, valores e perspectivas sobre os quais se busca formar o individuo e o
profissional. Portanto, os Cursos Integrados visam a formacao integral do jovem em

consonancia com as necessidades do mundo do trabalho.

Os cursos sao desenvolvidos em trés anos mais estdgio curricular obrigatério,
nos turnos da manha e da tarde, oferecendo aulas praticas e tedricas em laboratoérios
especializados com professores qualificados. Para a conclusao do Curso é necessaria a
realizagao de estagio profissional obrigatério a partir do inicio do segundo semestre do

ultimo ano do curso ou subsequente a ele.

10.1.1 Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio

Modalidade: Integrado
Regime: Anual
Duracao: Trés anos, mais estagio curricular obrigatorio

Turno: Diurno

A) Objetivos

O Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica objetiva capacitar profissionais nas
areas de geracao, transmissao e distribuicao da energia elétrica, visando suprir a forte
demanda por parte das empresas que compoem o sistema elétrico de poténcia. Também
visa preparar profissionais capazes de realizar atividades de concep¢ao, especificacao,

projeto, implementacao, avaliacao, suporte e manutencao de sistemas elétricos.

Através destes fatores, a criagdo, na modalidade integrada, do Curso Técnico em
Eletrotécnica, visa formar profissionais capazes de associar os conhecimentos de gestao
de desenvolvimento com o perfil multifuncional, permitindo a atuagao independente em

todas as areas de atuagao do ramo de energia.
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B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletrotécnica é um profissional generalista, com condigoes de atuar
eficazmente em diversos campos de conhecimento e aplicagoes tecnologicas, podendo
exercer responsabilidade técnica em empresas de grande, médio e pequeno porte, pois é
um profissional que deve ser detentor de um conjunto de competéncias inerentes a area
da industria, bem como as especificas da habilitacdo em Eletrotécnica que lhe permitem
desenvolver atividades de planejamento, controle e execucao dos processos de manutencao,

qualidade e custos.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio esta inserido no
Eixo de Controle e Processos Industriais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, e
possui carga horaria total de 3600 horas, sendo 400 delas destinadas ao Estagio Curricular

Supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 1 — Curriculo do Curso Técnico em Eletrotécnica

Integrado ao Ensino Médio

Cod. Nome da Componente CH

12 ano Horas/aula | H/sem
LPT Lingua Portiguesa 80 2
LEM | Lingua Estrangeira Moderna 80 2
ART | Artes 80 2
EDF Educagao Fisica 80 2
GEO | Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC Sociologia 40 1
MAT | Matemaética 160 4
QUI Quimica 80 2
BIO Biologia 40 1
CIE I | Circuitos Elétricos 1 160 4
LAE Laboratério de Eletricidade 80 2
LIE Laboratério de Instalagoes Elétricas 80 2
TEM | Tecnologia Mecanica 40 1
DTE Desenho Técnico 80 2

Carga Horaria Total da Etapa 1200 30
29 ano
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LPT Lingua Portuguesa 80 2
LIT Literatura Brasileira 80 2
LEM | Lingua Estrangeira Moderna 80 2
EDF Educacao Fisica 80 2
HIS Histoéria 80 2
GEO | Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC Sociologia 40 1
MAT | Matematica 120 3
FIS Fisica 120 3
QUI Quimica 80 2
BIO Biologia 80 2
CIE II | Circuitos Elétricos II 160 4
PEL Projetos Elétricos 80 2
ELE Eletronica 80 2
MAQ | Maquinas Elétricas 120 3
Carga Horaria Total da Etapa 1400 35
32 ano
LPT Lingua Portuguesa 80 2
LIT Literatura Brasileira 80 2
LEM | Lingua Estrangeira Moderna 80 2
HIS Histoéria 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC Sociologia 40 1
MAT | Matematica 80 2
FIS Fisica 120 3
QUI Quimica 80 2
BIO Biologia 80 2
SEP Sistemas Elétricos de Poténcia 160 4
GST Gestao Industrial e Seguranga do Trabalho 80 2
ACE | Acionamentos Elétricos 80 2
CLP Controladores Programéveis 80 2
AHP | Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos 80 2
AIF Automagao Industrial e Energia Fotovoltédica | 80 2
Carga Horaria Total da Etapa 1320 33
Total de Horas Aula 3920
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Total de Horas Reldgio 3266
ECS | Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 3666

10.1.2 Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio

Modalidade: Integrado
Regime: Anual
Duracao: Trés anos, mais estagio curricular obrigatorio

Turno: Diurno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio tem como objetivo
preparar profissionais empreendedores, proativos e multifuncionais, com conhecimentos
voltados a manutencao industrial, desenvolvimento de projetos técnicos, gerenciamento
de producao e processos de manufatura industrial, agregando conhecimentos das areas
de formacao basica, capazes de atuarem no mundo do trabalho conscientes de todas as

consequéncias do desenvolvimento tecnologico para a sociedade como um todo.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Mecanica é um profissional generalista, com condi¢bes de atuar
eficazmente em diversos campos de conhecimento e aplicages tecnoldgicas, podendo
exercer responsabilidade técnica em empresas de grande, médio e pequeno porte, pois é
um profissional que deve ser detentor de um conjunto de competéncias inerentes a area
da industria, bem como as especificas da habilitacdo em Mecanica que lhe permitem
desenvolver atividades de planejamento, controle e execucao dos processos de manutencao
de maquinas e equipamentos; assim como utilizar maquinas e ferramentas manuais e

automatizadas, para a fabricacdo de pecas, controlando sua qualidade e custos.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio estd inserido no Eixo
de Controle e Processos Industriais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, e possui
carga horaria total de 3600 horas, sendo 400 delas destinadas ao Estagio Curricular

Supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
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Tabela 2 — Curriculo do Curso Técnico em Mecanica In-

tegrado ao Ensino Médio

Cod. Nome da Componente CH
12 ano Horas/aula | H/sem
LPT Lingua Portuguesa 80 2
LEM Lingua Estrangeira Moderna 80 2
ART Artes 80 2
EDF Ed. Fisica 80 2
GEO Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC Sociologia 40 1
MAT Matematica 120 3
FIS Fisica 120 3
BIO Biologia 40 1
QUI-I Quimica 80 2
MET Metrologia 80 2
DTM Desenho Técnico Mecanico 80 2
TEM Tecnologia Mecanica 80 2
EAP Eletricidade Aplicada 80 2
USI-I Producao Mecanica — Usinagem 80 2
SOL-I | Producao Mecéanica — Soldagem 80 2
AJU Produgao Mecéanica — Ajustagem 80 2
Carga Horaria Total da Etapa 1400 35
22 ano
LPT Lingua Portuguesa 80 2
LIT Literatura Brasileira 80 2
LEM Lingua Estrangeira Moderna 80 2
EDF Ed. Fisica 80 2
HIS Historia 80 2
GEO Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC Sociologia 40 1
MAT Matematica 120 3
FIS Fisica 120 3
BIO Biologia 80 2
QUI-IIT | Quimica 80 2
ELM Elementos de Maquinas 80 2
SOL-IT | Producao Mecanica — Soldagem 80 2
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USI-IT | Produgdao Mecanica — Usinagem 80 2
DAC Desenho assistido por computador 80 2
MQT Maquinas Térmicas 80 2
REM Resisténcia dos Materiais 80 2
Carga Horaria Total da Etapa 1440 36
32 ano
LPT Lingua Portuguesa 80 67
LIT Literatura Brasileira 80 67
LEM Lingua Estrangeira Moderna 80 67
HIS Historia 80 67
FIL Filosofia 40 33
SOC Sociologia 40 33
MAT Matematica 120 100
BIO Biologia 80 67
QUI-III | Quimica 80 67
DPM Desenvolvimento de projetos mecanicos | 80 67
MAI Manutencao Industrial 80 67
SHP Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 120 100
CIM Manufatura integrada computacional 80 67
MTI Maéaquinas e Tubulac¢oes industriais 80 67
GIE Gestao Industrial e empreendedorismo | 80 67
AUT Automagao Industrial 80 67
HST Higiene e Seguranca no Trabalho 40 33
Carga Horaria Total da Etapa 1320 33
Total de Horas Aula 4160
Total de Horas Relégio 3473
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 3873

10.1.3 Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

Modalidade: Integrado

Regime: Anual

Duracao: Trés anos, mais estagio curricular obrigatorio

Turno: Diurno
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A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Integrado em Informatica para Internet, presencial, tem como
objetivo geral capacitar profissionais no desenvolvimento de sistemas computacionais
para Internet, seguindo as especificagoes e paradigmas da logica de programacao e das
linguagens de programacao, na utilizacdo de ferramentas de desenvolvimento de sistemas,
para construir solu¢oes que auxiliam o processo de criagao de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletronicos e no desenvolvimento e realizacao de

manutencgao de sites e portais na internet e na intranet.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O concluinte do Curso Técnico em Informética para Internet oferecido pelo CTISM
deve apresentar um perfil que o habilite a desempenhar atividades voltadas para a andlise,
projeto e desenvolvimento de sistemas para Internet, projeto de banco de dados e instalagao

e configuracao de servidores web.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio esta
inserido no Eixo de Informacao e Comunicag¢ao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, e
possui carga horaria total de 3600 horas, sendo 400 delas destinadas ao Estagio Curricular

Supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 3 — Curriculo do Curso Técnico em Informaética

para Internet Integrado ao Ensino Médio

Cod. Nome da Componente CH
12 ano Horas/aula | H/sem

LPT | Lingua Portuguesa 80 2
LEM | Lingua Estrangeira Moderna 80 2
ART | Artes 80 2
EDF | Educagao Fisica 80 2
GEO | Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC | Sociologia 40 1
MAT | Matematica 160 4
QUI | Quimica 80 2
BIO | Biologia 40 1
ALG | Algoritmos e Programagao 160 4
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PDI | Projeto e desenvolvimento de interfaces para internet | 120 3
FCH | Fundamentos da Computagao e Hardware 80 2
Carga Horaria Total da Etapa 1120 28
22 ano
LPT | Lingua Portuguesa 80 2
LIT Literatura Brasileira 80 2
LEM | Lingua Estrangeira Moderna 80 2
EDF | Educagao Fisica 80 2
HIS Historia 80 2
GEO | Geografia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC | Sociologia 40 1
MAT | Matemaética 120 3
FIS Fisica 120 3
QUI | Quimica 80 2
BIO | Biologia 80 2
DSI Desenvolvimento de sistemas para internet 120 3
BAN | Banco de dados 120 3
APS | Analise e projetos de sistemas para internet 80 2
IOT | Internet das coisas 80 2
Carga Horaria Total da Etapa 1360 34
39 ano
LPT | Lingua Portuguesa 80 2
LIT | Literatura Brasileira 80 2
LEM | Lingua Estrangeira Moderna 80 2
HIS Historia 80 2
FIL Filosofia 40 1
SOC | Sociologia 40 1
MAT | Matematica 80 2
FIS Fisica 120 3
QUI | Quimica 80 2
BIO | Biologia 80 2
GES | Principios de Gestao 120 3
RED | Redes de Computadores 120 3
DSI Desenvolvimento de sistemas para internet 120 3
DAM | Desenvolvimento de aplicativos moveis 80 2
Carga Horaria Total da Etapa 1200 30
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Total de Horas Aula 3680

Total de Horas Relégio 3066
ECS | Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 3466

10.2 Cursos técnicos integrados na modalidade Educacao de Jovens

e Adultos

Curso Técnico que objetiva a inclusao social de jovens e adultos a partir dos 18
anos, através da profissionalizagao e escolarizagao. Faz parte do Programa Nacional de
Integracao da Educacao Profissional com a Educacao Bésica na modalidade Educacao de

Jovens e Adultos.

10.2.1 Curso Técnico em Eletromecanica - PROEJA

Modalidade: Integrado PROEJA
Regime: Semestral
Duracao: Trés anos, mais estagio curricular obrigatorio

Turno: Noturno

A) OBJETIVOS

Capacitar jovens e adultos a formacao técnica integrada ao Ensino Médio, propici-
ando o ingresso e a permanéncia no mundo do trabalho, a geracao de renda, a continuidade
dos estudos, além da formacao de cidadaos aptos a transformarem, de forma consciente e
critica, o seu mundo. Através da integracao entre trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia,
humanismo e cultura geral, pretende-se formar cidadaos-profissionais capazes de com-
preender a realidade social, econémica, politica, cultural e do mundo do trabalho, para
nela inserir-se e atuar de forma ética e competente, técnica e politicamente, visando a

transformacao da sociedade em funcao dos interesses sociais e coletivos.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletromecanica ¢ um profissional de capacitacao ampla e generalista,
com condigoes de atuar em diversos campos de conhecimento e aplicagoes tecnologicas,
podendo exercer atividade técnica em empresas de médio e pequeno porte. Assim, ele deve
estar preparado para planejar, instalar e manter sistemas elétricos e mecanicos industriais;

aplicar técnicas de intervencoes a diversos processos industriais; inspecionar, prevenir e
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corrigir falhas. Além disso, ele pode também gerenciar equipes e desenvolver manutencao

preventiva e corretiva.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletromecanica estd inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e estd estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estigio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 4 — Curriculo do Curso Técnico em Eletromeca-
nica Integrado na Moldalidade Educacao de
Jovens e Adultos (PROEJA)

Cod. Nome da Componente CH

1° semestre Horas/aula | H/sem
LPT I Leitura e Produgao Textual I 48 2
MAT I Matematica I 96 4
CIH I Ciéncias Humanas I 48 2
QUII Quimica I 48 2
ART Artes 48 2
TME Tecnologia Mecanica 48 2
IEL Instalacoes Elétricas 48 2
DET I Desenho Técnico 1 48 2
INF Informatica 48 2

Carga Horaria Total da Etapa 480 20

292 semestre
LPT IT | Leitura e Producao Textual II 48 2
MAT II | Matematica II 48 2
CIH II Ciéncias Humanas 11 48 2
FIS I Fisica I 48 2
CIE I Circuitos Elétricos I 96 4
DET II | Desenho Técnico I1 48 2
AJU I Ajustagem Mecanica I 48 2
SOL I Processos de Soldagem [ 48 2
ELM Elementos de Maquinas 48 2

Carga Horaria Total da Etapa 480 20
32 semestre
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LPT IIT | Leitura e Produgao Textual I1I 48 2
CIH IIT | Ciéncias Humanas III 48 2
MAT III | Matemaética III 48 2
QUI II Quimica IT 48 2
BIO I Biologia [ 48 2
FIS II Fisica II 48 2
CIE II Circuitos Elétricos 11 48 2
ELE Eletronica 48 2
AJUII | Ajustagem Mecanica II 48 2
SOL II Processos de Soldagem 11 48 2
Carga Horaria Total da Etapa 480 20
4° semestre
LPT IV | Leitura e Produgao Textual IV 48 2
ING Inglés para Fins Especificos 48 2
CIH IV | Ciéncias Humanas IV 48 2
FIS III | Fisica III 48 2
BIO II Biologia 11 48 2
ACE Acionamentos Elétricos 96 4
MAQ Maquinas Elétricas 48 2
PRU Processos de Usinagem 96 4
Carga Horaria Total da Etapa 480 20
52 semestre
LPT V | Leitura e Produgao Textual V 48 2
ESP Espanhol para Fins Especificos 48 2
CIHV Ciéncias Humanas V 48 2
QUA Quimica Aplicada 48 2
BIO III | Biologia III 48 2
MMI Manutencao Mecanica Industrial 48 2
SHP Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 96 4
MQT Maquinas Térmicas 48 2
LRH I Linguagem e Relagoes Humanas no Trabalho I | 48 2
Carga Horaria Total da Etapa 480 20
62 semestre
LPT VI | Leitura e Producao Textual VI 48 2
CIH VI | Ciéncias Humanas VI 48 2
LRH IT | Linguagem e Relacoes Humanas no Trabalho 1T | 48 2
IEI Instalagoes Elétricas Industriais 48 2
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MEI Manutencao Elétrica Industrial 48 2
MIC Manufatura Integrada Computacional 48 2
AUT Automagao Industrial 96 4
SGI Sistema de Gestao Integrada 48 2
HST Higiene e Seguranga do Trabalho 48 2
Carga Horaria Total da Etapa 480 20

Total de Horas Aula 2880

Total de Horas Relégio 2400
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 2800

10.3 Cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio

Os Cursos Técnicos Subsequentes sao voltados para aqueles que ja concluiram o
Ensino Médio e buscam a habilitacao profissional. Tém por finalidade formar Técnicos de
nivel médio que atuem nos diferentes processos de trabalho, nas areas de tecnologia. Sao
cursos voltados para o mundo do trabalho, nos quais o aluno podera adquirir conhecimentos

avancados na area profissional que escolher.

10.3.1 Técnico em Automacao Industrial

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral
Duragao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Diurno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Automagao Industrial visa oferecer uma sélida
formacao técnica de nivel médio, a partir de conhecimentos especificos nas areas de
Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Informatica e Gestao, formando, assim, profissionais
capazes de atuar no planejamento, implementagao, otimizacao e manutengao de linhas de
producao automatizadas, na gestao de processos de producao e unidades automatizadas

nas industrias, buscando valorizar e qualificar os sistemas locais de producao.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Automacao Industrial deve ser um profissional capaz de entender,

instalar, adaptar e dar manutencao em processos de automagcao industrial, transferindo
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conhecimentos e habilidades para fazer frente a constante evolugao tecnoldgica provocada
pela complexidade dos processos produtivos e pelas mutagoes tecnoldgicas na fabricacgao
de equipamentos. Este podera atuar de forma autonoma ou vinculada a empresas do setor,

encontrando aplicabilidade em um amplo mercado.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Automagao Industrial estd inserido no Eixo de Controle e
Processos Industriais e estd estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula
(300 horas reldgio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estagio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 5 — Curriculo do Curso Técnico em Automagcao

Industrial

Cod. Nome da Componente CH

1° semestre Horas/aula | H/sem
CIE I | Circuitos Elétricos I 72 4
ELB Eletronica Basica 72 4
CID Circuitos Digitais 72 4
ALP Algoritmos e Linguagem de Programacao | 72 4
MAP | Matematica Aplicada 36 2
DTB Desenho Técnico Bésico 36 2

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

292 semestre
CIE II | Circuitos Elétricos 11 72 4
ELI Eletronica Industrial 72 4
MIC Microcontroladores 72 4
IBA Instrumentacao Basica 36 2
ING Inglés Instrumental 36 2
DAC | Desenho Assistido por Computador 36 2
COE | Comunicagao e Expressao 36 2

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

3?2 semestre
ACE | Acionamentos Elétricos 72 4
CPR | Controle de Processos Industriais 72 4
APIT | Automacao de Processos Industriais I 72 4
RBT Robdtica 36 2
RIN Redes Industriais 36 2
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TEM | Tecnologia Mecanica 36 2
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 2
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
PRA | Projetos Integradores em Automagao 72 60
API II | Automagao de Processos Industriais 11 72 60
AHP | Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos | 72 60
MAN | Manufatura Automatizada 72 60
GQI Gestao e Empreendedorismo 36 30
REH | Relacoes Humanas e Etica Profissional 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Relégio 1200
ECS | Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.3.2 Técnico em Eletromecanica

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral
Duragao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Noturno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eletromecanica tem como objetivo preparar
profissionais empreendedores, pro-ativos e multifuncionais, com conhecimentos voltados
a manutencao eletromecanica industrial, agregando conhecimentos das areas elétrica,
mecanica e de automagao industrial, capazes de desenvolverem atividades de planeja-
mento, projetos, instalagoes, gestao de equipes, manutencao de equipamentos e processos

industriais.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletromecanica ¢ um profissional detentor de um conjunto de
competéncias inerentes a area industrial, bem como as especificas da sua habilitacao.
O profissional Técnico em Eletromecanica devera ter capacidade de coletar e selecionar
dados sobre a conservagao, funcionamento e manutengao dos equipamentos e instalagoes

eletromecanicas; programar e executar manutencgoes; aplicar normas técnicas; elaborar
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projetos; utilizar ferramentas computacionais de desenhos e projetos; conduzir e controlar
as atividades técnicas na area de Eletromecanica; atuar de forma empreendedora, ética e

moral.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletromecénica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e estd estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas rel6gio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estagio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 6 — Curriculo do Curso Técnico em Eletromeca-

nica
Cod. Nome da Componente CH

12 semestre Horas/aula | H/sem
CIE - T | Circuitos Elétricos I 72 60
[EL Instalagoes Elétricas 36 30
MEG Mecanica Geral 72 60
DTE Desenho Técnico 36 30
TME Tecnologia Mecanica 36 30
AJU -1 | Ajustagem Mecanica | 36 30
INF Informatica 36 30
MAP Matematica Aplicada 36 30

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

22 semestre
CIE - IT | Circuitos Elétricos 11 72 4
ELE Eletronica 36 2
ELM Elementos de Maquinas 36 2
SOL - T | Processos de Soldagem I 36 2
AJU - IT | Ajustagem Mecanica 11 36 2
MEM Manutencao Eletromecanica Industrial | 36 2
DAC Desenho Assistido por Computador 36 2
COE Comunicagao e Expressao 36 2
ING Inglés Instrumental 36 2

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

3° semestre
ACE Acionamentos Elétricos 72 60
MQE Maquinas Elétricas 72 60
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SOL - II | Processos de Soldagem II 36 30
MMI Manutencao Mecanica Industrial 36 30
USI Processos de Usinagem 72 60
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 30
RHE Relacoes Humanas e Etica Profissional | 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
AUT Automacao Industrial 72
IEI Instalacoes Elétricas Industriais 72
MEI Manutencao Elétrica Industrial 36
MQT Maquinas Térmicas 36 30
SHP Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 72
MIC Manufatura Integrada Computacional | 36
SGI Sistema de Gestao Integrada 36
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Relégio 1200
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.3.3 Técnico em Eletronica

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral
Duracgao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Diurno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eletronica tem como objetivo preparar pro-
fissionais com conhecimentos de eletroeletronica, com perfil empreendedor, pré-ativo e
multifuncional, capazes de desenvolver atividades de planejamento, instalacao, operagao,
manutenc¢ao, controle da qualidade e produtividade em sistemas eletroeletronicos, Sistemas

de Comunicacao e Sistemas Informatizados.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletronica é um profissional generalista, com condigbes de atuar no

projeto, planejamento, instalacao, operagao, manutencao, e no controle da qualidade e
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produtividade de Sistemas Eletroeletronicos, Sistemas Eletronicos Industriais, Sistemas
de Telecomunicagao, Sistemas Informatizados e Sistemas de Redes de Informacgao. Além
disto, apresenta conhecimentos de gestao, com perfil empreendedor, e com capacidade

para atuar em equipe, e, inclusive, coordena-las.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletronica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas rel6gio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estagio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 7 — Curriculo do Curso Técnico em Eletronica

Cod. Nome da Componente CH

12 semestre Horas/aula | H/sem
CIE I Circuitos Elétricos 1 72 60
ELE I | Eletronica I 36 30
ALP Algoritmo e Programacao 36 30
CID Circuitos Digitais 72 60
MAP Matematica Aplicada 36 30
INT Inglés Instrumental 36 30
LCE Laboratério de Circuitos Eletroeletronicos | 72 60

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

22 semestre
CIE IT | Circuitos Elétricos I1 72 60
ELE II | Eletronica 11 72 60
COE Comunicagao e Expressao 36 30
SID Sistemas Digitais 72 60
INF Informética 36 30
LIP Linguagem de Programacao 72 60

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

3?2 semestre
ELP Eletronica de Poténcia 72 60
PRE 1 | Projetos Eletronicos I 72 60
MIC Microcontroladores 72 60
ORC Organizacao de Computadores 36 30
REH Relagoes Humanas 36 30
TEL I | Telecomunicacoes I 36 30
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GEE Gestao e Empreendedorismo 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
PRE II | Projetos Eletronicos I1 72 60
AUI Automagao Industrial 72 60
TEL IT | Telecomunicacoes 11 36 30
MEE Manutencao Eletroeletronica 72 60
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 36 30
REC Redes de Comunicacgao 36 30
SIE Sistemas de Energia 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Relégio 1200
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.3.4 Técnico em Eletrotécnica

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral
Duragao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Noturno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica tem como objetivo preparar profissi-
onais com conhecimentos voltados a sistemas industriais, a plantas de geracao, transmissao,
distribuicdo, armazenamento e utilizagdo da energia elétrica. Os profissionais devem apre-
sentar perfil profissional empreendedor, pré-ativo e multifuncional, sendo capazes de
desenvolver atividades de planejamento, instalagao, projeto, operacao, manutencao, gestao

de equipes e controle da qualidade e da produtividade em sistemas elétricos.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Eletrotécnica é um profissional detentor de um conjunto de compe-
téncias inerentes a area industrial, bem como as especificas da habilitagdo da sua area
de formacao, que lhe possibilitam implementar o desenvolvimento de métodos e de novas
tecnologias no mundo do trabalho; elaborar or¢gamentos de materiais, equipamentos, insta-

lacoes e de mao-de-obra; realizar servicos de manutengao corretiva e preventiva; prestar
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assisténcia técnica; coordenar e executar projetos de instalagoes elétricas industriais; Além
disso, esse profissional deve apresentar conhecimentos de gestao, com perfil empreendedor,

e com capacidade para atuar em equipe, e, inclusive, coordena-las.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eletrotécnica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e estd estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas rel6gio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estagio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 8 — Curriculo do Curso Técnico em Mecanica

Cod. Nome da Componente CH

1° semestre Horas/aula | H/sem
COE Comunicagao e Expressao 36 30
MAP Matematica Aplicada 36 30
CIE I Circuitos Elétricos 1 108 90
LAB 1 | Laboratoério de Eletricidade I 36 30
IEL I Instalagoes Elétricas I 36 30
DTE Desenho Técnico 36 30
TEM Tecnologia Mecanica 36 30
ING Inglés Instrumental 36 30

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

2° semestre
DAC Desenho Assistido por Computador 72 60
INF Informatica 36 30
CEL II | Circuitos Elétricos II 108 90
LAB II | Laboratorio de Eletricidade 11 36 30
IEL IT | Instalacoes Elétricas 11 36 30
ELE Eletronica 72 60

Carga Horaria Total da Etapa 360 20

3?2 semestre
ACE Acionamentos Elétricos 72 60
MAQ Maquinas Elétricas 72 60
FOT Energia Fotovoltaica 36 30
SEG Seguranca do Trabalho 36 30
PEL I | Projetos Elétricos I 36 30
REH Relagoes Humanas 36 30
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SEP Sistemas Elétricos de Poténcia 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
CPR Controladores Légicos Programaveis 72 60
AHP Acionamentos Hidraulicos e Pneumaéticos | 72 60
AIN Automagao Industrial 36 30
PRO Protecao de Sistemas Elétricos 36 30
TRA Transformadores 36 30
PEL II | Projetos Elétricos I1 36 30
GIN Gestao Industrial 36 30
DEE Distribuicao de Energia Elétrica 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Relégio 1200
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.3.5 Técnico em Mecanica

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral
Duracao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Noturno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Mecéanica tem como objetivo preparar profissionais
capazes de atuar na elaboracao de projetos de produtos, ferramentas e maquinas; planejar,
aplicar e controlar procedimentos de instalagdo e de manuteng¢ao mecanica, conforme
procedimentos e normas técnicas; atendendo as recomendacgoes relacionadas a seguranca;
controlar processos de fabricacao; aplicar técnicas de medicdo e ensaios e especificar

materiais para construgao mecanica.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Mecanica é um profissional que devera ser detentor de um conjunto
de competéncias inerentes a area industrial, bem como as especificas da habilitagao em
Mecanica que lhe permitem desenvolver atividades de planejamento, controle e execugao

dos processos de manutencao de maquinas e equipamentos; utilizar maquinas e ferramentas
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manuais e automatizadas para fabricacio de pecas, controlando sua qualidade e custos. E
um profissional generalista com condi¢oes de atuar na elaboragao de projetos e planeja-
mentos; controle e execucao dos processos de manuten¢ao de maquinas e equipamentos;
utilizar maquinas e ferramentas convencionais e de controle numérico computadorizado,

atendendo as recomendagoes relacionadas a seguranca.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Mecanica esta inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas relégio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estigio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 9 — Curriculo do Curso Técnico em Mecanica

Cod. Nome da Componente CH
1¢ semestre Horas/aula | H/sem
DTM-A | Desenho Técnico Mecanico A 36 2
ELM-A Elementos de Maquinas A 36 2
EAP Eletricidade Aplicada 36 2
MEI-A Metrologia e Instrumentacao A 36 2
TME-TA | Tecnologia Mecéanica I A 36 2
MTE-A | Maquinas Térmicas A 36 2
SOL-A Produgao Mecanica - Soldagem A 36 2
AJU-A Producao Mecénica - Ajustagem A 36 2
REM-A | Resisténcia dos Materiais A 36 2
HST Higiene e Seguranga no Trabalho 36 2
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
2° semestre
DTM-B Desenho Técnico Mecanico B 36 30
ELM-B Elementos de Maquinas B 36 30
SHP-A Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos A | 72 60
MEI-B Metrologia e Instrumentacao B 36 30
TME-IB | Tecnologia Mecanica I B 36 30
MTE-B Maquinas Térmicas B 36 30
SOL-B Produgao Mecanica - Soldagem B 36 30
AJU-B Producao Mecanica - Ajustagem B 36 30
REM-B Resisténcia dos Materiais B 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
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3° semestre
CAD CAD/CAE 72 60
MTI-A Maquinas e Tubulagdes Industriais A | 36 30
SHP-B Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos B | 72 60
MAI-A Manutengao Industrial A 36 30
TME-IIA | Tecnologia Mecanica IT A 36 30
GIN-A Gestao Industrial A 36 30
USI-A Produgao Mecénica — Usinagem A 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
AUT Automagao Industrial 72 4
GIN-B Gestao Industrial B 36 2
MAI-B Manutencao Industrial B 36 2
MTI-B Maquinas e Tubulagoes Industriais B | 36 2
USI-B Producgao Mecanica — Usinagem B 72 4
CNC Producgao Mecénica - CNC 72 4
TME-IIB | Tecnologia Mecanica II B 36 2
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Reldgio 1200
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.3.6 Técnico em Seguranca do Trabalho

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio
Regime: Semestral
Duracao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Noturno

A) OBJETIVOS

O objetivo geral do Curso é oportunizar as aprendizagens necessarias para a
formacao de profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho que promovam, ap6s analise,
o planejamento e o controle de agoes de educagao preventiva, buscando a implementacao
de acoes que visem a preservagao da integridade fisica dos trabalhadores e a seguranca
nas atividades ocupacionais, através da utilizagao de tecnologias, métodos e habilidades

especificas.
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B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Seguranca do Trabalho é um profissional capacitado e habilitado
para atuar em empresas publicas, privadas e em instituigdoes na area de saide e seguranca
ocupacional, tendo como responsabilidades o planejamento, implementacao e controle
de medidas coletivas e individuais do ambiente do trabalho, bem como a integracao e
a articulacdo com os demais setores da empresa e seus objetivos, visando estabelecer

educacao preventiva.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho estéd inserido no Eixo Ambiente e esta
estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300 horas relégio) e possui

carga horéria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estagio supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 10 — Curriculo do Curso Técnico em Seguranca do

Trabalho
Cod. Nome da Componente CH
12 semestre Horas/aula | H/sem
DTA Desenho Técnico Aplicado 36 30
HOC I Higiene Ocupacional I 36 30
NLA Normatizacao e Legislagado Aplicada 36 30
DGE Direito Geral 36 30
PCI Prevencao e Combate a Incéndios 72 60
PSI 1 Psicologia do Trabalho I 36 30
SRT I Seguranga do Trabalho I 72 60
TPII Tecnologias e Processos Industriais I 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
2° semestre
AOT Administragao e Organizagao do Trabalho 36 30
HOC II | Higiene Ocupacional II 72 60
INF Informatica Basica 36 30
SRT II | Seguranca do Trabalho II 72 60
TCI Técnicas de Comunicacao, Organizagao e Informacgao | 36 36
TPIII Tecnologias e Processos Industriais 11 72 60
SSE 1 Seguranca em Sistemas Elétricos 1 36 30
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
3° semestre
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AGA Administragao e o Sistema de Gestao Ambiental 36 2
GER Gerenciamento de Riscos 72 4
HOC IIT | Higiene Ocupacional III 72 4
SRT IIT | Seguranca do Trabalho III 72 4
TPIIII | Tecnologias e Processos Industriais I11 36 2
SSE 11 Seguranca em Sistemas Elétricos 11 36 2
TOX Toxicologia 36 2

Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
ERG Ergonomia 72 60
SGA Sistema Integrado de Gestao Ambiental 36 30
HOC 1V | Higiene Ocupacional IV 36 30
INS Instrumentagao 72 60
MET Medicina do Trabalho 36 30
PSI 1T Psicologia do Trabalho II 36 30
SRT IV | Seguranca do Trabalho IV 72 60
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Relégio 1200
ECS Estégio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.3.7 Técnico em Soldagem

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

Regime: Semestral

Duracgao: Dois anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Noturno

A) OBJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Soldagem tem como objetivo preparar profissionais

capazes de atuar no planejamento, supervisao da execuc¢ao de atividades de soldagem de

estruturas metalicas de acordo com a programacao da produgdo. O profissional técnico em

soldagem executa e participa da elaboracao de projetos através da selecao de processos de

soldagem, metais de base e consumiveis, executando ensaios para garantir a qualidade dos

produto soldados e auxiliando na automatizacao dos processos de soldagem. Supervisiona

e inspeciona atividades em equipamentos de soldagem.
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B) PERFIL PROFISSIONAL

O Técnico em Soldagem é um profissional que devera ser detentor de um conjunto
de competéncias inerentes a area da industria, bem como as especificas da habilitagdo em
Soldagem, que lhe permitam desenvolver o projeto, planejamento e controle dos processos
de producao de equipamentos soldados. Devera ser capaz de inspecionar o recebimento,
organizar o armazenamento e movimentacao de insumos; verificar conformidade de proces-
sos; liberar produtos e servigos. Controlar e supervisionar equipes de produgao visando o

aumento de produtividade e garantia da qualidade.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Soldagem estd inserido no Eixo de Controle e Processos
Industriais e esta estruturado em quatro etapas (semestres) de 360 horas/aula (300
horas rel6gio) e possui carga horaria total de 1600 horas, sendo 400 horas de estagio

supervisionado.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 11 — Curriculo do Curso Técnico em Soldagem

Cod. Nome da Componente CH
12 semestre Horas/aula | H/sem
DTM Desenho Técnico Mecanico 72 4
ELM Elementos de Maquinas 72 4
EAP Eletricidade Aplicada 36 2
ICM Introdugao a Ciéncia dos Materiais 72 4
PSO-A | Processos de Soldagem A 36 2
SAS Seguranca Aplicada a Soldagem 36 2
TTC Termodinamica e Transferéncia de Calor 36 2
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
2° semestre
CAD Desenho Assistido por Computador 72 4
EMA-I | Ensaios de Materiais I 72 4
MAP Metrologia Aplicada 36 2
PSO-B | Processos de Soldagem B 72 4
RHE Relagdes Humanas e Etica Profissional 36 2
UPJ Usinagem e Preparacgao de Juntas para Soldagem | 72 4
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
3?2 semestre
PPS Projeto de Perfis Soldados 36 2
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EMA-II | Ensaios de Materiais II 72 4
MAS Metalurgia da Soldagem 72 4
NQS Normas e Qualificacao de Soldagem 36 2
PSO-C | Processos de Soldagem C 72 4
RMA Resisténcia dos Materiais Aplicada 72 4
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
4° semestre
ACS Acompanhamento da Soldagem 36 2
AAS Automagcao na Soldagem 72 4
COE Comunicagao e Expressao 36 2
GIN Gestao Industrial 72 4
PSO-D | Processos de Soldagem D 72 4
PSO-E | Processos de Soldagem E 36 2
TSU Tecnologia de Superficie 36 2
Carga Horaria Total da Etapa 360 20
Total de Horas Aula 1440
Total de Horas Reldgio 1200
ECS Estagio Curricular Supervisionado 400
Total de Horas de Curso 1600

10.4 Cursos superiores de tecnologia

Os Cursos Superiores de Tecnologia promovem a formacao de profissionais espe-

cializados, os quais recebem o titulo de Tecnodlogo. Estes cursos possuem uma duragao
média de 3 anos, possuindo um curriculo objetivo e claramente voltado as préaticas do
mundo do trabalho, permitindo a rdpida insercdo do profissional em setores nos quais haja

a utilizagdo de tecnologias, possibilitando, também, o prosseguimento dos estudos em nivel

de Pés-Graduagao.

10.4.1 Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial

Modalidade: Superior

Regime: Semestral

Duracao: Trés anos, mais Estagio Profissional Obrigatério ou Trabalho de Conclusao de

Curso

Turno: Diurno
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A) OBJETIVOS

O Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial tem por objetivo geral
propiciar ao estudante a habilitacao profissional para atuar em sistemas eletroeletronicos
industriais, com a capacidade de produzir e aplicar conhecimentos tecnocientificos nesta
area, bem como contribuir para sua formagdo como cidadao ético, com capacidade técnica

e senso critico.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial estara apto
para produzir e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos voltados para siste-
mas eletroeletronicos industriais. Através de conhecimentos adquiridos, também podera
empreender e gerenciar o seu préoprio negdcio voltado a industria, comércio ou servigo.
Além disso, o profissional podera prosseguir seus estudos em cursos de Pés-Graduagao no
Brasil ou no exterior, nos niveis de mestrado e doutorado. Ao concluir o curso, o egresso
devera ser capaz de: Analisar, projetar e implementar sistemas eletroeletronicos industriais;
Desenvolver atividades relacionadas a eletronica na industria da manufatura e de processos;
Construir protétipos de sistemas eletroeletronicos industriais; Realizar manutencao de
produtos e sistemas eletronicos; Aplicar normas técnicas de satde e seguranca no trabalho
e de controle de qualidade no processo industrial; Desenvolver procedimentos que garantam
administracao eficiente dos recursos disponiveis; Aplicar alternativas técnicas com vista
a solucao de problemas e a modernizacao de tecnologias ligadas a eletronica industrial;
Atualizar, renovar e aprofundar os conhecimentos relativos a sua area e campo de atuagao;
Comunicar-se adequadamente, nas formas escrita, oral e grafica; Atuar em equipe com a
perspectiva de solucionar problemas e tomar decisoes; Avaliar o impacto das atividades de
tecnologia no contexto social e ambiental; Coordenar e desenvolver equipes de trabalho
que atuem na instalacao, na producao e na manutencao, aplicando métodos e técnicas de

gestao administrativa e de pessoas; Planejar, elaborar e supervisionar projetos e servigos.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial
propoe um curriculo com 2700 horas, sendo integralizado em 6 semestres. A parte flexivel do
curriculo é composta por 30 horas de Disciplinas Complementares de Graduagao. Também
integram o curriculo o estagio curricular, com 300 horas, e as Atividades Complementares

de Graduagao, com 150 horas.

D) ESTRUTURA CURRICULAR
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Tabela 12 — Curriculo do Curso Superior de Tecnologia
em Eletronica Industrial
Cod. Nome da Componente CH
12 semestre Horas/aula | H/sem
DPADIO122 | Algoritmos e Programacao 45 3
DPADIO123 | Célculo I 90 6
DPADIO124 | Circuitos Elétricos 1 75 5
DPADI0O125 | Desenho Técnico 30 2
DPADI0126 | Introdugao a Tecnologia 30 2
DPADIO127 | Organizacao de Computadores 45 3
DPADI0O128 | Sistemas Digitais I 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 375 25
2° semestre
DPADI0O129 | Circuitos Elétricos 11 75 D
DPADIO130 | Eletronica I 75 5
DPADIO131 | Equagoes Diferenciais 75 D
DPADIO132 | Linguagem de Programagao 45 3
DPADIO133 | Metodologia Cientifica 30 2
DPADIO134 | Sistemas Digitais 11 75 D
Carga Horaria Total do Semestre 375 25
3° semestre
DPADIO135 | Eletromagnetismo 60 4
DPADIO136 | Eletronica II 75 5
DPADIO137 | Matematica Aplicada 45 3
DPADIO138 | Microcontroladores 1 75 D
DPADIO139 | Projeto e Montagem de Placas de Circuito Impresso | 45 3
DPADIO140 | Relagoes Humanas e Diversidade 45 3
Carga Horaria Total do Semestre 345 23
4° semestre
DPADIO141 | Eletronica de Poténcia I 75 D
DPADIO142 | Eletronica IIT 75 5
DPADI0147 | Fundamentos de Controle 45 3
DPADI0148 | Instrumentacao 30 2
DPADI0149 | Microcontroladores II 60 4
DPADIO150 | Redes de Comunicagao 45 3
DPADIO151 | Sinais e Sistemas 45 3
Carga Horaria Total do Semestre 375 25

52 semestre
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DPADIO152 | Controle de Processos 75 D
DPADIO153 | Eletronica de Poténcia II 75 5
DPADIO165 | Estagio Profissional Supervisionado I 150 10
DPADIO154 | Instalacoes e Acionamentos Elétricos 75
DPADIO155 | Processamento Digital de Sinais 45
DPADIO156 | Projeto de Sistemas Eletronicos 1 60
DPADIO157 | Sistemas de Energia Elétrica 45
DPADI0O167 | Trabalho de Conclusao de Curso I 150 10

Carga Horaria Total do Semestre 675 45
62 semestre
DPADIO158 | Automagao Industrial 75 D
DPADIO166 | Estagio Profissional Supervisionado II 150 10
DPADI0O159 | Fundamentos de Microeletronica 30 2
DPADIO160 | Higiene e Seguranca do Trabalho 30 2
DPADIO161 | Manutencao Eletronica 45 3
DPADIO162 | Projeto de Sistemas Eletronicos 11 75 D
DPADI0O163 | Telecomunicagoes 75 D
DPADIO164 | Topicos Especiais em Eletronica 45 3
DPADI0O168 | Trabalho de Conclusao de Curso II 150 10
Carga Horaria Total do Semestre 675 45
Total de Horas Aula 2220
ACG Atividades Complementares de Graduagao 150
DCG Disciplinas Complementares de Graduacao 30
EPS Estagio Profissional Supervisionado 300
Total de Horas de Curso 2700

10.4.2 Superior de Tecnologia em Fabricacao Mecanica

Modalidade: Superior

Regime: Semestral

Duracao: Trés anos, mais Estagio Profissional Obrigatério

Turno: Diurno

A) OBJETIVOS

O Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica tem por objetivo propiciar

ao estudante um processo formativo que lhe habilite como um profissional apto a produzir

e aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area dos diferentes materiais, em
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atividades relacionadas aos campos da pesquisa, aplicacao industrial, planejamento e

gestao, enquanto cidadao ético e com capacidade técnica e politica.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Tecndlogo em Fabricacao Mecanica é o profissional capaz de planejar, implantar,
controlar e gerenciar os diversos processos de fabricagao, atuando no desenvolvimento e
na melhoria de produtos, de processos e na gestao de projetos, aliando competéncias das
areas de gestao, qualidade e controle ambiental. Exerce suas atividades em empresas do
ramo metal-mecanico, incluindo indistrias manufatureiras e ferramentarias, podendo ainda

atuar em institutos e centros de pesquisa, 6rgaos governamentais e de forma autonoma.

C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Fabricacdo Mecanica propoe um
curriculo com 2985 horas, sendo integralizado em 7 semestres. A estrutura curricular
é composta por cinco eixos com 2250 horas, sendo um eixo basico, com 375 horas, e
quatro eixos tecnolégicos: Fundamentacao Mecanica, com 600 horas; Fabricacao Mecanica,
com 600 horas; Projeto Mecanico, com 375 horas e Gestao Industrial, com 300 horas.
A parte flexivel do curriculo é composta por 180 horas de Disciplinas Complementares
de Graduacgao. Também integram o curriculo o estagio curricular, com 405 horas, e as

Atividades Complementares de Graduagao, com 150 horas.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 13 — Curriculo do Curso Superior de Tecnologia

em Fabricacao Mecénica

Cod. Nome da Componente CH
12 semestre Horas/aula | H/sem
TEFMO0003 | Algoritmo Computacional 60 4
TEFMO0001 | Célculo I 60 4
TFMO0033 | Desenho Técnico Mecanico 60 4
TFMO0002 | Fisica Aplicada A 60 4
TEFMO0004 | Geometria Analitica 60 4
TEFMO0037 | Gestao Ambiental A 30 2
TEFMO0019 | Introducao a Fabricagdo Mecanica 30 2
Carga Horaria Total do Semestre 360 24
292 semestre
TEFMO0005 | Célculo 1T 60 4
TFMO0010 | Ciéncia dos Materiais 60 4
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TFMO0034 | Desenho Assistido Por Computador 60 4
TFMO0007 | Estatistica Aplicada 60 4
TEFMO0006 | Fisica Aplicada B 60 4
TEFMO0020 | Pratica de Oficina 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 360 24
3?2 semestre
TEFMO0008 | Eletricidade Aplicada 60 4
TFMO0013 | Materiais Metalicos 60 4
TFMO0012 | Mecanica Geral 60 4
TEFMO0011 | Metrologia Mecanica 60 4
TEFMO0021 | Sistemas Hidraulicos 60 4
TEFMO0022 | Tecnologia da Usinagem 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 360 24
4° semestre
TFMO0025 | Comando Numérico Computadorizado 60 4
TEFMO0038 | Controle de Produgao 30 2
TFMO0016 | Mecanismos 30 2
TFMO0014 | Resisténcia dos Materiais 60 4
TFMO0024 | Sistemas Pneumaéaticos 60 4
TFMO0023 | Soldagem 60 4
TEFMO0015 | Tolerancias Dimensionais e Geométricas 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 360 24
52 semestre
TEFMO0026 | Automagao Industrial 60 4
TFMO0028 | Conformacao de Metais 30 2
TEFMO0027 | Conformacao de Polimeros 30 2
TFMO0017 | Elementos de Maquinas 60 4
TEFMO0039 | Produtividade Industrial 60 4
TEFMO0009 | Seguranca do Trabalho 60 4
TFMO0018 | Sistemas Térmicos 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 360 24
6° semestre
TEFMO0036 | Engenharia Assistida Por Computador 60 4
TFMO0032 | Manufatura Aditiva 30 2
TEFMO0030 | Manufatura Assistida Por Computador 60 4
TEFMO0040 | Principios de Gestao 30 2
TFMO0035 | Projeto de Moldes e Matrizes 60 4
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TEFMO0029 | Projeto Orientado a Manufatura e Montagem | 60 4
TFMO0031 | Robdtica 60
Carga Horaria Total do Semestre 360 24
7° semestre
TEFMO0041 | Estagio Supervisionado 405 27
TEFMO0042 | Trabalho de Conclusao de Curso 405 27
Carga Horaria Total do Semestre 405 27
Total de Horas Aula 2160
ACG Atividades Complementares de Graduagao 150
DCG Disciplinas Complementares de Graduacao 180
EPS Estagio Profissional Supervisionado 405
Total de Horas de Curso 2895

10.4.3 Superior de Tecnologia em Redes de Computadores

Modalidade: Superior
Regime: Semestral
Duragao: Trés anos, mais Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Turno: Diurno

A) OBJETIVOS

Formar profissional qualificado e desenvolver nesse profissional habilidades e atitudes
que consolidem a capacidade critica e reflexiva, focadas no planejamento, na implantacao,
na manutengao, no gerenciamento e na administracao de redes locais e/ou remotas, e na

administracao de servicos e de sistemas operacionais de redes.

B) PERFIL PROFISSIONAL

O Tecnologo em Redes de Computadores é o profissional que elabora, implanta,
gerencia e mantém projetos logicos e fisicos de redes de computadores locais e de longa
distancia. Sao areas de desempenho desse profissional a conectividade entre sistemas
heterogéneos; o diagnostico e a solugao de problemas relacionados a comunicagao de
dados; a seguranca de redes; a avaliacdo de desempenho; a configuracao de servicos de
rede e de sistema de comunicacao de dados. Na atuacao desse profissional, sao exigidos
conhecimentos de instalagoes elétricas, teste fisico e logico de redes, normas de instalagoes

e utilizacao de instrumentos de medigao e seguranca .
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C) ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores propoe um curriculo
organizado em regime semestral, com 6 (seis) semestres letivos, predominantemente no
turno diurno e com uma carga-horaria total de 2.340 horas. A estrutura curricular propoe
2.010 horas em disciplinas obrigatérias, sendo a parte flexivel do curriculo composta
por 180 horas de Disciplinas Complementares de Graduagao (DCG) e 150 horas de
Atividades Complementares de Graduagao (ACG). Também integra o curriculo o Trabalho

de Conclusao de Curso (TCC), com 60 horas para o desenvolvimento de um Projeto de

Redes de Computadores.

D) ESTRUTURA CURRICULAR

Tabela 14 — Curriculo do Curso Superior de Tecnologia

em Redes de Computadores

Cod. Nome da Componente CH
12 semestre Horas/aula | H/sem
DPADIO172 | Algoritmos e Programacao A 60 4
DPADI0O169 | Calculo A 60 4
DPADIO170 | Eletricidade Basica 45 3
DPADIO171 | Fundamentos de Computagao 60 4
DPADIO173 | Introdugao a Redes de Computadores 75 5
DPADI838 | Relagoes Humanas e Diversidade 45 3
Carga Horaria Total do Semestre 345 23
22 semestre
DPADIO176 | Algoritmos e Programacao B 60 4
DPADIO175 | Célculo B 45 3
DPADIO177 | Organizacao e Arquitetura de Computadores A | 45 3
DPADIO174 | Pesquisa Aplicada 45 3
DPADIO178 | Sistemas de Cabeamento Estruturado 75 5)
DPADIO179 | Tecnologia de Comunicagao de Dados 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 330 22
32 semestre
DPADIO184 | Eletromagnetismo e Propagacao 60 4
DPADIO180 | Estatistica 60 4
DPADIO181 | Estrutura de Dados 45 3
DPADI0O182 | Organizacao e Arquitetura de Computadores B | 45 3
DPADIO183 | Protocolos de Aplicagao 75 5
Carga Horaria Total do Semestre 285 19
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4° semestre

DPADIO186 | Interconexao de Redes 75 5t
DPADIO187 | Redes Aplicadas a Telecomunicagoes 60 4
DPADIO188 | Sistemas Digitais 60 4
DPADIO185 | Sistemas Operacionais 60 4
Carga Horaria Total do Semestre 255 17
52 semestre
DPADIO191 | Administracao de Sistemas de Redes 60 4
DPADI0O190 | Gerenciamento de Infraestrutura de Ti 60 4
DPADIO193 | Seguranga em Redes de Computadores 60 4
DPADI0192 | Sistemas Distribuidos 45 3
DPADIO189 | Tecnologia de Redes Industriais 60 4
DPADI0198 | Trabalho de Conclusao de Curso A 150 10
Carga Horaria Total do Semestre 435 29
6° semestre
DPADIO194 | Governanca de TI 60
DPADIO196 | Projeto de Redes 60
DPADIO195 | Redes Sem Fio 60
DPADI0197 | Estagio Profissional Supervisionado 300 20
DPADI0O199 | Trabalho de Conclusao de Curso B 150 10
Carga Horaria Total do Semestre 330 22
Total de Horas Aula 2220
ACG Atividades Complementares de Graduagao 150
DCG Disciplinas Complementares de Graduacao 375
EPS Estagio Profissional Supervisionado 300
Total de Horas de Curso 2470

10.5 Cursos de pds-graduacao

10.5.1 Mestrado Académico em Educacao Profissional e Tecnolégica

O Programa de Pés-Graduacgao em Educacao Profissional e Tecnologica — PPGEPT,

em nivel de Mestrado Académico, configura-se como uma construcao multidisciplinar e

multicentro na Universidade Federal de Santa Maria — UFSM, sendo emanada sua proposta

a partir do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria da UFSM.

Modalidade: Mestrado

Regime: Semestral
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Duracao: Dois anos

Turno: Diurno

A) OBJETIVOS

Este curso de Mestrado em Educagao Profissional e Tecnolégica visa dar continui-
dade a formacao cientifica de profissionais graduados em nivel superior provenientes de
diversas areas do conhecimento, capacitando-os para a docéncia e para a pesquisa na area
da Educacao Profissional e Tecnoldgica, considerando suas interfaces com os diferentes

niveis e modalidades da Educacao.

B) PERFIL PROFISSIONAL

Assim, o Mestrado em Educagao Profissional e Tecnolégica pretende formar um
profissional com as seguintes caracteristicas: a) que seja dotado de conhecimento tedrico-
pratico para atuar como docente-pesquisador no campo da educagao profissional em todos
os niveis, modalidades e formas, considerando suas inter-relagoes com a educagao basica;
b) que tenha capacidade critico-reflexiva auténoma e sélido posicionamento ético; c¢) que
seja capaz de analisar e investigar criticamente a sua propria pratica a partir do confronto
dialético com os outros, a fim de problematizar e redimensionar as agoes educativas nos
espagos onde atua; d) que seja capaz de atuar na produgao e difusao de conhecimentos
cientifico e tecnologico em diferentes contextos; e) que seja capaz de pensar e produzir

métodos, técnicas e estratégias para utilizagao em EPT.
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