MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
LABORATORIO DE ACIONAMENTOS ELETRICOS

EDITAL 50/2026
SELEGAO DE BOLSISTAS

O Laboratorio de Acionamentos Elétricos do Colégio Técnico Industrial (CTISM), por
meio do projeto de ensino intitulado “Contribuicdo para a formacéo e capacitacdo de recursos
humanos através do estudo e desenvolvimento de materiais didaticos e estratégias de ensino
para atividades praticas no laboratério de acionamentos do CTISM”, n° registro SIE 057241, torna
publica a abertura de inscricdes para selecdo de estudante para atuar no Laboratério de
Acionamentos Elétricos, para Bolsa de Assisténcia Estudantil, conforme Resolucdo 01/2013-
UFSM e Regulamento de Bolsas do CTISM.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Langamento Chamada Publica 18/03/2026
Inscri¢céo dos candidatos 18/03/2026 a 20/03/2026

_ _ 23/03/2026

Entrevista dos candidatos )

Turno da tarde: a partir das 14 h
] o 24/03/2026
Divulgacgéo resultado preliminar

Turno Manha: 8 h até 12 h

Periodo de Recursos contra resultado 24/03/2026
Preliminar Turno tarde: 14 h até 16 h

Analise Recursos 24/03/2026

Divulgacéo do Resultado Final 25/03/2026

2. DAS INSCRICOES

2.1 Data: 18/03/2026 a 20/03/2026

2.2 Horarios: via e-mail a qualquer horéario dentro do periodo de inscri¢cdes

2.3 Local: via e-mail

2.4 Documentos obrigatérios: enviar para o e-mail frediferrigolo@ctism.ufsm.br

- Ficha de Inscrigdo (ANEXO | deste edital);

- Historico escolar de ensino técnico ou de graduacéo (tecnélogo), com a descricao das

disciplinas cursadas, conforme item 5.2 deste edital.

- Comprovante de matricula do curso atual;



mailto:frediferrigolo@ctism.ufsm.br

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecé@o sera realizada conforme segue:

3.1.1 Entrevista individual realizada com os candidatos, na qual serda avaliado se as
competéncias e habilidades dos mesmos sdo compativeis para execucdo das atividades
propostas na area de Acionamentos Elétricos e Automacao Industrial, bem como as experiéncias
profissionais em atividades relacionadas a tematica do projeto. Os candidatos serdo

comunicados por e-mail, no turno da manha do dia 23/03/26, do horario da sua entrevista.
Pontuacdo maxima 10,0.

3.1.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0, respeitando

o limite maximo de 10,0. Os demais candidatos serdo considerados reprovados.
3.1.3 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente das notas finais.

3.2 A selegéo sera vélida para o periodo de 01/04/2026 a 31/12/2026. Esta selecdo podera ser

renovada, a critério do coordenador, por, no maximo, mais 3 anos.

4. DA BOLSA E DAS VAGAS

A bolsa, cujo valor serd de R$700,00 mensais para 20 horas semanais, tera duragéo de até nove
meses, a partir de 01/04/2026.

Vagas | N° Projeto Nome Projeto SIE Area de Periodo da
SIE atuacao Bolsa
01 057241 Contribuicdo para a formagéo e Acionamentos | 01/04/2026
capacitacdo de recursos humanos Elétricos e a
. Automacéo 31/12/2026
através do estudo e .
Industrial

desenvolvimento de materiais
didaticos e estratégias de ensino
para atividades praticas no
laboratério de acionamentos do
CTISM

5. DOS REQUISITOS

5.1 Estar regularmente matriculado na Universidade Federal de Santa Maria em Curso Técnico
ou Superior presencial, com carga horéaria de pelo menos 120 horas no semestre, até o periodo

final de vigéncia da bolsa.



5.2 Ter cursado com aprovacao a disciplina de Acionamentos Elétricos em um dos
seguintes cursos do CTISM: Técnhico em Automacao Industrial ou Eletrotécnica ou
Eletromecanica ou na Graduacdo em Eletronica Industrial.

5.3 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA e no Portal do Aluno.

5.4 Possuir conta corrente pessoal, para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera permitida
conta poupanca ou conta conjunta.

5.5 Cumprir as atividades constantes do plano de atividades da bolsa, a ser proposto pelo

coordenador no ato da inscricdo, em jornada de 20 (vinte) horas semanais de atividades.
5.6 Manter as condi¢des de habilitagéo da indica¢do no periodo de vigéncia da bolsa.
5.7 Ter aprovacdo em selecdo publica, de acordo com a Resolucdo N. 001/2013.

5.8 O nado atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da bolsa.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICAGAO e RECURSOS

6.1 Os resultados serdo divulgados no site do CTISM,;

6.2 A selecdo do bolsista € prerrogativa do Coordenador do Projeto e sera de sua inteira
responsabilidade, respeitando a resolugdo 01/2013-UFSM e o Regulamento de Bolsas do
CTISM. Cabe ao coordenador do Projeto a definicao dos requisitos para selecéo dos bolsistas, a

realizacdo da avaliacao e sele¢&o do bolsista e o julgamento dos recursos.

6.3 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
6.3.1 Andlise dos horérios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;
6.3.2 Sera dada preferéncia a alunos com experiéncia e atividades relacionadas ao projeto.

6.4 Os candidatos aprovados através da divulgacdo do Resultado Final deverdo realizar
assinatura de Termo de Compromisso até 01 dia Gtil da data de divulgacdo do resultado

diretamente com o Coordenador do Projeto no Departamento de Ensino do CTISM;

6.5 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail frediferrigolo@ctism.ufsm.br dentro
do prazo estipulado pelo item 1 deste edital. No recurso o candidato devera explicar de forma

detalhada a solicitacéo requerida.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os casos omissos serao resolvidos pelo professor Coordenador do Projeto.

7.2 Outras informac8es podem ser obtidas pelo e-mail frediferrigolo@ctism.ufsm.br.



Santa Maria, 16 de marco de 2026.

Prof. Fredi Zancan Ferrigolo
Coordenador do Projeto



