MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 48/2026

SELECAO DE BOLSISTAS

O Colégio Técnico Industrial (CTISM), por meio do projeto de desenvolvimento institucional
“REPOSITORIO DE CONTEUDO DIGITAL DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
NA UFSM”, n° 065231 torna publica a abertura de inscricoes para selecao de estudantes de cursos técnicos
ou de graduacao para Bolsa de Assisténcia Estudantil, conforme Resolugdo 01/2013-UFSM e Regulamento
de Bolsas do CTISM.

1. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO OBSERVACOES

Lancamento Chamada
Piblica 17/03/2026

Inscricdes dos candidatos 17/03 a 24/03/2026

. N~ Horério e local da
Periodo de avaliagdo

] 25/03 a 26/03/2026 entrevista sera enviada por
(entrevista) .
e-mail
Divulgacdo resultado Na pagina
i 27/03/2026
preliminar www.ctism.ufsm.br

Periodo de Recursos contra

resultado Preliminar 28/03/2026
Divulgaca Resul Na pagi
‘1vu gacao do Resultado 30/03/2026 a pagl?la
Final www.ctism.ufsm.br
Inicio das atividades 01/04/2026

Conforme orientacao da




coordenadora do projeto

2. INSCRICOES
2.1 As inscrig0es serdo realizadas nos dias 17 e 24 de marco.

2.2 O formulario de inscricao, disponivel no anexo I deste Edital devera ser preenchido, e enviado por e-
mail no momento da inscricdo juntamente dos itens a seguir:

1) Comprovante de matricula em curso na UFSM;
2) Historico escolar;
3) Curriculo, preferencialmente Lattes (sem documentacao);

4) Ficha preenchida (anexo 1);

2.3 As inscricoes serdo exclusivamente pelo e-mail mariglei@ctism.ufsm.br com assunto “Selecdao de
Bolsista Desenvolvimento Institucional ”

3- PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecgdo sera realizada através de entrevista dos candidatos inscritos.

3.1.1 A Entrevista individual sera realizada com os candidatos, na qual ser4 avaliado se as competéncias e habilidades
dos mesmos sdo compativeis para execucao das atividades propostas, bem como as experiéncias em atividades
relacionadas a tematica do projeto. O bolsista devera ter disponibilidade de horario para participacdo nas atividades
do grupo de pesquisa e eventos de divulgacao do projeto.

3.1.2 O bolsista de graduacdo devera informar-se no portal de projetos da proposta do projeto e na hora da entrevista
apresentar propostas de acdo e colaboracdo do projeto.

3.2 A selecdo sera valida para o periodo de 01/04/2026 a 31/12/2026.

4 DA BOLSA E DAS VAGAS
A bolsa, cujo valor serd de R$ 700,00 mensais para 20 horas semanais, terd duracao de nove meses, a partir de
01/04/2026.

A vaga sera distribuida da seguinte forma:

Carga Horaria: 20 horas

Area Requisitos (ser estudante | Nimero de vagas
de)

Ser estudante de curso
Bolsista de DI técnico ou graduacao na 01
area da informaética

Bolsista de DI Ser estudante de curso de 01

graduacao em Arquivologia



mailto:mariglei@ctism.ufsm.br

ou Historia

5 DOS REQUISITOS

5.1 Estar regularmente matriculado na Universidade Federal de Santa Maria nos cursos descritos acima,
com carga horaria de pelo menos 120 horas no semestre ou periodo letivo, até o periodo final de vigéncia
da bolsa.

5.2 Ter sido aprovado em pelo menos 50% das disciplinas cursadas no semestre ou periodo letivo anterior.
5.3 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA e no Portal do Aluno.

5.4 Possuir conta corrente pessoal, para viabilizar pagamento da bolsa. Ndo sera permitida conta poupanga,
conta salario ou conta conjunta.

5.5 Nao ter vinculo empregaticio ou outra bolsa de qualquer natureza, salvo Beneficio Socioeconémico -
BSE.

5.6 Cumprir as atividades constantes do plano de atividades da bolsa, a ser proposto pelo coordenador no
ato da inscricao, em jornada de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

5.7 Manter as condicdes de habilitacdo da indicacao no periodo de vigéncia da bolsa.

5.8 Ter aprovacao em selecao publica, realizada pelo coordenador do projeto, de acordo com a Resolucao
N. 001/2013.

5.9 O nao atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da bolsa.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

6.1 Os resultados serdo divulgados no site do CTISM, link editais.

6.2 A selecdo do bolsista é prerrogativa do Coordenador do Projeto e sera de sua inteira responsabilidade,
respeitando a resolugdo 01/2013-UFSM e o Regulamento de Bolsas do CTISM. Cabe ao coordenador do
Projeto a definicdo dos requisitos para selecdo dos bolsistas, a realizacdo da avaliacao e selecao do bolsista
e o julgamento dos recursos.

6.3 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas. Em caso de
empate, serao considerados os seguintes critérios:

6.3.1 Alunos com beneficio socioecondmico terdo prioridade sobre os demais;

6.3.2 Sera dada preferéncia a alunos com experiéncia em atividades relacionadas a tematica do projeto;
6.3.3 Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;

6.4 Os candidatos aprovados através da divulgacdo do Resultado Final deverao realizar assinatura de Termo
de Compromisso até 2 dias tteis da data de divulgacao do resultado diretamente (no Gabinete de Projetos
ou com o Coordenador do Projeto).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora do Projeto.
7.2 Outras informacdes podem ser obtidas pelo e-mail mariglei@ctism.ufsm.br ou pelo telefone
999453618.

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, aos dezessete dias de marco de dois mil e vinte e seis.

Prof® Mariglei Severo Maraschin

Coordenadora do Projeto
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CURSO:

SEMESTRE:

N° DE MATRICULA:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (informar dias e turnos disponiveis):

EXPERIENCIAS EM OUTROS PROJETOS:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos no Edital 46/2026- CTISM/UFSM

Santa Maria, ____de de 2026.



