MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EDITAL N° 73/2026 - CTISM

Edital de selecédo de bolsistas para a Divisdo de Comunica¢o e Producdo Audiovisual do
CTISM para o periodo de maio de 2026 a dezembro de 2026.

A chefe da Divisdo de Comunicacédo e Producao Audiovisual do Colégio Técnico Industrial da
Universidade Federal de Santa Maria torna publico o Edital para selecdo de académicos da
UFSM para atuarem como bolsistas junto a Divisdo de Comunicac¢éo e Producéo Audiovisual,
cujas normas estéo regulamentadas pela resolugéo 01/2013-UFSM e Regulamento de Bolsas
do CTISM, mediante os requisitos e critérios abaixo estabelecidos.

1 OBJETIVO

O presente Edital tem por objeto a selecéo de académicos dos cursos técnicos e de graduacao,
da Universidade Federal de Santa Maria, que receberéo bolsa, para atuar junto a Divisdo de
Comunicacdo e Producdo Audiovisual do CTISM - DICPA, contemplado com recursos do
Orcamento Geral do CTISM, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional.

2 CRONOGRAMA

2.1 | Lancamento do Edital 23/04/2026
2.2 | Periodo para a inscricdo dos candidatos 282/3233026
2.3 | Selecao: entrevista 29/04/2026
2.4 | Divulgacéao dos selecionados 29/04/2026
2.5 | Periodo para recursos 30/04/2026

até as 15h
2.6 | Resultado dos recursos 30/04/2026
2.7 | Homologacao dos resultados (selecionados e suplentes) 30/04/2026
2.8 | Inicio das atividades junto a Divisdo de Comunicacgéo e Produgéo 04/05/2026

Audiovisual,com o preenchimento do plano de atividades.

3 DA BOLSA E DAS VAGAS

3.1 Serdo concedidas bolsas para cada candidato aprovado na selecéo, de acordo com a
atribuicdo na DICPA, conforme o quadro a seguir, ndo podendo ultrapassar o tempo regular
no curso.

Atribuicdo na DICPA Vagas Carga horéria Valor da bolsa
Suporte as atividades do estudio SAB 01 20 R$ 700,00

3.2 Uma vaga sera ofertada para o turno da manha e outra para o turno da tarde.

3.3 Havendo aumento na demanda de atividades da DICPA e, mediante disponibilidade
or¢camentaria, poderdo ser criadas novas vagas para as quais serdo chamados os suplentes



selecionados, respeitando a ordem de classificacdo em cada uma das atribuicdes.
4 DOS REQUISITOS

4.1 Estar regularmente matriculado em curso técnico ou de graduacdo da UFSM e ter
conhecimento béasico de informatica.

4.2 Dispor de 20 (vinte) horas semanais presenciais, a serem cumpridas obrigatoriamente
em 05 (cinco) turnos de 4 (quatro) horas, entre segunda-feira e sexta-feira;

4.3  Optar pelo turno da manha ou pelo turno da tarde;

4.4 Conhecimento basico em operacgdo de mesa de som sera considerado um diferencial.

5 DAS ATRIBUICOES:

5.1 Auxiliar na organizacéo e execuc¢do operacional de defesas, reunides e palestras
realizadas por meio de videoconferéncia;

5.2 Operar plataformas de videoconferéncia, realizando a criacdo, configuracéo e
acompanhamento das sessoes;

5.3 Prestar suporte técnico basico a participantes durante a realizacédo dos eventos
(audio, video e conexao)

5.4 Configurar e operar sistemas de audio, incluindo conexao e ajuste de microfones;

55 Monitorar a qualidade do audio e video durante as atividades, realizando ajustes
guando necessario;

5.6  Apoiar na montagem, teste e desmontagem dos equipamentos audiovisuais;
5.7 Zelar pela organizacao, conservacao e correto uso dos equipamentos utilizados;

5.8 Colaborar com a equipe na resolugéo de eventuais problemas técnicos durante as
atividades.

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

6.1  Ficha de inscricdo (ANEXO 1).
6.2  Historico escolar do curso técnico ou de graduacao da UFSM.
6.3  Comprovante de matricula.

6.4  Copias do extrato bancario.

7 DAS INSCRICOES:

7.1 A documentacdo deve ser encaminhada em formato PDF para o e-mail
assessoria@ctism.ufsm.br com o assunto “Selec¢ao de Bolsistas — Inscrigdo + nome”

7.2 Periodo: 24/04/2026 a 28/04/2026

8 DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O processo seletivo ficard a cargo de uma Comissao de Sele¢do que sera composta
pela Divisdo de Comunicacéo e Producdo Audiovisual do Colégio Técnico Industrial de Santa



Maria.

8.2 A selecdo sera constituida por entrevista com a Comissédo de Selecdo, que avaliara
conhecimentos técnicos relacionados a operagédo de videoconferéncias e equipamentos de
audio, experiéncias anteriores com manuseio de equipamentos audiovisuais, capacidade de
resolucdo de problemas, comunicacao clara, proatividade, organizacdo e comprometimento
com as atividades da bolsa.

8.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.4 Ao candidato classificado cabera reunir-se com a Divisdo de Comunicacao para
elaboracéo do plano de atividades a ser executado pelos bolsistas.

9 DADIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

9.1 Os resultados serao divulgados na pagina do CTISM no e os candidatos selecionados
serdo informados por e-mail.

9.2 A selecao do bolsista é prerrogativa da comissao de sele¢éo, respeitando a resolucao
176/2024.

10 DISPOSICOES FINAIS
10.1 No momento da selecdo, ndo serdo aceitas documenta¢des incompletas.

10.2 A bolsa ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFSM.

10.3 O bolsista podera ser desligado de sua funcao, a qualguer tempo, nos seguintes casos:

a) Por solicitacdo da chefia da DICPA, desde que justificada por escrito.

b) Por solicitagdo do proprio bolsista, por escrito.
10.4 Os casos omissos serdo apreciados pela comissdo de selecéo, em conformidade com

a legislagédo vigente sobre bolsas, em especial, a Resolu¢do 176/2024-UFSM, Instrucéo
Normativa 016/2026-UFSM e o Regulamento de Bolsas do CTISM.

Santa Maria/RS, 06 de abril de 2026.

Camila Poerschke Rodrigues
Chefe da Divisdo de Comunicacéo e Producdo Audiovisual do CTISM



