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Anotações: 

●​ Prof. Tiago cumprimentou todos e todas falou sobre a viagem da profa. Martha foi a Brasília, para 
participar da Andifes, e discorreu a respeito do trabalho em conjunto com a Prefeitura e a Câmara de 
Vereadores de Santa Maria para o futuro Parque Regional de Exposições e Feiras. Neste sentido, ele 
explicou melhor como se dará o projeto e deixou todos cientes sobre a possível agenda da Profa. Martha 
com a bancada gaúcha em Brasília no dia 30/06/2026. 

●​ Prof. Tiago comentou sobre o novo equipamento de videoconferência do Gabinete da Reitoria, obtido via 
doações de projetos institucionais, bem como, destacou sobre o carro elétrico e a parceria com o projeto e a 
sustentabilidade. 

●​ Prof. Tiago comentou sobre a vinda do Mourão ocorrida sexta, dia 19, no evento dos campos neutrais. 
Além disso, falou um pouco sobre o que se espera da área do posto de combustível como “posto de 
serviços” à nossa comunidade e pediu para que manifestem a opinião a respeito, as sugestões deverão ser 
enviadas para Ísis. 

●​ Prof. Tiago explicou que, na semana passada, começaram  as medições de tráfego na UFSM e rótulas de 
entorno do GT de acesso urbano. 

●​ Prof. Tiago salientou que o regulamento PRIP para situações de crise teve ótimas contribuições de todos e 
que a versão revisada foi novamente enviada, caso queiram fazer mais sugestões, para retorno em 15 dias. 

●​ Prof. Tiago falou sobre a nova ideia de estratégia de acolhimento aos alunos no início do semestre, indo ao 
encontro da realidade orçamentaria atual, e não deixando esse momento especial de lado. 



●​ Prof. Tiago contextualizar sobre a atual situação da UFSM com a Corsan. 
●​ Prof. Tiago contextualizou novamente sobre a situação financeira da instituição e das universidades federais 

como um todo, neste sentido, solicitou que cada unidade apresente sua proposta contendo ideias para 
redução de orçamento no prazo de 15 dias, analisando especialmente os postos terceirizados. 

●​ Prof. Tiago e Frank falaram sobre a magnitude do trabalho de análise/distribuição dos cargos/terceirizados 
de suas unidades de ensino, visando um melhor aproveitamento do quadro de servidores RJU, bem como, 
atentar para o cenário orçamentário atual. frank destacou que o trabalho de análise/distribuição dos cargos 
está parado devido à greve, haja vista que, parte da equipe está em greve. 

Ações necessárias: 

●​ Todas as Unidade de Ensino: sugestões para o regulamento PRIP até 10/07. 
●​ Todas as Unidade de Ensino: proposta contendo ideias para redução de orçamento no prazo de 15 dias - 

10/07, analisando especialmente os postos terceirizados. 

 

 


