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Do resgate ancestral as techologias emergentes:
construindo bibliotecas influenciadoras
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Onde estamos, aonde vamos?

Primeiro levaram os negros
Mas ndio me importei com isso
Eu nGo era negro

Em seguida levaram alguns operdrios
Mas ndo me importei com isso
Eu também ndo era operario

Depois prenderam os miseraveis
Mas ndo me importei com isso
Porque eu ndo sou miseravel

Depois agarraram uns desempregados
Mas como tenho meu emprego
Também ndo me importei

Agora estdo me levando
Mas ja é tarde.
Como eu ndo me importei com ninguém
Ninguém se importa comigo.

Bertolt Brecht (1898-1956)




12 Reitora constituida por maioria
mulheres em cargos de alta gestao
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Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

Programa de Acolhimento nas Bibliotecas (PAB)
NEWS ALERT

Nativos Digitais e desafios da educacao
do novo milénio
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.443-de-21-de-marco-de-2023-471873644

Propostas de trabalho

Eixo 1 - Gestao das Eixo 2 - Comunicacao
Competéncias Engajamento

Eixo 8 - Movimento
Sankofa
Eixo 7 - Politicas Eixo 6 - Bibliotecas
de Gestao Engajadas



Propostas de trabalho

Eixo 1 - Gestao por competéncias -oportunidades para os Notorios Saberes -
incentivo de carreira com o RSC - (Desafios 2 e 6 PDI)

Eixo 2 - Biblioteca Influencer - Comunicacao com o publico - Marketing -
Contando nossas historias (o que ja fazemos e tudo que podemos realizar),
(Desafios 1 e 2 PDI)

Eixo 3 - Necessidades dos estudantes - Estudo dos usuarios - Biblioteca das
Coisas, Impressora 3D, |IA generativa,... (Desafios 2 e 3 PDI)

Eixo 4 - Captacao de recursos - Termo Execucao Descentralizada (TED), Projetos,
Emendas, Cooperacao Técnica, ... (Desafio 1 e 4 PDI)



Propostas de trabalho

Eixo 4 - Estrategia tecnologica - Sistema de Bibliotecas -gestao da
informacao institucional - FOLIO - Pergamum - (Desafio 5 PDI)

Eixo 5 - Bibliotecas Engajadas: Agenda 2030, Inovacao do ensino, Responsabilidade
Ambiental - Curricularizacao da ERER, incentivo a Aprendizagem Significativa -
Metodologias Ativas - (Desafios 2, 3 e 6 PDI)

Eixo 6 - Coordenacao do SiB - independente da Gestao da Biblioteca Central
Criacao de notas técnicas, Resolucdes, Politicas, .... Combate as bibliotecas informais

(Desafio 5 PDI)



Futuro

Eixo 7 - Movimento Sanfoka - (Desafios 1e 4 PDI)

Enfase em Servicos de Referéncia Virtual e Presencial
Orientacdo a pesquisa

Criagdo de novos servicos de informacdo
Disseminac¢do de informagcdo académica

Ciéncia da Informacgdo
Analistas +Arquivistas + Bibliotecdrios(as) + Musedlogos

Patrimdnio Cultural - Obras Raras -Arquivos Historicos - Museus -
Repositorios de saberes sociais, locais, cientificos ou ndo-cientificos.



Porque estou a disposicdo?

Espaco para
Chegada de novos dialogar

profissionais com outros
seguimentos

Vil

COPENE rEsISTENGIA
DO SUL AO SUL:

SUL. TECENDO

Vil CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORES(AS) COSMOPERCEPCOES

NEGROS(AS) DA REGIAO SUL PARA O BEM VIVER

1518 e OUTUBRO




Apoio de docentes

¢

ANA LUIZA FERRER sex., 28 de nov, 16:39 (ha 2dias) Yy & :

para mim

Venho, através deste e-mail, manifestar meu apoio & candidatura da Deisiré Amaral Lobo ao cargo de gestora da Biblioteca Central e Sistema de Bibliotecas da UFSM.

Acompanho o trabalho da Deisi ha alguns anos, sobretudo com a parceria que desenvolvemos nas aulas de metodologia cientifica do curso de Terapia Ocupacional. Uma profissional ética,
responsavel, determinada e sempre muito disponivel no atendimento as questdes relacionadas a Biblioteca, seja com estudantes ou com servidores. Deisiré demonstra expertise no seu
trabalho, além de manter desenvoltura relacional e afetiva, essenciais para lidar com pessoas.

Nao ha davidas que continuara desenvolvendo um excelente trabalho na gestaol

Conte com meu apoiol

Atenciosamente,
Ana Luiza Ferrer

Profa. Associada | do Curso de Terapia Ocupacional/CC5S
Docente do PPG em Psicologia - CC5H e do PPG em Saude Coletiva - CCS
Universidade Federal de Santa Mana (UFSM)

b

Apoio Caixa de entrada x : = [
CRISTIANE MUENCHEN <cristiane.muenchen@ufsm.br> qui, 27 denov,, 11:08 (ha 3dias) sy & :
para mim w

Conheci a servidora Deisiré no ano de 2018, quando solicitel para os servidores da nossa Biblioteca uma formacao para pos-graduandos, dos PPGs em que atuo, sobre o MDT. De la para
ca, ela esteve diversas vezes conosco, ministrando as formacoes, sempre de forma dialogica e com muita competéncia técnica, ética e demonstrando preocupacao na melhora dos
processos que envolvem as Bibliotecas. Assim, manifesto meu total apoio a eleic&do da servidora para o cargo de gestora da Biblioteca Central e Sistema de Bibliotecas da UFSM.

Profa. Cnstiane Muenchen
Universidade Federal de Santa Maria
Departamento de Fisica

Docente dos Programas de Pos-Graduacao em:



Apoio de docentes

‘ VALDECIR ZAVARESE DA COSTA <valdecir.costa@ufsm.br> qui, 27 de nov, 12:16 (ha 3dias) Y

para mim

Prezada Desire Lobo,

Com imensa satisfacéo recebo a noticia da sua candidatura a gestora da Biblioteca Central da Universidade Federal de Santa Maria, a qual expresso o meu apoio pautado na tua
competéncia e no trabalho que tens desenvolvido na instituicdo. Destaco a tua pro-atividade na conducao de nossos alunos, graducao e pos-graduacao, em Enfermagem, na efetiva
conducao dos servicos de referéncia.

Minha moncao de apoiol
Um abraco, Prof. Dr. Valdecir Zavarese da Costa

Valdecir Zavarese da Costa
Professor Associado

Departamento de Enfermagem

! Claire Cardoso 10:39 (ha3horas)  Yr &
para mim -

Deisire,

Como colega e amiga, gostaria de manifestar total apoio na sua candidatura para o cargo de gestora da BC da UFSM.

Sua contribuicdo nas minhas aulas ao longo de inumeros semestres sdao de suma importancia para nossos académicos; demonstrando um conhecimento profundo, técnico e
profissional que soma de forma impar na formacgao dos mesmos.

Tenho certeza de que sua atuagao como gestora vira a contribuir ainda mais para o fortalecimento da Biblioteca Central e da UFSM.

Grande abrago! Conte comigo!

Prof® Claire Cardoso

Prof@ Dr2 Claire Delfini Viana Cardoso
Prof@ Titular - Colégio Politécnico da UFSM



Apoio de docentes

ApDiD Caixa de entrada x : -

GRAZIELE DE LIMA DALMOLIN <grazigle.dalmolin@utsm.br= qua., 3 de dez, 08:52 (ha 2dias) ¥r «

para mim -

Prezada Deisirg,
Bom dia,

Soube que se candidatou a cargo de gestao na Biblioteca da UFSM,

Venho por meio deste, prestar meu apoio, o qual se da pela sua dedicacao e empenho na Biblioteca, o que muito tem contribuido ao Programa de Pos-Graduacido em Enfermagem, em que sempre nos auxiliou junto a disciplina de Pratica Baseada em
Evidéncias, e também em assessorias aos trabalhos de nossos estudantes, auxiliando-os na busca de materiais para fundamentacao tedrica de seus projetos de dissertaces e teses.

Sempre esteve muito solicita e disponivel, desenvolvendo um étimo trabalho, o que com sua competéncia e conhecimento qualifica o servigo prestado pela Biblioteca e os produtos que desenvolvemos a partir das nossas pesquisas em nossa area de
conhecimento.

Deixo aqui meu apoio, gratidao e desejo de sucesso.
Atenciosamente,

Graziele.

Prof® Dr? Graziele de L. Dalmolin
Departamento de Enfermagem
Liniversidade Federal de Santa Maria



UFSM | PORTAL DE PROJETOS

[A) E-mail Institucional

% Caixa postal % Notificagoes

& Deisire Amaral Lobo ~

Projetos que supervisiono

Projeto

= Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI

Periodo

01/07/2021 a 31/12/2026

Institucional + Teécnico Administrativo «

Sua sessdo expira em 00:17:42 &

& Deisire Amaral Lobo ~

UFSM | PORTAL DE PROJETOS

() E-mail Institucional

Projetos em que participo

Numero do projeto

Irpara1 v
Numero
= 061286
= 059182
T —
&= 058585
& 055123
= 054264
& 053794
& 051112
B 048239
= (037078

Titulo do projeto
& y_ 4

15 por pagina v

Titulo

Projeto de Qualificagdo Social e Profissional C_ Tecendo Novos Saberes para a Tra...

Informatio: ciclo de capacitagdes e oficinas das Bibliotecas da UFSM

Visitas Guiadas - Biblioteca Central

Preservacéo da Memodria Intelectual e Cultural das Ciéncias da Saude no Catalogo ...

USO DAS BIBLIOTECAS E SERVICOS DE INFORMACAO DURANTE E APOS O...

Ciclos formativos de professores online: promog¢éo de dialogos sobre educagao
CAPACITACAO PARAA PESQUISA NO PORTAL DE PERIODICOS DA CAPES

Implementagéo da Gestdo do Conhecimento na Biblioteca Central da UFSM
UFSM comemora o Dia do Bibliotecario

Programa de capacitagéo de usuarios das Bibliotecas da UFSM

% Caixa postal

Funcao no projeto

Qualquer funcéo

¥ Inicio

27M11/2023
06/01/2023
21/10/2022
12/09/2022
03/08/2020
06/04/2020
09/03/2020
04/03/2019
20/02/2018
03/03/2014

= Notificagoes

Término

01/08/2026
06/01/2026
21/10/2024
10/09/2027
31/12/2025
01/02/2023
31/12/2025
17/12/2021
18/03/2022
03/03/2020

Q Pesquisar o

Situacao

Em andamento
Em andamento
Em tradmite par...
Em andamento
Em andamento
Concluido/Publ...
Em andamento
Concluido/Publ...
Em andamento

Concluido/Publ...



Novas

RESOLUGAO UFSM N 227, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025 perspectivas

Estabelece as diretrizes para a organizacao das estruturas multiusuarias de pesquisa no
ambito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Geoparque

Quarta Colonia
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A A FUNDACAO v PESQUISAEENSINO ¥V

Projeto indigena une

Voce esta aqui» Inicio / Noticias / Repositorio Saberes Populares Promove Construcao Coletiva de C

saberes tradicionais e

Repositorio Saberes Populares promove
construcao coletiva de conteudos
digitais e incorpora cole¢cées com cinco
favelas do Rio
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% STORYTELLING -

e Storytelling:
- %@ o lll t h. t AFI Sistema dEIEI'brIDtECEiS
=U¥==  yamos contar nossas historias e de Bi
AR —— o s @ )
construir memorias

F a pratica de contar histérias ou comunicar mensagens usando
ferramentas e plataformas digitais para criar conexdées emocionais e
engajar o publico de maneiras novas e interativas.

GRIOS:

GUARDIOES DA SABEDORIA!

Os grids sao contadores de histérias, poetas e musicos, cuja missao é
preservar e transmitir a memdria e as tradi¢oes de seus povos.
Por meio da oralidade, eles compartilham sabedoria, histdrias de luta, amor
e resisténcia, conectando geragoes e fortalecendo a identidade cultural.




