FLUXO

Cadastro de bolsistas
BOLSA TAE/DOCENTE
ORIENTADOR

NUCLEO DE
GESTAO

ALUNO BOLSISTA

ORCAMENTARIA

Abre PEN em nome
do aluno bolsista
Assina o documento
e devolve o processo

(interessado), 1
anexando apenas o
Plano de Trabalho*

ja assinado pelo
orientador da bolsa

a subunidade para
encaminhamentos

Encaminha ao
Nucleo de gestao
orcamentaria para

providéncias

Recebe o processo
e encaminha a
Direcdo para analise
e autorizacao de
pagametno

Recebe processo e
mantém em guarda
até o término do
periodo da bolsa,
anexando a
frequencia, certificadol LN N Ty

Relatério de
Atividades*. Apos,
tramita ao bolsista

para assinatura e 7
encerramento

Cadastra bolsista
no sistema
SIE/SIAFI e

ecaminha de volta

a unidade
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Assina os
documentos e
acessao
certificado para
download.
Devolve a
subunidade

Arquiva o processo

DIREGAO

Analisa Plano de
Trabalho do
bolsista. Se

aprovado, envia ao

Nucleo de Gestao

Orgcamentaria para
cadastro, se
necessitar
correcoes, devolve a
subunidade

*O PLANO DE TRABALHO E O RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA DEVEM SER PREENCHIDOS CONFORME MODELO
DISPONIBILIZADO NA PAGINA. AO FINAL DA BOLSA, ENVIAR O RELATORIO POR E-MAIL AO NECOCAL@UFSM.BR PARA FINS
DE PRESTACAO DE CONTAS.
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